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  و طرح مسئله مقدمه
نقش مهـم نيـروي انسـاني در توسـعة     . دهد ميرا تشكيل  ها ملتاصلي ثروت  ةمنابع انساني پاي

هـا   دانشـگاه . ]29[شـده و هـدف توسـعه دانسـته شـده اسـت        اقتصادي كشور بسيار مهم بيان 
علمي، فرهنگي و تربيت نيـروي انسـاني    ةكه نقش اساسي در رشد و توسع هستند هايي سازمان

 فاصـلة  در كـه  شوند مي ها دانشگاه وارد جوانان از زيادي تعداد سالانه. ]13؛ 11[متخصص دارند 
طـي بيسـت سـال گذشـته      .آورنـد  مـي  روي كار بازار به و شوند مي آموخته دانش كوتاهي زماني

ايـن  . هاي آموزش عالي در ايران به پـنج برابـر افـزايش يافتـه اسـت      آموختگان دوره ميزان دانش
بـه   1381در رشـتة كشـاورزي، سـال    . هاي كشاورزي شديدتر نيز اسـت  وضعيت در ميان رشته

ده به افزايش جذب دانشجو اقـدام ش ـ  1355برابر ميزان جذب دانشجو در سال  9نسبت بيش از 
هاي كشاورزي بيشترين تعداد  رشته 1388شده در سال  اساس آخرين آمار گزارش و بر ]9[ است
هـا   درصـد بـيش از سـاير رشـته     25آموختگان بيكـار را بـه خـود اختصـاص داده اسـت و       دانش
اي كه حتـي   گونه هاي اخير تشديد شده و به اين وضعيت در سال. ]20[آموخته بيكار دارد  دانش

تر  درصدي، بسيار پايين 2/19در اشتغال كشور با سهم  1394كشاورزي در سال  مشاركت بخش
 استخدام آموختگي دانشجويان پس از دانش بيشتر .]19[ از بخش خدمات و صنعت رسيده است

 ظرفيـت  كـه  اسـت  شـرايطي  در اين و دهند مي ترجيح را خصوصي گاه و دولتي هاي سازمان در
  .نيست متناسب دانشجويان رشد با ها سازمان در زايي اشتغال

اسـتراتژيك اقتصـاد، محـرك     مهمهاي  حلقه  بخش اصلي و يكي از  منزلة  بهبخش كشاورزي 
در صـورت فعاليـت    .هاسـت   غذا و مواد اوليه براي ساير بخش كنندة تأمينرشد اقتصادي و  ةاولي

 ةتوسـع  سـوي   بـه و كشـور   شده  فراهمها  فعاليت و پيشرفت ساير بخش ةزمين ،مفيد اين بخش
ــ   هـاي بـزرگ اقتصـادي    يكـي از هـدف  د پيشرفت كشاورزي را باي ـ درواقع،. يابد سوق ميپايدار 

ميليون نفـر در ايـران در    2/4تا  5/3در حال حاضر، حدود  .]27؛ 26؛ 24[ دكراجتماعي قلمداد 
اند و در اين بـين فقـط بـه ميـزان يـك درصـد از ايـن افـراد تحصـيلات           بخش كشاورزي شاغل

هـاي   آموختگان دانشگاهي در رشـته  دانش نداشتن اين عامل بيانگر اشتغال. ]2[ دانشگاهي دارند
ايـران، ميـزان جمعيـت شـهري و      آمـار  شده از مركـز  اساس آمارهاي دريافت بر. كشاورزي است

ايـن در حـالي   . در حال نزول اسـت  1394تا  1376از سال  روستايي شاغل در بخش كشاورزي
درواقع، ايـن بيـانگر   . ]19[ اند زماني رشد داشته و خدمات در همين دورة است كه بخش صنعت

آموختگـان   كـه تعـداد زيـادي از دانـش     حـالي  در كاهش نيروي انساني در بخش كشاورزي است؛
امـور،   متوليان و اساسي مسئولان هاي دغدغه از يكي اخير، هاي سال در. كشاورزي جوياي كارند

و  حجـم  كـه  كشـاورزي،  بخـش  در ويـژه  به اين مسئله، .كاري استبي معضل براي حلي راه يافتن
 انسـاني جويـاي   نيروي و رود مي شمار به معضل توسعه يك حال در كشورهاي در آن گستردگي

كـي  ي .رسد نظر مي بهتر  بغرنج وتر  مهم دارد،آموخته  دانش غير وآموخته  دانش از اعم بسياري كار
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شـغلي در شـهرها و روستاهاسـت     هـاي  فعاليـت  ةو توسع از اهداف كلان توسعه، كاهش بيكاري
 بـه  دسـتيابي  جـوان،  سـني  يهـا  گروه در خصوص به بيكاري، مخرب آثار به توجه با .]31؛ 22[

 تأكيـد  1404 افـق  و نظـام  سالة يستانداز ب چشم سند مهم اهداف از يكي ةمنزل به كامل اشتغال
 هـاي  ينـه زم آوري فـراهم  ،بازار كـار  بر انساني نيروي تقاضاي فشار از جلوگيري براي. است شده
كشورهاســت؛  موفــق در برخــي از وشــده  تجربــه يهــا روش از يكــي بــراي خوداشــتغالي لازم
دهد  يم تشكيل را اشتغال مجموعة از بزرگي سهم كشورها، خوداشتغالي از برخي در كه يطور به
آموختگـان   شـمار روزافـزون دانـش هاي دولتي و  با توجه به محدوديت اشـتغال در بخش .]21[

 ،موضـوع خوداشـتغالي   .شـود به خوداشـتغالي  بيشتري توجههاي اخير بايد  در دههكشـاورزي، 
. ]4[ تواند مهـم تلقـي شـود    مي، كه نرخ بيكاري بالايي دارند مثل ايران خصوص براي جوامعي هب

هــاي  وســعة مهــارتايجــاد آگــاهي و دانــش در زمينــة خوداشــتغالي در ميــان دانشــجويان و ت 
  .رسد خوداشتغالي گامي نخست براي رهايي از معضل بيكاري به نظر مي

خوداشتغالي هر نوع فعاليت توليدي خدماتي مولد ارزش اقتصادي در بخش غير مزدبگيـري  
است كه فرد شاغل با اتكا به توان شخصي، ابتكار و خلاقيت خود، به كارهاي توليدي و خـدمات  

اي از  قسـمت عمـده  خوداشتغالي بـراي  . ]17[پردازد  نتيجه كسب درآمد مي اي و در فني و حرفه
خواهان ايجاد درآمد توسط خودشان هستند و بـه دريافـت   كه اي  نيروي كار فعال در هر جامعه

تواننـد شـغل    مزد از كارفرما يا مؤسسات خصوصي و دولتي تمايلي ندارند يا نمـي  حقوق و دست
خوداشتغالي فرصتي را . ]18[رسد  گزينة مناسبي به نظر مي دپيدا كنن خود مزدي مناسب دست

ي كـاري خـود را عملـي    هـا  برنامهكند تا بخشي از نيروي كار موجود در جامعه بتواند  يمفراهم 
افـراد بـا خوداشـتغالي    . گـو نباشـند   كس پاسـخ  يچهكنند، زماني كه دوست دارند كار كنند و به 

كننـد و بـر ايـن     كسـب مـي   تـر  گستردهبه بازارهاي بزرگ و ي لازم را براي ورود آمادگيج تدر به
خوداشـتغالي بـه   . يني در جامعـه اسـت  كارآفرو  آزادساز رشد اشتغال  ينهزماساس خوداشتغالي 

تـوجهي   هاي اخيـر از اسـتقبال درخـور     پذيري و استقلال در شرايط كار، طي سال لحاظ انعطاف
صـورت   داده است كه در جوامع اوليـه اشـتغال بـه   مرور ادبيات نشان . ]15[شده است  برخوردار

هـاي اقتصـادي، طـي هـزاران      تدريج با گسترش فعاليت كامل در بخش غير مزدبگيري بوده و به
كار خود نباشـند و اكثريـت بـا كـار بـراي ديگـري،        سال گروهي پذيرفتند كه مسئول سود زيان

ار، نـوآوري، خلاقيـت و ديگـر    اين رخداد سبب محـدوديت در ابتك ـ . مزد ثابت شدند داراي دست
نظر از اين اسـتعدادها را   بديهي است كه همة افراد روحية پذيرش صرف. استعدادهاي دروني شد

دوران جديـد خوداشـتغالي   . ]8[ كارگيري استعدادهاي خـود باشـند   نداشته باشند و خواستار به
ز چندين دهه تنـزل و  تثبيت درصد خوداشتغالي بعد ا شروع شده و با دو روند 1397اواخر دهة 

  .]16[ دگرگوني كيفي در خوداشتغالي نوين توأم بوده است
نـوعي درگيـر    تنها مردان، بلكـه زنـان نيـز بـه     در وضعيت دنياي امروزي در حوزة اشتغال، نه
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افزايش سطح تحصيلات، كاهش نرخ مواليـد، افـزايش متوسـط    . ]3[اند  جوي شغل شدهو جست
شـدن بسـياري از كارهـاي خـانواده و فشـارهاي       ها و ماشـيني  شدن خانواده سن زايمان، كوچك

اقتصادي، در كنار همة تحولات جهاني، شرايط را براي بسياري از زنان مهيا كرده تا بـه اشـتغال   
تغيير الگوي قدرت در خانواده و تغيير ساختار و مناسـبات خـانوادگي   . بيرون از خانه روي آورند

ديگر صرفاً كارهاي خانـه در چـارچوب   . ستخوش تغيير شودباعث شده تا الگوي جنسيتيِ كار د
ها بسـياري از كارهـا، ميـان مـردان و زنـان       گيرد و با تغيير نگرش و ارزش وظايف زنان قرار نمي

ميزان آموزش و تحصيلات زنان با رشـد چشـمگيري    ،اخير هاي سالدر . ]5[مشترك شده است 
 بـا وجـود  . متناسـب افـزايش نداشـته اسـت     طور به كار بازارشده، ولي مشاركت زنان در  رو روبه

در  1375تـا   1365 هـاي  سـال در نيروي كار طي  ها آنافزايش سطح تحصيلات زنان، مشاركت 
درصد  16/5 به 1384اين رقم در سال . است نداشته زياديو افزايش  مانده باقيدرصد  11حدود 

در بسـياري از  . منابع انسـاني اسـت  برداري از اين بخش  كه نشان از عدم بهره] 21[ رسيده است
در  كـه  ؛ درحـالي خوداشـتغالي در حـال رشـد اسـت     ةسـهم زنـان در زمين ـ   اقتصادهاي صنعتي،

. ]16[اسـت  خوداشـتغالي پـايين    ةسهم زنان در زمين ،ايران همچون ،كشورهاي در حال توسعه
سـالانه معـادل   بـا رشـد متوسـط     1385تـا   1375جمعيت زنان شاغل در ايران در دورة زماني 

اين در حـالي اسـت كـه در همـين دورة زمـاني جمعيـت       . درصد در حال افزايش بوده است 5/7
تغييـرات عوامـل اجتمـاعي، اقتصـادي و     . درصدي را داشته اسـت  2/3مردان شاغل رشد متوسط 

فرهنگي حاكم بر جامعه سبب شد كه درصد بالايي از زنان از متقاضيان اصلي اشتغال در جامعه 
زايي سبب شـد   بنايي جهت اشتغال هاي زير گذاري اما عواملي همچون عدم امكان سرمايه د؛باشن

نيـافتن شـغل مناسـب بـه بسـياري از        وجوي كار باشند، اما تداومِ سهم بالايي از زنان در جست
به  1375درصد در سال  3/13نرخ بيكاري زنان از . شود هاي اجتماعي و فرهنگي منجر مي آسيب

صد بيكاري مـردان در همـين    رسيده است، اين در حالي است كه در 1384در سال  درصد 7/16
در ساليان اخير نيز، اين وضعيت بـدتر شـده و   . ]8[ درصد رسيده است 4/9به   8/4دورة زماني از 

درواقع، اين نكته بيـانگر  . ]19[ درصد بوده است 9/18 در سطح 1394نرخ بيكاري زنان در سال 
 بـودن  پـايين  بـه  توجه با. ي معضلي است كه در ميان قشر زنان شديدتر استآن است كه بيكار

تحقيقـات در ايـن    دادن انجـام  توان با مي شهري، زنان بين گسترده بيكاري و زنان مشاركت نرخ
 خوداشـتغالي  طريـق  از زنـان  بـراي  اشتغال ايجاد به نسبت مديريت اعمال و ريزي برنامه حوزه و
 بـراي  زنـان  اجتمـاعي  تقاضـاي  كـردن  منطقي جهت در تواند مي اقدام اين همچنين، .كرد اقدام

 .]21[ باشد مؤثر كرده تحصيل زنان بيكاري نرخ درنهايت كاهش و عالي آموزش
بـا  . آموختگـان فـردا خواهنـد بـود     هـا، دانـش   دانشجويان مشـغول بـه تحصـيل در دانشـگاه    

آوردن آنان به خوداشتغالي  نه را براي رويگذاري دقيق بر اين منابع انسانيِ بالقوه بايد زمي سرمايه
رشتة كشاورزي گروهـي از   رسد دانشجويان نظر مي شده، به هاي ارائه با توجه به بحث .مهيا كرد
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به دليل برخي شرايط  متقاضيان اشتغال در آيندة نزديك خواهند بود و اين دغدغه براي زنان نيز
اي مناسب بـراي ايـن    تواند گزينه رسد خوداشتغالي مي نظر مي به. حاكم بر جامعه شديدتر است

گـروه   8 كارشناسـي در در حال حاضر در مقطـع   دانشگاه زنجان كشاورزي ةدانشكد. افراد باشد
علوم باغباني،   هاي زراعت و اصلاح نباتات، علوم دامي، ترويج و آموزش كشاورزي، آموزشي به نام

گرايش مقطـع   25اين دانشكده در  .دارديع غذايي دانشجو شناسي، آب و صنا ، خاكپزشكي گياه
كـه   استبه امر آموزش دانشجويان مشغول نيز گرايش مقطع دكتري  16كارشناسي ارشد و در 

با توجه . كند داد خود وارد جامعه مي عنوان برون آموختة كشاورزي را به سالانه تعداد زيادي دانش
نيـروي انسـاني بخـش كشـاورزي، تحقيـق در زمينـة        به نقش پررنگ دانشگاه زنجان در تربيت

فردي و برخي ديگر با  هاي دروني و عوامل مختلفي با جنبه .رسد  نظر مي خوداشتغالي ضروري به
 هـاي  نيـت . تواننـد مـؤثر واقـع شـوند     ماهيت بيروني يا محيطي بر گرايش فرد بر كارآفريني مي

هـاي   روني و فردي دارد، اما در كنـار ايـن جنبـه   كارآفرينانه يا روحية كارآفرينانه در فرد جنبة د
اين عوامل شامل مواردي . ها، باورها و اعتقادها وجود دارند دروني عوامل ديگري نيز فراتر از نگرش

ايـن  . ]12[ استخراج نيسـتند  هاي مبتني بر الگوهاي نيات كارآفرينانه قابل  هستند كه با تحليل
درواقع، الزامات خوداشتغالي را در دو بعد . اند ادي، خانوادگيهاي اجتماعي، اقتص موارد شامل زمينه

بنابراين بررسي  يك از اين دو بعد شامل مواردي هستند؛ توان بيان كرد كه هر بيروني و دروني مي
در جهت توسعة خوداشتغالي  ريزي و اقدامات مؤثر ريزان در برنامه تواند به برنامه ها مي اين زمينه

لي تحقيق حاضر، بررسي ابعاد مختلف خوداشتغالي ميان دانشجويان دختر هدف ك .كمك رساند
ي ها تياولودر راستاي تحقق هدف كلي ذكرشده، بررسي . دانشكدة كشاورزي دانشگاه زنجان است

بررسـي   ي تمايل به خوداشـتغالي ميـان دانشـجويان دختـر،    ها نهيمزنان در اشتغال، شناسايي ز
الي ميان دانشجويان دختر و شناسايي موانع خوداشتغالي زنان در ي خوداشتغها زهيانگملزومات و 

 .نيز مدنظر بود جامعه

 پيشينة تجربي
. شـود  يم ـدر اين بخش، به برخي از تحقيقات مرتبط با خوداشتغالي در بخش كشاورزي اشـاره  

كشـاورزي،   بخـش  در توسـعة اشـتغال   كـاركردي  يها ضرورت در بررسي ]7[ يمازندران زاهدي
 و اجرايـي  ة سـاختار، سـاختار  حـوز  چهـار  در را كشـاورزي  اشـتغال  فراينـد  درمـؤثر   متغيرهاي

 كـار، حـوزة   نيـروي  روابـط  و انسـاني  نيـروي  يهـا  مهارت حقوقي، مقررات بر مديريتي مشتمل
 فرهنگـي  حـوزة  كشـاورزي،  در كـار  و زنـدگي  شـرايط  و جمعيت روستايي بر مشتمل اجتماعي

در  اقتصـادي  هاي يتفعال با مرتبط طبيعي عوامل كشاورزي و هاي يتفعال به مردم نگرش شامل
 و ســختي) 1386(در مطالعــة ديگــري كــه نوبخــت انجــام داد  . ي بيــان كــرده اســتكشــاورز
 از گسترده واردات و كافي گذاري يهسرما عدم ساختاري، موانع در ايران كار بازار يريپذنا انعطاف
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 آموزشـي  موانعازجمله  كار بازار نيازهاي با كشور آموزشي بودن نظام نامتناسب و اقتصادي موانع
. ]21[ شـد  يان بمتخصص  نيروهاي و جوانان اشتغال كار از مشكلات بازار تعادل عدم فرهنگي و

بـين مؤسسـات آموزشـي و بـازار كـار، نبـود        نداشـتن  تعامل دهد ينشان م ي ديگرنتايج پژوهش
 يهـا  شغلي بـراي زنـان و مـردان، ضـعف برنامـه      يها شغلي كافي و نابرابري فرصت يها فرصت

نبودن بازار كار كشور و مؤسسـات محـل تحصـيل در ايـن      يافته ، سازمانيحمايت از خوداشتغال
 بـراي  ذيـل  در تحقيقي ديگر، موانـع . ]23[شوند  يجوانان محسوب م اشتغال موانع مهم بازار از
 امـاكن مناسـب،   نبـود  مانند مواردي زنان، براي نگرشي محدوديت: دنشد برشمرده زنان اشتغال
 دهد ينشان م تحقيقات ربيعي و نظريان نيزنتايج  .]14[مردان  به دادن اولويت فرزندان و تربيت

موانـع پـيش روي كـارآفريني زنـان اسـت و در ايـن ميـان         ينتر كه موانع فرهنگي و فردي مهم
 پـذيري  يـك جنسيتي در محـيط كـار، تـرس از شكسـت و تحر     هاي يضعواملي چون وجود تبع

بيشتر زنان نسبت به مردان، تلاقي امور شركت بـا مسـائل خـانوادگي و نـاهمخواني انتظارهـاي      
اوليـه و نقـدينگي    ةسـرماي  ينپاگير اداري و بوروكراسي موجود و تأم و نقشي، وجود قوانين دست
دانشـجويان   ةعوامل محيطي بازدارند] 1[ ري و فكورانصا. ]6[دارند  ييلازم اولويت و اهميت بالا

هـا و   كمبـود آمـوزش   يها مؤلفه از وكار را بنگاه كسب يسآموختگان جوان ايراني در تأس و دانش
اجتماعي و فرهنگـي مثبـت بـه     يها نشدن منابع مالي، نبود نگرش ينكارآفريني، تأم يها مهارت

حمـايتي دولتـي،    يهـا  و برنامـه  ها ياستعف سكارآفريني، نبود دسترسي به دانش و فناوري، ض
بندي ملزومات خوداشتغالي و  اولويتتحقيقي در . اند كردهبيان نبودن بازار و قوانين و مقررات  باز

 كــارآفريني بــين دانشــجويان نشــان داد كــه برخــورداري از منــابع و امكانــات فيزيكــي توليــد، 
بـالاترين اهميـت را    ينكـاري در زم ـ ة تجربو داشتن  وكار برخورداري از آموزش تخصصي كسب

اي،  هـاي فـردي و حرفـه    نشـان داد كـه شـش عامـل انگيـزه      نيـز  نتايج تحليل عاملي. اند داشته
اي و شغلي، نيازهاي مالي و رفاهي، توانمندي فـردي   حرفه  اي، پيشرفت مطلوبيت شغلي و حرفه
  .]12[دانشجويان است  خوداشتغالي به گرايش بر مؤثر از عواملو سودمندي اجتماعي 

 OECDدر بررسي خوداشتغالي در كشورهاي  ]25[ نتايج تحقيقات محققي مثل بلانچ فلاور
. گرايش به خوداشتغالي روندي مثبـت داشـته اسـت    1966هاي  نشان داده است كه پس از سال

سـوادترين افـراد    و كـم  آوري به خوداشتغالي بين مردان بـيش از زنـان بـوده اسـت     احتمال روي
امـا افـراد باسـوادتر رضـايت بيشـتري از       آورنـد؛  احتمال بيشتري دارد كه به خوداشـتغالي روي  

 .اشتغال رضايت شغلي بيشتري نسبت به ديگر افراد شـاغل دارنـد   خوداشتغالي دارند و افراد خود
گيـري   نتيجه گونه اينبراي كشور هلند،  1990سرشماري سال  هاي دادهبا استفاده از ] 28[هلر 
مؤثر و خصوصيات  وقت تماماساسي در انتخاب خوداشتغالي  طور بهتفاوت جنسي  ه است كهكرد

فردي براي زنان و مردان بر انتخاب خوداشتغالي و درآمد حاصل از آن اثرگذار است و با افـزايش  
 هـاي  جنبـه و  يابد ميسن، عايدي حاصل از خوداشتغالي براي مردان افزايش و براي زنان كاهش 
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كانن نيز در رسالة دورة دكتري خـود بـه   . از مردان است تر مهمخوداشتغالي براي زنان  پولي غير
يافته است كه متقاضيان ورود به رشتة كشاورزي تمايلي براي رشتة كشـاورزي   اين نتايج دست 

بـودن اهميـت كشـاورزي در رشـد      ترين دلايل عدم تمايل بـه ايـن رشـته را پـايين     مهم. ندارند
التحصيلان كشاورزي بيان كرده  ت زندگي روستايي و كشاورزي و ناتواني فارغاقتصادي و مشكلا

از موانع مهم كارآفريني است كـه   يكي آن كمبود منابع مالي يا دسترسي نداشتن به ]. 27[ است
 هـاي  در همكـاري  شـده  انجـام در بررسـي  . متعـددي بـر آن تأكيـد شـده اسـت      هاي پژوهشدر 

مـالي   هـاي  پشـتيباني مـالي اقتصـادي، نداشـتن سـرمايه و      هـاي  محدوديتكارآفريني اروپايي، 
  .]30[ شده است ناكارآمد از موانع مختص كارآفريني جوانان شناخته

  شناسي تحقيق روش
. پژوهش توصيفي حاضر، از نظر هدف، كاربردي اسـت و بـه روش پيمايشـي انجـام شـده اسـت      

 كارشناسـي دختـر سـال آخـر مقطـع      دانشـجويان شـامل  اين تحقيق ة شد مطالعهآماري جامعة 
هـاي تـرويج و آمـوزش كشـاورزي، مهندسـي آب،       دانشكدة كشاورزي دانشگاه زنجان در رشـته 
پزشكي و علوم دامي طي سال  شناسي، باغباني، گياه زراعت و اصلاح نباتات، صنايع غذايي، خاك

بـرآورد شـد    1نحجم نمونه با استفاده از فرمول كوكرا. )=135N(بودند  139493ـ13تحصيلي 
)63 =N ،09/0D=.( اي تصادفي و مدنظر قرار دادن  گيري طبقه ها با استفاده از روش نمونه نمونه

  .تناسب تعداد دانشجويان در هر رشته گزينش شدند
نامة محقق ساخته بود كـه شـش بخـش     ها، پرسش  آوري داده ابزار اصلي پژوهش براي جمع

و  هاي اشتغال، ملزومات شناختي، اولويت اي جمعيته ها شامل سنجش ويژگي اين بخش. داشت
بـراي  . هاي خوداشتغالي، زمينة خوداشتغالي، موانع خوداشتغالي در بخش كشاورزي بودند انگيزه

نظـر اسـتفاده    علمي دانشگاه زنجان و كارشناسان صـاحب  تأييد روايي ابزار از آراي اعضاي هيئت
نفـر از دانشـجويان دختـر     30آزمـون بـا    از پـيش  نامه، براي تعيين پايايي بخش اول پرسش. شد

تحصيلات تكميلي رشتة كشاورزي دانشگاه زنجـان خـارج از نمونـة اصـلي تحقيـق و محاسـبة       
  ).α=89/0 -71/0(ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد 

هـا از   تحليـل داده  منظـور  به .دشانجام  20 ةنسخ SPSS افزار نرمها با استفاده از  تحليل داده
تحليـل عـاملي    همچنـين  و، انحـراف معيـار   درصـد، ميـانگين  مثـل  هاي توصيفي فراواني،  آماره

  .استفاده شداكتشافي 
                                                        

1 .   
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  هاي تحقيق يافته
دانشـجويان در طيـف سـني    . سال بود 29/1و با انحراف معيار  07/23ميانگين سني دانشجويان 

پروري و طيـور   ، دام)درصد2/30(دانشجويان در شش رشتة باغباني . سال قرار داشتند 28تا  20
شناسـي   ، خاك)درصد9/15(، ترويج و آموزش كشاورزي )درصد5/17(پزشكي  ، گياه)درصد8/23(
 هـاي  ميـانگين نمـره  . مشغول به تحصيل بودند) درصد9/7(و زراعت و اصلاح نباتات ) درصد8/4(

از  رصــدد 5/63نتــايج نشــان داد كــه . بــود 53/15دانشــجويان در مقطــع فعلــي آنــان در حــد  
انـد و ايـن در حـالي اسـت كـه       وكار خصوصي نداشته اندازي كسب راه گويان تاكنون تجربة پاسخ

  .تمايل دارند وكاري خصوصي اندازي كسب راه بيش از نيمي از آنان به
  

  دانشجويان هاي اجتماعي يژگيو .1جدول 
 متغير سطوح فراواني  درصد فراواني  نما

وكـاركسي كسـبدر خانوادة شما بلي 29  46/0  خير
خير 34  54/0 دارد؟)خوداشتغالي(خصوصي 

وكـــارانـــدازي كســـب راه تجربـــة بلي 23  5/36  خير
خير 63  5/63 خصوصي

وكـاريانـدازي كسـب راه تمايل به بلي 40  5/63  بلي
23  5/36 خصوصي خير

  بيكار
 وقتتمام 3  8/4

 وقتپاره 5  9/7  وضعيت اشتغال
 بيكار 44  8/69

  كم
خيلي كم 2  2/3

هـا و   تمايل به شركت در سخنراني
ســـــمينارهاي خوداشـــــتغالي و 

 كارآفريني

كم 26  3/41
 متوسط 14  2/22
 زياد 17  0/27

 خيلي زياد 4  3/6  

  متوسط

خيلي كم 13  6/20
به نظر شما تا چـه ميـزان توانـايي    
لازم را براي شـروع يـك سـازوكار    

  داريد؟ )خوداشتغالي(خصوصي 

 كم 13  6/20
 متوسط 22  9/34
 زياد 11  5/17
 خيلي زياد 4  3/6

  
نتـايج  . هاي اشتغال در ميان دانشجويان دختر در قالـب شـش گزينـه سـنجيده شـد      اولويت

هاي اشتغال در ميان دانشـجويان   نتايج نشان داد كه اولويت .ذكر شده است 2حاصل در جدول 
، )تعـاوني (صورت شراكتي يا گروهـي   جمعي به وكار دسته اندازي كسب دختر به ترتيب شامل راه

 در(و اسـتخدام در بخـش خصوصـي     ) خوداشـتغالي (وكاري معين براي خويش  اندازي كسب راه
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بايد گفت كه دانشجويان كمترين تمايل را به همچنين، . است )وكارهاي متعلق به ديگران كسب
  .دارند) ادامة شغل پدري(ادامة كار در شغل فعلي خود يا خانوادگي 

همچنين، نتايج حاصل از اين تحقيق نشان داد كه دانشـجويان دختـر در بخـش كشـاورزي     
ي فنـي كشـاورزي بـه شـهروندان و     هـا  مشـاوره بيشترين تمايل را به ارائة خـدمات آموزشـي و   

بيشترين تمايل دانشجويان در بخش كشاورزي نيز مربوط بـه حـوزة خـدمات    . دارند روستاييان
بيشـتر بـه اشـتغال در    ... ينة كشـاورزي يـا  زم درتوان گفت كه دانشجويان چه  يم، درواقع. است

  .حوزة خدماتي تمايل دارند
  

 هاي اشتغال در ميان دانشجويان دختر يتاولو. 2جدول 

 هااولويت *ميانگين  انحراف معيار  رتبه
 صـورت شـراكتي يـا گروهـيجمعي بـهوكار دستهاندازي كسب راه 73/3 46/1  1

 )تعاوني(
)خوداشتغالي(وكاري معين براي خويشاندازي كسب راه 12/3 46/1 2

 )وكارهاي متعلق به ديگرانكسبدر(استخدام در بخش خصوصي 88/2 53/1 3
وكار متعلق به خويشاوندانكار براي كسب 84/2 54/1 4
)كارمندي(دولتي و خصوصيهاياستخدام در اداره 76/2 56/1 5
)ادامة شغل پدري(ادامة كار در شغل فعلي خود يا خانوادگي 11/2 56/1  6

  خيلي زياد= 5زياد و = 4متوسط، = 3كم، = خيلي كم، = 1هيچ، = 0: سطحي يكرت ششلطيف 
  

 هاي خوداشتغالي دانشجويان دختر بندي زمينه رتبه. 3جدول 

 رتبه  انحراف معيار *ميانگين هاي خوداشتغاليزمينه  ها بخش

  كشاورزي

هاي فني كشـاورزي بـهارائة خدمات آموزشي و مشاوره
  1  33/1  30/3 شهروندان و روستاييان

  2  39/1  23/3 فعاليت در زمينة فرآوري و تبديل محصولات كشاورزي
اجاره يا خريد زمين زراعي و اقـدام بـه(توليد كشاورزي

  3  30/1  11/3 )توليد محصولات زراعي
  4  34/1  79/2 گري كشاورزيواسطهبازاريابي و

اجاره يا خريد باغ و اقـدام بـه(فعاليت در زمينة باغباني
  5  10/1  76/2 )توليد محصولات باغي

  6  74/1  61/2 ...)مرغداري، گاوداري و(پرورياشتغال در حوزة دام
  7  81/1  60/2 ايتوليد محصولات گلخانه

  8  57/1  63/2 هاي كشاورزيفروش و تأمين نهاده

  كشاورزي غير
ــوزةراه(فعاليــت در حــوزة خــدمات ــازه، ح ــدازي مغ ان

  1  44/1  90/2 ...)ونقل وحمل

  2  57/1  88/2 كشاورزيفعاليت در حوزة توليد غير
  خيلي زياد= 5زياد و = 4متوسط، = 3كم، = خيلي كم، = 1هيچ، = 0: سطحي طيف ليكرت شش
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 ي ملزومات خوداشتغالي دانشجويان دختربند رتبه. 4جدول 

 رتبه  انحراف معيار  *ميانگين ملزومات

  1  00/1  17/4 سرماية مالي كافي
  2  87/0  06/4 وكاركسباندازيبرخورداري از آموزش تخصصي جهت راه

  3  83/0  01/4 كاري در زمينة مربوط هاي تجربه
  4  84/0  00/4 برخورداري كافي از حمايت خانواده

  5  94/0  93/3 هاي رهبري و مديريتي مهارت
  6  06/1  92/3 هاي فردي جهت گرايش به خوداشتغالي روحيه و ويژگي

  7  99/0  85/3 برخورداري از منابع و امكانات فيزيكي توليد
  8  85/0  85/3 بودن روحية استقلال كاري بر روحية كارمند شدن در فرد غالب

  9  04/1  79/3 )تشويق خوداشتغالي در جامعه(بستر فرهنگي مناسب
  10  00/1  79/3 هاي مادي دولتي حمايت

  11  24/1  74/3  ...)مثل قوانين بانكي، صادرات و واردات، تورم و(وجود ثبات اقتصادي در كشور
  .خيلي زياد= 5زياد و = 4متوسط، = 3كم، = خيلي كم، = 1هيچ، = 0: سطحي طيف ليكرت شش

  
  به خوداشتغالي گرايش دانشجويان دختر هاي مؤثر بر انگيزه بندي رتبه. 5جدول 

 عوامل  *ميانگين  انحراف معيار  رتبه
دستيابي به رفاه بيشتر 17/4 90/0  1
)داشتن قدرت خلاقيت و نوآوري(در كارپذيري آزادي و انعطاف 12/4 88/0  2
هاي خودو ايدهاستفاده از همة دانش، مهارت 09/4 97/0  3
 )برخي از وظايف شغلي در منزلدادنانجام(كاريهايپذيري ساعت انعطاف 07/4 88/0  4
 ارتقاي موقعيت اجتماعي 06/4 74/0  5
.فرد استدست پيدا كردن به درآمدي كه شايستة 03/4 02/1  6
شدن براي جامعه و ساير افرادسودمند و مفيد واقع 01/4 87/0  7
هاي اقتصادي بيشتر استفاده از فرصت 00/4 87/0  8
داشتن شغلي جذاب و مهيج 00/4 91/0  9
كسب رضايت دروني بيشتري 98/3 97/0  10
گيريداشتن آزادي عمل و قدرت تصميم 95/3 99/0 11
انگيزة خوداتكايي 93/3 82/0 12
گيري براي شرايط و آيندة شغلياستقلال در مديريت و تصميم 90/3 10/1 13
 كردن آرزوهاي شخصي برآورده 85/3 69/0 14
گذاريهاي شخصي در سرمايهواردكردن اندوخته 80/3 93/0 15
كردن نيازهاي مالي اعضاي خانواده برآورده 80/3 09/1 16
هاي خوددستيابي به سهم بالايي از نتايج حاصل از فعاليت 76/3 94/0 17
دخالت داشتن در كل فرايندهاي شغلي 73/3 95/0 18
شدن بازنشستگي و مرخصي راحت فراهم 66/3 10/1 19
  نداشتن رئيس 55/3 24/1 20
ديگرانبرايكردن كار از رهايي 34/3 10/1 21

  خيلي زياد= 5زياد و = 4متوسط، = 3كم، = كم، خيلي = 1هيچ، = 0: سطحي طيف ليكرت شش
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. سـطحي سـنجيده شـد    گويـه در طيـف ليكـرت شـش     11ملزومات خوداشتغالي در قالـب  
نياز به سرماية مالي كافي، برخورداري از آمـوزش تخصصـي    دانشجويان ملزومات خوداشتغالي را

  .اند ردهكاري در زمينة مربوطه بيان ك هاي وكار و تجربه اندازي كسب جهت راه
گرايش دانشجويان دختر به خوداشـتغالي   هاي مؤثر بر گويه براي انگيزه 21بندي  نتايج رتبه

دستيابي به رفـاه بيشـتر،    ترين انگيزه براي گرايش دانشجويان به خوداشتغالي نشان داد كه مهم
دانـش،  و اسـتفاده از همـة   ) داشـتن قـدرت خلاقيـت و نـوآوري    (پذيري در كار  آزادي و انعطاف

  .هاي خود است ها و ايده مهارت
هـاي مختلـف از آزمـون     به خوداشـتغالي در گـروه   شده براي مقايسة گرايش دختران بررسي

  .آورده شده است 6 نتايج در جدول .ناپارامتري من ويتني استفاده شد
  

  هاي مختلف به خوداشتغالي در گروه گرايش دانشجويان دختر مقايسة. 6جدول 
 داري امعنسطح  U  هارتبهميانگين تعداد هاگروه متغير

داراي سابقة فعاليت
  كشاورزي

 8132 56 خير  327/0  5/150 5/25 7 بلي
 25/30 14 روستا  124/0  5/199 39/24 37 شهر  محل سكونت فعلي

  
 دهـد دانشـجويان داراي سـابقة كشـاورزي و فاقـد آن و همچنـين       نشان مي 6نتايج جدول 

هـم   داري بـا  روستايي و شهري از نظر ميزان گـرايش بـه خوداشـتغالي تفـاوت معنـا     دانشجويان 
  .نداشتند

سطحي مورد سنجش  گويه و در قالب طيف ليكرت شش 32موانع خوداشتغالي دانشجويان در 
، 07/1و انحراف معيار  87/3هاي دريافتي با ميانگين  بودن بهرة وام نتايج نشان داد بالا. قرار گرفت

و انحـراف   85/3كردن ديگران، كه ايدة مورد نظر يك ايدة خوب است، با ميانگين  متقاعدسختي 
و  84/3هاي كشاورزي با بخش اجرايي كشاورزي با ميـانگين   و عدم ارتباط دانشكده 94/0معيار 

 .از موانع مهم خوداشتغالي در ميان دانشجويان دختر بوده است 16/1انحراف معيار 
از روش تحليـل   در بخـش كشـاورزي   نع خوداشتغالي دانشجويان دخترموا بندي دستهبراي 

شـده بـراي    آوري هـاي جمـع   بـودن داده  تعيين مناسـب  يبرا. عاملي اكتشافي استفاده شده است
مقـدار  ، در ايـن پـژوهش  . شد ادهو آزمون بارتلت استف KMO تحليل عاملي از ضريب دادن انجام

KMO دسـت آمـد و نشـان داد كـه      بـه  82/0كشـاورزي   در بخش براي موانع خوداشتغالي زنان
دست آمد كه  به 274/1596آمارة بارتلت نيز برابر با  مقدار. ندا ها براي تحليل عاملي مناسب داده
بـراي  . ها براي تحليل عاملي مناسب بودنـد  داده بنابراين، دركل،. دار بود درصد معنا سطح يك در

شـده   ، تعـداد عوامـل اسـتخراج   6 در جدول. عمل شد 1اساس ملاك كيسر تعيين تعداد عوامل بر
                                                        

 .و بالاتر است 1ها، مقدار ويژة  عامل اساس ملاك كيسر معيار تعيين تعداد بر .1
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ها، درصد واريانس هريـك از عوامـل و درصـد تجمعـي واريـانس       آن همراه مقدار ويژة هريك از
عامل از كل واريانس متغيرهاست و هرچـه مقـدار    گر سهم هر مقدار ويژه بيان. عوامل آمده است

  .آن عامل است دهندة اهميت و تأثير بيشتر تر باشد، نشان آن بزرگ
 بيشـترين سـهم  قـانوني و موانـع جنسـيتي     آمـده اسـت، حمـايتي،    7كه جـدول   طور همان

مجمــوع هفــت عامــل مــذكور  را در تبيــين واريــانس كــل متغيرهــا دارنــد و در) درصــد54/16(
در بخش كشاورزي  درصد از كل واريانس موانع خوداشتغالي دانشجويان دختر 34/74اند  توانسته

 .شده توسط اين عوامل است را تبيين كنند كه بيانگر درصد بالاي واريانس تبيين
  

  شده موانع خوداشتغالي دانشجويان دختر در بخش كشاورزي عوامل استخراج. 7جدول 
  درصد تجمعي واريانس  درصد واريانس مقدار ويژه عوامل

  54/16  54/16 29/5 قانوني و موانع جنسيتي حمايتي،
  25/28  71/11 74/3 هاي ارتباطيخطرپذيري كشاورزي و ضعف مهارت

  58/38  32/10 30/3 دانشيضعف مادي و 
  69/48  11/10 23/3 نگرشي و امنيتي
  49/58  79/9 13/3 ناپذيري در اشتغالطلبي و ريسك گرايش به راحت

  40/67  91/8 85/2 ضعف مهارت مديريتي و فني
  34/74  93/6 22/2 كمبود تسهيلات

  

چـرخش،   ةبعـد از مرحل ـ . از روش واريمـاكس اسـتفاده شـده اسـت     هـا  عاملچرخش  براي
 هـا  عاملنتايج چرخش . ندشو ستوني مشخص مي صورت بهند ا متغيرهايي كه به هر عامل مربوط

ها بايد بـه ماهيـت متغيرهـاي موجـود در هـر       گذاري عامل منظور نام به. آمده است 8 در جدول
گذاري اين هفت عامل به متغيرهاي موجود در هر عامـل   نامبنابراين، در  ؛]10[ عامل توجه شود

  .گذاري صورت گرفت ها نام اساس آن توجه و بر

  
  از ماتريس دوران يافته آمده دست بهمتغيرهاي مربوط به هر يك از عوامل، ميزان ضرايب  .8 جدول

 عاملي بارمتغيرهاعوامل

قانوني و موانع  حمايتي،
  جنسيتي

 51/0 آموختگان رشتة كشاورزيدولت از دانشحمايت ويژةـ عدم
 52/0 ـ فقدان امنيت شغلي در خوداشتغالي در بخش كشاورزي

 76/0 ربطـ عدم همكاري مناسب ادارات دولتي ذي
 69/0اي مناسبـ عدم پوشش بيمه

 71/0ـ محدوديت قوانين و مقررات
 63/0 ـ محدوديت دسترسي به اعتبارات و خدمات حمايتي

 75/0 .)..داري وداري، بچهامور خانه(ـ وظايف چندگانة زنان
 66/0 ـ تبعيض جنسيتي در مشاغل كشاورزي
 54/0 هاي خوداشتغاليـ نداشتن ضامن معتبر براي دريافت وام

 64/0 مشاغلانرژي بيشتر در مقايسه با ديگر ـ نياز به تخصيص زمان وخطرپذيري كشاورزي و
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 عاملي بارمتغيرهاعوامل

هايضعف مهارت
  ارتباطي

 69/0 بودن بخش كشاورزي و عدم توجه به دانش روز كشاورزيـ سنتي
 60/0هاي توليديـ خطرپذيري بالاي فعاليت

 72/0 التحصيلان كشاورزيهاي بازاريابي و مديريتي فارغـ ضعف مهارت
 68/0 هاي كشاورزي با بخش اجرايي كشاورزيـ عدم ارتباط دانشكده

  دانشضعف مادي و 

 69/0 ـ نبود سرماية اوليه
 59/0 هاي اول وكار جديد در سالبودن سودآوري كسبـ پايين

 53/0  اي و تجربة كم در زمينة كشاورزيـ دانش حرفه
 54/0ـ درآمد پايين مشاغل كشاورزي

 77/0  وكار ـ نبود اطلاعات در مورد چگونگي آغاز يك كسب

  نگرشي و امنيتي

 61/0 )ظرافت و شكنندگي زنان(هاي زناندر مورد تواناييـ نگرش نادرست
 53/0 )پرستيژ پايين(ـ نگرش نامناسب به كشاورزي

 63/0 ـ امنيت اخلاقي پايين در جامعه
 73/0ـ وضعيت نامناسب اقتصادي جامعه

طلبي و  گرايش به راحت
پذيري در  عدم ريسك

  اشتغال

  71/0 ايدة خوبكردن ديگران در يكـ سختي متقاعد
  83/0التحصيلاننفس پايين در فارغـ اعتمادبه

  82/0)طلبيراحت(ـ تمايل به تجددگرايي
  75/0ـ نبود حمايت از سوي خانواده

ضعف مهارت فني و 
  مديريتي

  67/0 التحصيلان با محيط واقعي كشاورزيـ عدم آشنايي فارغ
  72/0 تجارب كاري كمـ نداشتن مهارت مديريتي در زنان به دليل

هاي فنـي و كـاربردي متناسـب بـا نيـاز بـازار كـار در        ـ نداشتن مهارت
 التحصيلانفارغ

80/0  

  72/0  ها و عوارض بالا در حوزة خوداشتغاليـ ماليات  كمبود تسهيلات
  60/0هاي دريافتيبودن بهرة وامـ بالا

  يريگ جهينتبحث و 
 كوتــاهي زمــاني فاصــلة در كــه شــوند مــي هــا دانشــگاه وارد جوانــان از زيــادي تعــداد ســالانه،
 يآمـوختگ  دانـش دانشـجويان پـس از    بيشتر .آورند مي روي كار بازار به و شوند مي آموخته دانش

 كـه  اسـت  شـرايطي  در اين و دهند مي ترجيح را خصوصي گاه و دولتي هاي سازمان در استخدام
بـا توجـه بـه محـدوديت     . نيسـت  دانشجويان رشد با متناسب ها سازمان در زايي اشتغال ظرفيت

هاي اخيـر   در دههآموختگان كشـاورزي،  هاي دولتي و شـمار روزافـزون دانش اشـتغال در بخش
مثـل   خصوص بـراي جـوامعي   هب ،موضوع خوداشتغالي .شودبه خوداشـتغالي  بيشتري توجهبايد 

ينكـه بخـش   ابا توجه بـه   .تلقي شودتواند موضوعي مهم  مي ،كه نرخ بيكاري بالايي دارندايران، 
اين تحقيق بـا بررسـي    دهند، با همين هدف يمزيادي از اين جامعه جوياي كار را زنان تشكيل 

  .هاي مختلف خوداشتغالي دانشجويان دختر صورت گرفت ينهزم

  افتهيس دوران ياز ماتر آمده دست بهب يزان ضراياز عوامل، م يكمربوط به هر  يرهايمتغ .8 جدول ةدلما
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هـاي اشـتغال دانشـجويان دختـر بـه       يتاولوين تر مهمنتايج حاصل از اين تحقيق نشان داد 
همسـو   نـا ] 25[ استخدام است كه با نتايج تحقق بلانچ فـلاور  و تعاوني، خوداشتغاليترتيب كار 

تصور بسياري از اينكه دانشـجويان اسـتخدام و    برخلافدهد كه  يم، اين نتايج نشان درواقع. بود
دهند، اين تحقيق نشان داد كه خوداشتغالي در سه اولويـت   يمكردن براي ديگري را ترجيح  كار

گونـه برداشـت كـرد كـه گـرايش بـه        يـن اتـوان   يم ـ. ان دختر جهت اشتغال اسـت اول دانشجوي
شـود   يم ـسبب عدم تحقق ايـن خواسـته    آنچهخوداشتغالي در دانشجويان دختر وجود دارد، اما 

ين انگيزة خوداشـتغالي دسـتيابي بـه    تر مهم. شايد موانعي باشد كه بايد شناسايي و مرتفع شوند
هـاي خـود    يـده او  هـا  مهارتيري در كار و استفاده از همة دانش، پذ انعطافرفاه بيشتر، آزادي و 

هـاي   يـت خلاقهـا، افكـار و    يـده ا توان نتيجه گرفت كه دانشجويان دختـر داراي  يم  ،درواقع. بود
ين، چنانچـه زمينـة   ؛ بنـابرا را شـكوفا كننـد   هـا  آنتواننـد   يميلة خوداشتغالي وس بهاند كه  ذهني

ها و ابتكـار   يتخلاق، استعدادهاصت شكوفايي سلب شود، بسياري از ي فربه عبارتخوداشتغالي و 
دانشـجويان دختـر بيشـترين تمايـل را بـه اشـتغال در بخـش        . بروز داده نخواهنـد شـد   ها عمل

ين ملزومات خوداشتغالي نيـاز بـه سـرماية مـالي كـافي،      تر مهمي كشاورزي دارند و رسان خدمات
ينـة مربـوط   زم دركاري  هاي و تجربه وكار كسبي انداز راهبرخورداري از آموزش تخصصي جهت 

تـرين نيـاز خوداشـتغالي     ياصـل گيـري كـرد كـه     يجهنتگونه  ينا، بايد درواقع. به ترتيب بيان شد
 ـي بخـش  سـو  بهشايد تمايل دانشجويان براي رفتن . سرمايه و حمايت مالي است ة خـدمات  ارائ

  .يطه نسبت به بخش توليد استبه سرماية مادي در اين ح كشاورزي نيز نياز كمتر
در بخش كشاورزي را  نتايج تحليل عاملي نشان داد كه موانع خوداشتغالي دانشجويان دختر

ين عامل موانع حمايتي، قانوني و موانع جنسيتي تر مهماولين و . عامل خلاصه كرد 7توان در  يم
بـايي   ، قـره ]23[خـاني   فلاح محسـن و  هرندي، ]7[ يمازندران بود كه با نتايج تحقيقات زاهدي

همسويي  ]29[و همكاران  مارتينز و ]28[ر له، ]1[ ، انصاري و فكور]6[ ، ربيعي و نظريان]14[
بشـري محسـوب    ةمسائل مهم هر جامع  در بين حقوق انساني زنان، حق اشتغال يكي از  .داشت

مشاركت زنـان در   دهند و از سوي ديگر يزيرا زنان نيمي از جمعيت جهان را تشكيل م شود، يم
بردن رشد فكري و  و بالا سو يكاز  يرفعالشدن نيمي از جمعيت غ امور جامعه درواقع باعث فعال

 وجـود  بادهد كه  يماما اين عامل نشان  .شود ياجتماعي زنان و پيشرفت جامعه از سوي ديگر م
سـيب اجتمـاعي،   عنوان يكي از اقشار در معـرض آ  زنان به يني مهم قشر زنان در جامعه،آفر نقش

، عوامل درواقع .گيرند ياجتماعي و فشارهاي رواني قرار م هاي يضدر معرض تبع ديگرانبيش از 
هـا و قـوانين    ياستسير فرهنگ، تأث اين عامل تحت. ين عامل بوده استتر مهمبيروني و محيطي 

  .جاري در جامعه است كه نياز به اصلاح دارند
ارتباطي دومـين عامـل بـود كـه نتـايج پـژوهش       ي ها مهارتيري كشاورزي و ضعف خطرپذ

سومين عامل نيز ضعف مادي و دانشي بود كه نوبخـت  . ييد كرده استتأنيز آن را ] 21[نوبخت 
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 و مارتينز و همكـاران ] 12[، عربيون و همكاران ]1[ ، انصاري و فكور]6[، ربيعي و نظريان ]21[
عامل چهارم موانع نگرشـي و امنيتـي   . دان نيز به نتايج مشابهي در اين خصوص دست يافته ]30[

 ]27[كـانن  و  ]1[ ، انصـاري و فكـور  ]14[بـايي   قـره  ،]7[ يمازندران هاي زاهدي بود كه با يافته
ي طلب ـ راحـت ناپذيري در اشتغال و گرايش بـه   يسكرنيز به ترتيب  عامل پنجم. همسويي داشت
يافته بود و دو عامـل آخـر     دستنيز به اين نتيجه در تحقيق خود ] 7[ يمازندران بود كه زاهدي

  .و كمبود تسهيلات بود نيز ضعف مهارت مديريتي و فني
دروني و برخـي ديگـر مـوانعي     موانعتوان برداشت كرد كه برخي از اين  يماز موارد يادشده 

، گـرايش بـه   ي ارتباطي، ضعف مادي و دانشـي، نگرشـي و امنيتـي   ها مهارتضعف . بيروني است
انـد كـه بـه     پذيري در اشتغال، ضعف مهارت مديريتي و فنـي مـوانعي   يسكري و عدم طلب راحت

  :شود با توجه به نتايج پيشنهاد مي. نياز دارد تمركز بر آموزش و نگرش دانشجويان
بسياري از موانع خوداشتغالي مربوط به آموزش و نياز به تغيير نگرش بود  نكهياـ با توجه به 

 شـود  يم ـاسـت، توصـيه    شـده طرفي ديگر تخصص يكي ديگر از الزامات خوداشتغالي بيان  و از
 ـي جدي جهت ها يزير برنامهبه  ها دانشگاهي و ا حرفهي مختلفي مثل سازمان فني و نهادها ة ارائ
  ي آموزشي مرتبط با خوداشتغالي اقدام كنند؛ها كارگاه و ها برنامه

و برخـي از موانـع    الزام خوداشتغالي داشتن سرماية كافي اسـت  نيتر مهم نكهياـ با توجه به 
ي مختلـف دولتـي در قالـب در نظـر     هـا  تي ـحماة ارائنياز به حمايت مادي را اشاره داشتند،  نيز

 ي خوداشــتغالي،هــا وامي ماليــاتي، افــزايش مبلــغ هــا فيــتخفگــرفتن تســهيلات ويــژه مثــل 
اي جهت ايجـاد انگيـزه در    ي بيمهها تيحماو  ي خوداشتغاليها وامسازي فرايند دريافت  ليتسه

  ؛رسد ير مظدانشجويان دختر براي روي آوردن به خوداشتغالي ضروري به ن
خوداشتغالي، افزايش امنيت براي زنان جهت حضـور فعـال در    ي در جامعه و ترويجساز فرهنگـ 

گري در ميان دانشجويان از موضوعاتي است كه بايـد نهادهـاي مختلفـي     جامعه و ايجاد روحية تلاش
  .ي امنيتي بايد براي رسيدن به آن تلاش كنندنهادهاو  پرورش و  آموزش، ها رسانههمچون 
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