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خبًَادُ در ًْبدّبٕ  ـ ثزرعٖ عَاهل هؤثز ثز تَاسى کبر
 آهَسؽٖ

 (ّبٕ دٍلتٖ ؽْز تْزاى هغبلعٔ هَردٕ داًؾگبُ)

  ، پزٍاًِ گلزد* ًضاد ، هضگبى رٍؽي ع٘ذ رضب ع٘ذجَادٗي

 چک٘ذُ
َبْ دٕ٘  بوًاىٌ ٍا ثٍ ٔپٓ اُ ؿبڅَ٘بْ اهَٕ، سًاُن ډٕبن ٽبٍ ي ه َبْ ٽبٍْ، ىٍ ٕبڃ اٵِأ٘ ك٢ًٍ ُوبن ىٍ ډل٤ٕ

ٍ . إز  ٍيْ ډئَان ډٮبَٝ سجئڄ ٽَىٌ هتبوًاىٌ ُوتبن    ت ډٺبڅّ كب١َ ثب َيٳ ٙىبهز ٭ًاډڄ سأطَٕځٌاٍ ثَ سًاُن ٽتب
وٶَ اُ ُوتبن ٙتبٱڄ ىٍ أته     261ومًوّ آډبٍْ ٙبډڄ . َبْ َُٙ سَُان اوؼبڇ ٙيٌ إز ٙبٱڄ ىٍ سٮياىْ اُ ىاوٚڂبٌ

َب اُ آُډًن َمجٖشڂٓ ي ٍځَٕتًٕن إتشٶبىٌ    َب اُ دَٕٚىبډٍ ي ثَاْ سلچٕڄ آن آيٍْ ىاىٌ ٬ثَاْ ػم. َبٕز ىاوٚڂبٌ
دٌَْٔ ٽبٍ، ډىبث٬ ٵتَىْ، ي   وي اُ كمبٔز هبوًاىځٓ، كمبٔز ٕبُډبوٓ، اوٮ٦بٳا ډشٲََٕبْ دْيَ٘ ٭جبٍر. ٙيٌ إز

ٍ ستأطَٕ ډشٲََٕتبْ كمبٔتز    ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ٍياث٤ ډٕبن ډشٲََٕب ؿُبٍ ٵ١ٍَٕ ډ٦َف ٙتيٌ ٽت  . سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ
ٓ   هبوًاىځٓ، كمبٔز ٕبُډبوٓ، اوٮ٦بٳ وشتبٔغ  . ٽىتي  دٌَْٔ ٽبٍْ، ي ډىبث٬ ٵَىْ ٍا ثَ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ثٍَٕتٓ ډت

ىَي ٽٍ كمبٔز هبوًاىځٓ ي ډىبث٬ ٵَىْ ثَ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ سأطَٕ ډظجز ىاٍى، يڅٓ كمبٔز ٕتبُډبوٓ ي   وٚبن ډٓ
ثٍ ډئَان دٕٚىُبى ٙيٌ ٽٍ ثٍ ډى٪ًٍ سَئغ ٵََىڀ كبډٓ ٽبٍت . سأطَٕ ثًىٌ إز ثٓ دٌَْٔ ٽبٍ ثَ أه ډشٲَٕ اوٮ٦بٳ

 .َبْ اوٮ٦بٳ ُډبوٓ ي ډپبوٓ ىٍ ٽبٍ سلاٗ ٽىىي  ٽَىن ٵَٝز هبوًاىٌ ي وِٕ ٵَاَڈ
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 هقذهِ ٍ ث٘بى هغئلِ
ٍ   ٔبٵشه سٲَٕٕار ػمٮٕز ، ثب ٙيراهَٕ َبْ ىٍ ٕبڃ ٽتبٍ   ٙتىبهشٓ ىٍ ډلت٤ٕ    ٙتىبهشٓ ي ػبډٮت

َتبْ ٙتبٱڄ، ډتبىٍان ىاٍاْ     ، ُيع>5=اٵِأ٘ سٮياى ُوبن ٙبٱڄ، ُوبن َٕدَٕز هتبوًاٍ  َمـًن 
سَ، ي دٕـٕيځٓ سپىًڅًّْ اٍسجب٥ٓ سٮبٍٟ ډيايڇ ثب ډل٤ٕ ٽبٍ  ٕب٭بر ٽبٍْ ٥ًلاوٓ، >3=ٽًىٻ 

َتبٔٓ ٭تلايٌ ثتَ     ثب٭ض ٙيٌ ٽٍ ٽبٍٽىتبن، ا٭تڈ اُ ُن ي ډتَى، ډٖتئًڅٕز    ي  >4=وِٕ اٵِأ٘ ٔبٵشٍ 
ىٍٝتيى ثبٙتىي ثتٕه سٺب١تبَبْ ٽتبٍْ ي ٱَٕٽتبٍْ         ي >3= َبْ ٽبٍْ ثَ٭ُيٌ ثڂَٕوتي  ډٖئًڅٕز

ُويځٓ هًى سٮبىڃ أؼبى ٽىىي، َُٔا سى٘ ىٍ ٔپتٓ اُ آن ىي، ثتيين ٙتټ، ثتٍ ىٔڂتَْ ٕتَأز       
 >.27=ٽىي  ډٓ

ْ   ثب ك٢ًٍ ُوبن ثٍ ٍ    ډىِڅتّ وٕتَي ٔبٵشتٍ ي ىٍكتبڃ سًٕتٮٍ، أؼتبى      ٽتبٍ، ىٍ ٽٚتًٍَبْ سًٕتٮ
ٍ  هًٞٛ ُيع َمبَىڂٓ ډٕبن ٽبٍ ي هبوًاىٌ ثَاْ ثٖٕبٍْ اُ ٽبٍٽىبن، ثٍ   اْ َبْ ٙبٱڄ، ثٍ ډٖتئچ

َتِاٍ وٶتَ    944ُوبن ٙتبٱڄ  ػمٮٕز  1345ٕبڃ ىٍ ٽًٍٚ ډب، سب >. 28=ػيْ سجئڄ ٙيٌ إز 
ٓ ىٍٝي ػمٮٕز ٵٮتبڃ ٽٚتًٍ ٍا سٚت    27/8ثًى ٽٍ كييى  ، 1355أته ٍٹتڈ ىٍ ٕتبڃ    . ىاى پٕڄ ډت

( ىٍٝتي ٽتڄ ػمٮٕتز ٙتبٱڄ     8/13كتييى  )َِاٍ وٶتَ   212ٕبڃ ثٮي، ثٍ ٔټ ډٕچًٕن ي  10ٔٮىٓ
ْ   ََؿىي ٥ٓ ىٌ ٕبڃ ثٮي أه ٍٹڈ ٽبَ٘ ډلًٖٕٓ ٔبٵشٍ إتز . ٍٕي ډٓ ٽتٍ ىٍ ٕتبڃ    تت ٥تًٍ

ٚتبٍٽز  ٍٕيت ىيثتبٌٍ ٍيوتي ډ   ډٓ( ىٍٝي ػمٮٕز ٙبٱڄ 9/8ٔٮىٓ )َِاٍ وٶَ  975ثٍ ٍٹڈ  1365
، 1375اْ ٽتٍ ىٍ ٕتبڃ    ځًوٍ ځَٕى؛ ثٍ هًى ډٓ  اٹشٞبىْ ُوبن ٥ٓ ىي ىَّ ثٮيْ َٕٕ ٝٮًىْ ثٍ

ٍٕي  َِاٍ وٶَ ډٓ 782ډٕچًٕن ي  2، ثٍ 1385َِاٍ وٶَ ي ىٍ ٕبڃ  765أه ٍٹڈ ثٍ ٔټ ډٕچًٕن ي 
سٲٕٕتَار  أه اډَ ىٍ وشٕؼتّ  >. 1=ىَي  ىٍٝي ػمٮٕز ٙبٱڄ ٍا سٚپٕڄ ډ6/13ٓٽٍ ؿِْٕ كييى 

آډتًُٗ   ٔتبٵشه  ٭مًډٕزاُ ػمچٍ ي ٵََىڂٓ ُوبن ػبډٮٍ،  ،ٓ ىٍ َٙا٤ٔ اػشمب٭ٓ، اٹشٞبىْإبٕ
 .يػًى آډيٌ إز ثٍ ، ٥ٓ أه ىيٌٍَب ىٍ ډٺب٬٥ ډوشچٴ سلٕٞچٓ ي ىاوٚڂبٌ

ىٍٝي  6/28آډًهشٍ اُ  ثٍ ځِاٍٗ ډَٽِ اډًٍ ُوبن ي هبوًاىِ ٍٔبٕز ػمًٍُْ، آډبٍ ُوبن ىاو٘
ىٍٝتي   9/75ٍٕٕيٌ ٽٍ كبٽٓ اُ ٍٙتيْ ډٮتبىڃ    1385بڃ ىٍٝي ىٍ ٕ 3/50، ثٍ 1355ىٍ ٕبڃ 

ىٍٝتي ٽتبَ٘ وٚتبن     30آډًهشٍ ٥ٓ َمٕه ىيٌٍ، وِىٔټ ثٍ  ٽٍ آډبٍ ډَىان ىاو٘ ىٍكبڅٓ. إز
ثَإبٓ . آډًهشڂبن ىٍ ډَىان ي ُوبن سٺَٔجبً ثَاثَ ٙيٌ إز ، ىٍٝي ىاو٘ 1384ىٍ ٕبڃ . ىَي ډٓ

َب ي ډإٕٖتبر   ٙيځبن ُن ىاوٚڂبٌ َٵشٍىٍٝي دٌٔ 1386ت1385َمٕه ځِاٍٗ، ىٍ ٕبڃ سلٕٞچٓ 
>. 2=ػِ ځَيٌ ٵىٓ ي ډُىيٕٓ، ثٕ٘ اُ ډَىان إتز   َبْ سلٕٞچٓ، ثٍ آډًُٗ ٭بڅٓ ىٍ َمّ ځَيٌ

َبْ ٽبٍْ، ثٍَٕٓ ډٖبئڄ ډَث٣ً ثٍ ٍئبٍئٓ ٽبٍ  ثب سًػٍ ثٍ ٍيوي اٵِأٚٓ ك٢ًٍ ُوبن ىٍ ډل٤ٕ
أته  . وبدتٌَٔ إتز   ِٕ ١تَيٍسٓ اػشىتبة  ي هبوًاىٌ ي ٔبٵشه ٍآَ ثَاْ أؼبى سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ و

ٓ    ىٍٝيى إز ثٍ ثٍَٕٓ وٺ٘ كمبٔز ډٺبڅٍ  َتبْ ٽتبٍْ ي    َبْ ٕتبُډبوٓ ي هتبوًاىځٓ ي ئْځت
 .ٵَىْ ثَ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ثذَىاُى
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 ثزرعٖ ادث٘بت پضٍّؼ
َبْ ٙبٱڄ ٍا ثٍ ُكمز اوياهشٍ إز  هًٞٛ ُيع ډٖبئڄ ي ډٚپلار َمَاٌ ثب ٽبٍ، ٽبٍٽىبن ي ثٍ

ثتٕه   ّهبوًاىٌ، ډٶبَٕڈ ُٔبىْ ٍا ثَاْ سجٕٕه ٍاث٦ي  ٽبٍولًِ ٍئبٍئٓ ٍيُاٵِين ثٍ  ّلاٹ٭>. 23=
، 4، سٶپٕتټ 3، ٵَاٍ ډىبث2٬، ػجَان هيډبر1َمٖبُْ: يػًى آيٍىٌ إزٍ ٹچمَي اُ ُويځٓ ث أه ىي
 ََؿىتي >. 17= 8هبوًاىٌت ٍ ، ي اوٖؼبڇ ٽب7ٕبُْ ٽبٍت هبوًاىٌ ، ٱى6ٓ، سٮبٍٟ ٽبٍت هبوًاى5ٌٍَِٕٔ

َبْ  ٽىي ٵُڈ ثُشَْ اُ ياثٖشڂٓ َبْ ډَسج٤ ثب ٽبٍت هبوًاىٌ ٽمټ ډٓ اٵِأ٘ سٮياى ٕبٌُ ََؿىي
َب ډًػت ٙيٌ إز ٽٍ وڂَاوتٓ ياٹٮتٓ اٵَاىتت     ىٕز آٔي، أه سپظَ ٕبٌُ ډشٺبثڄ ٽبٍ ي هبوًاىٌ ثٍ

 >.9=ت ډٲٶًڃ ياٹ٬ ًٙى  اْ ٔبٵشه ثب ََ ىي كًُِ ُويځٓ ٙوٞٓ ي كَٵٍ ٔٮىٓ سمبٔڄ ثٍ دًٕوي
. إتز  «ُٓوتيځ ت ستًاُن ٽبٍت  »، ٙيٌاىثٕبر ٽبٍ ي هبوًاىٌ سپَاٍ ثٕ٘ اُ َمٍ ىٍ ْ ٽٍ ا ٕبٌُ

، (ٽٖٓ ىٍ سلاٗ إز سب ثٍ سًاُن ثَٕتي : ًٙى ُډبوٓ ٽٍ ځٶشٍ ډٓ) ٔټ إڈډىِڅّ  سًاُن ځبَٓ ثٍ
ٓ    ٽَىن هًإشٍ ډشًاُن) ٔټ ٵٮڄ ډىِڅّ ځبَٓ ثٍ ٔتټ  ) ، ٔتب ٔتټ ٝتٶز   (َتبْ ٽتبٍْ ي هتبوًاىځ

 ىاىن ٽبٍ ثٍ ډى٪ًٍ ځٌٍاوين يٹز ثٕٚشَْ ىٍ ډٮىٓ ٽبَ٘ى ي اٱچت ٍي ٍ ډٓٽبٍ ث( ُويځٓ ډشًاُن
ځبَٓ وِٕ ثتب ٭ىتًان وجتًى سٮتبٍٟ ٽبٍتت هتبوًاىٌ        >.17=اُ آن إشىجب٣ ٙيٌ إز ٽىبٍ هبوًاىٌ 
ثًىٌ ي َڈ  سٺبثڄ ثب ىٍ ٽبٍ ي هبوًاىٌ څِيډبًىٍ أه سٮَٔٴ، ٵَٟ ثَ آن إز ٽٍ . إز  سٮَٔٴ ٙيٌ

 >.11= ډٮىبْ وجًى سٮبٍٟ إز ياٹ٬ ثٍ سًاُن ىٍ
ٕبُْ ٽىىي ي سٮَٔٶٓ ډٚوٜ  اوي أه ٕبٌُ ٍا ډٶًُڇ َبْ اهَٕ، دْيَٚڂَان ٽًٕٙيٌ ىٍ ٕبڃ

ٓ  .ثَاْ آن اٍائٍ ىَىي ٔتټ ُوتيځٓ   »ٔٮىتٓ ىاٙتشه   ستًاُن   ،(1993) 9ثَإبٓ و٪َ ٽًٵًىٔمتب
ستًاُن  وٕتِ   ثَهٓ ىٔڂَ. «ثبٙي... ي ٕبُويٌ ٽٍ ٙبډڄ ٽبٍ، َٕځَډٓ، ي ٭ٚٸ ،ثو٘، ٕبڅڈ ١ٍبٔز

ثٍ ډٮىبْ ٍٕتٕين ثتٍ   « سًاُن وٺ٘ ډظجز»ثَإبٓ ډٶًُڇ ٽبٍت هبوًاىٌ ٔب سًاُن ٽبٍت ُويځٓ ٍا 
ستًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ ٍا    ، ٽتلاٍٻ ؛ ډتظلاً  >17= اوي سٮَٔٴ ٽَى١ٌٍبٔز ىٍ َمّ ٹچمَيَبْ ُويځٓ 

ٌ ثٕىي ٽٍ كتياٹڄ سٮتبٍٟ وٺت٘ ٍا ثتٍ َمتَا      ٽبٍ ډٓ  ډلڄ ١ٍبٔز ي ٭مچپَى ډىبٕت ىٍ هبوٍ ي
ثتَاْ آن ىٍ و٪تَ    دىغ ػىجٍىاوي ي  ثٮيْ ډٓ ؿىي اْ يْ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍا ٕبٌُ .ىاٙشٍ ثبٙي

ٔٴ هتبوًاىځٓ،  بي٩ ىاىن ٽبٍْ، اوؼبڇ ٔٴبي٩ ىاىن هبوٍ، اوؼبڇاُ ، ١ٍبٔز ٍٽباُ ١ٍبٔز : ځَٕى ډٓ

                                                           
1. accommodation 
2. compensation 
3. resource drain 
4. segmentation 
5. spillover 
6. work–family conflict 
7. work–family enrichment 
8. work–family integration 
9. Kofodimos 
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ٓ  >. 11= ي سٮبٍٟ وٺ٘ ٍ ىٍ ىاوتي ٽت   ډٚبثٍ ٽلاٍٻ، ٵَين وِٕ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍا ي١تٮٕشٓ ډت
 >.9=ُٔبىْ يػًى ىاٙشٍ ثبٙي  1ُويځٓ ٽبٍْ ي هبوًاىځٓ اٵَاى سٮبٍٟ اويٻ ي سُٖٕڄ

ي سٮتبٍٔٴ  ( 1996ډبٍٽِ ي ډټ ىٍډٕتي،  )ځَٔىًُٓ ي َمپبٍاو٘ ثَإبٓ و٪َّٔ سًاُن وٺ٘ 
ىَيت سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍا ؿىٕه  ت َمـًن سٮَٔٴ ٽلاٍٻ ٽٍ ثٍ ډٶًُڇ ١ٍبٔز اَمٕز ډٓ ٹجچٓ

َبْ ٽبٍْ ي هبوًاىځٓ هًى دَىاهشتٍ ي اُ   ٥ًٍ ډٖبيْ ثٍ وٺ٘ ْ ٽٍ اٵَاى ثٍكي»: سٮَٔٴ ٽَىوي
ٓ     آن «.ٽىىي ٥ًٍ ډٖبيْ ١ٍبٔز ٽٖت ډٓ َب ثٍ آن تت اُ ٹجٕتڄ    َب ٔبىآيٍ ٙتيوي ٽتٍ سٮتبٍٔٴ ٹجچت

َب َڈ  ٙيٌ اُ ًْٕ آن ٽٍ سٮَٔٴ اٍائٍ ت ډجشىٓ ثَ سًاُن وٺ٘ ډظجز إز؛ ىٍكبڅٓ سٮَٔٴ ٽلاٍٻ
َب سٮَٔٴ هًى ٍا ٙتبډڄ ٭ىبٝتَْ    آن. ځَٕى ًاُن وٺ٘ ډىٶٓ ٍا ىٍثَډٓسًاُن وٺ٘ ډظجز ي َڈ س

اهشٞبٛ ډٺياٍ )ٓ ُډبو سًاُن: اوي اُ ىٍځَْٕ ٍياوٓ ي ُډبوٓ ىاوٖشٍ ي ٍٕ ثٮي ثَاْ آن ثٕبن ٽَىٌ
ْ  ، (َبْ ٽبٍْ ي هبوًاىځٓ وٺ٘ثَاْ ُډبن ٔپٖبن  ٕت٦ق ٔپٖتبوٓ اُ ىٍځٕتَْ    ) ستًاُن ىٍځٕتَ

كبٝتڄ اُ  ٕت٦ق ٔپٖتبوٓ اُ ١ٍتبٔز    ) سًاُن ١ٍتبٔز ، ي (ىځَٓبْ ٽبٍْ ي هبوًا ٍياوٓ ىٍ وٺ٘
ځبوتٍ   ٔټ اُ أه اثٮبى ٍٕ َب، ثٖشٍ ثٍ أىپٍ ََ ثٍ و٪َ آن(. ي هبوًاىځٓ َبْ ٽبٍْ وٺ٘ىاىن  اوؼبڇ

ىٍ ٦ٕلٓ ثَاثَ، اډب دبٕٔه ٔب ثبلا ٹَاٍ ځَٵشٍ ثبٙي، سًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ ډمپته إتز ٥ٕٶتٓ اُ      
ثَاثتَْ ي  »ٕبُْ سًاُن ٍا ثتٍ ډٶُتًڇ    أه ډٶًُڇ>. 17=ثَثڂَٕى ٍ سًاُن ډىٶٓ سب سًاُن ډظجز ٍا ى

 .ځَٕى ٽبٍ ډٓ ثٍ« سٮبىڃ
يأياوًٳ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍا وتً٭ٓ أٍُتبثٓ ٽچتٓ اُ ٽٶبٔتز ډىتبث٬ ٽتبٍ ي هتبوًاىٌ ثتَاْ         

اْ ٽٍ ډٚبٍٽز ىٍ َتَ ىي ىاډىتٍ    ځًوٍ ٽبٍْ ي هبوًاىځٓ ىاوٖشٍ إز؛ ثٍ ٽَىن ډ٦بڅجبر  ثَآيٍىٌ
 .ٽبٍ ٍٵشٍ إز ثٍ« سىبٕت»ىٍ أه سٮَٔٴ، سًاُن ثٍ ډٶًُڇ >. 37= آډِٕ ًٙى ډًٵٺٕز

َتبْ ػئتي ستًاُن     ٕبُْ َبْ هًى ٍا اُ ډٶًُڇ َبْ اهَٕ، ځًَُٔاّ ي ٽبٍڅًٖن وڂَاوٓ ىٍ ٕبڃ
َتب، ََؿىتي أته سٮتبٍٔٴ ډٶٕيوتي،       ثٍ و٪َ آن>. 18، 9، 8= ٽبٍت هبوًاىٌ ثٍ ىٵٮبر ډ٦َف ٽَىوي

َتب ثتٍ    آن. َبْ اٵَاى ثبڅٰ اُ ستًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ وٕٖتشىي     ومبٔىيِ ثَىاٙز َب ٽبډلاً ثَهٓ اُ آن
( سٮتبىڃ )، ٽٍ ثَإبٓ و٪َّٔ سًاُن وٺ٘ ي ډٶًُڇ ثَاثتَْ  (2003)سٮَٔٴ ځَٔىًُٓ ي َمپبٍان 

َب ٍا ډجىتٓ   ثٕبن ٙيٌ إز، اوشٺبى ٽَىوي ي ا٩ُبٍ ىاٙشىي ًٙاَي اويٽٓ ډًػًى إز ٽٍ و٪َ آن
ْ »يػتًْ   يځٓ ٽبٍْ ي هبوًاىځٓ هًى ىٍ ػٖزثَ أىپٍ اٵَاى ىٍ ُو سٺَٔجتبً  »، ٔتب كشتٓ   «ثَاثتَ

ٓ    ٭لايٌ، و٪َّٔ ستًاُن وٺت٘ ىٍ   ثٍ. َٖشىي، سإٔٔي ٽىي« ثَاثَْ ٽىتي ٽتٍ اٵتَاى ىٍ     ياٹت٬ ثٕتبن ډت
« ثَاثَْ»اْ ثَاْ  وي ي َٕؾ سًٍٕٝ«ٽبډڄ ي ډٮىبىاٍ»يػًْ ٔټ ُويځٓ ٽبٍْ ي هبوًاىځٓ  ػٖز

َبْ ډَسج٤ ثب  سًان ٵٮبڅٕز آٔي ٽٍ آٔب ډٓ ، َُٔا أه دَٕ٘ دٕ٘ ډٓىٍ ډٺًڅّ ٽبٍ ي هبوًاىٌ وياٍى
َتب ثتٍ    آن> 18=٥ًٍ ډتإطَ اىاٌٍ ٽتَى؟    َبْ ډَسج٤ ثب هبوًاىٌ ډٺبٍٖٔ ي ٕذٔ ثٍ ٽبٍ ٍا ثب ٵٮبڅٕز

وِٕ اوشٺبى ٽَىوي ي ثٕبن ىاٙشىي ًٙاَي سؼَثٓ اوتيٽٓ يػتًى ىاٍى ٽتٍ    ( 2005)سٮَٔٴ يأياوًٳ 
 >.9= ثبڅٰ ٙبٱڄ ډٞياٷ ىاٍى أه سٮَٔٴ ىٍثبٍِ اٵَاى
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ىاىن  سًاُن ٭جبٍر إز اُ اوؼبڇ: اوي اٍائٍ ىاىٌ« ٭مچپَى»َب سٮَٔٴ ىٔڂَْ ثَإبٓ ډٶًُڇ  آن
ٍ     آن ىٕشٍ اُ اوش٪بٍار وٺ٘، ٽٍ ىٍثبٍِ آن َتبْ ٽتبٍ ي    َب ثٕه ٵَى ي ٕتبَٔ ٽٖتبوٓ ٽتٍ ىٍ ىاډىت

أته سٮَٔتٴ َتڈ اُ ثٮتي      .>18=اوي، ډٌاٽٌَ ي سُٖٕڈ ًٍٝر ځَٵشتٍ ثبٙتي    هبوًاىٌ ثب يْ َٙٔټ
 .و٪َْ ي َڈ ٭مچٓ اَمٕز ىاٍى

ٙتىبهشٓ ياٍى كتًُِ    سٮَٔٴ ٵًٷ ىٍ ثٮي و٪َْ، ٕبُِ ستًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ ٍا اُ كتًُِ ٍيان    
ػبْ سمَٽِ ثَ ١ٍبٔز اُ  أه سٮَٔٴ ثٍ . دٌَٔ ٽَىٌ إز اػشمب٭ٓ ٽَىٌ ي ثىبثَأه آن ٍا ډٚبَيٌ

ًٙى ي ثٍ ستًاُن ٽبٍتت    ډشمَٽِ ډٓ« ْ ډَسج٤ ثب وٺَ٘ب ىاىن ٵٮبڅٕز اوؼبڇ»َبْ ُويځٓ، ثَ  وٺ٘
ٙىبهشٓ؛ ىٍوشٕؼٍ ډٮىتبْ   وڂَى سب ٔټ ٕبُِ ٍيان ٭ىًان ٔټ ٕبُِ اػشمب٭ٓ ډٓ هبوًاىٌ، ثٕٚشَ ثٍ

 .ځَٕى آن هبٍع اُ ىوٕبْ ىٍيوٓ ي ًَىٓ اٵَاى ٹَاٍ ډٓ
ٙوٞتٓ   سٮَٔٴ ډٌٽًٍ ىٍ ثٮي ٭مچٓ وِٕ، ؿًن ثَ دٕبډيَبْ ستًاُن سمَٽتِ ىاٍى ي وتٍ اىٍاٽتبر    

ىاىن  اوؼتبڇ »ثتب ػتياٽَىن   . ٽىتي  سَ ډٓ َب إٓبن اٵَاى، ٙىبهز ٍئبٍئٓ ٽبٍت هبوًاىٌ ٍا ثَاْ ٕبُډبن
ستَ   ستَ ي سٶٖتَٕ آن ٕتبىٌ    ، ډٶًُڇ ٕبُِ سًاُن ٍيٙه«ىاىن وٺ٘ ١ٍبٔز اُ اوؼبڇ»اُ « اوش٪بٍار وٺ٘

ٍ     . ًٙى ډٓ ًڃ ٕتبُِ ستًاُن   َتب ٍا كت   ىٍوشٕؼٍ، دْيَٚڂَان ٹبىٍ هًاَىتي ثتًى لأتّ ىٔڂتَْ اُ و٪َٔت
ٓ    ځٖشَٗ ىَىي؛ ډظلاً، ثٍ سَٚٔق آن ىٕشٍ اُ ٭ًاډڄ ٵَىْ ي ُډٕىٍ ٽىىتي   اْ ثذَىاُوي ٽتٍ سٮٕتٕه ډت

ثىيْ  أه لأٍ. ًٙى َبْ ٽبٍ ي هبوًاىٌ ډىؼَ ډٓ ىاىن اوش٪بٍار وٺ٘ ثٍ ١ٍبٔز ىٍ ىاډىٍ ؿڂًوٍ اوؼبڇ
َتب   اهلار ډتإطَ ىٍ ٕتبُډبن  َبْ ٽبٍ ي هبوًاىٌ ي وِٕ ثتَاْ ٥َاكتٓ ي اػتَاْ ډتي     ثَاْ سًٕٮّ و٪ٍَٔ

 .ٕبُْ ٕىؼٕيٌ ٙيٌ إز إبٓ أه ډٶًُڇ ىٍ أه ډٺبڅٍ، ډٶًُڇ سًاُن ثَ>. 9= ١َيٍْ إز

 حوبٗت عبسهبًٖ ٍ خبًَادگٖ
ًٙى ٽٍ َتيٳ آن ٽتبَ٘    كمبٔز اػشمب٭ٓ ٭بډچٓ ٽچٕيْ ىٍ اىثٕبر ٽبٍت هبوًاىٌ ډلًٖة ډٓ

كمبٔز اػشمب٭ٓ . مبٔز هبوًاىځٓ إزٕبُډبوٓ ي ك ُا ثًىٌ ي ٙبډڄ ىي و٫ً كمبٔز  ٭ًاډڄ سى٘
ًٙى ٽٍ ثب َيٳ اٵِأ٘ ٍٵبٌ ثَاْ  َبْ ٕبَٔ اٵَاى ىاډىّ ٽبٍ ٔب هبوًاىٌ ا٥لاٷ ډٓ ثٍ ٽچّٕ ٵٮبڅٕز

ٓ   . ځَٕوي ځَٕويِ كمبٔز اوؼبڇ ډٓ اثتِاٍْ، اكٖبٕتٓ،    ٝتًٍر ٽمتټ    سًاوتي ثتٍ    أته كمبٔتز ډت
كمبٔتز اُ ٕتًْ   »ٔز اػشمب٭ٓ ٍا كمب( 1985)ځَٔه ًَٓ ي ثًٕسڄ . ا٥لا٭بسٓ، ٔب أٍُبثٓ ثبٙي

سٮَٔتٴ ٽتَىٌ ي   « ٽىىي وٺ٘ اٙوبٛ دٚشٕجبوٓ ډٓ( َبْ) اٵَاىْ ٽٍ اُ ډؼمً٭ٍ»ٔب « اٵَاى ډُڈ
 :ًٙى اوي ٽٍ اُ ىي ٥َٔٸ ډًػت ٽبَ٘ سٮبٍٟ ٽبٍت هبوًاىٌ ډٓ آن ٍا ٭بډچٓ ډُڈ ىاوٖشٍ

ُ    َب ٍا ٽبَ٘ ډٓ ثَهٓ ٵٚبٍ وٺ٘. 1 َ ٙتين  اطت  ډٕتبن ٍٵتشه ٔتب ٽتڈ      ىَتي؛ ٔٮىتٓ ډًػتت ا
 ًٙى؛ ُاْ وٺ٘ ډٓ َبْ سى٘ ډلَٻ
ٍ    ٍاث٦ّ ډٕبن سٮبٍٟ ٽبٍت هبوًاىٌ ي ٍٵبٌ ٍياوٓ ٍا سٮئڄ ډٓ. 2 ډىِڅتّ ٔتټ ٕتذَ     ٽىتي، ٔتب ثت

 >.25=ىٍ ٍاث٦ّ ثٕه سٮبٍٟ ٽبٍت هبوًاىٌ ي ا٦١َاة ٭مڄ ٽىي ( كبٔڄ)
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  كمبٔز اػشمب٭ٓ ثٍ وً٭ٓ ډجبىڅّ ډشٺبثڄ ٙوٞٓ اٙبٌٍ ىاٍى ٽٍ ٙبډڄ ٭لأٸ ٭ب٥ٶٓ، ٽمټ
ډىِڅّ ډپبوِٕډٓ ثتَاْ ډٺبثچتٍ ثتب ډٖتبئڄ كتًُِ ٽتبٍْ ٔتب         اثِاٍْ، ا٥لا٭بر، ٔب أٍُبثٓ إز ي ثٍ

َبْ ٽبٍ ي هبوًاىٌ ََٔتټ اوتًا٫ ډوشچٶتٓ اُ كمبٔتز ٍا      ىاډىٍ>. 20=ًٙى  هبوًاىځٓ إشٶبىٌ ډٓ
كمبٔز َٕدَٕز، كمبٔز َمپبٍان، ي ډل٤ٕ كبډٓ هتبوًاىٌ ىٍ ىاډىتّ ٽتبٍْ ي كمبٔتز     . ىاٍوي

ٽبٍٽىبوٓ ٽٍ كمبٔز ثٕٚشَْ اُ ًْٕ ٕبُډبن >. 38=اوي  بوًاىٌ ىٍ هبوٍ اُ اوًا٫ كمبٔزا٭٢بْ ه
 >.16=اوي  اوي، سٮبٍٟ ٽمشَْ ٍا ځِاٍٗ ٽَىٌ هًى ىٍٔبٵز ٽَىٌ
سًان ځٶز ٽٍ كمبٔز اػشمب٭ٓ ٭جبٍر إز اُ ډجبىڅٍ ډىبث٬ ثٕه  ثىيْ ٽچٓ، ډٓ ىٍ ٔټ ػم٬

سًاوي  أه كمبٔز ډٓ. ٽىي كمبٔز ٍا ىٍٔبٵز ډٓٽَىن ثٍ ٵَىْ ٽٍ  كياٹڄ ىي وٶَ، ثب َيٳ ٽمټ
 :ٙبډڄ أه ډًاٍى ثبٙي

 َميڅٓ، ډَاٹجز، اثَاُ ډلجز، ي اكشَاڇ؛: ٭ب٥ٶٓ/ كمبٔز اكٖبٕٓ .1
 ٽمټ اُ و٪َ ُډبن، دًڃ، ي اوَّْ؛: كمبٔز اثِاٍْ .2
 ؛1سأډٕه ا٥لا٭بر لاُڇ ثَاْ هًىٕىؼٓ: كمبٔز ٕىؼٚٓ .3

 .بوٕٞلز، ا٥لا٭بر، ي دٕٚىُبىَ: كمبٔز ا٥لا٭بسٓ .4

 :اوي اُ ٭لايٌ، ډىبث٬ كمبٔز اػشمب٭ٓ ٭جبٍر ثٍ
 ډىبث٬ ډَسج٤ ثب ٽبٍ ډظڄ كمبٔز َٕدَٕز ي كمبٔز َمپبٍ؛( اڅٴ
 >.12=ډَسج٤ ثب ٽبٍ ډظڄ كمبٔز َمَٖ، ىيٕشبن، ي ثٖشڂبن  ډىبث٬ ٱَٕ( ة

 پذٗزٕ کبرٕ اًعغبف
ين سًػتٍ ثتٍ   ىَي ي٩بٔٴ ٽبٍْ هتًى ٍا ثتي   دٌَْٔ ٽبٍْ ثٍ ٽبٍٽىبن اػبٌُ ډٓ سمُٕيار اوٮ٦بٳ

ٽتٍ    اُ آوؼتب >. 31=َبْ ٕىشٓ ي ډپبوٓ ٔټ ٍيُ ٽبٍْ إتشبوياٍى ثتٍ اوؼتبڇ ثَٕتبوىي      ډلييىٔز
ىَي سب هًى سٮٕٕه ٽىىي ٽٍ ؿٍ ډير، ؿتٍ ډًٹت٬، ي ٽؼتب ٽتبٍ      دٌَْٔ ثٍ اٵَاى اػبٌُ ډٓ اوٮ٦بٳ
يَب ، سٮبډلار ٽبٍ ي هبوًاىٌ اُ و٪َ ُډتبوٓ ي ډپتبوٓ اوٮ٦تبٳ ثٕٚتشَْ ٔبٵشتٍ ي دٕبډت      >21=ٽىىي 

دٌَْٔ ُډتبوٓ ي ډپتبوٓ ثتب     ىٍوشٕؼٍ، اوٮ٦بٳ. سَ هًاَىي ثًى ثَكٖت ُډبن، اوَّْ، ي ٍٵشبٍ ډظجز
 >.19=ٽىي  سىبٕت ٽبٍت هبوًاىٌ ٍاث٦ّ ډظجز دٕيا ډٓ

ْ  دٌَْٔ ُډبوٓ ٔٮىٓ يػًى اوٮ٦بٳ ثتَاْ اٝتلاف ٔتب سٮتئڄ ىيٍِ      اوٮ٦بٳ ىي ٍئپتَى  . ٽتبٍ
ٽتبٍٽَىن ٽمشتَ   ) ٍ ٭مڄ ٽبٍډىي ىٍ ٽبَ٘ ثبٍ ٽبٍْاثشپب( اڅٴ: ٭مًډٓ ىٍ أه ٍاث٦ٍ يػًى ىاٍى

يٹز، ٽبَ٘ ٕتب٭بر ٽتبٍْ، سٖتُٕڈ     ٽبٍ دبٌٍ>. 21=َب  إشٶبىٌ اُ ډَهٞٓ( ي ة( اُ ُډبن ٽبډڄ
 >.31=اوي  دٌَْٔ ُډبوٓ ٽبٍ، اوًا٫ ډَهٞٓ، ي ٕب٭بر ٽبٍْ ډىٮ٦ٴ اُ اوًا٫ سمُٕيار اوٮ٦بٳ
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. ىاىن ٽبٍ اٙبٌٍ ىاٍى ثَاْ ډپبن اوؼبڇ ځَْٕ دٌَْٔ ډپبوٓ ثٍ يػًى اوٮ٦بٳ ىٍ سٞمٕڈ اوٮ٦بٳ
ٌ    اوٮ٦بٳ ډپبوٓ ثٍ ٽبٍٽىبن اػبٌُ ډٓ َتبْ ىيٍىٕتز، ٔتب ََػتب ٽتٍ       ىَي ستب ىٍ هبوتٍ، ىٍ دبٔڂتب

َبْ وبٙٓ اُ دٕمًىن ډٖتَٕ   سَسٕت، يٹٶٍ ثئه. ثَأٚبن ډٺييٍ إز، ٽبٍ هًى ٍا ثٍ اوؼبڇ ٍٕبوىي
 >.21=ٍٕي  ٽبٍ ٔب يػًى َمپبٍان ثٍ كياٹڄ ډٓ هبوٍ سب ډلڄ

 ٌبثع فزدٕه
أٍُبثٓ ٍا  ًٙى ٽٍ كٔ ٽىشَڃ ي هًى َبْ ٙوٞٓ ځٶشٍ ډٓ ډىبث٬ ٵَىْ ثٍ آن ىٕشٍ اُ ئْځٓ

دٌَْٔ، ډٺبثچّ ډظجز ثب ډ٦بڅجتبر ډل٦ٕتٓ، ي ٍٵتبٌ ډتَسج٤      ٽىي ي ثب اوٮ٦بٳ ىٍ ٵَى سٺًٔز ډٓ
وتي ي ىٍ  ا دٌَْٔ ډتَسج٤  َٖشىي ٽٍ ثب اوٮ٦بٳ« هًى»َبٔٓ اُ  ٭جبٍر ىٔڂَ، ػىجٍ ثٍ >. 6= إز

آيٍوي ٽٍ سًاوبٔٓ ٽىشَڃ ي سأطَٕځٌاٍْ ثتَ ډلت٤ٕ ا٥تَاٵ٘ ٍا     يػًى ډٓ ٵَى أه اكٖبٓ ٍا ثٍ
ٗ 1ثتَ ٕتبُډبن   ډجشىتٓ   ٥ج٬  اوي اُ ډىب٭ز ثَهٓ اُ اوًا٫ ډىبث٬ ٵَىْ ٭جبٍر. ىاٍى ثٕىتٓ،   ، هتً

، كتٔ َمجٖتشڂٓ، ٩َٵٕتز    >6=، ٕبُځبٍْ ٵَى ثب ډل٤ٕ، و٫ً ٙوٞتٕز  >39=هًىٽبٍآډيْ 
 >.15=دٌَْٔ  ٮ٦بٳ٭ب٥ٶٓ، ي او

. ًٙى ًٍٝر ياٹٮٓ ٔب ثبڅٺًٌ ىٍ كبڃ ٽبَ٘ ثبٙي، ٵَى ىؿبٍ إشَٓ ډٓ يٹشٓ ډىبث٬ ٵَىْ ثٍ
َتڈ ٍٹبثتز    ُډبن ٔپٓ اُ ډىبث٬ اٍُٙمىي ي ډلييىْ إز ٽٍ ٽبٍ ي هبوًاىٌ ثَاْ سٞبكت آن ثتب  

ٓ       يٹشٓ اٵتَاى اكٖتبٓ ٽىىتي ٽتٍ ُډتبن ي يٹتز آن      . ٽىىي ډٓ  َتب سٺچٕتڄ ٔبٵشتٍ إتز ٔتب ٭تبډچ
ٍي، ُډبن ٭بډتڄ اٝتچٓ اىٍاٻ    أه اُ. ًٙوي ىَىيٌ آن ٍا سُئي ٽَىٌ إز، ىؿبٍ إشَٓ ډٓ سٺچٕڄ

َتبْ   ىاىن ډٖتئًڅٕز  اٵَاى ٕب٭بر ډلييىْ ثتَاْ اوؼتبڇ  . ًٙى سٮبٍٟ ٽبٍت هبوًاىٌ ډلًٖة ډٓ
هًى ىٍ اهشٕبٍ ىاٍوي ي َىڂبډٓ ٽٍ ٽبٍ ي هبوًاىٌ ثَاْ سٞبكت ُډبن اٵَاى ٍٹبثز ٽىىي، ىي ىاډىٍ 

ډىِڅتّ ډىجٮتٓ ثتَاْ     سًاوي ثٍ ثىبثَأه، سًاوبٔٓ ي ډُبٍر ډئَٔز ُډبن ډٓ. ًٙوي ىؿبٍ سٮبٍٟ ډٓ
>. 14=ډٺبثچّ اٵَاى ثب اكٖبٓ ٭ؼچٍ ي ٽمجًى يٹتز ٭متڄ ٽىتي ي ٵٚتبٍ ُډتبوٓ ٍا ٽتبَ٘ ىَتي        

ډٖتئچٍ ىي ډُتبٍر ىٔڂتَْ َٖتشىي ٽتٍ       َمـىٕه، ډُبٍر ډئَٔز ٵٚبٍ ٍياوٓ ي ډُتبٍر كتڄ   
 >.32=ى ٔبٍْ ىَىي سب ثَ أه سٮبٍٟ ٱچجٍ ٽىىي سًاوىي ثٍ اٵَا ډٓ

 هذل هفَْهٖ پضٍّؼ
ؿبٍؿًة و٪َْ ٔټ اڅڂًْ ډٶًُډٓ إز ډجشىٓ ثَ ٍياث٤ سئًٍٔټ ډٕبن ٙمبٍْ اُ ٭تًاډچٓ ٽتٍ   

ٍا وٚبن  ٲََٕبډٕبن ډش ٍياث٤ 1ٙپڄ. اوي ثب اَمٕز سٚوٕٜ ىاىٌ ٙيٌ ٙيٌ دْيَ٘ ّچئډٖ ثبٍِىٍ
 :وي اُا َبْ دْيَ٘ ٭جبٍر ثب سًػٍ ثٍ ډيڃ ٵًٷ، ٵ١ٍَٕ. ىَي ډٓ

                                                           
٭ىًان ٔپتٓ   ثٍ ،ٵَى سب ؿٍ كي هًى ٍاثٍ أه ډٶًُڇ اٙبٌٍ ىاٍى ٽٍ  organization-based self-esteemډٮبىڃ . 1

 .ٽىي ي اٍُٙمىي أٍُبثٓ ډٓ ،طَإډاُ ا٭٢بْ ٕبُډبن، ٙبٖٔشٍ، 
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 ثٕه كمبٔز هبوًاىځٓ ي سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى؛ .1

 ثٕه كمبٔز ٕبُډبوٓ ي سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍاث٦ٍ ډظجز ي ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى؛ .2

 دٌَْٔ ٽبٍْ ي سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍى؛ ثٕه اوٮ٦بٳ .3

 .ىْ ي سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍ يػًى ىاٍىثٕه ډىبث٬ ٵَ .4

 

 هسل پژٍّص. 1ضکل

 ؽٌبعٖ پضٍّؼ رٍػ
ٓ  ځَىآيٍْ ىاىٌ ِكٕض ولً اُ و٪َ َيٳ ٽبٍثَىْ ي اُكب١َ  دْيَ٘  َب اُ و٫ً سلٺٕٺبر سًٝتٕٶ

َتب اُ ٍيٗ ډ٦بڅٮتبر ډٕتياوٓ ي اثتِاٍ      ٽٍ ىٍ ػَٔبن آن ثَاْ ثٍَٕٓ ٵ١ٍَٕإز ( ٱَٕآُډبٔٚٓ)
ىٍ دتْيَ٘  َبْ  َبْ كبٝڄ اُ ډ٦بڅٮبر ډٕياوٓ، ٵ١ٍَٕ إبٓ ىاىٌ ٚىبډٍ إشٶبىٌ ٙيٌ ي ثَدَٕ

َمَاٌ  ّوبډ .1: َبْ َُٔ إز ثو٘ ٙيٌ ٙبډڄ إشٶبىٌ ّدَٕٚىبډ. ځَٵشٍ إز ٹَاٍ ډٮَٟ آُډًن
آيٍْ ا٥لا٭تتبر ٽچتتٓ ي  ٭متتًډٓ ثتتٍ ډى٪تتًٍ ػمتت٬ دَٕٚتتىبډّ  .2 ؛ثتتٍ ډى٪تتًٍ ثٕتتبن َتتيٳ 

ځًٔتٍ ٽتٍ ثتٍ     39سوٞٞٓ ٙبډڄ دَٕٚىبډّ  .3 ؛إزدَٕ٘  ٙ٘ٙىبهشٓ ٽٍ ٙبډڄ  ػمٮٕز
دٌَْٔ ٽبٍ، ډىبث٬ ٵَىْ، ي سًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ    َبْ كمبٔز ٕبُډبوٓ ي هبوًاىځٓ، اوٮ٦بٳ ډٺًڅٍ

 

 خانوادهـ تواسن کار

 

 پذیزی کار نعطافا
 اوعطبف مکبوی، اوعطبف زمبوی

 
 حمایت ساسمانی

 سرپرست  حمبیتحمبیت همکبر، 
 محیط حبمی کبر و خبوواده

 
 منابع فزدی

 مدیریت زمبن ، لهئمهبرت حل مس

 حمایت خانوادگی
 حمبیت والدیه ، حمبیت همسر

 محیط حبمی کبر و خبوواده
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 ،(4)ډًاٵٺڈ، (5)اْ څٕپَر ثٍ ًٍٝر ٽبډلاً ډًاٵٺڈ ځِٔىٍ إبٓ ٥ٕٴ دىغ دَٕٚىبډٍ ثَ. دَىاُى ډٓ
 ثتبٍِ ثتئُٓ إتز ىٍ  . سى٪تٕڈ ٙتيٌ إتز   ( 1)ډوتبڅٶڈ  ٽتبډلاً  ، ي(2)ډوتبڅٶڈ  ،(3)و٪َْ وتياٍڇ 

 .ځَٕى ډٓاوؼبڇ ډٮپًٓ اډشٕبُثىيْ ثٍ ًٍٝر ٭پٔ َبْ  دَٕ٘
٘  آُډًن ٕٓ ىٍ ٔټ ومًوٍ دٕ٘ . ثتًىٌ إتز   34/0آُډتًن ثَاثتَ ثتب     سبٔٓ، يأٍبؤ ومًوّ دتٕ

ن، َتبْ سُتَا   ٙبډڄ ىاوٚڂبٌ)َبْ َُٙ سَُان  ٽبٍٽىبن ُن ٙبٱڄ ىٍ ىاوٚڂبٌآډبٍْ ٙبډڄ  ّػبډٮ
 ،(N;2352)ثتًىن ػبډٮتٍ،    ثتب سًػتٍ ثتٍ ډلتييى    . إز( اڅََِا، سَثٕز ډيٍٓ، ي ُٕٙي ثُٚشٓ

وٶتَ ثتَآيٍى ٙتيٌ     250ځَْٕ اُ ػبډٮّ ډلييى كتييى   ٵَډًڃ ومًوٍإبٓ  كؼڈ ومًوٍ ثَكياٹڄ 
اُ . َب ثٍ ًٍٝر سٞبىٵٓ س٬ًُٔ ٙيٌ إز ځَْٕ ثٍ ًِٕٙ ٹَٚثىيْ اوؼبڇ ي دَٕٚىبډٍ ومًوٍ. إز
دَٕٚىبډٍ ٽبډڄ سٚتوٕٜ ىاىٌ ٙتي ي ىٍ    261ٙيٌ ثٕه ٽبٍٽىبن، سٮياى  ډّ س٬ًُٔدَٕٚىب 300

 .سلچٕڄ وُبٔٓ إشٶبىٌ ٙي

 ِرٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ پزعؾٌبه
إتشٶبىٌ ٙتيٌ    SPSS/18ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ دبٔبٔٓ دَٕٚىبډٍ، اُ ٍيٗ آڅٶبْ ٽَيوجبم ي وَڇ اٵِاٍ 

ثَاْ ََ دَٕٚىبډٍ ٍا ىٍ ٔتټ   ٙيٌ َب ي ډٺياٍ آڅٶبْ ډلبٕجٍ ثىيْ دَٕ٘ سٺٖٕڈ 1ػييڃ. إز
اڅجشٍ ىٍ ډَكچّ سلچٕڄ ٭بډچٓ اٽشٚبٵٓ ٍيْ ومًوّ ثتٍ  . ىَي سبٔٓ وٚبن ډٓ آُډًن ٕٓ ومًوّ دٕ٘

دٌَْٔ،  ىٕز آډيٌ، ٔټ دَٕ٘ اُ دَٕٚىبډّ كمبٔز هبوًاىځٓ، ىي دَٕ٘ اُ دَٕٚىبډّ اوٮ٦بٳ 
ت ُويځٓ ثٍ ٭چز ثبٍ ٔټ دَٕ٘ اُ دَٕٚىبډّ ډىبث٬ ٵَىْ، ي ٔټ دَٕ٘ اُ دَٕٚىبډّ سًاُن ٽبٍ

 .٭بډچٓ دبٕٔه كٌٳ ٙيوي
 

 آلفإ کزًٍثاخ پزسطٌاهِ. 1جسٍل
 آلفإ کزًٍثاخ تؼساز سؤال هتغ٘زّا

 743/0 7 كمبٔز هبوًاىځٓ
 703/0 8 كمبٔز ٕبُډبوٓ

 708/0 9 دٌَْٔ ٽبٍ اوٮ٦بٳ
 795/0 8 ډىبث٬ ٵَىْ

 774/0 7 ت هبوًاىٌٽبٍ سًاُن
  39 ډؼم٫ً

 

ٓ  )َٕٚىبډٍ َڈ اُ ا٭شجبٍ ډلشتًا ي َتڈ اُ ا٭شجتبٍ ٕتبٌُ     ثَاْ ٕىؼ٘ ٍيأٓ د ( سلچٕتڄ ٭تبډچ
ي ثتَاْ  ٽَىوتي  ٕٔي أس ٍان ا٭شجبٍ ډلشًاْ دَٕٚىبډٍ بىاوٚڂبَٓ ي ډشوٞٞشبىان إ. إشٶبىٌ ٙي

اثشتيا ثتَاْ ا٥مٕىتبن اُ    . ٕشٶبىٌ ٙيا SPSS اٵِاٍ ٕىؼ٘ ا٭شجبٍ ٕبٌُ وِٕ اُ سلچٕڄ ٭بډچٓ ي وَڇ
ي آُډتًن ثبٍسچتز إتشٶبىٌ     KMOاُ ٙتبهٜ  ى ثَاْ سلچٕڄ ٭بډچٓ َبْ ډًػً ثًىن ىاىٌ ډىبٕت
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ي وِٕ وشبٔغ سلچٕتڄ ٭تبډچٓ ٍا    ي آُډًن ثبٍسچز KMOوشبٔغ ډلبٕجّ ٙبهٜ  2ػييڃ. ٙيٌ إز
 .ىَي وٚبن ډٓ

 

 ٍ زرغس تث٘٘ي تغ٘٘زات ٍ آسهَى تارتلت KMOًتاٗج آسهَى . 2جسٍل
 زرغس تث٘٘ي ازارٕػسز هؼٌ زرجِ آسازٕ تارتلت KMOضاذع  اتؼاز ٍ هتغ٘زّا

 936/76 000/0 15 588/565 698/0 كمبٔز هبوًاىځٓ
 427/72 000/0 28 553/620 663/0 كمبٔز ٕبُډبوٓ

 393/63 000/0 21 433/479 759/0 دٌَْٔ ٽبٍ اوٮ٦بٳ
 207/70 000/0 21 042/796 804/0 ډىبث٬ ٵَىْ

 768/57 000/0 15 043/658 780/0 ُٓويځ تٽبٍ سًاُن
 

KMOىَي، ٙبهٜ  وٚبن ډٓ 2ٽٍ ػييڃ ٥ًٍ َمبن
إز  6/0سَ اُ  ثَاْ َمّ ډشٲََٕب ثٍِٿ 

ستَ اُ   آُډًن ثبٍسچز ٽًؿټ sigثب سًػٍ ثٍ أىپٍ ډٺياٍ . ځَْٕ إز ٽٍ ثٕبوڂَ ٽٶبٔز ډٺياٍ ومًوٍ
سًان ځٶز سلچٕڄ ٭بډچٓ ثَاْ ٙىبٕبٔٓ ٕبهشبٍ ډيڃ ٭تبډچٓ ډىبٕتت    ىٍٝي إز، ثىبثَأه ډ5ٓ

َتبْ ډتَسج٤ ثتب     ىَي ٽٍ ځًٍٔ وٚبن ډٓ( ٕشًن آهَ ػييڃ)لچٕڄ ٭بډچٓ َمـىٕه وشبٔغ س. إز
ٽىىي ي أته اډتَ    ىٍٝي ٽڄ يأٍبؤ ََ ډشٲَٕ ٍا سجٕٕه ډ55َٓب ؿِْٕ ثٕ٘ اُ  ََٔټ اُ ډشٲَٕ

 .َب ىٍ ََ كًٌُ إز  ثًىن دَٕ٘ ىَىيِ ٍيأٓ ٕبٌُ ي ډىبٕت وٚبن

 ّبٕ پضٍّؼ ٗبفتِ
 :ىَي ومًوّ آډبٍْ ٍا اٍائٍ ډٓٙىبهشٓ  َبْ ػمٮٕز َٙكٓ اُ ئْځٓ 3ػييڃ

 

 زٌّسگاى آهار تَغ٘فٖ پاسد. 3جسٍل
زرغس  فزاٍاًٖ سغَح هتغ٘ز

 فزاٍاًٖ
زرغس  فزاٍاًٖ سغَح هتغ٘ز

 فزاٍاًٖ
 سلٕٞلار

سٮياى  9/70 158 څٕٖبؤ ي ٽمشَ
 ٵَُويان

 2ٽمشَ اُ 
 ٵَُوي

173 3/66 

ٵًٷ څٕٖبؤ ي 
 ثبلاسَ

 2ثٕ٘ اُ  4/26 69
 ٵَُوي

19 3/7 

 6/73 192 ػًاة ثٓ 7/2 7 ًاةػ ثٓ

 ٕه

 َُٔ30 51 5/19 

ډير 
 سأَڄ

 1/24 63 ٕبڃ 5َُٔ 

 1/34 89 15ت5 41 107 40ت30

 1/29 76 25ت15 7/33 88 50ت40

 25ثبلاْ  5/1 4 ثٍ ثبلا 50
 ٕبڃ

15 7/5 

 9/6 18 ػًاة ثٓ 2/4 11 ػًاة ثٓ
 

 ثزرعٖ ٍضع٘ت هتغ٘زّب 
َب اُ آُډًن ډٕتبوڂٕه ٔتټ    ب وجًىن آنٔثًىن  دْيَ٘ اُ و٪َ ډىبٕتثَاْ ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ډشٲََٕبْ 

 :ځًوٍ ډ٦َف ٙي َبْ آډبٍْ أه ډى٪ًٍ ٵَٟ ثئه(. 4ػييڃ) آډبٍْ إشٶبىٌ ٙيٌ إز ّػبډٮ
H0: μ;  3َب ثب ډٺياٍ ډش٤ًٕ اهشلاٳ وياٍوي،  ډإڅٶٍ/ ډشٲََٕب   
H1: μ ≠ 3َب ثب ډٺياٍ ډش٤ًٕ اهشلاٳ ىاٍوي،  ډإڅٶٍ/ ډشٲََٕب   
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 ؼًِتاٗج آسهَى ه٘اًگ٘ي ٗک جاه .4ٍلجس

 ه٘اًگ٘ي هؤلفِ/ ًام هتغ٘ز
اًحزاف 

 هؼ٘ار
 T هقسار

ػسز 
 هؼٌازارٕ

حس 
 پاٗ٘ي

 گ٘زٕ ًت٘جِ حس تالا

 ډىبٕت 702/0 472/0 000/0 164/10 931/0 588/3 كمبٔز َمَٖ
 ډىبٕت 717/0 470/0 000/0 468/9 003/1 594/3 كمبٔز ياڅئه
 ډش٤ًٕ 193/0 -002/0 056/0002,0 921/1 798/0 095/3 كمبٔز َمپبٍ

كمبٔز 
 َٕدَٕز

 وبډىبٕت -072/0 -326/0 002/0 -086/3 037/1 801/2

 ډش٤ًٕ 188/0 -015/0 094/0 681/1 824/0 087/3 ډل٤ٕ كبډٓ
 وبډىبٕت -968/0 -135/1 000/0 -89/24 681/0 949/1 اوٮ٦بٳ ُډبوٓ
 وبډىبٕت -062/1 -228/1 000/0 -25/27 678/0 855/1 اوٮ٦بٳ ډپبوٓ

 ډىبٕت 425/0 254/0 000/0 856/7 692/0 340/3 كڄ ډٖئچٍ
 ډىبٕت 592/0 424/0 000/0 856/11 685/0 508/3 ډئَٔز ُډبن

كمبٔز 
 هبوًاىځٓ

 ډىبٕت 684/0 505/0 000/0 054/13 733/0 594/3

 ډش٤ًٕ 074/0 -078/0 967/0 -042/0 622/0 998/2 كمبٔز ٕبُډبوٓ
 وبډىبٕت -033/1 -164/1 000/0 -051/33 536/0 902/1 ْاوٮ٦بٳ دٌَٔ

 ډىبٕت 498/0 350/0 000/0 253/11 602/0 424/3 ډىبث٬ ٵَىْ

سًاُن ٽبٍت 
 هبوًاىٌ

 ډىبٕت 642/0 502/0 000/0 077/16 570/0 572/3

 

ٱَٕ اُ كمبٔز َمپبٍ ي ډل٤ٕ كبډٓ )ىَي، َمّ ډشٲََٕب  وٚبن ډٓ( 4ػييڃ)ځًوٍ ٽٍ  َمبن
ىاٍوي، ثتٍ َمتٕه ىڅٕتڄ ٵ١َتّٕ      ٦ٕ5/0ق ډٮىبىاٍْ ٽمشَ اُ ( ًاىٌ، ي كمبٔز ٕبُډبوٓٽبٍت هبو

سٶتبير  ( 3ٔٮىتٓ ٭تيى   )َتب ثتب ډٺتياٍ ډٕتبوڂٕه      ًٙى؛ ٔٮىٓ ي١ٮٕز آن َب ٍى ډٓ ٝٶَ ىٍثبٍِ آن
اوٮ٦تبٳ  )َتبْ آن   ٽبٍْ ي ډإڅٶٍ دٌَْٔ اُ ډٕبن أه ډشٲََٕب، ډٺياٍ ډشٲَٕ اوٮ٦بٳ. ډٮىبىاٍْ ىاٍى

ٓ ( بٳ ډپبوُٓډبوٓ ي اوٮ٦ ، ٽمشتَ اُ ډٺتياٍ   Tثتًىن آډتبٍِ    ي وِٕ كمبٔز َٕدَٕز، ثٍ ٭چز ډىٶت
ٓ   ډشًٕت٤ ػبډٮتتٍ إتز ي ي١تتٮٕز آن   ٙتتًى؛ ثتتئه ډٮىتب ٽتتٍ اُ و٪تتَ   َتتب وبډىبٕتت ثتتَآيٍى ډت

دٌَْٔ وياٙتشٍ ي كمبٔتز ٽتبٵٓ اُ ٕتًْ َٕدَٕتز ىٍٔبٵتز        َب اوٮ٦بٳ ىَىيځبن، ٽبٍ آن دبٕن
َتب ثتٕ٘ اُ ډٺتياٍ     ، ډٺتياٍ آن Tثًىن آډتبٍِ   ثب سًػٍ ثٍ ډظجزىٍثبٍِ ٕبَٔ ډشٲََٕب وِٕ . اوي وپَىٌ

 .ًٙى ډش٤ًٕ ػبډٮٍ إز ي ي١ٮٕشٚبن ډىبٕت ثَآيٍى ډٓ
ډشٲََٕبْ كمبٔز ٕبُډبوٓ ي ىي ډًڅٶتّ آن، ٔٮىتٓ كمبٔتز َمپتبٍ ي ډلت٤ٕ كتبډٓ ٽبٍتت        

َتب ٵ١َتّٕ ٝتٶَ سإٔٔتي      ىاٍى ي ثٍ َمتٕه ىڅٕتڄ ثتَاْ آن    5/0هبوًاىٌ، ٦ٕق ډٮىبىاٍْ ثٕ٘ اُ 
سٶبير ډٮىتبىاٍْ وتياٍى ي   ( 3ٔٮىٓ ٭يى )َب ثب ډٺياٍ ډٕبوڂٕه  ًٙى؛ ثئه ډٮىب ٽٍ ي١ٮٕز آنٓ ډ

ىَىيځبن ي١ٮٕز كمبٔز ٕبُډبوٓ ي وِٕ كمبٔز َمپبٍ ي كمبٔز ډل٤ٕ ٍا ىٍ كي ډش٤ًٕ  دبٕن
 .اوي ثَآيٍى ٽَىٌ
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 هاتزٗس ّوثستگٖ ه٘اى هتغ٘زّا. 5جسٍل

 .ٍ حالت زٍ زاهٌِ هؼٌازار است 01/0ّوثستگٖ زر سغح ذغإ **  .ٍ حالت زٍ زاهٌِ هؼٌازار است 05/0ّوثستگٖ زر سغح ذغإ * 

 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 هتغ٘ز

             1 كمبٔز َمَٖ.1

            1 15/0* كمبٔز ياڅئه. 2

           1 21/0** 04/0 كمبٔز َمپبٍ. 3

          1 39/0** 17/0** 20/0** كمبٔز َٕدَٕز. 4

اًىٌ. 5 ت هبو          1 15/0* 09/0 12/0 20/0** ډل٤ٕ كبډٓ ٽبٍ

        1 18/0** 27/0** 11/0 11/0 -01/0 اوٮ٦بٳ ُډبوٓ ٽبٍ. 6

       1 24/0** -04/0 11/0 -07/0 07/0 -15/0* اوٮ٦بٳ ډپبوٓ ٽبٍ. 7

      1 01/0 07/0 07/0 00/0 -09/0 08/0 16/0* ډُبٍر كڄ ډٖئچٍ. 8

     1 53/0** -04/0 11/0 03/0 09/0 02/0 -04/0 18/0** ډئَٔز ُډبن. 9

    1 09/0 16/0* -05/0 07/0 21/0** 25/0** 17/0** 78/0** 74/0** كمبٔز هبوًاىځٓ. 10

   1 31/0** 07/0 00/0 01/0 29/0** 57/0** 80/0** 69/0** 24/0** 23/0** كمبٔز ٕبُډبوٓ. 11

  1 19/0** 01/0 04/0 05/0 79/0** 79/0** 09/0 24/0** 03/0 12/0 -10/0 اوٮ٦بٳ ٽبٍْ. 12

 1 05/0 04/0 14/0* 87/0** 88/0** -02/0 10/0 06/0 05/0 -04/0 03/0 19/0** ډىبث٬ ٵَىْ. 13

 59/0** 10/0 02/0 18/0** 56/0** 47/0** 04/0 12/0 -01/0 02/0 04/0 17/0** 13/0* سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ. 14



 51   ...ذاًَازُ ـ تزرسٖ ػَاهل هؤثز تز تَاسى کار

 

 ث٘ي هتغ٘زّب رٍاثظرعٖ ثز
ثٍ ډى٪ًٍ ثٍَٕٓ ٍياث٤ ډٕبن ډشٲََٕب اُ آُډًن إذَٕډه إشٶبىٌ ٙيٌ إتز ٽتٍ وشتبٔغ آن ثتٍ     

ىٕز آډيٌ ثتٕه   ٍ ١َٔت َمجٖشڂٓ ث ،ىَي وٚبن ډٓ 5ٽٍ ػييڃ ٥ًٍ َمبن. إز 5َٙف ػييڃ
ًاُن دٌَْٔ ٽبٍْ، ي ډىتبث٬ ٵتَىْ ثتب ست     ډشٲََٕبْ كمبٔز هبوًاىځٓ، كمبٔز ٕبُډبوٓ، اوٮ٦بٳ

. ؛ ٽٍ َمڂٓ ډظجتز ثتًىٌ إتز   59/0، ي 1/0، 02/0، 18/0سَسٕت ٭جبٍر إز اُ  ٽبٍت هبوًاىٌ، ثٍ
دٌَْٔ ٽبٍْ ثب ډشٲَٕ سًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ    اڅجشٍ ٍاث٦ّ ډٕبن ىي ډشٲَٕ كمبٔز ٕبُډبوٓ ي اوٮ٦بٳ

ٕتًڇ ٍى  َتبْ ىيڇ ي   َبْ ايڃ ي ؿُبٍڇ سإٔٔي ٙيٌ، ي ٵ١ٍَٕ ثىبثَأه، ٵ١ٍَٕ. ډٮىبىاٍ وٚيٌ إز
اُ ٥َٳ ىٔڂَ، اُ ډٕبن اثٮبى ډشٲََٕتب، كمبٔتز َمٖتَ، كمبٔتز ياڅتئه، ډُتبٍر كتڄ        . اوي ٙيٌ

ثتب   56/0ي  47/0، 17/0، 13/0سَسٕت ثَاثَ ثتب   ډٖئچٍ، ي ډئَٔز ُډبن ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍْ ثٍ
 .اوي ډشٲَٕ سًاُن ىاٙشٍ

 ثزرعٖ تأث٘ز هتغ٘زّب
إشٶبىٌ ٙي ٽتٍ وشتبٔغ آن ثتٍ    ؿىيځبوٍ اُ ٍځًَٕٕن ٙيٌ ىٍ دْيَ٘  جٕٕه ډيڃ اٍائٍثٍ ډى٪ًٍ س

 :إز 7ي  6َبْ  ػييڃَٙف 
 

 ذلاغٔ هسل ٍ تحل٘ل ٍارٗاًس رگزسَ٘ى. 6جسٍل
 آهارُ
 هسل

ضزٗة 
 (R)ّوثستگٖ 

ضزٗة 
 (R2)تؼ٘٘ي 

R2 

 اًحزاف هؼ٘ار ضسُ تؼسٗل

 :َبْ ډٖشٺڄ ډشٲَٕ
كمبٔز ٕبُډبوٓ، 
 كمبٔز هبوًاىځٓ،

اوٮ٦بٳ ٽبٍْ، ډىبث٬ 
 ٵَىْ

 :َٕ ياثٖشٍډشٲ
 سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ

601/0 361/0 351/0 456/0 
 

 Fآډبٍِ  ٭يى ډٮىبىاٍْ
ډؼم٫ً 
 ډؼٌيٍار

SS 

 ىٍػّ آُاىْ
Df 

 ډٕبوڂٕه ډؼٌيٍار

MS 

000/0 235/35 346/29 4 235/7 

 
 ضزاٗة رگزسَ٘ى ذام ٍ استاًسارز. 7جسٍل

 Beta Sig T اًحزاف هؼ٘ار B هسل
 a 40/1 25/0 - 000/0 82/5ډٺياٍ طبثز 

 27/2 024/0 12/0 04/0 10/0 كمبٔز هبوًاىځٓ
 -20/1 235/0 -06/0 05/0 -06/0 كمبٔز ٕبُډبوٓ

 62/1 106/0 08/0 06/0 09/0 اوٮ٦بٳ ٽبٍْ
 05/11 000/0 57/0 05/0 53/0 ډىبث٬ ٵَىْ
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ٓ   ي ډٺياٍ ١َٔت سٮٕٕه سٮتئڄ  6َبْ ػييڃ ثَإبٓ ىاىٌ ستًان ځٶتز ٽتٍ كتييى      ٙتيٌ، ډت
سٲَٕٕار ډشٲَٕ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ، اُ ًْٕ ؿُبٍ ډشٲَٕ كمبٔتز ٕتبُډبوٓ، كمبٔتز     ىٍٝي1/35

ٓ  هبوًاىځٓ، اوٮ٦بٳ َتبْ   َمـىتٕه، ثَإتبٓ ىاىٌ  . ٙتًى  دٌَْٔ ٽبٍْ، ي ډىبث٬ ٵَىْ سٮٕٕه ډت
سًان ځٶز ٽٍ ىي  ډٓ( β)ي وِٕ ١َأت إشبوياٍى ( B)ي ١َأت ٍځًَٕٕن ثٍ ىٕز آډيٌ  7ػييڃ

سأطَٕ ډظجز  β;57/0ي  B; 53/0ي ډىبث٬ ٵَىْ ثب  β;12/0ي  B; 10/0ثب ډشٲَٕ كمبٔز هبوًاىځٓ
اوي؛ ثئه ډٮىب ٽٍ ثب ٔټ ياكي اٵِأ٘ ىٍ ډشٲَٕ كمبٔز  ي ډٮىبىاٍْ ثَ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ىاٙشٍ

. ىٍٝي اٵِأ٘ ىٍ ډشٲَٕ ستًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ ٍم ىَتي    12سًان اوش٪بٍ ىاٙز ٽٍ  هبوًاىځٓ، ډٓ
سًان اوش٪بٍ ىاٙز ٽٍ ډشٲَٕ سًاُن ٽبٍت  اٵِأ٘ ىٍ ډشٲَٕ ډىبث٬ ٵَىْ ډَٓمـىٕه، ثب ٔټ ياكي 

 .ىٍٝي اٵِأ٘ ٔبثي57هبوًاىٌ ثٍ ډِٕان 

 گ٘زٕ ٍ پ٘ؾٌْبد ًت٘جِ
ثَهٓ اُ ٭ًاډڄ ٽبٍْ، هبوًاىځٓ، ي ٵَىْ ثَ سًاُن ٽبٍت هتبوًاىٌ  وٺ٘ ثٍَٕٓ َيٳ اُ أه دْيَ٘ 

شٶبىٌ اُ آُډتًن َمجٖتشڂٓ ي ٍځَٕتًٕن    ىٍ أه ُډٕىٍ ؿُبٍ ٵ١ٍَٕ ډ٦تَف ٙتي ٽتٍ ثتب إت     . إز
ثَإبٓ وشبٔغ، ٵ١َّٕ ايڃ ډجىتٓ ثتَ يػتًى    . ثٍَٕٓ ٙيوي SPSS/18اٵِاٍ  ؿىيځبوٍ ي ثٍ ٽمټ وَڇ

أته ٔبٵشتٍ ثتب وشتبٔغ     . ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍ ثٕه كمبٔز هبوًاىځٓ ي سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ سإٔٔي ٙي
، ي ډًٍځبوٖه ي َمپبٍان >29=، دٕـچَ >12=ان ، ىاڅه ي َمپبٍ>36=، يأياوًٳ >7=َبْ ثبَٔين  ٔبٵشٍ

َبْ ىٍٔبٵشٓ اُ ٕتًْ   َموًاوٓ ىاٍى؛ ثئه ډٮىب ٽٍ ٔپٓ اُ ډىبث٬ ډُڈ كمبٔشٓ ُوبن كمبٔز> 26=
. سًاوي ثَ أؼبى َمبَىڂٓ ي سًاُن ډٕتبن ٽتبٍ ي هتبوًاىٌ ډتإطَ ثبٙتي      هبوًاىٌ ي ثٖشڂبن إز ٽٍ ډٓ

َمَٖ ي كمبٔز ياڅئه ىٍ كي ډىبٕت إز؛ ٔٮىٓ  ي١ٮٕز ډٕبوڂٕه أه ډشٲَٕ ي اثٮبى آن كمبٔز
 .َب ډٮشٺيوي ٽٍ اُ كمبٔز هبوًاىځٓ ثبلأٓ ثَهًٍىاٍوي ُوبن ٙبٱڄ ىٍ ىاوٚڂبٌ

ٵ١َّٕ ىيڇ دْيَ٘ ډجىٓ ثَ يػًى ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍ ثٕه كمبٔز ٕبُډبوٓ ي سًاُن ٽبٍت 
ُ  َبْ اوؼبڇ أه ٔبٵشٍ ثب وشبٔغ دْيَ٘. هبوًاىٌ سإٔٔي وٚي ، ٙتبٵَ ي  >37=ٕتًْ يأتياوًٳ    ٙتيٌ ا

> 16=، ي ځَوتز ت ياڅته ي اوٚتَ     >24=، ډِډَتت ډڂىتًٓ ي ئِيٕتًاٍان    >3=، آڅه >34=َمپبٍان 
سًاوي وبٙٓ اُ و٫ً وڂَٗ ډئَان ي ٽبٍٽىبن ىٍ ٽًٍٚ ډتب ثتٍ ډجلتض     أه اډَ ډٓ. َموًاوٓ وياٍى

ؼتبى ستًاُن ډٕتبن ٽتبٍ ي     سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ ثبٙي؛ ثئه ډٮىب ٽٍ اُ و٪تَ ډتئَان ي ٽبٍٽىتبن أ   
ٍ  ْ ٵَىْ سچٺٓ ډٓا هبوًاىٌ ثٕٚشَ ډٖئچٍ ٓ  ًٙى سب ډٖتئچ ٍي، اٵتَاى سمتبٔچٓ ثتٍ     أته  اُ. اْ ٕتبُډبو

ٽَىن ډٖبئڄ هبوًاىځٓ ي ٙوٞٓ هًى ىٍ ډل٤ٕ ٽبٍ ي ىٍ ډٕبن ځٌاٙشه آن ثتب َمپتبٍ ي    ډ٦َف
. بٵتز وپىىتي  َبْ لاُڇ ٍا ىٍٔ ٽَىن وِٕ ډمپه إز كمبٔز َٕدَٕز وياٙشٍ ي ىٍ ًٍٝر ډ٦َف

ثًىن ي١ٮٕز ډشٲََٕبْ كمبٔز َٕدَٕز ي ډل٤ٕ كبډٓ ٽبٍت هبوًاىٌ ي َمـىتٕه ىٍ   وبډىبٕت
. كي ډش٤ًٕ ثًىن ي١ٮٕز كمبٔز َمپبٍ ىٍ ثٍَٕٓ ډٕبوڂٕه ډشٲََٕب ثٍ َمٕه وپشٍ اٙبٌٍ ىاٍى

ډى٪تًٍ اُ ٵََىتڀ ٽبٍتت    . ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ، ٵََىڀ كبډٓ ٽبٍت هبوًاىٌ ىٍ ٕبُډبن كبٽڈ وٕٖتز 



 53   ...ذاًَازُ ـ تزرسٖ ػَاهل هؤثز تز تَاسى کار

 

َتب   يػًى آډين أه ثبيٍ ډٚشَٻ ىٍ ثٕه ٽبٍٽىبن ٽٍ ٕبُډبن ثتٍ ډٚتبٍٽز آن   ىٌ ٔٮىٓ ثٍ هبوًا
اُ ډٶَي١بر، اْ  ثٍ ٭جبٍر ىٔڂَ، يػًى ډؼمً٭ٍ>. 10=ٽىي  َب ډَاٹجز ډٓ وُي ي اُ ٍٵبٌ آن اٍع ډٓ

َبْ ډٚشَٻ ىٍثبٍِ أىپٍ سب ؿٍ كي ٕبُډبن اُ اوٖؼبڇ ُويځٓ ٽبٍْ ي هبوًاىځٓ  ثبيٍَب، ي اٍُٗ
 >.35=ٽىبن كمبٔز ٽَىٌ ي ثَاْ آن اٍُٗ ٹبئڄ إز ٽبٍ

دتٌَْٔ ٽتبٍْ ي ستًاُن ٽبٍتت      ٵ١َّٕ ًٕڇ ډجىٓ ثَ يػًى ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍ ثٕه اوٮ٦بٳ
، ٍإڄ ي >7=، ثبَٔين >19=َبْ دٕٕٚه َٕڄ ي َمپبٍان  أه ٔبٵشٍ ثب ٔبٵشٍ. هبوًاىٌ وِٕ سإٔٔي وٚي

وبدٌَٔ ثًىن ٽبٍ اُ و٪َ  أه اډَ وبٙٓ اوٮ٦بٳ. ىاٍى ډٲبَٔر> 22=، ي څً ي َمپبٍان >33=َمپبٍان 
 ٍ هتًثٓ ډٚتوٜ    ُډبوٓ ي ډپبوٓ إز ٽٍ ىٍ ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ډٕبوڂٕه ډشٲََٕب وِٕ أه ډٖئچٍ ثت

ستَ اُ   ًٙى، َُٔا ډٕبوڂٕه اوٮ٦بٳ ُډبوٓ ي ډپبوٓ ٽبٍ ىٍ ي١ٮٕز وبډىبٕتت ٹتَاٍ ىاٍى ي دتبٕٔه    ډٓ
 .ډٕبوڂٕه إز ي اهشلاٳ ډٮىبىاٍْ ثب آن ىاٍى

ٵ١َّٕ ؿُبٍڇ ډجىٓ ثَ يػًى ٍاث٦ّ ډظجز ي ډٮىبىاٍ ثٕه ډىتبث٬ ٵتَىْ ي ستًاُن ٽبٍتت هتبوًاىٌ      
 ٍ ، هتًان سًدچتً ي   >6=تت ثَٽتًٔشِ ي َمپتبٍان     َتبْ ثَيوٖتشٕه   سإٔٔي ٙي ٽٍ أه وشٕؼٍ، وشبٔغ ٔبٵشت

تت ُايْ ي   ، ىٍؽ>30=، دٕىىتبٍ  >14=، ىيځتبن ي َمپتبٍان   >15=، ځَيٕتب ي َمپتبٍان   >39=َمپبٍان 
ثئه ډٮىب ٽٍ ډىبث٬ ٵَىْ ٔپٓ اُ ٭ًاډتڄ  . ٽىي ٍا سإٔٔي ډٓ> 32=، ي ٍيسبويي ي َمپبٍان >13=مؾ إ

ىٍٝتي  ١57َٔت سأطَٕ أه ٭بډتڄ ىٍ دتْيَ٘ كب١تَ ثَاثتَ     . سأطَٕځٌاٍ ثَ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ إز
ٽبٍتت   ٽىىيِ أه وپشٍ ثبٙي ٽٍ اٵتَاى ثتَاْ أؼتبى ستًاُن     اْ ډىٮپٔ ځًوٍ سًاوي ثٍ أه اډَ ډٓ. إز

ثٍَٕٓ ي١ٮٕز ډشٲََٕتب وٕتِ ډٕتبوڂٕه    . اوي َبْ ٵَىْ هًى ډشپٓ هبوًاىٌ ٭ميسبً ثَ ډىبث٬ ي ډُبٍر
 .ىَي أه ډشٲَٕ ي اثٮبى آن، ٙبډڄ ډئَٔز ُډبن ي كڄ ډٖئچٍ ٍا ىٍ كي ډىبٕت وٚبن ډٓ

ًٙى  دٕٚىُبى ډٓ( َبْ ډٌٽًٍ ىاوٚڂبٌ)إبٓ وشبٔغ دْيَ٘ ثٍ وُبىَبْ آډًُٙٓ  ثىبثَأه، ثَ
آوؼب ٽٍ كمبٔز هبوًاىځٓ ثَ سًاُن ٽبٍت هبوًاىٌ اطَ ډظجز ىاٍى، اٹياډبسٓ اوؼبڇ ځَٕى ستب ُوتبن    اُ

ىٍ أه ُډٕىٍ، اٍائتّ  . ثَاْ ٽٖت كمبٔز لاُڇ اُ ًْٕ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ډُبٍر ٽبٵٓ ىاٙشٍ ثبٙىي
ٓ  َبْ آډًُٗ ډُبٍر ثَوبډٍ  َتب  سًاوتي ډٶٕتي ياٹت٬ ٙتًى؛ ستب آن      َبْ اٍسجب٥ٓ ثَاْ ُوبن ٙبٱڄ ډت

سًاومىيْ لاُڇ ٍا ثَاْ ثَٹَاٍْ اٍسجب٣ ډإطَ ثب ٕبَٔ ا٭٢بْ هبوًاىٌ ي َمـىٕه َمپتبٍان ٽٖتت   
 .ثٕٚشَْ ثَهًٍىاٍ ًٙوي( هبوًاىځٓ ي ٕبُډبوٓ)اػشمب٭ٓ   ٽىىي ي ثشًاوىي اُ كمبٔز

َمـىٕه اُ آوؼب ٽٍ ي١ٮٕز ډشٲَٕ ډل٤ٕ كبډٓ ٽبٍت هبوًاىٌ ىٍ كي ډش٤ًٕ ثتَآيٍى ٙتيٌ   
َب سلاٗ  ى ډئَان ثٍ ډى٪ًٍ سَئغ ٵََىڀ كبډٓ ٽبٍ ي هبوًاىٌ ىٍ ٕبُډبنًٙ إز، دٕٚىُبى ډٓ

ٓ    ي أه ثبيٍ ٍا ىٍ ٽبٍٽىبن أؼبى ٽىىي ٽٍ ٕبُډبن ثٍ وٕبَُبْ هبوًاىځٓ آن . ىَتي  َتب اَمٕتز ډت
َب ثَاْ كڄ  ىاٙشه ثٍ ډٖبئڄ هبوًاىځٓ ٽبٍٽىبن ي ٽمټ ثٍ آن سًػٍٕ َٕدَٕشبن ثٍ ډى٪ًٍ سًػٍ

 .ًاوي ثٍ اڅٺبْ أه ثبيٍ ٽمټ ٽىيس ډٖبئڄ هبوًاىځٓ ډٓ
ىٍ ي١ٮٕز ١ٮٕٴ  ٙيٌ دٌَْٔ ٽبٍْ ىٍ ومًوّ ثٍَٕٓ َمـىٕه اُ آوؼب ٽٍ ٽچّٕ اثٮبى اوٮ٦بٳ

َب َٙا٦ٔٓ ٍا ٵَاَڈ آيٍوي ستب ي٩تبٔٴ ي ډٚتبٱڄ ٽبٍٽىتبن اُ      ًٙى ٕبُډبن ٹَاٍ ىاٍى، دٕٚىُبى ډٓ
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َ . دٌَْٔ ډپبوٓ ي ُډبوٓ ثٕٚشَْ ثَهًٍىاٍ ثبٙىي اوٮ٦بٳ مـتًن ىاٙتشه آُاىْ ٭متڄ    ٙتَا٦ٔٓ 
ثٕٚشَ ىٍ اوشوبة ٕب٭ز َٙي٫ ي هبسمّ ٽبٍ، اډپبن إشٶبىٌ اُ ډَهٞٓ ثٍ ډى٪تًٍ ٍٕتٕيځٓ ثتٍ    

ي٩بٔٴ ٽبٍْ ىٍ هبوٍ، ٔب ىٍ ٕب٭بسٓ ٱَٕ اُ ٕب٭بر  ىاىن اډًٍ ٙوٞٓ ي هبوًاىځٓ، ي اډپبن اوؼبڇ
 .َب يػًى ىاٍى ي ٍيَُبْ ٽبٍْ ىٍ ډٚبٱچٓ ٽٍ اډپبن اوٮ٦بٳ ىٍ آن

سٮتياى   ثٍَٕتٓ ډ١ًت٫ً ىٍ  ًٙى ٽٍ ډلييىٔز اٝتچٓ دتْيَ٘ كب١تَ،     ن، ٔبىآيٍ ډٓىٍ دبٔب
ٽَىن آن ثٍ ځَيٌ ُوبن ٙبٱڄ ثتًى ٽتٍ ثب٭تض ٙتيٌ إتز ٕتبَٔ        ډلييىَب ي  ډٮييىْ اُ ىاوٚڂبٌ

ٍي َٖتشىي، اُ ىأتَِ ثٍَٕتٓ     َب وِٕ ثب أه ډٖئچٍ ٍيثٍ َب ي َمـىٕه ٽبٍٽىبن ډَى، ٽٍ آن ٕبُډبن
ډلتييىٔز ىٔڂتَ سٮتيى    . دٌَْٔ دْيَ٘ ٽبٕتشٍ إتز   ه اډَ اُ سٮمٕڈدْيَ٘ هبٍع ثمبوىي ي أ

ٍ  ٙيٌ ٭ًاډڄ ډَسج٤ ثب ډ٫ً١ً ډ٦بڅٮٍ ٍ    ثًىٌ إز ٽٍ ثت اْ ډلتييى ي   وبؿتبٍ دْيَٚتڂَان اُ ُائت
اوي؛ ٽتٍ أته اډتَ وٕتِ اُ ػبډٮٕتز دتْيَ٘        اْ اُ ٭ًاډڄ ثٍ ثٍَٕٓ ډ٫ً١ً دَىاهشٍ ثَإبٓ دبٌٍ

ٍ   ٽبډتڄ َتبْ   َب ي دْيَ٘ څٍ وٕبُډىي ثٍَٕٓٙىبٕبٔٓ أه ډٺً ثىبثَأه،. ٽبَي ډٓ اْ  ستَ ي ػياځبوت
ثٍَٕتٓ ډ١ًت٫ً ىٍ   ډجلتض ي اَمٕتز آن ىٍ ػبډٮتّ اډتَيُ ډتب،       ثتًىن  ثب سًػٍ ثتٍ ثتي٬ٔ  . إز

َبْ ىٔڂَ َمـًن دٕبډيَبْ ٙٲچٓ ي اػشمتب٭ٓ ثتٍ ٕتبَٔ     ىٔڂَ ي وِٕ اُ ػىجٍ َبْ آډبٍْ ػبډٮٍ
 .ًٙى دٕٚىُبى ډٓدْيَٚڂَان 
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