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دهيچك
هدف از پژوهش حاضر بررسي برخي متغيرهاي شـناختي، انگيزشـي، هيجـاني، و شخـصيتي، بـه                  

روش پژوهش . آموزان پايه اول متوسطه بوده است      سرآمدي تحصيلي در دانش    هاي بروز بينعنوان پيش 
آموز دختر و پسر شـاغل در   دانش135هاي آن را بيني است، و آزمودنيحاضر همبستگي و از نوع پيش     

آموز دختر و پسر عـادي شـاغل در مـدارس دولتـي شـهر                دانش 178مدارس استعدادهاي درخشان، و     
اي، و در   آموزان عادي به روش تـصادفي مرحلـه       انتخاب گروه نمونه در دانش    . دهندسبزوار تشكيل مي  

ابزارهـاي اسـتفاده شـده در پـژوهش شـامل      . باشـد آموزان سرآمد به روش سرشماري، مـي      مورد دانش 
 هـوش هيجـاني     -AGOR (3(گرايي تحـصيلي     هدف -2) ISM( انگيزش مدرسه    -1: هايپرسشنامه

) ASI( رويكردهـاي مطالعـه     -6) ILS(هاي يـادگيري     سبك -5) MAI( آگاهي فراشناختي    -4شات  
-9و ) AISS(آمـوزان دبيرسـتاني    سازگاري بـراي دانـش  -8) PALS( الگوهاي يادگيري سازگار  -7

هاي آلفـاي كرونبـاخ، و      پايايي و روايي ابزارها توسط روش     . باشد مي NEO-FFIپرسشنامه شخصيت   
. ، و همساني دروني، مورد سنجش قرار گرفته و تأييـد شـدند  طور تحليل عامل تأييدي تنصيف، و همين  
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 آمده نـشان داد كـه تركيـب         به دست نتايج  . ها از روش تحليل مميز استفاده شده است       براي تحليل داده  
آموزان پايه اول متوسطه شهرستان بيني سرآمدي تحصيلي در دانشخطي متغيرهاي پژوهش قادر به پيش

به گام مشخص گرديد كارآمـدترين متغيرهـا در       ر تحليل مميز به روش گام     همچنين د . باشدسبزوار مي 
-4، ارزيابي و ابراز هيجان    -3، تنظيم فراشناختي  -2، تنظيم بيروني شناخت   -1اين خصوص به ترتيب     

 انگيـزش   -7، سـازگاري تحـصيلي    -6،گيري هدف عملكردي گرايشي    جهت -5،راهبرد مطالعه عميق  
در بررسـي   . باشند هدف عملكردي اجتنابي، مي    -10رنجورخويي و    روان -9،يشناس وظيفه -8،دروني

:  متغيـر شـامل    10 متغيـر پـژوهش،      18متغيرها به صورت جداگانه نيز مشخص گرديد كـه از مجمـوع             
گيري هدف عملكردي اجتنابي، ارزيـابي و ابـراز هيجـان،           گيري هدف عملكردي گرايشي، جهت    جهت

اختي معطـوف بـه بيـرون، راهبـرد مطالعـه عميـق، سـازگاري تحـصيلي،         تنظيم فراشناختي، تنظـيم شـن    
هاي بروز سـرآمدي تحـصيلي در   بينشناسي، و گشودگي در برابر تجربه، پيش      رنجورخويي، وظيفه روان
.شوندآموزان پايه اول متوسطه شهرستان سبزوار محسوب ميدانش

 ـانگ،يليتحصي  سرآمد:واژگانديكل ،يجـان يههـوش هـدف، ي  ري ـگجهـت ،يليتحـص زشي

ي سـازگار ،يليتحـص ي    خودكارآمـد ق،ي ـعمپردازشراهبرد،يدهنظمي  راهبردهافراشناخت،

تيشخص،يليتحص

مقدمه

هايديدگاهوتفكراتوبودهگوناگونمللواقوامتوجهموردديربازاز1سرآمدانآموزش

سـرآمد جنگـاوري لحاظزاكهافراديباستاندوراندر. استبودهمطرحآنمورددرمختلف

افـراد كـه آمـد پديـد دورانيآنازپس. اندشدهميبرخوردارخاصاحتراموارزشازاندبوده

دوراندربـالاخره و. شـدند مـي محـسوب نوابغعنوانبههنري،چشمگيرهايموقعيتداراي

بردهكاربهاند،برجستهفكريقدرتنظرازكهي  افرادبرايكهاستمفهوميي  سرآمدمعاصر

عنـوان بـه 2يليتحـص شرفتي ـپزاني ـمت،يتربوميتعلهاينظامدرامروزهكهآنجااز. شودمي

شـود، يم ـگرفتـه نظـر درجامعـه يانسانمنابعستهيشاپرورشدرقيتوفشاخصنيترياساس

عملكـرد دارايكـه كـساني .استپرورشوآموزشمتخصصانتوجهموردآنبرمؤثرعوامل

گرفتـه نظـر درسـرآمدان يـا و،3درخـشان هـاي اسـتعداد عنوانبههستند،بالابسيارتحصيلي

هـاي سـازه وايـشان، هـاي ويژگـي تـشخيص جهـت درمتنـوعي هـاي پـژوهش وشـوند، مي

�-  gifteds
�-  academic achievement
�-  talent
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ابعـاد ،)2011،  2زينـوويچ شـاني وزيـدنر  (1شخصيتيصفاتليقبازسرآمدي،كنندهبينيپيش

،7ذهني،6تخيلي،5هيجانيخصوصيات،)4،2010يودمحمو،يصفولشك،يبل (3روانسلامت

ي هـا مهـارت و11چندگانـه هـوش ،)10،2011راسـت وويرثـوين  (9حـسي و،8حركتي-رواني

،)15،2010يـازيچي وآلتون (14يادگيريي  هاسبك،)13،2010هووسو،ماكر،كو، (12مسئلهحل

ومن،يالجوقتان،ماندلمن،(سرآمديبرتأثيرگذاررواني،وفرهنگي،سياسي،اقتصادي،عوامل

افـراد سايرباهايشانتفاوتلحاظبهي  ليتحصسرآمدان.پذيردميانجام،)16،2010گورنكويگر

. اسـت معطـوف آنـان آمـوزش بهخاصيتوجهوشوندميقلمداداستثناييمواردجزءجامعه،

بـا نايـشا آمـوزش وتفكيـك وسـرآمدند، ي  ليتحـص لحـاظ ازكـه ي  كودكـان توصـيف ليكن

از. دادقـرار توجـه مـورد رابطـه ايـن دررابـسياري نكـات بايدواست؛روبروهاييدشواري

درهـا طـرح كـردن پيادهچگونگيتاگرفته،استعدادوي  سرآمدبرايمتنوعوگستردهتعاريف

سـازماندهي پـذيرد، مـي صـورت درسيوآموزشيريزيبرنامهدركههاييتلاشاجرا،مرحله

آيـد، مـي عمـل بـه خـاص مـدارس برقـراري ياوعاديهايكلاستقويتجهتكهاقداماتي

وجنبـي خـدمات رابطـه، ايـن درمعلمـان خدمتضمنوخدمتازپيشآموزشهايبرنامه

فـراهم سـرآمدان بـراي اضـافي وتكميلـي هايفرصتكهيگوناگونمؤسساتويژه،مشورتي

وتوجيـه ملـي، ومحلـي سطحدرسرآمدزانآمودانشآموزشبرمؤثرهايسياستآورند،مي

كـشف واستعدادسـنجي مـسابقات برگـزاري سـرآمد، افـراد اوليـاء مشاركتجلبوهدايت

1-  personality traits
2-  Zeidner & Shani-Zinovich
3-  mental health
4-  Balilashak, Safavi, & Mahmoudi
5-  emotional
6-  imaginational
7-  intellectual
8-  psychomotor
9-  sensual
10-  Wirthwein & Rost
11-  multiple intelligences
12-  problem solving
13- Kuo, Maker, Su, & Hu
14-  learning style
15- Altun & Yazici
16- Mandelman, Tan, Aljughaiman, & Grigorenko
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همگـي كهسرآمدان،آموزشبهمربوطهايپژوهشگسترشبالاخرهواستعدادها،وهامهارت

وشـناخت مورددراصولاً.هستنداجتماعينظراختلافوبحثموردنكاتوظرايف،حاوي

همچـون مبـاحثي رابطهايندر. داردوجودفراوانمناقشهوبحثسرآمد،آموزاندانشتفكيك

هايگروهميانازبرتري  استعدادهاشناسايينحوهياو،2استعدادهاجايبه1هاآموختهبهتوجه

هايشاخصهكداشتتوجهنكتهاينبهبايدهمچنين. اندگشتهمطرحديگربسياريو،3اقليت

وفرهنـگ قلمـرو درسـرآمدان شناختمراحلباعمومي،آموزشقلمرودرسرآمدانانتخاب

قـرار مداغـه وبحـث مـورد رابطهايندرهاتكنيكوهاروشرشتهيكواست،متفاوتهنر

يـن ااز6بـازده وكـار ارزيابيو،5مربيانواولياهايقضاوت،4هاآزمونازبردنبهرهاند؛گرفته

ايـن ازيـك هـيچ كـه شـود مـي اظهـار همـواره احتياط،رعايتجهتبههمهاينبا. اندجمله

تعيـين كامـل قطعيـت بـا راآمـوزان دانشهايتواناييواستعدادهاتواندنمي7ارزيابيابزارهاي

فـراوان نظـر اختلافنسبتهمينبهنيزسرآمدانآموزشهايبرنامهوهاطرحمورددر. نمايد

اصـلاح وآمـوزش، در9تـسريع ،8هـا توانايياساسبربنديگروههمچوننظرياتي. دارددوجو

مـورد دركـه حـالي عـين درصـورت هربه.باشنديممطرحرابطهايندر10درسيهايبرنامه

لـزوم مـورد درامـا نـدارد، وجودكاملتفاهمسرآمدانآموزشوانتخابهايراهترينمناسب

معلمـان، شـامل ضـروري امكانـات وشان،ي ـاخصوصياتبهتوجهوموردنايدرريزيبرنامه

كـادر توجيـه ،11اهـداف وفلـسفه تـدوين آموزشي،ريزيبرنامهدرفرديهايتفاوتبهتوجه

. استموجودنسبيتوافق،14مديريتوسازماندهيتمهيداتو،13ارزيابيهايطرح،12پرسنلي

1-  achievement
2-  potential
3-  minority
4-  test
5-  teacher and parent judgments
6-  performance and product evaluation 
7-  assessment instrument
8-  ability grouping 
9-  acceleration 
10-  curriculum modification
11-  a statement of philosophy and objectives
12-  staff orientation 
13-  evaluation plans  
14-  administrative arrangements
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ازنيـز ي  ليتحـص سـرآمدي كننـده بينـي پـيش هـاي سازهوروانيخصوصياتمورددرپژوهش

قي ـتحق. باشدميتربيتيشناسيروانخصوصاًوتربيتي،علومتوجهموردومحبوبهايحوزه

بـر مـؤثر ي  روان ـصيخـصا وهـا سـازه ي  بررس ـبـه ي  پژوهشريمسنيهمامتداددرزينحاضر

ازسـرآمد آمـوزان دانـش زيتمـا وكي ـتفكباعثكهيي  رهايمتغتاپردازديمي  ليتحصي  سرآمد

.شونددادهصيتشخي علمي روشباشود،يمي عادآموزاندانش

كـه استگشتهي  زيچآنازفراتردرخشان،ي  استعدادهاوي  سرآمدمسئلهحاضرعصردر

يي رهـا يمتغ بـه    توجـه ،يذهن ـي  هـا ييتوانـا بـر عـلاوه امروزه. شديمگرفتهنظردرگذشتهدر

مطالعه،ي  راهبردها،1يفراشناختي  راهبردهاجو،خودنظمي  ريادگي،يجانيههوشابعادهمچون

امـروزه هرچنـد .اسـت متمركـز ي اجتمـاع وي ليتحـص ي هـا يسـازگار و،يريادگي يهاسبك

شـاخص نيتـر عمـده امـا هـستند، گـسترده شـود يم ـبرشمردهسرآمداني  براكهيي  هايژگيو

 ـادربرترافرادازوشوديمگرفتهنظردرافرادي  درسعملكرد،يسرآمد عنـوان بـه حـوزه ني

شـده ارائهسرآمدانخصوصدركهزيني  فيتعرنيترعمده. شوديمبردهنامي  ليتحصسرآمدان

اري ـاختدري  بـرا افـراد نشيگـز وي  ري ـگميتـصم وعململاكرانياكشوردرحداقلواست

ي انساني  رويني  گهدارنوجذبنامهنييآدركهباشديمي  فيتعراست،خاصامكاناتگذاردن

اسـت ي  فردسرآمدونخبهي  روينفيتعرنيادر. 2استدهيرسرانيوزأتيهبيتصوبهنخبه

 ـابـر بنـا . گرددبرتري هارتبهحائزكشور،درشدهبرگزاري رسمي هاآزموندركه في ـتعرني

كننـده ي  ن ـيبشيپ ـي  هـا سـازه وست،ي ـني  ليتحـص عملكرددروافرقيتوفجزي  زيچي  سرآمد

 ـابـر . باشدينمي  ليتحصعملكردكنندهي  نيبشيپي  هاسازهجزي  زيچزيني  ليتحصي  سرآمد ني

يبرخ ـدراسـتعداد وحـه يقرازي  برخورداراي،يزهوشيتازمتفاوتي  ليتحصي  سرآمداساس

همچونيي  هاپژوهشجينتاتوانيمكهاستمطلبنيهمبهتوجهبا. باشديمخاصي  هانهيزم

انيدانـشجو كـه نمـود نيـي تبرا) 1388 (هنرمنـد زادهيمهراب ـوي  ق ـيحقلاق،يي ي شهن،يسهراب

سهيمقاموردكتلي  هوشآزمونازاستفادهباراچمرانديشهدانشگاهي  عادودرخشاناستعداد

مربـوط ي  هاسازهي  تمامنيبنابرا.نكردندمشاهدهگروهدونيبي  داريمعنتفاوتي  ولدادهقرار

 ـپباآنهاارتباطوشوند،مطرحتواننديمزيني  عادافرادمورددر،يليتحصي  سرآمدبه شرفتي

1-  metacognition
12/7/1383مورخ وه30987ت/ 17814  مصوبه شماره -2
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زمينـه درشـده منتـشر مقـالات بررسـي بـا . رنديگقرارپژوهشموردعامصورتبهي  ليتحص

عنـوان بـه . مـشتركند حوزهدوهردري  اريبسهايسازهكهشودميملاحظهتحصيلي،پيشرفت

تـأثير ،)1،2007دميركـان ودميربـاس  (تحـصيلي عملكـرد باآنارتباطويادگيريسبكنمونه

سـازگاري ،3گرايـي كمـال نقـش ،)2،2006گـاتمن  (درسـي پيـشرفت بـر هـدف گيـري جهت

ارتبـاط ،)6،2010گـادريو وفيليـون ورنـر  (درسـي عملكرددر5پيشرفتاهدافو،4تحصيلي

و،)7،2012يتل ـيوو،نـسون يهاتكپـاپ، گـاردنر، كـالتر،  (تحـصيلي موفقيتوهيجانيهوش

هـاي اسـتراتژي قي ـطرازي  ليتحـص عملكـرد بـا هيجـاني هـوش ميمـستق ريغارتباطهمچنين

وپائولينو (مؤثريادگيريدر10تنظيميخودسهم،)9،2011محمديشاهوزادهحسن (8يادگيري

تربيشدرسيپيشرفتبهنيلجهت12تحصيليانگيزهافزايشهايروش،)11،2011لوپزداسيلوا

 ـانگيـزه بـين ارتبـاط ،)13،2011ابـوترابي  (آمـوزان دانشدر 14شايـستگي باورهـاي وي  ريادگي

زيدنر (تحصيليوضعيتباشخصيت16بزرگعاملپنجارتباط،)2005اسپيناث،و15اسپيناث(

توجـه مـورد ديگـر هـاي سازهبسياريباتحصيليعملكردارتباطو،)2011زينوويچ،شانيو

وهـا نيب ـشيپ ـعنوانبهرا آنها   يتمامتوانيمكهدارد؛قرارتربيتوتعليمحوزهپژوهشگران

پژوهشاساسنيابر.دادقراري  بررسموردزينسرآمدآموزاندانشدادنزيتمي  برايي  رهايمتغ

وسـرآمد ي آمـوز دانـش جامعهدودر،يليتحصپيشرفتبامرتبطي هاسازهمورددري  بررسو

تـابع يـك قالـب درونـه يبهي  ب ـيتركبـه دسـتيابي بـا تـا باشد؛ارزشمنداربسيتواندمي،يعاد

1-  Demirbas & Demirkan
2-  Gutman
3-  perfectionism
4-  academic adjustment
5- achievement goals
6-  Verner-Filion & Gaudreau
7-  Qualter, Gardner, Pope, Hutchinson, & Whiteley
8-  learning Strategies
9-  Hasanzadeh & Shahmohamadi
10-  self-regulation
11-  Paulino & Lopes da Silva
12-  academic motivation
13-  Abootorabi
14-  competence beliefs
15-  Spinath
16-  big-five
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ي ن ـيبشيپ ـآني  مبنـا بـر وافته،يدستموفقآموزاندانشكيتفكي  براابزاريبهچندمتغيري،

خـاص، مـدارس درشانياليتحصبهاشتغالزيتجووسرآمد،آموزاندانشگروهبهافرادتعلق

.پذيردصورت

ي بررس ـازاستعبارتحاضرپژوهشمسئلهخلاصهطوربهشدهذكرردموابهتوجهبا

درشـاغل آموزاندانشدر،يتيشخصو،يشناخت،يجانيه،يزشيانگي  هامؤلفهي  برخسهيمقاو

ورهـا، يمتغازنـه يكمونـه يبهي  ب ـيتركبهي  ابيدستمنظوربهدرخشان،استعدادوي  عادمدارس

نمونـه گـروه آمـوزان دانـش ي ليتحـص ي  بندطبقهصحتواسطهبهبتوانتاهركدام،وزننييتع

زهوشـان يتوي  عادمدارسمتوسطهاولهيپادر1391-92ي  ليتحصسالدركهي  آموزاندانش(

آموزان،دانشندهيآي  ليتحصعملكردي  نيبشيپبه،)هستندليتحصبهمشغولسبزوارشهرستان

ارتبـاط دارايي  تحقيقپيشينهاساسبركههاييمؤلفه.نموداقدامحوزهنياسرآمدانكيتفكو

نظـر موردتابعآنهابينازتاندگرفتقراري  بررسموردوهستند،تحصيليعملكردباشدهتأييد

گيـري جهـت ،2بيرونـي انگيـزه ،1درونـي انگيزهشامل(ي  زشيانگعوامل: ازعبارتندآيد،حاصل

؛)5ياجتنـاب عملكـرد هدفگيريجهتو،4شييگراعملكردهدفگيريجهت،3تسلطيهدف

؛)8جـان يهازي  بـردار بهـره و،7جـان يهميتنظ ـ،6جـان يهابرازوي  ابيارزشامل (هيجانيعوامل

بـه معطـوف دهـي نظـم ي راهبردها،يفراشناختميتنظ،يفراشناختدانششامل(ي  شناختعوامل

خودكارآمـدي ،11عميـق پـردازش راهبـرد ،10بيـرون بـه معطـوف دهينظمي  راهبردها،9درون

،12رنجورخــوييروانشــامل (شخــصيتيعوامــلتــاًينهاو؛)تحــصيليســازگاريو،يليتحــص

).14بودني وجدانو،13تجربهبرابردري گشودگ

1-  intrinsic motivation
2-  extrinsic motivation
3-  mastery goal orientation
4-  performance goal orientation
5-  avoidance
6-  appraisal and expression of emotion
7-  regulation of emotion
8-  utilisation of emotion
9-  self direction
10-  external direction
11-  deep approach
12  neuroticism
13  openness to experience
14 Conscientiousness
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پژوهشهيفرض

 ـيبزشيانگ،يدرونانگيزشمتغيرهايي  خطبيترك تـسلطي، هـدف گيـري جهـت ،يرون

ابـراز وي  ابي ـارز،ياجتنـاب ي  عملكردهدفگيريجهت،يشيگراي  عملكردهدفگيريجهت

ــجــان،يه ــرهجــان،يهميتنظ ــرداربه ــشجــان،يهازي ب ــ،يفراشــناختدان ــناختميتنظ ،يفراش

عميـق، پـردازش راهبـرد بيـرون، بهمعطوفدهينظمراهبرددرون،بهمعطوفدهينظمراهبرد

دري  گـشودگ و،يشناس ـفهيوظرنجورخويي،روانتحصيلي،سازگاري،يليتحصخودكارآمدي

.دينمايمزيمتماي عادآموزاندانشازراي ليتحصسرآمدآموزاندانشتجربه،برابر

روش

يريگنمونهروشو، نمونهجامعه

اولســالدختــروپــسرآمــوزاندانــشهيــكلشــاملحاضــرپــژوهشي آمــاريجامعــه

1391-1392ي  ليتحـص سـال درسبزوارشهرستاندرخشانيهااستعدادوي  عادي  هارستانيدب

هـا، پرسـشنامه سـؤالات اديزتعدادليدلبهوشدانجامي  ريگنمونهباردوپژوهشنيادر. بود

نيـي تعجهـت اول،ي  ري ـگنمونـه در.گرفـت صـورت جلسهدودرنمونهدوهردر آنها   ياجرا

كي ي ـ امرحلـه ي  تـصادف ي  ري ـگنمونـه روشازاسـتفاده بـا پژوهش،ي  ابزارهايي  ايپاويي  روا

 ـپاآمـوزان دانـش ي  تمـام وشـده انتخابپسرانهرستانيدبكيوانهدختررستانيدب  ـااولهي ني

آموزدانش78شاملكهبودنفر139آموزاندانشنياتعداد. گرفتندقرارسنجشموردمدارس

گـروه دواززي ـنقي ـتحقي  هـا هيفرض ـآزمـون منظـور بـه . باشديمدخترآموزدانش61وپسر

. آمـد عملبهي  ريگنمونهجداگانهصورتبهرستانيدباولسالشزهويتوي  عادآموزاندانش

ي بـرا مركـز كيودختراني  برادرخشاني  استعدادهامركزكيتنهاشهرسطحدركهآنجااز

صـورت بهمدارسنيااولهيپادرليتحصبهشاغلآموزاندانشي  تمامداشت،وجودپسران

در. اسـت دختـر 79وپـسر 56آمـوزان دانشنياتعداد. گرفتندقرارسنجشموردي  سرشمار

كـه آنجااز. استبودهي  امرحلهي  تصادفصورتبهي  ريگنمونهروشي  عادآموزاندانشمورد

كيودخترانهرستانيدبكيرستان،يدب56مجموعازباشد،يممستقلي  نواحفاقدسبزوارشهر

 ـپاآمـوزان دانـش ي تماموشدندانتخابي  تصادفصورتبهپسرانهرستانيدب بـه شـاغل اولهي

 ـاتعـداد . گرفتنـد قـرار آزمـون مـورد رسامدآندرليتحص 85وپـسر 93آمـوزان دانـش ني
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.باشديمدختر

پژوهشي ابزارها

ي درونزشيانگي  رهايمتغسنجشي  براحاضرپژوهشدر: مدرسهزشيانگپرسشنامه-1

سينكلاير،واينرنيمك (مدرسهانگيزشامهپرسشنكوتاهفرمازآموزان،دانشي  رونيبزشيانگو

در. اسـت شـده تهيـه ) 1372 (بحرانـي توسـط پرسشنامهشدهكوتاهفرم. ديگرداستفاده) 1992

روايـي . استشدهاستفادهپرسشنامهنياي  رونيبوي  درونزشيانگبعددوازهادادهي  آورجمع

تحليـل روشازاسـتفاده بـا ) 1992 (سـينكلاير واينرنيمكتوسطمدرسهانگيزشپرسشنامه

مجـزاي پارامترهـاي وجـود لحـاظ ازپرسـشنامه كهاستشدهمشخصوشدهي  بررساملوع

هـاي مقيـاس خـرده پايـايي . باشـد ميتأييدموردگذارد،مياثرآموزاندانشانگيزهبركهمتعدد

بـراي ) 1992(سـينكلاير واينرنيمكگزارشطبقآلفاضريباساسبرزينپرسشنامهمختلف

توسـط پرسـشنامه پايـايي . اسـت آمـده دسـت ه  ب70/0بالايعموماًمختلفهايمقياسخرده

روشدر. اســتشــدهگيــريانــدازهآلفــاضــريبوبازآزمــاييطريــقدواز) 1372(بحرانــي

 ـنآلفاضرايبطريقازدرونيثباتهمچنينو94/0آزمونكلپاياييضريب،بازآزمايي درزي

روشبـه هـا اسي ـمقيي اي ـپاحاضرپژوهشدر. استآمدهدسته  ب77/0معادلمهپرسشناكل

 ـانگبعدي  براو78/0ي  درونزشيانگبعدي  برابيضراكهديگردمحاسبهكرونباخ،ي  آلفا زشي

همچنين به منظور احراز روايي پرسشنامه به روش بررسي همساني          .  آمد دستبه  79/0بيروني  

نامه با نمره كل محاسبه گرديد كه همبستگي بعد انگيزش درونـي        دروني، همبستگي ابعاد پرسش   

همبستگي دو بعـد بـا      .  بود 90/0 و همبستگي بعد انگيزش بيروني با نمره كل          77/0با نمره كل    

 ـدار   معني P>01/0 است كه همه اين ضرايب در سطح         43/0يكديگر نيز    وجـود رابطـه    . دبودن

هـا بـا   تـر ايـن مؤلفـه   لي، و در عين حال رابطه ضعيف      ها با بعد اص   تر بين هر يك از مؤلفه     قوي

. باشـد يكديگر بيانگر توانايي مقياس در تمايز بين عوامل مختلـف يـك سـازه از يكـديگر مـي                  

هـاي ايـن    پرسشنامه يك تحليل عامل تأييدي روي ماده      سازه  همچنين به منظور سنجش روايي      

 بـر روي    4/0ر عـاملي كمتـر از        كـه داراي بـا     16بـر ايـن اسـاس سـؤال         . پرسشنامه انجام شد  

.  بود25/0بار عاملي اين ماده  . طلبي از بعد انگيزش بيروني بود، حذف گرديد       زيرمقياس شهرت 

هـا برخـوردار    كه اين مدل از برازش نسبتاً خوبي بـا داده      ندهاي برازندگي نيز نشان داد    شاخص

 و 09/0برابــر بــا ) RMSEA(شــاخص ريــشه ميــانگين مجــذورات خطــاي تقريــب . اســت
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 و  81/0بـه ترتيـب برابـر بـا         ) GFI(و نيكويي بـرازش     ) CFI(هاي برازندگي تطبيقي    شاخص

ها نيز از مقادير قابل قبولي برخوردار بودنـد، كـه نهايتـاً بـر               به دست آمد و ساير شاخص      85/0

.ها دلالت داردبرازش نسبتاً خوب مدل با داده

گيري هـدف تـسلطي،     متغيرهاي جهت براي سنجش   : گرايي تحصيلي  پرسشنامه هدف  -2

گيـري هـدف عملكـردي اجتنـابي، از زيـر           گيري هـدف عملكـردي گرايـشي، و جهـت         جهت

ايـن  . بهـره بـرده شـد     ) AGOR(گرايـي تحـصيلي     هاي مربوطـه در پرسـشنامة هـدف       مقياس

روايي . تهيه گرديده است  ) 1387، نقل از دلاورپور،     1998(پرسشنامه توسط بوفارد و همكاران      

ضـرايب پايـايي گـزارش    .  اين پرسشنامه توسط تحليل عوامل مورد تأييد قرار گرفته است سازه

شده توسط ايشان هم به روش آلفاي كرونباخ به ترتيب براي ابعاد تسلط، عملكرد گرايـشي، و                 

، 84/0 و به روش بازآزمايي بـه ترتيـب برابـر بـا              75/0 و   75/0،  88/0عملكرد اجتنابي، برابر با     

) 1387(همچنين در ايران روايي و پايايي اين پرسشنامه توسـط دلاورپـور         .  است 81/0 و   81/0

مقيـاس مربوطـه، و     مورد ارزيابي قرار گرفت كه نتايج تحليل عاملي، همبستگي سؤالات با زير           

هـا بـه   در پژوهش حاضـر پايـايي مقيـاس   .آلفاي كرونباخ در حد قابل قبول گزارش شده است

ه گرديد كه ضرايب به دست آمـده بـراي ابعـاد تـسلط، عملكـرد                روش آلفاي كرونباخ، محاسب   

همچنين به منظور احـراز روايـي   .  بود78/0 و  82/0،  72/0گرايشي، و عملكرد اجتنابي، برابر با       

هـاي فرعـي بـا نمـره كـل          پرسشنامه به روش بررسي همساني دروني، همبستگي بـين مقيـاس          

جهت سنجش روايي پرسشنامه يك تحليـل       .  بود 64/0 و   86/0،  65/0محاسبه شد كه به ترتيب      

 بـر روي  4/0 كه داراي بار عاملي كمتـر از  15نيز انجام شد كه طي آن تنها سؤال عامل تأييدي

شـاخص ريـشه ميـانگين      . زيرمقياس عملكرد اجتنابي بود براي تحليـل نهـايي حـذف گرديـد            

) CFI(طبيقـي  هاي برازندگي ت و شاخص 08/0برابر با   ) RMSEA(مجذورات خطاي تقريب    

ها نيز از    به دست آمد و ساير شاخص      82/0 و   81/0به ترتيب برابر با     ) GFI(و نيكويي برازش    

.ها دلالت داردمقادير قابل قبولي برخوردار بودند، كه بر برازش نسبتاً خوب مدل با داده

براي سنجش متغيرهاي ارزيابي و ابراز هيجان، تنظـيم      :  پرسشنامه هوش هيجاني شات    -3

هاي مربوطه در پرسـشنامه خودگزارشـي هـوش         برداري از هيجان، از زيرمقياس    هيجان، و بهره  

پايايي آزمـون بـه روش   ) 1390(رمضاني . استفاده شد) 1998شات و همكاران، (هيجاني شات  

بـرداري از هيجـان، بـه     آلفاي كرونباخ را براي كل آزمون، ارزيابي هيجان، تنظيم هيجان، و بهره           
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بــراي ) 1390(همچنـين رمـضاني   . دسـت آورده اســت ه  ب ـ61/0 و 69/0، 80/0، 90/0ترتيـب  

محاسبه روايي پرسشنامه، همبستگي بين اين پرسـشنامه و پرسـشنامه هـوش هيجـاني براكـت،                 

 و  70/0را محاسبه نموده است كه براي كـل مقيـاس           ) 2006 (1ريورز، شيفمن، لرنر، و سالووي    

 و 65/0، 65/0بـرداري از هيجـان، بـه ترتيـب       جان، و بهـره   براي ابعاد ارزيابي هيجان، تنظيم هي     

ها به روش آلفاي كرونباخ، محاسبه      در پژوهش حاضر پايايي مقياس    . دست آمده است  ه   ب 60/0

برداري از هيجـان، بـه      گرديد كه ضرايب براي كل آزمون، ارزيابي هيجان، تنظيم هيجان، و بهره           

تحليل عوامل تأييدي نيز انجام پذيرفت كه بـر  . د آمبه دست77/0 و 68/0، 80/0،  87/0ترتيب  

مقيـاس   از خرده  28 و   13مقياس ارزيابي و ابراز هيجان، و سؤالات         از خرده  5اساس آن سؤال    

بر اساس نتايج تحليـل عامـل تأييـدي شـاخص        . تنظيم هيجان در تحليل نهايي حذف گرديدند      

هـاي برازنـدگي     و شاخص  07/0برابر با   ) RMSEA(ريشه ميانگين مجذورات خطاي تقريب      

 به دست آمد و سـاير       72/0 و   70/0به ترتيب برابر با     ) GFI(و نيكويي برازش    ) CFI(تطبيقي  

.ها نيز از مقادير قابل قبولي برخوردار بودندشاخص

بـراي سـنجش متغيرهـاي دانـش فراشـناختي و تنظـيم             :  پرسشنامه آگاهي فراشناختي   -4

پرسـشنامه  .  بهره برده شد2طه در پرسشنامه آگاهي فراشناختي   هاي مربو فراشناختي از زيرمقياس  

مقياس آگـاهي   . ابداع گرديد ) 1994 (3 توسط شراو و دنيسون    1994آگاهي فراشناختي در سال     

 فرايند فرعـي  8فراشناختي عوامل متمايزي شامل دو بعد دانش فراشناختي، و تنظيم شناخت، و   

جهـت تأييـد روايـي ايـن مقيـاس گـزارش       ) 1994(شراو و دنيـسون  . سنجدفراشناخت، را مي  

دانش شـناخت و تنظـيم   (اند كه نتايج تحليل عاملي به روش اكتشافي مؤيد وجود دو عامل داده

همچنين اين پژوهـشگران همـساني درونـي مقيـاس          . در پرسشنامه مذكور بوده است    ) شناخت

. باشديي قابل قبول آن مي     گزارش كردند كه نشانگر روا     93/0 تا   88/0آگاهي فراشناختي را بين     

 و براي هر دو بعد دانش شناخت و تنظيم          93/0ضريب آلفاي كرونباخ براي كل مقياس برابر با         

 ـ     .  گزارش شده است   88/0شناخت برابر با      روش آلفـاي كرونبـاخ      ادر پژوهش حاضر پايـايي ب

 ـ              و  94/0،82/0ر  براي كل پرسشنامه و ابعاد دانش فراشناختي و تنظيم فراشناختي به ترتيب براب

همچنين به منظـور احـراز روايـي پرسـشنامه تحليـل عامـل تأييـدي روي                 . دست آمد ه   ب 92/0

1 Brackett, Rivers, Shiffman, Lerner, & Salovey
2  Metacognition Awareness Inventory
3 Schraw & Dennison
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 بـر روي زيرمقيـاس   4/0 كه داراي بار عـاملي كمتـر از   سؤالسه . هاي پرسشنامه انجام شد  ماده

شـاخص ريـشه ميـانگين      . ها در تحليل نهايي حذف شدند     آوري داده مربوطه بودند، براي جمع   

) GFI(، و نيكـويي بـرازش       )CFI(، برازندگي تطبيقي    )RMSEA(ذورات خطاي تقريب    مج

هـاي برازنـدگي حاصـل شـده نـشان          شـاخص . باشد مي 90/0 و   89/0،  08/0به ترتيب برابر با     

.ها برخوردار استدهد كه اين مدل از برازش نسبتاً خوبي با دادهمي

تنظيم شناختي معطوف به ير راهبرد براي سنجش دو متغ   : هاي يادگيري  پرسشنامه سبك  -5

تنظيم شناختي معطـوف بـه بيـرون، از دو زيـر مقيـاس مربوطـه در پرسـشنامه                   درون، و راهبرد  

 توسـط ورمونـت تـدوين     1994اين پرسشنامه ابتدا در سال      .  بهره برده شد   1هاي يادگيري سبك

كتشافي، روايـي و   توسط خود وي و همكارش، با استفاده از تحليل عامل ا1998شد و در سال     

هـا بـه روش آلفـاي       در پژوهش حاضر پايايي مقيـاس     . مناسب بودن آن مورد تأييد قرار گرفت      

براون، و تنصيف گاتمن، محاسبه گرديد كه ضرايب به دست آمـده            -كرونباخ، تنصيف اسپيرمن  

 و بـراي بعـد      82/0و  83/0،  81/0دهي معطوف بـه درون بـه ترتيـب          براي بعد راهبردهاي نظم   

همچنين بـه   .  آمد به دست 76/0و  76/0،  83/0دهي معطوف به بيرون به ترتيب       ردهاي نظم راهب

هاي اين مقياس انجام   منظور سنجش روايي سازه پرسشنامه، يك تحليل عامل تأييدي روي ماده          

برابـــر بـــا ) RMSEA(شـــاخص ريـــشه ميـــانگين مجـــذورات خطـــاي تقريـــب  . شـــد

90/0هر دو برابـر بـا       ) GFI(و نيكويي برازش    ) CFI(هاي برازندگي تطبيقي     و شاخص  08/0

.به دست آمد

براي سنجش راهبردهاي پردازش عميق، از زير مقياس        :  پرسشنامه رويكردهاي مطالعه   -6

پرسـشنامه بـه وسـيله مـارتون و     ايـن  .  اسـتفاده شـد    2مربوطه در پرسشنامه رويكردهاي مطالعه    

 ـ      . تدوين شده است  ) 1997 (3سلجو ) 1997(ايي، مـارتون و سـلجو       در خـصوص روايـي و پاي

اند كه نشان از مناسب بودن پرسشنامه بـراي سـنجش      پرسشنامه را مورد تحليل عاملي قرار داده      

هاي فرعي با عوامـل اصـلي مربوطـه         همبستگي مقياس . سه رويكرد عمده يادگيري داشته است     

ش آلفـاي   در پژوهش حاضـر پايـايي مقيـاس بـه رو          .  گزارش شده است   79/0 تا   42/0نيز بين   

همچنين بـه منظـور سـنجش روايـي         .  آمد به دست 84/0كرونباخ، محاسبه گرديد كه مقدار آن       

1  Inventory of Learning Style 
2  The Approaches to Study Inventory
3  Marton & Saljo



51...ي هانيبشيپعنوانبهيتيشخصوي جانيه،يزشيانگ،يشناختي رهايمتغي برخي بررس

بر اسـاس نتـايج   . هاي اين مقياس انجام شدسازه پرسشنامه، يك تحليل عامل تأييدي روي ماده    

.  بر روي زيرمقياس مربوطه باشد وجود نداشـت      4/0تحليل سؤالي كه داراي بار عاملي كمتر از         

هـاي   و شـاخص   08/0برابـر بـا     ) RMSEA( ريشه ميانگين مجذورات خطاي تقريب       شاخص

. به دست آمد85/0هر دو برابر با ) GFI(و نيكويي برازش ) CFI(برازندگي تطبيقي 

كارآمـدي تحـصيلي   براي سنجش باورهاي خود  :  پرسشنامه الگوهاي يادگيري سازگار    -7

هـاي الگوهـاي يـادگيري       مجموعـه مقيـاس    آموزان، از زيرمقياس خودكارآمدي تحصيلي    دانش

) 2000(ميـدگلي و همكـاران      . اسـتفاده گرديـد   ) 2000( و همكـاران     1 ميـدگلي  سازگار، ساخته 

انـد و پايـايي   ساختار عاملي پرسشنامه الگوهاي انطباقي براي يادگيري را مورد تأييـد قـرار داده      

 پژوهش حاضـر، بـه منظـور        در. اند گزارش كرده  78/0خرده مقياس خودكارآمدي تحصيلي را      

بـراون، و تنـصيف     -مقياس از روش آلفاي كرونبـاخ، تنـصيف اسـپيرمن         تعيين پايايي اين خرده   

. باشـد  مـي 77/0 و 80/0، 82/0گاتمن، استفاده گرديد كه ضرايب بـه دسـت آمـده بـه ترتيـب             

ن شاخص ريشه ميـانگي   . هاي اين مقياس انجام شد    همچنين يك تحليل عامل تأييدي روي ماده      

) CFI(هاي برازندگي تطبيقـي   و شاخص 14/0برابر با   ) RMSEA(مجذورات خطاي تقريب    

. به دست آمد94/0 و 93/0به ترتيب برابر با ) GFI(و نيكويي برازش 

براي سنجش سازگاري تحـصيلي     : آموزان دبيرستاني  پرسشنامه سازگاري براي دانش    -8

 اسـتفاده   2آموزان دبيرسـتاني  گاري براي دانش  آموزان، از مقياس مربوطه در پرسشنامه ساز      دانش

 سـينها و سـينگ    . تهيـه شـده اسـت      1993 در سـال     3اين پرسشنامه توسط سينها و سـينگ      . شد

. انـد  گزارش كرده 96/0پايايي آزمون را به روش تنصيف براي بعد سازگاري تحصيلي           ) 1993(

به منظور احراز روايي    همچنين  . دست آمده است  ه   ب 93/0همچنين به روش بازآزمايي، ضريب      

هاي مديريت هوستل محاسبه شـده اسـت كـه          بندي همبستگي آن با پرسشنامه درجه     ،پرسشنامه

همچنين جهت بررسي روايي سازه پرسشنامه از روش تحليل عاملي         .  بوده است  51/0مقدار آن   

قـرار داده  هاي اصلي استفاده شده است كه نتايج، روايي پرسشنامه را مورد تأييد          به روش مؤلفه  

در پژوهش حاضر به منظور تعيين پايـايي خـرده مقيـاس سـازگاري تحـصيلي از روش                  . است

.  به دسـت آمـد  60/0 و 61/0براون و گاتمن استفاده شد كه به ترتيب مقادير          -تنصيف اسپيرمن 

1  Midgley
2 Adjustment Inventory for School Students
3  Sinha & Singh
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آموز از دو كـلاس   دانش34پايايي آزمون به روش بازآزمايي و با فاصله زماني دو هفته بر روي   

67/0اي انتخاب شده بودند نيز محاسبه شد كه مقـدار  مرحله كه به صورت تصادفي چند     درس،

شـاخص  . هاي اين مقياس انجام شـد همچنين يك تحليل عامل تأييدي روي ماده. به دست آمد  

هـاي برازنـدگي     و شاخص  08/0برابر با   ) RMSEA(ريشه ميانگين مجذورات خطاي تقريب      

. به دست آمد85/0 و 82/0به ترتيب برابر با ) GFI (و نيكويي برازش) CFI(تطبيقي 

رنجورخـويي،  براي سـنجش صـفات شخـصيتي روان       : NEO-FFI آزمون شخصيتي    -9

هـاي مربوطـه در فـرم كوتـاه آزمـون         وظيفه شناسي، و گشودگي در برابر تجربه، از زيرمقيـاس         

بــراي ســنجش مشخــصات ) 2004(كــري و كوســتا مــك.  بهــره بــرده شــدNEOشخــصيتي 

 سـؤالي در پـنج بعـد        240سنجي اين مقياس، ضرايب همبستگي اين آزمون با سياهه نئـو            روان

ايـشان پايـايي آزمـون بـه روش       . انـد  گزارش كرده  86/0و  ،  76/0،  91/0،  83/0،  83/0اصلي را   

هاي توافق و وجداني بـودن   در مؤلفه 79/0گرايي، تا    در مؤلفه برون   75/0آلفاي كرونباخ را بين     

همـساني درونـي    ) 1388(زاده هنرمنـد    محمدزاده ادملايي، شهني، و مهرابـي     . اندودهگزارش نم 

 و پايـايي بـه    68/0 تـا    58/0پايايي به روش آلفاي كرونباخ بين       ،  78/0 تا   65/0ها را بين    مقياس

در پـژوهش حاضـر   . اند گزارش نموده79/0 تا 70/0روش بازآزمايي به فاصله يك هفته را بين  

رنجورخـويي،  بـه روش آلفـاي كرونبـاخ محاسـبه گرديـد كـه بـراي ابعـاد روان                پايايي مقيـاس  

78/0،  66/0شناسي، و گشودگي در برابر تجربه ضرايب به دست آمده به ترتيب برابر بـا                وظيفه

. هـاي ايـن مقيـاس انجـام شـد     يك تحليل عامل تأييدي نيز بر روي ماده       .  آمد به دست 69/0و  

هـاي   و شـاخص   08/0برابر بـا    ) RMSEA(اي تقريب   شاخص ريشه ميانگين مجذورات خط    

.به دست آمد89/0 و 87/0 به ترتيب برابر با )GFI( و نيكويي برازش )CFI(برازندگي تطبيقي 

هاي پژوهشيافته

در ايـن جـدول     .  ارائه شده اسـت    1هاي توصيفي در جدول     اطلاعات مربوط به شاخص   

آمـوزان  آمـوزان و همچنـين دانـش      اي كل دانـش   بين بر ميانگين و انحراف معيار متغيرهاي پيش     

.عادي و سرآمد به تفكيك ارائه شده است

هـا نيانگي ـمي  برابرآزمونازنيبشيپي  رهايمتغازكيهرلحاظازگروهدوسهيمقاي  برا

درهـا نيانگي ـمي  برابـر آزمـون جينتـا . شـد اسـتفاده سـرآمد وي  عادآموزاندانشگروهدودر
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بينيش پمتغيرهاي و سرآمد در ي عادآموزان دانشيار انحراف مع ويانگين م. 1جدول

كلسرآمدعادي
مقياس

ميانگين
انحراف
معيار

ميانگين
انحراف
معيار

ميانگين
انحراف
معيار

80/4988/523/5016/599/4957/5انگيزش دروني
59/5849/950/6099/843/5931/9انگيزش بيروني

77/2262/398/2226/386/2246/3طيگيري هدف تسلجهت
25/2519/529/2894/460/2629/5گيري هدف عملكرد گرايشيجهت
42/2186/475/2212/401/2259/4گيري هدف عملكرد اجتنابيجهت

03/4387/621/4742/688/4498/6ارزيابي و ابراز هيجان
25/3870/493/3811/455/3845/4تنظيم هيجان

84/3840/598/3887/490/3816/5برداري از هيجانبهره
52/6238/801/6248/729/6298/7دانش فراشناختي
18/12473/1532/12928/1704/12778/16تنظيم فراشناختي

54/3853/660/3765/513/3817/6دهي معطوف به درونراهبرد نظم
32/4147/634/3897/500/4041/6وندهي معطوف به بيرراهبرد نظم

31/5617/796/5996/793/5774/7راهبرد پردازش عميق
81/1827/304/1983/391/1852/3خودكارآمدي تحصيلي

84/3022/497/3230/378/3198/3سازگاري تحصيلي
37/3731/665/3573/761/3602/7رنجورخوييروان
59/4309/638/4693/615/4570/6شناسيوظيفه

50/3618/493/3845/558/3793/4گشودگي در برابر تجربه

 ـتفاوتوجوددهندهنشانسهيمقاهربودنداريمعن. استشدهارائه2جدول درگـروه دونيب

.باشديممربوطهنيبشيپريمتغ

وبـزرگ �مقـدار وكوچـك ي  لامبـدا بيضرشده،ارائهي  هانيانگيمي  برابرآزموندر

 ـتفـاوت كهسازديممشخصمربوطه،ي  داريمعنسطح وي  عـاد آمـوزان دانـش گـروه دونيب

ي عملكـرد هـدف ي  ري ـگجهـت ،يشي ـگراي  عملكـرد هدفي  ريگجهتي  رهايمتغدرسرآمد،

 ـببـه معطـوف ي  شناختميتنظ،يفراشناختميتنظجان،يهابرازوي  ابيارز،ياجتناب راهبـرد رون،ي

برابـر دري  گـشودگ و،يشناس ـفـه يوظ،ييرنجورخـو روان،يليتحـص ي  سـازگار ق،يعممطالعه

رهايمتغي  بيتركاثركهقيتحقهيفرضآزمونجهت.باشنديمداريمعنP>05/0سطحدرتجربه،
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آموزان عادي و سرآمدهاي گروه دانش آزمون برابري ميانگين. 2جدول 

هامقياس
لامبداي

ويلكز
F

درجه

1آزادي

هدرج

2آزادي
داريمعني

999/0444/0129650/0انگيزش دروني

99/0095/3129608/0انگيزش بيروني

999/0264/0129660/0گيري هدف تسلطيجهت

919/022/261296000/0گيري هدف عملكرد گرايشيجهت

979/0207/61296013/0گيري هدف عملكرد اجتنابيجهت

911/0746/281296000/0ز هيجانارزيابي و ابرا

994/0709/1129619/0تنظيم هيجان

00/1055/0129681/0برداري از هيجانبهره

999/0298/0129658/0دانش فراشناختي

977/0045/71296008/0تنظيم فراشناختي

994/0717/1129619/0دهي معطوف به درونراهبرد نظم

947/0643/161296000/0دهي معطوف به بيرونمراهبرد نظ

945/0311/171296000/0راهبرد پردازش عميق

999/0301/0129658/0خودكارآمدي تحصيلي

929/0633/221296000/0سازگاري تحصيلي

985/0436/41296036/0رنجورخوييروان

957/0219/131296000/0شناسيوظيفه

939/0088/191296000/0دگي در برابر تجربهگشو

بـه گاموهمزمانروشبهزيتمليتحلآزموند،ينمايممطرحراي  گروهتيعضوي  نيبشيپدر

.استشدهارائه3جدولدرزيممتابعي هاافتهيخلاصهكهديگردانجامگام

مجـذور مقـدار ووچـك كي  لامبدامقداربهتوجهبااست،آمده3جدولدركههمانگونه

ي خـوب صيتـشخ قـدرت ازآمدهدستبهزيممتوابع،  �>0001/0ي  داريمعنسطحوبالاي  كا

وي  عـاد آمـوزان دانـش سـطح دودري  گروهتيعضوي  عنيوابستهريمتغانسيوارنييتبي  برا

ديي ـتأشـده ي  آورجمـع ي  هـا دادهتوسـط ي  اصـل هيفرض ـنيبنـابرا . باشديمبرخوردارسرآمد،

:شوديمارائهريزحاتيتوض3جدولدرشدهارائهي هاشاخصبهترفهمي برا. ددگريم
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گامبههاي تابع مميز به روش همزمان و گام مقايسه يافته. 3جدول 
گامبهگامهمزمانهاشاخص

11تعداد تابع
806/0773/0مقدار ويژه

100100درصد واريانس
668/0660/0همبستگي متعارف

4460/04356/0مجذور اتا
554/0564/0لامبداي ويلكز
717/169574/166مجذور كاي
1810درجه آزادي

0001/00001/0داري تابع مميزمعني
-781/0-798/0آموزان عاديدر دانش

هامركزواره
004/1982/0آموزان سرآمددر دانش

5/809/79بيني عضويت گروهيدرصد صحت پيش

بـه مـلاك ري ـمتغازسطحدوباكهاستي  زيممتابعتنهاازي  حاك1عدد: تابعتعداد-1

وك،ي ي منهاهاگروهتعدادازاستعبارتليتحلكي ي برازيممتابعتعداد. استآمدهدست

ازتنهـا مـلاك ري ـمتغكهآنجاازحاضرپژوهشدر. باشدكوچكتركههركدامرها،يمتغتعداداي

.گردديمليتشكزيممتابعكيتنهااست،خورداربرسطحدو

مجمـوع بـه ي  گروه ـنيب ـمجـذورات مجمـوع نـسبت ازاسـت عبارت: ژهيومقدار-2

ي شتري ـبي  صيتشخقدرتازتابعباشدشتريبتابعژهيومقدارچههر. يگروهدرونمجذورات

كـه داردي  شتريبرزشاي  تابعدارند،زيممتابعدوازشيبكهيي  هاپژوهشدر. استبرخوردار

.استشتريبآنژهيومقدار

زي ـممتـابع توسـط كـه استملاكريمتغازي  انسيواردرصدانگريب: انسيواردرصد-3

در. اسـت % 100انسيوارمقدارداردوجودزيممتابعكيچونكهاستي  هيبد. شوديمنييتب

ازي  شتريبمقداركهداردي  شتريبارزشي  تابعآنباشد،داشتهوجودزيممتابعچندكهي  موارد

.دينمانييتبراانسيوار

همبـستگي متعـارف همبـستگي بـين        ): مجذور اتـا  ( همبستگي متعارف و مجذور آن       -4

با محاسبه مجذور همبستگي متعارف، مجـذور       . بين و سطوح متغير وابسته است     متغيرهاي پيش 
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 اسـت،  446/0روش همزمـان  چون مجذور اتـا در تـابع تـشكيل شـده بـه            . آيداتا به دست مي   

بين در مورد اخـتلاف   متغير پيش 18 درصد پراش    6/44بنابراين در تنها تابع مميز تشكيل شده،        

در روش . شـود آموزان سرآمد تبيين و توضيح داده مـي آموزان عادي و دانشبين دو گروه دانش 

.شود درصد پراش تبيين مي5/43گام بهگام

وع مجذورات درون گروهي به مجمـوع مجـذورات كـل           نسبت مجم :  لامبداي ويلكز  -5

. هر چه لامبداي ويلكز تابع مميز كمتـر باشـد آن تـابع قـدرت تشخيـصي بيـشتري دارد               . است

 و بـه    554/0گونه كه در جدول آمده است اين مقدار براي تابع مميـز بـه روش همزمـان                  همان

 لـذا فرضـيه اصـلي تأييـد     .باشـد دار مـي  معنيP>0001/0است و سطح 564/0گام بهروش گام 

لازم به توضيح است كه بـراي مـواردي كـه چنـد تـابع وجـود دارد آن تـابع قـدرت                       . شودمي

.تشخيصي بيشتري دارد كه لامبداي آن كمتر باشد

بـر راوابـسته ريمتغازسطحدونيبتفاوتي  داريمعنكهاستي  اآماره: يكامجذور-6

 ـبتابعارزشباشدشتريبي  كامجذورقدارمچههر. دهديمنشانزيممتابعاساس . اسـت شتري

574/166گـام بـه گـام روشبـه و717/169همزمـان روشبـه زي ـممتـابع تنهادرمقدارنيا

داري تابع مميز، مقدار مجـذور كـاي بـه دسـت آمـده در سـطح           مطابق با رديف معني   . باشدمي

0001/0<P توان گفت كه تابع مميـز  بنابراين مي. شودلذا فرضيه اصلي تأييد مي    . دار است  معني

داري از قدرت تشخيصي براي تفكيـك دو سـطح از متغيـر مـلاك               به دست آمده به طور معني     

لازم به يادآوري است در مواردي كه بيش از يك تابع وجود داشـته باشـد، آن                . برخوردار است 

.تابعي قدرت تشخيص بيشتري دارد كه مقدار مجذور كاي آن بيشتر باشد

آننيب ـشيپ ـي  هـا نمـره نيانگيمهمانگروههري  هادادهمركزواره: هادادهمركزواره-7

ي رهـا يمتغنيانگي ـمدادنقـرار بـا گـروه، هري  هادادهمركزوارهگريدعبارتبه. باشديمگروه

بـه زي ـممتـابع تنهاي  براهادادهمركزواره. ديآيمدستبهزيممتابعدرگروههري  برانيبشيپ

آمـوزان دانـش گـروه در004/1و،يعادآموزاندانشگروهدر-798/0همزمانليتحلروش

در982/0و،يعـاد آمـوزان دانشگروهدر-781/0گامبهگامليتحلروشبه. باشديمسرآمد

بهزيممي  هانمرهبودنمثبتاي ي منفكهاستي  ادآوريبهلازم. استسرآمدآموزاندانشگروه

مثبـت اي ي منفدرملاكريمتغبانيبشيپي  رهايمتغانيمروابطبلكهنداردي  فهوممخودي  خود

.گذارديماثرزيممي هانمرهبودن
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بـر مطالعـه گرفته،صورتزيتمليتحلدر: يگروهتيعضوي  نيبشيپصحتدرصد-8

قبـل ازي  عـاد ايسرآمدآموزاندانشگروهدر آنها   تيعضوكهاستشدهانجاميي  هادادهي  رو

ازاستفادهباكهاستشدهي  تابعليتشكبهمنجرز،يتمليتحلانجامنديفرا. استبودهمشخص

صـورت ي بنـد دسـته نيب ـچـه هـر حال. نمودمشخصراهادادهي  گروهتيعضوتوانيمآن

وجـود ي  شتري ـبشـباهت آمـوزان دانشي  واقعي  بنددستهوآمده،به دست تابعلهيوسبهگرفته

روشبـا آمـده به دسـت  زيممتابع. بودخواهددتريمفوترقيدقشدهليتشكتابعباشد،داشته

صـحت . اسـت نمـوده ي  بنـد دسـته ي  درسـت بـه راآمـوزان دانـش % 5/80ي  كلطوربههمزمان،

.است% 9/79گامبهگامروشدري بندطبقه

ازرهايمتغنياتمامالبتهكهرنديگيمقراري  بررسموردريمتغي  اديزتعدادزيتمليتحلدر

صيتـشخ جهـت . باشـند ينم ـبرخـوردار هادادهي  گروهتيعضوي  نيبشيپدري  كسانيارزش

استفادهومحاسبهريمتغهري  براي  ساختارواستانداردبيضرادستهدور،يمتغهرارزشزانيم

ثابـت عددواستانداردريغبيضرابهازيننظرموردتابعدادنليتشكي  برانيهمچن. شونديم

ازهركـدام بـه موردهرتعلقاحتمالمحاسبهجهتتابعدوليتشكي  برا. داشتخواهدوجود

ارائـه 4جدولدربيضرانيامجموعه. باشديمي  بندطبقهبيضرامحاسبهبهازينزينهاگروه

.اندشده

ونيرگرس ـليتحلدر) بتا (ونيرگرسي  كيتفكبيضرامعادلز،يممتابعاستانداردبيضرا

ي سـاختار بيضرا. دهنديمنشاني  گروهزيتمادرراريمتغهري  كيتفكوزنواقعدروهستند

نـشان را) زيممنمرهاي ي گروهشدهي  نيبشيپنمره (تابعباريمتغهري  همبستگزانيمز،يممتابع

. شـوند يمدهينامزينزيممي  بارهاايمتعارفريمتغي  هايهمبستگعنوانبهبيضرانيا. دهديم

ريتفـس درنيبنـابرا هـستند، عواملليتحلدري  عاملي  بارهامشابهي  مفهومنظرازبيضرانيا

بيضـرا گـر يدعبـارت بـه . رونـد يم ـكـار بـه ي گروه ـي هاتفاوتي  نيبشيپدررهايمتغنقش

بـه لازم. شـود مـشخص ي  گروهي  هاتفاوتجاديادررهايمتغسهمتاكننديمكمكي  ساختار

بـا . شـود ي  نامگذارداردآنباراارتباطنيشتريبكهي  ريمتغباتوانديمزيممتابعكهاستذكر

دادنقـرار بـا نيبنـابرا . دادليتشكتوانيمرازيممتابعمعادلهراستاندارديغبيضراازاستفاده

مركـزواره بـه توجـه با. شوديمحاصلفردزيممنمرهمربوط،ي  رهايمتغدرآموزدانشهرنمره

مثبتآمدهدستبهزيممنمرهچنانچهشد،ارائه3جدولدركهسرآمدوي  عادگروهي  هاداده
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بندي به روش همزمان ضرايب استاندارد، غير استاندارد، ساختاري، و طبقه. 4جدول 
روش گام به گامروش همزمان

بنديضرايب طبقهبنديضرايب طبقه ضرايبمتغيرها
استاندارد

ضرايب
غيراستاندارد

ضرايب
سرآمدعاديساختاري

ايب ضر
استاندارد

ضرايب
غيراستاندارد

ضرايب 
سرآمدعاديساختاري

310/0056/0043/0955/0055/1315/0056/0044/0362/1461/1درونيانگيزش
-----114/0250/0245/0-003/0-270/0بيرونيانگيزش

-----092/0026/0033/0618/0665/0هدف تسلطي
091/0240/0-430/0085/0339/0-058/0-445/0088/0331/0216/0گرايشيعملكرديهدفگيريجهت
243/0053/0161/0471/1567/1227/0050/0165/0440/1528/1اجتنابيعملكرديهدفگيريجهت

089/0522/0078/0355/0351/0489/0-560/0084/0347/0062/0هيجانابرازارزيابي و
-----085/0813/0780/0-019/0-083/0هيجانتنظيم
------274/0-015/0230/0-024/0-126/0از هيجانبرداريبهره

-----233/0238/0-035/0-021/0003/0دانش فراشناختي
-023/0036/0-176/0-033/0-555/0-153/0-093/0-172/0-033/0-553/0تنظيم فراشناختي

------387/0-416/0-098/0016/0085/0درونمعطوف بهشناختيتنظيم
-555/0-388/0-270/0-095/0-592/0-325/0-157/0-264/0-093/0-583/0بيرونمعطوف بهشناختيتنظيم

479/0511/0068/0275/0466/0585/0-484/0064/0269/0364/0راهبرد مطالعه عميق
-----036/0289/0242/0-026/0-093/0خودكارآمدي تحصيلي

342/0089/0308/0011/2171/2359/0093/0315/0110/2275/2سازگاري تحصيلي
050/1981/0-139/0-039/0-002/1920/0273/0-136/0-045/0-317/0رنجورخوييروان

723/0646/0-240/0-044/0-765/0695/0288/0-235/0-039/0-256/0شناسيظيفهو
-----137/0029/0283/0053/1104/1گشودگي در برابر تجربه

-468/143-247/134--128/5--051/161-238/151--344/5-ثابت
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ي منف ـاگـر وبـوده، ي  ليتحصسرآمدانهگروبهمتعلقآموزدانشآنكهشوديمي  نيبشيپباشد

ازاسـتفاده بـا . داردتعلـق ي  عادآموزاندانشگروهبهآموزدانشآنكهشوديمي  نيبشيپباشد

ي هـا نمـره دادنقـرار باودادليتشكزيمممعادلهدوتوانيمثابتريمقادوي  بندطبقهبيضرا

راهاگروهازهركدامبهفردتعلقاحتمالهكآوردبه دست نمرهدوها،معادلهدرآموزدانشهر

3ي  بـرا زي ـممي  هانمرهوي  گروهتيعضواحتمالي  نيبشيپبهمربوطاطلاعات. دهديمنشان

.شوديمارائه5جدولدرهمزمانزيممليتحلباسرآمدآموزدانش3وي عادآموزدانش

آمـوز   دانـش 3آموز عادي و   دانش 3راي  هاي مميز ب  بيني احتمال عضويت گروهي و نمره      پيش 5جدول  
سرآمد با تحليل مميز همزمان

رديف
گروه 
واقعي

گروه 
شدهبينيپيش

احتمال تعلق به گروه 
آموزان عاديدانش

احتمال تعلق به گروه 
آموزان سرآمددانش

نمره مميز

-94788/005212/073795/1عاديعادي1

25186/074814/077677/0سرآمدعادي11

-57270/042730/009412/0عاديعادي37

37110/062890/042301/0سرآمدسرآمد154

-89206/010794/024078/1عاديسرآمد155

-84178/015822/096317/0عاديسرآمد200

يريگجهينتوبحث

نهيشي ـپدرحاضـر، پژوهشدرشدهاستفادهي  رهايمتغاستشدهاشارهقبلاًكههمانگونه

بـه ي  اريبـس قـات يتحق. باشـند يمبرخورداري  ليتحصعملكردباشدهدييتأارتباطازي  پژوهش

اما. اندپرداختهي  ليتحصعملكردبا،يبيتركصورتبهايويي  تنهابههاسازهنياارتباطي  بررس

ازي  ليتحـص سـرآمد آمـوزان دانـش كي ـتفكدري  نگـر جـامع حاضرپژوهشهدفكهآنجااز

. شـد ينم ـريپـذ امكـان ريمتغي  محدودتعدادي  بررسباهدفنياقطعاًبود،ي  عادوزانآمدانش

برخـوردار ي  ليتحـص عملكـرد باي  مؤثرترارتباطاتازكهيي  رهايمتغازي  بزرگبيتركنيبنابرا

بـا . شـوند نشيگـز رهـا يمتغنيترمؤثرنيبنياازشدتلاشوگرفتقراراستفادهموردبودند

روشازاسـتفاده بارارهايمتغنياازي  همسانبيتركقاًيدقكهي  قيتحق،يژوهشپنهيشيپي  بررس
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حاضـر قي ـتحقلهـذا . دينگردمشاهدهباشدبردهكاربهآموزاندانشكيتفكي  برامشابهي  آمار

هنمـود مطـرح راي  ليتحـص ي  سـرآمد بـا مرتبطي  هاسازهنيترمهمافتني ي براي  اكتشافي  هدف

ي رهـا يمتغكـه آنجـا از. شداستفادهمنظورنيابهقاًيدقگامبهگامروشبهزيممليتحلواست،

دهي ـانياباشند،يممشتركانسيواروي  همپوشاني  دارامعمولاًي  انسانطيشرادري  بررسمورد

ي براكسانيتواني  دارااماكوچكتري  تابعبهرها،يمتغازي  تعدادحذفباكهشدگرفتهنظردر

تعدادازكهاستمرجحي  تابعزيني  علممنطقلحاظاز. شودافتهيدستكملاريمتغي  نيبشيپ

ري ـمتغ18ارائـه وگـام بـه گامروشبهزيممليتحلي  اجرابا. باشدبرخورداري  كمتري  رهايمتغ

آنمجذورومتعارفي  همبستگاساسبر. گرفتندقرارنظرمدرابطهنيادرريمتغ10ن،يبشيپ

10توسـط ملاكريمتغانسيوارازدرصد5/43كلدرگام،بهگامروشبهشدهليتشكتابعدر

اندازهبهباًيتقرتوانستنديمي  نيبشيپدركهيي  رهايمتغنيكارآمدتر. شوديمنييتبنيبشيپريمتغ

 ـيبميتنظ ـ-1ازعبارتنـد تياهمبيترتبهندينماعملرهايمتغكاملبيترك -2شـناخت ي  رون

هـدف ي ري ـگجهـت -5قي ـعممطالعـه راهبرد-4جانيهابرازوي ابيارز-3ي  فراشناختميتنظ

ــرد ــگراي عملك ــازگار-6ي شي ــصي س ــانگ-7ي ليتح ــزشي ــهيوظ-8ي درون ــف -9ي شناس

ي اصـل مـسئله بـه پاسـخ توانيمتينهادر.ياجتنابي  عملكردهدف-10ويي  رنجورخوروان

اسـت بودهي  ليتحصي  سرآمدي  نيبشيپي  رابرهايمتغازنهيبهونهيكمي  بيتركافتنيكهپژوهش

 ـاازاسـتفاده با. دادپاسخريزتابعصورتبهرا % 9/79معـادل ي  صـحت بـا تـوان يم ـتـابع ني

ذكـر تـابع ازآمـده به دست ي  عددمقدار. نمودي  نيبشيپآموزاندانشدرراي  ليتحصي  سرآمد

) 982/0 (سـرآمد آموزاندانشوهگردرو) -781/0(ي  عادگروهدركههادادهمركزوارهباشده

:گرددنييتعمذكوري هاگروهبهفردهرتعلقتاگردديمسهيمقاباشد،يم

تنظيم  × 033/0 (-) تنظيم شناختي معطوف به بيرون     × 095/0 (-) -128/5( = مقدار تابع 

× 085/0) + (راهبرد مطالعه عميق   × 068/0) + (ارزيابي و ابراز هيجان    × 078/0) + (فراشناختي

انگيـزش   × 056/0) + (سـازگاري تحـصيلي    × 093/0) + (گيري هدف عملكرد گرايـشي    جهت

گيـري  جهـت  × 050/0) + (رنجورخـويي روان × 039/0 (-) شناسيوظيفه × 044/0 (-) دروني

)هدف عملكرد اجتنابي

 ـزيتمـا جـاد يابـه قـادر زي ـني  ك ـيتفكصورتبهشدهمشخصي  رهايمتغ گـروه دونيب

 ـببهمعطوفي  شناختميتنظدركنيل. باشديمي  پژوهشنهيشيپبامطابقاكثراًكهباشنديم روني
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 ـپبـا منطبـق آمـده بـه دسـت   جينتاي  تسلطهدفي  ريگجهتو اكثـر . ستي ـني  پژوهـش نهيشي

 ـ.  دهنـد يم ـنـشان راي  ليتحـص تي ـموفقبـا ريمتغدونيانيبمثبتارتباطقاتيتحق دركنيل

ي ري ـگجهـت وشـناخت، ي  درونميتنظنظرازسرآمدوي  عادانآموزدانشنيبحاضرپژوهش

 ـابـه اگـر باشدنييتبقابلتوانديمافتهينيا. نشدمشاهدهي  داريمعنتفاوت،يتسلطهدف ني

اسي ـمقكي ـدرآمـوزان دانشي  ليتحصعملكرد،يقبلي  هاپژوهشاكثردركهشودتوجهنكته

 ـابـر . اسـت شدهدهيسنجي  افاصلهوستهيپ  ـباسـتفاده كـه اسـت شـده مـشخص مبنـا ني شتري

قي ـتوفبـا ي  تـسلط هـدف ي  ري ـگجهـت وشـناخت، ي  درون ـميتنظي  راهبردهاازآموزاندانش

آمـوزان دانـش كهداشتنظردرديباحاضرپژوهشدركنيل. استبودههمراهبالاتري  ليتحص

شـده نيـي تعي  بـالا ي  اسـتانداردها ونمـرات ديشدفشارتحتدرخشان،ي  استعدادهامدارس

نمراتگرانيدبارقابتدرتاشونديمبيترغمرتباًشانيا. باشنديمخاصمدارسنياتوسط

ي اسـتانداردها وهـا برنامـه بـه كاملتوجهبامگرشودينمممكننياوند،ينماكسبي  بالاتر

ي ن ـدروميتنظ ـجيتـدر بـه نيبنابرا. يآموزشستميسو،يدرسمنابعمعلمان،توسطشدهنييتع

عـدم . ابنـد ييم ـي  كمتـر تياهمي  دروني  شناختعواملوشده،ي  رونيبميتنظبهليتبدشناخت

ي ري ـگجهـت درسـرآمد آمـوزان دانشي  برترو،يتسلطهدفي  ريگجهتدرگروهدوتفاوت

ي عملكـرد هـدف ي  ري ـگجهـت خصوصدر. باشديممطلبنيهمديمؤزيني  عملكردهدف

افـراد ي  انفعـال تيماهمعتقدند) 2001 (گرگورمكووتيالهمچوننظرانصاحباكثري  اجتناب

بـه . باشدنييپا آنها   درتيفعالوتلاشزهيانگكهشوديمباعثي  اجتنابي  عملكردهدفي  دارا

واسـت ناسـازگارانه ي  هـدف ،ياجتنابي  عملكردهدفي  ريگجهتكهمعتقدندشانياي  كلطور

شاغلآموزاندانشكهآنجاازحاضرپژوهشدركنيل. استهمراهي  مخربي  امدهايپباهمواره

هماهنـگ آزمـون دري  قبـول قيطرازومعدلشرطاساسبردرخشاني  استعدادهامدارسدر

آمـوزان دانشنيبرترجزوواند،شدهليتحصبهمشغولمدارسنيادروشدهنشيگزي  كشور

تمـام واسـت، مـده آوجـود بـه مـدارس ني ـادري  ديشـد ي  رقـابت ي  فضاهستند،خودمناطق

نيچن ـدرشكـست ازتـرس نيبنـابرا . نماننـد عقبگرانيدازتاندينمايمتلاشآموزاندانش

تـلاش موجبوزانندهيبرانگاريبسبلكهست،ينتيفعالمانعوناسازگارانهتنهانهيي  هاتيموقع

.باشديمشتريب
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،يليتحـص ي  ازگارس ـق،يعممطالعهي  راهبردها،يدرونزشيانگي  راهبردهاخصوصدر

قي ـتوفبـا  آنهـا    مثبـت ارتبـاط ازي  پژوهـش نهيشيپجان،يهابرازوي  ابيارزو،يفراشناختميتنظ

. دادقـرار ديي ـتأمـورد رامـسئله نيهم ـقـاً يدقزي ـنحاضرقيتحقجينتا. داردتيحكاي  ليتحص

ازرآمدانس ـشتريباستفادهي  عادوسرآمدآموزاندانشعمدهي  هاتفاوتازي  كيگفتتوانيم

بـه علاقـه عدمرغميعلي  حتچگونه،داننديمسرآمدآموزاندانش. استي  زشيانگي  راهبردها

در. نـد ينمااسـتفاده كارنياي  برايي  راهبردهاچهازوكنندزهيانگجادياخوددرخاص،درس

،1تي ـهالوي  پورد؛1990گروت،يدوچينتريپ (چونيي  هاپژوهشبهتوانيممطلبنيادييتأ

؛1382ان،ي ـفيلط؛1382ف،يس ـوي  البرز؛1379همكاران،وي  خداپناه؛1998ان،يفيلط؛1996

ي راهبردهـا در. نمـود اشـاره ،)1385،انيفيلطوبشاش،ف،يسازنقل؛1383ان،يفيلطوفيس

در،)2010 (نـد يوياووآنـا و،)2011 (همكـاران ورابـرت چـون يي  هاپژوهشق،يعممطالعه

و،)2010 (اسـتوگر وزگلرو،)1389 (اردلانوي  تجلچونيي  هاپژوهش،يليصتحي  سازگار

در) 1388 (فيس ـوخامنـه عطارو) 1990 (سوانسنچونيي  هاپژوهش،يفراشناختميتنظدر

شـود يم ـباعـث سرآمدآموزاندانشي  بالاي  بسندگخود. هستندحاضرپژوهشجينتاباتطابق

و،يفراشناختتوانمطالب،بسطدانش. كننداستفادهي  دتريمفلعهمطاي  راهبردهاازبتوانندآنها  

مطالبوباشند،داشتهدروسازي  بالاتردركبتوانندتاكنديمكمكشانياي  سازماندهقدرت

لي ـتحلبـه را آنها   ،يليتحصي  ندهايفراباانطباقومطلوبي  سازگار. بسپارندخاطربهبهتررا

ومطالعـه، مكـان وزمـان ازنـه يبهاسـتفاده درگروهنياي  هاينمندتوا. دارديموامطالببهتر

مـورد درتـلاش ي  بـرا راخـود وقـت حـداكثر تـا دهـد يمامكان آنها   بهمناسب،ي  زيربرنامه

ازي  ريادگي ـودهـد، يم ـشيافـزا را آنهـا    يريادگي ـبـه ليموباشند،داشتهارياختدري  ريادگي

مـورد در. كنـد يمقيتشو آنها   دررامسائلوكلاتمشحلي  براكمكدرخواستوهمسالان

ي ف ـيحنو،)2008 (مرسمانولفورديگچونيي  هاپژوهشبهتوانيمزينجانيهابرازوي  ابيارز

كـه امـروز ي  اي ـدندرآني  هـا مؤلفهوي  جانيههوشبرديتأك. نموداشاره) 1389(ي  ربايجوو

ز،ي ـآمرقابتطيشرادر. استتأملقابلداردوجودافرادي زندگريمسدري اريبسي  زاهااسترس

نيبنـابرا . كننـد يم ـانتخـاب راحلراهنيبهتروشنديانديمبهتركهاستي  كسانآنازي  روزيپ

�-  Purdie & Halite
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بامقابله،يجانيهي  هاتكانهكنترلي  برابالاتوان،يطيشرانيچندرتيموفقمهموجوهازي  كي

ازي  ك ـيقطعـاً نيبنـابرا . اسـت ي  جـان يهطيشـرا درحـل راهنيبهتـر انتخابتوانوفشارزاها،

هـوش ازفراتـر يي  هـا ييتواناموفق،افرادگروهدرگرفتنقراروشرفتيپوتيموفقي  هاعامل

لي ـدلاازي  ك ـي. باشـند دي ـمفومؤثرزيني  واقعي  ايدندربتواندكهيي  هاييتوانا. استي  شناخت

كـه يي  هـا مؤلفه. استآني  هامؤلفهبودني  كاربردافراد،تيموفقبري  جانيههوشريتأثعمده

تـداوم وحـل، راهانتخـاب ح،يصـح ي  ري ـگميتـصم امكانكهي  جانيهي  بحرانطيشرادراغلب

 ـاتـا كنديمكمكوآمدهفردي  اريبهست،ينمقدوري  راحتبهي  كسهري  براآن رامراحـل ني

بعـد چـون زي ـنتيشخـص ابعـاد خصوصدر. بگذاردسرپشتراي  بهترطيشراونمودهي  ط

صـورت بـه دهـد، يم ـنـشان راي ريگيپو،يريپذتيمسئولانضباط،ي هاخصلتي  شناسفهيوظ

 ـناامواضـطراب، ،يافسردگهمچوني  منفصيخصاكهيي  رنجورخوروانبعدومثبت، راي  دي

ي هـا يژگ ـيو. دي ـنمايم ـي  ن ـيبشيپ ـراي  ليتحـص تي ـموفقي  منفصورتبهسازد،يممشخص

مثبـت ارتباطـات جـاد يانيهمچن ـوي  ريادگيمؤثري  راهبردهاازاستفادهدردافرابهي  تيشخص

يهـا افتـه ي. دي ـنمايم ـكمكشوديمنفسبهاعتمادشيافزابهمنجرخودنوبهبهكهي   اجتماع

 ـپبامطابقتدرخصوصنيادرپژوهش زينـوويچ -شـاني وزيـدنر همچـون ي  پژوهـش نهيشي

.باشنديم)2012(ساكلوفسكي و همكاران و،)2011(

بـه  نمونـه  محـدود بـودن  هـاي ايـن پـژوهش از جملـه          محـدوديت بـه توانيمانيپادر

، روابـط علـي  و ناتواني در بررسيپژوهش بودن نوع آموزان شهرستان سبزوار، همبستگي  دانش

. ، اشـاره نمـود    آمـوزان سـرآمد    گروه دانش  به دليل حضور  بازگشت آماري   ،  حجم زياد سؤالات  

محـيط  . از جمله عوامل محدود كننده اعتبـار بيرونـي تحقيـق اسـت      نيز   مداخله   تعامل محيط و  

 محيطي اثر شرايط. باشدآموزان مي ساير دانش  تر از آموزان سرآمد متفاوت و غني    آموزشي دانش 

.آموزان بايد مورد توجه قرار گيـرد هاي رواني اين دانشاشاره شده بر عملكرد تحصيلي و سازه      

بيني سرآمدي تحصيلي استفاده شوند، كـه       توانستند براي پيش  ديگري نيز مي  متغيرهاي  همچنين  

 آنهـا  از مهمتـرين . انـد هاي اجرايي در نظـر گرفتـه نـشده   به دليل مسائل اجتماعي و محدوديت     

 ـپ. آموزان و ميزان حمايت خانواده نام بـرد       اجتماعي دانش -توان به وضعيت اقتصادي   مي شنهادي

امكـان تـا گرددانجامگريدي  هاهيپاومناطقآموزاندانشدرنوعنياازيي  هاپژوهششوديم
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ت،ي ـخلاق،يشـناخت ي  زهوش ـيتچـون ي  گريدي  رهايمتغنيهمچن.شودفراهمجينتابهترميتعم

دارداحتمـال كـه گريدي اريبسو،يعمومسلامتي هامؤلفهژه،يوي  استعدادها،يرهبرقدرت

قيتحقنياجينتانيهمچنو. رديگقراري  بررسموردندباشمؤثري  ليتحصي  سرآمدي  نيبشيپدر

ازگـروه دودري  سـرآمد زدهنـده يتمي  رهـا يمتغآمـوزش شـكل بـه و،يشي ـآزماصـورت به

.رديپذصورترهايمتغنياي اثربخشي قطعدييتأتاشود،انجامي عادآموزاندانش

منابع

يفارس
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