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چكيده
ي پيـشرفت  انگيـزه بينـي   پـيش هـاي شخـصيتي در  هدف از پژوهش حاضر بررسي نقـش ويژگـي        

نمونه . باشد ميروش پژوهش به كار رفته در اين تحقيق توصيفي از نوع همبستگي. باشد مي دانشجويان
گيـري تـصادفي   بـراي انتخـاب نمونـه از روش نمونـه     . ز دانشجويان پسر بودند    نفر ا  350تحقيق شامل   

و ) NEO(براي سـنجش متغيرهـاي مـورد نظـر از آزمـون شخـصيتي نئـو                 . اي استفاده شد  چندمرحله
هـاي  نتايج پژوهش نشان داد كه بين ويژگـي     . استفاده شد ) AMQ(ي انگيزه پيشرفت هرمانز     پرسشنامه

ي پيـشرفت رابطـه     بودن به تجربه، توافقي بودن و وجـداني بـودن بـا انگيـزه             شخصيتي برونگرايي، باز    
علاوه بر اين، نتايج نشان داد كه بين ويژگـي شخـصيتي روان نژنـدخويي بـا                 . معنادار مثبت وجود دارد   

همچنين نتايج تحليل رگرسيون چندمتغيري نشان      . ي منفي معناداري وجود دارد    ي پيشرفت رابطه  انگيزه
ي پيـشرفت همبـستگي چندگانـه وجـود دارد و ويژگـي          هـاي شخـصيتي و انگيـزه      ن ويژگـي  داد كه بي  

ي مثبــت انگيـزه پيـشرفت و ويژگـي شخــصيتي    كننـده بينـي   پـيش شخـصيتي وجـداني بـودن بهتــرين   
.باشد ميي پيشرفتي منفي انگيزهكنندهبيني  پيشنژندخوييروان

ي پيشرفتهاي شحصيتي، انگيزهويژگي:ژگانكليد وا
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مقدمه

اي دارد، شناسـي تربيتـي اهميـت ويـژه      شناسي به خـصوص روان     در روان  1مبحث انگيزش 

نـه تنهـا بررسـي    . شـناختي امكـان نـدارد   هاي روانهاي رفتار، درك پديده  بدون شناخت انگيزه  

چـون آدمـي    . كنـد  نقش مهمي را ايفـا مـي       2علمي رفتار، بلكه در زندگي روزمره انسان، انگيزه       

هاي پيچيـده دسـت     تواند رويدادها را درك كند، به قضاوت      انگيزي است كه مي   موجود شگفت 

. اي را عملي سازدزند، اطلاعات را به خاطر آورد، مسائلي را حل كند و نقشه

يعني بـستگي   . باشد انگيزش او مي   ي موارد به كارگيري استعدادها منوط به نحوه       يدر همه 

بارهـا ديـده    . هاي او دارد  ها و نفرت  ها، عشق ازها، گرسنگي ها، ني به نوع اميال، آروزها، خواسته    

آموزاني كه از نظر توانايي و استعداد يادگيري بسيار شبيه به هم هـستند، ولـي در                شود دانش مي

هـاي غيرتحـصيلي    ها در ساير فعاليـت    اين تفاوت . هاي زيادي با يكديگر دارند    پيشرفت تفاوت 

هـاي  خـورد و ايـن مـوارد از جملـه پرسـش            به چشم مي   مانند سازگاري فردي و اجتماعي نيز     

شـايد  . انـد شناسان و مربيان تعليم و تربيت را به خود مشغول كرده     اساسي هستند كه ذهن روان    

تـوان گفـت كـه      ، سپس مـي    انگيزش آنها مربوط دانست    يها را به نحوه   بتوان علت اين تفاوت   

هاي آنها، بلكه به انگيـزش،   تنها به تواناييپيشرفت كودكان در مدرسه و در دوران بزرگسالي نه 

شان به مدرسه و ساير مـسائلي كـه در موقعيـت دخالـت دارنـد        هاي عاطفي ها و واكنش  نگرش

. بستگي دارد

هاي دروني ارگانيزم كه موجب هدايت رفتار او بـه سـوي نـوعي هـدف             انگيزش به حالت  

هـاي  ان به عنوان نيـروي محـرك فعاليـت        تو مي به طور كلي، انگيزش را    . كند اشاره مي  ،شودمي

انگيـزش را بـه موتـور و فرمـان اتومبيـل تـشبيه          .  آن تعريف كرد   يانسان و عامل جهت دهنده    

بنابراين انگيزش عامـل  .  انگيزش هستندياند و در اين مقايسه نيرو و جهت، مفاهيم عمده         كرده

).1381سيف، (ساز رفتار انسان است فعال

. انددر تعريف و تبيين انگيزش مفاهيم مختلفي را مورد بحث قرار داده           هاي گوناگون   نظريه

نياز به يك حالت كمبود و فقدان در موجود زنـده اشـاره     .  است 3يكي از اين مفاهيم مفهوم نياز     

كنـد ايـن يـك احـساس         مـي  هاي نياز، وقتي موجـود زنـده احـساس نيـاز          بر طبق نظريه  . دارد

1-  motivation
2-  motive 
3-  need
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شود اين حالت براي او يـك حالـت خوشـايند            مي ز او ارضاء  كه نيا ناخوشايند است و هنگامي     

نيـاز انـواع    . باشـد  مـي  شود كه عامل انگيزشي جانداران نيازهاي آنان       مي  گفته ،از اين رو  . است

 ـ   بنـدي شناسان مختلف براي نيازهاي متفاوت طبقـه      گوناگون دارد و روان    ه هـاي گونـاگوني اراي

هاي زيادي را به خود اختصاص داده نياز به پيـشرفت يـا   يكي از اين نيازها كه پژوهش  . اندداده

. پيشرفت استيانگيزه

. ميل به انجام دادن خوب كارها در مقايسه بـا معيـار برتـري             : نياز به پيشرفت عبارتست از    

امـا  . كنـد  مـي  با انگيزه » موفقيت در رقابت با معيار برتري     «اين نياز افراد را براي جستجو كردن        

اي است، به طوري كه رقابت با تكليف مثـل حـل كـردن معمـا،            طلاح گسترده معيار برتري، اص  

، رقابت با خود مثل دويدن در مسابقه در بهترين زمـان ممكـن،             ياي متقاعد كننده  نوشتن رساله 

ها، يا رقابت كردن با ديگران مثل بردن مسابقه و شاگرد اول كـلاس شـدن                بالا بردن معدل نمره   

 ايـن اسـت كـه شـخص        ،هاي پيشرفتي مشترك است   در تمام موقعيت  آن چه   . شود مي را شامل 

معيارهاي برتري بـه ايـن   . داند عملكرد آتي او ارزشيابي معناداري از شايستگي فردي اوست مي

 بسيار معناداري براي ارزيابي ميـزان شايـستگي         يند كه عرصه  اانگيزعلت نياز پيشرفت را برمي    

).1382سيدمحمدي، جمه تر، 1مارشال ريو(كنند  ميفرد تأمين

ي پيشرفت تمايل و گرايش افراد به كوشـش         معتقد هستند كه انگيزه   ) 2009 (2فان و زانگ  

. باشـد و تلاش براي دستيابي و رسيدن به موفقيت در يك هدف پـسنديده و خـوش آينـد مـي              

هاي شخصيتي هر فرد اسـت      هاي مهم اجتماعي و يكي از ويژگي      انگيزه پيشرفت يكي از انگيزه    

تـوان رفتارهـاي خاصـي را        مـي  كه بين افراد از اين لحاظ تفاوت وجـود دارد و بـر اسـاس آن               

. بيني نمودپيش

. كنـد  مـي هاي هيجاني آنها فـرق   شوند، واكنش  مي وقتي كه افراد با معيارهاي برتري مواجه      

هـاي گرايـشي مثـل اميـد، غـرور و خـشنودي         افراد داراي نياز پيشرفت زياد عموماً بـا هيجـان         

هـاي اجتنـابي مثـل     افراد داراي نياز پيـشرفت كـم عمومـاً بـا هيجـان            . دهند مي بينانه پاسخ پيش

هـاي رفتـاري افـراد بـه        پاسـخ . دهنـد  مـي  اضطراب، حالت تدافعي و ترس از شكـست پاسـخ         

شوند كه  ميوقتي كه افراد با فرصت پرداختن به كاري مواجه       . كند مي معيارهاي برتري هم فرق   

1-  Marshall Reeve
2-  Fan & Zhang 
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 نقش مهمـي در آن دارد، در انتخـاب، نهفتگـي، تـلاش، پايـداري و ميـل بـه                     معيارهاي برتري 

، 1كـوپر (دهنـد    مـي  هايي را نـشان   پذيرفتن مسئوليت شخصي براي پيامدهاي بعدي آن، تفاوت       

افراد داراي نياز پيشرفت زياد، در مقايسه با افـراد داراي نيـاز پيـشرفت كـم، بـه جـاي           ). 1983

بـه جـاي ايـن كـه از انجـام           . كننـد  مـي  شوار تا دشوار را انتخاب    تكاليف ساده، تكاليف نسبتاً د    

، 2بلاكن شـيپ  (پردازند   مي تكاليف پيشرفتي طفره روند يا كلاً از آن اجتناب كنند، سريعاً به آن            

در تكاليف نسبتاً دشوار تلاش بيشتر و عملكـرد بهتـري           ). 2009، به نقل از فان و زانگ،        1987

سازد، در حالي كه تـرس     مي اد داراي نياز پيشرفت زياد را نيرومند      دهند، زيرا غرور افر    مي نشان

 بـه نقـل از فـان و    ؛1982، 3كارابنيـك و يوسـف  (كند  ميافراد داراي نياز پيشرفت كم را ناتوان    

آنها در تكاليف نسبتاً دشوار در صورت مواجـه شـدن بـا دشـواري و شكـست،           ). 2009زانگ،  

ها، به جاي ايـن كـه بـه دنبـال       ها و شكست  راي موفقيت دهند و ب   مي استقامت بيشتري به خرج   

 بـه نقـل از فـان و         ؛1980،  4وينـر (پذيرند   مي كمك يا توصيه ديگران باشند، مسئوليت شخصي      

).2009زانگ، 

تـرين  انگيزه پيشرفت گرايشي است براي ارزيابي همه جانبه عملكرد خود با توجه به عالي             

 و برخورداري از لـذتي كـه بـا موفقيـت در عملكـرد               معيارها، تلاش براي موفقيت در عملكرد     

انگيـزه پيـشرفت را سـائقي بـراي پيـشي           ) 1376، به نقل از سيف،      1993 (5روبينز. همراه است 

هاي مـشخص و تـلاش جهـت كـسب      ملاك بهگرفتن بر ديگران، دستيابي به پيشرفت با توجه   

 ايـن تمايـل را دارد كـه     داند و معتقد است كسي كه داراي انگيـزه پيـشرفت اسـت             مي موفقيت

. رد خـود بپـردازد  كارش را به خوبي انجام دهد و به صورت خـود جـوش بـه ارزيـابي عملك ـ                

.هايي از انگيزه پيشرفت آنان است افراد نشانهگرايپيشرفترفتارهاي 

انگيـزه پيـشرفت را     ) 1374نژاد و همكـاران،     ، ترجمه خويي  1992(همچنين گيج و برلانير     

 فعـاليتي خـاص و برتـري    يهـا يـا در زمينـه   لاقه به موفقيت در كليه زمينه   عبارت از شوق و ع    

. دانند ميجستن در كارها

باشـد،   مـي  گـان مطـرح   هـاي فـردي يادگيرنـد     يكي ديگر از عواملي كه در بحـث تفـاوت         

1-  Cooper
2-  Blankenship
3-  Karabenick & Yossef
4-  Weiner
5-  Robins
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هـاي   و اتخـاذ الگـو  افرادشناسايي ساخت شخصيتي   . گان است يادگيرند1هاي شخصيتي ويژگي

ريزي آموزشـي از  هاي آموزشي و پرورشي در برنامه      با آن به منظور ترفيع هدف      تربيتي متناسب 

 توجـه بـه   انگيـزه پيـشرفت افـراد   از عوامـل مـؤثر در   . باشـد  مـي اهميت به سزايي بر خـوردار    

.باشد ميهاي شخصيتيگان در زمينه ويژگيهاي فردي يادگيرندتفاوت

هـايي كـه تـا      هـا يـا ويژگـي     ات، گرايش  الگوي نسبتاً پايدار صف    :شخصيت عبارت است از   

هايي تر، شخصيت از صفات يا گرايش     به طور اختصاصي  . بخشداي به رفتار افراد دوام مي     اندازه

هاي فردي در رفتار، ثبات رفتار در طول زمـان و تـداوم رفتـار در          شود كه به تفاوت   تشكيل مي 

ر به فرد باشند، در برخي گروههـا        توانند منحص اين صفات مي  . انجامدهاي گوناگون مي  موقعيت

. مشترك باشند، يا كل اعضاء گونه در آن سهيم باشند، ولي الگوهاي آنها در فرد تفـاوت دارنـد                 

بنابراين هر كسي با اين كه به طريقي شبيه ديگـران اسـت، شخـصيت منحـصر بـه فـردي دارد                

).1386، به نقل از سيدمحمدي، 2002فيست و فيست، (

رود، مـثلاً گفتـه   مـي كاره منظور توصيف بارزترين ويژگي شخص بهگاه كلمه شخصيت ب   

شناسـان در بحـث     ولـي روان  . شود فلان شخص شخـصيت پرخاشـگر و يـا خجـولي دارد            مي

هايي كه يك فرد را از      هاي فردي توجه دارند، يعني ويژگي     شخصيت بيش از هر چيز به تفاوت      

.)1382زاده هنرمند، ن و مهرابي، شكركزارعيحقيقي، (كند  ميافراد ديگر متمايز

2نج صـفت بـزرگ شخـصيتي      الگـوي پ ـ  هاي شخـصيتي،     از ويژگي  منظوردر اين پژوهش    

: ها عبارتند از  اين ويژگي . باشد مي هاي شخصيت باشد كه شامل پنج ويژگي عمده از ويژگي       مي

.7 و توافق6، وجداني بودن5، باز بودن به تجربه4، برونگرايي3خويينژندروان 

دانند كـه در    روانژندخويي را عاملي از شخصيت مي     ) 2009 (8امورو پرموزيك و فورنهام   چ

ثباتي عـاطفي  ثبات عاطفي بالا و اضطراب پايين و در سوي ديگر پيوستار بي  يك سوي پيوستار    

1-  personality traits
2-  big five personality traits model 
3-  neuroticism 
4-  extraversion 
5-  openness to experience 
6-  conscientiousness 
7-  agreeableness 
8-  Chamorro- Premuzic & Furnham 
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افراد با نمره بالا در اين مقياس با عواطف غيرمنطقي بيشتر و نـاتواني    . اضطراب بالا قرار دارد   و  

 و ضعف در حل مسايل و سازگاري با شرايط دشـوار مـشخص      1ار رفتارهاي برانگيزاننده  در مه 

 از ثبـات  ، بر عكس افرادي كه داراي نمـره پـايين در عامـل روان نژنـدخويي هـستند               .شوندمي

زا بـدون   هـاي تنيـدگي   تواننـد بـا موقعيـت     عاطفي برخوردار بوده و آرام و راحت هستند و مي         

.له كنندآشفتگي يا اضطراب مقاب

هـاي مربـوط بـه     در تمـامي نظريـه     سازه برونگرايي و نقطه مقابـل آن درونگرايـي، تقريبـاً          

-عد درونگرايي  اولين كسي بود كه به توصيف ب       2كارل يونگ . كند مي شخصيت نقش عمده ايفا   

برونگرايي شخصيت پرداخته و معتقد بود كه برونگراها انرژي رواني خـود را بـر بيـرون و بـه                    

سازند و درونگراها انرژي خود را معطـوف بـه درون، بـه سـوي            مي ياي خارج متمركز  سوي دن 

گـرا  هـاي افـراد بـرون     از ويژگـي  . سـازند  مـي  هـاي خـصوصي درونـي، متوجـه       خود و رويداد  

هـاي بـزرگ، جـرأت،      و بر اساس علاقه به مردم، گرايش به سمت گروه         . گرايي آنهاست جامعه

.)2009چامورو پرموزيك و فورنهام،  (شوندمشخص ميخواهي بيني و هيجانفعاليت، خوش

 بـه تجربـه را بـه ايـن ترتيـب توصـيف           يا گشودگي  باز بودن ) 2002 (3 كري كوستا و مك  

مندنـد، مـشتاق تنـوع      افراد باز به تجربه، به خاطر خود تجربه، به تجربه كـردن علاقـه             : كنندمي

برعكس، افراد . تري دارندتر و نامتعارف  دهتر، پيچي كنند و زندگي غني    مي هستند، ابهام را تحمل   

رسند، به هنر و زيبايي حساس نيستند، در عواطف محدودنـد،   مي بسته در تخيل ضعيف به نظر     

 فورتوناتو و   .ناپذيرند و از لحاظ ايدئولوژيك متعصب هستند      از لحاظ رفتاري خشك و انعطاف     

ي جهـان   بـودن بـه تجربـه دربـاره        افراد با ويژگي شخصيتي بـاز        معتقد هستند ) 2009 (4فوري

 آنهـا  .هـاي جديـد هـستند   ي خود دنبال تجربهزندگدر بيروني و دروني خود كنجكاو هستند و       

.   استقلال در قضاوت هستند دارايهمچنين تنوع طلب و

گي در روابط بـين فـردي      افراد موافق، به هم حسي، همكاري، اعتماد كردن و حمايت كنند          

فق در حالت افراطي ناخوشايند است و به صورت رفتار وابسته و فرامـوش              اما توا . تمايل دارند 

توافق در شكل افراطي آن بر عقايـد سياسـي          . شود مي كردن خود، در برخورد با ديگران آشكار      

1-  impulsiveness 
2-  Carl Yung
3-  Costa & Mc Care
4-  Fortunato & Furey
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تـوان بـه    ي بالا در ويژگي شخصيتي توافقي بودن مـي        هاي افراد با نمره    از ويژگي  .گذارد مي اثر

فورتوناتو  ( اشاره كرد  6 و دل رحم بودن    5، تواضع 4، همراهي 3 دوستي ، ديگر 2، رك گويي  1اعتماد

.)2009و فوري، 

 فـرد  .باشـد  ميوجداني بودنهاي بزرگ شخصيتي، ويژگي شخصيتيآخرين عامل از عامل 

طلب و پر انرژي هستند،    كوش، جاه  سخت همچنين. هدفمند، با اراده و مصمم هستند      با وجدان 

وجداني بـودن   . )2009فورتوناتو و فوري،     (كنند و دقيق هستند    مي در برابر مشكلات استقامت   

هاي بالاتر  آموزان با وجدان به كسب نمره     دانش). 1989،  7هوگان(با سلامت جسمي رابطه دارد      

).1991، 9؛ دالينجر و ارف1990، 8ديگمن(و انجام تكاليف فوق برنامه گرايش دارند 

 نفـر از دانـشجويان      308حقيقـي كـه بـر روي        در ت ) 2009 (10 كارو و اسچمك   كوماروجو،

بينـي انگيـزه و     هـاي شخـصيتي در پـيش      دوره كارشناسي انجام دادند به بررسي نقـش ويژگـي         

هـاي  نتـايج تحقيـق آنهـا نـشان داد كـه بـين ويژگـي              . پيشرفت تحصيلي دانشجويان پرداختنـد    

ي مثبـت يشرفت رابطـه  پيشخصيتي وجداني بودن، باز بودن به تجربه و توافقي بودن با انگيزه           

ي پيـشرفت   هاي شخصيتي روان نژنـدخويي و برونگرايـي بـا انگيـزه           و بين ويژگي  وجود دارد 

همچنين نتايج تحليل رگرسيون نـشان داد كـه ويژگـي شخـصيتي وجـداني       .داردنوجود  رابطه  

.كند پيشرفت را تبيين ميياز واريانس انگيزه% 17بودن 

ي بـين  در تحقيقـي كـه بـا موضـوع بررسـي رابطـه          ) 2008 (11بيپ، استين ماير و اسپيناث    

ي پيـشرفت دانـشجويان انجـام دادنـد، نـشان دادنـد كـه بـين         هاي شخـصيتي و انگيـزه   ويژگي

ي مثبـت   ي پيـشرفت رابطـه    هـاي انگيـزه   هاي شخـصيتي و اهـداف پيـشرفت و مؤلـف          ويژگي

. وجود دارد

1-  trust
2-  straight- forwardness
3-  altruism 
4-  compliance 
5-  modesty 
6-  tender- mindedness 
7-  Hogan 
8-  Digman 
9-  Dollinger & Orf 
10- Komarraju, Karau, & Schmeck
11-  Bipp, Steinmayr, & Spinath
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 از دانشجويان دوره كارشناسـي   نفر172در تحقيقي كه بر روي    ) 2005(كوماروجو و كارو    

نتـايج  . شخصيتي و انگيزش تحصيلي پرداختنـد     هاي  ي بين ويژگي  انجام دادند به بررسي رابطه    

 وجداني بودن و باز بودن به تجربه با انگيـزه       هاي شخصيتي تحقيق آنها نشان داد كه بين ويژگي      

. وجود داردي مثبت هاي انگيزش تحصيلي رابطهپيشرفت به عنوان يكي از مؤلفه

هاي شخصيتي و در تحقيقي كه به مطالعه ارتباط بين ويژگي    ) 2007 (1مليسا، سمپو و پانون   

نژنـدخويي و   هـاي شخـصيتي روان    داختند به ارتباط منفي بـين ويژگـي       پيشرفت دانشجويان پر  

هاي شخـصيتي وجـداني    همچنين نشان داند كه بين ويژگي     . برونگرايي با پيشرفت اشاره كردند    

.ي مثبتي وجود دارد، توافقي بودن و باز بودن به تجربه با پيشرفت رابطهبودن

 در تحقيقاتي كه بـر روي دانـشجويان انجـام دادنـد،             )1999 و   2000( و همكاران  2بوساتو

هاي شخصيتي پنج عامل بزرگ و انگيزه پيشرفت دانـشجويان رابطـه           نشان دادند كه بين ويژگي    

 منفـي و در  انگيـزه پيـشرفت  گي شخصيتي روان نژندخويي بـا  وجود دارد كه اين رابطه در ويژ  

. بقيه متغيرها با عملكرد تحصيلي مثبت گزارش شد

هاي شخـصيتي   ي بررسي ارتباط ميان ويژگي    كه در زمينه  ) 2003(تحقيق چامور و فورنهام     

.باشد ميعناداري بين اين متغيرها نشان دهنده ارتباط مو انگيزه پيشرفت انجام شد

ي ي پيشرفت بـا ويژگـي شخـصيتي برونگرايـي رابطـه           نشان داد كه انگيزه   ) 1989 (3هيون

.ي منفي دارد رابطه5گرايي و روان پريشي4تكانشگريهاي شخصيتي مثبت و با ويژگي

 بـه صـورت گـسترده بـراي شناسـايي عوامـل         شناسـان نزديك به چند دهه است كـه روان       

. هاي مختلف در اين زمينه زدند     ست به انجام پژوهش   ي انگيزه پيشرفت افراد، د    كنندهبيني  پيش

در . هاي شخصيتي و رواني افراد است     يكي از عوامل بسيار تأثيرگذار بر انگيزه پيشرفت ويژگي        

معتقد هستند كه هر فرد     ) 2005 (6هاي شخصيتي كملمير، دنيلسون و باستين      نقش ويژگي  زمينه

هـاي گونـاگون و افـراد مختلـف بـه           ا موقعيـت  براي ورود به جامعه و در نتيجه رويارو شدن ب         

تواننـد   مي ابزارهايي كه هاي شخصيتي مجهز است؛     ابزارهايي مانند ساختارهاي رواني و ويژگي     

1-  Melissa, Sampo, & Paunonen
2-  Busato
3-  Heaven
4-  impulsiveness 
5-  psychoticism 
6-  Kemmelmeier, Danielson, & Bastten
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هاي شخصيتي نه تنها تحـت      ويژگي. در مقابله با رويدادهاي مختلف زندگي به وي كمك كنند         

ن و غيره قرار دارند بلكه اين عوامل را         تأثير عوامل مختلفي مانند خانواده، جامعه، گروه همسالا       

بـاري، لاكـي    (دهند يا به عبارت ديگر در كنش متقابل با يكديگر هستند   مي نيز تحت تأثير قرار   

هـاي شخـصيتي در متغيرهـاي       همچنين پژوهشگران همواره به تأثير ويژگي     .)2007،  1و ارهك 

 فردي، تلاش براي رسيدن بـه       موجود در زندگي از قبيل عملكرد شغلي و تحصيلي، روابط بين          

).2008، 2داروس، هانزال و سگرين(اند اي نشان دادهي افراد توجه ويژههدف و انگيزه

در شرايط كنوني در جامعه ما داشتن انگيزه براي رسيدن به موفقيت و پيشرفت هـم بـراي                  

. ردار اسـت آموزان و دانشجويان و هم بـراي جامعـه از اهميـت بـالايي برخـو        ها، دانش خانواده

آموزان و دانشجويان و بطور كلي يادگيرنـدگان و         هاي شخصيتي دانش  بنابراين، شناخت ويژگي  

تواند همانند يك ابزار كمك آموزشي قدرتمند عمل كنـد،       مي هاي آنها در شرايط خاص    واكنش

وزش گان و نظام آم   دگان، ياددهند هاي آموزشي منجر شود و براي يادگيرن      به افزايش تأثير برنامه   

).2006، 3چادهوري و امين(سودمند باشد اجتماعي و فرهنگياز نظر اقتصادي، 

هـاي شخـصيتي   با توجه به مطالب بيان شده هدف از پژوهش حاضر بررسي نقش ويژگـي  

 و تعيين مهمترين ويژگي شخـصيتي كـه در بـالا بـردن        دانشجويانانگيزه پيشرفت بيني   پيش در

هاي با توجه به هدف بيان شده فرضيه      . سي داشته باشد، است   تواند نقش اسا   مي انگيزه پيشرفت 

.زير تدوين شد

هاي پژوهشفرضيه

 منفـي رابطهدانشجويان انگيزه پيشرفتهاي شخصيتي روان نژندخويي و  بين ويژگي  -1

.وجود دارد

هاي شخصيتي برونگرايـي و انگيـزه پيـشرفت دانـشجويان رابطـه مثبـت         بين ويژگي  -2

.وجود دارد

هاي شخصيتي باز بودن به تجربه و انگيـزه پيـشرفت دانـشجويان رابطـه               بين ويژگي -3

.مثبت وجود دارد

1-  Barry, Lakey, & Orehek
2-  Dorros, Hanzal, & Segrina
3-  Chowdhry & Amin
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هاي شخصيتي توافقي بودن و انگيزه پيـشرفت دانـشجويان رابطـه مثبـت      بين ويژگي -4

.وجود دارد

هاي شخصيتي وجداني بودن و انگيـزه پيـشرفت دانـشجويان رابطـه مثبـت              بين ويژگي  -5

.وجود دارد

روان نژندخويي، برونگرايي، باز بودن به تجربه،       (هاي شخصيتي دانشجويان  ويژگيبين  -6

. دارندچندگانه همبستگي دانشجويانو انگيزه پيشرفت )توافق و وجداني بودن

گيري، جامعه، نمونه و روش نمونهروش پژوهش

. باشـد  مـي  پـژوهش توصـيفي از نـوع همبـستگي    نروش پژوهش به كار گرفته شده در اي    

1386-1387جامعه آماري اين پژوهش شامل كليـه دانـشجويان پـسر ورودي سـال تحـصيلي                 

باشـد كـه بـا     مي نفر از جامعه مورد نظر350د كه نمونه تحقيق شامل   نباش مي دانشگاه مازندران 

متغيرهـاي اصـلي ايـن      . اي انتخـاب شـدند    گيري تصادفي چنـد مرحلـه     استفاده از روش نمونه   

روان نژندخويي، برونگرايي، بـاز بـودن بـه تجربـه،           (هاي شخصيتي ويژگي: ازپژوهش عبارتند   

به عنوان متغيـر  و انگيزه پيشرفتيا مستقل بين  پيش وان متغيرهاي به عن ) توافق و وجداني بودن   

.باشند ميملاك يا وابسته

ابزار پژوهش

 و ) كوتـاه فـرم ( شخـصيتي نئـو  يرسـشنامه پهـا از    آوري داده در اين پژوهش بـراي جمـع      

. هرمانز استفاده شد پيشرفتي انگيزهيپرسشنامه

)NEO-FFI(1 آزمون شخصيتي نئو-1

بـا  بـراي اولـين بـار    ) NEO(اي را تحت عنوان نئـو  پرسشنامه) 1987(مك كري و كاستا    

 كه انجام دادند توانستند دو      هاييبررسيپژوهشگر با   در ادامه اين دو     .  تدوين كردند  ال سؤ 185

شخـصيتي افـراد    هـاي   گيري ويژگي  اندازه ال را براي   سؤ 60 و   240امه با تعداد سؤالات     نپرسش

.تهيه كنند

1- NEO Five Factor Inventory
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 دانشجويان از فرم كوتاه آزمون نئو       هاي شخصيتي ويژگي اين پژوهش به منظور بررسي       در

)NEO (   هـاي  اين آزمون پنج مورد از ويژگـي . باشد، استفاده شده است مي سوال 60كه داراي

روان نژنـدخوئي  : عبارتنـد از هـا  دهد كه، ايـن ويژگـي     مي راد را مورد سنجش قرار    شخصيتي اف 

)N(   برونگرايي ،)E(      باز بودن به تجربه ،)O(   توافق ،)A (  و وجداني بـودن)C .(   هـر كـدام از

. گيرند مي سؤال مورد سنجش قرار12در اين آزمون با ها اين ويژگي

باشد كه آزمودني جواب را در يـك         مي  صورت  به اين  دهي به اين پرسشنامه    پاسخ يشيوه

)  مـوافقم  لفم، نظري ندارم، موافقم و كـاملاً       مخالفم، مخا  كاملاً(ليكرت  از نوع   اي   درجه 5ف  طي

.كند ميانتخاب

بـر  )NEO-FFI(در تحقيقي كه براي تجديدنظر در پرسشنامه) 2004(مك كري و كاستا    

 سؤالي براي پـنج  240 آزمون را با آزمون نئو  نفر انجام دادند ضريب همبستگي اين   1492روي  

. گزارش كردند86/0 و 76/0، 91/0، 83/0، 83/0به ترتيب ) عامل(ويژگي شخصيتي 

. اين آزمون از روش همزمان استفاده شد      ) اعتبار(در پژوهش حاضر به منظور تعيين روايي        

سنجيد تهيه  ميطه رايك سؤال كه محتواي آن حي ) حيطه(بدين معني كه براي هر خرده مقياس        

آن حيطه و سؤال مزبور محاسـبه       هاي  شد، سپس ضريب همبستگي بين ميانگين پاسخ به سؤال        

). شودمشاهده5جدول (شد 

 در پژوهش حاضر)NEO(آزمون نئو هاي ضرايب اعتبار خرده مقياس.  1جدول 

تعدادداريسطح معنيضرايب اعتبار)NEO(آزمون نئو 
53/001/0350روان نژندخويي

61/001/0350برونگرايي
59/001/0350باز بودن به تجربه

64/001/0350توافق
57/001/0350وجداني بودن

هاي آزمـون نئـو    شود ضرايب اعتبار خرده مقياس     مي طور كه در جدول يك مشاهده     همان

.باشد مي در نواسان63/0 تا 53/0در پژوهش حاضر از 

 نفـر از دانـشجويان انجـام دادنـد          208 در تحقيقي كه بـر روي        )2004 (ستامك كري و كا   

، بـاز بـودن بـه       )E(، برونگرايي )N(ضريب پايايي براي پنج ويژگي شخصيتي روان نژندخويي         
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79/0 و   79/0،  80/0،  75/0،  83/0را بـه ترتيـب      ) C(و وجداني بودن  ) A(، توافق )O(تجربه  

.ذكر كردند

آلفـاي كرونبـاخ و     ش  از رو ) NEO(ور سنجش پايايي آزمون نئـو       در اين پژوهش به منظ    

 نفـر   100پايايي اين آزمون با استفاده از روش بازآزمايي بـر روي            .  شد  استفاده روش بازآزمايي 

83/0 و 79/0، 75/0، 73/0، 81/0از افراد نمونه با يك هفته فاصله براي پنج عامـل بـه ترتيـب           

.باشد مي78/0 و 64/0، 72/0، 69/0، 66/0عامل به ترتيب آلفاي كرونباخ اين پنج . باشدمي

) AMQ(1 پرسشنامه انگيزه پيشرفت -2

است كه براي سنجش انگيـزه پيـشرفت        كاغذي -پرسشنامه انگيزه پيشرفت، ابزاري مدادي    

، بـه نقـل از شـكركن و         1970(ايـن پرسـشنامه توسـط هرمـانز         . گيـرد  مـي  مورد استفاده قـرار   

با توجه به مباني نظري كه درباره انگيـزه پيـشرفت   ) 1381، ييلاقان و شهني  برومندنسب، نجاري 

.وجود دارد، تهيه شده است

نظر  مـاده را مـد  91 براي تدوين پرسشنامه ابتـدا  )1382، شكركن، به نقل از   1970(هرمانز  

، شناسـي هـاي روان  سال اول رشـته   اي از دانشجويان    قرار داد، سپس با پژوهشي كه روي نمونه       

فرم نهـايي ايـن   . ماده تقليل داد35را به ها شناسي انجام داد تعداد ماده حقوق، رياضي و زيست   

 ـاراهـاي   باشـند و گزينـه     مي  ماده است كه به صورت جملات نيمه تمام        29پرسشنامه داراي    ه ي

. گزينه متغير است6 تا 4شده براي هر ماده بين 

براي به دست آوردن اعتبار آزمـون از        ) 1381شكركن و ديگران،    ، به نقل از     1970(هرمانز  

05/0به دست آمده در سطح      هاي  اعتباريابي سازه و اعتباريابي افتراقي استفاده كرد و همبستگي        

.دار بودندمعني

در پژوهشي كه روي دانـشجويان انجـام داد بـراي بـه دسـت آوردن                ) 1381 (برومندنسب

آزموني كه به عنوان شاخص اعتبار به كار رفت آزمون          . اعتبار آزمون از اعتبار سازه استفاده كرد      

پيشرفت گيزلي بود، ضريب همبستگي بين آزمون انگيزه پيـشرفت و آزمـون پيـشرفت گيزلـي                 

16/0هـا    كـل آزمـودني     و بـراي   1/0پـسر   هاي  آزمودني براي    و 23/0دختر  هاي  زمودنيآبراي  

.باشدمي

1- Achievement Motivation Questionnaire 
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در تحقيقـي كـه انجـام داد بـراي بـه      ) 1382، شكركن و ديگـران ، به نقل از 1970(هرمانز  

ضـريب پايـايي بـه      .  استفاده كرد  1دست آوردن پايايي پرسشنامه از فرمول كودر و ريچاردسون        

.سنجي مقدار مناسبي است بود كه از نظر روان86/0دست آمده با استفاده از اين فرمول 

در پژوهش حاضر بـه منظـور تعيـين پايـايي پرسـشنامه انگيـزه پيـشرفت از روش آلفـاي                     

87/0ضريب پايايي پرسشنامه با روش آلفـاي كرونبـاخ          . كرونباخ و تنصيف استفاده شده است     

 بـه دو گـروه      رسـشنامه هـاي پ  تقسيم سؤال  دو نيمه كردن، پس از       در روش تنصيف يا   . باشدمي

ضـريب پايـايي پرسـشنامه بـا اسـتفاده از      . زوج و فرد، ضريب همبستگي بين آنها محاسبه شـد  

.باشد مي83/0 براون –فرمول اسپيرمن

هاي آماري مورد استفاده اين پژوهش شامل آمـار توصـيفي و ضـريب همبـستگي و                 روش

.باشد ميرگرسيون چند متغيري

نتايج پژوهش

هـاي  وصيفي اين پژوهش شامل ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمـره           هاي ت يافته

.باشد ميهاي شخصيتي، انگيزه پيشرفت و عملكرد تحصيليدانشجويان در متغيرهاي ويژگي

هـاي  هاي دانـشجويان در متغيرهـاي ويژگـي       ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمره      .  2جدول  

)N=350(فت  انگيزه پيشر وشخصيتي
حداكثر نمرهحداقل نمرهانحراف معيارميانگينهامتغير

42/2238/6841روان نژندخويي
21/2809/6844نگراييبرو
03/2934/42044 به تجربهباز بودن

68/3079/42042توافق
20/3232/61048وجداني بودن
62/9559/1067124انگيزه پيشرفت

ه از روش آماري ضريب همبستگي پيرسون فرضيه اول مورد تجزيه و تحليل قرار با استفاد

. نشان داده شده است2گرفت كه نتايج به دست آمده در جدول 

1-  Kuder - Richardson
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بـا ي شخصيتي نئـو     آموزان در پرسشنامه  هاي دانش  ضرايب همبستگي ساده بين نمره     ماتريس. 2جدول  

)N=350(انگيزه پيشرفت 

متغيرها
روان 
نژندخويي

رونگراييب
بودن باز

به تجربه
توافقي 
بودن

وجداني 
بودن

انگيزه 
پيشرفت

-40/0∗∗-45/0∗∗-304/0∗∗-16/0∗∗-51/0∗∗1روان نژندخويي
38/0∗∗54/0∗∗40/0∗∗25/0∗∗1-51/0∗∗برونگرايي

21/0∗∗29/0∗∗14/0∗∗25/01∗∗-16/0∗∗بازبودن به تجربه

20/0∗∗37/0∗∗14/01∗∗40/0∗∗-304/0∗∗توافقي بودن

52/0∗∗37/01∗∗29/0∗∗54/0∗∗-45/0∗∗وجداني بودن

52/01∗∗20/0∗∗21/0∗∗38/0∗∗-40/0∗∗انگيزه پيشرفت

05/0<=P

آمـوزان بـا    هاي يادگيري با عملكرد تحصيلي دانـش      نتايج تحليل رگرسيون چندمتغيري شيوه    .  3جدول  

روش ورود

ضرايب رگرسيون ك
لا
متغير م

متغيرهاي 
بينيشپ

M
R

R
S

ّF
)P(12345

روان 
نژندخويي

40/0160/0
39/66

)0001/0(

665/0-= b
148/8-= t

0001/0=p

449/0201/0برونگرايي
71/43

)0001/0(

461/0-= b
954/4-= t

0001/0=p

412/0= b
222/4= t
0001/0=p

بازبودن 
به تجربه

455/0207/0
052/30

)0001/0(

468/0-= b
026/5-= t

0001/0=p

443/0-= b
454/4= t
0001/0=p

187/0-= b
544/1-= t
124/0=p

توافقي 
بودن

455/0207/0
57/22

)0001/0(

461/0-= b
915/4-= t

0001/0=p

426/0=b
096/4= t
0001/0=p

190/0-= b
56/1-= t

119/0=p

067/0= b
574/0= t
566/0=p

ت
انگيزه پيشرف

وجداني 
بودن

572/0327/0
47/33

)0001/0(

270/0-= b
002/3-= t
003/0=p

191/0-= b
902/1= t
058/0=p

347/0-= b
050/3-= t
002/0=p

077/0-= b
701/-= t
484/0=p

740/0= b
828/7= t
0001/0=p
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يي، باز بودن   هاي شخصيتي برونگرا  شود بين ويژگي   مي  ملاحظه 2همان طور كه در جدول      

ي مثبـت    رابطـه  P>01/0به تجربه، توافقي بودن و وجداني بودن با انگيزه پيـشرفت در سـطح               

ي پيـشرفت   هاي شخصيتي روان نژندخويي و انگيزه     همچنين بين ويژگي  . معناداري وجود دارد  

.ي منفي معناداري وجود دارد رابطهP>01/0در سطح 

ز روش آماري رگرسيون چنـد متغيـري اسـتفاده          براي تجزيه و تحليل فرضيه دوم تحقيق ا       

.ه شده استي ارا3دست آمده در جدول ه شده است كه نتايج ب

شود طبق نتايج حاصل از تحليل رگرسيون با روش          مي  ملاحظه 3همان طور كه در جدول      

MR=572/0هاي شخـصيتي و انگيـزه پيـشرفت همبـستگي چندگانـه             ورود مكرر بين ويژگي   

واريانس انگيزه پيشرفت 327/0توان گفت كه     مي باشد و  مي  معنادار P>0001/0باشد كه در    مي

.هاي شخصيتي قابل تبيين استدانشجويان با ويژگي

بـين و  هاي شخصيتي به عنـوان متغيرهـاي پـيش    تر، ويژگي همچنين به منظور بررسي دقيق    

. وارد معادله شدندايي پيشرفت به عنوان متغير ملاك، با روش گام به گام يا مرحلهانگيزه

هاي شخصيتي با انگيزه پيشرفت بـه روش        خلاصه نتايج تحليل رگرسيون چندمتغيري ويژگي     . 4جدول  

ايمرحله

MRRSFبينمتغيرهاي پيشمتغير ملاك
(P)βt

(P)

526/0277/0وجداني بودن
262/133

)0001/0(
881/0

544/11
)0001/0(

انگيزه پيشرفت
551/0304/0روان نژندخويي

795/75
)0001/0(

313/0-
678/3-

)0001/0(

يبراي انگيزهبين  پيششود بهترين متغيرهاي مي مشاهده4طور كه در جدول همان

 از بين پنج ويژگي شخصيتي به ترتيب ويژگي شخصيتي وجداني بودن به پيشرفت دانشجويان

بيني كننده منفيويي به عنوان پيشبيني كننده مثبت و ويژگي شخصيتي روان نژندخعنوان پيش

.باشندمي

گيريهنتيجو بحث 

ي بـين   همان طور كه در مقدمه بيان شد هدف از پژوهش حاضـر مـشخص كـردن رابطـه                 



)1يشماره،1391ستانبهار و تاب،3-19سالچهارم،يدوره(اهوازچمرانشهيددانشگاهشناختيروانآوردهايدستمجله 132

5بررسـي در اين پژوهش براي     . باشد مي ي پيشرفت دانشجويان  هاي شخصيتي و انگيزه   ويژگي

نتايج به دست آمده نـشان  .  استفاده شداز روش آماري ضريب همبستگي پيرسون     ي اول   فرضيه

. ي معنـادار وجـود دارد      دانشجويان رابطه   پيشرفت يانگيزههاي شخصيتي و    ويژگيداد كه بين    

توافقي بـودن و وجـداني    باز بودن به تجربه، ،برونگراييهاي شخصيتي  اين ارتباط براي ويژگي   

منفيانگيزه پيشرفت   ژندخويي با    مثبت و براي ويژگي شخصيتي روان ن       انگيزه پيشرفت بودن با   

، بيـپ و    )2005(نتايج به دست آمده از اين تحقيق با تحقيقات كوماروجو و همكاران             .باشدمي

، بوسـاتو و همكـاران   )1999(، بوساتو و همكاران    )2007(، مليسا و همكاران     )2008(همكاران  

) 1989(و هيـون    ) 2004(1، بويل، دانلوي و فرگوسن    ، داف )2003(، چامور و فورنهام     )2000(

دست آمده از اين تحقيق در زمينه ارتباط مثبت بـين ويژگـي             ه  همچنين نتايج ب  . باشد مي همسو

 در .مطابقت ندارد ) 2007(ي پيشرفت با تحقيق مليسا و همكاران        شخصيتي برونگرايي و انگيزه   

يتي اسـت كـه در   هاي شخـص نژندخويي يكي از ويژگيروانتوان گفت كه  ها مي تبيين اين يافته  

ثباتي و اضطراب بـالا     يك سوي آن ثبات عاطفي و اضطراب پايين و در سوي ديگر پيوستار بي             

بنابراين پر واضح است كه دانشجوياني كه سطوح بـالايي          . توان مشاهده كرد   مي را در بين افراد   

اننـد از   تودهنـد نمـي    مـي  ثباتي عـاطفي را نـشان     نژندخويي و به طبع آن اضطراب و بي       از روان 

افـراد داراي   ). 2007،  2پال من و آليـك    ،لايدر(ي مناسب براي پيشرفت برخوردار باشند       انگيزه

اظهاركنندگي، بين،  گرايي، خوش ويژگي شخصيتي برونگرايي علاقمند به كارهاي گروهي، جمع       

در توانند نقش مـؤثر و مثبتـي         مي هاي ذكر شده  بسياري از اين ويژگي   . فعال و پر انرژي هستند    

، يادگيرندگاني كه به    توان ذكر كرد كه    مي به عنوان مثال  . جهت پيشرفت دانشجويان داشته باشند    

مند شده هاي يكديگر بهرهتوانند از توانايي ميپردازند مي صورت گروهي به انجام كارهاي خود     

يـن  همچنين توانايي اظهاركنندگي بـالاي ا     . و از اين طريق مشكلات و مسايل خود را حل كنند          

هـاي كلاسـي بـه صـورت     هاي شـفاهي و فعاليـت  هاي موفقيت آنها را در آزمون افراد نيز زمينه  

تواننـد بـه موفقيـت و پيـشرفت      مـي هـا كند كه در نهايت اين ويژگـي       مي گزارش درسي فراهم  

تواند به عنوان يك عامل انگيزشي قوي        مي يادگيرندگان منجر شود كه خود موفقيت و پيشرفت       

عنـوان كردنـد كـه      ) 2008(3ئو، چانگ و جوشـي     ليا .)2007يدر، پال من و آليك،      لا (بيان شود 

1-  Duff, Boyle, Dunleavy, & Ferguson
2- Laidra, Pullmann &  Allik  
3- Liao, Chuang & Joshi 
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هـا و  افراد داراي ويژگي شخصيتي تـوافقي عـلاوه بـر عملكـرد و كـارايي مناسـب در فعاليـت           

از آنجا كه يكـي     . كارهاي گروهي، از تفكر منطقي و تمركز بالا به هنگام كار كردن برخوردارند            

باشـد لـذا    ميهاي پيشرفت تمركز بر روي وظايف و مسئوليت   انگيزهيهاي افراد دارا  از ويژگي 

ي مثبت بين ويژگـي شخـصيتي تـوافقي     تواند تبييني در جهت وجود رابطه      مي مطالب ذكر شده  

همچنين افرادي كـه داراي ويژگـي شخـصيتي وجـداني     .  باشد  پيشرفت يانگيزهبودن و داشتن    

شناسـي  پـذيري و وظيفـه    ، پـشتكار، مـسئوليت    ، تلاش باطضهايي مانند ان  بودن هستند از ويژگي   

پـذيري  شـود كـه يادگيرنـدگان بـا پـشتكار و مـسئوليت             مي ها موجب اين ويژگي . برخوردارند

، 1پتـسكا (بيشتري به تحصيل خود ادامه داده و در نتيجه به موفقيت و پيشرفت بالاتري برسـند                 

ي صيتي وجـداني بـودن بـا انگيـزه      همچنين نتايج تحقيق نشان داد كه بين ويژگي شخ ـ        ).2006

هـاي  باشد كه اين نتيجه بيان كننده وجود ويژگي        مي پيشرفت داراي بيشترين ضريب همبستگي    

ي پيـشرفت بـالا  مشترك زيادي بين افراد با ويژگي شخصيتي وجداني بودن و افـراد بـا انگيـزه            

.باشدمي

نژنـد روان(هـاي شخـصيتي   هـاي ويژگـي   نشان داد كه بين عامـل     6ينتايج بررسي فرضيه  

 انگيـزه پيـشرفت همبـستگي        بـا  )خويي، برونگرايي، باز بودن به تجربه، توافق و وجداني بودن         

هـاي شخـصيتي مقـدار مناسـبي از واريـانس           توان گفت كـه ويژگـي      مي چندگانه وجود دارد و   

ي كننـده نـي   بي پـيش  توانند به عنوان متغيرهـاي     مي كنند و  مي را تبيين ) 32/0(ي پيشرفت   انگيزه

نتايج به دست آمده از اين تحقيق با تحقيقات كوماروجو          .  باشند ي پيشرفت انگيزهمناسبي براي   

، بوساتو و همكـاران  )1999(، بوساتو و همكاران     )2008(، بيپ و همكاران     )2005(و همكاران   

. شدبا ميهمسو) 1989(و هيون ) 2004(، داف و همكاران )2003(، چامور و فورنهام )2000(

هاي فردي بين يادگيرنـدگان بـسيار       ي يادگيري توجه به تفاوت    با توجه به اين كه در زمينه      

ي پيـشرفت   هـاي شخـصيتي و ميـزان انگيـزه        باشـد، مـشخص كـردن ويژگـي        مي حائز اهميت 

هـاي  دانشجويان و ارائه راهكارها و راهبردهاي مناسب آموزشي و تربيتي كه متناسب با ويژگي             

هاي مناسب براي بالا بردن انگيزه پيشرفت با توجه بـه نتـايج             آموزش مهارت شخصيتي باشد و    

.رسد ميبه دست آمده از اين تحقيق امري ضروري به نظر

هـوش،  (با توجه به اين كه در اين پـژوهش بررسـي متغيرهـاي تأثيرگـذار ديگـر از قبيـل              

1- Petska
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ي پيـشرفت  بر انگيزه ...) سناد وهاي تفكر، ا هاي دلبستگي، سبك  هاي فرزند پروري، سبك   شيوه

هـاي  شناسايي تـأثير ويژگـي    ي  دست آمده از تحقيق فقط در زمينه      ه  ميسر نبود بنابراين، نتايج ب    

بـا   ديگـر    لذا شناسايي متغيرهاي مـرتبط    . باشد مي ي پيشرفت داراي اهميت   شخصيتي بر انگيزه  

. رسد ميهاي بيشتر ضروري به نظرو انجام پژوهشي پيشرفت انگيزه
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