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Abstract 

In this study, the effective factors in attracting investment in the development of sports 

spaces and places were studied. Sports venues and spaces are one of the most important and 

basic uses in today's cities that play an important role in ensuring the health of the body and 

soul of citizens. Also, one of the reasons for the importance of sports infrastructure and 

sports promotion is the positive impact of sports participation on health, community health 

and reducing treatment costs due to inactivity in different age groups. The development of 

sport requires attention to many dimensions, at the macro and micro level, many factors 

affect the spread and promotion of sport. Sports development is defined as the structures, 

systems, opportunities, and processes that enable individuals to participate in sports and 

recreation and to improve their performance to the desired level. Sports spaces and venues 

are types of social spaces in human settlements. Simultaneous and dense presence of a large 

human population, mobility, leisure and entertainment of residents of large cities, conducting 

sports competitions, holding gatherings. Therefore, policy priority should be based on 

attracting private sector investment in the development of metropolitan areas and sports 

venues. In this study, we propose a solution for effective planning for private sector 

participation in the development of sports facilities and venues. The present article, using a 

descriptive-analytical method, seeks to identify the factors influencing policy-making and 

capital attraction in sports venues. 
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 چکیده
ن   ط لعن  رنهار گه نا. ا ن  توسع   ضن ه    ا ن  ن  رزشنی  ورد گذاری در در این پژ هش سهرسی ووا ل  ؤثه در جذب سه  ی 

ه  در شههه ی ا ه زی اسا    نقش  همی در تأ ین سلا ا جسم   ر ح تهین   رسهیتهین   اس سی ض ه ی  رزشی یهی از  هم
سنیی،  رزشنی سنه ته ر ه ی  رزشی   ته یج  رزش، تأثیه  ثبا  شن ر اشهه ن اا دارد. همچهین یهی از دلایل اهمیا زیهس خا

عن د ی ز هن  توجن  سن  اسنتوسع   رزش  سهی  خیمف اسا. یه در ردم یتحه یدر  نی ن شی از س یه ه یسلا ا ج  ع      هش هز
 ره ، یمل سنه سن خیزی دی اسا، در سطح  لاا   خهد، ووا ل زی دی سه اشن و    تنه یج  رزش تنأثیه دارنن . توسنعش  رزش را  شن

س زد در  رزش   تفهیح ت شه ا  ههن    وممهنهد خنود را تن  سنطح دانه     ا هاد را ر در  یه     هایه ه یی  یه ،  هصاسیسیم
ز  ا ر ن . حضور همه ی انس نی س  شم ر  یه ی  ض ه ی اجیم وی در سهونیه مه ی  رزشی، گون دلخوام ارتق  دهه .  ض ه     ه ا

ه ی  رزشنی، سهگنزاری گذراا ا ر ت  هاغا   تفهیح س  هین شههه ی سزرگ، انج ز رر سا    یها م جمعیا پهشم ر انس نی، تحهک،
گذاری سخش خصوصی در توسنع   ضن ه    ا ن  ن  رزشنی ب سه  ی س ی  سه  به ی جذ یگذار سایر  ا لویا سه . ازاینگهدهم یی

  لی    وارد   یهییی اجیم وی   تأثیه رسن ن  در جنذب   ی ه    روانین حقورن   تواا س   واردی همچوا تأثیه آیینشههه   ی لاا
  ن ریزی  ؤثه سهای  شن ر ا سخنش خصوصنی در توسنع   ضن ه    ا نسه  ی  اش رم  هد.    در این تحقیق راهه ری جها سهن   

ووا نل تأثیهگنذار در حمیمی، درص د سی ا این  سنئم  اسنا  ن  ت -دهیم.  ق لش سهی دی ح ضه، س  ر ش توصیفی  رزشی پیشهه د  ی
  گذاری   جذب سه  ی  در ا   ن  رزشی  شخص شود.سی سا
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 مقدمه

ه  را در گذاریش ا  رزش، حجم سن لایی از سنه  ی ا ه زم  رزش یهی از  مز   ت  هم زن گی تب یل ش م اسا، صهعیی

.  رزش   تفهیح ت س لم یک صهعا پهدرآ  ، (Chobandian et al., 2021; Chan et al., 2021)دادم اسا خود ج ی

 ,.Rahimi et al., 2021; Amanati et al)ار اسنا توسنع  از اهمینا  ها اننی سهخنوردسهای هم   شنوره ی درح ل

، یک صهعا  هم   و  ل اثهگذار در رش  اریص دی این  شوره سا   ی یتوسع . ا هوا این صهعا در  شوره ی (2020

(Amanti et al. 2020; Yaqoubi et al. 2021 این صهعا ش  ل چه ین .) یه  ؤلفن   ث لوهوااسن  اسا هم   ؤلف 

، تفهیحن ت   یاحه ن گهدشههی  رزشی،   لاه ،  حصولات   خ   ت  رزشی، پوش ک  رزشی،  رزش آ  توری،  رزش 

س زاری سی  رزشی، صهعا حم ینا  ن لی در  یه شه مینم ،  رزش در  ض ی س ز، ه دانشه ما ر ت  هاغا،  رزش   ارس   

 یف  تی از ربیل تولی    لاهن    خن   ت   جهاش دارای  رز ش ایصهعی. اسا رزشی  یه  یاتح د   ه ئایه رزش   

، اشنیغ ل، جنذب یارسن ن ، تبمیغن ت،  شن ر ا در سنورس، پوشنش س تیتأس رزشی، ص درات    اردات، ایج د ا   ن   

 ;Chian et al., 2021) اسنادر ن ا   توسنع  اریصن دی  یه هن یهزسطح سلا ا ج  ع ،   هش  یارتق گهدشهه   

Dehghanpuri et al., 2020; Soltani et al., 2010.)   خیمنف  یه سخشسخش خصوصی در  یگذار یسه  چه نچ 

سخش خصوصی   ارتقن ی  رزش  شنور   رشن  اریصن دی    گذاراا یسه   رزشی ا زایش ی س ،  وجب ایج د پیون  سین 

 ,.Askarian et al., 2021; Latifian et al., 2015; Mohammadi et al)  شور خواه  ش  یالمممنیس یه ای و ق

   رزش در جوا ع   تأثیه ر زا ز ا آا در سهبود   ارتقن ی سنطح  یس نایتهسته یج  یه ه میج ا   ن  رزشی    (.2016

  نه ده ی  خیمفی س   جنود آ ن م نقنش  ه س ز  ا، ه جهبش، یالمممنیس ییه ای سب  و قسلا یی   نش ط ومو ی   

 یه سن ز  اخصوصنی،  یه سن ز  ا   ومنو ی یه سن ز  ا یه ای ع ل هیتأثتحا رزش صهعا  ر نیدارد؛ ازا همی 

   هن سهه مومنو ی دا لمنب،  یه س ز  انیم  ومو ی    یه س ز  اومو ی رسمی،  یه س ز  اخصوصی غیهانیف وی، 

یعی سن  ر ین اده ی  رزشنی سهرنهار  ؤسس ت تج ری، صهعیی   گهدشههی در س زاری سی   لا   خ   ت خود ارتب ل ت  سن

 رزش   اریص د س  یه یهه    یلورس اسا،   هدم  ایپ رزش ج یه م خ صی در س زار اریص دی جه ا  ثیحنیازا   ان  هدم

شنون    هن سههماز  زای ی سسنی ری  توانه ی در  رزش  یگذار یسه  خصوصی س   یه شه ا   ه د لادر تع  ل سودم   

(Sultani et al., 2010; Siasi, 2015; Yaqoubi et al., 2021.) 

 پیشینه پژوهش 

در آا دارد    در  ضعیا ح ضه در  شور     ینزاا  یگذار یسه   سیقیم س   یزاا  یه راسطسهم  رزش در اریص د  می 

شنوره ی ایی لین ، نین یج پنژ هش در   (Askarian et al., 2021).ان ک اسنا    ی یتوسع آا در  ق یس  س   شوره ی 

درصن    سنهای  3.1درصن     6.1انهمسی ا   آلم ا نسبا اریص د  رزش س  تولی  ن خ لص داخمی س  تهتیب صفه درصن ، 

، سن  (Khosromanesh et al., 2019; Qahfarkhi et al., 2013 دهن ی اینهاا هشنا صن ز درصن  را نشن ا 

درآ ن  از لهینق  شیهشن ایس  سنبب   سن یی یغ ل ا نزایش در  رزش،  یزاا اشن یگذار یسه  در جذب  یگذار سایس

   سن یی ، جذب گهدشههاا   سنطح سنلا ا   سه اشنا جسنمی   ر اننی ج  عن  ا نزایش یالمممنیسسهگزاری  س سق ت 
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(Qurbani et al., 2021 .)  ط لعن ت زین دی  هن ی اریص دی ایف   توسعشنقش  هم    می ی در رش     یگذار یسه  .

 ن   شنودی نم ین ا    ی یتوسنع . سن  سهرسنی  شنوره ی ان دادمرا نش ا  یگذار یسه  ارتب ط رش    توسع  اریص دی   

 یلور مسن  (.Askarian et al., 2021) یهی از ووا ل اصمی رشن    توسنع  اریصن دی آنهن  سنودم اسنا یگذار یسه  

  اجهای راهه رهن ی  ه سنب ر نن   طمنوسی در  رزش  شنور ن اشنی  اسنا  در  رزش  شور یگذار یسه  سی سا در 

 (Qahfarkhi et al., 2013).صنورت نهه ین  اسنا  یتوجهر سنل یگذار یسه  در ز یه  ا   ن  رزشی  الخصوصیوم

 د لا در این سخش  یه سب س  رشن  جمعینا ج  عن     یق ضنی ا  رزش نبنودم   همنین ر نن  در یگذار یسه   یزاا 

 Chian et al., 2021). س زدی ج ی،  یزاا  مبوده  را سیش از ربل آشه ر  صورتس  ،نزدیک یاه میآ

 ه سب س ش   ن   توان ی از سخش خصوصی در حوزم  رزش  یگذار یسه   هم، سی سا جذب  ییه از راهه ریهی 

 یی ن را ن م   آ  رآ  تهی س   جنود  یسهدارسههماز این لهیق  ه سع   ا ه ن ت سیشیه در اخیی ر سخش  رزش رهار گه ی ، 

 شودی  هاهم  یی   رش  اریص دی   وجب ت ارتق      را  س یی ، تجهیز  ه سع   لی ا زایش  ه ی گسیهش پی ا  ه ای ع ل

(Khosromanesh et al., 2019; Qahfarkhi et al., 2013). سن  شنور  رزش در ش م انج ز یه  سایس در ضعف  

 در یگذار یه  سن سن  سیشنیه گنهایش   پ ین  یهن  رزش در یگذار یسنه   س  خصوصی سخش یمی یس همچوا دلایمی

  ن لی  ه سع اتلاف   خ نوار سب   رزشی یه ه یهز سودا ن چیز ،یگذار یسه       لی  ه سع سودا ن    ی دیهه، یه سخش

  واجن  جن ی ته ی ه ی س  وزمح این در گذار یسه   المیه ا و ز ته هم هم  از    رزشی یهپ رچ    یهیا نبود دلیل س 

 . (Amanti et al., 2020; Morteza Nowrozi et al., 2018, Yaqoubi et al., 2021) اسا

 رزشی   غیه رزشی  یه طی حصحیح در  یه  سایاخذ س  ووا ل    یگذار یسه   خیمف  یه جهب  حقق ا س  

 یگذار یسنه   یه لهحووا ل تأثیهگذار در  و قیا  یسه لبق ، س  (Askarian et al., 2021)اسی  . در این ران پهداخی 

 یه یژگی از ربیل تحصیلات، سواسق   تجهسی ت  یشه خیایجمع یه یژگی  هد  جهی لهح ش  ل سهخی  یه دسی در 

اجیم وی   س ز  ا  جهی لهح   خود لهح پهداخین   یهیپذای سئولشخصییی همچوا هوش هیج نی، انهیزم  و قیا، 

. در پژ هشی س  وهواا سهرسی ووا نل  نؤثه در جنذب (Mohammadi et al., 2016; Nowrozi et al., 2018) اسا

دری  ا ش     ووا نل اجیمن وی، شنهایط  یس نایتهسدر  رزش اسی ا خوزسی ا از دی گ م  سئولین ادارات  یگذار یسه  

در  رزش ینک  یگذار یسه   سه جذب هی از ووا ل تأثیهگذار  یه هس خایزاریص دی، اجیم وی    ههههی   جغها ی یی، 

سن   ه س شنه م . در پژ هشی دیهنهی سن  وهنواا، تغیینه سن ز  ن هی   گنهایش(Qurbani et al., 2021)اسی ا هسیه  

 ,Andrew & Kasper, 2009; Baade & Dye) یالمممننیسخ رجی    گذاراا یسه   ج زی  وجب جذب  یه ای ع ل

از  آ  مدسناس آ هیهن یی شن م اسنا، نین یج  گذاراا یسنه  و  ل در ر نق   جنذب  نیته هم( اویق د دارن     1988

 Ju et) گهددی   رهه  نی سبب ا زایش تع اد تم ش گهاا  یاحه  در  رزش  یگذار یسه  پژ هشی دیهه نش ا داد    

al., 2021 .)  یه گیل   ه س شه م سیقیم درآ  ه یی را سهای  صورتس  س سق ت  ایسمتم ش گهاا ولا م سه ایهه  س  خهی 

در درآ  زایی از رام جذب ح  ی ا   لی    ه ش حق پخنش  یاوم مغیه سیقیم سهم  صورتس ،  هه ی  سب  یاحه  

 ;Qahfarkhi et al., 2013) ژ هشنی دیهنه( در پBarros & Leach, 2006) تمویزینونی   خن   ت جهبنی دارنن 

Mozafari et al., 2005 ) سخش خصوصی، گهانی ز ین    شهل تهی  تجهیزات  یگذار یسه  نبود ضم نا   لی سهای
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  هظورسن خن ص  یه ن  ن نییآج ین ، نبنود  یه س شنه مخ ص سهای ایج د  یه ن   نییآ یزیهی  وردنی ز، نبود ر نوا   

   ها ز  رزشی،  مبود نیه ی انسن نی  ه س شه م،  شهلات ص  ر  جوز سهای ه یشههدار نههدایهمه ر اگذاری ز ین، 

 ه سنب ادارم  یه ر ش، نبود   یهیا   ه س شه م یخصص  وردنی ز،  مبود ا ه ن ت آ وزشی ضمن خ  ا سهای   یهاا 

سخش خصوصی، نبود ر نوا  یه سب در  ورد تسنهیلات سن نهی،  حم ییی از یه سهن   سخش خصوصی، نبود  یه س شه م

از تولی  ههن گ ا  نههدااینحم   لین تی   گمه نی،  یهن ای ع     ینیناخیص ص، سههم مسمه   ت  یه  از اوط نش ا

بنود   ن یهیگمیتصنمخ   تی ازجمم   رزش، تع د  ها ز  یه سخش  لاه ی  رزشی، نهخ زی د سود تسهیلات اوط یی س  

 ه سنب  یس ز هههگدر ا ور  رزشی، ضعف تبمیغ     هداه یهز هدز سهای  یمی یس هتبط،  یه س ز  اتع  ل لازز سین 

   وانع  ر د سخش خصوصی سن  صنهعا  ه چ لشدر  طبوو ت   ص ا سیم    روانین سخیهیهان  نه ده ی د لیی ازجمم  

در سخنش  یگذار یسنه       نع اصمی درر نن   یا ط لع در  .(Amanti et al. 2020) رزش  شور  عه ی ش م اسا 

 ,.Chian et al) اسنا سنیقیم  صنورتس  یگذار یسنه   رزش  شوره  و ز رؤیا  ه  ع ر سل سهگشا ح صل از اینن 

آنه ،  عی ره ی  ن لی اسنا    یسه رتب در ل  به ی ارزی سی  جهی ا لهح    ده ی گون گوا نش ا  یه یسهرس(. 2021

(، از Chian et al., 2021)  هدیگینم   ی  وردتوج  رهار  ان ازمس سسی ری از ووا ل غیه  لی    در  و قیا لهح  ؤثهن  

. شنودی  نیتنأ سویی دیهه در  شوره ی  خیمف،  ه سع   لی سهای ارائ  خ   ت  رزشی از  ه سعی   نه  سخش خصوصی 

اه ا ی از جمم  سنودآ ری  ضن ه ی  رزشنی،  سنب شنههت، ارائن  خن   ت   ... تم ینل سن   س  توج سص حب ا سه  ی  

اخینه    یه سن ل. در (Qahfarkhi et al., 2013; Mozafari et al., 2005)در سخش  رزش را دارنن   یگذار یسه  

 یگذار یسنه  سخش خصوصنی   ومهانی در سخش د لیی، حضور  یه سودج  ضعیا اریص دی  شور     هش  س س توج 

 ظن یف  نیته هماز  یگذار یسه  لازز سهای  یه هس خایز یس زآ  دم نیسنیدرا. رس ی سخش ضه ری س  نظه  نیدر ا

البی  س ی  س  اینن ا نه  (Mozaffari et al., 2005; Yaqoubi et al., 2021) اسادر این  وضوع  رسطیذ یه دسیه م

در جذب سه  ی  در ا   ن  رزشنی  ظیفن  ینک سن ز  ا  یگذار سایس   یگذار یسه  اذو ا داشا    تسهیل  هایه  

 اسنا یه رزشنیغ یه سن ز  ا   هن سخشنبودم    وضووی  هاسخشنی اسنا  ن  سسنی ری از الزا ن ت آا  هسنوط سن  

(Qahfarkhi et al., 2013; Mozafari et al., 2005 )  شور،  یشههه  لاایهی از  وهوااس شهه اهواز   ث لوهوااس 

در ارائ  خ   ت  رزشی    سب سنود  ن لی در  هن ر  یاگسیهدمظه یا  ،ذخ یه نفا   گ ز   دیهه صه یع  هم داراسوداس  

هن ف  جنود ا ن  ن    جها دسیی سی سن  اینن لازز یه هس خایزدسیی سی س  اه اف س لمیی شهه ن اا را دارد. یهی از 

نی ز این شهه س  گسنیهش ا نه  رزش در راسنی ی اهن اف  نلاا  س س توج . سه همین اس س اسا ض ه ی  رزشی را دارا 

 ه سب  یه هس خایزاجیم وی   نقش  هم  جود  یه بیآس شور از جمم  سهبود سبک زن گی، توسع  اشیغ ل     هش 

پ سنخ  سنؤالانس نی     لی اسا، پژ هش ح ضه در ص د اسا س  اینن   ه سع  از جمم   ض ه    ا   ن  رزشی    نی ز ه

 در ا   ن    ض ه ی  رزشی چهون  اسا؟ یگذار یسه  در جذب  یگذار سایسده     ر ن  

 عن  ورد ط لا   ن  رزشی      وانع  وجود در توسع   ض ه   یگذار یسه  در جذب  یگذار سایسدر این پژ هش 

 رهار گیهد.
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 پژوهش یشناسروش

   یاخ نن  ی س دی   در آا  شنیمل سنه  ینوا اسنه  ورداسنیف دماین  ق ل  از نوع تحقیق ت سهی دی   نظهی اسا.  ه سع 

 تحمیمی تهظیم ش م اسا. - یاسیهب لی اسا   در ر لب ر ش توصیف یه لیتحم

 پژوهش یهاافتهی

سن   توسنع درح ل    شوره ی  شودی در جه ا،  ش ه م  یارگذ یسه  اریص دی    یه ای ع ل   تحولاتس  نه هی س  

 ز هن  انیخن ب   این ا نه نی ح  دیا  ه سع   سه  ی  سهای دسیی سی س س س توج دنب ل توسع  اریص دی   صهعیی هسیه    

سیشیه سه اس س  ینزاا  در نظ ز سهیی،  یزاا اویب ر(Mozaffari et al., 2005). هسیه  یگذار یسه   یه لهحدرسا 

ارعنی  رآ هیهن ا   . س  همین دلیل  مهن اسا ا هاد  ههیخی    شودی توان یی   لی   اویب ر اجیم وی شخص  شخص 

سنه  ونلا م یسهن رتب  سنیمیس این   ر نی ز ه  یک   یدرح لرهار نهیهن ،   وردتوج    از توان یی   لی سهخوردار نیسیه  

ذاسیا لنهح ، ووا ل دیههی همچوا شخصنیا   رآ هیه نن   شنیهی،  ینزاا جناساتوان یی   لی  شیهی  درنظهگه ین

ح سن  . ینک لنه(Mohammadi et al., 2016)پیشهه دی   چهونهی وممههد س ز  ا  جهی لهح را نینز در سهسهینهد 

هاهم  نین سسیه را اس ز  ا   شخص  جهی لهح   ه سب نی ز س  سسیهی  ه سب سهای اجها دارد    یه یژگی س خی ر   

سیه  ه سنب س  دلیل ن اشین لهحی    ازنظه پ را یهه ی اریص دی،  هی     لی سسی ر جذاب اسا،  لی س سس چ ،  هه ی 

از  یتهنییپ   سهای اجها )س ز  ا  هسول    ی  شخص  جهی(  هجه س  شهسا شود، همچهین  مهن اسا لهحی س  درج

     ن یهیا لنهح سن لازز سنهای اجنها یهن  لاک  لی،  هی   اریص دی توسط یک  جهی لایق   دارای  یهیپذ یتوج

یصن دی   . شنهایط  یغینه ار(Qasmipour et al., 2016; Mohammadi et al., 2016)  سهسن  ربولر سنل و قییی 

ا در جهنا اجنها    شن ر  یهیگمیتصم، یگذار یسه   یه لهحن شه خی  سودا سسی ری از ووا ل تأثیهگذار در  و قیا 

. سن  (Mohammadi et al., 2016)   ؤسس ت   لی س  چ لش  واج   هدم اسا  گذاراا یسه  را سهای  ه یگذار یسه  

سسنی ری از  توسنع درح ل ی در  شنوره یگذار یسه   یه لهحدلیل و ز شه س یی   توج     ی س  ووا ل تأثیهگذار در 

اریصن دی    یهن ای ع ل   تحنولاتسن   همچهین س  نه هی شون ی انج ز  خوردمشهسا  ی   تم زم ین صورتس  ه لهح

 سن س توج عیی هسنیه    سن  دنبن ل توسنع  صنه توسنع درح ل ن   شنوره ی  شودی در جه ا،  ش ه م  یگذار یسه  

هسننیه   یگذار یسننه   یهنن لهحدرسننا   حنن  دیا  هنن سع   سننه  ی  سننهای دسننیی سی سنن  ایننن ا ننه نی ز هنن  انیخنن ب

(Dehghanpouri et al., 2020; Askarian et al., 2021). 

در  رزش    مبود ا ه ن ت، ا   ن    ض ه ی  رزشی در  شنور  ن   ارعیینی انه رن پنذیه اسنا.  یگذار یسه  و ز 

های سهگنزاری  سن سق ت   ر ین اده ی تع اد تأسیس ت  رزشی ایمن، ا   ن    ض ه ی س  یفیا   سه اس س اسی ن ارده  سن

سزرگ  رزشنی  شنور  ن  ومنهی سنیش از  یه س شه م. هیچ یک از رس ینمس  و د انهشی ا یه سا  یالمممنیس رزشی 

پهج م س ل ن ارن    س   جودی    در لول این   ت از رام  ه ش سمیا  س سق ت په تم ش گه،  نه ش سن زیهن   تبمیغن ت 

 رزشنی  یه س شنه مدر سسی ری از  شنوره ،    یدرح لز ین  رزشی   اسی دیوز اخیص صی ن ارن ، ، ان  هدمدرآ    سب 

در  یگذار یسه  . س  دنب ل (Qahfarkhi et al., 2013)  هه ی و ی  س شه م  یتوجهر سلتج ری سه  ی   یه سهه م  نه  
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  در  ه ر آا ا ه ا جذب درآ   از لهیق سهگزاری  سن سق ت   س یی  رزش،  یزاا اشیغ ل  سیقیم   غیه سیقیم ا زایش 

 ,.Chobandian et al)  سن یی ، جذب گهدشههاا   سطح سلا ا   سه اشا جسمی   ر انی ج  ع  ا زایش یالمممنیس

 ن لی اریص دی  یه زمیانهاثهگذار از جمم   یه  ؤلف در  رزش، ز  نی  یسه اسا    هم   یگذار یسه  ا ه ا . (2021

در ینک پنه  م خن ص در  یگذار یسه  سهای  گذار یسه   یه شه اار از   هظورس    هی ی  ووا ل حم ییی، جغها ی یی 

 .(Qahfarkhi et al. 2013; Mozafari et al. 2005) یک  شور در ا ه  رزش  وردتوج  رهار گیهد

 یگذار یسنه  ی  و ز انج ز  یگذار یسه  ج ز یک  جموو   هجه س  اتخ ذ تصمیم ان صورتس ارزی سی تم ز ووا ل 

. جذب سه  ی  در  شور س  ا تغییه نههش در  ی ا سی سیم اراا     رشه س ا   ایج د سسیه  ه سنب سنهای  ر د شودی 

  ارائن   ن لی  یگذار یسه   یه لهحتم  ی ووا ل    وانع تأثیهگذار در  و قیا  درنظهگه یننیسا.  هیپذا ه اسه  ی  

 هسولنن  را در  هاحننل آغنن زین  یه سنن ز  ا   گذاراا یسننه   تواننن ی  ه سننب از راسطنن     یننزاا تننأثیه ایننن ووا ننل 

در  یگذار یسنه  سهای  یهیگمیتصمیک الهورییم  وهوااس راههم یی نم ی     یگذار یسه    در لی ر ن   یگذار یسه  

در  رزش  جود دارد     یگذار یسه   یه لهحووا ل حی تی  خیمفی سهای  و قیا  رس ی  رزش اسیف دم شود. س  نظه 

در  و قینا    ن یهیا  توانن ی  یفن  ت اسنا. توجن  سن  اینن ووا نل     ر سنب یه ه یز س  ووا ل  و قیا س یه 

از سنوی  شنودی توسنع   و  ل یگذار یسه  در این ز یه  تأثیهگذار س ش . لز ز  ط لع  سی سا گ اری    یگذار یسه  

 سن س توج  ولن  اریصن دی گهدین م   همچهنین  یهن سخشغیه   را   هن ایا آنهن  سن   یه  یسه  دیهه  وجب جذب 

در صه یعی ه ایا خواهه  ش     از سود سیشیه ی  ریسک  میهی سهخوردارن   ه یگذار یسه   ،گذاراا یسه   یهیگجها

 یگذار یسه    این ا ه  وجب تخصیص سهیه  در  ه سع خواه  ش . تهظیم چهین شهایطی نی ز س  گسیهش   توسع  دانش 

 یهن ر شز لهیق آشه یی س  سیوانه  ا م ی سنیس  خیمف اسا ت   یه رشی   اسیف دم از تحقیق ت   تجهسی ت ان یشمه اا 

 هسولن   ینه دهن    ه س ز  اسهیه  اتخ ذ نم یه     یهیگمیتصم، یگذار یسه  ج ی   یه  هصا   یگذار یسه  نوین 

 ینه دهن    ه شنه انیز در ایج د شهایط  ه سب   ت  ین روانین    قهرات از اینن داننش اسنیف دم نم یهن    همچهنین 

 ,Barros & Leach ه سب جها حضور  ع ل در س زار سنه  ی  را سن  دسنا آ رنن  ) یسسیهس ز یه ر ش، هیپذ یسه  

2006; Rahimi et al., 2021  حن ئز اهمینا   هن ی    در اریص د ایف   یاد گ ن س  دلیل نقش  یگذار یسه  (.  ط لع

   گذاردی سه تق ض   یتوجهر سل  س ین سبب تغییه آا، اثه  شودی اسا؛ از یک سو سخش سزرگی از  خ رج  ل را ش  ل 

 Bagheri) سی نهه ا زایش  وجودی سنه  ی  اسنا یگذار یسه  از سوی دیهه، نقش  همی سه وهض    تولی  دارد؛ زیها 

Fard et al., 2020; Chian et al., 2021.) 

  یریگجهینت

ضه ری اسا نه ده ی  اسسی  س  د لا    زارت  شور در توسع   ض ه  ، 88ر نوا اس سی     دم  33اصل   یتأ س   جود 

 یسن زیخصوص  ا   ن  رزشی از توانمه ی سخش خصوصی سیشیه اسیف دم  هه . سسی ری از  شوره ی پیشه ی   وضوع 

در جهنا س ی   ه یگذار سایسس  سخش خصوصی از اهمیا س لایی سهخوردار اسا. در حقیقا  ه د لا   اگذاری  ظ یف 

   یارسن ن تقویا ووا می همچوا ر نونی   حقوری،   لی،   یهییی، نیه ی انسن نی، اجیمن وی   شنه خیی، اللاون تی   
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سخش خصوصی در توسع  ا   ن  رزشی  جود دارد، س  نه هی وممی س   وضنوع ون ز  یگذار یسه  انهیزشی سهای و ز 

دری  نا  ن  سی سنا گن اری ضنعیف در جنذب  تنواای سخنش خصوصنی در توسنع  ا ن  ن  رزشنی،  یگذار یسه  

ر نونی   حقوری اسا. س  ا اسیف دم   س زنههی ر نونی   حقوری    ریش  در شنف ف نبنودا ون ز اجنهای  یگذار یسه  

 یه یگنذارمایر، س خی ر اریصن د د لینی حن  م، یگذار یسه  پولی س نهی، و ز ا هیا در  حیط  یه  سایسروانین   

  لین تی در  یهن ای ع  خ   ت در ا   ن  رزشی  اسسنی  سن  شنههداری اهنواز، نبنود    حن  دیا در  ارائ ن  ه سب در 

دارد    ضه ری اسا س  ت اسیه وممنی    هطقنی  هتفنع  گذاراا یسه   خیمف    ح  دیا روانین حم ییی از  یه سخش

در توسنع  ا ن  ن  رزشنی سن   جنود آین . انیخن ب غمنط گهدد ت  سسیه ر نونی   حقوری سهای  ش ر ا سخش خصوصی 

در  یگذار یسنه      هجه س  و ز  ر د سخش خصوصی سنهای   زی وردنالمیه ا   لی   ز ین  نیتأ   و ز  گذار یسه  

   نی ز ه  یک هم هههی  منی در س نن  د لنا،  جمنر شنورای اسنلا ی،  گهددی توسع   ض ه    ا   ن  رزشی شهه 

 ;Hosseini et al., 2012; Soltani et al., 2010)نین ز اسنا  رسنطیذ یه دسنیه مشههداری   سن یه  شورای شهه،

Ghasemi et al., 2016).  هه ی را سه ر ی  ه سع انس نی  یگذار یسه  پیشه  سیشیهین  یه س ز  اا ه زم سسی ری از  

   زیا رر سیی خود را ا زایش دهه . سه  ی  انس نی چه نچن  ت   ه سع انس نی ش یسی  را  ارد س ز  ا خود  هد   س  حفظ آنه

سنهای هنه سن ز  نی  توانهن ی س شنه ،  سودا بین م ح  د   همچهین  یالهوسهدار، ر سمیا ارزشمه سودادارای س  شهط 

یک  هصا رر سیی س  شم ر ر ن . چه نچ   ه سع انسن نی  یخصنص  رزشنی   رآ ن  در  وهوااس حوزم  رزش شهه  ژمی س 

در  ژمی سن  لاا توسع  ا   ن  رزشی حضور ن اشی  س شه ، همچهین  ه سع انسن نی  عن ل در سخنش  رزش  یهیگمیتصم

ی   اریصن د  رزشنی ومنوز  رزشن یه رشی سهای توسع   ض ه    ا   ن  رزشی   ر  تحصیلات در  هیگمیتصمشوراه ی 

وممی در حوزم توسع   ض ه    ا   ن  رزشی شهه اتخ ذ شود. از سویی  هگذاریتأثانیظ ر داشا    تصمیم  توااینمس شه ، 

ارتب لی  ه سب   شه خا  ح  د نسبا سن  ومنوز س زارین سی  رزشنی س شنه ،  یه  ه رتدیهه چه نچ   ه سع انس نی   ر  

ایج د  زیا رر سیی سهای حوزم  رزش شههداری را نخواهه  داشا. در ادا   و ز انیخ ب  ن یه چهین  ه سع انس نی توان یی 

سی سی   رو ی سبب این ش م    سخش خصوصی سهای توسع   ض ه    ا ن  ن  رزشنی   س ئل س س توج  ه سب   لایق 

در  و قیا هه سن ز  نی  هگذاریتأث ووا ل نیته همشهه تم یمی جها همه ری ن اشی  س ش .   یهاا   ووا ل   یهییی از 

،   یهاا س  دلیل حضور در تم ز سنطوح   سن خی ر سن ز  نی، همچهنین حضنور در شنوراه     احن ه ی ر ن ی س  شم ر 

در تن  ین  یهگنذاریتأث، ایف   ههن .  ن یهاا سن  توانه ی ، نقش  همی در  و قیا ی  و ز  و قیا هه س ز  نی هیگمیتصم

توسنع  ا ن  ن     هظورسن  گذاراا یسنه    همچهین اجهای آنه  جها جذب    ت وت م،   ت ای ی، راهبهد یه سهن   

ز یهن     هداین ه هتبط س   ض ه    ا   ن  رزشی،  یه حوزمدر وممههد   ارزی سی وممههد  یهگذاریتأث ض ه ی  رزشی، 

 ه سخشراسط  س  سخش خصوصی در حوزم توسع   ض ه ی   ا   ن  رزشی   ایج د ز یه   ه سب در هم هههی سسی ری از 

  نهن  شنورای اسنلا ی  ه ارگ ا ههیداز جمم  ادارات  رزش  ه لق  خیمف شههداری،   یهاا ا   ن  رزشی   همچهین 

 & ,Barros & Leach, 2006; Ghasemi, Javadipour)د لنا   سن  شنههداری نقنش  همنی دارنن   ئنایهشهه، 

Torkfar, 2016; Taylor, 2013; Latifian et al., 2015). 

ا نهادی  ژمی سن سخش خصوصی (Amanti et al. 2020). در این س رم و  ل اجیم وی اسا ،هگذاریتأثو  ل  هم   
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ا ن  ن  رزشنی شنه خا  یه ه یهز، درآ  ه    ه ای ع ل   در حوزم  رزش   ا   ن  رزشی  ع لیا  ح  دی داشی    از 

در توسع   ض ه    ا   ن  رزشی خیمی  هی  نخواهن  سنود. از  یگذار یسه  دریقی ن اشی  س شه ، س  لور حیم ز یه  سهای 

  یهاا  رزش شهه   سخش خصوصی از یه یهه،   صم  زی دی سهای  یه نههشسویی دیهه س  دلیل و ز یهس ا سودا 

ع  ل سین آنه  سهای رسی ا س  نقط   شیهک جها  ش ر ا سخش خصوصی در توسع   ضن ه    ا ن  ن  رزشنی ایج د ت

سن  احینهاز سن   تنومز   اینفیس  ، همچهین چه نچ  ا   ن  رزشی خ   ت (Qurbani et al., 2021)  جود خواه  داشا

   ن  رزشی   سی  خواه  شن . ون ز النلاع   ن هه ، از  یزاا تعه       داری جها اسیف دم از خ   ت ا ارائ  شیهی ا 

در جنذب  هگنذاریتأثجذب سه  ی  س ش ، از ووا ل  هنم  یه یگذار سایس ظهه ضعف در  توان ی  ه رس ن هم هههی س  

 یه رسن ن  ژمی سن  ه رسن ن شه س ن ا هه س ز  ا، تع  ل  ه سنب آا سن ز  ا سن   آنه ح لسه  ی ، رس ن    تبمیغ اسا 

تع  ل سین حوزم  رزشی شهه  سودا ه سبشهی اری   نه  رادیو   تمویزیوا سسی ر ح ئز اهمیا اسا. در صورت  –دی اری 

 ثبینی  هیتنأثدر شه س ن ا این ا   ن  رزشی سن  ج  عن    همچهنین سخنش خصوصنی  ه رس ن ، س  لور حیم ه رس ن   

. سی سا تشنویق   دادا انهینزم در اذهن ا، (Amanti et al., 2020; Tahereh Sharaf et al., 2013) خواهه  داشا

 رزشنی خن ص،  رشنی کینقش  همی در  ع لیا  هدی   س ز  نی در جها رسی ا س  هن ف توسنع  دارد. ولارن  سن  

 یهی از  نوارد رس ی س  نظه  راسط نیدرا. ان  هدم یگذار یسه  همچهین انهیزم درآ   سیشیه از ا   ن  رزشی    در آا 

س شن .   نوردنظه سب درآ   از سهگنزاری ر ین اده ی  خیمنف از جممن   سن سق ت  خیمنف  رزشنی در ا ن  ن  رزشنی 

ا ن  ن  یسن زیخصوصس وث جذب سه  ی  گنهدد، سن زنههی رنوانین  توان ی   رسهدی ذیل  یه  سایس خصوصنیدرا

ا   ن  رزشنی رو ینا درینق  یس زیخصوص وجود در حوزم  یه دسیورالعمل رزشی، تشهیل  میی  س زنههی روانین   

در خصوص  اگذاری ا   ن  رزشی س  سخش خصوصی،  اگذاری ا   ن  رزشنی سن  ا  لاحظن ت سی سنی سن   88  دم 

ا ن  ن  رزشنی همچهنین انعقن د  گذاراا یسنه  توسط س نک شنهه سن   سههم م یه  از یق ضی ا  اج  شهایط   اوط ی 

در  گذاراا یسنه  سن   سمه   ت   سههم م یه  از  خصوصی جها حم یا   لی   اوط ی د لیی  یه س نکس   ن   تف هم

سن   ن  ن تف هم   رنهاردادهمه ری جها تبمیغ ت گسیهدم   انعقن د  یسهن س ز   یرس ناللاعحوزم ا   ن  رزشی همچهین 

 نیندر ا رشه سن ا اریصن د  رزش ا   ن  رزشی در رس ن   می جذب    هه گ اغیتبمرس ن   می جها اوط ی تخفیف س  

 حوزم اسا.

 پیشنهادها

در هه شهه انج ز  ه دادم یآ رعجمس خی ری    یه   ل  شههی س  اسیف دم از  یا هطق  صورتس این تحقیق را  تواای 

 داد.
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