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  مقاله پژوهشی

: ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یبرا ییالگو یطراح

 بنیان کاربرد نظریه داده

  3اله شیری ، نعمت2زاده حسین مهدی ،1مهناز جعفری
15/5/1400: یرشپذ تاریخ                3/12/99: یافتدرتاریخ   

 چکیده
ه دارند؛ ولی متاسفانه زنان روستایی نقش مهمی در پیشرفت کشورهای در حال توسع ویژه بهزنان  اگرچه

که نظر به اینشود. در این راستا،  نمی توجه چندانیهای اقتصادی آنان  مشکلات و فعالیت به مسائل،
 نتیجه حلبرای توسعه کارآفرینی اجتماعی و در را تواند بستری  های اعتبارات خرد زنان روستایی می صندوق

های کارآفرینی اجتماعی در قالب  فراهم کند؛ توجه به توسعه فعالیتمسائل و مشکلات زنان روستایی 
پژوهش  یهدف کل. استهای اعتبارات خرد زنان روستایی از اهمیت و ضرورت بالایی برخوردار  صندوق

اعتبارات خرد  هایضو صندوقع ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یبرا ییالگو یطراح ،حاضر
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که  است. این پژوهش از لحاظ پارادایم، کیفی و به لحاظ هدف، کاربردی است )استان ایلام( وانیشهرستان ا
 همتخصصان حوزشامل پژوهش  نیمورد مطالعه در ا هانجام شد. جامع بنیان نظریه دادهاز روش  یرگیبهرهبا 

مورد  هایبودند. نمونه وانیشهرستان ا در ییروستا اعتبارات خرد هایو زنان عضو صندوق یاجتماع ینیکارآفر
 ،ها در این پژوهش ابزار گردآوری داده .شدند انتخاب نظریصورت  دا به صورت هدفمند و در ادامه بهمطالعه ابت
ها با  تجزیه و تحلیل داده .دشحاصل  یاشباع نظر ،مصاحبه 19پس از انجام  های عمیق انفرادی بود. مصاحبه

نشان داد که دانش و  ی پژوهشهاافتهیانجام شد.  انتخابیو  محوریباز،  یکدگذارهای  استفاده از تکنیک
 هایصهینقش، خص یداشتن الگو ،یاجتماع یرپذیتیمسئول ،یاجتماع هیسرما ،یفرد هایاطلاعات، تلاطم

های  مؤلفه ،شناختیتیجمع هاییژگیاعتبارات خرد و و هایصندوق تیماه ،یاجتماع یآگاه ،یشناختروان
 های پژوهش،بر اساس یافته کننده الگوی توسعه کارآفرینی اجتماعی در بین زنان روستایی بودند. تبیین

 سازیمیت و یالگوساز ،یتیحما -یمال هایاستیس ،یآموزش تیحما ،یاقتصاد تیحما ی نظیریراهکارها
 برای توسعه کارآفرینی اجتماعی در بین زنان روستایی پیشنهاد داده شد. اثربخش

 .اعتبارات خرد هایزنان، صندوق یتوانمندساز ،یاجتماع یرپذیتیمسئول ،یاجتماع ینیکارآفر ها:کلیدواژه

 مقدمه

 در نانیکارآفر رویشیموانع پ نتریاز مهم یکیبه اعتبارات  یو عدم دسترس یمال تیمحروم
 ,.Boyé et al) کشورها منجر شده است نیکه به تداوم فقر در ا استحال توسعه  در یکشورها

 هایتیفقرا و ظهور قابل یاقتصاد یراستا، اعتبارات خرد با هدف کاهش فقر، توانمند نیدر ا. (2009
 ینیتوسعه کارآفر تیو در نها یافراد محروم جامعه به منابع مال یآنان موجب دسترس نانهیارآفرک
 از مردان است شیب یررسمغی بخش در زنان مشارکت نرخ کهآن رغمیعل ان،یمنیادر. شود یم
(Akanji, 2001) ،دارند نانهیکارآفر هایتیانجام فعال یبرا تبه اعتبارا یمحدود یاما آنان دسترس 
(Iganiga, 2008) .ییکه زنان و خصوصاً زنان روستا افتیدست  جهینت نیبه ا توانیم ن،یبنابرا 

اعتبارات خرد تا قبل از اگرچه  .(Kallur, 2006) اعتبارات خرد هستند نفعانیذ نتری یو اصل نیاول
اعتبارات خرد توسط  هایصندوق سیچندان مورد توجه قرار نگرفته بود، اما پس از تأس 1970سال 

که در ایگونهبه ؛سراسر جهان مورد توجه قرار گرفت امر به سرعت در نیدر بنگلادش ا ونسیمحمود 
را تحت  ریفق ونیلیم 2/128وجود دارد که  ایاعتبارات خرد در دن سهمؤس 3000حال حاضر، حدود 

زنان  یدسترس لیبا هدف تسهدر ایران راستا، دفتر امور زنان روستایی  نیدر ا. پوشش قرار داده است
اعتبارات خرد  هایصندوقو توسعه مشاغل پایدار، اقدام به تشکیل  یو اعتبار یبه منابع مال ییروستا

مهم  یهاافتیاز ره یکی طرح صندوق اعتبارات خرد نمود. 1379از سال ویژه زنان روستایی 
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زنان  یبرا ژهیوهدرآمدزا ب یهاتیفعالگسترش  و جادیاست که با ا ریاخ یهادر سال ییفقرزدا
 .(Sardoo and Karami, 2016) نموده است لیرا تسه یدرآمد، توسعه جوامع محل کم

 ردمو کمتر هارکشو دیقتصاا سعهتودر  ناـنآ شـنقو  فرینرآاـک ناـنز یهاتلاش اگرچه
در  دموجو یهارکاوکسب صخصوبه ن،ناز به طمربو یهارکاوکسب غلبا وست ا گرفته ارقر توجه
از  میعظی شبخو لذا  دارد ارقر میـسرغیر داـقتصا یک تحت ،یافتهتوسعه کمتر یهارکشو

 یهاسانهر یا ارانسیاستمد کافی هـتوج تـسا تهـنسانتو فرینیرآاـک هزوـحدر  نناز یهاتلاش
و  نقش هدـیکننـنف فرینیرآکا نهیدر زم نناز یفعالیتها به بیتوجهی؛ اما کند جلب دخو بهرا  عمومی

  ستین اعیـجتما ائلـمس لـحدر  نناآ مهم نقش ای جهانی ادقتصدر ا وتثر تولیددر  نناآ سهم
(De Bruin et al., 2007) .مینهدر ز گسترشی لحاو در  مهم نقش ان،یرا وزمرا جامعهدر  نناز 

 بهرو  ندرو لتیدوغیر ایو  خصوصی یهارکاوکسبدر  نناز سهم کهایبهگونه ؛دهکر یفاا هارکاوکسب
 دقتصادر ا نناز سهم سعهتو ورتضر به توجهبا  ،ینابنابر. ستا دهکر طیخیر ا یهالسادر را  یشدر

 د؛شو همافر نناز فرینیرآکا توسعه ایبر زملا یطاشر که ستا وریضر ری،بیکا انبحربا  مقابلهو  ملی
 نیبتوانند به حل ا گرانیخود و د یبرا یشغل یها کار و فرصتوکسب دیجاا با هم نناکه زیا گونهبه

 ربهطو کوچکو  دخر رکاو کسبترویج و  یانداز و راه ینیتوسعه کارآفر ،رو اینازبحران کمک کنند. 
 مانند ایحاشیه ادفرا ایبر هیژوبه ارپاید لشتغاا یفرصتها دیجاا ایبر اریبزا انبهعنوای هیندافز
در . (Roknedin Eftekhari and Sojasi Qidari, 2014) است توجه ردمو لمعلو ادفرو ا افقر ن،ناز

 داـیجزن در ا ناـفرینرآکافرد منحصربه نقشو  سهم بر هیژو یتمرکز جتماعیا فرینیآاین راستا، کار
 یعبارت است از کاربرد رفتارها یاجتماع ینیکارآفر. دارد مختلف معاجودر  رکاوکسب سعهتوو 

 نانهیکارآفر یرفتارها نیشده از ادیسود تول کهنیا ایبر سود و  یمبتن یاهداف اجتماع یبرا نانهیکارآفر
  ,.Hibbert et al., 2002Shiri et al) گرفته شود محروم جامعه به کار هایمنافع گروه جهت در

را دارند که  ییازهاین ییشناسا ییهستند که توانا یافراد یاجتماع نانیکارآفر گر،یدعبارتبه. (;2017
و  یمنظور با همکار نیا یافراد برا نیآن را برآورده کند، لذا ا تواندینمیا نتوانسته و  یدولت ستمیس

 یمنابع برا نای از و نموده آوریافراد داوطلب، پول و ... را جمع ریمنابع لازم نظ گریکدیمشارکت 
 یاجتماع نانیدر واقع، کارآفر .(Thompson et al., 2000) کنندیاستفاده م «زیتما ینوع جادیا»

مصمم هستند و لذا  یاجتماع هایچالش نتریو مهم نتریقیغلبه بر عم یهستند که برا ینوآوران
 . (LaBarre et al., 2001) کنندیدر مشاغل خود استفاده م یدیجد هایدهیمنظور از ا نیا یبرا
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و  یدر رفع مشکلات اقتصاد یتواند نقش مهمیم ،در جامعه نهادینه شودماعی چه کارآفرینی اجتچنان
را تسریع  یکه تغییر اجتماع ییک فرآیند عنوانبههمواره  یاجتماع ی. کارآفرینیدایفا نما یاجتماع

توان یدهد مورد توجه قرار گرفته است و میرا مورد خطاب قرار م یمهم اجتماع یکند و نیازهایم
العمل مناسب در برابر  بودن عکسیحیات ،یاجتماع یکارآفرین لهدلیل اهمیت مبحث و مقوگفت 

ایجاد  یبرا یاجتماع یکارآفرین. (Ahmadi Farsani and Safari, 2017) است یجتماعتغییرات ا
است و منفعت بالقوه و  لازم و ضروری ،یپاسخ به تغییرات مداوم اجتماع یو برا یتغییرات اجتماع

 یاجتماع هایلیتتمام فعا تواندیم یاجتماع یشود. امروزه کارآفرینیماندگار آن به جامعه منتقل م
 یآن بر زندگ دهو تأثیر عم یاجتماع یانسان را تحت تأثیر قرار دهد. همین اهمیت روزافزون کارآفرین

 ,Martin and Osberg) به این مقوله شده است یجوامع سبب توجه اساس یو اقتصاد یاجتماع

2007) . 
هر  تیاز جمع یمیحدود ن از یک سو اینکهتوان گفت با توجه به گذشت می آنچهاز بیان 

هستند که هنوز از وجودشان  یدهند و زنان در ردیف بزرگترین ذخایر یم لیجامعه را زنان تشک
کننده نییو تع یم امور خانوادگیدار تنظکه عهده ریاست و این گروه کث امدهیبه عمل ن نهیاستفاده به

 میدخالت مستق یبودجه خانوادگ میو تنظ یشوند، در امور اقتصادیاقتصاد و خانواده محسوب م ریمس
را توسعه دهد ناگریز است که از توجه  یو نظم اقتصاد یکه بخواهد رفاه اجتماع یدارند و هر نهضت

زنان  شتریمشارکت ب یتازه برا یهانهیکردن زمدر عصر حاضر فراهملذا د، شومند ، بهرهآنان یهمکار
مدیریت نوین  یهاهیآن باید در سرفصل سرما تیتر از قدرت تفکر، ابداع و خلاقیجد یریگو بهره
 هزوـحدر  دازیرـهپـنظریو  زیساممفهوکه نظر به این دیگر،ازسوی .(Shiri et al., 2021) ردیقرار گ

 یهانمازساو  هادنها زینمندسااتو بر مبتنی جتماعیا تکامل بهتواند می اعیـجتما فرینیرآاـک
لذا اهمیت و  ؛دشو منجر عمومی تخدما ئهارا یهاهشیوها و یتژاستردر ا فرینیرآاـکو  ایتیـحم

 ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یبرا ییالگو یطراحپژوهش حاضر با هدف  ضرورت
 سعهتو یبرا یمهم یدستاوردها عهمطال نیا جینتا شود. آشکار میاعتبارات خرد  هایعضو صندوق

که  ییاعتبارات خرد زنان روستا یها بر صندوق دیبا تأک ییزنان روستا یو توانمندساز یاجتماع
 گذاران،استیهستند به همراه خواهد داشت. در واقع، س یاجتماع ینیاز کارآفر یموفق یها نمونه
 ینیتوسعه کارآفرترویج و  یپژوهش برا نیا جیاز نتا توانندیم ییتوسعه روستا رانیمد زان،ریبرنامه
سازی بیشتر موضوع، نتایج مطالعات در ادامه برای شفاف استفاده کنند. ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع

 داخلی و خارجی ارائه شده است. 
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 یساز با عنوان مدل پژوهشی در (Varkianipor et al., 2020) همکاران پور ویانیورک
 ندنشان داد یاجتماع داریتوسعه پا کردیبا رو ینیارزش کارآفر رهیبر اساس زنج یزنان شهر ینیکارآفر

(، در مشـاوره یابیتوسعه، کنترل و بازار تیریدر مؤلفه آموزش )مد یبانیپشت یها تیکه در فعال
)اقدام  یمنابع مال نیکار(، در تأموص کسبدر خصو یموانع دولت ایو  لاتیتسه نهی)مشاوره در زم

 یشغل لیو تحل هی)تجز یمنابع انسان تیریانداز(، در مدوام و پس لات،یدر قالب تسه یتجار یهابانک
 تی( از اهمیکوشو سخت ی)تعهدات اخلاق یاساس یهارساختیز( و در یمنابع انسان یزیرو برنامه

دست  جهینت نیبه ا ایمطالعهدر  (Zare and Dashtaki, 2019) یزارع و دشتکبرخوردارند.  یبالاتر
موجب  گریو در تعامل با عوامل د یمحور هدیپد همنزل هساز ب توانمند یها استیکه س یافتند
در  یتیحما نیو قوان یـ روان  یجسم تیتقو ،یساز تی. ظرفشود یم یاجتماع ینیکارآفر یریگ شکل
به وجود  یبرا یا هیپا ،نگرش نیا تیدارند که در نها ییبسزا تأثیرتوانمندساز  یها استیس یریگ شکل

در  اعیـجتما فرینیرآاـک تحققدر  مهم یبسترهااز  یکی. شود یم یاجتماع ینیکارآفر هدیآمدن پد
 یاـههـمقول املـش هـمقول نـی. اتـسا فرینانهرآکا یگیرجهت هشوپژ نـیا یمیرادااـپ لدـم

 شرـنگ ،این پژوهشدر  رـهگـخلامد یطاشر. تـسا یـیاگرهدـینو آ کـچاب رساختا آوری،وـن گـفرهن
 زنیاو  ییاگرمعنویت ،تانهـسدوعوـن هیاوـخیرخ یـفرع یاـههـمقول اـب هـک تـسا اعیـنتفاغیر

 ،ارخانو سرپرست نناز زینمندسااتواز  منتج جتماعیا فرینیرآکا یپیامدها. دشویم شناسایی جتماعیا
 معهجا ،جتماعیا سلامت یشازـفا ،اعیـجتما بیداشا یهامقوله. ستا جتماعیا الیـتع یشاپید

 تعالی یقدمصااز  جتماعیا کترمشاو  ادهانوـخ ناـبنی یمـتحکزن و  تـماکرارزش و  حفظ ،مترقی
میان  ای نشان دادند که در مطالعه (Saeidi et al., 2018) و همکاران یدیسع است. جتماعیا
، یتخصص یها و آموزش یا حرفه هایکلاس ی، برگزارخانوار انهیمد ماهآدر زانیمستقل م یرهایغتم
و  ی، شغل یاجتماع یها ، مشاورهییخودکفا یها به مشارکت فعال زنان در طرح تیاولو زانیم
زنان  یاقتصاد یتوانمند زانیمد با مآکسب در یها اشتغال و فرصت جادیمد و اآدر یساز تنوعم

 Valizadeh and) زاده و کریمی گوغری ولی وجود دارد. یعضو صندوق رابطه معنادار ییروستا

Karimi Gougheri, 2018) متغیرهای همدلی، ای به این نتیجه دست یافتند که  در مطالعه
داری بر نیت  معنیقبلی اثرات مثبت و  شده، تعهد اخلاقی و تجربه ک خودکارایی، حمایت اجتماعی در

نشان  پژوهشیدر  (Mozaffari and Ziaee, 2017) یائیو ض یمظفر .دارندکارآفرینی اجتماعی 
کارآفرینی،  روحیههای شناخت وضعیت روستا، بین دیدگاه پاسخگویان نسبت به گویه که دادند

سازی اشتغال جدید با توانمندسازی مدیریتی نفس و زمینهودباوری و اعتمادبهاستقلال مالی، روحیه خ
 یمرز. قادرداری وجود داردصیلات تفاوت معنیزنان روستایی منطقه الموت بر اساس متغیر سطح تح
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که موانع  دست یافتند جهینت نیبه ا نیز در پژوهشی (Ghadermarzi et al., 2015) و همکاران
 دادپژوهش نشان  جینتا همچنیناست.  ییروستا نیزنان کارآفر یروشیموانع پ ،یو آموزش یاقتصاد

استفاده از اعتبارات  یو ضامن برا قهینداشتن وث ،یانداز کافو پس یپشتوانه مال داشتنسه عامل ن
 ینیتوسعه کارآفر موانع نیترممه ،در رقابت با مردان در عرصه تجارت و اقتصاد ییو عدم توانا یدولت

  .ندهست ییزنان روستا
دوستانه و که نگرش نوعنشان دادند  پژوهشیدر  (Pulido et al., 2014) و همکاران پولیدو

زنان  یاجتماع ینیکارآفر یبرا یفرهنگ یعوامل اجتماع نیمهمتر یسازمان اجتماع کیدر  تیعضو
بر عملکرد  یاجتماع نانیکارآفر به بررسی چگونگی اثرگذاری یقیدر تحق (Shin, 2018) نیش است.

 تأثیر مقاصد کارآفرینی اجتماعیکه  نتایج مطالعه نشان داد. پرداختنددر کره  یاجتماع یهاشرکت
نشان ای  هدر مطالع (To et al., 2020) و همکاران تو. نددار یبر اقتصاد و عملکرد اجتماع یمثبت

کاری، ابراز وجود اجتماعی، خودمختاری، پاداش مؤثر و حمایت از جامعه با  دادند که متغیرهای تجربه
 پیکازو و همکاران مندزهای کارآفرینی اجتماعی نظیر رفاه اجتماعی در ارتباط هستند.  ابعاد و مؤلفه

(Méndez Picazo et al., 2021) ای نشان دادند که عوامل فرهنگی، اجتماعی و  در مطالعه
 شود. منجر به توسعه پایدار مشاغل میدر نهایت که  تأثیرگذار استی اجتماعی اقتصادی بر کارآفرین

های معدودی در  دهد که پژوهش بررسی مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش نشان می
صورت اعم و زنان روستایی به  های کارآفرینی اجتماعی در بین زنان بهزمینه ترویج و توسعه فعالیت
ها در بستر و شرایط متناسب با استخراج مدلی برای توسعه این فعالیت به صورت اخص به شیوه کیفی

برای جامع  بومی و منظور طراحی الگوییحاضر به رو، در مطالعه از اینها پرداخته است. های آنویژگی
های اعتبارات خرد شهرستان ایوان  توسعه کارآفرینی اجتماعی در بین زنان روستایی عضو صندوق

  استفاده شده است. بنیان از روش نظریه داده یلام()استان ا

 تحقیقشناسی  روش
 قرار کیفی هایپژوهش زمره در شناسیروش حاظلاز و کاربردی هدف، ازنظر حاضر مطالعه

نظریه  .ه استشد گرفته بهره پژوهش روش عنوانبه نیز بنیان نظریه داده از همچنین گیرد؛می
 است کلی سطح در واقعی موضوعی درباره مدل یا نظریه تولید برای کیفی و مندنظام روالی ،بنیان داده

 ,Creswell) شود مند )غیرپارادایمیک( انجام می مند )پارادایمیک( و غیرنظام که به دو روش نظام

 اشتراوس و کوربین اساس نظر بر مند بنیان به شیوه نظام در پژوهش حاضر از نظریه داده. (2012
(Strauss and Corbin, 1990)  به دنبال واکاوی و در الگوی پارادایمیک، بهره برده شد. پژوهشگر
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محوری،  هگر، پدیدای، عوامل مداخلهعلیّ، عوامل زمینهسازی شش مقوله، یعنی شرایط مفهوم
جامعه مورد مطالعه در این بخش شامل تمام راهبردها و پیامدهای مرتبط با موضوع پژوهش است. 

 ،یشناسروان ،شناسیجامعه ،یاجتماع ینیکارآفر ،ینیکارآفر هنظران، استادان و متخصصان حوزصاحب
 در شهرستان ایوان )استان ایلام( ییاعتبارات خرد روستا هایو زنان عضو صندوق ییتوسعه روستا

انتخاب  گیری نظریبه روش نمونهسپس  به صورت هدفمند وابتدا  های مورد مطالعهبودند که نمونه
به ، شودشناخته میبنیان  نظریه داده عنوان روش غالب درنظری که به گیریدر نمونهها نمونهشدند. 
منظور، ابتدا چند نفر از افراد و  نیا برای .کمک کنندنظریه به خلق  شوند کهانتخاب می شکلی

توسعه  ،یاجتماع ینیکارآفر ،ینیکارآفر هاستادان و متخصصان حوز ران،نظصاحب ،یدیمطلعان کل
به صورت هدفمند  ایوان شهرستان در ییاعتبارات خرد روستا هایو زنان عضو صندوق ییروستا

 یهستند که دارا یحاصل شد که افراد منتخب شامل متخصصان نانیکه اطمایگونهانتخاب شدند؛ به
اعتبارات خرد زنان  یهاصندوق و یاجتماع ینیکارآفر نهیدر زم ییو اجرا یپژوهش ،یعلم قهساب

 ایجاد و کدگذاری حاصل، هایداده لیو تجزیه و تحل هیاول هایباشند؛ پس از انجام مصاحبه ییروستا
و  برفی گلوله گیرینمونه از هاآن بین ارتباط برقراری و هامقوله تشکیل هم، با هاآن مقایسه مفاهیم،

 19مطالعه پس از انجام  نای در یاشباع نظر بعدی استفاده شد. هاینظری برای انتخاب نمونه
پژوهشگر  کهایگونه؛ بهدشحاصل  بود( دقیقه متفاوت 57تا  40ها بین )مدت زمان مصاحبه مصاحبه
طبقات  یرا برا ایتازه نشیب چیه دیجد هایسؤالات به طور مکرر متوجه شد که داده دنیبا پرس

 قیعم هایاز مصاحبه حاضر، پژوهش در قیموضوع و هدف تحق تماهی به توجه با .کندیآشکار نم
 هایاز پرسش ایبهره گرفته شد. مجموعه ینترنتیو ا ایدر کنار مدارک و اسناد کتابخانه یانفراد

قرار  یشوندگانمصاحبه اریدر اختساختارمند، مهین یاکتشاف هایدر مصاحبهشده  هیته شیو از پ هیاول
 ینیامر کارآفر اب ایو حرفه یعمل ،یو تماس نظر هاتجربه یمختلف دارا هایصورتکه بهگرفت 
. شد اخذ هالازم، مصاحبه هاییهستند، و سپس با هماهنگخرد اعتبارات  یهاصندوق یاجتماع
 تحلیل .است کیفی هایپژوهش ثقل مرکز که هاستداده تحلیل ،بنیانی تئوری در یندآفر تریناصلی

 درشود. می انجام انتخابی( و محوری )باز، کدگذاری طریق از بنیان، نظریه داده روش در هاداده

 و تأیید )تأییدپذیری( قابلیت اعتبار )اعتبارپذیری(، قابلیت مانند مفاهیمی از استفاده کیفی تحقیقات
در این راستا،  .دارد کاربرد اطمینان قابلیت گوناگون هایجنبه توصیف در پذیری(انتقال )انتقال قابلیت

اعضا، استفاده از محققان مختلف در  کنترل هایکیبا استفاده از تکن این پژوهش جیاعتبار نتا تیقابل
 یمنظور بررس به ،همچنین قرار گرفت. یمحقق مورد بررس ینیدبازبخو و هاداده لیو تحل آوریجمع

 لیشده پس از تحلضبط هایاسناد و مصاحبه ها،ادداشتی یهکل ق،یحاصل از تحق جینتا یریدپذییتأ
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خام  هایداده نیمحققان قرار گرفت تا تناسب ب گریپژوهش و د میت اریتوسط محقق، مجدداً در اخت
موضوع بود  نیا یبخش، بررس نیهدف از انجام ا گر،ید یانیشود. به ب دتأیی هاحاصل از داده جیبا نتا
 ییزنان روستا نیب در یاجتماع ینیکارآفر هایمؤلفه و ابعاد ،موجود اسناد و هابر اساس مصاحبه ایکه آ

 .ریخ ای اندتوسط پژوهشگر مشخص شده یدرست هب وانیاعتبارات خرد شهرستان ا هایعضو صندوق
و  یکدگذار ژهیو هایهیاز رو حاضر پژوهش از حاصل نتایج پذیریانتقال بررسی منظوربه همچنین

انجام  طیشرا قیدق فیو توص یانجام کدگذار نحی در هاو مصاحبه هاادداشتیبا  جینتامداوم  سهیمقا
 بهره گرفته شد. قیتحق

 نتایج و بحث

 هایعضو صندوق روستایی زنان نیدر ب یاجتماع ینیکارآفر عهتوس یالگو نیتدو جهت
شده در قالب آوری های جمع بنیان بهره گرفته شد. داده از نظریه داده وانیاعتبارات خرد شهرستان ا

افزار  گران در محیط نرمشهای صوتی ضبط شده بودند که توسط پژوه های میدانی و فایل یادداشت
Word های  ها، جملات مرتبط با پرسش سازی و پس از بررسی خط به خط متن مصاحبه پیاده

ها طی  که قبلاً اشاره شد تجزیه و تحلیل داده گونه  منظور، همان  برای اینپژوهش استخراج شدند. 
 سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی انجام شد. 

 کدگذاری باز -

صورت  نی( قرار گرفت. بدی)عرف یمعمول یمحتوا لتحلی مورد هامتن مصاحبه مرحلهدر این 
و نامناسب حذف شده  ربطیب میشدند. مفاه لیو تحل هیخط به خط تجز لتحلی با هاکه متن مصاحبه

مفهوم  70مرحله  نیدر ا .در هم ادغام شدندنیز مشابه  میمفاه و استخراج شدند یدیکل میو مفاه
اعتبارات خرد شهرستان  هایزنان عضو صندوق نیدر ب یاجتماع ینیکارآفر عهتوس الگویمرتبط با 

 (.1)جدول  دست آمد  هب وانیا

 کدگذاری محوری -

و بر  شد یبنددسته یمحور یدر مرحله کدگذار گذاری باز،کد  مستخرج در مرحله مفاهیم 
 شده بر اساس مدللیتشک رطبقاتیز در نهایت،را شکل دادند.  رطبقاتیز م،یمفاه یکیاساس نزد

گر، پدیده، ای، عوامل مداخله)شرایط علیّ، عوامل زمینه یطبقات اصل ،بنیان نظریه داده مند نظام
 (.1را به وجود آوردند )جدول  راهبردها و پیامدها(
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 محوری کدگذاری باز ومراحل نتایج حاصل از  -1جدول 

 طبقه زیرطبقه مفاهیم
 ترویجی -های آموزشیدوره

 دانش و اطلاعات

 یشرایط علّ

 کسب اطلاعات از فضای مجازی
 دارا بودن تحصیلات دانشگاهی

 تجربه قبلی

 مشکلات جسمی

 های فردیتلاطم
 افسردگی

 بیکاری
 ها و مشکلات قبلیشکست

 وضعیت مالی ضعیف

 اعتماد میان اعضا

 اجتماعیسرمایه 
 هماهنگی میان اعضا

 مناسب بودن روحیه تعاون و همکاری در بین زنان روستایی عضو صندوق
 بالا بودن همبستگی میان زنان عضو صندوق

 دیدهتلاش برای درک زنان محروم و آسیب

پذیری مسئولیت
 اجتماعی

 حس دلسوزی برای زنان دارای محرومیت اجتماعی
 در قبال خانواده پذیریمسئولیت

 دوستینوع

  

 اردوها و بازدیدهای یک روزه صندوق
 کارهای موفقوالگوبرداری از کسب داشتن الگوی نقش

 خوداشتغالی اعضای خانواده

 افق فکری اعضا
های خصیصه

 شناختی روان
 پشتکار داشتن

 های درونیانگیزه
 علاقمندی به خوداشتغالی

 داشتن با مسائل اجتماعی زنان سروکار
 آگاهی اجتماعی

 های اجتماعیآشنایی قبلی با سازمان

های ماهیت صندوق های صندوقمقرون به صرفه بودن وام
 های صندوقبازپرداخت مناسب وام اعتبارات خرد
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 طبقه زیرطبقه مفاهیم
های ویژگی سن اعضای صندوق

 شناختی جمعیت

 کارآفرینانههای وجود بازارهای مناسب برای فعالیت
های ادراک فرصت

 شده

 ایعوامل زمینه

 های منطقهپتانسیل
 های اقتصادی در روستاتنوع فعالیت

 های کارآفرینانه صندوقکننده از فعالیتاستقبال نهادهای حمایت

های محیطی حمایت
 ادراک شده

 تشویق اطرافیان
 های اعتبارات خردحمایت دولت از صندوق

 های اعتبارت خرد زنان روستاییمالی از صندوقحمایت 

 کمبود امکانات
 موانع درک شده

 گران بودن مواد اولیه

 های محیطیتلاطم شیوع بیماری کرونا
عوامل 

 گر مداخله
 نوسانات دلار

 نوسانات بازار
 عدم قطعیت و ناامنی نسبت به آینده

 افزایش مبلغ وام

 حمایت اقتصادی

 راهبردها

 معرفی اعضای صندوق به افراد خیرّ
 دادن وام به اعضای فعال صندوق و حذف اعضای غیرفعال

 های اعتبارات خردبهره به صندوقهای کماعطای وام

 کاروای کسبستفاده از مشاورین حرفها
 حمایت آموزشی

 های بازاریابیتقویت مهارت

 -های مالیسیاست های زنان روستاییفعالیتهای اجتماعی از حمایت دولت و سازمان
 توجه به بازارهای بومی برای کالاها و صنایع تولیدی زنان روستایی حمایتی

 الگوسازی کارهای موفق زنان روستاییوها و کسببازدید از صندوق

 سازی اثربخشتیم هامنظور توسعه فعالیتصندوق به سازی در بین اعضایتیم

 اعتماد به نفسافزایش 
توانمندی 

 شناختی روان
 پیامدها

 تقویت روحیه زنان روستایی
 افزایش امید به زندگی

 افزایش رضایت از زندگی

 کمک به اقتصاد خانوار
 افزایش قدرت خرید خانوار توانمندی اقتصادی

 داشتن پشتوانه مالی
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 طبقه زیرطبقه مفاهیم
 استقلال مالی

 زاییاشتغال

 خانوادگی اعضاتحکیم روابط 
 بهبود روابط خانوادگی

 ها و اختلافات خانوادگیکاهش نزاع

 توسعه کالبدی های روستاتوسعه زیرساخت

 افزایش مشورت میان اعضا

 توسعه اجتماعی
 کسب هویت، نقش و جایگاه در اجتماع

 بالا بردن همبستگی میان زنان روستایی
 های اجتماعیکاهش آسیب

 از فقر رهایی

 های کوچک خانوادگیتوسعه فعالیت
 پایدارسازی معیشت

 بهبود معیشت روستاییان

 های پژوهشمأخذ: یافته

در  یاجتماع ینیکارآفر عهتوس یعلّ طیکه به شرا یمی(، مفاه1بالا )جدول  جدولبر اساس 
را  یاصل رطبقهیز 9 ،گرددیم بر وانیاعتبارات خرد شهرستان ا هایعضو صندوق روستایی زنان نیب

کسب اطلاعات از  ،یجیترو -یآموزش هایدوره شامل "دانش و اطلاعات" رطبقهی. زدهندیم لیتشک
 نیاست. در واقع، افراد مورد مطالعه بر ا یو تجربه قبل یدانشگاه لاتیدارا بودن تحص ،یازمج یفضا

 ،یمجاز یفراهم بودن امکان کسب اطلاعات از فضا ،یآموزش هایباور بودند که شرکت در دوره
در  تیآنان به عضو دهیآنان منجر به سوق یو تجارب قبل یدانشگاه لاتیاز تحص یبرخوردار
طبقه ری. زاستشده  نانهیکارآفر یکارهاوکسب اندازیاعتبارات خرد و به دنبال آن راه یاهصندوق

و  قبلی مشکلات و هاشکست ،یکاریب ،یافسردگ ،یمشکلات جسم میمفاه ،"یفرد هایتلاطم"
 نیاز ا کینظر افراد مورد مطالعه، وجود هر داده است. در واقع، از یرا در خود جا فیضع یمال تیوضع

اعتبارات خرد و  هایحضور آنان در صندوق یرا برا یآنان بستر یمسائل و مشکلات در زندگ
ها و مشکلات خود فائق آن بر خلأ طهواستا بتوانند به استفراهم نموده را  ینیآوردن به کارآفر یرو
 ناسباعضا، م انیم یاعضا، هماهنگ انیمانند اعتماد م یعوامل "یاجتماع هیسرما" رطبقهی. زندیآ

زنان  انیم یبودن همبستگعضو صندوق، بالا ییزنان روستا نیدر ب یتعاون و همکار هیبودن روح
باور بودند که اعتماد،  نیافراد مورد مطالعه بر ا گر،ید یانی. به بدهدیعضو صندوق را پوشش م



 99شمارة   ،25روستا و توسعه، سال 

126 

 نانهیرکارآف یکارهاوکسب اندازیراه یبرارا صندوق تلاش آنان  یاعضا انیم یو همکار یهمبستگ
 "یاجتماع یرپذیتیمسئول"که بر وجود  گرید رطبقهیاعضا دوچندان نموده است. ز ریاز سا تیبه تبع
درک زنان محروم و  یاعتبارات خرد اشاره دارد شامل تلاش برا هایصندوق یاعضا انیدر م

در قبال خانواده و  یرپذیتیمسئول ،یاجتماع تیمحروم یزنان دارا یبرا یحس دلسوز ده،دی بیآس
در جهت کاهش  تلاشی ها راصندوق نیا اندازیاز افراد مورد مطالعه، راه ی. برخاست دوستینوع
در قبال  یرپذیتیمسئول یمشارکت در آن را نوع ،و در واقع دانستندیم ییزنان روستا یرپذیبیآس

 یدهایاردوها و بازد انندم یمیبر مفاه زین "نقش یداشتن الگو". شمردندیجامعه و خانواده برم
. دارد دیخانواده، تأک یاعضا ریسا یموفق و خوداشتغال یکارهاواز کسب یروزه صندوق، الگوبردار کی

موفق در اطراف آنان  نانیباور بودند که حضور کارآفر نیافراد مورد مطالعه بر ا گر،یدعبارتبه
 فراهم نموده است. ینیکارآفر هایدر عرصهآنان حضور  یبرا را ای زهیانگ

 ،یبه خوداشتغال یو علاقمند یدرون هایزهیاعضا، پشتکار داشتن، انگ یفکر افق میمفاه 
که افراد  هایییژگیاز و ی. در واقع، برخدهندیم لیتشک را "یشناختروان یهاصهیخص" رطبقهیز

اشاره نمودند، به  یاجتماع ینکارآفری الگویی توسعه یعلّ عوامل عنوان تحت هامورد مطالعه به آن
را در حرکت  فکری افق ،شوندگان از مصاحبه یکی برای مثال،. شدیآنان مربوط م یفرد هایصهیخص

فرد را به سمت  ،مدتبلند یمؤثر دانست و اذعان داشت که افق فکر یاجتماع ینیبه سمت کارآفر
 یاعضا انیدر م "یاجتماع یآگاه"که بر وجود  گرید رطبقهی. زدهدیبلندمدت سوق م منافع

با  یقبل ییزنان، آشنا یشامل سروکار داشتن با مسائل اجتماع ،اعتبارات خرد اشاره دارد های صندوق
داشت که  عانمورد مطالعه اذ های از صندوق یکی ریراستا، مد نیدر ا. است یاجتماع هایسازمان

 ،زنان یحام یاجتماع هایاز سازمان یشناخت کاف همچنینبا مسائل و مشکلات زنان و  یو ییآشنا
از دوش  یبه سبب آن بتواند بار دیصندوق بوده است؛ تا شا نیا اندازی در جهت راه یو یبرا یمشوق

 بر آلام آنان باشد. یزنان بردارد و مرهم
 هایمانند مقرون به صرفه بودن وام یمیبر مفاه زین "اعتبارات خرد هایصندوق تیماه"

باور  نیافراد مورد مطالعه بر ا گر،یدعبارتاشاره دارد. به صندوق های صندوق و بازپرداخت مناسب وام
به ضامن و  ازین ،یعدم کاغذباز ریوام از صندوق نظ افتیمناسب در طیبودند که با توجه به شرا

آن  هایوام از استفاده و هاصندوق نیدر ا تیعضو یآنان برا زهیبازپرداخت مناسب، انگ همچنین
 "شناختیتیجمع هاییژگیو" رطبقهیاست. ز افتهی شیافزا نانهیکارآفر یکارهاوبکس اندازیراه یبرا

معتقد بود که  شوندگانحبهاز مصا یکیراستا،  نیدر ا .صندوق اشاره دارد یسن اعضا رینظ یبه مفهوم
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 یکارهاوکسب اندازیراه طیشرا تواندیبالا، م نیافراد جوان در صندوق نسبت به زنان با سن تیعضو
 یابیدست یداشته و برا یبالاتر شرفتیپ زهانگی ترکه زنان جوانچرا د،یفراهم نما شتریبرا  نانهیکارآفر

 .کنندیم یشتریب سکیخود ر هایبه آرزوها و خواسته
 یمناسب برا یوجود بازارها میاست. مفاه رطبقهیشامل سه ز اینهیعوامل زم طبقه

 رطبقهیدر روستا، ز یاقتصاد هایتیمنطقه و تنوع فعال هایلیپتانس نانه،یکارآفر های تیفعال
از افراد مورد مطالعه معتقد بودند که  ی. در واقع، برخدهندیم لیرا تشک "شدهادراک های فرصت"

کارها واز کسب یانواع مختلف یرگیشکل یرا برا نهیآنان وجود دارد زم یکه در روستاها هاییلیپتانس
فراهم نموده است و لذا  نانهیکارآفر هایتیفعال یبرا یمناسب یبازارها همچنینفراهم نموده است و 

 هایاز وام فادهبا است نانهیکارآفر هایتیآنان به فعال قیدر تشو یو بسترها عامل طیشرا نیوجود ا
 ی، استقبال نهادها"شدهادراک یطیمح هایتیحما" رطبقهیاعتبارات خرد بوده است. ز هایصندوق

 های دولت از صندوق تیحما ان،یاطراف قیصندوق، تشو نانهیکارآفر هایتیاز فعال کنندهتیحما
. در واقع، شودیم املرا ش ییاعتبارت خرد زنان روستا هایاز صندوق یمال تیاعتبارات خرد و حما

و  نانیمختلف از کارآفر هایتحمای وجود شوندگانمصاحبه دیدگاه آن است که از یایگو رطبقهیز نیا
را به دنبال  یاجتماع ینیتوسعه کارآفر تواندیم هاتیحما نیآنان و ادراک فرد از ا نانهیاقدمات کارآفر
 رد،گییم را در بر هیو گران بودن مواد اول اناتکه کمبود امک "شده موانع درک" رطبقهیداشته باشد. ز

موانع  یافراد مورد مطالعه وجود برخ دگاهیاز د گر،یدعبارتشده است. بهادراک هایتیمقابل حماطه نق
 . رودیبه شمار م یاجتماع ینیو توسعه کارآفر جیدر ترو یجد یدر سطح جامعه خود مانع

 جهیکه در نت "یطیمح هایتلاطم". ردگییشکل م رطبقهزی دو توسط گرمداخله عوامل طبقه
که است قرار داده  تأثیررا تحت کارها وکسباکثر  یادیتا حدود ز مده وکرونا به وجود آ یماریب وعیش

امر  نیاز ا زین وانیاعتبارات خرد شهرستان ا هایزنان عضو صندوق نانهیکارآفر یکارهاوکسب
 اثر دارد. زیاعتبارات خرد ن هایزنان عضو صندوقبر  "ربازا نوسانات". اندنبوده یمستثن

 وانیاعتبارات خرد شهرستان ا هایدر صندوق یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یراهکارها طبقه
که شامل  شودیچهار مفهوم را شامل م "یاقتصاد تیحما" رطبقهی. زشودیرا شامل م رطبقهیپنج ز

فعال صندوق و حذف  یوام به اعضا اعطای ر،یّصندوق به افراد خ یاعضا یمبلغ وام، معرف شیافزا
 یبرخ ،. در واقعاستاعتبارات خرد  هایصندوق به بهرهکم هایوام یو اعطا رفعالیغ یاعضا

 ردیصورت گ یمبلغ وام اقدامات مقتض شیدر جهت افزا یستیباور بودند که با نای بر شوندگانمصاحبه
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 نانهیرکارآف یکارهاوکسب یاندازکه به دنبال راه ابدیاختصاص  افرادی به هاوام ن،یو افزون بر ا
 هستند.

 ایحرفه نیاست که دو مفهوم استفاده از مشاور یگرید رطبقهیز "یآموزش تیحما"
 -یمال هایاستیس" رطبقهیداده است. ز یرا در خود جا یابیبازار هایمهارت تیکار و تقوو کسب

 هایتیاز فعال یاجتماع هایدولت و سازمان تیدو مفهوم را در بر گرفته که شامل حما زین "یتیحما
 رطبقاتیاست. ز ییزنان روستا یدیتول عیکالاها و صنا یبرا یبوم یو توجه به بازارها ییروستا نزنا
اشاره دارد.  ییموفق زنان روستای کارهاوکسب و هااز صندوق دیمفهوم بازد کیبه  "یالگوساز"

 "اثربخش سازیمیت" رطبقهیدر ز هاتیفعالمنظور توسعه صندوق به یاعضا نیدر ب سازیمیمفهوم ت
 در بتوان اگر هااعضا معتقد بودند با توجه به اندک بودن مبلغ واماز  یگرفته است. در واقع، برخ قرار

به  شتریب توانمی نمود اقدام شان مورد علاقه هایطهیاعضا در ح بندیو گروه سازیمتی جهت
 یتوانمند"، "یشناختروان یتوانمند" رطبقهیبود. شش ز دواریام نانهیکارآفری کارهاوکسب اندازی راه

، "شتیمع یدارسازیپا"و  "یتوسعه اجتماع"، "یتوسعه کالبد"، "یبهبود روابط خانوادگ"، "یاقتصاد
اعتبارات خرد  هایصندوقبین زنان روستایی عضو در  یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یامدهایطبقه پ

خرد شهرستان  باراتاعت هایعضو صندوق ییدادند. از نگاه زنان روستا لیرا تشک وانیشهرستان ا
در  یادیاعتبارات خرد اثرات ز هایدر صندوق تیعضو یهدر سا یاجتماع ینیتوسعه کارآفر وان،یا

به  یو اجتماع یآنان در وهله نخست و در ادامه در سطوح کلان کشور یو خانوادگ یشخص یزندگ
منزل به اختلافات  رد هازنان و ماندن آن یکاریباور بودند که ب نیبر ا یدنبال داشته است. برخ

کاهش  نانهیکارآفر یکارهاوقالب کسب پس از اشتغال آنان دراختلافات  نیادامن زده، که  یخانوادگ
حضور زنان  ن،یاعضا منجر شده است. افزون بر ا یروابط خانوادگ میداشته و لذا به تحک یریچشمگ

از  تیو رضا یبه زندگ دیبلکه ام داده؛ شینفس آنان را افزانه تنها اعتمادبه ینیکارآفر هایدر عرصه
 ینیمثبت کارآفر یامدهایپ گریاز د یاقتصاد یاست. توانمند دهیدر آنان ارتقا بخش زیرا ن یزندگ

خانوار، داشتن پشتوانه  دیقدرت خر شیاقتصاد خانوار، افزابهبود بود که به  ییزنان روستا یاجتماع
ی کارهاوکسب یدازان. به لحاظ راهاستشده منجر صندوق  یااعض ییزا و اشتغال یاستقلال مال ،یمال

روستا از  هایرساختزی توسعه ها،در آن یمورد مطالعه و رونق اقتصاد یروستاهامختلف در سطح 
روستا را به دنبال داشت.  یکه توسعه کالبد رفتیبه شمار م یاجتماع ینیکارآفر یامدهایآثار و پ

اعضا،  انیمشورت م شیموجب افزا یاجتماع ینیاز افراد مورد مطالعه اذعان داشتند که کارآفر یبرخ
 هایبیکاهش آس ،ییزنان روستا انیم یدر اجتماع، بالا بردن همبستگ گاهینقش و جا ت،یکسب هو
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را به دنبال داشته است.  یگفت توسعه اجتماع توانیم یاز فقر شده است که به نوع ییو رها یاجتماع
و  یکوچک خانوادگ هایتیتوسعه فعال ،یاجتماع ینیصندوق در قالب کارآفر هایوام زا یرگیبهره

مورد  انییروستا شتیمع یدارسازیگفت پا توانیکه م استرا موجب شده  انییروستا شتیبهبود مع
  .است بوده هاصندوق نیمطالعه از اثرات ا

 کدگذاری انتخابی -

گونه روابط درونی میان نقل یک روایت داستانطه واسبهاین نوع کدگذاری،  درپژوهشگر 
دانش و " طهواسبه افرادکند. الگوی استخراجی در مراحل قبلی را تشریح میطبقات و زیرطبقات 

 هایدر گروه تیعضو جهیکه در نت "یاجتماع هیسرما" طهواسبه همچنینکه دارند و  یقبل "اطلاعات
( در جهت یو اجتماع ی)انسان هیدو سرما نای از که هستندبه دنبال آن  کنندیمختلف کسب م

آن به  یکه اعضا هاییدر گروه تیعضو ،. در واقعندیاقدام نما نانهیکارآفری کارهاوکسب اندازی راه
که در  داردیگروه وام یاعضا ریبا سا نواییخواه ناخواه فرد را به هم کنند،یفکر م ینیاشتغال و کارآفر

است، از دانش و اطلاعات  یاجتماع ینیبه هدف خود که همانا کارآفر یابیمنظور دستراستا، به نیا
 ییبسزا تأثیر تواندیم "نقش یداشتن الگو" ریمس نیکه در ا ت. پرواضح اسردگییخود بهره م نیشیپ

و  یموجب دلگرم یافراد نیحضور چنکه چراداشته باشد؛  یاجتماع ینیدر حرکت فرد به سمت کارآفر
 "یاجتماع یرپذیتیمسئول"و  "یاجتماع یآگاه"از  یی. هر اندازه زنان روستاشودیم نیریپشتوانه سا

که چرا شود؛یتر مآنان آسان یبرا یاجتماع ینیکارآفر ریقدم زدن در مس باشند،برخوردار  یبالاتر
آشنا شده و به  زیزنان ن یحام یکه زنان در اجتماع با آن مواجهند، با نهادها یبا مسائل ییضمن آشنا
خود  یدر جهت رفع و رجوع مشکلات خانوادگ کنند،یخود حس م دهکه در قبال خانوا یجهت تعهد

تجربه کرده باشند، تلاش  یرا در زندگ تریشیب "یفرد هایتلاطم". هر اندازه زنان وقوع ندآییبرم
 ینیخواهند کرد و لذا کارآفر رتشیخود را ب یپاها یبر رو ستادنیغلبه بر مشکلات و موانع و ا یبرا

 هایصهیخص"ا باشد. البته ناگفته نماند که خلاءه نیجبران ا یبرا یتیغا تواندیم یاجتماع
تا حدود  زین "شناختیتیجمع هاییژگیو"و  "اعتبارات خرد هایصندوق تیماه"، "یشناخت روان

که  یمثال، زنان عنوانبه. دهدیقرار م تأثیررا تحت  یاجتماع ینیحرکت زنان به سمت کارآفر یادیز
چه زنان . هرنندبییفرصت م عنوانبهمشکلات و موانع را  برخوردارند، نانهیکارآفر هایصهیاز خص
را به سرعت  یاجتماع ینیکارآفر ریمس توانندیداشته و م شرفتیپ یبرا یشتریب زهانگی بوده ترجوان

زنانه  یطیبه جهت فراهم نمودن مح زیاعتبارات خرد ن هایقصندو که. نکته قابل توجه آنندینما یط
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حرکت زنان به سمت  یامن را برا یراحت به وام و بازپرداخت مناسب، بستر یدسترس تیبا قابل
 فراهم نموده است. یاجتماع ینیکارآفر

 تأثیرتحت  یاجتماع ینیاعتبارات خرد در ارتباط با توسعه کارآفر هایصندوق هایتیفعال
 هایکه عبارتند از: فرصت رندگییقرار م زین اینهیتحت عنوان عوامل زم یرونیعوامل ب سریکی

در  شماریب هایلیشده. در واقع، وجود پتانسشده و موانع درکادراک یطیمح هایتیشده، حماادراک
فراهم نموده است.  نانهیو اقدامات کارآفر یاقتصاد هایتیتنوع فعال یرا برا نهیمنطقه مورد مطالعه، زم

 یادیتا حدود ز یاجتماع ینکارآفری توسعه و هافرصت نیاز ا برداریالبته پر واضح است که بهره
 چه. چنانشودیمختلف فراهم م هایاست که از جانب نهادها و ارگان یطیمح هایتیمرهون حما

 یاجتماع ینیبر توسعه کارآفر یاثر سوئ تواندیفراهم شده باشد، م های تحمای از فراتر موجود موانع
در  یاجتماع ینیبر توسعه کارآفر میکه تاکنون ذکر آن گذشت به صورت مستق یداشته باشد. عوامل

 یگرید یرونیاست که عوامل ب یدر حال نیا ؛گذاردمی تأثیر ییاعتبارات خرد زنان روستا هایصندوق
عوامل  نیا تیریو مد گذاردیاثر م یاجتماع ینیبر توسعه کارآفر میرمستقیوجود دارند که به صورت غ

 عنوانبهعوامل که  نای. هاستآن یحام یاعتبارات و نهادها هایصندوق رانیمد دهخارج از عه
گفت  توانیماست و  "نوسانات بازار"و  "کرونا یماریب عویش"شامل شوندمی مطرح گرعوامل مداخله

. شوندیم ییاعتبارات خرد زنان روستا هایدر صندوق یاجتماع ینیسبب کاهش توسعه کارآفر باًیتقر
 ؛شده است نانهیکارآفر یکارهاوکسباز  یاریناشناخته کرونا باعث رکود بس یماریب وعیدر واقع، ش
 رکود و مشکل را چند برابر نموده است. نیا زینوسانات بازار ن ،نیافزون بر ا

 هایتیحما ازمندین ییاعتبارات خرد زنان روستا هایدر صندوق یاجتماع ینیکارآفر توسعه
 ینیتوسعه کارآفر ینشان داد که راهکارها جیراستا، نتا نیو ... است. در ا یمال ،یمختلف آموزش

، "یآموزش تیحما"، "یاقتصاد تیحما"شامل ییاعتبارات خرد زنان روستا هایدر صندوق یاجتماع
بودن  نییاست. با توجه به پا "اثربخش سازیمیت"و  "یالگوساز"، "یتیحما -یمال هایاستیس"
لازم  نانهیکارآفر هایتیفعال اندازیراه یهانهیصندوق و بالا بودن هز یاز سو ییاعطا هایوام زانیم

 یاعطا یبرا یطیشرا برای مثال، .ردگی صورت هاصندوق هیدر جهت بالا بردن سرما یداتیاست تمه
 لیاز پتانس ایاعتبارات خرد فراهم شود و  هایبه صندوق یبازپرداخت طولانبهره با مدت کم هایوام

آموزش  کاربردی و مهم نقش البته. گرفت بهره هاصندوق هیسرما شیدر جهت افزا ریّافراد خ
گرفت و  دهیناد یستینبا زیرا ن نانهیکارآفری کارهاوکسبو توسعه  اندازیمهم در جهت راه های مهارت

 تواندیمختلف م یآموزش هایکلاس و هاکارگاه یمتخصص و برگزار یروهایاز ن یرگیدر قالب بهره
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راستا،  نیاعتبارات خرد را به دنبال داشته باشد. در ا هایدر صندوق یاجتماع ینیتوسعه کارآفر
کلان  هیآن به سرما لیخرد و تبد هایع وامیصندوق در جهت تجم یاعضا بندیو گروه سازی میت

دولت را  یتیحما هایاستینقش س توانینم انیمنیاراهگشا باشد. البته در یبتواند تا حدود دیشا
 نیهم تأثیرتحت  یادیتا حدود ز ییزنان روستا نانهیکارآفر هایتیفعالکه چراانگاشت؛  دهیناد

 نیو زنان کارآفر ینیموفق کارآفر یبا نشان دادن الگوها توانی. مردگییدولت قرار م هایتیحما
 یحرکت نمود و بستر ریمس نیحرکت در ا یبرا ییزنان روستا بیو ترغ قیموفق در جهت تشو

 فراهم نمود. یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یمناسب را برا
 وانیاعتبارات خرد شهرستان ا هایزنان عضو صندوق انیدر م یاجتماع ینیکارآفر توسعه

آنان، روستا و کشور به دنبال داشته باشد.  هایخانواده ،ییزنان روستا یبرا یمثبت یامدهایپ تواندیم
 یتوانمند"مانند یجیتواند نتا یم ییزنان روستا انیدر م یاجتماع ینیصورت که توسعه کارآفر نیبد

توسعه "، "یتوسعه کالبد"، "یبهبود روابط خانوادگ"، "یاقتصاد یتوانمند"، "یشناختروان
 گاهیجا نکهیعلاوه بر ا ج،ینتا نیبه ا دنیداشته باشد. رس یرا در پ "شتیمع یدارسازیپا"و  "یاجتماع

داشته و کشور را در  یاقتصاد را در پ ییشکوفاتواند می بخشد،یرا در جامعه بهبود م ییزنان روستا
 ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یاساس، الگو نی. بر ادهدقرار  داریتوسعه پا ریمس

 (.1شد )شکل  نیتدو وانیاعتبارات خرد شهرستان ا هایعضو صندوق

 
  ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یالگو .1 شکل
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 گیری و پیشنهادهانتیجه

قرار داده و به وقوع  تأثیررا تحت  یاصل دهی( هستند که پدیطی)شرا ییها مقوله ،یعلّ عوامل
نشان داد که دانش و اطلاعات،  هاافتهیراستا،  نی. در ادنانجامیمورد نظر م دهیگسترش پد ای

 هایصهینقش، خص یداشتن الگو ،یاجتماع یرپذیتیمسئول ،یاجتماع هیسرما ،یفرد های تلاطم
نه  ،شناختیتیجمع هاییژگیاعتبارات خرد و و هایصندوق تیماه ،یاجتماع یآگاه ،یشناختنروا

 هایعضو صندوق ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینیتوسعه کارآفر ماًیهستند که مستق یعامل
توان گفت که یعوامل م نیا حی. در توضدهندیقرار م تأثیررا تحت  وانیاعتبارات خرد شهرستان ا

که در  "یاجتماع هیسرما" طهواسبه همچنینکه دارند و  یقبل "دانش و اطلاعات  " طهواسبهافراد 
 ی)انسان هیدو سرما نای از که هستند به دنبال آن کنندیمختلف کسب م هایدر گروه تیعضو جهینت

در  تیضو. در واقع، عندیاستفاده نما نانهیکارآفری کارهاوکسب یزاندا( در جهت راهیو اجتماع
 ریبا سا نواییناخواه فرد را به همخواه کنند،یفکر م ینیآن به اشتغال و کارآفر یکه اعضا هایی گروه
 یاجتماع ینیبه هدف خود که همانا کارآفر یابیمنظور دستراستا، به نیکه در ا داردیم گروه وا یاعضا

 یداشتن الگو" ریمس نی. پرواضح است که در اردگییخود بهره م نیشیاست، از دانش و اطلاعات پ
 حضور کهچراداشته باشد؛  یاجتماع ینیدر حرکت فرد به سمت کارآفر ییبسزا تأثیر تواندیم "نقش

 "یاجتماع یآگاه"از  یی. هر اندازه زنان روستاشودیم نیریو پشتوانه سا یموجب دلگرم یافراد نیچن
 یبرا یاجتماع ینیکارآفر ریبرخوردار باشند، قدم زدن در مس یبالاتر "یاجتماع یرپذیتیمسئول"و 

 یمواجهند، با نهادها نکه زنان در اجتماع با آ یبا مسائل ییکه ضمن آشناچرا شود؛می ترآنان آسان
در جهت رفع و  کنند،یخود حس م هکه در قبال خانواد یآشنا شده و به جهت تعهد زیزنان ن یحام

را در  تریشیب "یفرد هایتلاطم". هر اندازه زنان وقوع ندآییم خود بر یرجوع مشکلات خانوادگ
خود را  یپاها یبر رو ستادنیا وغلبه بر مشکلات و موانع  یخود تجربه کرده باشند، تلاش برا یزندگ

خلاءها باشد. البته ناگفته  نیجبران ا یبرا یتیغا ندتوایم یاجتماع ینیخواهند کرد و لذا کارآفر ترشیب
 هاییژگیو"و  "اعتبارات خرد هایصندوق تیماه"، "یشناختروان هایصهیخص"نماند که 

قرار  تأثیررا تحت  یاجتماع ینیرآفرحرکت زنان به سمت کا یادیتا حدود ز زین "شناختی تیجمع
 ینیکارآفر ریمس توانند یداشته و م شرفتیپ یبرا یشتریب زهانگی بوده ترزنان جوان چههر. دهد یم

به جهت  زیاعتبارات خرد ن هایصندوق که. نکته قابل توجه آنندینما یرا به سرعت ط یاجتماع
 یامن را برا یراحت به وام و بازپرداخت مناسب، بستر یدسترس تیزنانه با قابل یطیفراهم نمودن مح

پژوهش،  نیا هایافتهی دییتأ در فراهم نموده است. یاجتماع ینیزنان به سمت کارآفر رکتح
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از  یکیرا  یآموزش هایعدم گذراندن دوره زین (Ghadermarzi et al., 2015) و همکاران یقادرمرز
 یراهکار تواندمی زنان آموزش که معتقدند و اندبرشمرده ییزنان روستا نیدر ب ینیموانع توسعه کارآفر

 با جهتهم زین (Pulido et al., 2014) و همکاران پولیدوآنان باشد.  نیدر ب ینیتوسعه کارآفر یبرا
زنان مؤثر  یاجتماع ینیرا در توسعه کارآفر یاجتماع هایدر سازمان تیپژوهش عضو نیا هایافتهی

ارائه دهنده  انکب هاییژگیو زین (Varkianipor et al., 2020) و همکاران پوریانورکی. انددانسته
اعتبارات  هایصندوق تیماه زیپژوهش ن نای در که اندمؤثر دانسته ینیرا بر توسعه کارآفر لاتیتسه

اعتبارات خرد  هایعضو صندوق ییزنان روستا یاجتماع ینیخرد از عوامل اثرگذار بر توسعه کارآفر
 زین (Kermani et al., 2016) رانو همکا یپژوهش، کرمان نیا جنتای با راستابود. هم وانیشهرستان ا

. اندمؤثر دانسته ییزنان روستا انیدر م یاجتماع ینیرا در توسعه کارآفر یشناختروان هایصهیخص
افراد را  یدر زندگ هاطمتلا وقوع (Khoshmaram et al., 2017) همکاران و مرامخوش ،همچنین
 نای در. اندمؤثر دانسته رود،یبه شمار م ینیکارآفر ندیکه قلب فرآ ینیکارآفر هایفرصت صیبر تشخ
 آنان مؤثر بوده است. انیدر م یاجتماع ینیزنان بر توسعه کارآفر زندگی در هاوقوع تلاطم ز،یمطالعه ن

شده و ادراک یطیمح هایتیشده، حماادراک هایاز آن بود که فرصت یحاک پژوهش جینتا
عضو  ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینیبودند که توسعه کارآفر اینهیشده عوامل زمموانع درک

 یچگونگ نییو تب حی. در توضدادندیقرار م تأثیررا تحت  وانیاعتبارات خرد شهرستان ا هایصندوق
را  نهیزم عه،در منطقه مورد مطال شمارییب هایلیگفت که وجود پتانس توانیعوامل م نیا یاثرگذار

فراهم نموده است. البته پر واضح است که  نانهیو اقدامات کارآفر یاقتصاد هایتیتنوع فعال یبرا
 یطیمح هایتیمرهون حما یادیتا حدود ز یاجتماع ینکارآفری توسعه و هافرصت نیاز ا برداریبهره

 هایتیموانع موجود فراتر از حما چه. چنانشودیمختلف فراهم م هایاست که از جانب نهادها و ارگان
است که هر چه  یهیداشته باشد. بد یاجتماع ینیتوسعه کارآفر بر یاثر سوئ تواندیفراهم شده باشد، م
توسعه  زانیباشد، م یاجتماع ینیفرآکار یطیاز موانع مح ترشیب یطیمح هایتیادراک زنان از حما

 ,Kazemi and Moghimi) یمیو مق یبود. کاظم هدخوا ترشیآنان ب انیدر م یاجتماع ینیکارآفر

 ینیدر برابر توسعه کارآفر یرا سد یطیپژوهش، موانع مح نیا هایافتهی با اراستهم زین (2018
 مطالعه، صادقلو و همکاران نیا جینتا دتأیی در. اندبرشمرده ییزنان روستا انیدر م یماعاجت

(Sadeghloo et al., 2017) اندزنان مهم و مؤثر دانسته ینیرا در توسعه کارآفر یطیعامل مح زین . 
 ای لیعوامل را تسه ریهستند که مداخله سا یساختار طیگر، شرا مداخله طیشرا کهنیتوجه به ا با

 در گردو عامل مداخله عنوانبهکرونا و نوسانات بازار  یماریب وعیمطالعه ش نیمحدود کرده، لذا در ا
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 وانیا ستاناعتبارات خرد شهر هایعضو صندوق ییزنان روستا نیدر ب یاجتماع ینکارآفری توسعه
 میرمستقیهستند که به صورت غ یرونیاز عوامل ب ایدسته گرشدند. در واقع، عوامل مداخله ییشناسا

 هایصندوق رانیمد دهعوامل خارج از عه نیا تیریو مد گذارندیاثر م یاجتماع ینیبر توسعه کارآفر
 یاریکرونا باعث رکود بس تهناشناخ یماریب وعیراستا، ش نای در. هاستآن یحام یاعتبارات و نهادها

رکود و مشکل را چند  نیا زینوسانات بازار ن نیشده است، افزون بر ا نانهیکارآفری کارهاوکسباز 
راستا،  نیاز مشاغل را متأثر نموده است. در ا یاریبس نوسانات دلار گر،ید یانیبرابر نموده است. به ب

 هایفرصت ییرا در شناسا هامتحری وجود (Khoshmaram et al., 2017) همکاران و مرامخوش
 جیبر نتا یدییگفت تأ توانیم نوعی به که اندمؤثر دانسته ینیکارآفر ندیقلب فرآ عنوانبه ینیکارآفر

 مطالعه در خصوص نوسانات بازار است. نیا
 ندیفرآ یرگیشکل تیاشاره دارد که به بهبود و تقو یاقدامات خرد و کلان هیبه کل راهبردها

توسعه  ینشان داد که راهبردها جیراستا، نتا نی. در اپردازندیم ی( مورد بررسیمحور دهی)پد
 تیحما ،یاقتصاد تیشامل حما ییاعتبارات خرد زنان روستا هایدر صندوق یاجتماع ینیکارآفر

بودن  نییاثربخش است. با توجه به پا سازیمیت و یالگوساز ،یتیحما -یمال هایاستیس ،یشآموز
لازم  نانهیکارآفر هایتیفعال اندازیراه هاینهیصندوق و بالا بودن هز یاز سو ییاعطا هایوام زانیم

 یبرا یطیشرا ،مثال عنوانبه .ردگی صورت هاصندوق هیدر جهت بالا بردن سرما یداتیاست تمه
از  ایاعتبارات خرد فراهم شود و  هایبه صندوق یبهره با مدت بازپرداخت طولانکم هایوام یاعطا
آموزش  کاربردی و مهم نقش البته. گرفت بهره هاصندوق هیسرما شیدر جهت افزا ریّافراد خ لیپتانس

گرفت و  دهیناد یستینبا زیرا ن نانهیکارآفری کارهاوکسبو توسعه  اندازیمهم در جهت راه هایمهارت
 تواندیمختلف م یآموزش هایکلاس و هاکارگاه یمتخصص و برگزار یروهایاز ن یرگیدر قالب بهره
 دیراستا، شا نیاعتبارات خرد را به دنبال داشته باشد. در ا هایدر صندوق یاجتماع ینیتوسعه کارآفر

کلان  هیآن به سرما لیخرد و تبد هایوام عیصندوق در جهت تجم یاعضا یبندو گروه سازیمیت
 دهیدولت را ناد یتیحما های استینقش س توانینم انیمنیاراهگشا باشد. البته در یبتواند تا حدود
 هایتیحما نیهم تأثیرتحت  یادیتا حدود ز ییزنان روستا نانهیکارآفر هایتیکه فعالانگاشت؛ چرا
موفق در جهت  نیو زنان کارآفر ینیموفق کارآفر یگوهابا نشان دادن ال توانی. مردگییدولت قرار م

 یمناسب را برا یحرکت نمود و بستر ریمس نیحرکت در ا یبرا ییزنان روستا بیو ترغ قیتشو
به  پژوهشگران مختلفیمطالعه،  نیا جینتا یراستا در فراهم نمود. یاجتماع ینیتوسعه کارآفر

. انداشاره کرده یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یآنان در راستا میو تکر یاجتماع نانیاز کارآفر یالگوساز
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 آموزشی نظام در هاآموزش نیا سازینهیو نهاد یاجتماع نانیبه آموزش کارآفر مطالعات نیا ،همچنین
پژوهشگران  ن،یاشاره داشتند. افزون برا یاجتماع ینیدر جهت توسعه کارآفر یهبردرا عنوانبهکشور 

 نهادهای معتقدند و انداشاره نموده زانندهیو برانگ گرتیحما طیبه نقش مهم مح مختلف اتدر مطالع
را فراهم  یاجتماع نانیاز کارآفر تیحما یبستر لازم برا یستیبا یو قانون یاجتماع ،یاسیمختلف س

 بود.  دواریدر جامعه ام یاجتماع ینیبتوان به توسعه کارآفر تاد نآور
در  شوند، یم داریراهبردها در بافت مورد مطالعه پد یهستند که در اثر اجرا یجینتا امدها،یپ

 هایزنان عضو صندوق انیدر م یاجتماع ینیتوسعه کارآفر یامدهاینشان داد که پ جیمطالعه نتا نیا
 ،یبهبود روابط خانوادگ ،یاقتصاد یتوانمند ،یشناختروان یانمند، تووانیاعتبارات خرد شهرستان ا

علاوه بر  ج،ینتا نیبه ا دنی. در واقع، رسهستند شتیمع یدارسازیو پا یتوسعه اجتماع ،یتوسعه کالبد
داشته و کشور را  یاقتصاد را در پ ییشکوفا بخشد،یرا در جامعه بهبود م ییزنان روستا گاهیجا نکهیا

 Zare and) یمطالعه، زارع و دشتک نیا جینتا ی. در راستادهدیقرار م داریپا سعهتو ریدر مس

Dashtaki, 2019) از  جتماعیا الیـتع یشاپیدو  ارخانو سرپرست نناز زینمندسااتومعتقدند که  زین
 یشازـفا ،اعیـجتما بیداشا یهامقولهکه  شتنداست. آنان اذعان دا جتماعیا فرینیرآکا یامدهایپ

 کترمشاو  ادهانوـخ ناـبنی یمـتحکزن و  تـماکرارزش و  حفظ ،مترقی معهجا ،جتماعیا سلامت
پژوهش،  نیا هایافتهیمطابق با  زین و همکاران کرمانی است. جتماعیا تعالی یقدمصااز  جتماعیا

تهران  یزنان سرپرست خانوار شهردار یاجتماع ینیکارآفر یامدهایرا از پ یتوانمندساز دهیپد
 .اند دانسته
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