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Abstract
The information and communication technology are one of the major factors that 
impacts the labor market. It has always affected the nature and type of employment in 
the labor market, changing the type of employment from permanent, stable and formal to 
contractual, temporary, unstable and informal. Therefore, it is important to study the impact 
of information and communication technology on the labor market. This study examines 
the impact of information and communication technology on labor market in the context 
of Iran’s economy during the period 2009 to 2019, using the Stochastic Dynamic General 
Equilibrium (DSGE) model, focused on duality of labor market (formal and informal). 
The results of the study show that the development of information and communication 
technology impacts both formal and informal sectors through creating job opportunities, 
employment, production and consumption. A survey on response functions shows that an 
ICT impulse initially increases formal and informal employment, but the rate of formal 
employment decreases after a while, and the rate of informal employment increases. It will 
also shift the population outside the labor force in to the labor force population, contributing 
to the increase of labor supply.
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securities and provides for its expenses. The central bank also conducts monetary policy to 
achieve economic goals. The model include: 1- Using a search and matching model to 
express the labor market in which household members could be either employed, 
unemployed, and out of the labor force, 2- Considering the duality of the labor market by 
dividing it into two formal and informal sectors, 3- Using Nash bargaining to determine 
wages in the formal and informal sectors, 4- Considering the share of social security in the 
household budget, the cost of official enterprises and the government budget. 

 

3. Result and Discussion  

In this study, the impact of information and communication technology on this market has 
been analyzed using a random dynamic general equilibrium model considering the dual 
nature of the labor market in Iran's economy. After calibrating the parameters based on the 
information of Iran's economy in the period of 1999-2019, according to the development 
of information and communication technology, the simulation of the model has been done. 

The results show that the momentum of ICT in the labor market increase employment 
and production by creating job opportunities in both formal and informal sectors. In other 
words, the impetus of ICT initially causes an increase in employment in the formal and 
informal sectors, however with the passage of time, the gap between formal and informal 
employment increases. The reason behind forming such a gap is the development of new 
job opportunities in the informal sector, which increases the chances of obtaining informal 
jobs for the labor force. With the increase in the participation rate in this sector, the number 
of informal workers increases. In addition to motivating informal enterprises to provide job 
opportunities, the impetus of ICT increases the relative value of work versus leisure and 
has an effect on the supply of labor and employment in the informal sector.  

The reaction functions show that despite the increase in total employment, 
unemployment has increased initially, which is due to the increase in the participation rate 
in the labor market.  This shows that with the improvement of ICT, access to the labor 
market for people outside of this market will improve and the supply of labor will increase. 
This increase in supply will initially lead to an increase in unemployment due to not 
absorbing all of them. 

With the introduction of an impetus to ICT, unemployment could increase at first. In 
other words, increasing innovation will increase unemployment at first. Also, the impetus 
of ICT leads to the creation of new products, new activities and markets and thus creates 
new jobs. Due to the creation of job opportunities created by the ICT impulse, job 
opportunities in the informal sector will increase. Subsequently, the probability of filling 
job opportunities in this sector will decrease and accordingly the probability of finding a 
job in the informal sector will increase; Therefore, the number of people working in the 
informal sector will increase. It could be concluded that with an impulse in ICT, the 
motivation of informal enterprises to provide job opportunities on the one hand and 
increase the relative value of work against leisure on the other hand, has an effect on the 
supply of labor and employment in the informal sector. 

 

 

 
 

1. Introduction 

Wide use of ICT and new digital technologies can create major changes in the labor market 
(Valsamis and Coen, 2015). ICT affects the type of employment in the labor market and 
hence it affects the nature of employment from permanent, stable and formal to contractual, 
temporary, unstable and informal. According to Schwab (2016), Konkolewsky (2017) and 
Greenwood (2017), the changes affected by ICT create a new class of unstable people with 
flexible and temporary jobs as self-employers who will not pay taxes. They do not have 
social insurance and are vulnerable due to the loss of work rights and job security. Labor 
relations in these emerging and flexible occupations are unstable, allowing employers to 
transfer risk, employment costs, and social insurance to workers. Their irregular and low 
incomes do not allow them to pay insurance premiums and cause these people to lose social 
insurance support and deprives them of social security benefits.  

Factors affecting technological unemployment and its implications for Iran's 
macroeconomic outlook have been investigated with the ARDL method and it has been 
shown that if the technological advances are in accordance with the structure of the labor 
market, it can reduce unemployment (Hamidikia, 2019). In other words, the disproportion 
of technological development with the needs and economic structure has a negative effect 
on employment, and unemployment increases due to the disproportion of the economic 
structure with technological advances in Iran's economy. In particular, the IDI index and 
the growth of mobile phone users as one of the indicators of the advancement of 
information and communication technology lead to an increase in the unemployment rate. 

According to the aforementioned studies, it can be stated that the impact of ICT in the 
framework of the DSGE model and considering the duality of the labor market has not been 
addressed in any of the studies. The conducted researches show that DSGE models are a 
powerful tool for labor market analysis. Considering the effect of ICT in changing the 
nature and employment relations and the speed of its development, informal employment 
will be the form of employment in the future markets, and investigating the relationship of 
information and communication technology with informal employment can help the 
discourse in this sector. 

Considering the importance of security and protection of the labor force against old age, 
illness and unemployment through the development of social insurance, it is necessary to 
investigate how the growth of informal employment leads to the reduction of security and 
social protection of a part of the labor force. 

 

2. Methodology 

The present study tries to investigate and explain the effect of ICT on the fluctuations 
created in the labor market in the economy of Iran in the period of 1378-1398 using a DSGE 
model. The model used in this study includes labor market, households, formal and 
informal producers, government and central bank. Households benefit from consumption 
of goods and services, saving money and leisure. Official and informal sector producers 
produce formal and informal sector goods and services, respectively, using capital and 
labor. The government earns income from the sale of oil, taxes, money creation and debt 
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4. Conclusion  

This study shows that informal production has increased in response to ICT impulse, while 
formal sector production has declined. The official wage increases and the informal wage 
decreases, which will lead to a decrease in the income and well-being of people who work 
in the informal sector. Although ICT causes an increase in the informal employment, the 
instability of such employment status and the lack of stability of continuous income, which 
is often associated with low income, leads to an increase in the insecurity of this workforce 
against accidents, diseases, unemployment, old age and retirement, and the lack of 
insurance services.  

In response to the impulse of ICT and due to the increase in employment and job 
opportunities created in the formal and informal sector, the total employment increases at 
first, but due to the decrease in employment in the formal sector, it continues to decrease 
and after a few periods, the trend increases and finally reaches a stable state. 

Companies will have higher motivation to investment as a result of cost and price 
reduction and greater profitability and hence the capital will increase, as well. This shows 
that the improvement of ICT will increase capital in the economy. Consumption will also 
increase in response to the ICT impulse and due to the distribution of incomes, which 
increases demand and employment. The government's tax revenues are also decrease due 
to the decrease in the production of the official sector and the decrease in the workforce 
employed in this sector. 
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چکیده
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات بــازار کار را تحت تأثیــر قــرار می دهــد. ایــن فنــاوری بــا تأثیــر بــر ماهیــت و نــوع اشــتغال در بــازار کار، اشــتغال 
را از حالــت دائمــی، پایــدار و رســمی بــه قــراردادی، موقــت، ناپایــدار و غیررســمی تغییــر می دهــد؛ بنابرایــن، بررســی تأثیــر فنــاوری اطلاعــات و 
ارتباطــات بــر بــازار کار حائــز اهمیــت اســت. ایــن مطالعــه بــا اســتفاده از الگــوی تعــادل عمومــی پویــای تصادفــی )DSGE( و لحــاظ دوگانگــی 
بــازار کار )رســمی و غیررســمی( تأثیــر فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات بــر اشــتغال غیررســمی در ایــران را در دورۀ زمانــی 1378 تــا 1398 مــورد 
بررســی قــرار داده و نشــان می دهــد توســعۀ فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات بــا ایجــاد فرصت هــای شــغلی، اشــتغال، تولیــد و مصــرف هــر دو 
کنــش متغیرهــا بــه تکانــۀ مثبــت فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات نشــان می دهــد،  بخــش رســمی و غیررســمی را تحت تأثیــر قــرار می دهــد. وا
در ابتــدا اشــتغال رســمی و غیررســمی افزایــش یافتــه، امــا در ادامــه اشــتغال رســمی کاهــش یافتــه و اشــتغال غیررســمی افزایــش می یابــد. 
ج از نیــروی کار و غیرفعــال اقتصــادی بــرای یافتــن شــغل موجــب افزایــش عرضــۀ نیــروی  هم چنیــن ایــن تکانــه بــا ترغیــب جمعیــت خــار

کار می شــود.  
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4. Conclusion  

This study shows that informal production has increased in response to ICT impulse, while 
formal sector production has declined. The official wage increases and the informal wage 
decreases, which will lead to a decrease in the income and well-being of people who work 
in the informal sector. Although ICT causes an increase in the informal employment, the 
instability of such employment status and the lack of stability of continuous income, which 
is often associated with low income, leads to an increase in the insecurity of this workforce 
against accidents, diseases, unemployment, old age and retirement, and the lack of 
insurance services.  

In response to the impulse of ICT and due to the increase in employment and job 
opportunities created in the formal and informal sector, the total employment increases at 
first, but due to the decrease in employment in the formal sector, it continues to decrease 
and after a few periods, the trend increases and finally reaches a stable state. 

Companies will have higher motivation to investment as a result of cost and price 
reduction and greater profitability and hence the capital will increase, as well. This shows 
that the improvement of ICT will increase capital in the economy. Consumption will also 
increase in response to the ICT impulse and due to the distribution of incomes, which 
increases demand and employment. The government's tax revenues are also decrease due 
to the decrease in the production of the official sector and the decrease in the workforce 
employed in this sector. 
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خاص    طوربهو   نیروی کار و اشااتغال  ۀدسااتمزد احتیاطی موجب افزایش عرضاا   ۀمشاااغل با پایین آوردن آسااتان
های جدید شاغلی  سارعت ایجاد فرصات اما. (1392، مزینی )مرادحاصال و شاودمیمشاارکت بیشاتر زنان در بازار کار  

چنان مورد تردید اسات و برخی گیری از نیروی کار همجویی در میزان بهره در برابر حذف مشااغل سانتی و صارفه
های نیروی ساط  تحصایلات و مهارت، های فاواگذاری در زیرسااختمیزان سارمایهشاغلی به  ۀاین موازنمعتقدند که 

دهد و با کاهش مدت اشاتغال را کاهش میفاوا با مکانیزه کردن امور در کوتاه   (.2017، 1)اساپیزا کار وابساته اسات
(. 1395، شااود )همتیشااده محصااوتت و خدمات موجب رونق اقتصااادی و ایجاد مشاااغل جدید میقیمت تمام

 خشب  های شاغلی جدیدی درمساتقیم وغیرمساتقیم فرصات  طوربهبخش فناوری اطلاعات    ۀ افزودافزایش در ارز 
(. با افزایش 1388،  نژاد و نوریکند )رسااولیهای اقتصااادی در ایران را فراهم میفناوری اطلاعات و دیگر بخش
  .(1390، یابد )محمودی و محمودییافته و اشتغال افزایش میکارآفرینی توسعه، ضریب نفوذ فاوا در کشور

که بر ماهیت اشتغال از حالت ی طوربه   ؛دهدقرار می  تأثیرتحتفاوا ماهیت و نوع اشتغال را در بازار کار  چنین  هم 
، (2016) 2« شواب » به اعتقاد گذار است. تأثیرایدار و غیررسمی ناپ، موقت، پایدار و رسمی به قراردادی، دائمی
ناپایدار از مردم با ثبات و جدید بی ۀاز فاوا یک طبق متأثر( تغییرات 2017) 4« وودگرین» ( و 2017) 3« کنکولسکی» 
آفریند که امکان پرداخت مالیات کارفرمایی و حق عنوان خویش کارفرما میهت موقت بپذیر و ماهیاغل انعطافمش
شوند. برای این کارگران  پذیر میازدست دادن حقوق کار و امنیت شغلی آسیب  دلیلبه اجتماعی را ندارند و  ۀبیم

ها به جستجوی کار  این دوره  ۀنظم  بوده و در فاصلها نامکار و فراغت آن ساعات کاری بسیار متغیر است و زمان
 دیگر دشوار است. ها از یک پردازند که تفکیک این زمانمی

بخش   ۀتوسااع،  (2017) 5« آنکتاد» شااده در گزار   انداز مشاااغل و گسااتر  مرزهای تجاری ترساایمچشاام
سااهم اشااتغال ، یید این مطلبأ ت انجام شااده در هند نیز باهای  دهد. بررساایاز فاوا نشااان می متأثرغیررساامی را 
های و برنامه  ICTکه حتی با اساااتفاده محدود ازیطوربه  ؛دهدتوجه نشاااان میاز فاوا را قابل متأثرغیررسااامی  
یااباد غیررسااامی در دساااتیاابی باه باازار افزایش می هاایبنگااه عملکرد ، هزیناه ماانناد تلفن همراه کااربردی کم
بخش  ۀ در اناداز، ابزارهاای فااوا عنوانباهن همراه و پهناای بااناد اینترنات لفت تاأثیر( و بر 2019، 6)آیلاواراساااان
ارتقاء ،  بر درآمد ICT مثبت تأثیر(. در نیجریه شاواهدی از 2014، 7کید شاده اسات )موریلو و همکارانأ غیررسامی ت

 . (2018، 8سودآوری و پایداری مشاغل خرد و کوچک در بخش غیررسمی نشان داده شده است )ایبنزر

کمتر از   1380دهد که کاربران اینترنت )درصاادی از جمعیت( در ایران تا سااال آمار بانک جهانی نشااان می
که  ی طور به ؛موجب افزایش کاربران شاده اسات 9ADSLدساترسای به اینترنت   80 ۀدرصاد اسات و از اوایل دهیک
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   مقدمه. 1

نوسانات های تجاری و های اصلی در چرخهعنوان محرکهای فناوری را بهشوک 1« تجاری حقیقی  ۀچرخ»   ۀنظری
گساترده مورد بح  قرار   طوربهوری ارتباط بین اشاتغال و متوساب بهره ، در این نظریه د.کناقتصااد کلان معرفی می
 ۀ چرخ   ۀاصاالی نظری ۀ (. اید2004،  4تریپیر  ؛1992، 3؛ هانساان و وایت1992، 2نبامو و ایچگرفته اساات )کریسااتیان

 و موجب دهد  وری و تقاضاا برای نیروی کار را افزایش میبهره ، که یک شاوک مثبت فناوری کندبیان میتجاری  
فنااوری  تاأثیر، حاده در ایااتت مت م.1990 ۀدوم دها  ۀدر نیما  5« انقلاب فنااوری» بعاد از  .شاااودافزایش اشاااتغاال می

گساتر  فاوا   .(2000،  7)کاساتیلز  بر عملکرد اقتصاادی کشاورها موردتوجه قرار گرفت 6اطلاعات و ارتباطات )فاوا(
بر اثرگذاری آن میزان های اخیر شاود در ساالمعرفی می 8« اقتصااد جدید» های اقتصاادی با عنوان  در فعالیتکه 
 یعملکرد اقتصاادی کشاورها بررسای  گزار    (.2002، 9د و همکاراناسات )دالساگار اهمیت یافتههای تجاری چرخه

OECD (2001  ) سااختار اقتصاادی و نوساانات اقتصاادی معرفی   ۀ کنندعنوان یکی از عوامل اصالی تعیینبهرا فاوا
  کند.می

یز بر تجاری ن  ۀچرخ ۀو نظری که فاوا موجب تغییر آن شاده اسات   ییکی از سااختارهایبازار نیروی کار و اشاتغال  
آورده وجود  های جدیدی را بهو چالشها  فرصات، فاوا با تغییر در سااختار بازار کار  ۀگساتر  و توساع .کید داردأ ت آن

 ۀ اسااسای شایو   طوربهانقلاب صانعتی چهارم  کند کهبیان می(  2016) 10« گزار  جهانی فناوری اطلاعات»  اسات.
تواند بر فاوا می .این انقلاب اساات  اساات و فاوا سااتون فقرات کار و ارتباط افراد با یکدیگر را تغییر داده ،  زندگی
. ( 2019، 11)آئودی و علی  داشاته باشاد  تأثیر های شاغلیو فرصات  و ایجاد مشااغل جدید  رشاد اقتصاادی، وریبهره 
س زامی والای در بازار کار ایجاد کند )تواند تحوتت عمده های دیجیتال جدید میگساترده از فاوا و فناوری ۀ اساتفاد
کارگیری نیروی کار کمتر در هطریق بازمثبت و  تأثیربر اشاتغال  های جدید  ازطریق نوآوریفاوا  (.  2015، 12کوئنو 

ابزارهای فاوا امکان تولید کات و خدمات بیشاتر را با اشاتغال کمتر (.  2006، 13)کلینگر  دارد منفی تأثیر  فرآیند تولید
محصاااوتت جدید و  ، کاهش قیمات، های واحد تولیادکاهش هزیناه ور  وری باتتبهره با که این اثر  ، کنادفراهم می

برخی ،  (. با بازطراحی فرآیندهای معاملات و کساب و کارها2020، 14)هرمان  شاودضاای نهایی باتتر همراه میتقا
بر فاوا یا زمان مشااااغل جدید مبتنیکند و هممشااااغل با ماهیت تکراری و سااانتی با مهارت پایین را حذف می

که در برخی از این   (2016، 15گزار  مجمع جهانی اقتصاادآورد )وجود میآن را در بازارهای نوظهور به  تأثیرتحت
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و  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  همــکاران:  و  ســبحانی 
ایــران... در  غیررســمی  اشــتغال  بــر   )ICT( ارتباطــات   

 
 

خاص    طوربهو   نیروی کار و اشااتغال  ۀدسااتمزد احتیاطی موجب افزایش عرضاا   ۀمشاااغل با پایین آوردن آسااتان
های جدید شاغلی  سارعت ایجاد فرصات اما. (1392، مزینی )مرادحاصال و شاودمیمشاارکت بیشاتر زنان در بازار کار  

چنان مورد تردید اسات و برخی گیری از نیروی کار همجویی در میزان بهره در برابر حذف مشااغل سانتی و صارفه
های نیروی ساط  تحصایلات و مهارت، های فاواگذاری در زیرسااختمیزان سارمایهشاغلی به  ۀاین موازنمعتقدند که 

دهد و با کاهش مدت اشاتغال را کاهش میفاوا با مکانیزه کردن امور در کوتاه   (.2017، 1)اساپیزا کار وابساته اسات
(. 1395، شااود )همتیشااده محصااوتت و خدمات موجب رونق اقتصااادی و ایجاد مشاااغل جدید میقیمت تمام

 خشب  های شاغلی جدیدی درمساتقیم وغیرمساتقیم فرصات  طوربهبخش فناوری اطلاعات    ۀ افزودافزایش در ارز 
(. با افزایش 1388،  نژاد و نوریکند )رسااولیهای اقتصااادی در ایران را فراهم میفناوری اطلاعات و دیگر بخش
  .(1390، یابد )محمودی و محمودییافته و اشتغال افزایش میکارآفرینی توسعه، ضریب نفوذ فاوا در کشور

که بر ماهیت اشتغال از حالت ی طوربه   ؛دهدقرار می  تأثیرتحتفاوا ماهیت و نوع اشتغال را در بازار کار  چنین  هم 
، (2016) 2« شواب » به اعتقاد گذار است. تأثیرایدار و غیررسمی ناپ، موقت، پایدار و رسمی به قراردادی، دائمی
ناپایدار از مردم با ثبات و جدید بی ۀاز فاوا یک طبق متأثر( تغییرات 2017) 4« وودگرین» ( و 2017) 3« کنکولسکی» 
آفریند که امکان پرداخت مالیات کارفرمایی و حق عنوان خویش کارفرما میهت موقت بپذیر و ماهیاغل انعطافمش
شوند. برای این کارگران  پذیر میازدست دادن حقوق کار و امنیت شغلی آسیب  دلیلبه اجتماعی را ندارند و  ۀبیم

ها به جستجوی کار  این دوره  ۀنظم  بوده و در فاصلها نامکار و فراغت آن ساعات کاری بسیار متغیر است و زمان
 دیگر دشوار است. ها از یک پردازند که تفکیک این زمانمی

بخش   ۀتوسااع،  (2017) 5« آنکتاد» شااده در گزار   انداز مشاااغل و گسااتر  مرزهای تجاری ترساایمچشاام
سااهم اشااتغال ، یید این مطلبأ ت انجام شااده در هند نیز باهای  دهد. بررساایاز فاوا نشااان می متأثرغیررساامی را 
های و برنامه  ICTکه حتی با اساااتفاده محدود ازیطوربه  ؛دهدتوجه نشاااان میاز فاوا را قابل متأثرغیررسااامی  
یااباد غیررسااامی در دساااتیاابی باه باازار افزایش می هاایبنگااه عملکرد ، هزیناه ماانناد تلفن همراه کااربردی کم
بخش  ۀ در اناداز، ابزارهاای فااوا عنوانباهن همراه و پهناای بااناد اینترنات لفت تاأثیر( و بر 2019، 6)آیلاواراساااان
ارتقاء ،  بر درآمد ICT مثبت تأثیر(. در نیجریه شاواهدی از 2014، 7کید شاده اسات )موریلو و همکارانأ غیررسامی ت

 . (2018، 8سودآوری و پایداری مشاغل خرد و کوچک در بخش غیررسمی نشان داده شده است )ایبنزر

کمتر از   1380دهد که کاربران اینترنت )درصاادی از جمعیت( در ایران تا سااال آمار بانک جهانی نشااان می
که  ی طور به ؛موجب افزایش کاربران شاده اسات 9ADSLدساترسای به اینترنت   80 ۀدرصاد اسات و از اوایل دهیک
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   مقدمه. 1

نوسانات های تجاری و های اصلی در چرخهعنوان محرکهای فناوری را بهشوک 1« تجاری حقیقی  ۀچرخ»   ۀنظری
گساترده مورد بح  قرار   طوربهوری ارتباط بین اشاتغال و متوساب بهره ، در این نظریه د.کناقتصااد کلان معرفی می
 ۀ چرخ   ۀاصاالی نظری ۀ (. اید2004،  4تریپیر  ؛1992، 3؛ هانساان و وایت1992، 2نبامو و ایچگرفته اساات )کریسااتیان

 و موجب دهد  وری و تقاضاا برای نیروی کار را افزایش میبهره ، که یک شاوک مثبت فناوری کندبیان میتجاری  
فنااوری  تاأثیر، حاده در ایااتت مت م.1990 ۀدوم دها  ۀدر نیما  5« انقلاب فنااوری» بعاد از  .شاااودافزایش اشاااتغاال می

گساتر  فاوا   .(2000،  7)کاساتیلز  بر عملکرد اقتصاادی کشاورها موردتوجه قرار گرفت 6اطلاعات و ارتباطات )فاوا(
بر اثرگذاری آن میزان های اخیر شاود در ساالمعرفی می 8« اقتصااد جدید» های اقتصاادی با عنوان  در فعالیتکه 
 یعملکرد اقتصاادی کشاورها بررسای  گزار    (.2002، 9د و همکاراناسات )دالساگار اهمیت یافتههای تجاری چرخه

OECD (2001  ) سااختار اقتصاادی و نوساانات اقتصاادی معرفی   ۀ کنندعنوان یکی از عوامل اصالی تعیینبهرا فاوا
  کند.می

یز بر تجاری ن  ۀچرخ ۀو نظری که فاوا موجب تغییر آن شاده اسات   ییکی از سااختارهایبازار نیروی کار و اشاتغال  
آورده وجود  های جدیدی را بهو چالشها  فرصات، فاوا با تغییر در سااختار بازار کار  ۀگساتر  و توساع .کید داردأ ت آن

 ۀ اسااسای شایو   طوربهانقلاب صانعتی چهارم  کند کهبیان می(  2016) 10« گزار  جهانی فناوری اطلاعات»  اسات.
تواند بر فاوا می .این انقلاب اساات  اساات و فاوا سااتون فقرات کار و ارتباط افراد با یکدیگر را تغییر داده ،  زندگی
. ( 2019، 11)آئودی و علی  داشاته باشاد  تأثیر های شاغلیو فرصات  و ایجاد مشااغل جدید  رشاد اقتصاادی، وریبهره 
س زامی والای در بازار کار ایجاد کند )تواند تحوتت عمده های دیجیتال جدید میگساترده از فاوا و فناوری ۀ اساتفاد
کارگیری نیروی کار کمتر در هطریق بازمثبت و  تأثیربر اشاتغال  های جدید  ازطریق نوآوریفاوا  (.  2015، 12کوئنو 

ابزارهای فاوا امکان تولید کات و خدمات بیشاتر را با اشاتغال کمتر (.  2006، 13)کلینگر  دارد منفی تأثیر  فرآیند تولید
محصاااوتت جدید و  ، کاهش قیمات، های واحد تولیادکاهش هزیناه ور  وری باتتبهره با که این اثر  ، کنادفراهم می

برخی ،  (. با بازطراحی فرآیندهای معاملات و کساب و کارها2020، 14)هرمان  شاودضاای نهایی باتتر همراه میتقا
بر فاوا یا زمان مشااااغل جدید مبتنیکند و هممشااااغل با ماهیت تکراری و سااانتی با مهارت پایین را حذف می

که در برخی از این   (2016، 15گزار  مجمع جهانی اقتصاادآورد )وجود میآن را در بازارهای نوظهور به  تأثیرتحت
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 .نرخ بیکاری و نرخ مشارکت )منبع: مرکز آمار ایران( :3نمودار 

Chart 3: Unemployment and participation rate (source: Iran Statistics Center). 
 

 دارای  نر  مشارکتدر آن  که دهدرکت نیروی کار را نشان میبین نر  بیکاری و نر  مشا ۀرابط ، 3نمودار 
روند افزایشی داشته که یکی از عوامل  ADSLو با ارائه اینترنت  1381. نر  مشارکت در سال استروند نوسانی 

نیز روند  نر  مشارکت  90 ۀ از اوایل دهچنین هم گستر  اینترنت بوده است. در کشور  افزایش نر  مشارکت
با افزایش کاربران اینترنت و تلفن همراه میزان   باشد.از دتیل آن  ارائه اینترنت پرسرعت    تواندکه می  داشتهافزایشی  

و بر نر  شده مشارکت زنان در نیروی کار افزایش یافته و منجر به افزایش عرضه نیروی کار و جمعیت فعال 
 ن این موضوع است.  مبیّ ، 3و  1نمودارهای ، (1394، و همکاران )آرمنگذاشته است  تأثیربیکاری 

 

 
 .نرخ بیکاری و جمعیت فعال )منبع: مرکز آمار ایران( :4نمودار 

Chart 4: Unemployment rate and active population (source: Iran Statistics Center). 
 

توان گفت که نر  دهد. با توجه به نمودار میروند نر  بیکاری با نساابت جمعیت فعال را نشااان می ، 4نمودار  
بیکاری نیز افزایش داشاااته ،  نزدیکی با هم دارند و با افزایش جمعیت فعال ۀابطبیکاری و نسااابت جمعیت فعال ر
های اخیر ناشای از افزایش جمعیت فعال و  دهد که قسامتی از افزایش بیکاری در ساالاسات. این موضاوع نشاان می

  ان در بازار کار بوده است.ویژه افزایش نر  مشارکت زنبه ، نیروی کار ۀعرض

فاوا در بازار کار ازجمله حذف برخی مشااغل سانتی با درآمدهای مساتمر و پایدار و   ۀتحوتت ناشای از توساع
ناتوانی در شااناسااایی روابب ، پذیر با روابب شااغلی ناپایدار و درآمدهای مقطعیایجاد مشاااغل نوظهور و انعطاف

،  مرزغییرات مساتمر کساب و کار و پراکندگی شااغلین بیانین و مقررات با ترساانی قوعدم بروز  دلیلبهکارفرمایی  
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را نشاااان ، 1398تاا  1380هاای میزان بیکااری طی ساااال ، 2 و نمودار آماار تعاداد کااربران اینترنتی ، 1 نمودار 
نداشااته کند که با وجود افزایش تعداد کاربران اینترنتی وضااعیت بیکاری تغییر زیادی بیان می ، 2نمودار   دهند.می

های کاهش بیکاری  سایاسات، عبارت دیگربه ؛باشادپایدار نیز می، (%12حدود  )بات بودن  بر  علاوه اسات. این روند 
زیادی  تأثیرولی بر روند بلندمدت و پایدار بیکاری  ، ب تغییر بیکاری شاودهای کوتاهی موجهرچند توانساته در دوره 

زایی نیسات معنی عدم اشاتغالنر  باتی بیکاری به اماداشاته اسات. نداشاته و این نر  همواره در ساط  باتیی قرار  
شااد جمعیت فعال نیروی کار و یا تغییر نر  مشااارکت نیروی کار و ر  ۀتواند ناشاای از افزایش عرضاا و این امر می
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Chart 2: Stable and fluctuating unemployment (source: Iran Statistics Center and research calculations. 
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 اثرات مثبت فناوری بیان اشتغال را با استفاده ازتغییرات فناوری بر  ها درمورد اثرات منفیند تا نگرانیاتلا  کرده 
   کاهش دهند.

ای  اقتصاددانان نظریه،  های جدید بودنددرحال تخریب ماشین  1« هاتدایت» که  اول قرن نوزدهم درحالی   ۀدر نیم
از شش مکانیزم جبرانی مختلف تشکیل   ۀنامید. این نظری 2« جبرانی ۀنظری» را آن « مارکس» را مطرح کردند که 
 .  اولیه کاهش در نیروی کار توسب تغییرات فناوری را متعادل کند تأثیرتواند شده است که می

ای  همان فرآیند نوآورانه که  کاتهای سرمایهازطریق اشتغال اضافی در بخش    یمکانیزم جبران (1
ای که در های سرمایهمشاغل جدیدی را در بخش، شوندکننده می جایگزین کارگران در صنایع استفاده 

  .کندایجاد می، شوندآتت جدید تولید میآن ماشین
های واحد تولید  ها منجر به کاهش هزینهها  نوآوری ازطریق کاهش قیمت یمکانیزم جبران (2
ریک تقاضای ها باع  تحقیمت  همراه دارد؛ کاهشها را بهاین اثر کاهش قیمت ،  شود و در بازار رقابتیمی

 . 3شود جدید برای محصوتت و در نتیجه موجب تولید و اشتغال می
  دلیل بهها گذاری جدید  در خلال شکاف بین کاهش هزینه مکانیزم جبرانی ازطریق سرمایه  (3

اری گذ های نوآور سود بیشتری کسب و اقدام به سرمایه بنگاه ،  هاپیشرفت فناوری و در نتیجه کاهش قیمت
 شود.  جدید و مشاغل جدید میگذاری منجر به تولیدات این افزایش سرمایه، کنندسودها میاین 
در چارچوب نئوکلاسیک با رقابت آزاد و قابلیت   مکانیزم جبرانی ازطریق کاهش دستمزد (4

 این نوعشود. کاهش دستمزد منجر به افزایش تقاضا برای کار می، جانشینی کامل بین کار و سرمایه
، ( 1932)  « هیکس» ( و سپس توسب 1961) 4« ویکسل» درمورد بیکاری فناورانه ابتدا توسب  لاستدت 
 ( مورداستفاده قرار گرفت. 1934) 6« رابینز» ( و 1933) 5« پیگو» 

و  « کینزی» سنتی  رویکرد این مکانیزم توسب جبرانی ازطریق افزایش درآمدها  مکانیزم (5
در توزیع منافع حاصل از پیشرفت فناوری  هاکه اتحادیه  دهدو نشان می مطرح شده است « کالدوری» 

مدهای باتتر و آتواند به درهای ناشی از تغییرات فناوری میجوی در هزینه صرفه، بنابراین ؛نقش دارند
که ممکن است ، شوددر نتیجه مصرف باتتر منجر شود. این افزایش تقاضا به افزایش اشتغال منجر می

 (. 1990، 7فناوری را جبران کند )بویر یه ناشی از پیشرفت  ازدست دادن شغل اول
  سازی و تجاری تغییرات فناوری منجر به ایجاد مکانیزم جبرانی ازطریق محصوتت جدید  (6

های جدید اشتغال های جدید اقتصادی و بازارهای جدید شده و در نتیجه شاخه فعالیت،  محصوتت جدید

 
1. Luddites 
2. Compensation theory 

 ( مطرح شد. 1966)  «استوارت»( و 1962) «پیگو»(، 1907)  «کلارک»ن ابتدا توسب اقتصاددانان کلاسیک مانند این مکانیزیم ازطریق کاهش قیمت از هما . 3
کار بودند، ن عملیات مشغول بهها گرفتن نان از صدها نفر باشد که قبلاً در انجام آثیر آنأدهد، و اگر تآوری کاهش میها را به طرز شگفتآتت قیمتمعرفی ماشین»

  (.Steuart, 1966: 256« )ن به هزاران نفر را نیز به همراه دارند نان داد
4. Wicksell 
5. Hicks 
6. Pigou 
7. Boyer 

 

 
 

  شاوند وبیمه این مشااغل ساهیم نمی. دولت و کارفرمایان در پرداخت حق اده اساتگساتر  د  را مشااغل غیررسامی
ب بیمه خود موجدر پرداخت حق همراه عدم توانایی این کارگران  بیمه بهاین عدم مشااارکت درپرداخت سااهم حق 

 تاأمین اجتمااعی هاا را از برخورداری از مزایاای شاااود و آنهاای اجتمااعی این افراد میحماایات بیماه ازدسااات رفتن
 ۀبیماری و بیکاری ازطریق توسااع ، کند. با توجه به اهمیت امنیت و حمایت از نیروی کار در برابر پیریمحروم می

ت اجتماعی بخشای منجر به کاهش امنیت و حمایگی رشاد اشاتغال غیررسامی که بررسای چگون، های اجتماعیبیمه
،  DSGEحاضار ساعی دارد تا با اساتفاده از یک الگوی  ۀراساتا مطالعضاروری اسات. در این، شاودمیاز نیروی کار  

اساتفاده از یک الگوی   -1را توضای  دهد. این موارد شاامل   نوساانات ایجاد شاده در بازار نیروی کارفاوا بر  تأثیر
و خارج از نیروی کار ، بیکار،  توانند شاااغلبیان بازار کار که در آن اعضااای خانوارها میبرای جسااتجو و تطبیق 

زنی چانه» اساتفاده از   -3،  درنظر گرفتن دوگانگی بازار کار با تقسایم به دو بخش رسامی و غیررسامی -2،  باشاند
، خانوار  ۀدر قید بودج عیتأمین اجتمالحاظ ساهم  -4،  دساتمزدها در بخش رسامی و غیررسامی برای تعیین « نش
،  باشاد. مطالعه در پن  بخش ساازماندهی شاده اسات. پس از مقدمهدولت می  ۀهای رسامی و قید بودجبنگاه   ۀهزین

شاود.  ها ارائه میهارم یافتهرو  تحقیق بررسای شاده و در بخش چ، در بخش ساوم، شاودادبیات موضاوع مرور می
 تصاص یافته است. گیری و پیشنهادها اخبخش پایانی به نتیجه

 

 مروری بر ادبیات موضوع  .2
یا اولین   تولید انبوه خودروها، خب مونتاژ ۀتوسع، انقلاب صنعتی شامل هر موج فناورانه بزرگ در تاریخ اقتصادی
اثرات  درمورد اشتغال ایجاد کرده است. نگرانی شدیدی را، م.1980 ۀنسل کامپیوترهای شخصی در اوایل ده

ترس از بیکاری  ، برانگیز است. ازنظر تاریخیاز موضوعات قدیمی و بح   فناورانه بر اشتغال نامطلوب تغییرات 
واکنش کارگران ،  مثال  عنوانبه   ؛شودظاهر می،  اندمشخص شده فناورانه همیشه در عصرهایی که با تغییرات فناورانه  

 2« سوینگ»مناطق صنعتی و کاپیتان  ر  د  1« ند لود» ها تحت رهبری  تخریب ماشین،  انگلیسی به اولین انقلاب صنعتی

وجود نیروهای  های اقتصادی از همان ابتدا بهنظریه، . ازسوی دیگر(1969، 3شهر بود )هابسبام و راده  ۀدر حوم
، عبارت دیگربه ؛کاهش اشتغال ناشی از پیشرفت فناورانه را جبران کنندکار خود طوربه اند که اقتصادی اشاره کرده 
کار خود هستند )موکر و  معموتً قادر به ایجاد مشاغل کافی برای نیروی  هااقتصاد بازار، لتلا اخ ۀ پس از یک دور

که نوآوری ممکن است تقاضای نیروی کار را کاهش دهد  درحالی، (. یکی ازدتیل این است که2015، 4همکاران
ند کاهش مستقیم تقاضای نیروی شود که تمایل دارهای خودکار بازار میباع  تعدیل اما، و منجر به بیکاری شود
تغییرات فناورانه امکان تولید همان مقدار کات را با مقدار کمتری از عوامل (. 2002، 5ویوارلی کار را جبران کنند )

برخی مطالعات اقتصادی   تنها اثر مستقیم تغییر فناوری است.،  این اثر  کند.یعنی سرمایه و نیروی کار فراهم می،  تولید
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 . 3شود جدید برای محصوتت و در نتیجه موجب تولید و اشتغال می
  دلیل بهها گذاری جدید  در خلال شکاف بین کاهش هزینه مکانیزم جبرانی ازطریق سرمایه  (3

اری گذ های نوآور سود بیشتری کسب و اقدام به سرمایه بنگاه ،  هاپیشرفت فناوری و در نتیجه کاهش قیمت
 شود.  جدید و مشاغل جدید میگذاری منجر به تولیدات این افزایش سرمایه، کنندسودها میاین 
در چارچوب نئوکلاسیک با رقابت آزاد و قابلیت   مکانیزم جبرانی ازطریق کاهش دستمزد (4

 این نوعشود. کاهش دستمزد منجر به افزایش تقاضا برای کار می، جانشینی کامل بین کار و سرمایه
، ( 1932)  « هیکس» ( و سپس توسب 1961) 4« ویکسل» درمورد بیکاری فناورانه ابتدا توسب  لاستدت 
 ( مورداستفاده قرار گرفت. 1934) 6« رابینز» ( و 1933) 5« پیگو» 

و  « کینزی» سنتی  رویکرد این مکانیزم توسب جبرانی ازطریق افزایش درآمدها  مکانیزم (5
در توزیع منافع حاصل از پیشرفت فناوری  هاکه اتحادیه  دهدو نشان می مطرح شده است « کالدوری» 

مدهای باتتر و آتواند به درهای ناشی از تغییرات فناوری میجوی در هزینه صرفه، بنابراین ؛نقش دارند
که ممکن است ، شوددر نتیجه مصرف باتتر منجر شود. این افزایش تقاضا به افزایش اشتغال منجر می

 (. 1990، 7فناوری را جبران کند )بویر یه ناشی از پیشرفت  ازدست دادن شغل اول
  سازی و تجاری تغییرات فناوری منجر به ایجاد مکانیزم جبرانی ازطریق محصوتت جدید  (6

های جدید اشتغال های جدید اقتصادی و بازارهای جدید شده و در نتیجه شاخه فعالیت،  محصوتت جدید
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 ( مطرح شد. 1966)  «استوارت»( و 1962) «پیگو»(، 1907)  «کلارک»ن ابتدا توسب اقتصاددانان کلاسیک مانند این مکانیزیم ازطریق کاهش قیمت از هما . 3
کار بودند، ن عملیات مشغول بهها گرفتن نان از صدها نفر باشد که قبلاً در انجام آثیر آنأدهد، و اگر تآوری کاهش میها را به طرز شگفتآتت قیمتمعرفی ماشین»

  (.Steuart, 1966: 256« )ن به هزاران نفر را نیز به همراه دارند نان داد
4. Wicksell 
5. Hicks 
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7. Boyer 

 

 
 

  شاوند وبیمه این مشااغل ساهیم نمی. دولت و کارفرمایان در پرداخت حق اده اساتگساتر  د  را مشااغل غیررسامی
ب بیمه خود موجدر پرداخت حق همراه عدم توانایی این کارگران  بیمه بهاین عدم مشااارکت درپرداخت سااهم حق 

 تاأمین اجتمااعی هاا را از برخورداری از مزایاای شاااود و آنهاای اجتمااعی این افراد میحماایات بیماه ازدسااات رفتن
 ۀبیماری و بیکاری ازطریق توسااع ، کند. با توجه به اهمیت امنیت و حمایت از نیروی کار در برابر پیریمحروم می

ت اجتماعی بخشای منجر به کاهش امنیت و حمایگی رشاد اشاتغال غیررسامی که بررسای چگون، های اجتماعیبیمه
،  DSGEحاضار ساعی دارد تا با اساتفاده از یک الگوی  ۀراساتا مطالعضاروری اسات. در این، شاودمیاز نیروی کار  

اساتفاده از یک الگوی   -1را توضای  دهد. این موارد شاامل   نوساانات ایجاد شاده در بازار نیروی کارفاوا بر  تأثیر
و خارج از نیروی کار ، بیکار،  توانند شاااغلبیان بازار کار که در آن اعضااای خانوارها میبرای جسااتجو و تطبیق 

زنی چانه» اساتفاده از   -3،  درنظر گرفتن دوگانگی بازار کار با تقسایم به دو بخش رسامی و غیررسامی -2،  باشاند
، خانوار  ۀدر قید بودج عیتأمین اجتمالحاظ ساهم  -4،  دساتمزدها در بخش رسامی و غیررسامی برای تعیین « نش
،  باشاد. مطالعه در پن  بخش ساازماندهی شاده اسات. پس از مقدمهدولت می  ۀهای رسامی و قید بودجبنگاه   ۀهزین

شاود.  ها ارائه میهارم یافتهرو  تحقیق بررسای شاده و در بخش چ، در بخش ساوم، شاودادبیات موضاوع مرور می
 تصاص یافته است. گیری و پیشنهادها اخبخش پایانی به نتیجه

 

 مروری بر ادبیات موضوع  .2
یا اولین   تولید انبوه خودروها، خب مونتاژ ۀتوسع، انقلاب صنعتی شامل هر موج فناورانه بزرگ در تاریخ اقتصادی
اثرات  درمورد اشتغال ایجاد کرده است. نگرانی شدیدی را، م.1980 ۀنسل کامپیوترهای شخصی در اوایل ده

ترس از بیکاری  ، برانگیز است. ازنظر تاریخیاز موضوعات قدیمی و بح   فناورانه بر اشتغال نامطلوب تغییرات 
واکنش کارگران ،  مثال  عنوانبه   ؛شودظاهر می،  اندمشخص شده فناورانه همیشه در عصرهایی که با تغییرات فناورانه  

 2« سوینگ»مناطق صنعتی و کاپیتان  ر  د  1« ند لود» ها تحت رهبری  تخریب ماشین،  انگلیسی به اولین انقلاب صنعتی

وجود نیروهای  های اقتصادی از همان ابتدا بهنظریه، . ازسوی دیگر(1969، 3شهر بود )هابسبام و راده  ۀدر حوم
، عبارت دیگربه ؛کاهش اشتغال ناشی از پیشرفت فناورانه را جبران کنندکار خود طوربه اند که اقتصادی اشاره کرده 
کار خود هستند )موکر و  معموتً قادر به ایجاد مشاغل کافی برای نیروی  هااقتصاد بازار، لتلا اخ ۀ پس از یک دور

که نوآوری ممکن است تقاضای نیروی کار را کاهش دهد  درحالی، (. یکی ازدتیل این است که2015، 4همکاران
ند کاهش مستقیم تقاضای نیروی شود که تمایل دارهای خودکار بازار میباع  تعدیل اما، و منجر به بیکاری شود
تغییرات فناورانه امکان تولید همان مقدار کات را با مقدار کمتری از عوامل (. 2002، 5ویوارلی کار را جبران کنند )

برخی مطالعات اقتصادی   تنها اثر مستقیم تغییر فناوری است.،  این اثر  کند.یعنی سرمایه و نیروی کار فراهم می،  تولید
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های آنلاین اشاره  به پلتفرم،  اخیر  ۀ( در معرفی تحوتت فضای کار در یک ده2018)  1« کار  المللیبینسازمان  » 
تر از حداقل  اغلب پایین 2« کاریدرآمد جمعی»  ، گیرد( نتیجه می2017 و 2015بر دو مطالعه ) کند که با تکیهمی

بینی خود را بدون برخورداری از ی غیرقابل پیشهاحقوق است و افراد در این مشاغل ناگزیرند روند دریافتی
عدم تطبیق و تشخیص  ، استخدامی مدیریت کنند. ابهام در قراردادهای کاری ۀهای استاندارد شغلی و رابط حمایت
شده این مشاغل  با قوانین موجود در بسیاری از مشاغل غیررسمی موجب مابین کارگر و کارفرماکاری فی ۀرابط

  ۀاز آنجا که با توسع بهره باشند.های اجتماعی بیحمایت از اجتماعی قرار گرفته و تی تأمینخارج از پوشش سن
اهمیت زیادی بندی آن از  تعریف و طبقه،  کاری و اشتغال به سرعت رو به گستر  است  ۀفناوری این شیوه از رابط

مزدبگیر و مستقلی را که با تغییر شغل   ( افراد خود اشتغال یا کارگران2016برخوردار است. سازمان بین المللی کار ) 
قرار    تأمین اجتماعیکار و پوشش    مدت تحت حمایت قانونمشروط و کوتاه ،  متناوب و داشتن مشاغل غیراستاندارد

، 3کند )باتاچاریا بهره هستند را اشتغال غیررسمی معرفی میاجتماعی بیهای رفاه گیرند و از مزایای سیستمنمی
اشتغال  ۀ کار جمعی در زمر کار گیگ و، از فاوا مانند کار ابری متأثرغل ن تعریف اغلب مشا(. براساس ای2019

،  فاوا  ۀبا توسع   (.2018  ، 4گیرند که پیامد آن ازدست رفتن حقوق کارگران است )برامشوبر و وینگرغیررسمی قرار می
وری در بسیاری از این مشاغل  شوند؛ اما سودآ مشاغل غیررسمی در هر دو گروه مشاغل سنتی و جدید ایجاد می

دستمزد و امنیت شغلی پایین  ،  را پرداخت کنند. شرایطی مانند ناپایداریانطباق با آن   ۀحدی نیست که بتوانند هزینبه
های اجتماعی نجر به افزایش نابرابری و عدم دسترسی افراد به حمایت و نوسانات درآمدی بات در این مشاغل م

ها است. های اصلی محرومیت اجتماعی آنهای اجتماعی یکی از جنبهفقدان حمایت (.2019، گردد )باتاچاریامی
با محروم   کنند وفقر با نظام مالیاتی همکاری نمی  دلیلبه اغلب کارگران و واحدهای اقتصادی در اقتصاد غیررسمی  

المللی کنند )سازمان بینخدمات اجتماعی محدود می ۀتوان دولت را برای توسع ، کردن دولت از درآمدهای عمومی
گیرد و با  های یک سازمان امروزی و مدرن کار را درنظر نمیقانون کار اغلب واقعیت  ، (. درحال حاضر2016، 5کار 

خوداشتغال و خارج از  عنوانبهار معکوسی مانند نوع برخورد با کارگر تواند آثمی، ارائه تعاریف نادرست از کارگران
ناتوانی ، بیماری، حمایت از نیروی کار در برابر بیکاری ۀیهی است وظیفر برجای گذارد. بدکاحمایتی قانون  ۀحیط

کارگران   ۀهمهای کافی را از که قانون کار حمایتها است؛ لذا جهت اطمینان از این و سالمندی برعهده دولت
میزان کافی حمایت از آنان به ،  رانکارگ  ۀها باید با بازنگری روابب استخدامی و  شناسایی همدولت،  آوردعمل میبه

 (. 2014، المللی کارکنفرانس بین  104کنند )گزار  اجلاس 

دهند که تشکیل میزدبگیران بخش غیررسمی و کارگران مستقلی  بیشتر جمعیت کشورهای درحال توسعه را مُ
اشتغال   ؛(1390، بخواهی)بختیاری و خو گونه حمایت اجتماعی برخوردار نیستندضمن داشتن درآمد پایین از هیچ 

رود که اقتصاد رسمی را با  شمار میهای اقتصاد غیررسمی در این کشورها به ترین چالشغیررسمی یکی از مهم
  این مطالعه سعی دارد با استفاده از الگوی تعادل عمومی پویای تصادفی ، بنابراین ؛تهدید جدی مواجه ساخته است
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و  « ویوارلی» ، (1982) 1و همکاران « فریمن» ت مختلف مانند لعامطاکند. ا ایجاد میو مشاغل اضافی ر
مثبتی بر  تأثیر( توافق دارند که محصوتت جدید 2001) 3و همکاران « ادکوئست» ( و 2000) 2« پیانتا» 

 اشتغال دارند.  

های جامعه در تمام بخش  ICT  گستر پذیر  و  ،  سوبرانگیز است. از یک بر اشتغال موضوعی بح   ICT  تأثیر
ایجاد ، است ICTهایی هستند که مکمل که دارای مهارت یبرای افراد را مستقیمی  های شغلیتواند فرصتمی
احتمال افزایش ،  تر یا مولدتر هستندنه انوآور  ICTاستفاده از    باهایی که  ها و بنگاه غیرمستقیم در بخش   طوربه و    کند

افزایش رفاه مردم شود )آئودی  های شغلی جدید و  فرصت  تواند منجر به ایجادمی  ICTپیشرفت    اشتغال بیشتر است.
و  دهد تواند انجام کارها ازطریق اتوماسیون را افزایش می ICTپذیر  و گستر  ، ازسوی دیگر (.2019، و علی
 جلفسونسب داشته باشد )برین های سط  پایین و متوویژه برای افراد با مهارت به ،  رو پیامدهای منفی بر اشتغالاز این 
 . (2014، 4آفی و مک

 ICT     ی و ماهیت روابب کار ،  تعامل  ۀ شیوبر    نقش بسیاری،  اشتغالمیزان  اثر گذاری بر  بر  علاوه   ابزارهای فاواو
نموده مابین کارگر و کارفرما را متحول  روابب کاری فیاز فاوا    متأثرهای شغلی جدید و مشاغل  مشاغل دارد. فرصت

صورت  وب قراردادهای استخدامی بین کارفرما و کارگر به وابب شغلی در چارچکه از عصر صنعتی ردرحالی  ؛است
اغلب این قراردادها  ، فاوا ۀبا توسع، دائمی و پایدار با تعیین مکان و زمان مشخص برای انجام کار شکل گرفته بود

مکان و زمان انجام کار تغییر یافته که در آن کارگر دارای قدرت انتخاب  موقت و ناپایدار  ،  5«خویش کارفرمایی» به  
سهم ، جای کارکنان ثابتکارشناسان مستقل به پیمانکاران خود اشتغال و ها با استفاده ازراستا بنگاه است. در این 

کارشناسان ماهر و  ترتیب سهم خود اشتغالی. به این(2017، 6)اشمیت  دهندها را افزایش میسپاری پروژه برون 
 یابد.  افزایش می،  دهندام میر خود را ازطریق اینترنت برای مشتریان مختلف انجپرسنل خدماتی کم مهارتی که کا

، دیده را تشدید کرده رقابت بین کارگران در مشاغل آسیب،  ازطرفی گستر  اینترنت و افزایش مقیاس عملکرد
ایین در این  کارگران با مهارت پچنین هم  ؛ دهدی را افزایش میها را کاهش و شکاف دستمزد قیمت خدمات آن

دهد و با افزایش نابرابری  رقابت کاهش میتأثیر  تحت را خارج کرده و درآمد دیگر کارگران با مهارت پایین را  مشاغل  
گذارد  می تأثیربر مشاغل بسیاری ، ترین سط  توزیعکاهش استخدام و کاهش دستمزدها در پایین، درون شغلی
  تأثیر تولید ناخالص داخلی و اشتغال  ،  وریمختلف نیروی کار مانند بهره   (. درواقع فاوا بر ابعاد2020،  7)ونگ و رایت

منفی داشته و نقش جانشین را   تأثیرکه بر نیروی کار غیرماهر مثبت دارد و مکمل نیروی کار ماهر است؛ درحالی 
 (. 2019، هرمان ؛1394، راسخ جهرمی ؛1388، و نوری نژادرسولی ؛1385، مادزاده کند )عایفا می
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و  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  همــکاران:  و  ســبحانی 
ایــران... در  غیررســمی  اشــتغال  بــر   )ICT( ارتباطــات   

 
 

های آنلاین اشاره  به پلتفرم،  اخیر  ۀ( در معرفی تحوتت فضای کار در یک ده2018)  1« کار  المللیبینسازمان  » 
تر از حداقل  اغلب پایین 2« کاریدرآمد جمعی»  ، گیرد( نتیجه می2017 و 2015بر دو مطالعه ) کند که با تکیهمی

بینی خود را بدون برخورداری از ی غیرقابل پیشهاحقوق است و افراد در این مشاغل ناگزیرند روند دریافتی
عدم تطبیق و تشخیص  ، استخدامی مدیریت کنند. ابهام در قراردادهای کاری ۀهای استاندارد شغلی و رابط حمایت
شده این مشاغل  با قوانین موجود در بسیاری از مشاغل غیررسمی موجب مابین کارگر و کارفرماکاری فی ۀرابط

  ۀاز آنجا که با توسع بهره باشند.های اجتماعی بیحمایت از اجتماعی قرار گرفته و تی تأمینخارج از پوشش سن
اهمیت زیادی بندی آن از  تعریف و طبقه،  کاری و اشتغال به سرعت رو به گستر  است  ۀفناوری این شیوه از رابط

مزدبگیر و مستقلی را که با تغییر شغل   ( افراد خود اشتغال یا کارگران2016برخوردار است. سازمان بین المللی کار ) 
قرار    تأمین اجتماعیکار و پوشش    مدت تحت حمایت قانونمشروط و کوتاه ،  متناوب و داشتن مشاغل غیراستاندارد

، 3کند )باتاچاریا بهره هستند را اشتغال غیررسمی معرفی میاجتماعی بیهای رفاه گیرند و از مزایای سیستمنمی
اشتغال  ۀ کار جمعی در زمر کار گیگ و، از فاوا مانند کار ابری متأثرغل ن تعریف اغلب مشا(. براساس ای2019

،  فاوا  ۀبا توسع   (.2018  ، 4گیرند که پیامد آن ازدست رفتن حقوق کارگران است )برامشوبر و وینگرغیررسمی قرار می
وری در بسیاری از این مشاغل  شوند؛ اما سودآ مشاغل غیررسمی در هر دو گروه مشاغل سنتی و جدید ایجاد می

دستمزد و امنیت شغلی پایین  ،  را پرداخت کنند. شرایطی مانند ناپایداریانطباق با آن   ۀحدی نیست که بتوانند هزینبه
های اجتماعی نجر به افزایش نابرابری و عدم دسترسی افراد به حمایت و نوسانات درآمدی بات در این مشاغل م

ها است. های اصلی محرومیت اجتماعی آنهای اجتماعی یکی از جنبهفقدان حمایت (.2019، گردد )باتاچاریامی
با محروم   کنند وفقر با نظام مالیاتی همکاری نمی  دلیلبه اغلب کارگران و واحدهای اقتصادی در اقتصاد غیررسمی  

المللی کنند )سازمان بینخدمات اجتماعی محدود می ۀتوان دولت را برای توسع ، کردن دولت از درآمدهای عمومی
گیرد و با  های یک سازمان امروزی و مدرن کار را درنظر نمیقانون کار اغلب واقعیت  ، (. درحال حاضر2016، 5کار 

خوداشتغال و خارج از  عنوانبهار معکوسی مانند نوع برخورد با کارگر تواند آثمی، ارائه تعاریف نادرست از کارگران
ناتوانی ، بیماری، حمایت از نیروی کار در برابر بیکاری ۀیهی است وظیفر برجای گذارد. بدکاحمایتی قانون  ۀحیط

کارگران   ۀهمهای کافی را از که قانون کار حمایتها است؛ لذا جهت اطمینان از این و سالمندی برعهده دولت
میزان کافی حمایت از آنان به ،  رانکارگ  ۀها باید با بازنگری روابب استخدامی و  شناسایی همدولت،  آوردعمل میبه

 (. 2014، المللی کارکنفرانس بین  104کنند )گزار  اجلاس 

دهند که تشکیل میزدبگیران بخش غیررسمی و کارگران مستقلی  بیشتر جمعیت کشورهای درحال توسعه را مُ
اشتغال   ؛(1390، بخواهی)بختیاری و خو گونه حمایت اجتماعی برخوردار نیستندضمن داشتن درآمد پایین از هیچ 

رود که اقتصاد رسمی را با  شمار میهای اقتصاد غیررسمی در این کشورها به ترین چالشغیررسمی یکی از مهم
  این مطالعه سعی دارد با استفاده از الگوی تعادل عمومی پویای تصادفی ، بنابراین ؛تهدید جدی مواجه ساخته است
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و  « ویوارلی» ، (1982) 1و همکاران « فریمن» ت مختلف مانند لعامطاکند. ا ایجاد میو مشاغل اضافی ر
مثبتی بر  تأثیر( توافق دارند که محصوتت جدید 2001) 3و همکاران « ادکوئست» ( و 2000) 2« پیانتا» 

 اشتغال دارند.  

های جامعه در تمام بخش  ICT  گستر پذیر  و  ،  سوبرانگیز است. از یک بر اشتغال موضوعی بح   ICT  تأثیر
ایجاد ، است ICTهایی هستند که مکمل که دارای مهارت یبرای افراد را مستقیمی  های شغلیتواند فرصتمی
احتمال افزایش ،  تر یا مولدتر هستندنه انوآور  ICTاستفاده از    باهایی که  ها و بنگاه غیرمستقیم در بخش   طوربه و    کند

افزایش رفاه مردم شود )آئودی  های شغلی جدید و  فرصت  تواند منجر به ایجادمی  ICTپیشرفت    اشتغال بیشتر است.
و  دهد تواند انجام کارها ازطریق اتوماسیون را افزایش می ICTپذیر  و گستر  ، ازسوی دیگر (.2019، و علی
 جلفسونسب داشته باشد )برین های سط  پایین و متوویژه برای افراد با مهارت به ،  رو پیامدهای منفی بر اشتغالاز این 
 . (2014، 4آفی و مک

 ICT     ی و ماهیت روابب کار ،  تعامل  ۀ شیوبر    نقش بسیاری،  اشتغالمیزان  اثر گذاری بر  بر  علاوه   ابزارهای فاواو
نموده مابین کارگر و کارفرما را متحول  روابب کاری فیاز فاوا    متأثرهای شغلی جدید و مشاغل  مشاغل دارد. فرصت

صورت  وب قراردادهای استخدامی بین کارفرما و کارگر به وابب شغلی در چارچکه از عصر صنعتی ردرحالی  ؛است
اغلب این قراردادها  ، فاوا ۀبا توسع، دائمی و پایدار با تعیین مکان و زمان مشخص برای انجام کار شکل گرفته بود

مکان و زمان انجام کار تغییر یافته که در آن کارگر دارای قدرت انتخاب  موقت و ناپایدار  ،  5«خویش کارفرمایی» به  
سهم ، جای کارکنان ثابتکارشناسان مستقل به پیمانکاران خود اشتغال و ها با استفاده ازراستا بنگاه است. در این 

کارشناسان ماهر و  ترتیب سهم خود اشتغالی. به این(2017، 6)اشمیت  دهندها را افزایش میسپاری پروژه برون 
 یابد.  افزایش می،  دهندام میر خود را ازطریق اینترنت برای مشتریان مختلف انجپرسنل خدماتی کم مهارتی که کا

، دیده را تشدید کرده رقابت بین کارگران در مشاغل آسیب،  ازطرفی گستر  اینترنت و افزایش مقیاس عملکرد
ایین در این  کارگران با مهارت پچنین هم  ؛ دهدی را افزایش میها را کاهش و شکاف دستمزد قیمت خدمات آن

دهد و با افزایش نابرابری  رقابت کاهش میتأثیر  تحت را خارج کرده و درآمد دیگر کارگران با مهارت پایین را  مشاغل  
گذارد  می تأثیربر مشاغل بسیاری ، ترین سط  توزیعکاهش استخدام و کاهش دستمزدها در پایین، درون شغلی
  تأثیر تولید ناخالص داخلی و اشتغال  ،  وریمختلف نیروی کار مانند بهره   (. درواقع فاوا بر ابعاد2020،  7)ونگ و رایت

منفی داشته و نقش جانشین را   تأثیرکه بر نیروی کار غیرماهر مثبت دارد و مکمل نیروی کار ماهر است؛ درحالی 
 (. 2019، هرمان ؛1394، راسخ جهرمی ؛1388، و نوری نژادرسولی ؛1385، مادزاده کند )عایفا می
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  DSGEچارچوب الگویدر    (1394)«  دتئی میلان» و    « فطرس» اقتصاد زیرزمینی و فرار مالیاتی    ۀنتای  مطالع
وری بخش رسمی موجب افزایش تولید بخش رسمی و کاهش اقتصاد  مثبت در بهره  ۀاندهد که یک تکنشان می

 شود. زیرزمینی همراه با کاهش فرار مالیاتی و افزایش درآمد دولت می

  1385-1388زمانی    ۀ بازای ایران را در  بر اشتغال صنایع کارخانه  ICT( اثر  1393)   « هژبر کیانی» و    « صمیمی» 
نیروی کار برای اشتغال کل و سطوح مختلف تخصص با  ۀ تابع تقاضای نهاد، پانل دیتا و با استفاده از رهیافت

کارگیری با به ICTداد های فرآیندی و تولیدی بررسی کردند. نتای  نشاندر قالب نوآوری ICTکارگیری متغیر به
ثر مثبت و بر اشتغال  رتباطات بر اشتغال نیروی کار و نیروی متخصص اشاخص استفاده از فناوری اطلاعات و ا

 دارد.  نیروی کار ساده اثر منفی

اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر میزان ،  رد( با استفاده از یک الگوی اقتصاد خُ 1385و همکاران )  « عمادزاده » 
بررسی کردند. نتای  مطالعه بیانگر اثر  1379-1382های کشور طی سال 47ال را با رهیافت پانل دیتا برای غاشت
دهد  است که نشان می ICT ،11/0های بر اشتغال بود. کشش اشتغال نسبت به هزینه ICTدار ثبت و معنیم
 دهد.  اشتغال را افزایش می %11/0به مقدار  ICTهای درصد افزایش در هزینهیک 

های بر بیکاری تکنولوژیکی و دتلت  مؤثرعوامل    1353-1395  ۀ ( طی دور1397)  « عباسیان» و    « کیاحمیدی» 
های تکنولوژی  فت اگر پیشر  دندهنشان می  وکرده  بررسی    ARDLبا رو     انداز اقتصاد کلان ایران راآن برای چشم 
و عدم  تواند بیکاری را کاهش دهدمی، های اقتصادی باشدبر نیازهای فعالیتبا ساختار بازارکار و مبتنیمتناسب 
  عدم تناسب ساختار اقتصادی دلیل به .رددامنفی  تأثیرر اشتغال با نیازها و ساختار اقتصادی بفناوری  ۀتوسعتناسب 
و رشد کاربران   IDIشاخص  ، خاص طوربه  یابد.میبیکاری افزایش ، های تکنولوژیکی در اقتصاد ایرانبا پیشرفت 
منجر به افزایش نر  بیکاری ارتباطات و اطلاعات های پیشرفت تکنولوژی یکی از شاخص عنوانبه تلفن همراه 

 . شودمی

ین  چنهمو    DSGEدر چارچوب الگوی     ICTتأثیرتوان بیان کرد که بررسی  می،  هگفتبا توجه به مطالعات پیش 
کلینلامپو و همکاران   ۀهای بات انجام نشده است. مطالعیک از پژوهشدرنظر گرفتن دوگانگی بازار کار در هیچ 

  DSGEاز الگوی  ( هرچند با استفاده 2019کلمبو و همکاران )اند. کار و دوگانگی آن را نادیده گرفته ار( باز2019)

توان گفت  اند. درمجموع میرا مورد مطالعه قرار نداده  ICTاما نقش  ، اندسعی در تجزیه و تحلیل بازار کار داشته
 شمار به  ی قدرتمند برای تحلیل بازار کارزاربا DSGE الگوهای که دندهشده نشان میهای انجامپژوهش، که
اشتغال غیررسمی شکل قالب  ، آن ۀفاوا در تغییر ماهیت و روابب شغلی و سرعت توسع تأثیربا توجه به  د.نآیمی

تواند به  شتغال غیررسمی میفناوری اطلاعات و ارتباطات با ا ۀاشتغال در بازارهای آینده خواهد بود و بررسی رابط
 گفتمان در این بخش کمک کند. 

 

 

 

 
 

(DSGE ( و لحاظ دوگانگی بازار کار )ر )فناوری اطلاعات و ارتباطات بر این بازار را بررسی   تأثیرسمی و غیررسمی
 کند.

زمانی   ۀ در باز  DSGEبر روند اقتصاد تایلند را با استفاده از الگوی    ICTاثرات  (  2019)  1و همکاران  « کلینلامپو» 
،  رایانه، شامل مقادیر ارتباطات ICTهای مطالعه برای برآورد پارامتر داده  موردمطالعه قرار دادند. م. 2017تا  1976

تواند  می ICTگذاری داد که سرمایه نتای  برآورد شده نشان  اطلاعات و سایر خدماتی که مرتبب با این حوزه است.
 .واقع شودروند اقتصاد تایلند مفید  برو  گذاری آتی کمکبه افزایش مصرف و سرمایه

های مالی بر بازار کار و به بررسی اثرات بحران DSGE( با استفاده از الگوی 2019) 2و همکاران « کلمبو» 
زا است و توسب یک انتخاب  دهد نر  مشارکت رسمی در بازار کار درون اند. نتای  نشان میپرداختهغیررسمی بودن  

 ۀهای مالی هزینشود. بحران بین استخدام در اقتصاد غیررسمی و جستجوی شغل در بخش رسمی انجام می ۀبهین
کند که با  گذاری ایجاد میدهد و انقباض شدیدی را در سرمایههای رسمی افزایش میکت ا برای شرسرمایه ر

امر موجب تخصیص مجدد اشتغال از بخش رسمی به غیررسمی  کاهش شدید و مداوم تولید رسمی همراه است. این 
های مالی در بحرانبنابراین  ؛ شود که با افزایش بیکاری و کاهش نر  مشارکت در بازار رسمی کار همراه استمی

خود  سهم بزرگی از کاهش اقتصاد رسمی را به، رتمند با گستر  یافتنگیر قد یک ضربه عنوانبهبخش غیررسمی 
 کند. جذب می

ای یک الگوی نئوکینزی با اختلاتت بازار کار و بازار کات را درنظر  در مطالعه (1397و همکاران ) « جوان» 
گیرد. پارامترهای الگو با استفاده از مزدهای غیررقابتی را منبع بیکاری درنظر میوجود دست این الگو .اندگرفته
نیروی  ۀمنفی عرض ۀرو  بیزی برآورد شده است. تکانبه  1393تا  1384 ۀ های فصلی اقتصاد ایران طی دورداده 

 ت. یافته اس کاری کاهشو در نتیجه نر  بیگردیده کار )کاهش نر  مشارکت( موجب کاهش اشتغال  

مالی و اصطکاک مالی بر نوسانات بازار کار را با استفاده از الگوی  ۀ( اثر تکان1394و همکاران ) « و فرزین» 
DSGE  حی شده است. نتای  نشان  ا بازار کار با استفاده از الگوی تطبیق و جستجو طرد که در آن بررسی کردن
مثبت   ۀشود. تکانشغلی میهای  یکاری و کاهش ارائه فرصتمالی منفی باع  افزایش نر  ب  ۀیک تکان  دهد کهمی

 .دهدمیرا گذاری و اشتغال افزایش قیمت سرمایه را کاهش و سرمایه، گذاریسرمایه

ای بازار کار دوگانه )رسمی و غیررسمی( در چارچوب الگوی ( در مطالعه1393و همکاران ) « اسفندیاری» 
DSGE که  یطوربه ؛ گیر را داردکسب و کار نقش ضربه کار در ادوار مختلف بخش غیررسمی بازار  دندهن مینشا

 یابد. کاهش و در زمان رکود افزایش می،  در شرایب رونق اقتصادی اشتغال بخش غیررسمی
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و  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  همــکاران:  و  ســبحانی 
ایــران... در  غیررســمی  اشــتغال  بــر   )ICT( ارتباطــات   

 
 

  DSGEچارچوب الگویدر    (1394)«  دتئی میلان» و    « فطرس» اقتصاد زیرزمینی و فرار مالیاتی    ۀنتای  مطالع
وری بخش رسمی موجب افزایش تولید بخش رسمی و کاهش اقتصاد  مثبت در بهره  ۀاندهد که یک تکنشان می

 شود. زیرزمینی همراه با کاهش فرار مالیاتی و افزایش درآمد دولت می

  1385-1388زمانی    ۀ بازای ایران را در  بر اشتغال صنایع کارخانه  ICT( اثر  1393)   « هژبر کیانی» و    « صمیمی» 
نیروی کار برای اشتغال کل و سطوح مختلف تخصص با  ۀ تابع تقاضای نهاد، پانل دیتا و با استفاده از رهیافت

کارگیری با به ICTداد های فرآیندی و تولیدی بررسی کردند. نتای  نشاندر قالب نوآوری ICTکارگیری متغیر به
ثر مثبت و بر اشتغال  رتباطات بر اشتغال نیروی کار و نیروی متخصص اشاخص استفاده از فناوری اطلاعات و ا

 دارد.  نیروی کار ساده اثر منفی

اثر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر میزان ،  رد( با استفاده از یک الگوی اقتصاد خُ 1385و همکاران )  « عمادزاده » 
بررسی کردند. نتای  مطالعه بیانگر اثر  1379-1382های کشور طی سال 47ال را با رهیافت پانل دیتا برای غاشت
دهد  است که نشان می ICT ،11/0های بر اشتغال بود. کشش اشتغال نسبت به هزینه ICTدار ثبت و معنیم
 دهد.  اشتغال را افزایش می %11/0به مقدار  ICTهای درصد افزایش در هزینهیک 

های بر بیکاری تکنولوژیکی و دتلت  مؤثرعوامل    1353-1395  ۀ ( طی دور1397)  « عباسیان» و    « کیاحمیدی» 
های تکنولوژی  فت اگر پیشر  دندهنشان می  وکرده  بررسی    ARDLبا رو     انداز اقتصاد کلان ایران راآن برای چشم 
و عدم  تواند بیکاری را کاهش دهدمی، های اقتصادی باشدبر نیازهای فعالیتبا ساختار بازارکار و مبتنیمتناسب 
  عدم تناسب ساختار اقتصادی دلیل به .رددامنفی  تأثیرر اشتغال با نیازها و ساختار اقتصادی بفناوری  ۀتوسعتناسب 
و رشد کاربران   IDIشاخص  ، خاص طوربه  یابد.میبیکاری افزایش ، های تکنولوژیکی در اقتصاد ایرانبا پیشرفت 
منجر به افزایش نر  بیکاری ارتباطات و اطلاعات های پیشرفت تکنولوژی یکی از شاخص عنوانبه تلفن همراه 

 . شودمی

ین  چنهمو    DSGEدر چارچوب الگوی     ICTتأثیرتوان بیان کرد که بررسی  می،  هگفتبا توجه به مطالعات پیش 
کلینلامپو و همکاران   ۀهای بات انجام نشده است. مطالعیک از پژوهشدرنظر گرفتن دوگانگی بازار کار در هیچ 

  DSGEاز الگوی  ( هرچند با استفاده 2019کلمبو و همکاران )اند. کار و دوگانگی آن را نادیده گرفته ار( باز2019)

توان گفت  اند. درمجموع میرا مورد مطالعه قرار نداده  ICTاما نقش  ، اندسعی در تجزیه و تحلیل بازار کار داشته
 شمار به  ی قدرتمند برای تحلیل بازار کارزاربا DSGE الگوهای که دندهشده نشان میهای انجامپژوهش، که
اشتغال غیررسمی شکل قالب  ، آن ۀفاوا در تغییر ماهیت و روابب شغلی و سرعت توسع تأثیربا توجه به  د.نآیمی

تواند به  شتغال غیررسمی میفناوری اطلاعات و ارتباطات با ا ۀاشتغال در بازارهای آینده خواهد بود و بررسی رابط
 گفتمان در این بخش کمک کند. 

 

 

 

 
 

(DSGE ( و لحاظ دوگانگی بازار کار )ر )فناوری اطلاعات و ارتباطات بر این بازار را بررسی   تأثیرسمی و غیررسمی
 کند.

زمانی   ۀ در باز  DSGEبر روند اقتصاد تایلند را با استفاده از الگوی    ICTاثرات  (  2019)  1و همکاران  « کلینلامپو» 
،  رایانه، شامل مقادیر ارتباطات ICTهای مطالعه برای برآورد پارامتر داده  موردمطالعه قرار دادند. م. 2017تا  1976

تواند  می ICTگذاری داد که سرمایه نتای  برآورد شده نشان  اطلاعات و سایر خدماتی که مرتبب با این حوزه است.
 .واقع شودروند اقتصاد تایلند مفید  برو  گذاری آتی کمکبه افزایش مصرف و سرمایه

های مالی بر بازار کار و به بررسی اثرات بحران DSGE( با استفاده از الگوی 2019) 2و همکاران « کلمبو» 
زا است و توسب یک انتخاب  دهد نر  مشارکت رسمی در بازار کار درون اند. نتای  نشان میپرداختهغیررسمی بودن  

 ۀهای مالی هزینشود. بحران بین استخدام در اقتصاد غیررسمی و جستجوی شغل در بخش رسمی انجام می ۀبهین
کند که با  گذاری ایجاد میدهد و انقباض شدیدی را در سرمایههای رسمی افزایش میکت ا برای شرسرمایه ر

امر موجب تخصیص مجدد اشتغال از بخش رسمی به غیررسمی  کاهش شدید و مداوم تولید رسمی همراه است. این 
های مالی در بحرانبنابراین  ؛ شود که با افزایش بیکاری و کاهش نر  مشارکت در بازار رسمی کار همراه استمی

خود  سهم بزرگی از کاهش اقتصاد رسمی را به، رتمند با گستر  یافتنگیر قد یک ضربه عنوانبهبخش غیررسمی 
 کند. جذب می

ای یک الگوی نئوکینزی با اختلاتت بازار کار و بازار کات را درنظر  در مطالعه (1397و همکاران ) « جوان» 
گیرد. پارامترهای الگو با استفاده از مزدهای غیررقابتی را منبع بیکاری درنظر میوجود دست این الگو .اندگرفته
نیروی  ۀمنفی عرض ۀرو  بیزی برآورد شده است. تکانبه  1393تا  1384 ۀ های فصلی اقتصاد ایران طی دورداده 

 ت. یافته اس کاری کاهشو در نتیجه نر  بیگردیده کار )کاهش نر  مشارکت( موجب کاهش اشتغال  

مالی و اصطکاک مالی بر نوسانات بازار کار را با استفاده از الگوی  ۀ( اثر تکان1394و همکاران ) « و فرزین» 
DSGE  حی شده است. نتای  نشان  ا بازار کار با استفاده از الگوی تطبیق و جستجو طرد که در آن بررسی کردن
مثبت   ۀشود. تکانشغلی میهای  یکاری و کاهش ارائه فرصتمالی منفی باع  افزایش نر  ب  ۀیک تکان  دهد کهمی

 .دهدمیرا گذاری و اشتغال افزایش قیمت سرمایه را کاهش و سرمایه، گذاریسرمایه

ای بازار کار دوگانه )رسمی و غیررسمی( در چارچوب الگوی ( در مطالعه1393و همکاران ) « اسفندیاری» 
DSGE که  یطوربه ؛ گیر را داردکسب و کار نقش ضربه کار در ادوار مختلف بخش غیررسمی بازار  دندهن مینشا

 یابد. کاهش و در زمان رکود افزایش می،  در شرایب رونق اقتصادی اشتغال بخش غیررسمی

 
1. Klinlampu et al. 
2. Colombo et al. 
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(1 ) 𝑀𝑀𝑡𝑡 = 𝑚𝑚(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡)1−𝑥𝑥  

پارامتر کارآیی  𝑚𝑚  وتعداد بیکاران  𝑢𝑢𝑡𝑡، های شغلیفرصت 𝑣𝑣𝑡𝑡 ، جدید ۀتعداد افراد تطبیق یافت 𝑀𝑀𝑡𝑡، 1 ۀ در رابط
یکی از  ICT های شغلی است.کشش تابع تطبیق با توجه به فرصت 𝑥𝑥𝑥𝑥(0,1)دهد. پارامتر تطبیق را نشان می
اطلاعات و ارتباطات   فناوری ۀتوسع ، دیگرعبارت به  ؛باشدگذار تأثیرهای شغلی فرصت روی تواندعواملی است می 

  بر  ICT تأثیربرای بررسی ، بنابراین ؛اشتغال خواهد شد  تغییرهای شغلی شده و باع  موجب افزایش ایجاد فرصت 
   شود.درنظر گرفته می ، 2 ۀصورت رابطفرآیند تطبیق به، های شغلی و لحاظ بخش رسمی و غیررسمیفرصت

(2 ) 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝑖𝑖 = 𝑚𝑚𝑖𝑖(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥𝑖𝑖(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝑖𝑖 + 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡)1−𝑥𝑥𝑖𝑖 , 𝑖𝑖 = 𝐹𝐹, 𝐼𝐼 

𝑀𝑀𝑡𝑡، 2 ۀدر رابط
𝑖𝑖  ۀیافت تعداد افراد تطبیق ( جدید در بخش رسمیF )( و غیررسمیI) ، 𝑣𝑣𝑡𝑡

𝑖𝑖ای شغلی در  هفرصت
بر  ICTاثرگذاری  ۀ دهندنشان 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡دهد. پارامتر کارآیی تطبیق را نشان می 𝑚𝑚𝑖𝑖 و بخش رسمی و غیررسمی

  .کندپیروی می AR(1) اول ۀکه از یک فرآیند خودرگرسیونی مرتب است شغلی هایفرصت

(3 ) 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡) 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖̅̅̅̅ +  𝜌𝜌𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡
𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡 

 است   5و  4های صورت رابطه به t ۀ احتمال پر شدن فرصت شغلی در بخش رسمی و غیررسمی در دور

(4 ) 𝑗𝑗𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑚𝑚𝐹𝐹(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐹𝐹)1−𝑥𝑥

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑚𝑚𝐹𝐹(𝑢𝑢𝑡𝑡

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹)𝑥𝑥 

(5 ) 𝑗𝑗𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐼𝐼)1−𝑥𝑥

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑢𝑢𝑡𝑡

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼)𝑥𝑥 

𝑗𝑗𝑡𝑡که  
𝐹𝐹    و𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐼𝐼  دهند. احتمال یافتن شغل توسب افراد  احتمال یافتن شغل در بخش رسمی و غیررسمی را نشان می
𝑠𝑠𝑡𝑡)ر در بخش رسمی بیکا

𝐹𝐹)  و بخش غیررسمی (𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐼𝐼) خواهد بود   7و  6 رواببصورت به 

(6 ) 𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝐹𝐹(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐹𝐹)1−𝑥𝑥

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝑓𝑓(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑢𝑢𝑡𝑡
)1−𝑥𝑥 

(7 ) 𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐼𝐼)1−𝑥𝑥

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑢𝑢𝑡𝑡
)1−𝑥𝑥 

 بیان کرد    9و  8های صورت رابطهبه توان فرآیند اشتغال در هر دو بخش رابا تعریف معادتت بات می

(8 ) 𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝜌𝜌𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡−1

𝐹𝐹 + 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝐹𝐹 

(9 ) 𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝜌𝜌𝐼𝐼𝐿𝐿𝑡𝑡−1

𝐼𝐼 + 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝐼𝐼 

𝜌𝜌𝑖𝑖  (0که   < 𝜌𝜌𝑖𝑖 < 𝑀𝑀𝑡𝑡قبل و    ۀمانده از دورزای افراد باقی نر  برون  عنوانبه(  1
𝑖𝑖    جدید   ۀیافتافراد تطبیق تعداد

𝜌𝜌𝑖𝑖𝐿𝐿𝑡𝑡−1مانده  شوند و افراد باقی در هر دوره تعدادی از افراد از بازار نیروی کار خارج می،  عبارت دیگراست. به
𝑖𝑖  همراه 

𝑀𝑀𝑡𝑡 ۀیافت راد تطبیق با اف
𝑖𝑖 ،کنند.تعداد افراد شاغل در هر بخش را تعیین می 

در هر ، عبارت دیگر در جستجوی شغل و خارج از نیروی کار باشند. به، بیکار، توانند شاغلاعضای خانوارها می
تعدادی بیکار و  ،  تندو تعدادی در بخش غیررسمی شاغل هس  زمانی تعدادی از اعضای خانوار در بخش رسمی  ۀ دور

 

 
 

 تصریح الگو .3

دولت و بانک  ،  تولیدکنندگان رسمی و غیررسمی،  خانوارها،  اده در این مطالعه شامل بازار نیروی کارورداستفالگوی م
کنند. تولیدکنندگان داری پول و فراغت مطلوبیت کسب مینگه،  خانوارها از مصرف کاتها و خدمات  مرکزی است.
ب کاتها و خدمات بخش رسمی و غیررسمی  تی تربه، کاربا استفاده از سرمایه و نیروی و غیررسمی بخش رسمی 
خلق پول و اوراق بدهی درآمد کسب کرده و مخارج خود را  ، مالیات، کنند. دولت از محل فرو  نفترا تولید می

 دهد.گذاری پولی را برای دستیابی به اهداف اقتصادی انجام میکند. بانک مرکزی نیز سیاستمین میأ ت
 3« اولیسی » ( و 2012) 2و همکاران « اورسی» ، (2019) 1و همکاران « کلمبو»  چارچوب کلی الگو از مطالعات

وارد کردن شوک  ، های مختلفدر بخش تأمین اجتماعیلحاظ درنظر گرفتن سهم اما به، ( گرفته شده است2010)
ICT  ،و اضافه کردن بخش نفت از مطالعات مذکور متمایز است. از آنجا که هدف    لحاظ بخش رسمی و غیررسمی
جستجو  »   ۀبا استفاده از نظریبازار نیروی کار    ، در ادامه  ؛است  و نوسانات بازار کار  اشتغال  بر  ICT  تأثیربررسی  مطالعه  
 . شودبیان می 4«و تطبیق 

 5بازار نیروی کار .1-3
  سازی شده است. ویژگی الگوی مزبور این است که وسیله الگوی جستجو و تطبیق مدلبازار کار به  ، در این مطالعه
تعداد افرادی که استخدام ، آید. در هر دوره دست میه بر بازار کار باشتغال )بیکاری( از شرایب حاکم ، در هر دوره 

، و  و همکارانها و تعداد بیکاران بستگی دارد )فرزین شده توسب بنگاه های شغلی ایجاد شوند به فرصتمی
ویژگی    عمومی پویای تصادفی درحال گستر  است.  جستجو و بیکاری در اقتصاد کلان تعادل  ۀنقش نظری(.  1393

خلق و ، ایجادو ، های شغلی و بیکاریزمانی فرصتوجود هم ، این نظریه در آن است که تعیین دستمزد و اشتغال 
ای الگوهای تعادل عمومی پویای یابی بین دوره خوبی تبیین کرده و با چارچوب بهینهحذف شغل را به چنین هم 

،  (1982)   8« دیاموند» ،  (1982،  1970)  7« مورتنسن» ،  (1970)  6« فلپس » ت. این نظریه ابتدا توسب  تصادفی منطبق اس
  کهاولیه در این نظریه عبارت است از این  ۀ اید  ( ارائه و بسب یافت.1994)  9« پیزاردیس» و    « مورتنسن» چنین  هم و  

د. سازها فراهم میرای آنو جستجوی شغل جدید را ب، های منفی باع  تعلیق و بیکاری کارگران شده شوک
ید  ها در جستجوی افراد جدصورت بنگاه های شغلی خالی را فراهم ساخته و در اینهای مثبت نیز فرصتشوک

 (.1398، جهت استخدام خواهند گشت )کریم امامی
های شغلی که شود و در هر دوره بیکاران و فرصتداگلاس تعیین می-بصورت یک تابع کاه فرآیند تطبیق ب

 گذار است.تأثیرروی فرآیند تطبیق  ، کنندها ایجاد میبنگاه 

 
1. Colombo et al 
2. Orsi 
3. Ulyssea 
4. Search and match process 

لحاظ واردن کردن  ( است، اما به 2008) «زنو »( و 2019و همکاران ) « کلمبو» ۀمطالعه براساس مطالع بخش بازار کار در این  ۀالگوی مورداستفاد. 5
 و درنظر گرفتن فراغت در بازار نیروی کار متفاوت است. ICTفرآیند  

6. Phelps   
7. Mortensen 
8. Diamond 
9. Mortensen & Pissarides 
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و  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  همــکاران:  و  ســبحانی 
ایــران... در  غیررســمی  اشــتغال  بــر   )ICT( ارتباطــات   

 
 

(1 ) 𝑀𝑀𝑡𝑡 = 𝑚𝑚(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡)1−𝑥𝑥  

پارامتر کارآیی  𝑚𝑚  وتعداد بیکاران  𝑢𝑢𝑡𝑡، های شغلیفرصت 𝑣𝑣𝑡𝑡 ، جدید ۀتعداد افراد تطبیق یافت 𝑀𝑀𝑡𝑡، 1 ۀ در رابط
یکی از  ICT های شغلی است.کشش تابع تطبیق با توجه به فرصت 𝑥𝑥𝑥𝑥(0,1)دهد. پارامتر تطبیق را نشان می
اطلاعات و ارتباطات   فناوری ۀتوسع ، دیگرعبارت به  ؛باشدگذار تأثیرهای شغلی فرصت روی تواندعواملی است می 

  بر  ICT تأثیربرای بررسی ، بنابراین ؛اشتغال خواهد شد  تغییرهای شغلی شده و باع  موجب افزایش ایجاد فرصت 
   شود.درنظر گرفته می ، 2 ۀصورت رابطفرآیند تطبیق به، های شغلی و لحاظ بخش رسمی و غیررسمیفرصت

(2 ) 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝑖𝑖 = 𝑚𝑚𝑖𝑖(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥𝑖𝑖(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝑖𝑖 + 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡)1−𝑥𝑥𝑖𝑖 , 𝑖𝑖 = 𝐹𝐹, 𝐼𝐼 

𝑀𝑀𝑡𝑡، 2 ۀدر رابط
𝑖𝑖  ۀیافت تعداد افراد تطبیق ( جدید در بخش رسمیF )( و غیررسمیI) ، 𝑣𝑣𝑡𝑡

𝑖𝑖ای شغلی در  هفرصت
بر  ICTاثرگذاری  ۀ دهندنشان 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡دهد. پارامتر کارآیی تطبیق را نشان می 𝑚𝑚𝑖𝑖 و بخش رسمی و غیررسمی

  .کندپیروی می AR(1) اول ۀکه از یک فرآیند خودرگرسیونی مرتب است شغلی هایفرصت

(3 ) 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡) 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖̅̅̅̅ +  𝜌𝜌𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡
𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡 

 است   5و  4های صورت رابطه به t ۀ احتمال پر شدن فرصت شغلی در بخش رسمی و غیررسمی در دور

(4 ) 𝑗𝑗𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑚𝑚𝐹𝐹(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐹𝐹)1−𝑥𝑥

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑚𝑚𝐹𝐹(𝑢𝑢𝑡𝑡

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹)𝑥𝑥 

(5 ) 𝑗𝑗𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐼𝐼)1−𝑥𝑥

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑢𝑢𝑡𝑡

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼)𝑥𝑥 

𝑗𝑗𝑡𝑡که  
𝐹𝐹    و𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐼𝐼  دهند. احتمال یافتن شغل توسب افراد  احتمال یافتن شغل در بخش رسمی و غیررسمی را نشان می
𝑠𝑠𝑡𝑡)ر در بخش رسمی بیکا

𝐹𝐹)  و بخش غیررسمی (𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐼𝐼) خواهد بود   7و  6 رواببصورت به 

(6 ) 𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝐹𝐹(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐹𝐹)1−𝑥𝑥

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝑓𝑓(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑢𝑢𝑡𝑡
)1−𝑥𝑥 

(7 ) 𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑢𝑢𝑡𝑡)𝑥𝑥(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐼𝐼)1−𝑥𝑥

𝑢𝑢𝑡𝑡
= 𝑚𝑚𝐼𝐼(𝑣𝑣𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑢𝑢𝑡𝑡
)1−𝑥𝑥 

 بیان کرد    9و  8های صورت رابطهبه توان فرآیند اشتغال در هر دو بخش رابا تعریف معادتت بات می

(8 ) 𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝜌𝜌𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡−1

𝐹𝐹 + 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝐹𝐹 

(9 ) 𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝜌𝜌𝐼𝐼𝐿𝐿𝑡𝑡−1

𝐼𝐼 + 𝑀𝑀𝑡𝑡
𝐼𝐼 

𝜌𝜌𝑖𝑖  (0که   < 𝜌𝜌𝑖𝑖 < 𝑀𝑀𝑡𝑡قبل و    ۀمانده از دورزای افراد باقی نر  برون  عنوانبه(  1
𝑖𝑖    جدید   ۀیافتافراد تطبیق تعداد

𝜌𝜌𝑖𝑖𝐿𝐿𝑡𝑡−1مانده  شوند و افراد باقی در هر دوره تعدادی از افراد از بازار نیروی کار خارج می،  عبارت دیگراست. به
𝑖𝑖  همراه 

𝑀𝑀𝑡𝑡 ۀیافت راد تطبیق با اف
𝑖𝑖 ،کنند.تعداد افراد شاغل در هر بخش را تعیین می 

در هر ، عبارت دیگر در جستجوی شغل و خارج از نیروی کار باشند. به، بیکار، توانند شاغلاعضای خانوارها می
تعدادی بیکار و  ،  تندو تعدادی در بخش غیررسمی شاغل هس  زمانی تعدادی از اعضای خانوار در بخش رسمی  ۀ دور

 

 
 

 تصریح الگو .3

دولت و بانک  ،  تولیدکنندگان رسمی و غیررسمی،  خانوارها،  اده در این مطالعه شامل بازار نیروی کارورداستفالگوی م
کنند. تولیدکنندگان داری پول و فراغت مطلوبیت کسب مینگه،  خانوارها از مصرف کاتها و خدمات  مرکزی است.
ب کاتها و خدمات بخش رسمی و غیررسمی  تی تربه، کاربا استفاده از سرمایه و نیروی و غیررسمی بخش رسمی 
خلق پول و اوراق بدهی درآمد کسب کرده و مخارج خود را  ، مالیات، کنند. دولت از محل فرو  نفترا تولید می

 دهد.گذاری پولی را برای دستیابی به اهداف اقتصادی انجام میکند. بانک مرکزی نیز سیاستمین میأ ت
 3« اولیسی » ( و 2012) 2و همکاران « اورسی» ، (2019) 1و همکاران « کلمبو»  چارچوب کلی الگو از مطالعات

وارد کردن شوک  ، های مختلفدر بخش تأمین اجتماعیلحاظ درنظر گرفتن سهم اما به، ( گرفته شده است2010)
ICT  ،و اضافه کردن بخش نفت از مطالعات مذکور متمایز است. از آنجا که هدف    لحاظ بخش رسمی و غیررسمی
جستجو  »   ۀبا استفاده از نظریبازار نیروی کار    ، در ادامه  ؛است  و نوسانات بازار کار  اشتغال  بر  ICT  تأثیربررسی  مطالعه  
 . شودبیان می 4«و تطبیق 

 5بازار نیروی کار .1-3
  سازی شده است. ویژگی الگوی مزبور این است که وسیله الگوی جستجو و تطبیق مدلبازار کار به  ، در این مطالعه
تعداد افرادی که استخدام ، آید. در هر دوره دست میه بر بازار کار باشتغال )بیکاری( از شرایب حاکم ، در هر دوره 

، و  و همکارانها و تعداد بیکاران بستگی دارد )فرزین شده توسب بنگاه های شغلی ایجاد شوند به فرصتمی
ویژگی    عمومی پویای تصادفی درحال گستر  است.  جستجو و بیکاری در اقتصاد کلان تعادل  ۀنقش نظری(.  1393

خلق و ، ایجادو ، های شغلی و بیکاریزمانی فرصتوجود هم ، این نظریه در آن است که تعیین دستمزد و اشتغال 
ای الگوهای تعادل عمومی پویای یابی بین دوره خوبی تبیین کرده و با چارچوب بهینهحذف شغل را به چنین هم 

،  (1982)   8« دیاموند» ،  (1982،  1970)  7« مورتنسن» ،  (1970)  6« فلپس » ت. این نظریه ابتدا توسب  تصادفی منطبق اس
  کهاولیه در این نظریه عبارت است از این  ۀ اید  ( ارائه و بسب یافت.1994)  9« پیزاردیس» و    « مورتنسن» چنین  هم و  

د. سازها فراهم میرای آنو جستجوی شغل جدید را ب، های منفی باع  تعلیق و بیکاری کارگران شده شوک
ید  ها در جستجوی افراد جدصورت بنگاه های شغلی خالی را فراهم ساخته و در اینهای مثبت نیز فرصتشوک

 (.1398، جهت استخدام خواهند گشت )کریم امامی
های شغلی که شود و در هر دوره بیکاران و فرصتداگلاس تعیین می-بصورت یک تابع کاه فرآیند تطبیق ب

 گذار است.تأثیرروی فرآیند تطبیق  ، کنندها ایجاد میبنگاه 

 
1. Colombo et al 
2. Orsi 
3. Ulyssea 
4. Search and match process 

لحاظ واردن کردن  ( است، اما به 2008) «زنو »( و 2019و همکاران ) « کلمبو» ۀمطالعه براساس مطالع بخش بازار کار در این  ۀالگوی مورداستفاد. 5
 و درنظر گرفتن فراغت در بازار نیروی کار متفاوت است. ICTفرآیند  

6. Phelps   
7. Mortensen 
8. Diamond 
9. Mortensen & Pissarides 
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  𝐶𝐶𝑡𝑡سبد مصرفی خانوار است که شامل ترکیبی از کاتهای مصرفی بخش رسمی(𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐹𝐹)  و غیررسمی(𝐶𝐶𝑡𝑡

𝐼𝐼) 
کشش جانشینی بین کاتهای مصرفی رسمی    𝜇𝜇سهم کاتهای تولید شده در بخش رسمی و    ۀ دهند نشان  𝜔𝜔است.  

 . است و غیررسمی 

(15) 
𝐶𝐶𝑡𝑡 =  [𝜔𝜔

1
𝜇𝜇 (𝐶𝐶𝑡𝑡

𝐹𝐹)
𝜇𝜇−1

𝜇𝜇 + (1 − 𝜔𝜔)
1
𝜇𝜇 (𝐶𝐶𝑡𝑡

𝐼𝐼)
𝜇𝜇−1

𝜇𝜇 ]
𝜇𝜇

𝜇𝜇−1
 

کند. سازی مخارج مصرفی تعیین میسبد مصرفی )رسمی و غیررسمی( را ازطریق حداقل ۀخانوار ترکیب بهین
𝑃𝑃𝑡𝑡𝐶𝐶𝑡𝑡سازی مخارج مصرفی خانوار ) با حداقل = 𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐹𝐹 + 𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐼𝐼 نسبت به سبد مصرفی تقاضا برای کاتی رسمی )

 آید دست میهب ، 17و  16روابب صورت و غیررسمی به 

(16) 𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝜔𝜔 (𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑃𝑃𝑡𝑡
)

−𝜇𝜇
𝐶𝐶𝑡𝑡 

(17) 𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐼𝐼 = (1 − 𝜔𝜔) (𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑃𝑃𝑡𝑡
)

−𝜇𝜇
𝐶𝐶𝑡𝑡 

𝑃𝑃𝑡𝑡در روابب بات  
𝐹𝐹  ی در بخش رسمی وقیمت کاتهای مصرف  𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼    قیمت کاتهای مصرفی در بخش غیررسمی
 شود  قیمت سبد مصرفی حاصل می، مخارج مصرفی ۀدر رابط 17و  16 ۀگذاری رابطاست. با جای

(18) 𝑃𝑃𝑡𝑡 = [𝜔𝜔(𝑃𝑃𝑡𝑡
𝐹𝐹)1−𝜇𝜇 + (1 − 𝜔𝜔)(𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼)1−𝜇𝜇] 
1

1−𝜇𝜇 
صورت  در بخش رسمی و غیررسمی به  1شرایب مشارکت، رفتار خانواریابی اول بهینه ۀبا استفاده از شرایب مرتب

 شود  زیر تعریف می

(19) 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡
𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[−𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 + (1 − 𝜏𝜏𝑙𝑙 − 𝜏𝜏𝑠𝑠1)𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑊𝑊𝑡𝑡+1
𝐹𝐹 + 𝜌𝜌𝐹𝐹 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡+1
𝐹𝐹 ] 

(20) 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡
𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[−𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 + 𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑊𝑊𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 + 𝜌𝜌𝐼𝐼 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 ] 

 ۀهزین ، 20و  19 ۀرابطسمت چپ  دهند.را نشان می t+1و  tمطلوبیت نهایی مصرف در زمان 𝜆𝜆𝑡𝑡+1 و  𝜆𝜆𝑡𝑡که 
با نر  یافتن شغل   هاد. این هزینهندهنشان میبرای خانوار نهایی جستجوی شغل در بخش رسمی و غیررسمی را 

𝑠𝑠𝑡𝑡زیرا با احتمال  ؛هستند  مرتبب
𝐹𝐹 و𝑠𝑠𝑡𝑡

𝐼𝐼  سمت  یابد.مطابقت می یا غیررسمی با یک شغل رسمی خانوار نیروی کار
 از یافتن شغل در بخش رسمی  است. هاخانوار  (t+1)بعد  ۀ ری دورانتظا منفعت ۀ دهند نشان  ، 20و  19 ۀراست رابط
و غیررسمی یافته در بخش رسمی  نیروی کار مشارکت   ۀ دارایی کسب شدارز   ،  روابب  خر در سمت راستآعبارت  
 . دهدرا نشان می بعدی ۀ در دور

 

 

 

 
1. Participation conditions 

 

 
 

د  خواه 10 ۀصورت رابط بیکاری به، بنابراین ؛کنند در جستجوی شغل و تعدادی در بازار نیروی کار مشارکت نمی
 شد. 

(10 ) 𝑢𝑢𝑡𝑡 = 1 − 𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹 − 𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼 − 𝑙𝑙𝑡𝑡 

𝐿𝐿𝑡𝑡، بات  ۀدر رابط
𝐹𝐹  اشتغال در بخش رسمی ،𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼  ررسمیاشتغال در بخش غی ۀ دهندنشان ،𝑢𝑢𝑡𝑡  و بیکاری𝑙𝑙𝑡𝑡 
   .دهندفراغت را نشان می

  1خانوارها .2-3

شود که اقتصاد از تعداد زیادی خانوار تشکیل شده است  تعادل عمومی پویای تصادفی فرض می  یدر چارچوب الگو 
خانوار نمونه از مصرف   ، ای خود هستند. در این الگوشده انتظاری بین دوره دنبال حداکثر کردن مطلوبیت تنزیل که به 

Mtحقیقی پول )   ۀ ( و ماندCtکاتها )
Pt

صورت کند. تابع مطلوبیت آنی خانوار نمونه به ( مطلوبیت کسب می𝑙𝑙t( و فراغت ) 
 زیر است  

(11 ) 𝑈𝑈𝑡𝑡 =  𝐸𝐸𝑡𝑡 ∑ 𝛽𝛽𝑡𝑡 
∞

𝑡𝑡=0
 {(𝐶𝐶𝑡𝑡)1−𝜂𝜂

1 − 𝜂𝜂 + 𝜗𝜗
1 − 𝜓𝜓 (𝑀𝑀𝑡𝑡

𝑃𝑃𝑡𝑡
)1−𝜓𝜓 + 𝜙𝜙

(𝑙𝑙𝑡𝑡)1+𝜉𝜉

1 + 𝜉𝜉 } 

، ای مصرفمعکوس کشش جانشینی بین دوره  η ، نر  تنزیل ذهنی β، گر انتظاراتعمل  Et، در تابع مطلوبیت
ψ حقیقی پول ۀ عکس کشش تقاضا برای ماند ،ξ اشتغال کل است.  ۀمعکوس کشش عرض𝜗𝜗  و𝜙𝜙  پارامترهای

 ثابتی هستند. 

 حقیقی زیر است  ۀل عمر خود با توجه به محدودیت بودجردن مطلوبیت طودنبال حداکثر کخانوار نماینده به 

(12) (1 + 𝜏𝜏𝑐𝑐)𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝐼𝐼𝑡𝑡 + 𝑏𝑏𝑡𝑡 + 𝑚𝑚𝑡𝑡
=  (1 − 𝜏𝜏𝑙𝑙)𝑤𝑤𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹 + (1 − 𝜏𝜏𝑘𝑘) 𝑟𝑟𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹 − 𝜏𝜏𝑠𝑠1𝑤𝑤𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹 + (𝑤𝑤𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 + 𝑟𝑟𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼)

+ (1 + 𝑖𝑖𝑡𝑡−1) 𝑏𝑏𝑡𝑡−1
𝜋𝜋𝑡𝑡

+ 𝑚𝑚𝑡𝑡−1
𝜋𝜋𝑡𝑡

+ 𝑏𝑏𝑢𝑢𝑢𝑢𝑡𝑡 

𝐶𝐶𝑡𝑡 ۀکه درطرف چپ رابط ، 𝐼𝐼𝑡𝑡 ، 𝑏𝑏𝑡𝑡  و𝑚𝑚𝑡𝑡 میزان اوراق ، گذاری خانوارمیزان سرمایه، ترتیب مصرف خانواربه
کند مدهای خانوار را بیان میدهند. طرف راست رابطه نیز درآرا نشان می  تراز حقیقی پولمشارکت خریداری شده و  

𝑤𝑤𝑡𝑡دستمزد در بخش رسمی و غیر رسمی )که شامل نر  
𝐹𝐹 ، 𝑤𝑤𝑡𝑡

𝐼𝐼 ) ،سرمایه در بخش رسمی و  ۀ نر  حقیقی اجار
𝑟𝑟𝑡𝑡 ،غیررسمی )

𝐼𝐼 𝑟𝑟𝑡𝑡
𝐹𝐹  و )𝑏𝑏𝑢𝑢    .مزایایی بیکاری است𝜏𝜏𝑐𝑐 ، 𝜏𝜏𝑙𝑙 ، 𝜏𝜏𝑘𝑘    و𝜏𝜏𝑠𝑠1  نر  مالیات بر ،  ر مصرفترتیب نر  مالیات ببه

 دهند. خانوار را نشان می تأمین اجتماعینر  مالیات بر عایدی سرمایه و سهم ، دستمزد

 شود میصورت روابب زیر بیان خانوار به  ۀسرمایه در دو بخش رسمی و غیررسمی و سیر تشکیل سرمای  ۀ ذخیر

(13 ) 𝐾𝐾𝑡𝑡 = 𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹 + 𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐼𝐼 

(14 ) 𝐾𝐾𝑡𝑡 = (1 − 𝛿𝛿)𝐾𝐾𝑡𝑡−1 + 𝐼𝐼𝑡𝑡 

 
شده است اما به لحاظ وارد کردن سهم    ( مدلسازی2012( و اورسی و همکاران )2019و همکاران )معادتت بخش خانوار بر اساس مطالعات کلمبو    .1

 تامین اجتماعی و فراغت متفاوت است. 
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و  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  همــکاران:  و  ســبحانی 
ایــران... در  غیررســمی  اشــتغال  بــر   )ICT( ارتباطــات   

 
 

  𝐶𝐶𝑡𝑡سبد مصرفی خانوار است که شامل ترکیبی از کاتهای مصرفی بخش رسمی(𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐹𝐹)  و غیررسمی(𝐶𝐶𝑡𝑡

𝐼𝐼) 
کشش جانشینی بین کاتهای مصرفی رسمی    𝜇𝜇سهم کاتهای تولید شده در بخش رسمی و    ۀ دهند نشان  𝜔𝜔است.  

 . است و غیررسمی 

(15) 
𝐶𝐶𝑡𝑡 =  [𝜔𝜔

1
𝜇𝜇 (𝐶𝐶𝑡𝑡

𝐹𝐹)
𝜇𝜇−1

𝜇𝜇 + (1 − 𝜔𝜔)
1
𝜇𝜇 (𝐶𝐶𝑡𝑡

𝐼𝐼)
𝜇𝜇−1

𝜇𝜇 ]
𝜇𝜇

𝜇𝜇−1
 

کند. سازی مخارج مصرفی تعیین میسبد مصرفی )رسمی و غیررسمی( را ازطریق حداقل ۀخانوار ترکیب بهین
𝑃𝑃𝑡𝑡𝐶𝐶𝑡𝑡سازی مخارج مصرفی خانوار ) با حداقل = 𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐹𝐹 + 𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐼𝐼 نسبت به سبد مصرفی تقاضا برای کاتی رسمی )

 آید دست میهب ، 17و  16روابب صورت و غیررسمی به 

(16) 𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝜔𝜔 (𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑃𝑃𝑡𝑡
)

−𝜇𝜇
𝐶𝐶𝑡𝑡 

(17) 𝐶𝐶𝑡𝑡
𝐼𝐼 = (1 − 𝜔𝜔) (𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑃𝑃𝑡𝑡
)

−𝜇𝜇
𝐶𝐶𝑡𝑡 

𝑃𝑃𝑡𝑡در روابب بات  
𝐹𝐹  ی در بخش رسمی وقیمت کاتهای مصرف  𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼    قیمت کاتهای مصرفی در بخش غیررسمی
 شود  قیمت سبد مصرفی حاصل می، مخارج مصرفی ۀدر رابط 17و  16 ۀگذاری رابطاست. با جای

(18) 𝑃𝑃𝑡𝑡 = [𝜔𝜔(𝑃𝑃𝑡𝑡
𝐹𝐹)1−𝜇𝜇 + (1 − 𝜔𝜔)(𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼)1−𝜇𝜇] 
1

1−𝜇𝜇 
صورت  در بخش رسمی و غیررسمی به  1شرایب مشارکت، رفتار خانواریابی اول بهینه ۀبا استفاده از شرایب مرتب

 شود  زیر تعریف می

(19) 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡
𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[−𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 + (1 − 𝜏𝜏𝑙𝑙 − 𝜏𝜏𝑠𝑠1)𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑊𝑊𝑡𝑡+1
𝐹𝐹 + 𝜌𝜌𝐹𝐹 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡+1
𝐹𝐹 ] 

(20) 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡
𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡
𝐼𝐼 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[−𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 + 𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑊𝑊𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 + 𝜌𝜌𝐼𝐼 𝜙𝜙𝑙𝑙𝑡𝑡+1

𝜉𝜉 − 𝜆𝜆𝑡𝑡+1𝑏𝑏𝑢𝑢

𝑠𝑠𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 ] 

 ۀهزین ، 20و  19 ۀرابطسمت چپ  دهند.را نشان می t+1و  tمطلوبیت نهایی مصرف در زمان 𝜆𝜆𝑡𝑡+1 و  𝜆𝜆𝑡𝑡که 
با نر  یافتن شغل   هاد. این هزینهندهنشان میبرای خانوار نهایی جستجوی شغل در بخش رسمی و غیررسمی را 

𝑠𝑠𝑡𝑡زیرا با احتمال  ؛هستند  مرتبب
𝐹𝐹 و𝑠𝑠𝑡𝑡

𝐼𝐼  سمت  یابد.مطابقت می یا غیررسمی با یک شغل رسمی خانوار نیروی کار
 از یافتن شغل در بخش رسمی  است. هاخانوار  (t+1)بعد  ۀ ری دورانتظا منفعت ۀ دهند نشان  ، 20و  19 ۀراست رابط
و غیررسمی یافته در بخش رسمی  نیروی کار مشارکت   ۀ دارایی کسب شدارز   ،  روابب  خر در سمت راستآعبارت  
 . دهدرا نشان می بعدی ۀ در دور
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𝐾𝐾𝑡𝑡صورت کاب داگلاس و با ترکیبی از  نیز به  تابع تولید بخش غیررسمی
𝐼𝐼  بخش غیررسمی و    ۀسرمای𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼   نیروی
 کار بخش غیررسمی تصری  شده است 

(27) 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼 =  𝐵𝐵𝑡𝑡 (𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼 )𝛼𝛼𝐼𝐼 (𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼)1−𝛼𝛼𝐼𝐼 

 کند  که از فرآیند تصادفی زیر تبعیت می، دهدوری را نشان میبهره  ۀتکان 𝐵𝐵𝑡𝑡که 

(28) 𝐵𝐵𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝐵𝐵) 𝐵𝐵 ̅ + 𝜌𝜌𝐵𝐵 𝐵𝐵𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡
𝐵𝐵 

𝑗𝑗𝑡𝑡های رسمی با احتمال بنگاه 
𝐼𝐼 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼 تابع ارز  بنگاه غیررسمی از  کنند. های شغلی خود را پر میفرصت

 شود تعریف می ، 29 ۀرابطصورت استخدام نیروی کار جدید به 

(29) 𝑉𝑉𝐼𝐼(𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 ) = max {

𝐾𝐾,𝜈𝜈 
𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼 − 𝑊𝑊𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼  − 𝑟𝑟𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼 − 𝜅𝜅𝜈𝜈𝑡𝑡

𝐼𝐼 + 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1 𝑉𝑉𝐼𝐼(𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 )]} 

𝜈𝜈𝑡𝑡 اول بنگاه نسبت ۀیابی شرایب مرتباز بهینه
𝐼𝐼 و𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐼𝐼  ( در 31 ۀ( و نر  بهره )رابط30 ۀایجاد شغل )رابط ۀمعادل
 دست خواهد آمد  بخش غیررسمی به

(30) 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐼𝐼 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡
𝐶𝐶𝑡𝑡+1

−𝜂𝜂

𝐶𝐶𝑡𝑡
−𝜂𝜂 {𝛼𝛼𝐼𝐼𝑃𝑃𝑡𝑡+1

𝐼𝐼 𝑌𝑌𝑡𝑡+1
𝐼𝐼

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 − 𝑊𝑊𝑡𝑡+1

𝐼𝐼 + 𝜌𝜌𝐼𝐼 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡+1

𝐼𝐼 } 

(31) 𝑟𝑟𝑡𝑡
𝐼𝐼 = (1 − 𝛼𝛼𝐼𝐼)𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼

𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼 

متوسب بنگاه غیررسمی برای ایجاد فرصت شغلی و جستجو برای   ۀ هزین ۀ دهندنشان  ، 30 ۀ سمت چپ رابط
شده از استخدام نیروی کار منفعت نهایی انتظاری تنزیل  ۀ دهندنیز نشاننیروی کار است. سمت راست این رابطه 

𝛼𝛼𝐼𝐼𝑃𝑃𝑡𝑡+1عبارت اول ) ؛است
𝐼𝐼 𝑌𝑌𝑡𝑡+1

𝐼𝐼

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 ؛ ته در تولید استیاف( منفعت نهایی موردانتظار از داشتن یک نیروی کار مشارکت  

𝑊𝑊𝑡𝑡+1عبارت دوم ) 
𝐼𝐼و عبارت آخر )   ، ی کار( نر  دستمزد پرداخت شده به نیرو𝜌𝜌𝐼𝐼 𝜅𝜅

𝑗𝑗𝑡𝑡+1
𝐼𝐼  ارز  عایدی حاصل پر شدن )

 بعدی است.  ۀ فرصت شغلی در دور

 تعادل نش .3-4

زنی نش در  له چانه أ شود. مستعیین می 1« زنی نشچانه» نر  دستمزد در بخش رسمی و غیررسمی ازطریق فرآیند 
 زیر حداکثر نمایند  ۀتفاده از رابطهر دو بخش این است که نر  دستمزد مربوطه را با اس

(32) 
𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 

𝑊𝑊𝑡𝑡
𝑖𝑖

[
𝑉𝑉𝐿𝐿𝑖𝑖

ℎ(𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹, 𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼 , 𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹, 𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐼𝐼) − 𝑉𝑉𝑢𝑢𝑖𝑖
ℎ (𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹, 𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 , 𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐹𝐹, 𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼)

𝜆𝜆𝑡𝑡
]𝜇𝜇 [𝑉𝑉𝑖𝑖(𝐿𝐿𝑡𝑡

𝑖𝑖 )](1−𝜇𝜇)   , 𝑖𝑖 = 𝐹𝐹, 𝐼𝐼 

𝑊𝑊𝑡𝑡شرایب بهینه یابی مرتبه اول نسبت به   با استفاده از
𝑖𝑖   نر  دستمزد در هر دو بخش عبارتند از 

(33) 𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 1

{(1 − 𝜇𝜇)[1 − 𝜏𝜏𝑙𝑙 − 𝜏𝜏𝑠𝑠1] − 𝜇𝜇(1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)[𝜏𝜏𝜋𝜋 − 1]} {(1 − 𝜇𝜇)𝑏𝑏𝑢𝑢 + 𝜇𝜇[𝑃𝑃𝑡𝑡 − 𝜏𝜏𝜋𝜋]𝛼𝛼𝑓𝑓
𝑌𝑌𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹

− 𝜇𝜇𝜇𝜇𝑡𝑡
𝐹𝐹 𝜅𝜅

𝑗𝑗𝑡𝑡
𝐹𝐹} 

(34) 𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐼𝐼 = (1 − 𝜇𝜇)𝑏𝑏𝑢𝑢 + 𝜇𝜇𝛼𝛼𝐼𝐼𝑃𝑃𝑡𝑡

𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼

𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 − 𝜇𝜇𝜇𝜇𝑡𝑡

𝐼𝐼 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐼𝐼 

 
1. Nash bargaining 

 

 
 

 هابنگاه .3-3

( دو نوع  2012( و اورسی و همکاران )2004) 1«ارینییچ» و  « بوساتو » ها به پیروی از برای الگوسازی بخش بنگاه 
فرض شده است دو تابع تولید مجزا برای دو بخش رسمی و غیررسمی وجود دارد.  ؛بنگاه درنظر گرفته شده است
 صورت تابع زیر است  تابع تولید بنگاه رسمی به

(21) 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹 =  𝐴𝐴𝑡𝑡 (𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹)𝛼𝛼𝐹𝐹 (𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹)1−𝛼𝛼𝐹𝐹 

 𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹  بخش رسمی و    ۀسرمای𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹    .اشتغال بخش رسمی را نشان می دهد𝛼𝛼𝐹𝐹    سهم کشش نیروی کار در بخش
 کند وری بخش رسمی است که از فرآیند زیر پیروی میبهره  𝐴𝐴𝑡𝑡رسمی است. 

(22) 𝐴𝐴𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝐴𝐴)�̅�𝐴 + 𝜌𝜌𝐴𝐴 𝐴𝐴𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡 

های بنابراین بنگاه  ؛بستگی داردها به عملکرد تطبیق برای هر نوع شغل ه های شغلی بنگانر  پرشدن فرصت

𝑗𝑗𝑡𝑡رسمی با احتمال  
𝐹𝐹 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹 تابع ارز  بنگاه  ، ار جدیدبا استخدام نیروی ککنند. ر میهای شغلی خود را پُفرصت

 شود صورت زیر تعریف میبه رسمی 

(23) 𝑉𝑉𝐹𝐹(𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹) = 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 

𝐾𝐾,𝜈𝜈 
 { 𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹 − (1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2) (𝑊𝑊𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹) − 𝑟𝑟𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹

− 𝜏𝜏𝜋𝜋 (𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹 − (1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)(𝑊𝑊𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹)) − 𝜅𝜅𝜈𝜈𝑡𝑡

𝐹𝐹 + 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1𝑉𝑉𝐿𝐿
𝐹𝐹(𝐿𝐿𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 )]} 
𝑃𝑃𝑡𝑡که 

𝐹𝐹 بخش رسمی قیمت کات در ،𝜅𝜅 ارائه فرصت شغلی ۀهزین ،𝜈𝜈𝑡𝑡
𝐹𝐹 در بخش رسمی  فرصت شغلی ،

𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1   نر  تنزیل و𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1 است صورت زیر که به  متوالی است ۀ نر  جانشینی مصرف دو دور 

(24) 𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1 = 𝑢𝑢𝑐𝑐(𝑐𝑐𝑡𝑡+1)
𝑢𝑢𝑐𝑐(𝑐𝑐𝑡𝑡)  

𝜈𝜈𝑡𝑡اول بنگاه نسبت ۀیابی شرایب مرتباز بهینه
𝐹𝐹 و𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐹𝐹 در  (26 ۀ)رابط و نر  بهره  (25 ۀ)رابط 2ایجاد شغل  ۀمعادل
 دست خواهد آمد  بخش رسمی  به 

(25) 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐹𝐹 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡
𝐶𝐶𝑡𝑡+1

−𝜂𝜂

𝐶𝐶𝑡𝑡
−𝜂𝜂 {[𝑃𝑃𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 − 𝜏𝜏𝜋𝜋]𝛼𝛼𝐹𝐹
𝑌𝑌𝑡𝑡+1

𝐹𝐹

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐹𝐹 + (1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)[𝜏𝜏𝜋𝜋 − 1]𝑊𝑊𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 + 𝜌𝜌𝐹𝐹 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 } 

(26) 𝑟𝑟𝑡𝑡
𝐹𝐹 = (1 − 𝛼𝛼𝐹𝐹)(1 − 𝜏𝜏𝜋𝜋)𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹

𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹 

ی ایجاد فرصت شغلی و جستجو برای نیروی کار هزینه متوسب بنگاه برا ۀ دهندنشان ، 25 ۀسمت چپ رابط
عبارت    ؛شده از استخدام یک نیروی کار استانتظاری تنزیل   منفعت نهایی  ۀ دهنداست. سمت راست این رابطه نشان

𝑃𝑃𝑡𝑡+1]اول )
𝐹𝐹 − 𝜏𝜏𝜋𝜋]𝛼𝛼𝐹𝐹

𝑌𝑌𝑡𝑡+1
𝐹𝐹

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐹𝐹عبارت دوم  ؛( منفعت نهایی موردانتظار از داشتن یک کارگر درگیر تولید است

((1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)[𝜏𝜏𝜋𝜋 − 1]𝑊𝑊𝑡𝑡+1
𝐹𝐹ار و عبارت آخر ) ( نر  دستمزد پرداخت شده به نیروی ک𝜌𝜌𝐹𝐹 𝜅𝜅

𝑗𝑗𝑡𝑡+1
𝐹𝐹  ارز  عایدی )

 بعدی است.  ۀ حاصل پر شدن فرصت شغلی در دور

 
1. Busato & Chiarini 
2. Job creation 
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و  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  همــکاران:  و  ســبحانی 
ایــران... در  غیررســمی  اشــتغال  بــر   )ICT( ارتباطــات   

 
 

𝐾𝐾𝑡𝑡صورت کاب داگلاس و با ترکیبی از  نیز به  تابع تولید بخش غیررسمی
𝐼𝐼  بخش غیررسمی و    ۀسرمای𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼   نیروی
 کار بخش غیررسمی تصری  شده است 

(27) 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼 =  𝐵𝐵𝑡𝑡 (𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼 )𝛼𝛼𝐼𝐼 (𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼)1−𝛼𝛼𝐼𝐼 

 کند  که از فرآیند تصادفی زیر تبعیت می، دهدوری را نشان میبهره  ۀتکان 𝐵𝐵𝑡𝑡که 

(28) 𝐵𝐵𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝐵𝐵) 𝐵𝐵 ̅ + 𝜌𝜌𝐵𝐵 𝐵𝐵𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡
𝐵𝐵 

𝑗𝑗𝑡𝑡های رسمی با احتمال بنگاه 
𝐼𝐼 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐼𝐼

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐼𝐼 تابع ارز  بنگاه غیررسمی از  کنند. های شغلی خود را پر میفرصت

 شود تعریف می ، 29 ۀرابطصورت استخدام نیروی کار جدید به 

(29) 𝑉𝑉𝐼𝐼(𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 ) = max {

𝐾𝐾,𝜈𝜈 
𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼 − 𝑊𝑊𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼  − 𝑟𝑟𝑡𝑡

𝐼𝐼𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼 − 𝜅𝜅𝜈𝜈𝑡𝑡

𝐼𝐼 + 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1 𝑉𝑉𝐼𝐼(𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 )]} 

𝜈𝜈𝑡𝑡 اول بنگاه نسبت ۀیابی شرایب مرتباز بهینه
𝐼𝐼 و𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐼𝐼  ( در 31 ۀ( و نر  بهره )رابط30 ۀایجاد شغل )رابط ۀمعادل
 دست خواهد آمد  بخش غیررسمی به

(30) 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐼𝐼 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡
𝐶𝐶𝑡𝑡+1

−𝜂𝜂

𝐶𝐶𝑡𝑡
−𝜂𝜂 {𝛼𝛼𝐼𝐼𝑃𝑃𝑡𝑡+1

𝐼𝐼 𝑌𝑌𝑡𝑡+1
𝐼𝐼

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 − 𝑊𝑊𝑡𝑡+1

𝐼𝐼 + 𝜌𝜌𝐼𝐼 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡+1

𝐼𝐼 } 

(31) 𝑟𝑟𝑡𝑡
𝐼𝐼 = (1 − 𝛼𝛼𝐼𝐼)𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐼𝐼 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼

𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼 

متوسب بنگاه غیررسمی برای ایجاد فرصت شغلی و جستجو برای   ۀ هزین ۀ دهندنشان  ، 30 ۀ سمت چپ رابط
شده از استخدام نیروی کار منفعت نهایی انتظاری تنزیل  ۀ دهندنیز نشاننیروی کار است. سمت راست این رابطه 

𝛼𝛼𝐼𝐼𝑃𝑃𝑡𝑡+1عبارت اول ) ؛است
𝐼𝐼 𝑌𝑌𝑡𝑡+1

𝐼𝐼

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐼𝐼 ؛ ته در تولید استیاف( منفعت نهایی موردانتظار از داشتن یک نیروی کار مشارکت  

𝑊𝑊𝑡𝑡+1عبارت دوم ) 
𝐼𝐼و عبارت آخر )   ، ی کار( نر  دستمزد پرداخت شده به نیرو𝜌𝜌𝐼𝐼 𝜅𝜅

𝑗𝑗𝑡𝑡+1
𝐼𝐼  ارز  عایدی حاصل پر شدن )

 بعدی است.  ۀ فرصت شغلی در دور

 تعادل نش .3-4

زنی نش در  له چانه أ شود. مستعیین می 1« زنی نشچانه» نر  دستمزد در بخش رسمی و غیررسمی ازطریق فرآیند 
 زیر حداکثر نمایند  ۀتفاده از رابطهر دو بخش این است که نر  دستمزد مربوطه را با اس

(32) 
𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 

𝑊𝑊𝑡𝑡
𝑖𝑖

[
𝑉𝑉𝐿𝐿𝑖𝑖

ℎ(𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹, 𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐼𝐼 , 𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹, 𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐼𝐼) − 𝑉𝑉𝑢𝑢𝑖𝑖
ℎ (𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹, 𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 , 𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐹𝐹, 𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐼𝐼)

𝜆𝜆𝑡𝑡
]𝜇𝜇 [𝑉𝑉𝑖𝑖(𝐿𝐿𝑡𝑡

𝑖𝑖 )](1−𝜇𝜇)   , 𝑖𝑖 = 𝐹𝐹, 𝐼𝐼 

𝑊𝑊𝑡𝑡شرایب بهینه یابی مرتبه اول نسبت به   با استفاده از
𝑖𝑖   نر  دستمزد در هر دو بخش عبارتند از 

(33) 𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐹𝐹 = 1

{(1 − 𝜇𝜇)[1 − 𝜏𝜏𝑙𝑙 − 𝜏𝜏𝑠𝑠1] − 𝜇𝜇(1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)[𝜏𝜏𝜋𝜋 − 1]} {(1 − 𝜇𝜇)𝑏𝑏𝑢𝑢 + 𝜇𝜇[𝑃𝑃𝑡𝑡 − 𝜏𝜏𝜋𝜋]𝛼𝛼𝑓𝑓
𝑌𝑌𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹

− 𝜇𝜇𝜇𝜇𝑡𝑡
𝐹𝐹 𝜅𝜅

𝑗𝑗𝑡𝑡
𝐹𝐹} 

(34) 𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐼𝐼 = (1 − 𝜇𝜇)𝑏𝑏𝑢𝑢 + 𝜇𝜇𝛼𝛼𝐼𝐼𝑃𝑃𝑡𝑡

𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐼𝐼

𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐼𝐼 − 𝜇𝜇𝜇𝜇𝑡𝑡

𝐼𝐼 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐼𝐼 

 
1. Nash bargaining 

 

 
 

 هابنگاه .3-3

( دو نوع  2012( و اورسی و همکاران )2004) 1«ارینییچ» و  « بوساتو » ها به پیروی از برای الگوسازی بخش بنگاه 
فرض شده است دو تابع تولید مجزا برای دو بخش رسمی و غیررسمی وجود دارد.  ؛بنگاه درنظر گرفته شده است
 صورت تابع زیر است  تابع تولید بنگاه رسمی به

(21) 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹 =  𝐴𝐴𝑡𝑡 (𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹)𝛼𝛼𝐹𝐹 (𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹)1−𝛼𝛼𝐹𝐹 

 𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹  بخش رسمی و    ۀسرمای𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹    .اشتغال بخش رسمی را نشان می دهد𝛼𝛼𝐹𝐹    سهم کشش نیروی کار در بخش
 کند وری بخش رسمی است که از فرآیند زیر پیروی میبهره  𝐴𝐴𝑡𝑡رسمی است. 

(22) 𝐴𝐴𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝐴𝐴)�̅�𝐴 + 𝜌𝜌𝐴𝐴 𝐴𝐴𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡 

های بنابراین بنگاه  ؛بستگی داردها به عملکرد تطبیق برای هر نوع شغل ه های شغلی بنگانر  پرشدن فرصت

𝑗𝑗𝑡𝑡رسمی با احتمال  
𝐹𝐹 = 𝑀𝑀𝑡𝑡

𝐹𝐹

𝑣𝑣𝑡𝑡
𝐹𝐹 تابع ارز  بنگاه  ، ار جدیدبا استخدام نیروی ککنند. ر میهای شغلی خود را پُفرصت

 شود صورت زیر تعریف میبه رسمی 

(23) 𝑉𝑉𝐹𝐹(𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹) = 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 

𝐾𝐾,𝜈𝜈 
 { 𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹 − (1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2) (𝑊𝑊𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹) − 𝑟𝑟𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹

− 𝜏𝜏𝜋𝜋 (𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹 − (1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)(𝑊𝑊𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹)) − 𝜅𝜅𝜈𝜈𝑡𝑡

𝐹𝐹 + 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡[𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1𝑉𝑉𝐿𝐿
𝐹𝐹(𝐿𝐿𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 )]} 
𝑃𝑃𝑡𝑡که 

𝐹𝐹 بخش رسمی قیمت کات در ،𝜅𝜅 ارائه فرصت شغلی ۀهزین ،𝜈𝜈𝑡𝑡
𝐹𝐹 در بخش رسمی  فرصت شغلی ،

𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1   نر  تنزیل و𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1 است صورت زیر که به  متوالی است ۀ نر  جانشینی مصرف دو دور 

(24) 𝛬𝛬𝑡𝑡,𝑡𝑡+1 = 𝑢𝑢𝑐𝑐(𝑐𝑐𝑡𝑡+1)
𝑢𝑢𝑐𝑐(𝑐𝑐𝑡𝑡)  

𝜈𝜈𝑡𝑡اول بنگاه نسبت ۀیابی شرایب مرتباز بهینه
𝐹𝐹 و𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐹𝐹 در  (26 ۀ)رابط و نر  بهره  (25 ۀ)رابط 2ایجاد شغل  ۀمعادل
 دست خواهد آمد  بخش رسمی  به 

(25) 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡

𝐹𝐹 = 𝛽𝛽𝐸𝐸𝑡𝑡
𝐶𝐶𝑡𝑡+1

−𝜂𝜂

𝐶𝐶𝑡𝑡
−𝜂𝜂 {[𝑃𝑃𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 − 𝜏𝜏𝜋𝜋]𝛼𝛼𝐹𝐹
𝑌𝑌𝑡𝑡+1

𝐹𝐹

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐹𝐹 + (1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)[𝜏𝜏𝜋𝜋 − 1]𝑊𝑊𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 + 𝜌𝜌𝐹𝐹 𝜅𝜅
𝑗𝑗𝑡𝑡+1

𝐹𝐹 } 

(26) 𝑟𝑟𝑡𝑡
𝐹𝐹 = (1 − 𝛼𝛼𝐹𝐹)(1 − 𝜏𝜏𝜋𝜋)𝑃𝑃𝑡𝑡

𝐹𝐹 𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹

𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹 

ی ایجاد فرصت شغلی و جستجو برای نیروی کار هزینه متوسب بنگاه برا ۀ دهندنشان ، 25 ۀسمت چپ رابط
عبارت    ؛شده از استخدام یک نیروی کار استانتظاری تنزیل   منفعت نهایی  ۀ دهنداست. سمت راست این رابطه نشان

𝑃𝑃𝑡𝑡+1]اول )
𝐹𝐹 − 𝜏𝜏𝜋𝜋]𝛼𝛼𝐹𝐹

𝑌𝑌𝑡𝑡+1
𝐹𝐹

𝐿𝐿𝑡𝑡+1
𝐹𝐹عبارت دوم  ؛( منفعت نهایی موردانتظار از داشتن یک کارگر درگیر تولید است

((1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)[𝜏𝜏𝜋𝜋 − 1]𝑊𝑊𝑡𝑡+1
𝐹𝐹ار و عبارت آخر ) ( نر  دستمزد پرداخت شده به نیروی ک𝜌𝜌𝐹𝐹 𝜅𝜅

𝑗𝑗𝑡𝑡+1
𝐹𝐹  ارز  عایدی )

 بعدی است.  ۀ حاصل پر شدن فرصت شغلی در دور

 
1. Busato & Chiarini 
2. Job creation 
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 دهد. زنی بین کارگران و بنگاه را نشان میوزن چانه   𝜇𝜇که 

 دولت .3-5

 صورت زیر است  دولتی به ۀ محدودیت بودج

(35) 𝐺𝐺𝑡𝑡 + (1 + 𝑖𝑖𝑡𝑡−1) 𝑏𝑏𝑡𝑡−1
𝜋𝜋𝑡𝑡

+ 𝜏𝜏𝑠𝑠3𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹 = 𝑂𝑂𝑡𝑡 + 𝑇𝑇𝑡𝑡 + 𝑏𝑏𝑡𝑡 + 𝑚𝑚𝑏𝑏𝑡𝑡 − 𝑚𝑚𝑏𝑏𝑡𝑡−1
𝜋𝜋𝑡𝑡

 

عبارت اول سمت راست   ؛دهدمدهای دولت و طرف چپ مخارج دولت را نشان میآراست درعبارت طرف 
 شود صورت زیر تعریف میعبارت دوم درآمدهای مالیاتی دولت است که به، مدهای نفتی دولتآدر

(36) 𝑇𝑇𝑡𝑡 = 𝜏𝜏𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝜏𝜏𝑙𝑙 𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹 + 𝜏𝜏𝑘𝑘𝑟𝑟𝑡𝑡
𝐹𝐹𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐹𝐹 + 𝜏𝜏𝜋𝜋 [𝑌𝑌𝑡𝑡
𝐹𝐹 − (1 + 𝜏𝜏𝑠𝑠2)(𝑊𝑊𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡
𝐹𝐹) − 𝑟𝑟𝑡𝑡

𝐹𝐹𝐾𝐾𝑡𝑡
𝐹𝐹] 

درآمدهای  ، و عبارت دوم ؛ عبارت اول سمت راست درآمدهای حاصل از مالیات بر درآمد نیروی کار و سرمایه
صورت یک فرآیند  دهد. مخارج دولت و درآمدهای نفتی بهها رسمی را نشان مییات بر سود بنگاه حاصل از مال

 صورت زیر هستند  زا بهبرون 

(37) 𝐺𝐺𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝐺𝐺) �̅�𝐺 + 𝜌𝜌𝐺𝐺𝐺𝐺𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡
𝐺𝐺 

(38) 𝑂𝑂𝑡𝑡 =  (1 − 𝜌𝜌𝑂𝑂) �̅�𝑂 + 𝜌𝜌𝑂𝑂𝑂𝑂𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡
𝑂𝑂 

 تأمین اجتماعی .3-6

مشاغل رسمی تحت  در الگو است. از آنجا که  تأمین اجتماعیهای این مطالعه وارد کردن بخش ی از نوآورییک
مشاغل   هگفتتعاریف پیش کنند و براساس پرداخت می تأمین اجتماعیبیمه خود را به پوشش بیمه هستند و حق 

در  اشتغال در این الگو لذا  ؛کنندنمیبیمه پرداخت حق  تأمین اجتماعیباشند و به غیررسمی تحت پوشش بیمه نمی
 تأمین اجتماعی بیمه به  بخش غیررسمی پرداختی بابت حق ،  بنابراین  ؛دو بخش رسمی و غیررسمی بح  شده است

 شود صورت زیر تصری  میازدست رفته در این الگو به  ین اجتماعیتأمرو بخشی از منابع و از این  ؛نداشته 

(39) 𝑇𝑇𝑆𝑆𝑡𝑡 =  𝜏𝜏𝑠𝑠 𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐼𝐼  ∫ 𝐿𝐿𝑖𝑖,𝑡𝑡

𝐼𝐼  𝑑𝑑𝑖𝑖
1

0
 

 دهد.را نشان می تأمین اجتماعی ۀست رفتدمنابع از 𝑇𝑇𝑆𝑆𝑡𝑡که در آن  

 بانک مرکزی .3-7

صورت خطی لگاریتمی به   حجم پولرشد    (1397و همکاران )  « افشاری»   ( و1397و همکاران )  « جوان» به پیروی از  
 شود. درنظر گرفته می 

(40) 𝑚𝑚𝑏𝑏̇ 𝑡𝑡 = 𝑚𝑚�̂�𝑏𝑡𝑡 − 𝑚𝑚�̂�𝑏𝑡𝑡−1 + 𝜋𝜋𝑡𝑡 

گذار نر  رشد  سیاست، نحوی است که براساس آنگذار پولی بهالعمل سیاستشود که تابع عکسفرض می
بالقوه و انحراف تورم از تورم هدف را حداقل و به اهداف  کند که انحراف از تولید نحوی تعیین میحجم پول را به 

گذار پولی را در اقتصاد ایران توضی  دهد. از آنجا که هدف رفتار سیاست تواندخود برسد. این فرضی است که می
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و  اطلاعــات  فنــاوری  تأثیــر  همــکاران:  و  ســبحانی 
ایــران... در  غیررســمی  اشــتغال  بــر   )ICT( ارتباطــات   

 
 

گذاری پولی بانک مرکزی  العمل سیاستتابع عکس، بانک مرکزی حفظ ثبات تورم و افزایش رشد اقتصادی است
 شود  زیر نمایش داده می صورتبه

(41) 𝑚𝑚𝑚𝑚̇ 𝑡𝑡 = 𝜌𝜌𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚̇ 𝑡𝑡−1 + 𝜆𝜆𝜋𝜋𝜋𝜋𝑡𝑡 + 𝜆𝜆𝑦𝑦𝑦𝑦𝑡𝑡 + 𝜁𝜁𝑡𝑡 

𝑚𝑚�̇�𝑚𝑡𝑡  و حجم پول نر  رشد𝜋𝜋𝑡𝑡 دهدشکاف تورم است که انحراف تورم از سط  بدون اصطکاک را نشان می ، 
𝑦𝑦𝑡𝑡 دهد و شکاف محصول است که انحراف لگاریتم محصول حقیقی تعادلی را از سط  بدون اصطکاک نشان می
𝜁𝜁𝑡𝑡 از یک فرآیند  پول است که ۀعرض ۀتکانAR(1)  کند  صورت زیر پیروی میبه 

(42) 𝜁𝜁𝑡𝑡 = 𝜌𝜌𝜁𝜁𝜁𝜁𝑡𝑡−1 + 𝜀𝜀𝑡𝑡
𝜁𝜁  

 تعادل .3-8

رسمی و غیررسمی و درآمد حاصل از فرو  نفت با مجموع در تعادل باید ارز  پولی کاتهای تولید شده در بخش  
  ؛ سمی و غیررسمی برابر باشدتعدیل نیروی کار در بخش ر ۀگذاری و مخارج دولتی و هزینسرمایه، مخارج مصرفی

 بازار عبارت است از   ۀبنابراین شرط تسوی

(43)  𝑌𝑌𝑡𝑡 + 𝑂𝑂𝑡𝑡 = 𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝐼𝐼𝑡𝑡 + 𝐺𝐺𝑡𝑡 + 𝜅𝜅(𝜈𝜈𝑡𝑡
𝐹𝐹 + 𝜈𝜈𝑡𝑡

𝐼𝐼) 

 

 برآورد و تجزیه و تحلیل الگو  .4

الگو با استفاده از   برای برآورد الگو ابتدا تزم است تا معادتت حاصل از بخش قبلی خطی سازی شوند. معادتت
. در 1حل الگو انجام شده است « کان-بلانچارد« ( لگاریتمی خطی و با استفاده از رو  1999) « اوهلیگ» رو  

نحوی مقداردهی مقداردهی پارامترها برای تحلیل الگو استفاده شده است؛ و پارامترهای الگو به این مطالعه از رو   
دست آید. آمارهای گرفته توسب الگو بههای صورت سازیی واقعی و شبیهاند که بیشترین تطابق میان آمارهاشده 

اتحادیه جهانی  » ، « مرکزی بانک» است. که از سایت  1398تا  1378مورداستفاده شامل سری زمانی از سال 
 که دهد. با توجه به این مقادیر پارامترهای الگو نشان می ، 1اخذ شده است. جدول  « بانک جهانی» و  2« مخابرات
 صورت لگاریتم خطی تبدیل شده است مقادیر باثبات متغیرها در وضعیت باثبات برابر صفر است. الگو به 

 
 .. مقادیر پارامترهای الگو1جدول

Table 1. Model parameter values. 
 

 ماخذ  مقدار  توضیحات  رامتر پا

𝛽𝛽  ( 1391توکلیان ) 96/0 نر  تنزیل ذهنی 
𝜇𝜇 (2012احمد و همکاران ) 7/0 ی و غیر رسمی کشش جانشینی مصرف کاتی رسم 
𝜔𝜔  ( 1393اسفندیاری و همکاران ) 55/0 سهم مصرف کاتی رسمی در سبد مصرفی خانوار 

 
 . معادتت خطی شده نزد نویسنده موجود است و درصورت درخواست در اختیار خوانندگان قرار خواهد گرفت.  1

2. International Telecommunication Union (ITU) 

 

 
 

 دهد. زنی بین کارگران و بنگاه را نشان میوزن چانه   𝜇𝜇که 

 دولت .3-5

 صورت زیر است  دولتی به ۀ محدودیت بودج

(35) 𝐺𝐺𝑡𝑡 + (1 + 𝑖𝑖𝑡𝑡−1) 𝑏𝑏𝑡𝑡−1
𝜋𝜋𝑡𝑡

+ 𝜏𝜏𝑠𝑠3𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹 = 𝑂𝑂𝑡𝑡 + 𝑇𝑇𝑡𝑡 + 𝑏𝑏𝑡𝑡 + 𝑚𝑚𝑏𝑏𝑡𝑡 − 𝑚𝑚𝑏𝑏𝑡𝑡−1
𝜋𝜋𝑡𝑡

 

عبارت اول سمت راست   ؛دهدمدهای دولت و طرف چپ مخارج دولت را نشان میآراست درعبارت طرف 
 شود صورت زیر تعریف میعبارت دوم درآمدهای مالیاتی دولت است که به، مدهای نفتی دولتآدر

(36) 𝑇𝑇𝑡𝑡 = 𝜏𝜏𝐶𝐶𝐶𝐶𝑡𝑡 + 𝜏𝜏𝑙𝑙 𝑊𝑊𝑡𝑡
𝐹𝐹𝐿𝐿𝑡𝑡

𝐹𝐹 + 𝜏𝜏𝑘𝑘𝑟𝑟𝑡𝑡
𝐹𝐹𝐾𝐾𝑡𝑡

𝐹𝐹 + 𝜏𝜏𝜋𝜋 [𝑌𝑌𝑡𝑡
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𝐹𝐹) − 𝑟𝑟𝑡𝑡
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درآمدهای  ، و عبارت دوم ؛ عبارت اول سمت راست درآمدهای حاصل از مالیات بر درآمد نیروی کار و سرمایه
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 تأمین اجتماعی .3-6
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1
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 بانک مرکزی .3-7
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دهد. با وارد شدن یک تکانه را نشان می ICT ۀیررسمی به تکانواکنش متغیرهای بخش رسمی و غ ، 5نمودار 
کید أ نیز بر این نکته ت (2015) 1« آتور» و  (2015و همکاران ) « موکر» باید. بیکاری افزایش میدر ابتدا  ICTبه 

د  منجر به ایجا   ICT ۀتکان ، اند که افزایش نوآوری در ابتدا موجب افزایش بیکاری خواهد شد. در ادامه کرده 
کند. مطالعات جدید و بازارهای جدید شده و در نتیجه مشاغل جدیدی ایجاد میهای فعالیت، محصوتت جدید 
موجب ایجاد مشاغل   ICT( به این موضوع اشاره دارند که 2001( و ادکوئست و همکاران ) 2000ویوارلی و پیانتا ) 

  ICT ۀتکانهای شغلی توسب فرصت ایجاد دلیلبه  شود.های شغلی بیشتری ایجاد میجدید شده و فرصت

 ICTکه    کنندبیان می  نیز  (2019)  «علی» و    « آئودی» های شغلی در بخش غیررسمی افزایش خواهد یافت.  فرصت 

احتمال پر شدن  ،  های شغلی در بخش غیررسمیبا افزایش فرصتشود.  های شغلی جدید میمنجر به ایجاد فرصت
  ؛بخش غیررسمی افزایش خواهد یافتن احتمال یافتن شغل در تبع آفرصت شغلی در این بخش کاهش و به 
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𝛿𝛿𝑘𝑘   ( 1384امینی ) 042/0 فیزیکی   ۀاستهلاک سرماینر 

𝜂𝜂 ( 1391کمیجانی ) 52/1 ای مصرف عکس کشش جانشینی بین دوره 
𝛼𝛼𝐹𝐹 ( 1391ابونوری و رجایی ) 538/0 وی کار رسمی کشش تولید رسمی به نیر 

𝛼𝛼𝐼𝐼 ( 1395فطرس و دتئی میلان ) 75/0 کشش تولید غیررسمی به نیروی کار غیررسمی 

𝜏𝜏𝑐𝑐   ( 1397غلامی و عباسی نژاد) 15/0 مالیات بر مصرف نر 
𝜏𝜏𝑙𝑙  ( 1397غلامی و عباسی نژاد) 15/0 نر  مالیات بر حقوق و دستمزد 
𝜏𝜏𝜋𝜋 های مستقیم قانون مالیات 25/0   مالیات بر سود بنگاه رسمی نر 

𝜏𝜏𝑠𝑠1  تأمین اجتماعی قانون  07/0 خانوار   تأمین اجتماعیسهم 

𝜏𝜏𝑠𝑠2  تأمین اجتماعی قانون  2/0 کارفرما   اجتماعیتأمین سهم 

𝜏𝜏𝑠𝑠3  تأمین اجتماعی قانون  03/0 دولت تأمین اجتماعیسهم 

𝜓𝜓 ( 1394فطرس و همکاران ) 93/1 حقیقی پول   ۀماند عکس کشش تقاضا برای 
𝜆𝜆𝜋𝜋 ( 1391حسینی و بهرامی ) شاه - 55/1 العمل سیاست پولی ضریب اهمیت تورم در تابع عکس 

𝜆𝜆𝑦𝑦  ( 1391حسینی و بهرامی ) شاه - 7/1 العمل پولیضریب اهمیت تولید در تابع عکس 
𝜌𝜌𝜁𝜁  بات تحقیق محاس 0841/0 ضریب خودرگرسیونی شوک پولی 
𝜌𝜌𝑖𝑖𝑐𝑐𝑖𝑖  محاسبات تحقیق  85/0 ضریب فرآیند فناوری اطلاعات 
𝜘𝜘 (2010کرایس و لوبیک ) 5/0 زنی نش سهم چانه 
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شوند.  های واقعی مقایسه میدست آمده از الگو را با گشتاورهای داده ه ابتدا گشتاورهای ب، منظور ارزیابی الگوبه
گشتاورهای الگو با  ۀمقایسحاصل از  نتای  ، 2شوند. جدول عمل آنی متغیرها بررسی میالسپس توابع عکس
 دهد.های واقعی را نشان میگشتاورهای داده 

 

 مأخذ: محاسبات تحقیق(.) سازی شدههای واقعی و شبیه گشتاورهای حاصل از داده :2 جدول
Table 2: Torques obtained from real and simulated data (Source: Research calculations). 

 
 نوسانات نسبی  انحراف معیار  

 سازی شده شبیههای  داده های واقعی داده سازی شده های شبیهداده های واقعی داده
 1 1 06/0 07/0 تولید 
 67/1 14/1 07/0 08/0 مصرف 
 83/1 71/1 11/0 12/0 گذاری سرمایه

 17/2 57/1 13/0 11/0 بیکاری 

   

 سازی را انجام و موفقیت نسبی را دارد. خوبی توانسته شبیه دهد که الگو به نشان می ، 2جدول   نتای 
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 لیل دبه و  ICT ۀدهد. در واکنش به تکانرا نشان می ICT ۀواکنش متغیرهای اقتصاد کلان به تکان ، 6نمودار 
 ، یابداشتغال کل افزایش می در ابتدا ، در بخش رسمی و غیررسمی های شغلی ایجاد شده و فرصت افزایش اشتغال

از گذشت چند دوره روند افزایش و    پسو    روند کاهشی گرفتهدر ادامه  کاهش اشتغال در بخش رسمی    دلیلبه  ولی
،  هاکاهش هزینه ۀها در نتیج گذاری بیشتر بنگاه ه سرمای دلیلبهسرمایه نیز رسد. درنهایت به وضعیت باثبات می

موجب افزایش   ICTدهد که بهبود این موضوع نشان می .یابدافزایش می، ها و سودآوری بیشترکاهش قیمت 
و موجب   یافته توزیع درآمدها افزایش دلیل بهو  ICT ۀ مصرف نیز در واکنش به تکان سرمایه در اقتصاد خواهد شد.

کاهش تولید بخش رسمی و کاهش نیروی  دلیلبه نیز  درآمدهای مالیاتی دولت شود.اشتغال می افزایش تقاضا و
 کار شاغل در این بخش با کاهش همراه است. 
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ت. دستمزد رسمی افزایش و دستمزد غیررسمی با کاهش همراه است که این امر رسمی با کاهش مواجه شده اس

منجر به کاهش درآمد و رفاه افرادی خواهد شد که در بخش غیررسمی فعالیت دارند. اگرچه اشتغال غیررسمی 
همراه است    ناپایداری وضعیت شغلی و عدم ثبات درآمد مستمر آنان که اغلب با درآمد پایین  اما  ، افزایش یافته است
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 ICT  ۀدر بخش غیررسمی اثرگذار است. اشتغال در بخش رسمی نیز در واکنش به تکان  نیروی کار و اشتغال  ۀرضع

شود و  افزایش نر  مشارکت در بازار کار غیررسمی با کاهش مواجه می دلیلبهولی در ادامه  ، افزایش یافته است
 رسد.  بعد از چند دوره به وضعیت باثبات خود می

دهد که با افزایش این واکنش نشان می  ؛رسمی افزایش یافته استسرمایه بخش غیر   ICT  ۀان در واکنش به تک
ICT  چنین هم زایش نیروی کار شاغل در بخش غیررسمی و  فیابد. اگذاری در بخش غیررسمی افزایش میسرمایه

نیروی کار   ۀلی افزایش او باوجودافزایش سرمایه در این بخش موجب افزایش تولید بخش غیررسمی خواهد شد. 
تولید بخش رسمی نیز در ابتدا کاهش و سپس با افزایش سرمایه و  ، رسمی ۀکاهش سرمای دلیلبه شاغل رسمی 

ود افزیش در اشتغال اما بیکاری در واکنش  گردد. با وجوضعیت باثبات خود بازمینیروی کار حالت افزایش گرفته و به
تقال جمعیت خارج از نیروی کار برای یافتن شغل است که با کاهش  ان ، دلیل آن ؛به این تکانه افزایش یافته است
 ، زایی نیستمعنی عدم اشتغالبیکاری افزایش یافته در این حالت به،  عبارت دیگردر فراغت نشان داده شده است. به

نیروی کار  سمت بازار نیروی کار و انتقال جمعیت خارج از نیروی کار به  ۀافزایش عرض دلیلبه کاری بلکه این بی
یابد و با افزایش نیروی کار شاغل در بخش غیررسمی دستمزد در این بخش در ابتدا کاهش می دلیلبهاست. 

در ابتدا  ICT ۀنش به تکان گردد. مصرف غیررسمی در واکگذشت چندین دوره دوباره به وضعیت تعادلی بازمی
 کاهش دستمزدها است. دلیلبه کاهشی که دلیل آن کاهش درآمدها 
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Figure 6. Instantaneous response functions to ICT impulse (source: research calculations) . 
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