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Abstract
The most important characteristic of any culture is its acquisition and the notion of the 
interactions of society members in its production and reproduction. Sometimes these 
interactions can be formed to fight corruption, and sometimes to accept corrupt behaviors 
and ignoring them; a matter that shall cause the stigma of corruption will be disappeared 
and institutionalized in the society that is known as the culture of corruption. The purpose 
of this research was to determine the level of the culture of corruption among the people 
of Najaf Abad city, Isfahan, and also to explain the reason for its formation. This research 
was carried out quantitatively via survey method using a researcher-made questionnaire 
approach. A multi-stage random sampling scheme was used in this study with a sample size 
of 370 people. Finally, the data were analyzed with SPSS and Smart PLS software. The 
statistical analysis showed that the three components of the disappearance of the stigma 
of corruption, the unwillingness to disclose corruption and the acceptance of corruption 
as the norm, constitute the different aspects of the culture of corruption. Hypotheses tests 
also showed that the independent variables of collectivism, citizenship culture, disclosure 
culture, and gender equality had a negative effect on people’s desire for corruption culture, 
and they explained a total of 45.2% of the variance of corruption culture. The increasing 
trend of corruption in Iran and its negative consequences create the concern that ugliness 
of corrupt practices will disappear and therefore, corruption will become a cultural feature 
as they become normalized and accepted. According to the findings of this study, by 
raising the spirit of collectivism and reducing self-centered tendencies among people, it is 
possible to familiarize them with the duties and responsibilities of citizenship, fight against 
gender inequalities, support whistleblowers of corruption, and also encourage them to 
prevent the formation of a culture of corruption.
Keywords: Culture of Corruption, Individualism, Collectivism, Gender Equality, 
Disclosure, Gift Giving Culture, Citizenship Culture.
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1. Introduction
One of the integral dimensions of human social life is the existence of culture 
phenomenon in every society. The effect of culture on every phenomenon 
and behavior in society is undeniable, and naturally, criminal behavior is not 
separated from this rule. The relationship between culture and corruption has 
always been one of the most important topics discussed by sociologists. In 
this research, the meaning of the culture of corruption is the disappearance 
of the ugliness and wrongness of the act committed by the people, the norm 
of perceiving an abnormal behavior and surrendering and also not protesting 
the cases of corruption was evident. Due to the high level of corruption in 
Iran, the main questions of the current research were, firstly, what is the extent 
of the culture of corruption among the citizens of Najafabad city? Secondly, 
what social factors affect the degree of corruption culture in Najafabad city? 
And thirdly, finally, what solutions can be offered to reduce the culture of 
corruption in Najafabad city?

2. Materials and Methods
The present study was conducted with a quantitative and survey method. The 
present research was conducted among the citizens of Najafabad who were 
over 18 years-old, encapsulating of 300,288 people and with a sample size of 
370 people. The sampling scheme in this research was multi-stage random. 
The data collection tool was a researcher-made questionnaire. The validity 
of the questionnaire was confirmed by face validity, construct validity and its 
reliability according to Cronbach’s alpha coefficient. The structural equation 
modeling technique has used to test the hypotheses.

3. Research Findings
About 58.3% of the respondents of this research were men and 41.7% were 
women. Nearly two-thirds of the research sample have got married and the 
rest were singles. Based on the mean comparisons, it was found that the levels 
of corruption culture, citizenship culture and collectivism were higher than 
the mean level and the variables of individualism, gift culture, disclosure 
culture and gender equality were lower than the mean level. The standard 
regression coefficients extracted from the empirical model of the research - 
while confirming the hypotheses of this research – showed that the effect of 
individualism on the culture of corruption was positive 0.128. This means 
that the more individualistic people, the higher the level of corruption culture 



Vol. 11, No. 20, Spring & Summer 2022

Contemporary   Sociological   Research
Two Quarterly Journal of CSRCSR

101

they experience. The citizenship culture factor also has an effect of -0.201 
on the culture of corruption, meaning that the more people adhere to the 
culture of citizenship, the lower their adherence to the culture of corruption. 
The effect of collectivism on the culture of corruption with a beta of -0.197 
confirmed that collectivism can be an obstacle to the formation of a culture 
of corruption. The beta value obtained in the model showed that the effect 
of whistleblowing culture on the culture of corruption was 0.289. It showed 
that the more the whistleblowing culture is strengthened among the people, 
the tendency towards the corruption culture decreases. Also, trying to repay 
good deeds and giving gifts has a positive effect on the culture of corruption. 
This effect was 0.379 and showed that with one unit change in the standard 
deviation of people’s adherence to the culture of gift giving and compensation, 
a positive change of 0.379 in the standard deviation of adherence to the culture 
of corruption is created. The hypothesis test of the effect of gender equality 
on the culture of corruption was also confirmed with a beta of -0.261 and it 
showed that the more people feel gender equality, the less they tend to the 
culture of corruption. Based on the adjusted coefficient of determination (R2) 
displayed in the model, in total, the independent variables of this research 
have been able to explain 45.2% of the changes in the culture of corruption. 
Although this amount is significant and has a high explanatory power, it 
should be noted that many other variables are also effective in the formation 
of the culture of corruption, which have not been addressed in this research.

4. Discussion
In this research, five hypotheses were proposed, all of which were confirmed. 
The obtained results were in line with many past researches. In this regard, 
if the belonging and commitment of the activists to the culture and social 
values at the local, ethnic and national level is strengthened, this will increase 
the loyalty of the people to the cultural foundations and social and national 
values, as well as the importance of group and collective interests provides 
the grounds for the negative attitude towards corruption. The existence of 
a culture of gift giving (compensation) is another variable that affects the 
degree of tendency towards the culture of corruption, because the person who 
receives a gift seeks to compensate for it, and in the absence of a specific 
law, it can affect the culture of corruption. This finding is consistent with the 
theory (Akerman, 2017). The findings of this research showed that the level 
of disclosure culture has an effect on the level of tendency towards corruption 
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culture. The higher the disclosure culture, the lower the corruption culture. 
This result is consistent with the research (Rafipour, 2007). Also, the higher 
the level of citizenship culture and the more people being aware of their duties 
and responsibilities, the less they go towards the culture of corruption. The 
results of this research with the findings were in agreement with Fukuhi, 2018; 
Mumtaz 1381 and Ahmadi 1384. At the same time, we can confidently say that 
with the development of electronic government, the occurrence of corruption 
in the administrative system can be prevented and the spread of the culture of 
corruption to a large extent is reduced.

5. Conclusion
The increasing prevalence and expansion of corruption in Iran creates the 
concern that the culture of corruption may be formed and institutionalized as a 
social issue in contemporary Iran. The formation of a culture of corruption in a 
society means that corruption is not considered ugly and corrupt practices are 
considered as norm in such a way that people accept it and do not protest when 
faced with it. Considering the positive effect of individualism and the negative 
effect of collectivism on the spread of the culture of corruption of socializing 
institutions, especially the family, education, university, and mass media, in 
order to institutionalize the culture of the preference of the public interest over 
personal interests in various public spheres, they should make a diligent effort. 
Considering the proof of the effect of income tax on entering into corrupt 
practices, it is necessary to organize the country’s economy and prevent the 
occurrence of inflationary waves, so that the needs of employees are met in 
such a way that they are not forced to take bribes. Also, by legalizing the 
gift-taking process and clarifying it, it prevented the negative consequences 
of feeling compensated by employees. Rewarding corruption whistleblowers 
and providing legal protection to them as a successful experience in most 
countries is another solution that is effective in preventing the formation of a 
culture of corruption. Since familiarizing people with their citizenship rights 
and making them aware of the dimensions of corruption prevents any abuse of 
them, we can use the capacity of educational channels and prevent the spread 
of the culture of corruption.
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چکیده
کتسابی بودن و تأثیر تعاملات اعضای جامعه در تولید و بازتولید آن هست. گاهی این  مهم ترین ویژگی هر فرهنگ، ا
تعاملات می تواند در راستای مبارزه با فساد و گاهی نیز در راستای پذیرفتن رفتارهای مفسده آمیز و چشم پوشی نسبت به 
آن ها و در نتیجه از بین رفتن قبح فساد شکل بگیرد و حالتی را در جامعه نهادینه کند که با نام »فرهنگ فساد« شناخته 
می شود. هدف این پژوهش مشخص نمودن میزان سطح فرهنگ فساد در بین مردم شهر نجف آباد اصفهان و نیز 
تبیین چرایی شکل گیری آن می باشد. این پژوهش به صورت کمّی و به شیوۀ پیمایشی و با استفاده از ابزار پرسشنامۀ 
محقق ساخته به انجام رسیده است. نمونه گیری در این تحقیق به صورت نمونه گیری تصادفی چند مرحله ای بوده 
است. تعداد نمونه ها براساس جدول تعیین حجم نمونۀ لین برابر با 370 نفر مشخص گردیده است. در این تحقیق 
برای تحلیل نتایج از نرم  افزارهای SPSS و نرم افزار Smart PLS مورد استفاده قرار گرفته است. تحلیل آماری داده های 
این تحقیق نشان داد سه مؤلفه از بین رفتن قبح فساد، عدم تمایل به افشای فساد و به هنجار شمردن مصادیق فساد 
می تواند درمجموع 61/2% از واریانس متغیر فرهنگ فساد را تبیین کنند. آزمون فرضیات نیز نشان دادند که متغیرهای 
گری و برابری جنسیتی اثر منفی بر تمایل افراد به فرهنگ فساد  مستقل جمع گرایی، فرهنگ شهروندی، فرهنگ افشا
دارند و در مقابل عواملی چون فردگرایی و فرهنگ هدیه دادن و فردگرایی سطح تمایل مردم به فرهنگ فساد را افزایش 
تحقیق  این  مستقل  متغیرهای  که  نشان داد  متغیرها  محور  واریانس  ساختاری  معادلۀ  مدل سازی  نتایج  می دهند. 
می توانند 45/2% از واریانس تمایل مردم به فرهنگ فساد را تبیین نماید. روند افزایشی فساد در ایران و پیامدهای 
منفی آن، این نگرانی را ایجاد می کند که قبح و زشتی اعمال مفسده آمیز از بین برود و با بهنجار شدن آن ها، فساد تبدیل 
کاهش تمایلات  به یک ویژگی فرهنگی شود. براساس یافته های این مطالعه می توان با اعتلای روحیۀ جمع گرایی و 
خودمحورانه در بین مردم، آشنا ساختن آن ها با تکالیف و مسئولیت های شهروندی، مبارزه با نابرابری های جنستی، 
کنندگان فساد و نیز تشویق آن ها مانع شکل گیری فرهنگ فساد شد؛ هم چنین می توان با قانونمند کردن  حمایت از افشا
فرهنگ هدیه و جبران نکویی ها به این مهم دست یافت. یافته های پژوهش حاضر مؤید نظریۀ آنومی دورکیم و نظریۀ 

فشار مرتون و نظریۀ آنومی رفیع پور در مورد شکل گیری فرهنگ فساد است.
کلیدواژگان: فرهنگ فساد، فردگرایی، جمع گرایی، برابری جنسیتی، افشاگری، فرهنگ هدیه دادن، فرهنگ شهروندی.
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1.‌مقدمه
یکــی از ابعــاد لاینفــک زندگــی اجتماعــی انســان ها وجــود پدیــدۀ فرهنــگ در هــر جامعــه اســت. 
فرهنــگ بســتر بازتعریــف، بازیابــى و تکامــل همــۀ توانایى هــا، ارزش هــا، هویت هــا، باورهــا، 
هنجارهــا، ســنن، اســطوره ها و نمادهــای بشــری اســت. فرهنــگ روح هم بســتگی و تــداوم 
حیــات معنــوی و وجــدان عمومــی یــک ملــت، قــوم و ســرزمین اســت )صالحی امیــری، 1397: 
7(. تأثیــر فرهنــگ بــر هــر پدیــده و رفتــاری در جامعــه انکارناپذیــر بــوده و به طــور طبیعــی رفتــار 
مجرمانــه نیــز از ایــن قاعــده جــدا نیســت .امــروزه توجــه بــه نقــش مؤثــر و بنیادیــن فرهنــگ در 
کلیــۀ عرصه هــای زیســتی و فکــری بشــر، چشــم انداز جدیــدی در حوزه هــای ذهنــی و عینــی 

ایجــاد کــرده اســت.
بحــث  مــورد  از مهم تریــن موضوعــات  یکــی  و همــواره  و فســاد  فرهنــگ  میــان  ارتبــاط 
گون  کــی از آن اســت که انــواع گونا جامع شناســان بــوده اســت. تجربیــات بســیاری از کشــورها حا
فســاد اعــم از فســاد مالــی، سیاســی، اداری، اخلاقــی و ماننــد آن، ارتبــاط ریشــه ای بــا فرهنــگ و 
باورهــای رایــج در یــک جامعــه دارنــد؛ به عبــارت دیگــر، فســاد در بســتر فرهنگ هــای مختلــف، 
تعاریــف و شــکل های متفاوتــی از نظــر ارزش و ضــد ارزش تلقــی شــدن بــه خــود می گیــرد. 
به شــمار  فســاد  گســترش  و  ایجــاد  در  مؤثــر  عناصــر  ازجملــه  جوامــع،  فرهنگــی  ویژگی هــای 

 .)351  :1389 )قرنــی،  می آیــد 
در ایــن تحقیــق، منظــور از فرهنــگ فســاد، عبــارت اســت: از بیــن رفتــن قبــح و نادرســتی 
عمــل ارتکابــى نــزد مــردم و هنجــار تلقــی شــدن یــک رفتــار نابهنجــار و تســلیم شــدن و اعتــراض 
نکــردن مــردم بــه مــوارد فســاد مشــهود می باشــد. بیــش از همــه، آن چــه موجبــات نگرانــی 
بیشــتری را فراهــم می کنــد ایــن اســت کــه وقتــی فســاد بــه یــک فرهنــگ تبدیــل شــد، دیگــر 
کــه همــه این طــور  کارش نمی اندیشــد؛ زیــرا از یک ســو می بینــد  کســی بــه قبــح و نادرســتی 
رفتــار می کننــد، و از ســوی دیگــر از او نیــز انتظــار دارنــد کــه چنیــن رفتــار کنــد )رفیع پــور، 1388(.

اســت؛  شــده  تعریــف  شــخصی  نفــع  بــرای  قــدرت  از  سوءاســتفاده  به عنــوان،  فســاد 
به طوری کــه منافــع عمومــی را بــا مشــکل مواجــه می ســازد )دفتــر مــواد مخــدر و جرائــم ســازمان 
ملــل متحــد1، 2001(. فســاد اداری بــه معنــی سوءاســتفاده از موقعیــت اداری توســط کارمنــدان 
ــه  ــه اهــداف شــخصی اســت و مصادیــق بســیاری، ازجمل ــرای رســیدن ب رســمی و غیررســمی ب
سوءاســتفاده از مقــام و منصــب، اختــلاس، کلاهبــرداری، رشــوه خواری، خویشاوندســالاری و 

بین الملــل2، 2008(. )ســازمان شــفافیت  دربــر می گیــرد  را  پول شــویى 
طبــق گــزارش کمیســیون مبــارزه بــا فســاد ســازمان ملل، فســاد مصادیــق متعــددی، ازجمله: 
رشــوه، اختــلاس، دزدی و کلاهبــرداری، اخــاذی، سوءاســتفاده از منصــب، خویشاوندســالاری، 
جهــت  در  وضعیتــی  ایجــاد  و  نامناســب،  سیاســی  ســهم خواهی  تبعیــض،  و  طــرف داری 
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بهره بــرداری از منافــع متضــاد را دربــر می گیــرد )ســازمان ملــل3، 2004: 6(.
 نتایــج به دســت آمــده از بزرگ تریــن نظرســنجی دربــارۀ فســاد می دهــد کــه بیــش از نیمــی 
از مــردم معتقدنــد، طــی ســال های گذشــته، فســاد در جهــان گســترش یافتــه اســت و بیــش از 
یک-چهــارم پرسش شــوندگان گفته انــد بــه مقامــات دولتــی رشــوه پرداخــت کرده انــد )ســازمان 

شــفافیت بین الملــل، 2013(.
در ایــران نیــز به رغــم این کــه کارهــای زیــادی بــرای مبــارزه بــا فســاد اداری و رشــوه خواری 
انجــام شــده اســت )ازجملــه تصویــب قانــون ممنوعیــت اخــذ هرگونــه رشــوه و پورســانت در 
ســال 1371 و تشــکیل ســتاد ارتقــاء ســلامت نظــام اداری و مقابلــه بــا فســاد اداری بــا همــکاری 
ســران ســه قــوه( ایــن پدیــده بــه قــوت خــود باقی مانــده اســت و به نظــر می رســد کــه آمــار فســاد 
اداری در ایــران بــه مــرور درحــال افزایــش اســت؛ امــا اطــلاع از این کــه یــک کشــور فاســد اســت یــا 
نــه و این کــه فســاد به طــور گســترده رواج دارد یــا نــه، بــرای محققــان و سیاســت گذاران کافــی 
نیســت و آن هــا بایــد بداننــد کــه میــزان فســاد در چــه بخش هایــى بیشــتر اســت و چــه عواملــی 

بــا بــروز فســاد در افــراد مرتبــط اســت )ویلیامــز و بیــر4، 1999: 115(.
ــز دیــده می شــود.  فســاد اداری از پدیده هایــى اســت کــه نمودهــای آن در کشــور ایــران نی
تحققیقــات  بنابــر  اســت.  مشــاهده  قابــل  خصــوص  و  دولتــی  بخــش  دو  در  اداری  فســاد 
از  ایــران  از ســوی ســازمان شــفافیت بین الملــل نظــام اداری  ارائــه شــده  بین المللــی و آمــار 
ــوان در جــدول  ــه شــده در این خصــوص را می ت ــای ارائ ــی از گزارش ه ــرد. برخ ــج می ب ــاد رن فس

کــرد: 1، مشــاهده 

کشــورهای‌جهــان‌از‌منظــر‌ســازمان‌شــفافیت‌بین‌الملــل‌ جــدول‌1:‌رتبــۀ‌ایــران‌‌در‌فســاد،‌در‌مقایســه‌بــا‌ســایر‌
.)1400 )نگارنــدگان،‌

3 
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 133 بررســی  در  ایــران  بین الملــل،  شــفافیت  ســازمان  2003م.  ســال  گــزارش  براســاس 
رتبــۀ 87 و در ســال 2005م. در بیــن  کشــور  رتبــۀ 78، در ســال 2004م. در بیــن 147  کشــور 
کــرد. در ســال 2007م.، ایــران دارای  159 کشــور جهــان، رتبــۀ 88 و نمــرۀ 2/9 از 10 را کســب 
شــاخص عــددی 131 و نمــرۀ 2/5 از 10 بــوده اســت. در ســال 2017م. در بیــن 180کشــور جهــان 
رتبــۀ  بــه  در ســال 2019م.  و  رتبــۀ 138  بــه  در ســال 2018م.   ،130 رقــم  بــه  کشــورمان  رتبــۀ 
146 رســید )ســازمان شــفافیت بین الملــل، 2019-2003(. بدیهــی اســت ایــن شــاخص بــرای 
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ــم انداز  ــند چش ــت در س ــر دول ــه مدنظ ــعه ک ــه توس ــتیابى ب ــرای دس ــبی ب ــاخص مناس ــور، ش کش
بیســت نظــام اســت، نبــوده و شــاید مانــع اصلــی در رشــد و توســعه اقتصــادی کشــور تلقــی گــردد؛ 
کشــوری و البتــه در هــر شــهری نیازمنــد مطالعــۀ  درحالــی شــاخص های درک فســاد در هــر 
گانــه ای هســت. بــا توجــه بــه این کــه هــر کشــور فرهنــگ اجتماعــی خاصــی در انجــام فســاد  جدا
گانــه بــه درک موضــوع فســاد کمــک  یــا درک و تحمــل فســاد توســط جامعــه دارد مطالعــات جدا
خواهــد کــرد. در تحقیقــات انجــام شــده در ایــران نیــز از بیــن 79 مشــکل اجتماعــی مدنظــر قــرار 
ح شــده اســت )رفیعــی  گرفتــه شــده، فســاد به عنــوان ششــمین مشــکل در اولویــت ایــران مطــر
مدنظــر  اجتماعــی  مشــکل   28 بیــن  از  نیــز  دیگــری  تحقیــق  در  184(؛   :1387 همــکاران،  و 
قــرار گرفتــه شــده، رشــوه خواری بعــد از بیــکاری، اعتیــاد، فقــر و رباخــواری به عنــوان پنجمیــن 

مشــکل در اولویــت ایــران، شــناخته شــده اســت )معتمــدی، 1386: 327(. 
ک  کــه اولاً ســنجش فســاد )ادرا تجربــۀ ســنجش فســاد در جامعــۀ مــا بیانگــر آن اســت 
کــه پژوهشــی در  مــواردی هــم  اســت. در  بــوده  نامنظــم  و  انــدک  و تجربــۀ فســاد( به طــور 
در  شــده  انجــام  پژوهش هــای  محــدود  بــه  دسترســی  اســت،  شــده  انجــام  این خصــوص 
ــن  ــا ای ــده ب ــام ش ــات انج ــتا، تحقیق ــت. در همین راس ــر اس ــختی امکان پذی ــوص به س این خص

موضــوع، اغلــب بخــش تبیینــی قــوی و توصیــف ضعیفــی را پوشــش داده انــد.
بــا توجــه بــه گزارشــات زیــاد از وجــود مفســدان اقتصــادی و اختلاس هایــى کــه در ســال های 
اخیــر صــورت گرفتــه اســت، فســاد اقتصــادی در ایــران، بســیار بیــش از آن چیــزی اســت کــه ایــن 
ســازمان اعــلام کــرده بــود. گزارشــاتی ازجملــه: فســاد بــزرگ مالــی در کشــور کــه گــروه موســوم بــه 
ــر کشــف  ــاری مبنی ب ــر خســروی« و گســترش اخب ــد امی ــه ریاســت فــردی کــه »مــه آفری ــا« ب »آری
یــک فســاد مالــی گســترده در چندیــن بانــک دولتــی و خصوصــی در رســانه ها کــه بزرگ تریــن 
کل تاریــخ ایــران تــا ســال 1390 بــود. »محمودرضــا خــاوری زاده« مدیــر عامــل  اختــلاس در 
ــزار  ــلاس 3 ه ــارکت در اخت ــل مش ــده به دلی ــوم ش ــان محک ــران و از مجرم ــی ای ــک مل ــابق بان س
میلیــارد تومانــی. شــروع یــک دادگاه بــرای شــخصی به نــام »بابــک مرتضــی زنجانــی« در ســال 
1392؛ پرونــدۀ رشــوه، ارتشــا و ایجــاد اخــلال در نظــام بانکــی و اقتصــادی کشــور و بدهــی بانــک 
مالــزی متعلــق بــه وی کــه از وزارت نفــت ایــران ســپرده داشــت، فســاد مالــی در صنــدوق ذخیــره 
فرهنگیــان و اختــلاس در دو بانــک ملــی و ملــت بــه مبلــغ 1200 میلیــارد در ســال 1396؛ پرونــدۀ 
مؤسســات مالــی »البــرز ایرانیــان«، »ولیعصــر«، »فردوســی« و »آرمــان« در ســال 1397؛ پرونــدۀ 
شــرکت کلاهبــرداری درمــان تــوکان در ســال 1397، تنهــا بخشــی از مــواردی اســت کــه بــر مســأله 

فســاد اداری در ایــران صحّــه می گــذارد.
در ایــران، دربــارۀ ســنجش فرهنــگ فســاد به طــور خــاص پیمایــش قابل توجهــی انجــام 
درون  در  و  کارمنــدان  بیــن  در  تحقیقــات  بیشــتر  اداری،  فســاد  زمینــۀ  در  اســت.  نشــده 
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کــه به دلیــل حساســیت بــالای ایــن  ســازمان ها انجــام شــده اســت؛ امــا بایــد توجــه داشــت 
کاری خــود  در شــرایط  گــروه  ایــن  در درون ســازما ن ها،  کارمنــدان، خصوصــاً  بــرای  مســأله 
محتاطانــه عمــل کــرده اســت و از ارائــه نیّــات اصلــی خــود و پاســخ هایى کــه مســئولیت آن هــا 
بــا  بــا فســاد  بــه خطــر می انــدازد، خــودداری می کننــد. درواقــع، وقتــی مطالعــات مرتبــط  را 
نظرســنجی از عمــوم مــردم ترکیــب شــود، ممکــن اســت تصویــری جامع تــر از فســاد تولیــد کنــد 
)ســانگ و چنــگ، 2012: 220(. به همین دلیــل به نظــر می رســد کــه وقتــی این گونــه تحقیقــات 
در بیــن جمعیــت عمومــی انجــام شــود و کارمنــدان نیــز در ســطح جامعــه، بررســی شــوند، نتایــج 

معتبرتــری به دســت خواهــد آمــد. 
و  پدیــده  ایــن  رونــد  تســریع  موجــب  اخیــر  ســال های  در  آن  گســترش  و  فســاد  وجــود 
کنــون از یــک رفتــار مــورد قبــح  نگرانی هــای زیــادی شــده اســت، به گونــه ای کــه فســاد اداری ا
درحــال تبدیــل شــدن بــه فرهنــگ پذیرفتــه شــده و مقبــول اســت؛ بنابرایــن، فســاد پدیــده ای 
ــا  ــه کارهــای مدیــران و کارمنــدان شــرکت ها نیســت و ب چنــد جانبــه اســت کــه تنهــا محــدود ب
ــه  ــت ک ــا آن اس ــور م ــی کش ــرد. نگران ــرل ک ــوان آن را کنت ــا نمی ت ــر آن ه ــرف ب ــارت ص ــال نظ اعم
خطــر کارهــای فتنه انگیــز هنگامــی آغــاز می شــود کــه ایــن رفتارهــا به صــورت نظام منــد درآینــد 
و نهادینــه شــوند و بــر سیاســت ها و قراردادهــای اقتصــادی تأثیــر بگذارنــد و آن هــا را از مســیر 
صحیــح منحــرف کننــد و قوانیــن را تغییــر دهنــد و قانون گــذاران را بخرنــد، عدالــت را بازیچــۀ 
خــود قــرار دهنــد؛ در نتیجــه، مشــروعیت در انظــار مــردم متزلــزل شــود )عبــاس زادگان، 1383: 
ح خواهــد  17(. در ایــن مطالعــه، بــا توجــه بــه چارچــوب نظــری پژوهــش کــه در ادامــه مطــر
شــد، تببیــن جامعه شــناختی عوامــل مؤثــر بــر شــکل گیری فرهنــگ فســاد صــورت گرفتــه اســت. 
ســؤال اساســی پژوهــش حاضــر ایــن اســت کــه اولاً، میــزان فرهنــگ فســاد در بیــن شــهروندان 
نجف آبــادی چــه انــدازه اســت؟ ثانیــاً میــزان شــکل گیری فرهنــگ فســاد در شــهر نجف آبــاد 
کاهــش  متأثــر از چــه عوامــل اجتماعــی اســت؟ و ثالثــاً، درنهایــت، چــه راهکارهایــى جهــت 

فرهنــگ فســاد در شــهر نجف آبــاد می تــوان ارائــه نمــود؟

2.‌پیشینۀ‌پژوهش‌‌
از مهم تریــن کارهــای انجــام شــده در ســال های اخیــر در ایــران پیمایــش انجــام شــده ازطریــق 
»رفیع پــور« )1385( اســت؛ در ایــن پژوهــش بــه بررســی علــل، عوامــل و پیامدهــای فســاد و 
میــزان فســاد در ایــران و طبقه بنــدی ســازمان های مختلــف از لحــاظ میــزان فســاد پرداختــه 
شــده اســت. نتایــج ایــن تحقیــق نشــان می دهــد فســاد در بخــش دولتی)رشــوه و پارتی بــازی( 
کــرده و میــزان فســاد  وجــود داشــته و نســبت بــه پنــج ســال گذشــته رونــد صعــودی را طــی 
ــات،  ــازمان ها و بخش هــا )گمــرک، مالی ــایر س ــه س ــبت ب ــهرداری ها نس ــن 21/3( در ش )میانگی
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

حوزه هــای اجرایــى و ماننــد آن( بیشــتر اســت. هم چنیــن نتایــج ایــن پیمایــش نشــان دهندۀ 
وجــود فســاد و ریشــه های اجتماعــی آن در باورهــای بــاور عمومــی اســت)رفیع پور، 1386: 

.)80-74
»شــیری« و »الهــام جعفرپــور« )1397( در مقالــه ای بــا عنــوان »تأثیــر فرهنــگ در فســاد 
کیــد بــر جــرم ارتشــاء« بــه انجــام رســانده اند. روش ایــن تحقیــق از نظــر هــدف  اداری بــا تأ
کتابخانــه ای، مطالــب جمــع آوری و تحلیــل شــدند نتایــج  کاربــردی و بــا اســتفاده از منابــع 
پژوهــش نشــان می دهــد کــه صــرف وضــع قوانیــن و مقــررات در مقابلــه بــا جــرم ارتشــاء، مادامــی 
گیــرد، از  کــه بــدون توجــه بــه زیرســاخت های فرهنگــی جامعــه و تغییــرات ارزشــی صــورت 

کارآمــدی لازم برخــوردار نخواهــد بــود. 
ــروز فســاد اداری  ــا عنــوان »عوامــل فرهنگــی ب ــه ای اســنادی ب »احمــدی« )1389( در مقال
و موانــع فرهنگــی مبــارزه بــا آن« بــه تعریــف رایــج فســاد، انــواع و علــل فســاد و موانــع فرهنگــی 
مبــارزه بــا فســاد پرداختــه اســت و از نتایــج ایــن تحقیــق توجــه بــه تربیــت فرزنــدان و فعــال 
کــردن نهادهــای مرتبــط بــا جامعه پذیــری کــودکان، عمومــی کــردن فرهنــگ مبــارزه بــا فســاد و 

ــوان اشــاره نمــود. انجــام نظرســنجی از مــردم می ت
بــروز  بــر  مؤثــر  »عوامــل  عنــوان  بــا  تحقیقــی  در   )1391( همــکاران  و  کلــوری«  »نجفــی 
فدراســیون  کارکنــان  دربیــن  اداری  فســاد  مــوردی  مطالعــۀ  ورزشــی  ســازمان های  در  فســاد 
کاربــردی  هــدف  ازلحــاظ  ایــن تحقیــق  دادنــد.  انجــام  ایــران«  اســلامی  فوتبــال جمهــوری 
و از نــوع پیمایشــی اســت. از نتایــج ایــن تحقیــق کــه عوامــل فرهنگــی بیشــترین نقــش را در 
کنتــرل فســاد اداری نیــز  بــروز و گســترش فســاد اداری دارنــد و در بیــن روش هــای مختلــف 
و همــکاران،  کلــوری  )نجفــی  اســت  اداری  کنتــرل فســاد  خصوصی ســازی مهم تریــن روش 

.)109-122  :1391
»امیــن مظفــر« و همــکاران)1394( در مقالــه ای مرتبــط بــا فســاد و سیاســت زدگی مدیــران 
بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه عــدم آشــنایى مدیــران بــا اصــول مدیریــت، نتیجــۀ فســاد اداری 
در مقولــۀ انتخــاب و انتصــاب و ارتقــاء اســت کــه مبتنی بــر شایســته و ارزیابــى صحیــح نیســت؛ 
بلکــه مبتنی بــر مناســبات سیاســی و مبادالــت غیررســمی و فرهنــگ جاافتــاده ســازمانی اســت. 
ک از  »بهشــتی« و »خان محمــدی« )1398( تحقیقــی بــا عنــوان »بررســی وضعیــت ادرا
فســاد و عوامــل مرتبــط بــا آن )مطالعــه در شــهر ســرپل ذهــاب(« انجــام دادنــد. ایــن تحقیــق 
بــا روش کمّــی، بــه شــیوۀ پیمایشــی و بــا ابــزار پرسشــنامه انجــام شــده اســت. نتایــج پژوهــش، 
نشــان داد، ازنظــر مــردم شــهرداری ها بیشــترین، و دانشــگاه ها کمتریــن میــزانِ شــیوعِ فســاد را 
ک از فســادِ مــردان به طــور معنــاداری بیــش از زنــان بــود. شــاخصِ  دارنــد. به عــلاوه، میــزانِ ادرا
گاهــیِ سیاســی، مصــرف رســانه ای و جهت گیــری ارزشــیِ مــدرن،  ک از فســاد، بــا متغیّرهــای آ ادرا
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ارتبــاط مثبــت و معنــادار، و بــا پایــگاه اقتصادی-اجتماعــی، ارتباطــی غیرمعنــادار داشــت. 
ــاخصِ  ــن ش ــش را در تبیی ــترین نق ــی، بیش ــیِ سیاس گاه ــرِ آ ــه متغیّ ــد ک ــخص ش ــت، مش درنهای

ک از فســاد دارد. ادرا
»بهشــتی« و همــکاران )1399( در تحقیقــی کــه بــا عنــوان »تبییــن جامعه شــناختی عوامــل 
ک فســاد اداری در بیــن شــهروندان شــهر یاســوج« بــا روش کمّــی و بــه  اجتماعــی مؤثــر بــر ادرا
شــیوۀ پیمایشــی انجام دادنــد بــه ایــن نتیجــه رســیدند، کــه متغیرهــای دیــن داری، احســاس 
ک فســاد  عدالــت، فردگرایــى، نگــرش بــه قوم گرایــى و اعتمــاد نهــادی رابطــۀ معنــاداری بــا ادرا

اداری دارنــد.  
انتقــادی فســاد در  گفتمــان  بــا عنــوان تحلیــل  »موحــد« همــکاران )1400( در تحقیقــی 
از  ایــران پرداختنــد.  بررســی وضعیــت فســاد در مطبوعــات  بــه  ایــران دهــۀ 90  مطبوعــات 
چهــار روزنامــۀ وطــن امــروز، شــرق، اعتمــاد، کیهــان، جهــت انجــام کار استفاده شــده اســت و 
از هرکــدام از ایــن  روزنامه هــا براســاس نمونــۀ نظــری، تعــدادی متــن به عنــوان نمونــه جهــت 
تحلیــل و تفســیر مســأله فســاد انتخاب شــده اند. بــرای پاســخ گویى بــه ســؤالات تحقیــق از 
روش هــای تحلیــل متنــی فــرکلاف استفاده شــده اســت. بــا اســتفاده از روش فــرکلاف بــه نقــش 
ســاختارها در بازتــاب فســاد و ایدئولوژی هــای پنهــان ازلحــاظ زبان شناســی و متنــی پرداختــه 
شــد. به طورکلــی روزنامه هــا به جــای این کــه بــه بررســی ســاختاری مســأله فســاد و  دادن راه کار 
ــه دروۀ  گری فســاد و انتســاب ایــن فســادها ب ــر افشــا ــد، بیشــتر درگی ــرای حــل مســأله بپردازن ب
کــم  کنی در مطبوعــات حا ــوع گفتمــان ســخن پرا مدیریــت گفتمــان مخالــف هســتند و یــک ن

ــت. ــاد اس ــر فس ــرف درگی ــور از همه ط ــه کش ــت ک ــوان گف ــن رو می ت ــت؛ از ای اس
در  فســاد  بــر  مؤثــر  »عوامــل  عنــوان  بــا  تحقیقــی  )2012(در  »ســوزوکی«5  و  کــی«  »لاوازا
کشــورهای در حــال گــذرا« بــه بررســی مســأله فســاد اداری و عوامــل مؤثــر بــر آن در اقتصادهــای 
کــه مهم تریــن یافته هــای آنــان عبــارت اســت از ضعــف اصلاحــات  گــذار پرداختنــد  درحــال 

ســاختاری، ضعــف قوانیــن، دموکراســی زایــد.
در تحقیقــی دیگــر کــه توســط »احمــد ســلیم نایــک بونتیــس«6 )2009( بــا عنــوان »ارتبــاط 
در  اســت.  رســیده  انجــام  بــه  فرهنگــی«  میــان  مطالعــۀ  به عنــوان  فســاد  و  فرهنــگ  میــان 
ــی و  ــه بررســی موضــوع فســاد از منظــر ارزش هــای فرهنگــی مل ــار ب ــرای اولین ب ایــن تحقیــق ب
شــیوه های آن پرداختــه شــده اســت. از نتایــج ایــن تحقیــق تمایــز بیــن ارزش هــای فرهنگــی و 
شــیوه های فرهنــگ اســت کــه شــرکت های چنــد ملیتــی و بین المللــی اســتراتژی های مدیریــت 
منابــع انســانی مناســب بــا توجــه بــه اســتخدام، انتخــاب، جبــران خســارت، ارزیابــى عملکــرد، 
آمــوزش و توســعه اتخــاذ کننــد. هم چنیــن ایجــاد و تقویــت فرهنــگ کار گروهــی بــا اســتفاده 
دیــدگاه  یــک  اســت،  ارتقــاء  و  انعطــاف  قابــل  تشــویقی  سیســتم های  ماننــد  مکانیســمی  از 
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ســــال 11، شــــــمارۀ 20، بـــــــهار و تابســــــتان  1401 

اســتراتژیک مبــارزه بــا فســاد ازطریــق اجــرای اصلاحــات نهــادی کــه نگرانــی فرهنــگ غالــب ملــی 
در کشــورهای بــا میــزان بالاتریــن فســاد اســت. 

ــا عنــوان »فرهنــگ فســاد و اثــر ســرایت در بیــن شــهروندان  کوئلا« )2016( تحقیقــی ب »ســا
اســتفاده  فیس بــوک  از  یک بــار  روزانــه  حداقــل  کــه  ســال   30 تــا   14 ســنین  بیــن  ایتالیایــى 
نموده انــد« انجــام داد. از نتایــج ایــن تحقیــق می تــوان اشــاره داشــت کشــورهای دموکراتیک تــر 
و بــا ســابقۀ بــاز بــودن تجــارت، تمایــل کمتــری بــه تجربــۀ فســاد گســترده در سیســتم های 
خــود دارنــد. میــزان فســاد در مناطــق جنوبــى ایتالیــا بیشــتر اســت. تحمــل بــالای شــهروندان 
بــه موقعیت هــای ناعادلانــه و غیرقانونــی کــه آن هــا را رســوا نمی کننــد، فســاد بومــی و مســری 

ــر مســری دارد. اســت؛ فرهنــگ تثبیــت شــده فســاد اث
»جــردن«7 ) 2016( در مقالــه ای تحــت عنــوان »تورهــای جهانــی و المپیــک تابســتانی« 
مشــکلات اخیــر در زمینــۀ در معــرض خطــر فســاد خارجــی قــرار گرفتن مســئولین دولتــی در حوزۀ 
هدایــا، ســرگرمی و مســافرت بــه بحــث و بررســی پرداختــه اســت. او در ایــن پژوهــش نوشــته کــه 
مقامــات و نماینــدگان کشــور بــا توجــه بــه قانــون ایــالات متحــدۀ آمریــکا بــرای حضــور مســئولان 
دیگــر کشــورها جهــت شــرکت در المپیــک تابســتانی پکــن در رابطــه بــا تأمیــن مالــی تــور جهانــی 
ــد؛ وی نتیجــه گرفــت،  ــی را تصویــب نمودن ــات دولتــی قانون ــرای مقام ــخصی ب ــفرهای ش و س
ایــن قوانیــن بــرای مقابلــه بــا فســاد خارجــی از ســوی مقامــات خارجــی در المپیــک تابســتانی 
2008م. بــود و ایــن مــوارد به صــورت برجســته تأییــد شــده اســت کــه هدیــه، ســرگرمی و مســافرت 
بــرای اهــداف فاســد و نادرســت انجــام می شــود و ایــن فســاد ســرگرمی و هدیه هــای مختلــف 
بــرای مقامــات نقــض قوانیــن میهمــان نــوازی اســت. وی در ایــن کار بــه ایجــاد دو قانــون: یکــی 
بــرای هدیــه، ســرگرمی و مســافرت، و دوم هــم بــه قانــون کمیســیون اوراق بهــادار و بــورس 
ایــالات متحــدۀ آمریــکا کــه در بهــار ســال 2015م.، بــه تصویــب رســیده اســت، اشــاره می کنــد 
کــه بــه مــواردی  ایــن دو قانــون مهــم بــرای فســاد خارجــی را بــه اجــرا گذاشــت شــده اســت 
مربــوط بــه هدیــه، ســرگرمی و مســافرت و مــواردی در رابطــه بــا تأمیــن مالــی تورهــای جهانــی 

اشــاره کــرده اســت.
اســتخدام  در  فســاد  فراملــی  »فرهنــگ  عنــوان  بــا  تحقیقــی   )2017( یوریدینــی«  »ری 
نیروهــای کار مهاجــر« انجــام داد. از یافته هــای ایــن تحقیــق ایــن بــود کــه کارگــران مهاجــر 
کم مهــارت، کم درآمــد، عمدتــاً از کشــورهای آســیایى و آفریقایــى بــرای اســتخدام بــه کشــورهای 
عربــى حوضــۀ خلیج فــارس، امــارات، عربســتان و قطــر کــه نیــاز بــه نیــروی کار دارنــد، مهاجــرت 
ــتخدامی  ــای اس ــه آژانس ه ــوه ب ــت رش ــه پرداخ ــزم ب ــغل مل ــردن ش ــدا ک ــت پی ــد و جه می نماین
کشــورها  خصوصــی می باشــند و نوعــی فرآینــد اســتثمار و فســاد در رونــد اســتخدام در ایــن 

وجــود دارد. 
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»دیمنــت« و »توســاتو« )2017( در پژوهشــی به دنبــال علــل و پیامدهــای فســاد اداری بــا 
بررســی پژوهش هــای صــورت گرفتــه در دهــۀ گذشــته، بــه تحلیــل دانــش موجــود علــل فســاد 
ح پرداختنــد؛ بوروکراســی و ســاختار سیاســی و اداری )بوروکراســی زائــد اداری  اداری بدین شــر
کارآمــد منجــر بــه توســعۀ فســاد اداری می گــردد(؛ مشــارکت  و ســاختاری اداری-سیاســی نا
ــر باشــد، ســطوح  مدنــی و آزادی رســانه ای )هرچــه مشــارکت مدنــی و آزادی رســانه ای پایین ت
ــادات  ــه اعتق ــدی ب ــر پایبن ــطوح بالات ــب )س ــود(، مذه ــاهده می ش ــاد اداری مش ــری از فس بالات
مذهبــی منجــر بــه ســطوح پایین تــر فســاد اداری می گــردد(، شــفافیت )ســطوح بالاتــر شــفافیت 
منجــر بــه ســطوح پایین تــر فســاد اداری می گــردد(، ســطح دســتمزد )کارکنــان بــا ســطوح بالاتــر 

دســتمزد بــا احتمــال کمتــری مرتکــب فســاد اداری می شــوند(.

3.‌ملاحظات‌نظری
ــود؛  ــتناد نم ــاص اس ــۀ خ ــک نظری ــه ی ــوان ب ــولاً نمی ت ــی معم ــائل اجتماع ــی مس ــوزۀ بررس در ح
از ایــن رو، در تحلیــل نظــری ایــن پژوهــش از پارادایــم واقعیــت اجتماعــی در کنــار پارادایــم 
گردیــده اســت. در پارادایــم واقعیــت اجتماعــی نقطــۀ عزیمــت  تعریــف اجتماعــی اســتفاده 
تبییــن جامعه شــناختی از لحظــه ای اســت کــه واقعیــت اجتماعــی ســاخته می شــود؛ واقعیــت 
اجتماعــی در ایــن تلقــی بــر فــرد آدمــی تقــدم دارد و بــا او رابطــه بــر قــرار می نمایــد و دارای 
اقتــدار آمرانــه اســت و خــود را بــر فــرد تحمیــل می کنــد. در نــگاه ایــن پارادایــم انســان به عنــوان 
موجــودی اجتماعــی پدیــده ای اســت کــه در تجربــۀ اجتماعــی آفریــده شــده اســت )محســنی 
اســت  نکتــه  ایــن  مؤیــد  اجتماعــی  تعریــف  پارادایــم  دیگــر،  ازســوی  60(؛   :1396 تبریــزی، 
کــه اصالــت بــا فــرد اســت و برســاخت و بــروز واقعیــت اجتماعــی را حاصــل خــردورزی آدمــی، 
ــر  ــرون به صــورت مجمــوع و مبتنی ب ــه بی ــه ب تعقــلات ضمیــری و فرافکنــی اســتعدادهای نهفت
خــرد جمعــی می داننــد )محســنی تبریزی، 1396: 57-58( و درنهایــت پارادایــم اصالــت رفتــار 
معتقــد اســت کــه بایــد به دنبــال سبب شناســی رفتــار بــود؛ و از ایــن رو معتقــد اســت مطالعــۀ 
کیــد می کنــد  علمــی رفتــار بــر کاربــرد رهیافــت تجربــى در شــناخت پیش بینــی و کنتــرل رفتــار تأ
فســاد  فرهنــگ  بــا  مرتبــط  نظریــات  از  تعــدادی  ادامــه  در   .)60  :1396 )محســنی تبریزی، 

منطبق بــر ایــن پاردایــم مــورد بحــث قــرار می گیــرد.
بــه  اقــدام  انســان ها در نتیجــه شــرایط اجتماعــی خــاص  کــه  اســت  »دورکیــم« معتقــد 
این شــرایط حــاد  از  او  روانــی فردی شــان.  نــه تحــت شــرایط  نابهنجــار می کننــد  رفتارهــای 
باعنــوان بى هنجــاری اجتماعــی10 یــاد می کنــد. وضعیــت آشــفته ای کــه هنجارهــا و موازیــن 
از مرحلــۀ ســنتی بــه فــاز  گــذار  اجتماعــی هدایت کننــدۀ رفتارهــای جامعــه به دلایلــی چــون 
مــدرن، جنــگ و آشــوب های اجتماعــی و... خاصیــت بازدارندگــی خــود را ازدســت داده و یــا 
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تضعیــف می شــوند؛ از ایــن رو، هــر چیــز خــلاف مبــاح شــمرده می شــود. در یــک چنیــن وضعیتــی 
ــل  ــن دلی ــی رود؛ به همی ــن م ــا از بی ــده و ی ــف ش ــه تضعی ــرد و جامع ــتگی ف ــتگی و دل بس هم بس
افــراد درخصــوص قبــح و حســن رفتارهــای اجتماعــی موازیــن و معیارهــا را گــم کــرده و دســت 

بــه رفتارهــای آســیب زا می زننــد )گلــد، 1980(.
»رابــرت مرتــن« در امتــداد دیــدگاه دورکیــم، نظریــۀ خــود را بیــان می کنــد؛ او معتقــد اســت 
کــه جامعــه، فــرد را بــه کج رفتــاری وادار می کنــد و کج رفتــاری حاصــل فشــارهای ســاختاری 
اجتماعــی خاصــی اســت کــه افــراد را بــه کج رفتــار شــدن مجبــور می کنــد. جوامــع صنعتــی جدیــد 
کیــد دارنــد کــه به شــکل انباشــت ثــروت و تحصیــلات علمــی  بــر توفیقــات مــادی در زندگــی تأ
به عنــوان مهم تریــن اهــداف زندگــی شــخص و معیارهــای منزلتــی تجلــی می کننــد. دســتیابى 
بــه ایــن اهــداف مقبــول اجتماعــی نیــاز بــه ابزارهــای مقبولــی هــم دارد کــه البتــه از دســترس 
ج اســت، یعنــی جامعــه طــوری ســاخت یافتــه کــه طبقــات فرودســت،  جمعــی از افــرا جامعــه خــار
فرصت هــای کمتــری بــرای تحقــق آرزوهــای خــود دارنــد. در نتیجــه چــون ایــن اهــداف بــه 
آرمان هــای اصلــی زندگــی همــۀ افــراد )فقیــر و غنــی( تبدیــل شــده آن کــس هــم کــه دسترســی 
بــه ابــزار مشــروع نــدارد تحــت فشــار جامعــه بــرای دســتیابى بــه آن هــا از ابــزار نامشــروع اســتفاده 
کنــش همــۀ افــراد نســبت بــه فشــارهای واردۀ اجتماعــی  کیــد دارد کــه وا می کنــد. البتــه مرتــن تأ
ــرای تحقــق اهــداف، مشــابه نیســت و  ــه فرصت هــای مشــروع ب به علــت دسترســی نداشــتن ب
همــۀ فرودســتان بــرای دســتیابى بــه اهــداف مقبــول اجتماعــی کج رفتــاری نمی کننــد و هرکــس 

به طریقــی خــود را بــا محیــط ســازگار می کنــد.
به نظــر وی، دســته ای از فرودســتان نوآورنــد و در ســازگاری نابهنجــار خــود بــا محیــط 
)کــه موضــوع اصلــی نظریــۀ فشــار اســت( از ابزارهــای نامشــروع )در اینجــا رشــوه، اختــلاس، 
باج گیــری و...( بهــره می گیرنــد. گروهــی از افراطیــون و انقلابیــون نیــز در مقابــل اهــداف و ابــزار 
جدیــدی را بــرای تغییــر ســاختار اجتماعــی معرفــی می کننــد. عــده ای هــم بــه ناچــار از اهــداف 
مقبــول مشــروع اجتماعــی دســتیابى بــه آن هــا دســت شســته و از جامعــه کنــاره می گیرنــد. ایــن 
ــه  ــه ای ک ــط و جامع ــا محی ــود ب ــازگاری خ ــران در س ــران و کناره گی ــوآوران، طغیان گ ــروه ن ــه گ س
امــکان دسترســی آن هــا را بــه ابــزار مشــروع و مقبــول اجتماعــی محــدود ســاخته کج رفتــاری و 
هنجــار شــکنی را برگزیده انــد )مرتــن، 1968: 248-185(؛ از ایــن رو، به زعــم مرتــن کنشــگرانی 
کــه در ادارات و ســازمان ها دســت بــه مصادیــق مختلــف فســاد )دزدی، اختــلاس، رشــوه، 
ــی  ــد، ول ــول دارن ــداف را قب ــه اه ــتند ک ــری هس ــدع و مبتک ــراد مب ــد اف ــازی و...( می زنن ــۀ ب رابط
ابزارهــای پذیرفتــه )مثــل دســتمزد قانونــی در ازای کارشــان( را قبــول نمی کننــد و لــذا خــود 
ــا پیشــنهاد رشــوه،  ــزار مناســب طراحــی می کننــد )دریافــت ی ــه اهدافشــان اب ــرای دســتیابى ب ب

و...(. از بیت المــال  دزدی 
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براســاس تئــوری دورکیــم و مرتــون، یکــی از علــل اصلــی پیدایــش فســاد در جامعــه آن اســت 
کــه در بیــن اعضــاء جامعــه، آرزوهــا، نیازهــا و اهــداف بلندپروازانــه جدیــد به وجــود آیــد، امــا در 
کام از  مقابــل راه هــای ارضــای آن نیازهــا محــدود و یــا مســدود می باشــد؛ لــذا مــردم آرزومنــد و نــا
بیراهــه و طــرق نامشــروع به دنبــال دســتیابى بــه اهــداف می رونــد. وقتــی بیراهــه رفتــن شــروع، 
بــاب می شــود. بســط دیدگاه هــای  یــک روش، هنجــار و فرهنــگ  از مدتــی به عنــوان  بعــد 
دورکیــم و مرتــن در درون نــگاه فرهنگــی و بــا توجــه بــه هنجارهــا و ارزش هــا ادامــه یافتــه اســت. 
را  نیــز می  تــوان آن  ازســوی  کثــر جوامــع وجــود دارد  ا اداری علی رغــم این کــه در  فســاد 
محصــول و نتیجــۀ شــرایط خــاص فرهنگــی و اجتماعــی دانســت )لامبســدورف11، 2006؛  یدوا12، 
2005(. ارزش هــا و هنجارهــا دو رکــن مهــم تشــکیل دهندۀ یــک فرهنــگ محســوب می شــوند. 
هم چنیــن جابه جایــى ارزش هــا و ضــد ارزش هــا یک مســأله بســیار اساســی در گســترش فســاد در 
جامعــۀ محســوب می شــود. تغییــر نظــام ارزشــی یــک جامعــه به صــورت تدریجــی و نامحســوس 
صــورت می گیــرد؛ درواقــع، برخــی از هنجارهــا و ارزش هــا وارد گــروه و جامعــه می شــوند و افــراد 
ــأله  ــن مس ــد. ای ــروی می کنن ــند، از آن پی ــته باش ــی داش گاه ــل آ ــور کام ــه ط ــه خودب ــدون آن ک ب
کــه افــراد رفتارهــا و پدیده هایــى را قبــاً نفــی می کردنــد )ارزش منفــی و  وقتــی حادتــر اســت 
ــد و از آن  ــات آن را تأیی ــا اتفاق ــرات ی ــی از تغیی ــى برخ ــی در پ ــد از مدت ــا بع ــردن(، ام ــروی نک پی
کثریــت از  پیــروی می کننــد و یــا برعکــس پدیــده ای را کــه مــورد تأییــد آن هــا بــا ارزش بــوده و ا
ــا تبدیــل  ــد، ورود ی ــد )رفیع پــور، 1387: 501(. ایــن فرآین ــد، نفــی می کنن آن هــا پیــروی می کردن
یــک پدیــده بــه هنجــار اســت؛ بدین معنــی کــه وقتــی یــک پدیــده بــه هنجــار تبدیــل شــد، یــک 
ســازوکار درونــی کنتــرل و توبیــخ و انگیــزش را در پــى دارد کــه مــردم را وادار می کنــد تــا از آن 

گــر آن پدیــده مضــر باشــد )رفیع پــور، 1387: 502(.  هنجــار پیــروی کننــد، حتــی ا
بنابرایــن هــر رفتــاری کــه بــه هنجــار و ارزش تبدیــل و بــه نســل های بعــد منتقــل شــود، 
جزئــی از فرهنــگ خواهــد شــد. پــس از ایــن مرحلــه اعضــای جامعــه آن رفتــار را به عنــوان جزئــی 
ــد. ازطریــق فرهنــگ ویژگی هــا و صفــات  ــل می کنن ــه آن عم ــرده و ب ــی ک ــود درون ــگ خ از فرهن
انســان ها و جامعــه از نســلی بــه نســل دیگــر منتقــل خواهــد شــد. فرهنــگ بــد همان گونــه 

.)340 کــه فرهنــگ خــوب منتقــل می شــود )رفیع پــور، 1387:  منتقــل می شــود 
مــورد  موضوعــات  مهم تریــن  از  یکــی  همــواره  فرهنــگ  و  فســاد  میــان  ارتبــاط  ازطرفــی 
کــه  اســت  آن  از  کــی  کشــورها حا از  بســیاری  تجربیــات  اســت.  بــوده  بحــث جامع شناســان 
ارتبــاط  آن،  ماننــد  و  اخلاقــی  اداری،  مالــی، سیاســی،  اعــم از: فســاد  گــون فســاد  گونا انــواع 
ریشــه ای بــا فرهنــگ و باورهــای رایــج در یــک جامعــه دارنــد؛ به عبــارت دیگــر، فســاد در بســتر 
فرهنگ هــای مختلــف، تعاریــف و شــکل های متفاوتــی ازنظــر ارزش و ضــد ارزش تلقــی شــدن 
بــه خــود می گیــرد. ویژگی هــای فرهنگــی جوامــع ازجملــه عناصــر مؤثــر در ایجــاد و گســترش 
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فســاد به شــمار می آیــد )قرنــی، 1389: 351(. وقتــی در جامعــه وســایل و راه هــای رســیدن بــه 
اهــداف مســدود یــا محــدود باشــد، مــردم بــرای رســیدن بــه اهــداف خــود از راه هــای نامشــروع 
اســتفاده می کننــد. در نتیجــه، وقتــی بیراهــه رفتــن شــروع شــود، بعــد از مدتــی به عنــوان یــک 
روش، هنجــار و فرهنــگ بــاب می شــود. وقتــی در زندگــی اجتماعــی افــراد احســاس نیــاز بــه 
ــزار ممکــن متوســل می شــوند و از آنجــا کــه فرهنــگ  ــه همــۀ اب ــد، ب ــه اهــداف دارن دســتیابى ب
ایــران یــک فرهنــگ قبیلــه ای و ایلــی اســت و نقــش دولــت، قانــون و هنجارهــای رســمی بســیار 
ضعیــف اســت، مــردم همــواره از افــراد ایــل و قبیلــۀ خــود بــرای دســتیابى بــه اهــداف مشــروع یــا 
نامشــروع )کــه عمومــاً از نظــر خــود فــرد، مشــروع و حــق تلقــی می شــود( انتظــار کمــک دارد. از 
این طریــق، ایــن فرآینــد در جامعــه بــه یــک فرهنــگ تبدیــل می شــود. ایــن پدیــده را می تــوان 
»فرهنــگ فســاد«13 تلقــی می نمــود. وقتــی فســاد، به ویــژه در )ســازمان ها و ادارات( بــه یــک 
کارش غلــط اســت؛ زیــرا از یک طــرف  کــه  کســی دیگــر فکــر نمی کنــد  فرهنــگ تبدیــل شــد، 
می بینــد کــه همــۀ این طــور رفتــار می کننــد؛ و از طــرف دیگــر، از او نیــز انتظــار دارنــد کــه او نیــز 
آن گونــه رفتــار کنــد. از همــه مهم تــر این کــه، راه ارضــای نیازهــا مســدود و تنهــا از این طریــق 

.)48-49  :1385 )رفیع پــور،  اســت  ممکــن 
فســاد در ســازمان ها را می تــوان به عنــوان نظــام کنشــی درنظــر گرفــت کــه هــم کنــش و 
هــم ســاختار اســت و به همین دلیــل ظهــور و گســترش فســاد جمعــی را بایــد ازطریــق ملاحظــۀ 
ــه آن  ــد آن هــا و همین طــور قوانیــن و منابعــی کــه کنشــگران ب کنشــگران و کنش هــای هدفمن
تکیــه می کننــد، مــورد تحلیــل قــرار داد. در این صــورت کاربــرد نظریــۀ ســاخت گرایى به معنــای 
مدنظــر قــرار دادن فســاد در ســازمان ها به عنــوان چیــزی تنیــده در ســاختار کنشــی نظام هــای 
اجتماعــی اســت، امــا بــرای اســتحکام بخشــیدن بــه ایــن رویکــرد تحلیل هایــى بیــن رشــته ای 
بایــد دیدگاه هــای را کــه دارای مبنــای ســازمانی یــا ســاختاری بیشــتری هســتند موردنظــر قــرار 

دهــد )فاضلــی و همــکاران، 1395: 63(.
گســترش  کم بــر هــر جامعــه ای موجــب ایجــاد و  وجــود برخــی ویژگی هــا در فرهنــگ حا
و رایــج شــدن فرهنــگ فســاد می شــود. در ایــن قســمت بــه ایــن ویژگی هــا و ابعــاد آن اشــاره 
ح زیــر  می کنیــم؛ مهم تریــن ویژگی هــای فرهنگــی تأثیرگــذار در این زمینــه را می تــوان به شــر

برشــمرد.
فردگرایــى‌و‌جمع‌گرایــى‌14:  فردگرایــى مفهومــی اســت مــدرن و دارای ابعــاد بســیار متعــدد 
و متنوعــی می باشــد؛ به طورکلــی، فردگرایــى ایــده ای اســت کــه بــر اهمیــت فــرد و منافــع فــردی 
کیــد دارد )حســین زاده و همــکاران، 1392: 38(. یکــی از مهم تریــن ویژگی هــای فرهنگــی کــه  تأ
تــا حــد زیــادی می توانــد بــر افزایــش فســاد و رشــوه خواری مؤثــر باشــد، رواج )فرهنــگ فردگرایى( 
اســت. در تحلیــل فرهنگــی، توجــه بــه پدیده هــای اجتماعــی، و ویژگی هــای فرهنگــی خــاص 
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جامعــه بســیار ضــروری اســت. یکــی از روش هایــى کــه بیــش از همــه بــرای تحلیــل تغییــرات در 
فرهنگ هــا کاربــرد دارد، در اواخــر دهــۀ 1970م. توســط »گیــرت هافســتد«15 ارائــه شــده اســت؛ 
او پنــج بُعــد ارزشــی را کــه در فرهنگ هــای ملــی کشــورها بــا یکدیگــر متفــاوت هســتند، ارائــه کــرد 
)رابینــز و جــاج، 1390: 235(. ازنظــر هافســتد، یکــی از ایــن ابعــاد ارزشــی کــه در فرهنگ هــای 
مختلــف متفــاوت اســت، فردگرایــى در مقابــل جمع گرایــى اســت. انســان فردگــرا به طــور عمــده 
منافــع خــود را می بینــد و منافــع جمعــی در ذهنــش معنــای خاصــی نــدارد. انســان فردگــرا 
بــه خــود و کســانی  می اندیشــد کــه بــه نوعــی بــا او مرتبــط هســتند )احمــدی، 1380: 432(. 
فردگرایــى یکــی از ویژگی هــای فرهنــگ ملــی اســت کــه میزانــی را کــه مــردم ترجیــح می دهنــد 
ــاج،  ــز و ج ــد )رابین ح می ده ــر ــا، ش ــای گروه ه ــب اعض ــا در قال ــد، ت ــل کنن ــردی عم ــورت ف به ص
بــوده و  گروه هایشــان  از  افــراد خودمختــار و مســتقل  236(. در فرهنــگ فردگرایــى،   :1390
اهــداف شــخصی خویــش را بــر اهــداف گــروه اولویــت می دهنــد و در درجــۀ اول به جــای رفتــار 
گــروه، براســاس نگرش هــا و خواســت خودشــان عمــل می کننــد  براســاس هنجارهــا و منافــع 

 .)909  :2001 )هافســتد، 
کــه مــردم در آن از  در مقابــل جمع گرایــى چارچــوب ســفت و ســختی را توصیــف می کنــد 
اعضــای گــروه خــود انتظــار دارنــد کــه مراقبشــان باشــند و از آن هــا حمایــت کننــد )رابینــز و جــاج، 
گــروه خــود بــوده  بــه  236(؛ به بیــان دیگــر، در فرهنــگ جمع گرایــى مــردم وابســته   :1390
)خانــواده، قبیلــه، ملــت و ماننــد آن( و بــه اهــداف و منافــع گــروه اهمیــت می دهنــد و هم چنیــن 
رفتارهــای خــود را براســاس هنجارهــای پذیرفتــه شــده در درون گــروه تنظیــم می کننــد و در 
مســیر اهــداف جمعــی و مشــترک حرکــت می کننــد. تمایــل هــر فرهنــگ به ســوی فردگرایــى یــا 
کمیــت فرهنگ  جمع گرایــى تأثیــر مســتقیمی در گرایــش مــردم بــه فســاد و رشــوه خواری دارد. حا
فردگرایــى در جامعــه ســبب اولویــت منافــع شــخصی بــر منافــع جمــع می شــود و بــه این ترتیــب 
بایــد انتظــار داشــت دریافــت رشــوه و گرایــش بــه انــواع مفاســد اداری افزایــش یابــد کــه نتیجــۀ 
آن در درازمــدت دل ســردی و یــأس افــراد جامعــه و افزایــش بى اعتمــادی بــه دســتگاه های 
دولتــی و کارگــزاران آن خواهــد بــود. در مقابــل، رواج فرهنــگ جمع گرایــى موجــب می شــود کــه 
افــراد از منافــع زودگــذر خویــش بــه بهــای منافــع جامعــه چشــم بپوشــند. در فرهنــگ فردگرایــى 
از دیگــران و توفیــق در  بــرای پیشــی گرفتن  از رشــوه  اســتفاده  رقابــت،  زیــاد  ارزش  به دلیــل 

رقابــت به صــورت ضمنــی تشــویق می شــود )پــارک16، 2003: 29(.
ــل در فرهنــگ جمع گرایــى تمایــل بــه تقلــب و سوءاســتفاده از افــراد بــا توجــه بــه  در مقاب
فشــار اجتماعــی و محدودیت هــای فــردی کمتــر اســت؛ زیــرا افــراد گرفتــن رشــوه را بــه ضــرر 
جمــع می داننــد و از مزایــای کوتاه مــدت آن بــه نفــع جامعــۀ خویــش چشم پوشــی می کننــد. 
گــر  بــه دیگــر ســخن، تقــدم مصالــح جمعــی بــر منافــع فــردی حاصــل وفــاق اجتماعــی17 اســت. ا
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در جامعــه اقتــدار اخلاقــی وجــود داشــته باشــد، فــرد تســلیم جامعــه می شــود، چــون جامعــه 
را موضــوع احتــرام می دانــد. سرچشــمۀ هرگونــه فعالیــت اخلاقــی، تبعیــت منافــع خصوصــی 
از منافــع عمومــی اســت. تبعیــت منافــع خصوصــی از منافــع عمومــی نیــز متضمــن روحیــۀ 

 .)120  :1389 )صداقــت زادگان،  اســت  ایثــار  و  کاری  فــدا
بــه عقیــدۀ جامع شناســان )وجــود تمایــلات قومــی و قوم گرایــى( نیــز موجــب تقویــت و 
کم بــر جامعــه  گســترش فردگرایــى در یــک جامعــه می شــود. ایــن فرهنــگ قومــی و قبیلــه ای حا
کشــور نیــز نفــوذ یافتــه اســت. مهم تریــن نتیجــۀ  تــا حــد زیــادی در ادارات و ســازمان های 
تمایــلات قوم گرایانــه، رواج پدیــده »آشــنابازی18« بــوده کــه بى شــک یکــی از مهم تریــن عــوارض 
کــم اســت. پدیــدۀ آشــنابازی به عنــوان یکــی  و پیامدهــای فرهنگــی اســت کــه در جامعــه حا
از رایج تریــن بیمــار ی  هــای اجتماعــیِ کشــورهای درحال توســعه بــه اعمــال تبعیــض به نفــع 
دوســتان و خویشــاوندان می انجامــد. بدون تردیــد ایــن امــر میــراث عــادات مذمــوم گذشــته 
کــم بــوده و امــروزه تــا حــد زیــادی قبــح خــود  و ناشــی از روابــط خاصــی اســت کــه در کشــور حا
را از دســت داده اســت. بانگاهــی اجمالــی بــه وضعیــت ایــران، شــخصیت اجتماعــی ایرانیــان 
و مســائل و مشــکلات اجتماعــی )ازقبیــل مشــارکت اجتماعــی پاییــن در حــوزۀ عمومــی، نبــود 
کــه فردگرایــى غیراجتماعــی در  کارهــای مشــارکتی، اختــلال ترافیــک و...( به نظــر می رســد 

میــان مــا ایرانیــان وجــود دارد )حســین زاده و همــکاران، 1392: 50(.
گری19: ســرپوش نهــادن بــر فعالیت هــای مجرمانــه به طــور عــام و مفاســد اداری و  افشــا
رشــوه خواری به طــور خــاص تــا حــد زیــادی مجرمــان را جری تــر کــرده و بازدارندگــی قوانیــن 
گری ابــزاری بســیار  و ضمانــت اجراهــا را ازمیــان خواهــد بــرد. در مقابــل رواج فرهنــگ افشــا
قدرتمنــد بــرای اطلاع رســانی بــه افــراد جامعــه بــوده و نقــش مؤثــری در پیشــگیری از وقــوع ایــن 
جرائــم ایفــا می کنــد. ایــن رویــه به عنــوان راهــکاری کارآمــد در مبــارزه بــا فســاد اداری، هرچنــد 
ــه  ــوط ب ــا برخــی اصــول مســلم حقوقــی ازلحــاظ افشــای اطلاعــات مرب ــد ب در شــرایطی می توان
پرونده هــای مفاســد اداری در تعــارض قــرار گیــرد، ولــی در مقــام محاســبۀ ســود و زیــان، به نظــر 
ســود ناشــی از آن بــر زیــان احتمالــی آن می چربــد. بــه دیگــر ســخن، گزارش دهــی و حمایــت از 
اطلاع دهنــدگان فســاد و در جریــان گذاشــتن مــردم از مفاســد اداری می توانــد به عنــوان یکــی 
ــه بــا فســاد در دســتور کار کلیــۀ ادارات و ســازمان ها قرارگیــرد.  از مهم تریــن ســازوکارهای مقابل
گری« در ایــن نوشــتار، افشــای کلیــۀ پرونده هــای کلان مربــوط بــه  مــراد از »فرهنــگ افشــا
ــرای  ــویق ب ــف و تش ــام تخفی ــراری نظ ــد آن، برق ــلاس و مانن ــاء، اخت ــم از ارتش ــد اداری اع مفاس
کنندگان ایــن جرائــم اعــم از متهــم و دیگــر افــراد، الــزام نهادهــای دولتــی بــه پاســخ گویى،  افشــا
فراهم کــردن زمینــۀ مشــارکت و پیگیــری اعضــای جامعــه و هم چنیــن فراهــم کــردن شــرایط 
کلان مفاســد اداری اســت؛ بــر این اســاس،  حضــور مــداوم رســانه ها در جریــان پرونده هــای 
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ــود را  ــان خ ــد کارکن ــی بای ــته و حت ــد اداری داش ــای مفاس ــى از افش ــد ابای ــی نبای ــئولین دولت مس
بــرای افشــای مفاســد اداری تشــویق و حمایــت کننــد و بــا وضــع مقــررات خــاص، کســانی را کــه 
گاه شــده و اطلاع رســانی نمی کننــد، مطابــق قوانیــن، مواخــذه کننــد. در  از مفاســد و جرائــم آ

گری ها ایفــا می کننــد. گروهــی، مهم تریــن نقــش را در افشــا این میــان رســانه های 
گاهــی نخبــگان از واقعیــات و عزم  افشــای اطلاعــات و آمــار مفاســد اداری، ازجملــه موجــب آ
کاری در این خصــوص  آن هــا بــرای ارائــه راهکارهــای مناســب می گــردد؛ درحالی کــه پنهــان 
هماننــد رهــا کــردن یــک بیمــاری یــا عفونــت به حــال خــود از بیــم درمــان آن اســت کــه، پــس از 

گرفتــه و مهــار آن غیرممکــن خواهــد شــد. چنــدی تمــام پیکــرۀ جامعــه را فرا
ــا فرهنــگ  ــاد فرهنگــی مرتبــط ب ــر‌برابــری‌جنســیتی20:‌یکــی دیگــر از ابع فرهنــگ‌مبتنی‌ب
فســاد کــه تغییــرات فرهنگــی را به دنبــال دارد، مردانــه بــودن در مقابــل زنانــه بــودن اســت؛ 
مردانــه بــودن کــه یکــی از ویژگی هــای فرهنــگ ملــی برخــی کشــورها اســت، به معنــای برداشــتی 
مردانــه از نقش هــای اجتماعــی و مفاهیمــی چــون موفقیــت، قــدرت و کنتــرل اســت. در مقابــل، 
زنانــه بــودن نیــز به عنــوان یکــی دیگــر از ویژگی هــای فرهنــگ ملــی تمایــز ناچیــزی میــان 

ــاج، 1390: 236(.  ــز و ج ــت )رابین ــل اس ــه قائ ــه و زنان ــای مردان نقش ه
فرهنــگ مردانــه مبتنی بــر چارچــوب و محتــوای بیشــتر مردانــه اســت و وجــود نقش هــای 
مجــزا بــرای مــردان و زنــان را آن هــم در شــرایطی کــه مــردان بــر جامعــه تســلط دارنــد، بهنجــار 
می دانــد. در مقابــل در فرهنگ هایــى کــه رتبــۀ بالایــى در زمینــۀ زنانــه بــودن کســب می کننــد، 
تمایــز اندکــی میــان نقش هــای مردانــه و زنانــه قائــل می شــوند. در ایــن فرهنگ هــا در کلیــۀ 
جنبه هــای جامعــه بــا زنــان به صــورت برابــر بــا مــردان برخــورد می شــود )رابینــز و جــاج، 1390: 
ــا زنانــه بــودن می توانــد  236(. پرســش ایــن اســت کــه آیــا گرایــش یــک فرهنــگ بــه مردانــه ی
تأثیــری در شــیوع رشــوه و فســاد ایفــا کنــد؟ آیــا می تــوان گفــت در فرهنگــی کــه مــردان ســلطۀ 
بیشــتری بــر جامعــه و نقش هــای آن دارنــد ارتشــاء و یــا ســایر مصادیــق فســاد اداری بیشــتر 
کــه زنــان بســیار صادق تــر و اخــلاق مدارتــر از  اســت؟ دانشــمندان رفتارگــرا مدعــی هســتند 
مــردان در محیــط کار خــود ظاهــر  می شــوند و هرچنــد ممکــن اســت به خوبــى مــردان از عهــدۀ 

انجــام مشــاغل برنیاینــد، ولــی تمایــل آن هــا بــه دریافــت رشــوه کمتــر از مــردان اســت. 
به عبــارت دیگــر، در فرهنگ هــای زنانــه کــه تــا حــد زیــادی بــر برابــری همــۀ جانبــۀ زنــان و 
کیــد دارند، گرایش به فســاد و رشــوه خواری  مــردان، ازجملــه قبــول مناصــب و مشــاغل دولتــی تأ
ــاز مــردان در اشــغال و تصــدی مشــاغل  ــر از فرهنگ هایــى اســت کــه قائــل بــه ســهم ممت کمت
کــه بیشــتر،  هســتند. پژوهش هــای تجربــى در این زمینــه نشــان می دهــد در فرهنگ هایــى 
مــردان عهــده دار مشــاغل هســتند، به دلیــل تمایــل غالــب آنــان بــه ارزش هایــى نظیــرِ قــدرت، 
ثــروت، موقعیــت و مقــام )نظیــرِ ارزش هــای فرهنــگ فردگــرا( میــزان رشــوه خواری بیشــتر اســت؛ 
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درحالی کــه در فرهنگ هایــى کــه زنــان عهــده دار مشــاغل دولتــی هســتند، حداقــل هم ســطح 
ــرِ  ــرِ عدالــت و رعایــت رفــاه دیگــران نظی ــه ارزش هایــى نظی ــا مــردان به دلیــل تمایــل آن هــا ب ب
بــا  35(؛   :2001 )ســوامی21،  می دهــد  خ  ر کمتــر  بســیار  رشــوه  جمع گــرا  فرهنــگ  ارزش هــای 
کمیــت فرهنــگ مردانــه و تبعیــض در تقســیم مشــاغل میــان  این وصــف می تــوان گفــت حا
زنــان و مــردان و اولویــت دادن بــه پذیــرش مــردان در مناصــب و مشــاغل دولتــی، تــا حــد زیــادی 

می توانــد بــه افزایــش فســاد و رشــوه خواری در جامعــه دامــن زنــد.
کــه نخســتین بار از ایــران برخاســته  فرهنــگ‌هدیــه‌دادن22: هدیــه دادن رســمی اســت 
ــن  ــه گرفت ــه دادن، هدی ــم هدی ــع رس ــت. درواق ــرده اس ــدا ک ــیوع پی ــان ش ــاط جه ــایر نق ــه س و ب
 8 تــا   7 حــدود  و  برخاســته  باســتان  دوران  از  کــه  ایرانــی  کامــاً  اســت  رســمی  صله رحــم،  و 
هــزار ســال قدمــت دارد. همیــن کاربــرد هدیــه در ایــام قدیــم اســت کــه باعــث حفــظ روابــط 
اجتماعــی و عاطفــی عمیــق میــان افــراد و اقــوام ایرانــی شــده و بیــن آن هــا پیوســتگی و پیونــد 
اجتماعــی برقــرار کــرد و بدین ترتیــب هدیــه دادن به عنــوان یــک ســرمایۀ اجتماعــی شــناخته 
شــد. ســرمایه ای کــه افــراد آن را در موقعیت هــای مختلــف بــه کار می گرفتنــد. در قدیــم نه تنهــا 
هنــگام شــادباش و شــادی ها بــه یکدیگــر هدیــه می دادنــد، بلکــه برطبــق یــک رســم پســندیدۀ 
ایرانیــان در مراســم ختــم و عــزاداری تحفه هایــى دلگرم کننــده بــه یکدیگــر عرضــه می کردنــد. 
گرچــه رســم هدیــه دادن به عنــوان یــک اصــل و ســرمایه اجتماعــی کلــی در فرهنــگ جامعــۀ مــا 
پذیرفتــه شــد و همــۀ اقــوام ایرانــی از آن تبعیــت کردنــد، امــا ایــن رســم و شــیوۀ برگــزاری آن در 
هــر منطقــه براســاس باورهــا و ســنت های اقشــار مختلــف همــواره تفاوت هایــى داشــته اســت 

 .)1389 )قرایى مقــدم، 
در این زمینــه بایــد بــه ایــن نکتــه اشــاره نمــود کــه فســاد اداری بــا فرهنــگ جامعــه مرتبــط 
اســت و در برخــی مــوارد تأثیــر متقابلــی بیــن آن هــا به چشــم می خــورد، در عین حــال تأثیــر و 
نفــوذ فرهنــگ از جهــت تلقــی عمــوم بســیار مهــم اســت؛ به عبارتــی به لحــاظ آن کــه الگوهــای 
ذهنــی و اخلاقــی در جوامــع و فرهنگ هــای مختلــف متفــاوت می باشــد، در نتیجــه برداشــت 
گــون از عمــل واحــد متفــاوت اســت؛ بــرای مثــال، هدیــه گرفتــن و دادن، به عنــوان  جوامــع گونا
یکــی از رایج تریــن و بارزتریــن مــوارد ایــن مبحــث، ممکــن اســت در فرهنــگ یــک کشــور، عملــی 
مذمــوم و از مصادیــق فســاد و روشــوه محســوب گــردد، درحالی کــه در کشــور دیگــری، امــری 

کرمــن، 1397: 165-169(. کامــاً عــادی و فاقــد هرگونــه بارمعنایــى منفــی تلقــی شــود )آ
از دیگــر متغیرهــای مســتقل ایــن تحقیــق، فرهنــگ هدیــه دادن می باشــد؛ در فرهنــگ  
لغت نامه هــای مختلــف معنــی »هدیــه«: »تحفــه«، »ارمغــان« و »پیشــکش« آورده شــده اســت. 
هدیــه چیــزی اســت کــه بــا احســاس رضایــت و بــدون درنظــر گرفتــن چشــم داشــت بــه شــخصی 
گرچــه شــاید در ازای آن، توقــع متقابلــی نیــز وجــود داشــته باشــد، امــا  دیگــر تقدیــم می شــود؛ ا



119 بهشتی‌و‌نوریان‌نجف‌آبادی

تبیین‌جامعه‌شناختی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌شکل‌گیری‌فرهنگ‌فساد...

هدیــه چیــزی اســت کــه آن را بــه رایــگان می بخشــند. شــخص در اعطــای هدیــه بــه دیگــری، 
ــى،  ــن عطای ــه چنی ــد ک ــته باش ــری نداش ــود دیگ ــرض و مقص ــت، غ ــتی و محب ــار دوس ــز اظه ج
گــر در ایــن عطــا کــردن، طمــع و توقعــی نهفتــه باشــد، وارد رشــوه  هدیــه محســوب شــده؛ امــا ا

خواهــد بــود. 
از رشــوه در  یــک موضــوع فرهنگــی اســت و دشــواری تشــخیص هدیــه  هدیــه و رشــوه 
شــباهت اساســی آن هــا ریشــه دارد. در هــر دو، دریافــت کننــدۀ رشــوه و هدیــه بایــد از روش هــای 
غیررســمی اســتفاده کنــد؛ و در هیچ یــک از ایــن دو مــورد فــردی کــه انتظــارش بــرآورده نشــده 
کنــد یــا بــر اجــرای قــرار داد  اســت نمی توانــد بــه دادگاه مراجعــه و تقاضــای پرداخــت پــول 
ضمنــی اصــرار ورزد. هم چنیــن مطالعــۀ رشــوه و هدیــه دادن بــه مــا کمــک می کنــد تــا دریابیــم 
ــاری کــه از جهــات دیگــر قابل تحســین هســتند ممکــن اســت، در بعضــی  کــه هنجارهــای رفت
کرمــن، 1397: 175-174(. ازطرفــی چنان چــه  کنــد )آ کارایــى و توســعه را تضعیــف  شــرایط، 
مکانیســم های قانونــی حــل اختــلاف پرهزینــه و وقت گیــر باشــد، هدیــه دادن و روشــوه دهی 
بیشــتر رواج خواهــد داشــت. رشــوه اغلــب در پوشــش هدیــه دادن پنهــان می شــود تــا مســئولیت 

کیفــری را محــدود ســازد. 
فرهنــگ‌شــهروندی23: دورکیــم جــرم را عملــی تعریــف می کنــد کــه »وجــدان عمومــی را 
جریحــه دار می کنــد«؛ جایى کــه فرهنــگ شــهروندی حضــور فعــال نــدارد و یــا محــو و کم رنــگ 
می شــود، جرایــم و بزهــکار، هنجــار شــکنی و فســاد رواج پیــدا می کنــد )ســخاوت، 1373: 29(. 
براســاس نظریــۀ بى ســازمانی اجتماعــی، رشــد ســریع صنعتــی شــدن، شهرنشــینی و مهاجــرت 
اجتماعــی  هنجارهــای  و  ســنت ها  شــدن  کم اثــر  موجــب  شــهرها،  به ســوی  افــراد  فزآینــدۀ 
پیشــین و کاهــش پیوندهــای گروهــی معمــول می شــود؛ در ایــن موقعیــت، نوعــی نابه ســامانی 
خ داده و توافــق چندانــی درمــورد رفتــار مناســب یــا نامناســب وجــود  و بى ســازمانی اجتماعــی ر
نــدارد؛ در نتیجــه، فســاد رواج می یابــد )احمــدی، 1384: 43(. به بیــان دیگــر، بــا اســتفاده 
اجتماعــی،  بى ســازمانی  کــه  نمــود  ل  اســتدلا می تــوان  اجتماعــی،  بى ســازمانی  نظریــۀ  از 
شــاخص های فرهنــگ شــهروندی را بــه تحلیــل می بــرد و زمینــۀ فســاد را فراهــم می ســازد. 
ــایر پژوهش هــای تجربــى نشــان می دهــد اولاً، شــهروندی و  گون ســ ــا ــات گونــ ــایج تحقیقــ نتــ
عــدم رعایــت اصــول شــهروندی، ازجملــه مـــشکلات اولویـــت دار ایــن کـــشورهای جهــان ســوم 
از حقــوق و مســئولیت های شــهروندی  زیــادی  گاهــی  آ کشــورها  ثانــی، مــردم  می باشــد؛ در 
خــود ندارنــد. هم چنیــن رعایــت فرهنــگ شــهروندی و بـه تبـــع آن اخـــلاق شـــهروندی در ســـطح 
درحـال توســـعه،  کشــورهای  بیشــتر  در  اخیــر  ســال های  در  شهرنشــینی  نــدارد.  قــرار  خوبــى 
ــت شهرنشــین  ازجملــه در کشــور مــا به شــدت گســترش پیــدا کــرده اســت؛ به طوری کــه جمعی
از 30% در ســال 1335 بــه بیــش از 70% در ســال 1398 افزایش یافتــه اســـت. ایـــن قضیــه در 
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مــورد شــهرهای ماننــد نجف آبــاد کــه در طی 20ســـال گذشـــته بـــا توجـــه بـــه افزایش رشــد طبیعی 
جمعیــت و مهاجــرت روســتاییان چنــد برابــر شــده، بیشــتر نیــز به چـــشم می خــورد. شهرنشــینی 
و به ویــژه افزایــش جمعیــت مهاجــر در کلان شــهرها، مســائل و مشــکلات خاصــی را در زندگــی 
شــهری هم چــون: اعتیــاد، طــلاق، گســترش فســاد اداری و مشــکلات دیگـــر از ایـــن دست را 
پدیــد آورده اســت؛ به عنــوان یـــک تبیـــین مقـــدماتی می تــوان ادعــا نمــود از آنجایى کــه ســرعت 
شــهری شــدن در کشــور مــا بســیار بــالا بــوده، بنابرایــن نتوانســته ذهنیت هــای مناســب یعنــی 
مــا  و مهاجرتــی  تحــولات جمیعتــی  نتیجـــه،  در  بیـــاورد.  به وجـــود  در شــهرها  را  شــهروندی 
بیشــتر بــا روســتاهایى شــهر زده و بــا شــهرهایى روســتا زده روبــه رو هســتیم تــا بــا شــهرهایى 
در موقعیت هــای مناســب شــهروندان؛ ازســوی دیگـــر، منـــاطق غیرشــهری کشــور نیــز به شــدت 
به دلیــل همجواری هــای فیزیکـــی بـــا شـــهرها و به دلیــل انقــلاب اطلاعاتــی و گســترش رســانه ها، 
شــهری شــده اند، ولــی از ذهنیت هــای متناســب بـــا آن، یعنــی شـــهروندی در آن هــا خبـــری 
نیـــست )فکوهــی، 1388(. اهمیـــت و نقـــش فرهنـــگ شــهروندی به عنــوان یکــی از مهم تریــن 
مؤلفه هــای ایجــاد جامعــۀ خــوب24 بــدون فســاد و شایســته و کارکــرد ایــن فرهنــگ بـــر اهمیـــت 
ایـــن موضـــوع دلالــت دارد. در نظریــۀ پیونــد اجتماعــی، افــرادی کــه پیونــد قــوی بــا جامعــه 
دارنــد، از شکســتن قواعــد و معیارهــای آن خــود داری می کننــد و آن هایــى کــه بــا هنجارهــای 
جامعــه پیونــد ضعیفــی دارنــد و یــا هیــچ پیونــدی بــا آن هــا ندارنــد، بــرای کــج روی مســتعدتر و 
آزادتــر هســتند. »هیرشــی« عناصــری از قبیــل: »دل بســتگی فــرد بــه افــراد خانــواده و نهادهــای 
اجتماعــی«، »تعهــد نســبت بــده جامعــه«، »مشــارکت در نقش هــا و فعالیت هــای اجتماعــی« و 
»بــاور و وفــاداری فــرد بــه ارزش هــا و هنجارهــای اخلاقــی و اجتماعــی« را پیونددهنــدۀ افــراد بــه 
یکدیگــر و جامعــه می دانــد )ممتــاز، 1381: 121-122(. بــا توجــه بــه ایــن نظریــه می تــوان گفــت 
هرچه قــدر تعهــد افــراد نســبت بــه جامعــه )مســئولیت پذیری اجتماعــی )و مشــارکت آن هــا در 
نقش هــا و فعالیت هــای اجتماعــی( مشــارکت اجتماعــی( بیشــتر باشــد، میــزان پیونــد آن هــا بــا 
جامعــه بیشــتر و در نتیجــه، میــزان گرایــش بــه فســاد در آن جامعــه کمتــر اســت. بــا اســتفاده از 
ح و تحلیــل ایــن فرضیــه پرداخــت کــه میــزان فرهنــگ  نظریــۀ پیونــد اجتماعــی می تــوان بــه طــر

شــهروندی، بــا گرایــش بــه فســاد رابطــه معنــاداری دارد.
کــه بتوانــد بحــث فرهنــگ فســاد و عوامــل مؤثــر  بــا توجــه بــه این کــه نظریــۀ واحــدی 
بــر آن را تبییــن نمایــد وجــود نــدارد؛ بنابرایــن از یــک چارچــوب نظــری ترکیبــی بــه تفکیــک 
متغیرهــای مســتقل تحقیــق بــرای تبییــن رابطــۀ ایــن متغیرهــا بــا میــزان گرایــش بــه فرهنــگ 

فســاد اســتفاده شــده اســت.
اهــداف  و  بــوده  گروه هایشــان  از  مســتقل  و  خودمختــار  افــراد  فردگرایــى،  فرهنــگ  در 
شــخصی خویــش را بــر اهــداف گــروه اولویــت می دهنــد و در درجــۀ اول به جــای رفتــار براســاس 
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هنجارهــا و منافــع گــروه، براســاس نگرش هــا و خواســت خودشــان عمــل می کننــد )هافســتد، 
2001: 909(؛ و برعکــس در فرهنــگ جمع گرایــى مــردم وابســته بــه گــروه خــود بــوده )خانــواده، 
قبیلــه، ملــت و ماننــد آن( و بــه اهــداف و منافــع گــروه اهمیــت می دهنــد؛ فرهنــگ شــهروندی 
مجموعــه ای از ارزش هــا، نگرش هــا و قوانیــن مشــترک بنیــادی اســت کــه دربردارنــدۀ احســاس 
تعلــق، تعهــد و احتــرام بــه میــراث مشــترک و هم چنیــن، تشــخیص حقوق و تعهدات شــهروندی 

اســت )فاطمی نیــا، 1386: 39(. 
فرضیات تحقیق نیز بدین صورت است:

به نظر می رسد میزان فردگرایى بر میزان گرایش به فرهنگ فساد مؤثر هست.
به نظر می رسد میزان جمع گرایى بر  میزان گرایش به فرهنگ فساد  اثرگذار هست.

به نظــر می رســد میــزان فرهنــگ هدیــه دادن )جبــران( اثــر مثبتی بــر میــزان گرایــش بــه  
فرهنــگ فســاد دارد.

به نظر می رسد میزان برابری جنسیتی اثر منفی بر میزان گرایش به فرهنگ فساد دارد.
گری بر میزان گرایش به فرهنگ فساد اثر منفی دارد. به نظر می رسد میزان فرهنگ افشا

به نظــر می رســد میــزان پای بنــدی بــه فرهنــگ شــهروندی بــر میــزان گرایــش بــه فرهنــگ 
فســاد اثــر منفــی دارد.

شکل‌1.‌مدل‌‌نظری‌عوامل‌مؤثر‌بر‌شکل‌گیری‌فرهنگ‌فساد‌)نگارندگان،‌1400(.
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4.‌روش‌پژوهش
ــوع پیمایشــی؛ ازنظــر زمانــی، مقطعــی، به لحــاظ ماهیــت،  مطالعــۀ حاضــر، به لحــاظ اجــرا از ن
کاربــردی؛ و به لحــاظ وســعت، پهنانگــر اســت. جمعیــت آمــاری تحقیــق را کلیــۀ شــهروندان 
شــهر نجف آبــاد  تشــکیل می دهنــد کــه براســاس آمــار سرشــماری در ســال 1395، تعــداد کل 

آن هــا 300288 نفــر  بــوده اســت. 
بــرای بــرآورد حجــم نمونــه بــا اســتفاده از  جــدول نمونه گیــری لیــن بــا میــزان خطــای %5، 
حجــم نمونــه بــرای شــهروندان نجف آبــادی 370 نفــر مشــخص گردیــد. روش نمونه گیــری در 
ایــن تحقیــق، تصادفــی چنــد مرحلــه ای بــوده اســت. فرآینــد نمونه گیــری بــه این صــورت بــود 
ــاد، موقعیــت و محــل اســتقرار اداراتــی کــه  ــا اســتفاده از نقشــۀ جامــع شــهر نجف آب ــدا ب کــه ابت
اربــاب رجــوع زیــادی دارنــد، مشــخص شــوند. در گام بعــدی از بیــن 32 ادارۀ مســتقر در شــهر 
نجف آبــاد، 10 اداره به صــورت تصادفــی مشــخص شــدند. در مرحلــۀ نهایــى ادارات مربــوط کــه 
بیشــترین میــزان مراجعــه را داشــتند، مشــخص شــدند و از پرسشــگران خواســته شــد بــا حضــور 
در محــل ورودی اداره هــای مشــخص شــده بــا  اربــاب رجوعــان بــالای 18 ســال کــه جهــت امــور 

اداری مراجعــه نموده انــد، مصاحبــه کــرده و پرسشــنامه را تکمیــل کننــد.
اعتبــار  اســت.  بــوده  محقق ســاخته  پرسشــنامۀ  مطالعــه،  ایــن  در  مورداســتفاده  ابــزار 
پرسشــنامه به وســیلۀ اعتبــار صــوری و اعتبــار ســازه تأییــد شــد. بــا توجــه بــه این کــه تحلیل هــای 
ایــن پژوهــش بــا اســتفاده از مدل ســازی معــادلات ســاختاری واریانــس محــور انجــام شــده 
اســت، می تــوان براســاس بارهــای عاملــی معرف هــا و مؤلفه هــای پنهان)عامل هــا( بــه صحــت 
ایــن ادعــا پى بــرد )شــکل 1(. بــرای بــرآورد پایایــى پرسشــنامه نیــز از ضریــب آلفــای کرونبــاخ در 

جــدول 2، اســتفاده شــد.

کرونباخ‌برای‌متغیرهای‌مستقل‌و‌وابسته‌)نگارندگان،‌1400(. جدول‌2:‌ضریب‌آلفای‌

41 

 

 
 ضریب آلفای کرونباخ متغیر

 29/0 فرهنگ فساد
 29/0 فردگرایی

 79/0 گراییجمع
 79/0 هدیه دادن

 77/0 برابری جنسیتی
 77/0 افشاگری

 77/0 فرهنگ شهروندی
 

کــه تمامــی متغیرهــای موردنظــر بــا توجــه بــه این کــه همگــی از  تحلیل هــا نشــان دادند 
0/7 بیشــتر هســتند، نشــان از هم بســتگی درونــی بــالای گویه هــا و مطلــوب  بــودن آن هــا دارد.  
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گزینــه ای بســته )کامــاً  جهــت ســنجش مذکــور از طیــف لیکــرت در قالــب پاســخ های پنــج 
موافقــم، موافقــم، بى نظــرم، مخالفــم و کامــاً مخالفــم( اســتفاده گردیــد. 

ــق،  ــن تحقی ــت. در ای ــاد اس ــگ فس ــه فرهن ــش ب ــزان گرای ــق، می ــن تحقی ــتۀ ای ــر وابس متغی
منظــور از فرهنــگ فســاد، ســازه ای اســت کــه شــامل از بیــن رفتن قبح و نادرســتی عمــل ارتکابى 
نــزد مــردم و هنجــار تلقــی شــدن یــک رفتــار نابهنجــار و تســلیم شــدن و اعتــراض نکــردن مــردم 

بــه مــوارد فســاد مشــهود می شــود.
شــهر   در  آن  ســنجش  جهــت  فســاد  فرهنــگ  شاخص ســازی   بــه  پرداختــن  از  پیــش 
ــی  ــات مختلف ــهر، تحقیق ــن ش ــگ ای ــا فرهن ــب ب ــاخص هایى متناس ــردن ش ک ــاد و پیدا نجف آب
ــا نــوع تحقیــق  ــا توجــه بــه رویکــرد و ی ج صــورت گرفتــه بــود، مــرور شــد. ب کــه در داخــل و خــار
خــود بــه تقســیم بندی خاصــی از ابعــاد فرهنــگ فســاد پرداخته انــد. در ایــن تحقیــق بــا مطالعــۀ 
منابــع داخلــی و خارجــی، بــرای فرهنــگ فســاد ســه بُعــد قبیــح تلقــی نشــدن فســاد، هنجــار تلقــی 
شــدن یــک رفتــار نابهنجــار و تســلیم شــدن و اعتــراض نکــردن مــردم بــه مــوارد فســاد مشــهود 

درنظــر گرفتــه شــد.  
اهــداف  و  بــوده  گروه هایشــان  از  مســتقل  و  خودمختــار  افــراد  فردگرایــى،  فرهنــگ  در 
شــخصی خویــش را بــر اهــداف گــروه اولویــت می دهنــد و در درجــۀ اول به جــای رفتــار براســاس 
هنجارهــا و منافــع گــروه، براســاس نگرش هــا و خواســت خودشــان عمــل می کننــد )هافســتد، 
ــد کــه مــردم  2001: 909(.  در مقابــل، جمع گرایــى چارچــوب ســفت و ســختی را توصیــف می کن
در آن از اعضــای گــروه خــود انتظــار دارنــد کــه مراقبشــان باشــند و از آن هــا حمایــت کننــد )رابینــز 
و جــاج، 1390: 236(. بــرای ســنجش میــزان فرهنــگ فردگرایــى و جمع گرایــى،  گویه هایــى در 
ــاج25،  ــز و ج ــای )رابین ــه و تحقیق ه ــا  نظری ــای آن ه ــاً مبن ــه عمدت ــد ک ــده ش ــنامه گنجان پرسش
رفیع پــور،  1389؛  صداقــت زادگان،  2003؛  پــارک  2000؛  هافســتد،  1380؛  احمــدی،  1390؛ 

بــود.  )1389 خلف خانــی،  و  2003؛  برونتــی26،  1387؛ 
یکـــی دیگـــر از ابعـــاد فرهنگـــی مرتبـــط بـــا فرهنـــگ فســـاد کـــه در ایـــن پژوهـــش مـــورد بررســـی 
ـــب  ـــودن در مقابـــل زنانـــه بـــودن، در قال ـــه ب ـــت. مردان ـــیتی اس ـــری جنس ـــه اســـت، براب قـــرار گرفت
ـــی برخـــی کشـــورها  ایـــن بُعـــد قـــرار می گیـــرد؛ مردانـــه بـــودن کـــه یکـــی از ویژگی هـــای فرهنـــگ مل
اســـت، به معنـــای برداشـــتی مردانـــه از نقش هـــای اجتماعـــی کـــه در قالـــب  مفاهیمـــی چـــون 
ــر ایـــن  ــه بـــودن مبتنی بـ ــد. در مقابـــل، زنانـ ــان می دهـ ــود را نشـ ــرل خـ موفقیـــت، قـــدرت و کنتـ
ــز ناچیـــزی میـــان نقش هـــای مردانـــه و  انـــگاره اســـت کـــه در ویژگی هـــای فرهنـــگ ملـــی تمایـ
ــیتی  ــر جنسـ ــنجش برابـ ــرای سـ ــن بـ ــاج، 1390: 236(؛ هم چنیـ ــز و جـ ــود دارد )رابینـ ــه وجـ زنانـ
از ایـــن پژوهش هـــا )رابینـــز و جـــاج، 1390؛ ســـوامی، 2001؛ هامانـــا، 2019(، اســـتفاده گردیـــده 

ـــت.  اس
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گری  متغیــر دیگــری کــه در ایــن پژوهــش مــورد مطالعــه واقــع شــده اســت، فرهنــگ افشــا
گری در ایــن نوشــتار، افشــای کلیــۀ پرونده هــای کلان مربــوط بــه  اســت؛ مــراد از فرهنــگ افشــا
مفاســد اداری، اعــم از: ارتشــاء، اختــلاس و ماننــد آن؛ برقــراری نظــام تخفیــف و تشــویق بــرای 
کنندگان ایــن جرائــم، اعــم از: متهــم و دیگــر افــراد، الــزام نهادهــای دولتــی بــه پاســخ گویى،  افشــا
فراهــم کــردن زمینــۀ مشــارکت و پیگیــری اعضــای جامعــه و هم چنیــن فراهــم کــردن شــرایط 
گری  حضــور مــداوم رســانه ها در جریــان پرونده هــای کلان مفاســد اداری اســت. فرهنــگ افشــا
گویه  هــای محقق ســاخته،  بــا  کــه مبتنی بــر نظریــۀ رفیع پــور )1387( و  بــود  متغیــر دیگــری 

ــد.  ــری ش اندازه گی
فرهنــگ شــهروندی دیگــر متغییــر مــورد برســی در ایــن پژوهــش اســت کــه بــر مجموعــه ای 
از ارزش هــا، نگرش هــا و قوانیــن مشــترک بنیــادی اســت کــه دربردارنــدۀ احســاس تعلــق، تعهــد 
و احتــرام بــه میــراث مشــترک و هم چنیــن، تشــخیص حقــوق و تعهــدات شــهروندی اســت 
)فاطمی نیــا، 1386: 39(.  اندازه گیــری فرهنــگ شــهروندی از تحقیــق )میرفــردی و همــکاران، 
گنجــی و همــکاران، 1393( اســتفاده شــده اســت. متغیــر  1394؛ همتــی و احمــدی، 1393؛ 
آخــری کــه در اینجــا مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت، متغیــر فرهنــگ هدیــه دادن اســت. در 
ــه را بــه تحفــه، ارمغــان و پیشــکش، آورده  فرهنگ هــای لغت نامه هــای مختلــف، معنــی هدی
شــده اســت. هدیــه چیــزی اســت کــه بــا احســاس رضایــت و بــدون درنظــر گرفتــن چشم داشــت 
گرچــه شــاید در ازای آن، توقــع متقابلــی نیــز وجــود داشــته  بــه شــخصی دیگــر تقدیــم می شــود؛ ا
ــه  ــای هدی ــخص در اعط ــند. ش ــگان می بخش ــه رای ــه آن را ب ــت ک ــزی اس ــه چی ــا هدی ــد، ام باش
بــه دیگــری، جــز اظهــار دوســتی و محبــت، غــرض و مقصــود دیگــری نداشــته باشــد کــه چنیــن 
گــر در ایــن عطــا کــردن، طمــع و توقعــی نهفتــه باشــد، وارد  عطایــى، هدیــه محســوب شــده؛ امــا ا
ــق  ــن« )1397( و تحقی کرم ــام از »آ ــا اله ــه دادن  ب ــگ هدی ــت فرهن ــود. درنهای ــد ب ــوه خواه رش
»محمــدی« )1396(  اندازه گیــری شــد. بــرای تحلیــل داده هــای تحقیــق از نرم افــزار SPSS و 
نیــز مــدل ســازی معــادلات ســاختاری واریانــس محــور بــا نرم افــزار Smart PLS  اســتفاده شــده 

اســت.
 

5.‌یافته‌های‌پژوهش
ارائــه  اســتنباطی  و  توصیفــی  به صــورت  داده هــا  تحلیــل  از  حاصــل  یافته هــای  ادامــه،  در 

.)3 )جــدول  می شــوند 
میلــه ای  نمــودار  به صــورت  گروه هــا  وضعیــت  مقایســه  به منظــور  فــوق  جــدول  اطلاعــات 
ــب  ــر حس ــیت ب ــع جنس ــه توزی ــوط ب ــات مرب ــت و در آن اطلاع ــده اس ــش داده ش ــه نمای چندگان

وضعیــت شــغلی و تأهــل پاســخ گویان نشــان داده شــده اســت )نمــودار 2(.
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جدول‌3:‌توصیف‌ویژگی‌های‌پاسخ‌گویان‌تحقیق‌)نگارندگان،‌1400(.

نمودار‌1:‌توزیع‌نسبی‌جنسیت‌پاسخ‌گویان‌بر‌حسب‌وضعیت‌تأهل‌و‌اشتغال‌)نگارندگان،‌1400(.

جدول‌4:‌توزیع‌ویژگی‌های‌پاسخ‌گویان‌بر‌حسب‌میزان‌تحصیلات‌)نگارندگان،‌1400(.

71 

 

 
الوضعیت اشتغ درصد تعداد وضع تأهل درصد تعداد جنس  درصد تعداد 

3/85 961 مرد 5/33 909 مجرد  1/38 933 شاغل   
7/39 929 زن هلأمت   519  2/68 9/83 987 غیرشاغل   

 

02 

 

 
 دانشگاهی دبیرستان راهنمایی ابتدایی جنس

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد 
2/7 21 مرد  22 5/6  51 8/03  49 6/55  
0/0 9 زن  0 5/1  56 0/96  58 4/97  

 
بــرای توصیــف وضعیــت کلــی نمونــه تحقیــق بــه لحــاظ متغیرهــای موجــود در تحقیــق و 

هم چنیــن وضعیــت متغیرهــا در ســطح جامعــۀ آمــاری جــدول 5، تهیــه شــده اســت.
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جدول‌5:‌وضعیت‌توصیفی‌‌و‌استنباطی‌متغیرهای‌‌مستقل‌پاسخ‌گویان‌)نگارندگان،‌1400(.

22 

 

 

میانگین  متغیر 
 طیف 

میانگین 
 واقعی 

انحراف  
سطح  اکثر حد حداقل  دامنه  کجی  معیار 

 داری معنی
 مقدار
 تی

 20/46 000/0 67 16 51 309/0 38/13 30/36 48 فرهنگ فساد
 63/152 000/0 59 32 27 -296/0 04/5 23/45 48 فرهنگ شهروندی

10/4 83/18 15 جمع گرایی   377/0 17 8 25 000/0 21/78 
 15/43 000/0 25 5 20 471/0 65/4 79/11 15 فردگرایی 

 84/65 000/0 35 9 26 346/0 74/5 22/22 21 فرهنگ هدیه  
 89/152 000/0 22 11 11 152/0 21/2 38/16 15 فرهنگ افشاگری 
 10/99 000/0 24 10 14 -/ 421 03/3 63/17 15 برابری جنسیتی 

 
 در جــدول فــوق منظــور از میانگیــن واقعــی، میانگیــن به دســت آمــده از پاســخ های 
گویه هایــى اســت  پاســخ گویان اســت و منظــور از میانگیــن طیــف، میانگیــن نمــرات 
کــه در پرسشــنامۀ تحقیــق مورداســتفاده قــرار گرفته انــد. چنان کــه جــدول فــوق نشــان 
می دهــد در ســطح نمونــۀ آمــاری میانگیــن میــزان فرهنــگ فســاد، فرهنــگ شــهروندی 
از ســطح  پایین تــر  رفتــه در پژوهــش  بــه کار  ابــزار  برمبنــای  پاســخ گویان  و فردگرایــى 
متوســط اســت؛ و مقــدار میانگیــن ســایر متغیرهــا بالاتــر از ســطح متوســط طیــف هســت. 
ســطح معنــاداری آزمــون  تی تــک نمونــه ای نیــز بــا اطمینــان 99% ایــن نتیجــه را در 

ــد. ــد می کن ــاری تأیی ــۀ آم ــطح جامع س
متغیــر وابســته ایــن تحقیق)فرهنــگ فســاد( به صــورت یــک مــدل اندازه گیــری انعکاســی 
گویه هــای نشــان می دهــد  کتشــافی  تدویــن و بــرازش شــده اســت. نتیجــۀ تحلیــل عاملــی ا
ایــن گویه هــا قادرنــد 61/21% واریانــس متغیــر فرهنــگ فســاد را تبییــن کننــد. بارهــای عاملــی 
بــالای موجــود در الگــو و میــزان واریانــس تبییــن شــده عامل هــای پنهــان در الگــو نشــان دهند 
اعتبــار ایــن ســازه و قــدرت بــالای الگــو در تبییــن واریانــس هــر بعــد از ایــن متغیــر اســت. الگــوی 

اندازه گیــری متغیــر ذکــر شــده در شــکل 2، نمایــش داده شــده اســت.
را در نمونــه  کندگــی وضعیــت فرهنــگ فســاد  نــگار )شــکل 2( توزیــع پرا نمــودار بافــت 

می دهــد. نشــان  تحقیــق 
خــط نقطه چیــن در نمــودار، خــط مرجعــی اســت کــه میانگیــن طیــف را نشــان می دهــد بــا 
توجــه بــه تفــاوت محــل قــرار گیــری خــط مرجــع و قلــۀ منحنــی نرمال)میانگیــن متغیــر( نتیجــه 
می شــود، میانگیــن فرهنــگ فســاد پایین تــر از میانگیــن طیــف هســت. چنان کــه در ســطور 
قبــل نیــز توضیــح داده شــد، ایــن گفتــه در ســطح نمونــه و نیــز جامعــۀ آمــاری بــا اطمینــان %99 

صــادق هســت.
بــرای آزمــون فرضیه هــای تحقیــق از مدل ســازی معــادلات ســاختاری واریانــس محــور 
اســتفاده شــده اســت. بــا توجــه بــه تعــدد متغیرهــای اندازه گیــری شــده و نیــز ســطح بــالای 
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شکل‌2.‌مدل‌اندازه‌گیری‌سه‌عاملی‌مرتبۀ‌دوم‌فرهنگ‌فساد‌)نگارندگان،‌1400(.

کــه برخــی متغیرهــای درون مــدل به عنــوان  بــار عاملــی آن هــا تصمیــم بــر ایــن گرفتــه شــد 
متغیرهــای آشکار)ســازۀ تــک آیتمــی( آورده شــوند. محاســبات و خروجــی نــرم افــزار pls در 

شــکل 3، نشــان داده شــده اســت.
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نمودار‌2:‌بافت‌نگار‌متغیر‌فرهنگ‌فساد‌در‌بین‌اعضای‌نمونه‌تحقیق‌)نگارندگان،‌1400(.

شکل‌3:‌مدل‌معادله‌ساختاری‌متغیرهای‌اثرگذار‌بر‌فرهنگ‌فساد‌)نگارندگان،‌1400(.
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شــاخص SRMR به میــزان 0/079 نشــان می دهــد کــه الگوهــای مفــروض تدویــن شــده، 
توســط داده هــای پژوهــش حمایــت می شــوند؛ به عبــارت دیگــر، بــرازش داده هــا بــه الگــو برقــرار 
ــا رد  ــرای تأییــد ی ــار ب ــز مهم تریــن معی اســت. وزن هــای رگرســیونی محاســبه شــده در مــدل نی

فرضیه هــای تحقیــق اســت کــه در ادامــه بــه آن هــا پرداختــه خواهــد شــد.
درخصــوص تأثیــر فردگرایــى بــر فرهنــگ فســاد می تــوان چنیــن بیــان کــرد کــه ایــن متغیــر 
افــراد  کــه هرچــه  این معنــا  بــه  دارد.  میــزان 0/128 روی فرهنــگ فســاد  بــه  تأثیــری مثبــت 
می کننــد؛  تجربــه  را  فســاد  فرهنــگ  از  بالاتــری  میــزان  باشــند  داشــته  بیشــتری  فردگرایــى 
به عبارتــی دیگــر، بــا یــک واحــد تغییــر در انحــراف معیــار ایــن متغیــر بــه میــزان 0/128 تغییــر در 
انحــراف معیــار فرهنــگ فســاد ایجــاد می شــود؛ بنابرایــن اولیــن فرضیــۀ تحقیــق بــا اطمینــان 

می شــود. تأییــد   %99
عامــل فرهنــگ شــهروندی نیــز تأثیــری به میــزان 0/201- بــر فرهنــگ فســاد دارد. درواقــع، 
هرچــه افــراد پای بنــدی بیشــتری بــه فرهنــگ شــهروندی داشــته باشــند میــزان پای بنــدی 

آن هــا فرهنــگ فســاد کاهــش پیــدا می کنــد. 
فرضیــۀ اثــر جمع گرایــى بــر فرهنــگ فســاد نیــز بــا میــزان بتــای 0/197- بــا ســطح معنــاداری 
بــر شــکل گیری فرهنــگ فســاد  تأییــد می شــود؛ درواقــع جمع گرایــى می توانــد مانعــی   0/000

باشــد.  
گری بــر فرهنــگ  مقــدار بتــای به دســت آمــده در مــدل درخصــوص تأثیــر فرهنــگ افشــا
فســاد بــه میــزان 0/2893- بــا فاصلــۀ اطمینــان 99% نشــان از تأییــد فرضیــۀ تحقیــق دارد؛ بــه 
گری در بیــن مــردم تقویــت شــود میــزان گرایــش بــه فرهنــگ  ایــن معنی کــه هرچــه فرهنــگ افشــا

فســاد کاهــش می یابــد.
مــدل نشــان می دهــد کــه تــلاش بــرای جبــران نیکویى هــا و هدیــه دادن بــر فرهنــگ فســاد 
اثــر مثبتــی دارد. ایــن اثــر بــه میــزان 0/379 می باشــد و ســطح معنــاداری آن نیــز به میــزان 
0/000 هســت. ایــن نتیجــه نشــان می دهــد بــا یــک واحــد تغییــر در انحــراف معیــار تقیــد افــراد 
بــه فرهنــگ هدیــه دادن و جبــران به میــزان 0/379تغییــر مثبــت در انحــراف معیــار پای بنــدی 

بــه فرهنــگ فســاد ایجــاد می شــود.
آزمــون فرضیــه تأثیــر برابــری جنســیتی بــر فرهنــگ فســاد نیــز تأییــد می شــود. چنان کــه در 
مــدل مشــخص هســت میــزان بتــای اثرگــذاری ایــن متغیــر بــا اطمینــان 99% برابــر اســت بــا 
کــه هرچــه افــراد بیشــتر احســاس برابــری جنســیتی  0/261- و ایــن میــزان بــه این معناســت 

ــر بــه فرهنــگ فســاد تمایــل پیــدا می کننــد. داشــته باشــند کمت
مــدل، درمجمــوع  تعییــن تعدیل شــده نمایــش داده شــده در  براســاس میــزان ضریــب 
تبییــن  را  فســاد  فرهنــگ  تغییــرات  از   45/2 توانســته اند  تحقیــق  ایــن  مســتقل  متغیرهــای 
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کننــد؛ هرچنــد ایــن میــزان قابل توجــه هســت و توانایــى تبییــن بالایــى دارد، ولــی بایــد متذکــر 
شــد متغیرهــای متعــدد دیگــری نیــز در شــکل گیری فرهنــگ فســاد اثرگــذار هســتند کــه در ایــن 

تحقیــق بــه آن هــا پرداختــه نشــده اســت.

7.‌بحث‌و‌نتیجه‌گیری
فســاد اداری به طــور کلــی و فرهنــگ فســاد به طــور خــاص، یکــی از مهم تریــن مســائل اجتماعــی 
معاصــر در کشــور اســت کــه از آن یــاد می شــود. فرهنــگ فســاد رویکــردی اســت کــه در آن تغییــر 
کم بــر جامعــه و انتقــال و تقلیــد فرهنــگ از ســوی افــراد  ارزش هــا و هنجارهــا و تغییــر فرهنــگ حا
کــم را، به دنبــال خواهــد داشــت. شــکل گیری فرهنــگ فســاد در  به دلیــل فشــار هنجــاری حا
یــک جامعــه به معنــای قبیــح تلقــی نشــدن فســاد و هنجــار تلقــی شــدن فســاد و پذیــرش انــواع 
فســاد )اداری( از ســوی افــراد به عنــوان مرحلــه ای گریزناپذیــر در کنــار دیگــر تشــریفات اداری، 
اعتــراض نکــردن افــراد بــه مــوارد فســاد اداری مشــهود و غیــر عــادی و نابهنجــار تلقــی شــدن 

انجــام وظایــف از ســوی کارکنــان اســت. 
ح گردیـــد کـــه تمامـــی آن هـــا تأییـــد شـــدند. نتایـــج  در ایـــن تحقیـــق پنـــج فرضیـــه مطـــر
به دســـت آمـــده بـــا بســـیاری از تحقیقـــات گذشـــته هم ســـو و هم جهـــت هســـت؛ بـــرای مثـــال، 
درخصـــوص اثـــر فردگرایـــى و جمع گرایـــى بـــر میـــزان گرایـــش بـــه فرهنـــگ فســـاد در تحقیقـــات 
رابینـــر و جـــاج، 1390؛ هافســـتد، 2001؛ صداقـــت زادگان، 1389؛ پـــارک، 2003( نیـــز تأییـــد شـــده 

اســـت.
گــر تعلــق و تعهــد کنشــگران بــه فرهنــگ و ارزش هــای اجتماعی در ســطح  در این خصــوص ا
محلــی، قومــی و ملّــی تقویــت گــردد، ایــن امــر موجــب افزایــش وفــاداری افــراد بــه بنیان هــای 
فرهنگــی و ارزش هــای اجتماعــی و ملّــی و هم چنیــن موجــب اهمیــت یافتــن منافــع گروهــی 
و جمعــی می شــود و خــود زمینــۀ منفــی شــدن نگــرش بــه فســاد اداری را فراهــم مــی آورد؛ 
بــه هویــت جمعــی در ســطح محلــی، قومــی و  فــرد  به عبــارت دیگــر، هــر چه قــدر تعلقــات 
ملّــی افزایش یابــد، تمایــل بــه فســاد اداری و دیگــر تخلفــات کاهــش می یابــد. بدین منظــور، 
نهادهــای جامعه پذیرکننــده، به ویــژه: خانــواده، آموزش وپــرورش، دانشــگاه، و رســانه های 
جمعــی، در راســتای نهادینــه کــردن فرهنــگ رجحــان منفعــت عمومــی بــر منافــع شــخصی 
بــه  مســؤلیت  دادن  هم چنیــن  کننــد.  تــلاش  بایســت  مجدانــه ای  مختلــف  حوزه هــای  در 
کــه آن هــا را از فردگرایــى جــدا و بــه جمع گرایــى  افــراد ازجملــه عواملــی محســوب می شــود 
تشــویق می کنــد. وقتــی آمــوزش کار گروهــی داده شــود، اعتمــاد بــه نفــس کافــی وجــود دارد 
ــن  ــند و ای ــوب می رس ــۀ مطل ــه نتیج ــا ب ح ه ــن طر ــد؛ بنابرای ــود را می زن ــرف خ ــخص ح ــر ش و ه

اســت. جمع گرایــى  ترویــج  روش  ابتدایى تریــن 
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وجــود فرهنــگ هدیــه دادن )جبــران( دیگــر متغیــری هســت کــه بــر میــزان گرایــش بــه 
کنــد میــزان  فرهنــگ فســاد اثرگــذار اســت؛ هــر انــدازه فرهنــگ هدیــه دادن افزایــش پیــدا 
مطابقــت   )1397 کرمــن،  )آ نظریــه  بــا  تحقیــق  ایــن  می شــود؛  بیشــتر  هــم  فســاد  فرهنــگ 
دارد. وســیلۀ ارضــای بســیاری از نیازهــا و رســیدن بــه اهــداف ارزشــمند جامعــه، پــول و درآمــد 
اســت؛ بنابرایــن، فقــر درآمــدی یــا بى توجهــی بــه مســائل رفاهــی و مالــی کارمنــدان و نابرابــری 
اقتصــادی راه را بــرای توســل بــه وســایل نامشــروع رســیدن بــه اهــداف ازجملــه فســاد و تخلفات 
کــه  اداری گرفتــن پــول تحــت عناویــن مختلفــی از قبیــل هدیــه بــاز می کنــد؛ از این روســت 
کارکنــان دولتــی، از قبیــل: عــدم تــوازن  بایــد در زمینــۀ ســختی های اقتصــادی رو در روی 
حقــوق و مزایــا در وزارتخانه هــا، عــدم تناســب رشــد تــورم و افزایــش دســتمزد کارکنــان دولتــی، 
احســاس کارکنــان دولتــی درمــورد وجــود نابرابــری اقتصــادی در مقایســه بــا افــراد شــاغل در 
ســایر بخش هــا، پاییــن بــودن حقــوق کارکنــان دولــت، فقــدان مزایــای جنبــی بــرای کارکنــان 
دولتــی و ســایر مســائل رفاهــی مــردم برنامــه و چــارۀ عملیاتــی اندیشــید. یکــی از کارهایــى کــه 
کارمنــدان  گســترش فرهنــگ هدیــه دادن به عنــوان جبــران زحمــات  می تــوان درخصــوص 
انجــام داد -به نحوی کــه بــه رشــوه تبدیــل نشــود- ایــن هســت کــه ماننــد بســیاری از کشــورها 
ــه بابــت چــه  ــا مشــخص باشــد چــه کســی چــه مقــدار هدی ــد نمــوده ت ایــن فرهنــگ را قانونمن
خدماتــی بــه چــه کارمنــدی داده می شــود. بــا ایــن کار هــم کارمنــدان انگیــزۀ بیشــتری بــرای 
خدمــات رســانی پیــدا می کننــد، هــم بــه حــس درونــی ارباب رجوعــان بابــت تشــکر پاســخ داده 

می شــود و هــم این کــه از تبدیــل یــک عمــل نیکــو بــه مفســده جلوگیــری می شــود.
ــزان  ــر می ــیتی ب ــری جنس ــزان براب ــه می ــد ک ــخص ش ــق مش ــن تحقی ــۀ ای ــا مفروض ــق ب مطاب
ــر جنســیتی و عــدم تبعیــض  ــر گــذار اســت؛ یعنــی هــر انــدازه براب گرایــش بــه فرهنــگ فســاد اث
جنســیتی بیشــتر باشــد فرهنــگ فســاد هــم کمتــر می باشــد. نتایــج ایــن تحقیــق بــا یافته هــای 
رابینــز و جــاج، 1390؛ و ســوامی، 2001 مطابقــت دارد. فرهنــگ مبتنی بــر عــدم تبعیض جنســیتی 
ازنظــر برابــری فرصت هــای شــغلی بــرای زنــان و مــردان و اولویــت دادن بــدون تبعیــض بــه 

زنــان و مــردان در تصــدی مشــاغل در کاهــش فرهنــگ فســاد نقــش ایفــا می کنــد.
گری بــر میــزان گرایــش بــه  یافته هــای ایــن تحقیــق نشــان داد کــه میــزان فرهنــگ افشــا
گری بیشــتر باشــد میــزان فرهنــگ فســاد  فرهنــگ فســاد اثرگــذار اســت. هــر انــدازه فرهنــگ افشــا
کمتــر می باشــد؛ ایــن نتیجــه بــا تحقیــق )رفیع پــور، 1387( مطابقــت دارد. خطــر در افشــا بــودن 
جرایــم و فســادها، عاملــی اســت کــه هزینــۀ ارتــکاب جــرم را در نــزد مجــرم افزایــش می دهــد؛ از 
ایــن روی آمــاده کــردن زمینه هــای لازم بــرای مقابلــه بــا جرایــم بــا ایجــاد فضــای بــاز در جهــت 

افشــا کــردن آن هــا می توانــد بــه کاهــش فســاد در ســطح کلان و خُــرد کمــک نمایــد.
بــه  گرایــش  میــزان  بــر  شــهروندی  فرهنــگ  میــزان  اثــر  عنــوان  بــا  نیــز  پنجــم  فرضیــۀ 
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فرهنــگ فســاد تأییــد شــد. درواقــع، هــر انــدازه ســطح فرهنــگ شــهروندی بالاتــر باشــد و مــردم 
کمتــر بــه ســمت فرهنــگ  از وظایــف و تکالیــف و نیــز مســئولیت های خــود مطلع تــر باشــند 
فســاد می رونــد. نتایــج ایــن تحقیــق بــا یافته هــای فکوهــی، 1388؛ ممتــاز، 1381؛ و احمــدی، 
گاهــی مــردم از حقــوق شــهروندی یکــی از دلایــل اجتماعــی- 1384 هم جهــت می باشــد. ناآ
فرهنگــی مهــم و زمینه ســاز تمایــل بــه فســاد اداری براســاس نتایــج تحقیــق بــوده اســت. 
کــه از حقــوق خــود در جامعــه به طورکلــی، و ســازمان ها و ادارات به طــور  مــردم حــق دارنــد 
ســطح  بــودن  پاییــن  باشــند.  داشــته  گاهــی  آ متصــدی  یــا  ارباب رجــوع  به عنــوان  خــاص، 
گاهــی و نداشــتن اطلاعــات دقیــق از آیین نامه هــا و مقــررات موجــود در ســازمان ها و ارائــه  آ
گاهــی از چیســتی شــاخص ها و مصادیــق  نکــردن اطلاعــات لازم بــه مراجعــان و هم چنیــن ناآ
ــهروندی و  ــوق ش ــه از حق ــگران جامع ــازی کنش گاه س ــرای آ ــه ب ــد ک ــاب می کن ــاد اداری ایج فس
هم چنیــن از مصادیــق و نمونه هــای فســاد اداری و اطلاع رســانی کامــل و بــه دور از سانســور 
پیامدهــا و آســیب هایى کــه جامعــه در قبــال انجــام آن هــا متحمــل می شــوند، تــلاش کــرد. در 
این زمینــه، نهادهــای آموزشــی، خانواده هــا، رســانه های جمعــی و حتــی خــود ســازمان ها و 
گاه ســازی شــهروندان بکوشــند. ضمــن این کــه بــا جــرأت می تــوان  ادارات بایــد در راســتای آ
گفــت بــا توســعۀ دولــت الکترونیــک می تــوان تــا حــد زیــادی از بــروز فســاد در سیســتم اداری و 
به تبــع آن گســترش فرهنــگ فســاد جلوگیــری کــرد. در ضمــن پیشــنهاد می شــود. در این زمینــه 
تحقیقاتــی بــا جامعه هــای آمــاری مختلــف ماننــد: دانشــجویان، زنــان، جوانــان، نوجوانــان 
و دیگــر اقشــار و گروه هــای اجتماعــی انجــام گــردد. درنهایــت بیــان داشــت یافته هــای ایــن 
تحقیــق می توانــد الگویــى بــرای مطالعــات دیگــری در ابعــاد وســیع تر و روی جمعیت هــای 

بیشــتری انجــام پذیــرد.
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- احمــدی، اصغــر، )1389(. »عوامــل فرهنگــی بــروز فســاد اداری و موانــع فرهنگــی مبــارزه 

بــا آن«. پژوهشــنامۀ فســاد اداری، زمینه هــا و راهبردهــا، 52: 97-144.
کرمــن، ســوزان رز، )1385(. فســاد و دولــت )علــت هــا، پیامدهــا و اصــاح(. مترجــم:  - ا

منوچهــر صبــوری، تهــران: انتشــارات پردیــس دانــش.
علیزاده اقــدم،  محمــد؛  عبــاس زاده،  شــهریار؛  امیری میانــدواب،  فــاروق؛  امین مظفــر،   -
محمدباقــر، )1394(. »مطالعــه سیاســت زدگی مدیــران نظــام آموزش عالــی بــا رویکــرد کیفــی«. 

.129-158 پژوهش هــای جامعه شناســی معاصــر، )7(4: 
ک  ادرا - بهشــتی، ســید صمــد؛ و خان محمــدی، احســان، )1399(. »بررســی وضعیــت 
جامعه شناســی  ســرپل   ذهاب«.  شــهر  شــهروندان  مطالعــۀ  آن  بــا  مرتبــط  عوامــل  و  فســاد  از 

.45-72  :)4(31 کاربــردی، 
ک نژاد، ناصر، )1399(. »تبیین جامعه شــناختی  - بهشــتی، ســیدصمد؛ مرادی، رامین؛ و پا
ک فســاد اداری )مــورد مطالعــه: اربــاب رجوعــان ادارات دولتــی  عوامــل اجتماعــی مؤثــر بــر ادرا

شــهر یاســوج(«. علوم اجتماعی دانشــگاه فردوســی مشــهد، 17)2(: 261-223.
»بررســی   .)1392( زینــب،  محمــودی،  و  ممبینــی؛  ایمــان  علی حســین،  حســین زاده،   -
برخــی عوامــل مؤثــر بــر کنش هــای فردگرایانــه«. پژوهش هــای جامعه شناســی معاصــر، 2)3(: 

.37 -52
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فســاد  و  اجتماعــی  ســرمایۀ  بیــن  رابطــه  بــر  »تحلیلــی   .)1389( مهــدی،  - خلف خانــی، 
.55-96  :)52(  9 راهبردهــا،  و  زمینه هــا  اداری،  فســاد  پژوهشــنامۀ  اداری«. 

مترجمــان:  ســازمانی.  رفتــار   .)1390( ای،  تیموتــی  جــاج،  و  پــى؛  اســتیفن  رابینــز،   -
نویــن. انتشــارات  تهــران:  اول،  جلــد  مطلــق،  تقــی زاده  محمــد  و  اعرابــى  ســیدمحمد 

- رفیع پــور، فرامــرز، )1388(. ســرطان اجتماعــی فســاد. تهــران: شــرکت ســهامی انتشــار، 
چــاپ دوم.

انتشــارت شــرکت  توســعه و تضــاد. چــاپ هفتــم، تهــران:  - رفیع پــور، فرامــرز، )1387(. 
ســهامی انتشــار.

- رفیعــی، حســن؛ مدنــی قهفرخــی، ســعید؛ و وامقــی، مروئــه، )1387(. »مشــکلات اجتماعــی 
در اولویــت ایــران«. جامعه شناســی ایــران، 9)1(: 184-208.

سخاوت، جعفر، )1373(. جامعه شناسی انحرافات اجتماعی. تهران: انتشارت سمت.
- شــیری، عبــاس؛ و الهام جعفر پــور، صــادق، )1397(. »تأثیــر فرهنــگ در فســاد اداری بــا 

کیــد بــر جــرم ارتشــاء«. فصلنامــه رهیافــت پیشــگیری، 1 )4(: 33-50. تأ
سیاســی-  اداره  کننــده:  تهیــه   .)1400( نجف آبــاد،  شهرســتان  سیاســی  شناســنامۀ   -

نجف آبــاد. فرمانــداری  اجتماعــی 
پنجــم،  چــاپ  فرهنگــی.  نظریه هــای  و  مفاهیــم   .)1392( ســیدرضا،  صالحی امیــری،   -

تهــران: انتشــارات ققنــوس.
- صداقــت زادگان، شــهناز، )1389(. »تحلیــل تقــدم مصالــح جمعــی بــر منافــع فــردی در 
قالــب مــدل وفــاق اجتماعــی«. مجموعــه مقــالات بررســی، علــل و عوامــل تقــدم مصالــح جمعــی 

بــر منافــع فــردی، تهــران: انتشــارات بــاز.
حســن،  محدثــی،  و  حســن؛  عابدی جعفــری،  داود؛  زاده،  هاشــم  حســین؛  فاضلــی،   -
نظریه هــای فســاد و ســامت اداری. تهــران: مرکــز مطالعــات و برنامه ریــزی شــهر   .)1395(

تهــران(. )شــهرداری  تهــران، 
- فکوهــی، ناصــر، )1388(. »قویــت اخــلاق شــهروندی راهــی بــرای گــذار بــه مــردم ســالاری 

مشــارکتی«. مجلــۀ مطالعــات اجتماعــی ایــران، 2)2(: 7-22
ایــران  از  نخســتین بار  کــه  رســمی  دادن:  »هدیــه   .)1389( امــان الله،  قرایى مقــدم،   -

.24  :46 شــمارۀ  ایــران،  روزنامــۀ  امــروز(«.  تــا  دیــروز  از  هدیــه  )فلســفه  اســت  برخاســته 
- قرنــی، محمــد؛ و همــکاران، )1389(. »بررســی و تحلیــل فســاد بــا اصــول حکمرانــی خــوب 
مقــالات  مجموعــه  اداری(«.  فســاد  مــوردی:  ســازمانی)مطالعۀ  فرهنــگ  از  آن  اثرپذیــری  و 

همایــش ارتقــای ســامت اداری، تهــران: انتشــارات زمــان نــو.
- گیدنز، آنتونی، )1386(. جامع شناسی. مترجم: حسن چاوشیان، تهران: انتشارات نی.
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در  اجتماعــی  مســائل  و  آســیب ها  بنــدی  »اولویــت   .)1386( ســیدهادی،  معتمــدی،   -
.327-347  :)24(6 اجتماعــی،  رفــاه  ایــران«. 

- ممتــاز، فریــده، )1381(. انحرافــات اجتماعــی، نظریه هــا و دیدگاه هــا. تهــران: شــرکت 
ــه. ــارات بهین ــهامی انتش س

- نجفی کلــوری، مقصــود؛ گــودرزی، محمــود؛ فراهانــی، ابوالفضل؛ و اســماعیلی بیدهندی، 
حســن، )1391(. »عوامــل مؤثــر در بــروز فســاد در ســازمان های ورزشــی، مطالعــه مــوردی: فســاد 

اداری در فدراســیون جمهوری اســلامی ایران نشــریۀ مدیریت ورزشــی«. 14: 109-12.
- نجفی توانــا، علــی، )1389(. جرم شناســی. چــاپ ششــم، تهــران: انتشــارات آمــوزش و 

ــنجش. س
دانش پذیــر، هومــان، )1394(.  و  فــروغ  فرجــی،  مریــم؛  اصغــر؛ مختــاری،  میرفــردی،   -
ــر میــزان گرایــش بــه قانــون گریــزی )مــورد مطالعــه: شــهر  ــر فرهنــگ شــهروندی ب بررســی تأثی

.1-19 پژوهش هــای راهبــردی امنیــت و نظــم اجتماعــی، 4 )2(:  یاســوج(. 
کمیــت  - فاطمی نیــا، ســیاوش، )1386(. »فرهنــگ شــهروندی: محصــول و محمــل حا
کارا و شــهروند فعــال«. فصلنامــۀ علمی-پژوهشــی رفــاه اجتماعــی، 7 )6(:  خــوب، ســازمان 

.58 -35
بــر  »تحلیلــی   .)1393( اســما،  عســکری کویری،  و  محســن؛  نیــازی،  محمــد؛  گنجــی،   -
جامعه شــناختی  مطالعــات  شــهروندی«.  آموزش هــای  بــر  کیــد  تأ بــا  شــهروندی  فرهنــگ 

.75-100  :)12(  4 شــهری، 
- همتــی، رضــا؛ و احمــدی، وکیــل، )1393(. »تحلیــل جامعه شــناختی از وضعیــت فرهنــگ 
شــهروندی و عوامــل تعییــن کننــدۀ آن )مطالعــۀ مــوردی: شــهر ایــوان(«. فصلنامــۀ برنامه ریزی 

رفــاه و توســعۀ اجتماعــی، 18، صــص: 139-182.
محســنی تبریزی، علیرضــا، )1396(، جامعه شناســی بالینــی )مقدمــه ای بــر جامعه شناســی 

مداخله گــر و درمان مــدار(. جلــد اول، تهــران: انتشــارات دانشــگاه تهــران، چــاپ دوم.
- موحدمجــد، مجیــد؛ خشــنود، حســن؛ و معــاون، زهــرا، )1400(. »تحلیــل گفتمــان انتقادی 

فســاد در مطبوعــات ایــران دهــۀ 90«. پژوهش هــای جامعه شناســی معاصــر، 10)19(: 70-43.
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Research Office, Tehran.
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