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هاي آموزش كارآفرينيارزيابي اثربخشي دوره
) سازمان كار و امور اجتماعي استان خوزستانمطالعه موردي(

∗∗∗∗رضا ميراني

دهيچك
هاي آموزش كارآفريني سازمان كار و امور هدف پژوهش حاضر بررسي اثربخشي دوره

ضي  افراد متقاي آماري شامل كليهيجامعه. باشدمي1389اجتماعي استان خوزستان در سال 

 نفر 13567ور اجتماعي استان خوزستان به تعداد سازمان كار و امزايي كار و تسهيلات اشتغال

 نفر نمونه انتخاب و370 موركان تعداد يگيري از جدول تعيين حجم نمونه كه با بهره،است

 سنجش ي پرسشنامه،گيريابزار اندازه.نداهتقسيم شددر دو گروه آزمايش و كنترل

و 92/0پايايي آن  بوده كه  طيف4ال و ؤ س95باهاي شخصيتي كارآفرينان ايراني ويژگي

نرم افزارازاستفادهها بادادهتحليلوتجزيه.  گزارش شده است74/0روايي همزمان آن 

در سطح آمار توصيفي از كه بودهاستنباطيوتوصيفيآمارسطحدودر SPSS آماري

يل  تحلر سطح آمار استنباطي از آزمونو دمعيارانحرافوميانگيننظيرهاييمشخصه

هاي آموزش دوره كههاي پژوهش حاكي از آن است يافته.استفاده شده استكوواريانس

؛)P≥005/0 و F=006/8(ثر بوده استؤكارآفريني در پرورش قابليت كارآفريني متقاضيان م
F=360/0(ثر نبوده استؤمتقاضيان م مدرك تحصيلي در ميزان قابليت كارآفريني ذمحل اخ

فاوت زان قابليت كارآفريني متقاضيان بر اساس متغير جنسيت تبين مي و)P≥55/0و 

.)P≥85/0 و F=350/0( مشاهده نشدداريمعني

 كارآفريني، آموزش كارآفريني، سازمان كار و امور اجتماعي استان : كليديهايهواژ
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مقدمه 

، شناسايي هاي نو و خلاقكارآفريني فرايندي است كه در آن فرد كارآفرين با ايده

هاي هاي نو، سازمانهاي جديد و با بسيج منابع، مبادرت به ايجاد كسب و كار و شركتفرصت

 به معرفي محصول و يا ،م با پذيرش مخاطره و ريسكأيابنده نموده كه توجديد و نوآور و رشد

مند،نظامفراينديكارآفرينيآموزشبه اين ترتيب . شودخدمت جديدي به جامعه منجر مي

صورتيبهبالقوهتواندارايوليكارآفرينغيرافرادآنكه طياستگراهدفوآگاهانه

برايآنازكهآيدميحساببهفعاليتيآموزش،نوعايندر واقع،.شوندميتربيتخلاق

اين . شودمياستفادهكاروكسبيادارهواندازيراهبراينيازاطلاعات موردودانشانتقال

پيدرراكارآفرينغيرافرادهايتواناييوهامهارتها،نگرشيو توسعهبهبودفزايش،اامر

).1385نقل در ذبيحي و مقدسي، (داشتخواهد

جمعيت فارغانتقالتسهيلبرايهاشيوهثرترينؤمازيكيتواندميكارآفرينيآموزش

توانستههاييآموزشچنينكهاستهدادنشاناروپادرمطالعات.باشدكاربازاربهالتحصيلان

يحوزهمتفكرانيابه كارآفرينتبديلراآنهاوآوردباربهپذيرترمسؤوليتراافراداست

در،دكنخطرپذيروموفقكار،وهاي كسبچالشدرآميزيموفقيتطوربهوكندكارآفريني

،2008، 1ونا و تولد، آپونتاآربنو(كارها كمتر شده استوكسبشكستوبيكارينرخنتيجه

معتقد است مهارت نوآوري ابزاري است كه حتي از داشتن ) 1994(2دولان). 336-347ص

هاي زيادي وجود دارد كه يك شخص اگر بخواهد كارآفرين تر است و مصداقدانش نيز مهم

 به باشد بايستي خلاقيت داشته باشد و نياز به خلاقيت را درك كرده باشد و خلاقيت را

. نوآوري برسانديمرحله

 جهاني، افراد خلاق، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفرينان، منشاء تحولات ياكنون در عرصه

 كه از آنان نيز به عنوان قهرمانان ملي ياد ،اند صنعتي، توليدي و خدماتي شدهيبزرگي در زمينه

. آيدريني به حركت در مي كارآفي اقتصادي همواره با توسعهيهاي توسعهچرخ. شودمي

را نيرويكرده و كارآفرينمعرفيمحوريراكارآفريناننقش3شومپيترچنانچه ژوزف

1-  Urbano, Aponte & Toledano
2-  Dolan
3-  Schumpeter
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هاي طي دهه). 1982، 1نقل در كايسون(ذكر كرده است قتصاديايدر توسعهاصلييمحركه

 رشد هاي گوناگون علمي،اخير موضوعاتي نظير جهاني شدن، تغيير و تحولات سريع در عرصه

هاي رقابتي در  اجتماعي، تلاش جهت كسب مزيت-هاي اقتصادي روزافزون نظاميو توسعه

بازار كالاها و خدمات، ضرورت كاهش اتكاء به منابع طبيعي و زيرزميني از يك طرف و از 

گذاران دنياي كسب و كار را طرف ديگر افزايش نرخ بيكاري و كاهش سطح اشتغال، سياست

 برخورد نوآورانه و حل ،ها غلبه برچالشهايداده كه يكي از بهترين راهبه اين جهت سوق 

اين امر به خوبي در مفهوم توسعه مبتني بر كارآفريني منعكس شده . باشد مسايل مييخلاقانه

با توجه به وضعيت كنوني كه با وجود جمعيت توانمند و منابع طبيعي  در كشور ما.است

گيري از در سطح پاييني قرار دارد و بخش چشم) GDP (2فراوان، توليد ناخالص داخلي

هاي  بايد ايجاد كار بر ديگر فعاليت،آموخته از داشتن كار محرومندنيروهاي جوان و دانش

ها، به علت نرخ  و از آنجا كه بسياري از شركت؛هاي گوناگون ترجيح داده شوددولتي در رده

 تعطيلي قرار دارند و جايگاه رقابت كشور در يانهوري اندك، نبود تقاضا و غيره در آستبهره

شيخان (باشد  كارآفريني ضروري مييبازارهاي جهاني نيز بسيار ضعيف است، رويكرد توسعه

).1386و رضازاده، 

از طرفي ديگر تمامي كشورها براي دستيابي به اهداف راهبرد ملي، رشد اقتصادي و توليد 

ني و انسجام اجتماعي و بطور كلي طي طريق در سير ثروت، پويايي فرهنگي، تعالي مد

 پايدار بر مبناي بسط نوآوري، فناوري و كارآفريني، مديريت دانش و دانايي محوري يتوسعه

 انساني و ارتقاي كيفيت نيروي يهاي مختلف، در پي بالندگي سرمايهدر سطوح و حوزه

 سالانه خود را به بخش يودجهها قسمت اعظم ببه همين منظور دولت. انساني خويش است

آموزش، به ويژه آموزش عالي و بهسازي كيفيت توليد آموزش نيروي انساني، اختصاص 

). 1382سامتي، بختياري و عماد زاده، (دهند مي

 درصد با 3/11 به دليل بالا بودن نرخ بيكاري 1385از سال بر اين اساس در كشور ما 

 نيروي كار در يبيني افزايش عرضه درصد و پيش1/6متوسط رشد جمعيت سالانه برابر با 

هاي اقتصادي كوچك زودمدت طرح گسترش بنگاهاي ميانبازار كار كشور، دولت در برنامه

1-  Caisson
2-  Gross domestic product 
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 با الگو گرفتن از ،هاي كسب و كاربازده و كارآفرين را همراه با آموزش كارآفريني و مهارت

در اين راستا سازمان كار و تأمين . نمودكشورهاي در حال توسعه بخصوص كشور مالزي اجرا 

هاي كارآفرينانه در بين جويندگان كار و كمك به آنها در جهت منظور ايجاد انگيزهاجتماعي به

مندي از تسهيلات به برگزاري  از طريق بهره،هاي اقتصادي و كارآفريناندازي بنگاهراه

اي كسب و كار پرداخته است هكارآفريني و مهارت)  ساعته72(هاي كوتاه مدت دوره

هاي در واقع طي سال). 1385نامه جهاد دانشگاهي و مؤسسه كار و تأمين اجتماعي، تفاهم(

 آموزش كارآفرينان در وزارت كار و امور ياي در زمينه چهارم توسعه فعاليت گستردهيبرنامه

براي متقاضيان ان ها به صورت رايگاجتماعي كشور آغاز گرديد و هم اكنون نيز اين آموزش

 مطالعاتي كه صورت گرفته است ،هااما در خصوص ميزان اثربخشي اين آموزش. شودارايه مي

ها  زماني خاص بعد از اتمام دورهيسنجي در يك دروهعمدتاً به صورت توصيفي و نگرش

كت هاي كارآفرينانه شرهاي آموزشي در گرايشلذا آگاهي از ميزان اثربخشي دوره. بوده است

.كنندگان بسيار اساسي است

نفر 13600 تاكنون 1385در سازمان كار و امور اجتماعي استان خوزستان از ابتداي سال 

رغم برخورداري از تمايلات چنين بسياري از جويندگان كار عليهم. اندها را گذراندهاين دوره

ريسك، چالش طلبي، هاي آموزش مبتني بر كارآفرينانه به دليل عدم برخورداري از فرصت

از . اندنگرديده) تثبيت بنگاه( بنگاه يموفق به تأسيس، راه اندازي و يا اداره... عمل گرايي و 

هاي آموزش كارآفريني برگزار شده در ي اصلي تحقيق اين است كه آيا دورهاين رو مسأله

ؤثر بوده است؟زايي مهاي كارآفريني جويندگان كار متقاضي تسهيلات اشتغالپرورش قابليت

هاي آموزش كارآفريني سازمان  پژوهش حاضر بررسي اثربخشي دورهيلهأبر اين اساس مس

.باشد مي1389كار و امور اجتماعي استان خوزستان در سال 

 تحقيقيپيشينه

 كارآفريني و آموزش آن تحقيقات متعددي در سطح بين المللي و ملي يلهأدر رابطه با مس

گويد نيازهاي يك جامعه مدام درحال  مي)1998(1بورچدر اين خصوص. انجام شده است

1-  Burch
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شود، نوآوري و منجر نميخلاق، كارش صرفاً به رشد اقتصادي يك شخص . تغيير است

نتايج تحقيقات.خلاقيت، عوامل اصلي براي مواجهه با نيازهاي در حال تغيير جامعه هستند

ويژگيترينمهمخلاقيتنشان داد) 2002(3يگوپوستو)1994(2، شاين)1985(1دراكر

ملزومولازمكارآفرينيبانوآوريوخلاقيتكهاستمعتقد) 1985(دراكر. استكارآفرينان

4به اعتقاد شاين.نداردحاصلينوآوريوخلاقيتبدونكارآفرينيكهحديبه،يكديگرند

تاكنندميشروعخلاقيتوآورينودلايلبهبيشترراجديدمشاغلكارآفرينان واقعي) 1994(

دارد رشد اقتصادي كشورها به توانايي آنها در بيان مي) 1995(5كورسكي.هاي اقتصاديانگيزه

يايجاد مشاغل جديد از طريق كارآفريني بستگي خواهد داشت و كارآفريني موفق هم به نوبه

جاد كسب و كار نياز خواهد خود به كارآفرينان آموزش ديده و مشتاق براي بر عهده گرفتن اي

ترين عامل مؤثر در حركت دهد كه مهمها نشان ميپژوهش).1383احمدي،در نقل (داشت

 كارآفريني در افراد از ي بروز روحيه،منظور ايجاد اشتغال اثربخش به،كارآفريني از قوه به فعل

گيري كسب و آموزش كارآفريني با شكل).1384اللهي، رضوي نعمت(طريق آموزش است

) 1385( در اين خصوص حقيقي.اي تنگاتنگ داردكار، ايجاد اشتغال و رشد اقتصادي رابطه

، اشتغال، رشد اقتصادي و تحرك اجتماعي نظيرمعتقد است كه كارآفريني به مزايا و آثار مثبتي

.شودمي منجر گسترش اخلاق در اقتصاد و پيوند علم و بازار

 كارآفريني عناصر متعددي را در آموزش كارآفريني مهم ين حوزهنظران و محققاصاحب

سيس يك أكارآفريني را به عنوان فرايند نوآوري و ت) 2001(6هودگتوكراتك. انددانسته

 فرد، محيط، سازمان و فرايند بر آن يلفهؤاند كه چهار مآميز تعريف كردهكسب و كار مخاطره

نقل (شود مثل دولت پشتيباني مي،كاري مختلفهمهاي  شبكهي و به وسيله،ثيرگذار استأت

در پژوهش خود به اين نتيجه ) 1961(7مك كللند). 1385،  كليبدبريداوري و رضاييدر 

پذيري متوسط، كنترل دروني، نوآوري و پذيرش مسئوليت  پيشرفت، مخاطرهي انگيزه كهرسيد

1-  Drucker
2-  Schein
3-  Postage
4-  Schein
5-  Kurski
6-  Kratc & Hodget
7-  Mc Clelland
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هيسريچ و . ب و كار جديد استهاي افراد آغازگر كساز جمله ويژگي) طلبياستقلال(شخصي

پذيري، سودهدايت و رهبري، خلاقيت، ريسك) 1383ياري،بخش و تقيي فيضترجمه (1پيترز

. اندنگري را از خصوصيات كارآفرينان ذكر كردهجويي فردي و اجتماعي و آينده

، نگري، ميزان اشتياقكوشي، آينده سختيگانهعوامل هشت) 1384(داريانياحمدپور

 بهينه از يفشاري، تقدم متخصصان به عنوان همكار و استفادهمندي، نياز به پيشرفت، پاهدف

حسيني و ، زالي، هومنكردنائيج.  كارآفريني ذكر نموده استهايبه عنوان گرايشرا زمان 

هاي شخصيتي كارآفرينان در پژوهش خود با هدف طراحي ابزار سنجش ويژگي) 1386(

نياز به پيشرفت، سلاست ، پذيري متعادل، كانون كنترل درونيريسكايراني، هشت عامل

هاي مهم از جمله ويژگيرا طلبيچالشپردازي ورويا، ابهامتحمل، گراييعمل، فكري

.ندست مورد توجه قرار گيرا كه در آموزش كارآفريني لازم ،اندكارآفرينان ايراني ذكر كرده

.آفريني صورت گرفته است كارشتحقيقات متعددي در خصوص آموز

، مهارت فردي، هاي آموزشيبين كارآفريني و دورهنشان داد ) 1382(هزار جزيبيپژوهش 

.داري وجود داردي معني رابطه، نياز به توفيق و خلاقيت وذيري پ فردي، ريسكيانگيزه

يدروني، انگيزهكنترلاعتقاد بهمتغيرهايبينطي پژوهشي نشان داد)1382(عزيزي

يرابطهآنانبا كارآفرينيدانشجويانخلاقيتوطلبيپذيري، استقلالريسكپيشرفت،

هاي خلاقيت به افزايش فرصتنشان داد ) 1387(پيرخايفييمطالعه.داردوجوددارييمعن

هاي مختلف نظير علم، صنعت، طريق افزايش بازدهي خلاق در عرصهاز كار و شغل در كشور 

.كندارد متعدد ديگر كمك ميهنر، ورزش، و مو

هاي فني، بر  مهارتدر پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه) 1388 (سجادي و زادهمهرعلي

هاي  شاخص مهارت ادراكي مديران شركتشاخص مهارت و آموزش نيروي انساني و بر

ييطباطبايي و رواتايج تحقيق ن.ثير داشته استأثر بوده و بر موفقيت آنان نيز تؤكوچك م

آبادي و خدابخشي كولايي، طباطبايي يحيي، حسينيان)1388(يانطباطبايي و حسين، )1389(

هاي سازي شغلي و مهارتآموزش آمادهكه دهد نشان مي)1386(و نصوحي )1386(

هاي ، افزايش فعاليتمتقاضيانهاي فردي و شغلي ارتقاي آگاهيي و  بر توانمندكارآفريني

با اين وجود .  داشته استداريمعنيثير أتكار راه اندازي كسب ول و هدفمند براي يافتن شغ

1-  Hisrich & Pitters
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حاكي از ) 1385(، عابدي و جعفريدار، لياقتبدريو ) 1389( افسوراننتايج تحقيق رعدي

نبودهمؤثردانشجويانهاي كارآفرينيويژگيپرورشدردانشگاهيهاي آموزشآن است كه

.است

كارآفريني، آموزشبرايهادورهترينممهكردبيان) 2002(يگوپوستديگرپژوهشيدر

اظهار داشت بين در پژوهشي) 2004(1هوارد.استنوآوريوخلاقيتآموزشهايدوره

ونفسبهاعتماددروني،كنترلپيشرفت،ي انگيزهپذيري،ريسكطلبي،استقلالهاي مهارت

تحقيقات جانز و .داردوجودمستقيميي رابطهافرادكارآفرينيتوانايي با ،خلاقيتجسارت

نشان داد آموزش و يادگيري ) 2005(و گالوي، اندرسون، براون و ويلسون ) 2004(2انگليش

).1385 مهرابي،درنقل (ثير داردأيني بر خلاقيت افراد تهاي كارآفرمهارت

هبودبيپايهبروعمليتربيشرا كارآفرينيآموزشاهداف1383پيترزوهيستريچ

همراهبه،كاروكسبانواعو قوتضعفنقاطشناختيتوسعه؛ افرادموفقيتاحتمال

خوددركاروكسبيادارهواندازيمنظور راهبهلازمهايمهارتارزيابيبرايهاييفرصت

ذكر خلاقيتدهي وسازمان؛ريزيبرنامه؛ماليمينأت؛اصول بازاريابيازاطلاعوآگاهي؛فرد

، هنري(دكنميييدأترافوق هاييافتهنيزنيوونهويزنولوروكستحقيقاتهمچنين.اندهكرد

5يناپراگ و لجست، وناوستربك؛)2009(4پژوهش گوين).98-111، ص3،2005هيل و ليچ

 به نحو كارآفريني آموزشي ينامهبرنشان داد ) 2010 (6 آلميدا و گالاسو و)2009(

سازي اشتغالي از طريق فراهمد كارآفريني و خويافراد را در زمينهآميزي توانسته موفقيت

.هاي آموزشي، فني و مالي كمك نمايدكمك

هدف تحقيق

 در سازمان كار و امور آموزش كارآفرينيهاي دورههدف پژوهش حاضر ارزيابي اثربخشي 

.اجتماعي استان خوزستان است

1-  Howard
2-  Jans & Anguish
3- Henry, Hill, & Leitch
4-  Guven
5-  Oosterbeek, Van Praag, & Ljsselstein
6-  Almeida & Galasso
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 تحقيقهايهفرضي

پذيري  ريسكيمؤلفه(هاي كارآفريني يني در پرورش قابليتهاي آموزش كارآفردوره-1

، تحمل ابهام، گراييعمل، نياز به پيشرفت، سلاست فكري، متعادل، كانون كنترل دروني

.ثر استؤم) چالش طلبيرويا پردازي و

.هاي كارآفريني متقاضيان بر اساس محل اخذ مدرك آنان متفاوت استميزان قابليت-2

.متفاوت استآنان بر اساس جنسيت متقاضيان هاي كارآفريني ليتقابميزان -3

شناسي تحقيقروش

روش تحقيق

روش پژوهش حاضر تجربي و از نوع پيش آزمون با توجه به ماهيت پژوهش و هدف آن، 

. پس آزمون با گروه كنترل است–

گيريجامعه و روش نمونه

زايي مراجعه  كار و تسهيلات اشتغالي متقاضيان جويندهي آماري، شامل كليهيجامعه

د  به تعدا1389 دوم سال ياستان خوزستان در نيمهكننده به سازمان كار و امور اجتماعي 

 لازم براي اجراي پژوهش، پس از يبه منظور تعيين حجم نمونه كه ،باشد نفر مي10567

)1970( مورگان معرفي شده از سويياساس جدول تعيين حجم نمونهبرآورد آماري و بر

ساده تصادفي گيريگيري از روش نمونه، با بهرهمراجعه كنندگاني نفر نمونه از بين كليه370

 سپس تعداد نمونه به دو گروه آزمايش و كنترل تقسيم شدند و بر اين اساس .انتخاب شدند

. نفر تعيين گرديد185هاي كنترل و آزمايش تعداد نمونه براي هر يك از گروه

آوري اطلاعاتجمعبزار ا

اين . باشدهاي شخصيتي كارآفرينان ايراني مي سنجش ويژگييگيري، پرسشنامهابزار اندازه

ساخت و ) 1386( طيف بوده كه توسط كردنائيج و همكاران 4ال و ؤ س95پرسشنامه داراي 

ترل پذيري متعادل، كانون كن ريسكيلفهؤپرسشنامه داراي هشت م. اعتباريابي شده است
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چالش طلبيپردازي ورويا، ابهامتحمل، گراييعمل، نياز به پيشرفت، سلاست فكري، دروني

در طي پژوهشي . ش شده است گزار74/0و روايي همزمان آن 92/0پايايي آن  كه ،است

هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد  قابليتيبه مطالعهكه ) 1389 ( افسورانرعدي

 و روايي 93/0 مذكور را با روش آلفاي كرونباخ يته بود، پايايي پرسشنامهچمران اهواز پرداخ

ازاستفادهها بادادهتحليلو تجزيه.استگزارش كرده 83/0 آن با روش تحليل عاملي يسازه

در سطح آمار .تاسشدهانجاماستنباطيوتوصيفيآمارسطحدودر SPSS آمارينرم افزار

از آزمون نيز و در سطح آمار استنباطي معيارانحرافوميانگيننظيرهاييتوصيفي از مشخصه

. استفاده شده استتحليل كوواريانس

آوري اطلاعاتجمعيشيوه

طرح تجربي پژوهش از نوع پيش آزمون و پس آزمون با گروه كنترل بود، اينكه با توجه به 

 گروه كنترل و آزمايش اجرا پرسشنامه در دو زمان پيش از آموزش و پس از آموزش بين دو

هاي پيش آزمون  آموزش كارآفريني پرسشنامهي به اين ترتيب كه قبل از برگزاري دوره.گرديد

يآوري شد و يك ماه بعد از برگزاري دوره توزيع و جمع،بين دو گروه كنترل و آزمايش

آوري  لازم جمعتوزيع و اطلاعاتبين دو گروه فوق هاي پس آزمون پرسشنامهمجدداً آموزشي 

.گرديد

هاي تحقيقيافته

.گيرد مورد بررسي قرار ميتحقيقهاي حاصل از در اين بخش داده

هاي آموزش كارآفريني در  از اينكه دورهاستفرضيه اول پژوهش عبارت : 1فرضيه 

.ثر بوده استؤمهاي كارآفريني پرورش قابليت

ينتيجه. كوواريانس استفاده شده است مذكور از آزمون تحليل يبه منظور بررسي فرضيه

و )P≥55/0 و F=344/0 (1پذيري متعادلريسكدر خرده مقياس آزمون حاكي از آن است كه 

ها خودداري شده  جداول مربوطه به هر يك از خرده مقياسييهي  به منظور پرهيز از طولاني شدن مقاله از ارا-1

.است
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آزمايش از گروه كنترل بالاتر  ميانگين گروه يبا آنكه نمره،)P≥18/0 و F=76/1(تحمل ابهام 

. وجود نداردداريمعنياوت  قابليت كارآفريني گروه آزمايش و كنترل تفهايبين نمرهاست، 

، نياز به موفقيت )P≥01/0 و F=86/5/0( كانون كنترل هايدر خرده مقياسكه در حالي

)164/11/0=F 001/0 و≤P( ، سلاست فكري)67/3/0=F 05/0 و≤P( ،گرايي عمل

)25/20=F 000/0 و≤P( رويا پردازي ،)85/18=F 000/0 و≤P ( و چالش طلبي)19/5=F و 

02/0≤P ( وجود داريمعني قابليت كارآفريني گروه آزمايش و كنترل تفاوت هاينمرهبين 

.دارد

يدورههاي قابليت كارآفريني افرادي كه بين نمره آزمون نشان داد ينتيجهمجموعدر 

داريمعنياند تفاوت  افرادي كه اين دوره را نگذراندهاند و را گذارندهكارآفرينيآموزشي 

هاي آموزش كارآفريني در پرورش قابليت كارآفريني دورهبه عبارت ديگر . وجود دارد

).2و1جدول (ثر بوده استؤممتقاضيان 

تحقيقنتايج تحليل توصيفي فرضيه اول . 1جدول 

N S.D M گروه
165 211/0 96/2 آزمايش
158 149/0 89/2 كنترل
323 187/0 92/2 كل

تحقيقفرضيه اول  نتايج تحليل استنباطي . 2جدول 

Ss DfMsFSigمتغيرها
263/01263/0006/8005/0)گروه(آزمون اثر پيش

--498/10320033/0اثر خطا
---866/2777323كل

 مدرك تحصيلي در ميزان ذ عبارت بود از اينكه محل اختحقيقفرضيه دوم : 2فرضيه 

.ثر استؤقابليت كارآفريني م

ينتيجه.  مذكور از آزمون تحليل كوواريانس استفاده شده استي فرضيهبه منظور بررسي

ثر نبوده ؤمحل اخذ مدرك تحصيلي در ميزان قابليت كارآفريني متقاضيان مآزمون نشان داد كه 

).4و3جدول (شودييد و فرض خلاف رد ميأ صفر تيبر اين اساس فرضيه. است
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تحقيق نتايج تحليل توصيفي فرضيه دوم. 3جدول 

N S.D M گروه
15 250/0 98/2 اهواز
146 209/0 95/2 هاي تابع اهوازشهرستان
161 213/0 96/2 كل

تحقيق نتايج تحليل استنباطي فرضيه دوم . 4جدول 
SsDfMsFSigمتغيرها

016/01016/0360/0550/0)محل اخذ مدرك(اثر پيش آزمون
--193/7158046اثر خطا
---499/1418161كل

هاي كارآفريني بر اساس جنسيت  عبارت بود از اينكه قابليتتحقيقفرضيه سوم : 3فرضيه 

.متفاوت استمتقاضيان 

ينتيجه.  مذكور از آزمون تحليل كوواريانس استفاده شده استيبه منظور بررسي فرضيه

به عبارت ديگر . ثير نداردأ آنان تجنسيت افراد در ميزان قابليت كارآفرينيآزمون نشان داد كه 

).6و5جدول (باشدن ميارآفريني متقاضيان زن و مرد يكساميزان قابليت ك

تحقيقسوم نتايج تحليل توصيفي فرضيه . 5جدول 

N S.D M گروه
94 237/0 9686/2 مرد
70 173/0 9547/2 زن
164 211/0 9627/2 كل

تحقيقسومضيه  نتايج تحليل استنباطي فر. 6جدول 
SsDfMsFSigمتغيرها
002/01002/0350/0852/0)جنسيت(اثر پيش آزمون 
--256/7161045/0اثر خطا
---855/1446164كل

گيرينتيجهبحث و 

شود و كارآفريني در ايجاد فضاي سالم اقتصادي و رشد ملي يك ضرورت محسوب مي
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در اين ). 2003،  و همكارانهنري(ييد شده استأقتصادي تنقش آن در پايداري و ثبات ا

 بعد اكتسابي بودن ،نظران قرار گرفته مورد توجه صاحبهاي مهمي كهلفهؤراستا يكي از م

هاي كارآفريني افراد توان قابليتميبه اين معنا كه از طريق آموزش كارآفريني . كارآفريني است

ي توسعهارزش دربنيادي و باانساني وان نيروهاي به عنجامعه را پرورش داد و آنان را 

.كشور سهيم نموداقتصادي 

بهوميلاديهشتاديدههاواخردركارآفرينيهايآموزشتأثيروكارآفرينيرشدروند

هايآموزشكهدهدمينشاننوديدههدركارآفرينيتخصصيهايآموزشيتوسعهآندنبال

كارآفرينيهاينسلدرتحولموجبشده بلكهكارآفرينانكميشدرباعثتنهانهكارآفريني

مديريتوكاروكسبراهبردهايطراحيدرويژهبهكارآفرينيهايمهارتسطحارتقاءو

، يكتاطالبي و زارع(شده استاختيارييحوزهدرسريعتغييراتبهتوجهباداريبنگاه

سازمان كار يبر عهده) آموزش كارآفريني(مسئوليت از اين بخشي در كشور ما، ايران،.)1387

 در همين رابطه سازمان كار و امور اجتماعي استان خوزستان اقدام به . استو امور اجتماعي

بر اين اساس . زايي در استان نموده است متقاضيان تسهيلات اشتغاليآموزش كارآفرينانه

.  كارآفريني سازمان مذكور پرداخته استهاي آموزشيپژوهش حاضر به ارزيابي اثربخشي دوره

هاي آموزش كارآفريني در پرورش قابليت كارآفريني در مجموع دورهنتايج پژوهش نشان داد 

، )1382(يبيرجهزار  نتايج تحقيقات بادر داخل كشور  مذكور ي نتيجه.ثر بوده استؤافراد م

زاده و همكارانمهرعلي، )1387(خايقيپير، )1386(نصوحي، )1386(حسينيان و همكارن

 و در خارج از كشور با )1389(و طباطبايي و روايي) 1388(، طباطبايي و حسينيان)1388(

 و گالوي، اندرسون، )2004(، جانز و انگليش)2004(، هوارد)2002(يگونتايج تحقيقات پوست

، همكاراننري و ه درنقل(، هيسريچ و پيترز )1385 نقل در مهرابي،،2005(براون و ويلسون 

با همچنين در داخل كشور . باشدميهمسو ) 2010(و آلميدا و گالاسو) 2009(، گوين)2005

و در خارج كشور با نتايج ) 1389( افسورانو رعدي) 1385(بدري و همكاراننتايج تحقيقات 

.باشدناهمسو مي) 2009(تحقيقات اوستربك و همكاران

تر با هاي كوچكنشان داد شركت) 1979 (1يويد بريچ نتايج تحقيقات ددر اين رابطه

1-  David brick
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اند سهم بيشتري در رشد اقتصادي آمريكا داشته هاي كارآفريني توانستهگيري از آموزشبهره

در پژوهش حاضر . )1382 فيضي و مقدسي،در نقل ،1،2003گري، مك فرسون(باشند

ستان خوزستان، در مجموع در هاي آموزش كارآفريني سازمان كار و امور اجتماعي ادوره

هاي مذكور در ثر بوده است، اما آموزشؤزايي مپرورش قابلبت كارآفريني متقاضيان اشتغال

هاي مهم شخصيت كارآفرين و تحمل ابهام كه از ويژگيپذيري هاي ريسكپرورش قابليت

. ثر نبوده استؤاست، چندان م

هاي تربيتي و ن به شرايط محيطي، ويژگيتوا حاصله مييدر رابطه با تبيين چرايي نتيجه

دركارآفرينيآموزشهايتجربهدر اين خصوص .  آماري پژوهش اشاره نمودينگرش جامعه

آموزشبادهدمينشانخاصمذهبوفرهنگگرفتننظردربدونكشورهاازبعضي

نقل در طالبي و (كردكارآفرينيتوانميپژوهشباوكردتربيتكارآفرينتوانميكارآفريني

مركز آموزش سازمان كار و امور اجتماعي استان شود بر اين اساس پيشنهاد مي. )1387زارع،

دعوت از  جذب اساتيد مجرب، تدوين محتواي درسي موضوعي، خوزستان از طريق

هاي  تكاليف و طرحيهيمتقاضيان با كسب و كارهاي جديد، اراآشنا كردن كارآفرينان برتر، 

همچنين با . و تحمل ابهام را تقويت نمايدپذيري ريسكهايويژگي،ق و پيچيدهشغلي خلا

 آنان را نسبت به پا كارآفرينان نوبهو كمك مالي پشتباني فكري ه، مشاورتسهيلاتي نظير يهيارا

.بقا و تداوم كسب و كار دلگرم و اميدوار نگه دارند

مدرك تحصيلي در ميزان قابليت همچنين نتايج پژوهش حاكي از آن است كه محل اخذ 

 در حالي است كه عنصر اين. ثر نبوده استؤزايي مكارآفريني متقاضيان تسهيلات اشتغال

 مدرك اخذمحل پذيري به عنوان يك ويژگي برجسته در كارآفرينان، در افرادي كه انعطاف

.باشد است بيشتر مييتحصيلي آنان در شهر بزرگ يا دانشگاه جامع

به عبارت ،ثير نداشته استأكارآفريني آنان تنسيت متقاضيان در ميزان قابليت جبه علاوه 

. زايي يكسان بوده استديگر ميزان قابليت كارآفريني زنان و مردان متقاضي تسهيلات اشتغال

و ) 1386(درگاهي و جوادي، )1386(عمران و رستمي مذكور با نتايج تحقيق صالحيينتيجه

 و ، برومند نسب، نجارياننتايج تحقيق شكركناما با . همخواني دارد)1389( افسورانرعدي

هاي هاي كارآفريني آزمودنيهاي آزمونكه نشان داد ميانگين نمره) 1381(شهني ييلاق

1-  Geri, Mc person
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هاي دانشجويان دختر بيشتر دانشجويان پسر در مقايسه با ميانگين آزمون كارآفريني آزمودني

بيانگر تمايلات كه) 1386( و همكارانهش حسينيانهاي پژو و همچنين با يافته،است

زايي بيش از تمايلات كارآفريني دختران كارآفريني پسران متقاضي استفاده از تسهيلات اشتغال

. متقاضي استفاده از اين تسهيلات است، همخواني ندارد

ي هانشان داد كه بين ويژگي) 2003(1لانگفوردوانويكنتايج تحقيق در اين خصوص 

به طوركارآفرين به اين ترتيب كه زنان. وجود داردداريمعنيزنان و مردان كارآفرين تفاوت 

بهنيزكارآفرينمردانوترموافقوترصريح، سازگارتر، اجتماعيمردانبهداري نسبتيمعن

). 1387 ميراسماعيلي و رشمه،نقل در(اندبودهتروظيفه شناسزنانبهداري نسبتيمعنطور

گيري به شكلكه شرايط اجتماعي و محيطي ،گفتتوان  پژوهش حاضر مييبا توجه به نتيجه

عالي براي ورود به نظام آموزش آنانافزايش تقاضاي انجاميده، هاي كارآفرينانه در زنان ويژگي

شگاه به اين معنا كه ورود به دان.  استكرده براي پرورش قابليت كارآفريني آنان مهياتر  رازمينه

غيره مردان و زنان گرايي و پردازي، خلاقيت، عملهاي مختلف از جمله ايدهو يادگيري مهارت

ضمن اينكه شرايط اقتصادي، . كندرا به شكل ناخودآگاهي به فرايند كسب و كار وارد مي

.  مزيد بر علت استنيزها و نگرش در حال تغيير خانوادهفرهنگي 

 اجتماعي يكه بيشتر جنبهنيز اشاره كرد حاكم بر جوامعجنسيتي هاي ينابرابرالبته بايد به 

 اين امر مانع از.دهدثير قرار ميأرا تحت ت بروز قابليت كارآفريني زنان وو فرهنگي دارد 

 از آنجا كهشوددر اين رابطه پيشنهاد مي. شودزنان ميمندي بهينه از خلاقيت و انرژي بهره

ها دهند، دستگاها زنان تحصيل كرده تشكيل ميرما ساني كشور بخش قابل توجهي از نيروي ان

مسئولانه عمل زنان در نسبت به پرورش قابليت كارآفريني بايد اي تربيتي و حرفهو نهادهاي 

پرورش نيروي انساني با هدفرا در جامعه حاكم موانع اجتماعي و فرهنگي همچنين و نمايند 

.تعديل نمايند پايدار يايجاد توسعهثر و كارآمد و نهايتاً به منظور ؤم

1- Anvic & Langford
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