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دانشجويان دانشگاه شهيد چمران   كارآفرينيهاي  قابليتي مطالعه
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  چكيده
هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز   قابليتي هدف پژوهش حاضر مطالعه

 دانشجويان مقطع كارشناسي ي  آماري كليهي و جامعه ،روش پژوهش، توصيفي از نوع پيمايشي. است
 نفر نمونه 400تعداد ژوهش براي اجراي پ. است 88-87دانشگاه شهيد چمران اهواز در سال تحصيلي 

ي تصادفي متناسب با حجم انتخاب ي گيري طبقه گيري از روش نمونه  دانشجويان، با بهرهي از بين كليه
 كه پايايي  استهاي شخصيتي كارآفرينان ايراني  سنجش ويژگيي گيري، پرسشنامه  ابزار اندازه.اند شده
 :هاي پژوهش عبارتند از ترين يافته عمده.  گزارش شده است74/0 و روايي همزمان آن 92/0آن 

اساس  بوده و بربالاتر هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز از حد متوسط  قابليت
پايه، مهندسي،  انساني، علوم علوم( ي هاي پنجگانه گروه جنسيت، سال تحصيلي، دانشكده و متغيرهاي

هاي  هاي كارآفريني دانشجويان گروه قابليتاما بين . ست اتفاوت معناداري نداشته) كشاورزي و هنر
 . تفاوت معنادار مشاهده شده است،هاي نياز به پيشرفت و تحمل ابهام مقياس  در خردهبالا ي  گانه پنج

ضمن اينكه . وجود دارد هاي كارآفريني تفاوت معنادار مقياس زعم دانشجويان بين خرده همچنين به
ثر نبوده ؤهاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز م رش قابليتآموزش كارآفريني در پرو

  .اند  آنان به كار كردن در كنار درس خواندن ابراز تمايل كرده84/0 ،است
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  مقدمه

ايجاد اشتغال  براي  كارآمدي اصلي ايجاد ارزش اقتصادي و ابزارهاي از عامل »كارآفريني«

رشد افزايش به منظور كارآفريني   همچنين.شود كاران محسوب ميكاهش تعداد بياثربخش و 

ها   مورد توجه سران حكومتو افزايش درآمدهاي مالياتي بهبود استانداردهاي زندگي، اقتصادي

به معناي  Entreprendre فرانسوي ي  كارآفريني از كلمهي واژه .استها قرار گرفته  و دولت

 توسط جان استوارت ميل وارد زبان انگليسي شده 1848و در سال متعهد شدن نشأت گرفته 

 1ين بار توسط كانتيليوناصطلاح كارآفريني براي نخستبا آنكه ). 1384 پوردارياني،احمد( است

كاربرد عام اصطلاح ) 1934( 3 ولي شومپيتر،)1971 ،2كيلبي( تعريف شده) 1700 حدود(

  ازنقل( دهد نسبت مي) 1848( 4ميلجان استوارت به را  اقتصادي ي  در حوزهكارآفريني

پذيري   و مخاطرهنظارتهدايت، نظارت،  :شامل عمل كارآفرين را ميل، )1381 نسب،برومند

 ي نقش نوآورانه )1934( پيترشومخود  بعد از ميل، ).1384 پوردارياني،احمد( ه استدانست

 كيد قرار داده استأورد توجه و تهاي اقتصادي را م كارآفريني و اهميت آن در پويايي نظام

اقتصادي  ي توسعه ي نظريه ، در1934در سال  شومپيتر ژوزف .)1381 برومندنسب، درنقل (

در  اصلي ي محركه نيرويرا  كارآفرينه و كرد معرفي محوري را كارآفرينان نقش خود،

 باشد مي دموا ازي ي تازه هاي تركيب ايجاد يا نقش او نوآوريكه  دانسته قتصاديي  توسعه

  .)1982 ،5سونيكا(

هاي   در خصوص اهميت كارآفريني و ويژگيها   تحقيقي ه و نتيجهابا عنايت به شاهد

ت توانمند و افراد كارآفرين و با توجه به اينكه در وضعيت كنوني، در كشور ما با وجود جمعي

 و بخش ؛در سطح پاييني قرار دارد) GDP (6منابع طبيعي فراوان، توليد ناخالص داخلي

ايجاد كار بر به  بايد .اند آموخته از داشتن كار محروم گيري از نيروهاي جوان و دانش چشم

 و از آنجا كه بسياري از .هاي گوناگون برتري داده شود هاي دولتي در رده ديگر فعاليت

                                                           

1-  Cantillion  

2-  Kilby 

3-  Schumpeter 

4-  Mill 

5-  Caisson 

6-  Gross domestic product 
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 تعطيلي قرار دارند و ي وري اندك، نبود تقاضا و غيره در آستانه ها، به علت نرخ بهره تشرك

 ي توسعهبه جايگاه رقابت كشور در بازارهاي جهاني نيز بسيار ضعيف است، رويكرد 

) 1921 (1فرانك نايتدر اين خصوص . )1386 شيخان و رضازاده،( كارآفريني ضروري است

كند كه كارآفريني عنصر  ، اظهار مي»خاطره، عدم قطعيت و سودم«در كتاب خود تحت عنوان 

  ).1384  احمدپوردارياني،ازنقل ( اصلي هر نظام است

 اقتصادي و ايجاد اشتغال به ي  مهم رشد و توسعههاي كارآفريني به عنوان يكي از عامل

 ها    تحقيقي هيجطور كه از نت همان.  است نيازمند افراد كارآفرينبه ، بيكاريي لهأمنظور حل مس

 دانشجويان و با توجه به اينكه ؛اند  اغلب اكتسابيتر  بيشهاي كارآفريني آيد، قابليت نيز برمي

 بازار كار ي ظرف مدت نسبتاً كوتاهي روانه جامعه هستند كه قشرهايترين  از مهميكي 

م است كنند، لاز  كشور نقش مهمي ايفا ميي  حال و آيندهي  و در روند توسعه؛شوند مي

هاي كارآفريني دانشجويان به عنوان   آموزشي نسبت به پرورش قابليتهاي هسسؤها و م دانشگاه

هاي   كارآفريني و به تبع آن زمينهي موجب توسعه و ، بنيادي و با ارزش همت گمارندي سرمايه

  .شوند اقتصادي ي ايجاد اشتغال اثربخش و رشد و توسعه

 

   تحقيقي پيشينه

هاي يك  شود مخاطره ستر كارآفرين به كسي اطلاق شده كه متعهد ميدر فرهنگ لغت وب

سكستون و  ).1384 دارياني،احمدپور( فعاليت اقتصادي را سازماندهي، اداره و تقبل نمايد

ها   شناخت فرصت وتوانايي خلق چيزي، عملكرد بالاتر در توليد، قبول خطر) 1992( 2تاكاسا

) 1985( 4دراكر. )2005، 3نيمان ارن ود ازنقل ( دانند ميهاي يك كارآفرين  را از جمله مهارت

 بدون كارآفريني  و؛يكديگرند ملزوم و لازم كارآفريني با نوآوري و خلاقيت است معتقد

مهارت نوآوري كارآفرين را ) 1994( 5دولانهمچنين  .ندارد حاصلي نوآوري و خلاقيت

هاي يك  نياز،گويد  مي)1998( 6 بورچ در اين خصوص.تر از دانش وي دانسته است مهم
                                                           

1-  Franck nait 

2-  Sikeston & Cassata 

3-  Duren & Niemen  
4-  Drucker 

5-  Dolan 

6-  Burch 
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 به رشد اقتصادي منجر فقطش يك شخص خلاق، كار و ؛حال تغيير است  درهموارهجامعه 

نيازهاي در حال تغيير جامعه مواجهه با  اصلي هاي از عاملنوآوري و خلاقيت  بلكه ،شود نمي

هاي  سايي فرصت شنا،هاي نو و خلاق كارآفرين با ايده  فرددر فرايند كارآفريني،لذا . هستند

نوآور و رشد هاي جديد،  هاي نو، سازمان به ايجاد كسب و كار و شركت  با بسيج منابع وجديد

را  يا خدمت جديدي محصول و ،با پذيرش مخاطره و ريسكهمراه  كه ؛كند مبادرت مييابنده 

در  .)1385 ، و مقدسي ذبيحيازنقل ؛ 1،1990استونسون و جاريلو( نمايد مي معرفيبه جامعه 

اد  توانايي آنها در ايجهها برشد اقتصادي كشور«  :گويد مي) 1995( 2كورسكياين خصوص 

 خود ي  و كارآفرين موفق هم به نوبه؛بستگي خواهد داشت مشاغل جديد از طريق كارآفريني

 ».است نيازمند  ايجاد كسب و كار عهده گرفتنه آموزش ديده و مشتاق براي بيكارآفرينانبه 

ترين عامل مؤثر در حركت  مهم ،دهد  نشان ميها پژوهش ي هنتيج .)1383 ،مدياح  ازنقل(

ي در افراد از  كارآفريني بروز روحيه ،بخشمنظور ايجاد اشتغال اثر هبكارآفريني از قوه به فعل، 

 ي هنتيجدر همين راستا  .)1384 ،السادات  اللهي، اقدس رضوي نعمت( استطريق آموزش 

هاي  گيري از آموزش تر با بهره هاي كوچك  شركت كه نشان داد)1979( 3تحقيق ديويد بريچ

 ،4گري، مك فرسون(  رشد اقتصادي آمريكا داشته باشندتري در اند سهم بيش كارآفريني توانسته

  .)1382 مقدسي،  فيضي وازنقل ؛ 2003

 و تبيين  ه نظريهيطور مشخص و گسترده به ارا هبدر پژوهشي كه ) 1961( 5مك كللند

به بود، ه هاي شغلي پرداخت  اقتصادي در زمينهي با رشد و توسعههاي فردي   بين ويژگيي بطهرا

 و رشد با و ؛ندارد اختصاص خاص ي دسته و گروه يك به پيشرفت كه اين نتيجه رسيد

 فراهم مختلف هاي هجامع در را اقتصادي رشد توان مي افراد در ها ويژگي از برخي ي توسعه

 دروني، نوآوري و نظارتپذيري متوسط،   پيشرفت، مخاطرهي  وي انگيزهبه اعتقاد  .نمود

 . افراد آغازگر كسب و كار جديد استهاي ويژگيوليت شخصي از جمله ؤپذيرش مس

سنجش  طراحي ابزار با هدف كه) 1386( كردنائيج و همكاران پژوهش ي هنتيجهمچنين 

                                                           

1-  Stevenson & Jarilo 

2-  Kurski 

3-  David brick 

4-  Geri, Mc person  

5-  Mc Clelland 
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 هشت عامل كه ، نشان دادايراني صورت گرفته بود كارآفرينان هاي شخصيتي ويژگي

، تحمل ابهام، گرايي عمل فكري، تسسلا، نياز به پيشرفت ،نظارت كانونپذيري،  ريسك

 در پژوهش حاضر .استايراني هاي مهم كارآفرينان  از جمله ويژگي طلبي چالش و روياپردازي

العه قرار  فوق مورد مطي  هشتگانههاي ت كارآفريني دانشجويان بر اساس عاملقابليميزان نيز 

  .گرفته است

 به دروني، نظارت داراي كارآفرين افراد كهددا نشان پژوهشي  در)1985( 1احمد

 ي در مطالعه) 1990( 2تشاور، ويليامز و اسكا .تمايل دارند پيشرفت ي انگيزه و پذيري ريسك

د، هاي يك فرد كارآفرين را دارن كردند ويژگي  مي كساني كه فكر،يجه رسيدندنتخود به اين 

 .)1381  برومندنسب،ازنقل ( دهند نشان مياز خود تري   پيشرفت بيشي هخلاقيت و انگيز

 دادن انجام در ويژگي مؤثرترين را نوآوري و خلاقيت پژوهشي در )1992( 3الريس

 اين به كارآفرين 150 بررسي با) 1989( 4سولومون .تاس كرده عنوان كارآفرينانه هاي فعاليت

 بديع  ونو چيزهاي خلق به تصميم كار، به شروع در كارآفريناني  زهانگي كه رسيد نتيجه

  ازلنق( است نبوده رفتار كارآفرينان اوليه محرك و انگيزه اقتصادي سود و است متفاوت

 موجود وضعيت ارزيابي و بررسي  با)2002( 6وپوستيگ ديگر پژوهشي در ).1999 ،5فاريس

 ترين مهم دانشجويان نظر از كه كرد بيان ،انتينآرژ كشور در دانشجويان كارآفريني آموزش

 7هواردهمچنين  .است نوآوري و خلاقيت آموزش هاي دوره ،كارآفريني آموزش براي ها دوره

 پذيري، ريسك طلبي، استقلال( كارآفريني هاي قابليت ي توسعه تأثير پژوهشي در) 2004(

 نفر 450 كارآفريني بر )خلاقيت جسارت و نفس به اعتماد ،دروني نظارت پيشرفت، ي انگيزه

 اين بين مستقيمي ي رابطه هك رسيد نتيجه اين به و داد قرار بررسي مورد را آموزان دانش از

  .دارد وجود افراد كارآفريني توانايي و ها قابليت

                                                           

1-  Ahmed  
2-  Shaver, valium & Scott 

3-  Rissole 
4-  Slomon 
5-  Faris 

6-  Postage 

7-  Howard 
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 آموزان دانش بين در كارآفريني پرورش و بروزهاي  زمينه) 1379( توسل خدمتي

 آموزان دانش و دبيران مديران، نظر از را كرج شهرستان ي سرانهپكار و دانش  هاي دبيرستان

 طلبي، استقلال پيشرفت، ي انگيزه هاي زمينه كه داد نشان ه نتيج؛داد قرار بررسي مورد

 ي تنها زمينه و ،از زياد بالاتر ها  رسه در مدآموزان دانش دروني نبع نظارتم و پذيري ريسك

در حد  -هاي اصلي كارآفريني است  كه يكي از زمينه -خلاقيت و نوآوري بروز و پرورش 

با بين كارآفريني  نشان داده كه ها همطالع ي هنتيج همچنين .بالاتر از متوسط فراهم بوده است

عزت ، خلاقيتپذيري، نياز به توفيق،  دي، ريسكهاي آموزشي، مهارت فردي، انگيزه فر  دوره

 تحصيل سطح و تولد محل سن، جنسيت،،  دروني، استقلال طلبينظارتد به نفس، اعتقا

 ؛ هزار جزيني،1381 شكركن و همكاران،؛ 1367 آرشيد،(  معناداري وجود داردي رابطه والدين

 هاي قابليت در بررسي) 1385( بدري و همكاران ).1383 يارايي،؛ 1382 ؛ عزيزي،1382

 هاي دانشجويان در ت كه قابليدانشگاه اصفهان به اين نتيجه رسيدند دانشجويان كارآفريني

  اما،ميانگين حد از بالاتر خلاقيت و پيشرفتي  انگيزه دروني، نظارت طلبي، استقلال ي زمينه

 هاي آموزش همچنين،. ه استدبو تر پايين معيار ي نمره متوسط از پذيري ريسك هاي هنمر

هاي پژوهش  يافته .است نبوده مؤثر دانشجويان در كارآفريني ايه ويژگي پرورش در دانشگاهي

سازي شغلي و كارآفريني اثر  هاي آماده  آموزش،دهد نشان مي نيز )1386( همكاران و حسينيان

زايي شهر تهران  هيلات اشتغالمعناداري بر تمايلات كارآفريني جوانان متقاضي استفاده از تس

  .استبوده تر از تمايل كارآفريني دختران  تمايل كارآفريني پسران بيشو شته دا

  

  تحقيق هاي سشپر و ها  فهد

كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد هاي  تيقابلميزان  ي مطالعهبا هدف  پژوهش حاضر

 و ح طرر ذي پژوهش به شرحهاي پرسشي اين منظور، براصورت پذيرفته و چمران اهواز 

  : قرار گرفته استبررسيمورد 

 چمران اهواز چگونه است؟ دانشجويان دانشگاه شهيد  كارآفرينيهاي ميزان قابليت  -1

دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز مبين وجود از نظر هاي كارآفريني  مقياس آيا خرده  -2

  تفاوت معنادار است؟
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جنسيت مبين اساس  دانشگاه شهيد چمران اهواز بردانشجويان  كارآفريني هاي قابليتآيا   -3

 وجود تفاوت معنادار است؟

هاي  گروهاساس  دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز برآفريني هاي كار قابليتآيا   -4

مبين وجود تفاوت  )پايه، مهندسي، كشاورزي و هنر انساني، علوم علوم( ي انهپنجگ

 معنادار است؟

علوم انساني، علوم پايه، ( ي گانه هاي پنج هاي كارآفريني دانشجويان گروه قابليتآيا   -5

هاي  مقياس ز بر اساس خردهشگاه شهيد چمران اهوا دان)مهندسي، كشاورزي و هنر

 مبين وجود تفاوت معنادار است؟كارآفريني 

دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز بر اساس متغير دانشكده هاي كارآفريني  قابليتآيا   -6

 مبين وجود تفاوت معنادار است؟

چهارم دانشگاه شهيد چمران و هاي كارآفريني دانشجويان سال اول، دوم، سوم  قابليتآيا   -7

 اهواز مبين وجود تفاوت معنادار است؟

دانشجويان دانشگاه شهيد هاي كارآفريني  قابليتهاي كارآفريني در پرورش  آيا آموزش  -8

 ثر بوده است؟ؤچمران اهواز م

 

  تحقيقشناسي  روش
  روش تحقيق

   . نوع پيمايشي استروش پژوهش حاضر توصيفي و ازبا توجه به ماهيت پژوهش و هدف آن، 
  

  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

 دانشجويان مقطع كارشناسي مشغول به تحصيل در سال ي شامل كليه آماري، ي جامعه

 حجم تعيين منظور هب كه ؛باشد نفر مي 10740 دانشگاه شهيد چمران اهواز به تعداد 87-88

جدول تعيين حجم اساس  بر، پس از برآورد آماري و  لازم براي اجراي پژوهشي نمونه

 نفر نمونه بايد انتخاب 370 )1970(  و مورگان)جرسي( سيكر معرفي شده از سوي ي نمونه

گيري  از روش نمونهگيري   با بهره،دانشجويان ي كليهاز بين  نفر نمونه 400تعداد  كه ،ندشد مي

  .انتخاب شدندمتناسب با حجم ي تصادفي ي طبقه
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  تحقيقهاي  هآوري داد ابزار جمع

. باشد ميهاي شخصيتي كارآفرينان ايراني   سنجش ويژگيي پرسشنامهگيري،  ابزار اندازه

 هساخت) 1386( و همكاران كه توسط كردنائيج است طيف 4 و پرسش 95اين پرسشنامه داراي 

 نظارت، كانون 32/0 پذيري خطرعامل ي سازهروايي  ،92/0 آنپايايي . يابي شده استو اعتبار

، 20/0 ابهام تحمل، 80/0 گرايي عمل، 54/0  فكريسلاست، 86/0 ز به پيشرفتنيا، 81/0

در . ش شده استگزار 74/0روايي همزمان آن و  79/0طلبي  چالش ، 81/0 روياپردازي

با روش آن  ي سازهروايي  و 93/0پايايي پرسشنامه با روش آلفاي كرونباخ  ،پژوهش حاضر

، كانون 89/0عامل خطرپذيري  ي سازهه روايي ك ؛دست آمده استه ب 83/0تحليل عاملي 

، تحمل ابهام 83/0گرايي  ، عمل88/0، سلاست فكري 91/0، نياز به پيشرفت 91/0 نظارت

 ي با نظر متخصصان نقطه در ضمن. باشد  مي80/0طلبي   و چالش75/0، روياپردازي 85/0

  آماري نرم افزار از دهاستفا باها  داده تحليل و تجزيه. ه است تعيين شد5/2 ي  نمره،برش

SPSS  در سطح آمار توصيفي از  .تاس شده انجام استنباطي و توصيفي آمار سطح دو در

تك  tهاي  و در سطح آمار استنباطي از آزمون ،معيار انحراف و ميانگين نظير هايي مشخصه

مون طرفه و آز دو گروهي مستقل، آزمون تحليل واريانس يك tگيري مكرر،   اندازهمتغيره،

  .تتعقيبي توكي استفاده شده اس
  

  پژوهشهاي  يافته

دانشجويان هاي كارآفريني  قابليتميزان  «: اول پژوهش عبارت بود از اينكهپرسش

  .»دانشگاه شهيد چمران اهواز چگونه است؟

 برش آن بر ي  كه نقطه، تك متغيره استفاده شدهt از آزمون پرسش بالامنظور پاسخ به  به

) 1(كه در جدول شماره  طوري همان.  در نظر گرفته شده است5/2ان خصصاساس نظر مت

تر از حد  ينيمقياس تحمل ابهام پا  فقط در خرده دانشجوياني نمره ميانگين ،شود ملاحظه مي

 89/2اه شهيد چمران اهواز عدد  كارآفريني دانشجويان دانشگقابليتميانگين كل . متوسط است

 كارآفريني دانشجويان قابليتميزان حاكي از آن است كه ميانگين به دست آمده . باشد مي

  .است  بالاتر از حد متوسطدانشگاه شهيد چمران اهواز

  هاي كارآفريني از هاي قابليت مقياس آيا خرده «: دوم پژوهش عبارت بود از اينكهپرسش
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  ها مقياس خرده به تفكيك مران اهوازرآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چ كاقابليت ميزان  .1جدول 

  ميانگين  ها خرده مقياس
انحراف 
  معيار

خطاي انحراف 
 t  ميانگين

سطح 
  معناداري

  000/0  38/5  024/0  45/0  63/2  پذيري ريسك
  000/0  16/33  022/0  43/0  24/3  نظارتكانون 

  000/0  22/22  024/0  46/0  03/3  نياز به پيشرفت
  000/0  36/6  025/0  49/0  66/2  سلاست فكري

  000/0  91/45  021/0  41/0  47/3  يگراي عمل
  000/0  -92/10  025/0  49/0  22/2  تحمل ابهام

  000/0  89/18  025/0  50/0  98/2  يا پردازيؤر
  000/0 07/17 027/0 53/0 96/2  طلبي چالش
  000/0  05/23  016/0  28/0  89/2  كل

  

  .»نظر دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز مبين وجود تفاوت معنادار است؟

 ايـن آزمـون   . گيري مكرر استفاده شده است      از آزمون اندازه   پرسش بالا منظور پاسخ به     هب

 .باشـد   معناداري پنج درصد مي    تر از سطح   طح معناداري برابر با صفر و كوچك      س ،دهد ينشان م 

از نظـر دانـشجويان دانـشگاه      عبـارت ديگـر      به. باشد ميها معنادار    مقياس لذا تفاوت بين خرده   

پـذيري متعـادل، كـانون       ريـسك  كـارآفريني؛  هـاي  تيقابلهاي   مقياس خرده اهواز   شهيد چمران 

 طلبـي  چـالش پردازي و   ياؤرگرايي، تحمل ابهام،     ، نياز به پيشرفت، سلاست فكري، عمل      نظارت

هـاي   مقيـاس  خـرده بـين    بـه ايـن ترتيـب   . معنادار استتفاوتمبين وجود ≥p 05/0در سطح 

گرايـي،   عمـل  با   پذيري نياز به پيشرفت، ريسك    با   پذيري ريسك ،نظارتكانون   با   پذيري ريسك

 ؛ و طلبـي  چـالش  بـا    پـذيري  ريـسك پردازي،  ياؤر با   پذيري  ريسك تحمل ابهام،  با   پذيري ريسك

گرايـي،   عمـل  با   نظارت با سلاست فكري، كانون      نظارتكانون كنترل با نياز به پيشرفت، كانون        

 نياز به ؛ با چالش طلبي   نظارتپردازي، كانون   ياؤر با   نظارت با تحمل ابهام، كانون      نظارتكانون  

گرايي، نياز به پيشرفت با تحمل ابهـام، نيـاز         عملبا  پيشرفت با سلاست فكري، نياز به پيشرفت        

تحمـل ابهـام،     بـا    گرايي، سلاسـت فكـري     عمل با    سلاست فكري  ؛ و طلبي  چالش به پيشرفت با  

 ،تحمـل ابهـام   بـا  گرايـي  عمـل  ؛ وبيطل چالش با   ياپردازي، سلاست فكري  ؤر با   سلاست فكري 

  عبـارت    بـه  .تفاوت معناداري وجود دارد   طلبي   گرايي با چالش   و عمل پردازي  ياؤر با   گرايي عمل
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 كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران  هاي قابليتهاي   مقياس  تفاوت معنادار بين خرده     .2جدول  
 اهواز

  معناداريسطح  F  انحراف معيار  ميانگين  ها خرده مقياس
  45/0  63/2   پذيري ريسك
  43/0  24/3  نظارتكانون 

  45/0  03/3  نياز به پيشرفت
  49/0  66/2   فكريسلاست

  40/0  47/3  گرايي عمل
  40/0  22/2  تحمل ابهام

  50/0  98/2  پردازي ياؤر
  52/0  96/2  طلبي چالش

84/2  000/0  

  معناداريسطح   اختلاف ميانگين  ها اختلاف خرده مقياس
  000/0  -615/0  نظارتكانون  با پذيري ريسك
  000/0  -402/0  نياز به پيشرفت با پذيري ريسك
  000/0  -854/0  گرايي عمل با پذيري ريسك
  000/0  406/0  تحمل ابهام با پذيري ريسك
  000/0  -357/0  پردازيياؤر با پذيري ريسك
  000/0  -352/0  طلبي چالش با پذيري ريسك
  000/0  213/0   با نياز به پيشرفتتنظاركانون 
  000/0  586/0   فكريسلاست با نظارتكانون 
  000/0  -239/0  گرايي عمل با نظارتكانون 
  000/0  021/1  تحمل ابهام با نظارتكانون 
  000/0  258/0  پردازيياؤر با نظارتكانون 
  000/0  263/0  طلبي چالش با نظارتكانون 

  000/0  373/0   فكرينياز به پيشرفت با سلاست
  000/0  -451/0  گرايي عملبا نياز به پيشرفت 
  000/0 808/0  تحمل ابهام با نياز به پيشرفت
  039/0 051/0   طلبي  چالش بانياز به پيشرفت

  000/0  -825/0  گرايي عمل با  فكريسلاست
  000/0  435/0  تحمل ابهام با  فكريسلاست
  000/0  -328/0  پردازيياؤر با  فكريسلاست

  000/0  -323/0  طلبي چالش با  فكريستسلا
  000/0  259/1  تحمل ابهام با گرايي عمل
  000/0  496/0  پردازي ياؤر با گرايي عمل
  000/0  502/0  طلبي چالش با گرايي عمل

  000/0  -763/0  پردازيياؤر با تحمل ابهام
  000/0  -758/0  طلبي چالش با تحمل ابهام
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 بـه نـسبت سلاسـت    نظارت به نسبت تحمل ابهام، كانون    پذيري ريسكهاي    مقياس  ديگر خرده 

 نظـارت ياپردازي، كانون ؤ به نسبت رنظارت به نسبت تحمل ابهام، كانون       نظارتفكري، كانون   

 نياز به پيشرفت به نسبت سلاست فكري، نياز به پيـشرفت بـه نـسبت                ؛ و طلبي به نسبت چالش  

 ؛ وپـذيري  از به پيشرفت به نسبت ريـسك طلبي، ني تحمل ابهام، نياز به پيشرفت به نسبت چالش    

 به نسبت   گرايي نسبت تحمل ابهام، عمل    به   گرايي  عمل ؛ و تحمل ابهام  به نسبت    سلاست فكري 

گرايي  پذيري و عمل   گرايي به نسبت ريسك    طلبي، عمل  گرايي به نسبت چالش    ياپردازي، عمل ؤر

جـدول  ( الاتر بوده اسـت   به نسبت سلاست فكري در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز ب          

2.(  

هاي كارآفريني دانشجويان دانـشگاه      قابليتآيا   «: سوم پژوهش عبارت بود از اينكه      پرسش

  .»جنسيت مبين وجود تفاوت معنادار است؟متغير شهيد چمران اهواز بر اساس 

»t « 05/0محاسبه شده در سطح p≤ميـانگين  منظور بررسي وجود تفـاوت معنـادار بـين     به

 متغيـر   اسـاس ان دختر و پسر دانشگاه شهيد چمـران اهـواز بـر             ي كارآفريني دانشجوي  ها قابليت

  ).3جدول ( باشد ر نميفاوت معناداتوجود جنسيت مبين 
  

  يت ميانگين دو گروه مستقل به تفكيك متغير جنسي مقايسه» t« آزمون ي ه نتيج .3جدول 
  هاي آماري شاخص

 جنسيت
  يسطح معنادار T انحراف معيار ميانگين

 28/0 88/2 پسر

  29/0  90/2  دختر
442/0- 236/0 

  

كـارآفريني دانـشجويان    هـاي    قابليـت آيـا    «: چهارم پژوهش عبارت بـود از اينكـه        پرسش

پايـه، مهندسـي،    انساني، علـوم   علومي  گانهجهاي پن اساس گروه  ه شهيد چمران اهواز بر    دانشگا

  .»كشاورزي و هنر مبين وجود تفاوت معنادار است؟

»F«   هـاي  قابليـت منظـور بررسـي وجـود تفـاوت معنـادار بـين ميـانگين          محاسبه شده به 

 انـساني، علـوم     علوم ي گانههاي پنج  شهيد چمران اهواز در گروه    كارآفريني دانشجويان دانشگاه    

 بـه  .مبين وجود تفاوت معنادار نبـوده اسـت  ≥p 05/0پايه، مهندسي، كشاورزي و هنر در سطح 

 ـ   عبارت ديگر    هـاي   قابليـت  مـذكور در خـصوص     ي گانـه هـاي پنج   شجويان گـروه  بين نظـر دان

  ).5 و 4 هاي جدول( معناداري وجود نداشته استكارآفريني تفاوت 
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  گانه هاي پنج  گروهكارآفريني دانشجويان قابليتهاي توصيفي   يافته .4جدول 
  هاي آماري شاخص

 ي هاي پنجگانه گروه
 خطاي انحراف معيار انحراف معيار ميانگين

  028/0  29/0 90/2 لوم انسانيع
  036/0  29/0  89/2  علوم پايه

  039/0  29/0  84/2  علوم مهندسي
  090/0  24/0  87/2  علوم كشاورزي

 034/0  31/0  07/3  علوم هنر

  

  ي هاي پنجگانه هاي كارآفريني دانشجويان گروه  قابليتي طرفه  تحليل واريانس يكي ه نتيج .5جدول 
  هاي آماري شاخص

  رمنبع تغيي
مجموع 
 هامجذور

 هاي هدرج
  آزادي

ميانگين 
  F  هامجذور

سطح 
  معناداري

  138/0  4  553/0  بين گروهي

  08/0  286  814/23  درون گروهي

  -  290  367/24  كل

66/1  15/0  

 

ارآفريني دانـشجويان  ك ـهـاي   قابليـت آيـا   «: پنجم پـژوهش عبـارت بـود از اينكـه          پرسش

 چمـران  پايه، مهندسي، كشاورزي و هنـر دانـشگاه شـهيد    انساني، علوم گانه علوم هاي پنج  گروه

  .1»مبين وجود تفاوت معنادار است؟هاي كارآفريني  مقياس اساس خردهاهواز بر 

»F «  انـشگاه  كـارآفريني دانـشجويان د    هـاي     قابليت ميانگيندهد كه    نشان مي شده  محاسبه

شاورزي و هنر   ، مهندسي، ك  پايه انساني، علوم   علوم ي گانههاي پنج  شهيد چمران اهواز در گروه    

ــر اســاس خــرده مقيــاس  نظــارت، كــانون )f=010/1 و sig=402/0( پــذيري هــاي ريــسك ب

)101/0=sig 955/1 و=f(سلاســــت فكــــري ، )450/0=sig 924/0 و=f(گرايــــي ، عمــــل 

)744/0=sig   489/0 و=f( ياپردازيؤ، ر )624/0=sig   655/0 و=f(  طلبي  و چالش )891/0=sig 

ت ديگر بين نظر عبار به .مبين وجود تفاوت معنادار نبوده است≥p 05/0  در سطح)f=280/0و 

پذيري، كـانون كنتـرل،      ريسكهاي    قابليت  مذكور در خصوص   ي گانههاي پنج  دانشجويان گروه 

                                                           

هـايي كـه تفـاوت معنـادار      مقيـاس   مربوط به خردههاي  به منظور پرهيز از طولاني شدن مقاله، از آوردن جدول      .1

 .اند، خودداري شده است نداشته
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 ،وجـود نداشـته اسـت   تفاوت معناداري طلبي  ياپردازي و چالشؤگرايي، ر سلاست فكري، عمل  

مقياس نياز به پيـشرفت و        مذكور در دو خرده    ي گانهپنجهاي    دانشجويان گروه  هايظربين ن اما  

 بـه   به اين ترتيب دانشجويان گـروه علـوم هنـر         . مشاهده شده است  تفاوت معنادار   تحمل ابهام   

 دانـشجويان گـروه علـوم     تر و     نياز به پيشرفت بيش    ويژگينسبت دانشجويان گروه مهندسي از      

 برخوردارنـد تـري    ابهـام بـيش    تحمـل ژگـي    وي ازانـساني    ايه به نسبت دانشجويان گروه علوم     پ

  .)11 و 10، 9، 8، 7، 6 هاي جدول(
  

مقياس نيـاز بـه      هاي پنجگانه در خرده    هاي توصيفي قابليت كارآفريني دانشجويان گروه       يافته  .6جدول  

  پيشرفت
  هاي آماري شاخص

 هاي پنجگانه گروه
 خطاي انحراف معيار انحراف معيار ميانگين

  037/0  45/0  08/3 علوم انساني
  053/0  47/0  98/2  علوم پايه

  053/0  44/0  95/2  علوم مهندسي
  153/0  43/0  99/2  علوم كشاورزي

 055/0  57/0  32/3  علوم هنر

  

هـاي پنجگانـه در       قابليت كارآفريني دانـشجويان گـروه      ي طرفه  تحليل واريانس يك   ي ه نتيج  .7جدول  

  مقياس نياز به پيشرفت خرده
  هاي آماري شاخص

  ع تغييراتمنب
مجموع 
 هامجذور

 هاي هدرج
  آزادي

ميانگين 
  F  هامجذور

سطح 
  معناداري

  580/0  4  319/2  بين گروهي

  212/0  368  908/77  درون گروهي

  -  372  227/80  كل

739/2  029/0 

  

مقياس  هاي پنجگانه در خرده  تحليل آزمون توكي قابليت كارآفريني دانشجويان گروهي ه نتيج .8جدول 

  به پيشرفتنياز 

  سطح معناداري  خطاي انحراف معيار اختلاف ميانگين  ها گروه

 044/0  134/0  375/0  علوم هنر با علوم مهندسي
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  تحمـل  مقيـاس  هاي پنجگانه در خرده    هاي توصيفي قابليت كارآفريني دانشجويان گروه       يافته  .9جدول  

  ابهام
  هاي آماري      شاخص

 هاي پنجگانه گروه
 خطاي انحراف معيار معيارانحراف  ميانگين

  042/0  52/0 13/2 علوم انساني
  056/0  51/0  33/2  علوم پايه

  053/0  44/0  25/2  علوم مهندسي
  124/0  39/0  19/2  علوم كشاورزي

 051/0  48/0  41/2  علوم هنر

 

هـاي پنجگانـه در    طرفه قابليت كارآفريني دانشجويان گـروه      تحليل واريانس يك   هاي ه نتيج  .10جدول  

  مقياس تحمل ابهام خرده
  هاي آماري شاخص

  منبع تغيير
مجموع 
 هامجذور

 هاي هدرج
  آزادي

ميانگين 
  F  هامجذور

سطح 
  معناداري

  764/0  4  056/3  بين گروهي

  236/0  370  397/87  درون گروهي

  -  374  452/90  كل

234/3  013/0  

  

 هـاي پنجگانـه در خـرده       ان گـروه   تحليل آزمون توكي قابليت كارآفريني دانـشجوي       ي ه نتيج  .11جدول  

  مقياس تحمل ابهام

  سطح معناداري  خطاي انحراف معيار اختلاف ميانگين  ها گروه

 017/0  066/0  206/0  علوم پايه با علوم انساني

  

هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه     آيا قابليت  «: ششم پژوهش عبارت بود از اينكه      پرسش

  .»1انشكده مبين وجود تفاوت معنادار است؟شهيد چمران اهواز بر اساس متغير د

»F «  هـاي   منظـور بررسـي وجـود تفـاوت معنـادار بـين ميـانگين قابليـت          محاسبه شده به

 ≥05/0pكارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز بر اساس متغير دانـشكده در سـطح       

  هاي   دانشجويان دانشكده  قابليت كارآفريني  ديگر    بيان به. مبين وجود تفاوت معنادار نبوده است     
  

                                                           

 .اند هاي ديگر نبودند، حذف شده تري داشتند و قابل مقايسه با دانشكده  كمي هايي كه حجم نمونه  دانشكده -1
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  ).13 و 12جدول ( مورد بررسي به يك اندازه بوده است
  

  انشكدهد ساس متغيرا هاي توصيفي قابليت كارآفريني دانشجويان بر  يافته .12جدول 

  هاي آماري شاخص
 دانشكده

 خطاي انحراف معيار انحراف معيار ميانگين

  062/0  27/0 95/2 علوم تربيتي و روانشناسي
  053/0  31/0  88/2  اقتصاد
  060/0  30/0  87/2  ادبيات
  052/0  23/0  96/2  الهيات
  041/0  29/0  93/2  علوم

  041/0  28/0  84/2  مهندسي
  071/0  27/0  77/2  رياضي و كامپيوتر

  090/0  31/0  07/3  هنر
 047/0  25/0  81/2  كشاورزي

 050/0  21/0  91/2  منابع طبيعي

  

  دانشكده اساس متغير  قابليت كارآفريني دانشجويان بري  طرفه انس يك تحليل واريي ه نتيج .13جدول 
  هاي آماري شاخص

  منبع تغيير
مجموع 
 هامجذور

 هاي هدرج
  آزادي

ميانگين 
  F  هامجذور

سطح 
  معناداري

  127/0  12  527/1  بين گروهي
  082/0  278  840/23  درون گروهي

  -  290  367/24  كل
549/1  107/0 

  

در دانشجويان سـال    كارآفريني  هاي   قابليتآيا   «:عبارت بود از اينكه   پژوهش  م  هفت پرسش

  .»چهارم دانشگاه شهيد چمران اهواز مبين وجود تفاوت معنادار است؟اول، دوم، سوم و 

»F «  هـاي  قابليـت منظـور بررسـي وجـود تفـاوت معنـادار بـين ميـانگين          محاسبه شده به 

رم دانـشگاه شـهيد چمـران اهـواز در سـطح      چهـا و   سال اول، دوم، سوم   كارآفريني دانشجويان   

05/0p≤    سـال اول،  دانشجويان  عبارت ديگر بين نظر به .مبين وجود تفاوت معنادار نبوده است

و ميـزان   تفاوت معنادار وجـود نداشـته        كارآفريني   هاي قابليتوم، سوم و چهارم در خصوص       د

  ).15 و 14 هاي جدول( قابيلت كارآفريني آنها يكسان است
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  اساس متغير سال تحصيلي هاي توصيفي قابليت كارآفريني دانشجويان بر  يافته. 14جدول 
  هاي آماري شاخص
 سال تحصيل

 خطاي انحراف معيار انحراف معيار ميانگين

  032/0  27/0 85/2 سال اول
  032/0  28/0  89/2  سال دوم
  028/0  28/0  88/2  سال سوم
 049/0  32/0  95/2  سال چهارم

  

اسـاس متغيـر سـال        قابليت كارآفريني دانشجويان بـر     ي طرفه  تحليل واريانس يك   ي ه نتيج  .15جدول  

  تحصيلي
  هاي آماري شاخص

  منبع تغيير
مجموع 
 هامجذور

 هاي هدرج
  آزادي

ميانگين 
  F  هامجذور

سطح 
  معناداري

  096/0  3  289/0  بين گروهي
  084/0  287  078/24  درون گروهي

  -  290  367/24  كل
150/1  32/0 

  

هـاي كـارآفريني در پـرورش        آمـوزش آيـا    «: پژوهش عبارت بـود از اينكـه       هشتم شپرس

  .» است؟ثر بودهؤمكارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز هاي  قابليت

»T « 05/0محاسبه شده در سطح p≤ميـانگين  منظور بررسي وجود تفاوت معنادار بين  به

تفـاوت معنـادار    وجـود    مبين   ، و آموزش نديده   دانشجويان آموزش ديده   كارآفريني   هاي قابليت

كـارآفريني دانـشجويان   هـاي   قابليـت در پـرورش  ديگـر آمـوزش كـارآفريني     بيان    به .باشد نمي

  ).16جدول (  نبوده استثرؤدانشگاه شهيد چمران اهواز م

  

  نيمقايسه ميانگين دو گروه مستقل به تفكيك متغير آموزش كارآفري» t« آزمون ي يجه  نت.16جدول 
  هاي آماري شاخص
 آموزش كارآفريني

  سطح معناداري T انحراف معيار ميانگين

 31/0 98/2 دانشجويان آموزش ديده

  28/0  88/2  دانشجويان آموزش نديده
38/1 353/0 
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  گيري بحث و نتيجه

 زيادي صورت تأكيد اشتغالي بيكاري، بر خود بحران منظور حل به امروز دنياي در

 به خوداشتغالي نرخ يافته، توسعه كشورهاي در، معتقدند نظران  صاحباز برخي .گيرد مي

ديده  يمشهود ي رابطه كارآفريني و بيكاري بين لذا ؛شده مي مربوط كارآفريني فعاليت ي گستره

 بر كارآفريني هاياثر بيانگر ،اروپايي كشور 23 در شده انجام هاي تحقيق ي هنتيج. شود مي

، از زايي اشتغال علاوه بر ).11 ص ،2002 ،1تورينكدرتسچ و او( بوده است بيكاري كاهش

كاهش ، زيع متناسب درآمدهاتوتوان به   كارآفريني ميي جمله پيامدهاي مثبت قابل ملاحظه

بهبود ،  كشوري برداري از منابع و فعال شدن آنها براي توسعه بهره، هاي اجتماعي باضطرا

 اشاره نمود كالاها و خدمات جديد ي كيفيت زندگي، كشف نيازها، ابداع و توسعه

  .)1380 نژاد، بهزاديان(

 و يريزي در نظام آموزش  برنامه مستلزم، فرهنگ كارآفريني در جامعهي ايجاد و توسعه

به  ي كهي گونه به ؛استدانشگاه و سازمان ،  مدرسه،خانوادهدر سطح  هاي آن اجراي برنامه

با استفاده از تخصص  و افراد بتوانند ؛عه منجر شودهاي كارآفريني در افراد جام پرورش قابليت

اشتغال ها، به  دنينها و توانم و قدرت ابتكار، خلاقيت و خطرپذيري و نيز امكانات، فرصت

هاي كارآفريني   ميزان قابليتي  به مطالعهمحقق ، راستاهمين در .بپردازندمولد و درآمدزا 

  :حاكي از آن است هاي پژوهش يافته . استدانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز پرداخته

 هاي مقياس خردهدر  كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهوازقابليت  -1

 و ياپردازيؤر، گرايي عمل فكري، سلاست، نياز به پيشرفت، نظارتپذيري، كانون  ريسك

بوده تر  پايينط متوسحد  از تحمل ابهام  مقياس و در خردهبالاتر، متوسط حد  از طلبي چالش

  قابليت ميزان)1 جدول( دهد  تك متغيره نشان ميtطور كه آزمون  در مجموع همان. است

 مذكور ي يجهنت .باشد ميبالاتر متوسط حد دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز از  كارآفريني

تر از  بالا استعداد كارآفرينيهاي هكه بيانگر نمر) 1379( خدمتي توسل هاي  تحقيقي هبا نتيج

 بدري و همكاران هاي پژوهش و همچنين با يافتهشهرستان كرج آموزان  حد متوسط دانش

  دانشگاه اصفهان استعداد كارآفريني بالاتر از حد متوسط دانشجويانهاي هكه بيانگر نمر) 1385(

                                                           

1-  Audretsch & Thurink  
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از به ني، نظارتپذيري، كانون  ريسك هاي تيل قابي هميانگين نمر در تبيين . همخواني دارد،است

توان به شرايط محيطي،   مي،طلبي چالش و ياپردازيؤر، گرايي عمل فكري، سلاست، پيشرفت

 و محيط اجتماعي  تربيتي، برخورداري از تحصيل دانشگاهيي شيوهموقعيت جواني، 

از حد متوسط  ل ابهام در دانشجويان اينكه چرا ويژگي تحم. اشاره نموددانشجويان 

ي هستند و يا ي  راهوار و سادهيها دنبال فعاليتبه  به احتمال كه آنها توان گفت  مي،استتر نپايي

رو كردن  شود كه از طريق رو در پيشنهاد مي لذا .جتماعي و يا كاري چنداني ندارند اي تجربه

 چند مجهولي در هاي تكليفه ارايايجاد چالش ذهني و هاي اجتماعي،   با واقعيتدانشجويان

 اين ويژگي مهم ير انگيختن حس پشتكار در آنها به تقويت و ارتقا و ب،هاي كارآفريني كلاس

  .در كارآفريني پرداخته شود

 به نسبت سلاست نظارتپذيري به نسبت تحمل ابهام، كانون   ريسكهاي ويژگي -2

 نظارتكانون ، پردازيياؤر به نسبت نظارتكانون ، تحمل ابهام به نسبت نظارتفكري، كانون 

 به نسبت نياز به پيشرفت،  فكري نياز به پيشرفت به نسبت سلاستطلبي، چالشبه نسبت 

پذيري،  نياز به پيشرفت به نسبت ريسك، طلبي  نسبت چالش بهتحمل ابهام، نياز به پيشرفت

 به نسبت گرايي عمل، نسبت تحمل ابهام به گرايي عمل، تحمل ابهام به نسبت  فكريسلاست

گرايي  پذيري و عمل گرايي به نسبت ريسك بي، عملطل به نسبت چالشگرايي  ، عملپردازيرويا

 ي يجهنت .فكري در دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز بالاتر بوده استبه نسبت سلاست 

 كه) 2002( پوستيگو و )1994( نشاي، )1985( دراكر هاي  تحقيقي هنتيج وان بات مي مذكور را

 كه) 1996( كللند مك هاي يافته با، كنند يم عنوان كارآفرينان ويژگي ترين مهم را خلاقيت

 ي هبا نتيج ،داند مي  زيادپيشرفت ي انگيزه و طلبي استقلال را كارآفرينان ويژگي ترين مهم

 پيشرفت و ي كه به وجود همبستگي مثبت بين انگيزه) 1991( 1شاور و اسكات هاي تحقيق

كه به وجود همبستگي مثبت ) 1998( 2فيليسهاي  با يافته و همچنين ؛كارآفريني دست يافتند

 احمدهاي پژوهش  يافتهبا ،  پيشرفت دست يافتي قوي بين تمايل به كارآفريني و انگيزه

 پيشرفت ي انگيزه و پذيري ريسك به تمايل دروني، نظارت كه افراد كارآفرين را داراي) 1985(

 دروني نظارتاي داررا كه كارآفرينان موفق ) 1367( هاي پژوهش آرشيد با يافتهداند،  مي

                                                           

1-  Shaver & Scott 

2-  Pilli's 
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 ي كه بيانگر وجود رابطه) 1381( هاي تحقيق شكركن و همكاران با يافتهچنين و همداند  مي

بر  .كارآفريني است، مرتبط دانست و عزت نفس با  پيشرفتي انگيزه ،مثبت بين خلاقيت

 ؛آيد به دست ميتري از قابليت كارآفريني دانشجويان   تحليل فوق جزئيات بيشي اساس نتيجه

، از طريق آموزش، به تقويت و هاي قوي و ضعيف توان با شناسايي ويژگي و بر اين اساس مي

 آموزش كارآفريني در دانشگاه از ي شود كه برنامه  ميسفارش لذا . اقدام نمودهاجبران آن

هاي مورد نياز يك كارآفرين موفق را پوشش   قابليتي  و همه؛جامعيت كافي برخوردار باشد

ها نسبت به شناسايي و متناسب با نيازهاي آنهاي كارآفريني دانشجويان  گيويژ  همچنين.دهد

  .شود محتواي آموزشي اقدام ي هاراي

 كارآفريني دانشجويان دختر و پسر دانشگاه شهيد چمران اهواز تفاوت قابليتبين  -3

كه ) 1386( عمران و رستمي  تحقيق صالحيي هنتيج مذكور با ي نتيجه .معنادار وجود ندارد

 با  و،استان راه مازنددانشجويان مرد و زن دانشگ  كارآفرينيي هروحي بيانگر سطح يكسان

كه بيانگر عدم وجود ارتباط بين متغير جنسيت و ) 1386( هاي تحقيق درگاهي و جوادي يافته

با اما . ي داردخوانهم دانشجويان دانشگاه شهيد باهنر كرمان است، ي هاي كارآفرينانه ويژگي

هاي  هاي آزمون كه نشان داد؛ ميانگين نمره) 1381(  شكركن و همكاران  تحقيقي هيجنت

هاي  هاي دانشجويان پسر در مقايسه با ميانگين آزمون كارآفريني آزمودني كارآفريني آزمودني

 كه) 1386(  و همكارانهاي پژوهش حسينيان يافتهتر است و همچنين با  دانشجويان دختر بيش

 از تمايل زايي بيش  متقاضي استفاده از تسهيلات اشتغالپسرانت كارآفريني تمايلابيانگر 

 ي هنتيجهمچنين . ، همخواني ندارد استاين تسهيلاتكارآفريني دختران متقاضي استفاده از 

هاي زنان و مردان كارآفرين تفاوت  نشان داد كه بين ويژگي) 2003( 1لانگفورد و انويكتحقيق 

صريح،  مردان به معناداري نسبت به طور كارآفرين زنانبه اين ترتيب كه  .معناداري وجود دارد

وظيفه  زنان به معناداري نسبت طور به نيز كارآفرين مردان و ،تر موافق و تر سازگارتر، اجتماعي

   .)1387  ميراسماعيلي و رشمه،ازبه نقل ( اند بوده تر شناس

شرايط اجتماعي و از يك طرف د كه توان بيان كر مي پژوهش حاضر ي با توجه به نتيجه

و  ؛منجر شدههاي كارآفرينانه در زنان  گيري ويژگي خود به خود به شكل دنياي امروز، محيطي

                                                           

1-  Envik & Langford 
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زمينه براي پرورش  ،ش عاليافزايش تقاضاي زنان براي ورود به نظام آموز از سوي ديگر با

كه  -ي موجود در جامعه هاي جنسيت ي اما نابرابر. شده استقابليت كارآفريني آنان مهياتر

 از آنجا كه. كاهد قابليت كارآفريني زنان ميبروز  از - اجتماعي و فرهنگي داردي تر جنبه بيش

بر اذعان  و با ،دهند بخش قابل توجهي از نيروي انساني كشور را زنان تحصيل كرده تشكيل مي

رورش قابليت دانشگاه نسبت به پشود كه   ميسفارش ،هاي طبيعي مردان و زنان تفاوت

به منظور  اجتماعي و فرهنگي كارآفريني زنان در جامعه هاي مانعتعديل كارآفريني زنان و 

  .بكوشدايجاد توسعه پايدار 

هاي   گروهبر اساس كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز هاي قابليت -4

هاي  ابليتقاما  ؛ن استيكساسي، كشاورزي و هنر پايه، مهند انساني، علوم  علومي گانهپنج

قابليت كارآفريني هاي  مقياس  خرده مذكور بر اساسي هاي پنجگانه كارآفريني دانشجويان گروه

ويژگي تحمل ابهام در  ي ميانگين نمره به اين ترتيب كه . استيتفاوت معنادارداراي 

 ي ين نمرهميانگو انساني  علومگروه قايسه با دانشجويان پايه در م علومگروه دانشجويان 

علوم گروه دانشجويان در مقايسه با علوم هنر گروه ويژگي نياز به پيشرفت در دانشجويان 

به دليل سر و پايه  توان گفت كه دانشجويان گروه علوم در اين رابطه مي .استتر  بيشمهندسي 

 كه شوند تري رو به رو مي هاي آزمايشگاهي با مجهولات و ابهامات بيش كار داشتن با فعاليت

 همچنين در .تري نياز دارد بيش ابهام  تحملي آستانه به به طور طبيعيموفقيت در اين رشته 

توان به شرايط اجتماعي  خصوص نياز به پيشرفت در دانشجويان گروه علوم هنر و مهندسي مي

 علوم  كه دانشجويانمعنابه اين . و موقعيت كاري و شغلي اين دو رشته در جامعه اشاره نمود

 اند كه براي دستيابي به جايگاه واقعي خودشان در جامعه به بر اين احساسبه احتمال  هنر

جا  يي  رشتهدر جامعه علوم مهندسي ي قابل آن رشته اما در م.تري نياز دارند پيشرفت بيش

دانشگاه شهيد چمران قابليت كارآفريني دانشجويان ميزان  ، در مجموعبا اين وجود .افتاده است

به يك اندازه  گانه و همچنين بر اساس متغير دانشكدهپنجهاي  اساس متغير رشتهاهواز بر 

ثيرگذاري أ متغير ترورش قابليت كارآفريني دانشجويان تحصيلي، در پي لذا متغير رشته .است

پرورش قابليت كارآفريني براي  آموزشي جامعي ي تواند برنامه  و دانشگاه مي؛باشد نمي

حقيق  تي هبا نتيجمذكور  ي نتيجه. لف تدوين و اجرا نمايدهاي مخت دانشجويان رشته
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) 1386( درگاهي و جواديو ) 1386( ، علي بيگي و زرافشاني)1386( عمران و رستمي صالحي

  .همخوان است

دانشگاه شهيد چمران  و چهارم سال اول، دوم، سومكارآفريني دانشجويان  قابليت -5

 ي نتيجه. و ميزان قابليت كارآفريني آنها يكسان است اهواز مبين وجود تفاوت معنادار نبوده

هاي پژوهش  و همچنين با يافته) 1385(  پژوهش بدري و همكارانهاي مذكور با يافته

ني  كارآفريقابليتكه بيانگر عدم وجود تفاوت معنادار بين ) 1386( بيگي و زرافشاني علي

 در اين .باشد، همخواني دارد مي و رازي اصفهان هاي دانشگاهدانشجويان سال اول و چهارم 

گيري خود را به  تعليم و تربيت سنتي بايد جهت« :كند اظهار مي) 1990( 1خصوص سينگ

 ،2 هينونه و كورولاازنقل  به( ».سمت ارزشمند كردن كارآفريني و ترويج فرهنگ آن عوض كند

 تواند به  مي كه حداقل-هاي دانشگاهي ، آموزش حاضر پژوهشي با توجه به نتيجه. )2003

در اين  -  دانشجويان منجر شودهاي كارآفريني در طور پنهان و غيرمسقيم به پرورش ويژگي

عنوان گر اينكه دانشجويان سال چهارم به  ديوجه قابل تي  و نكته. است نبودهثر و مفيدؤمزمينه 

آنها قابليت  افرادي كه در به طور طبيعي .شوندداد نظام دانشگاهي بايد وارد بازار كار  برون

نشانگر رواج  اين امر از يك سو .د بودناشتغالي نخواه خودكارآفريني پرورش نيابد، قادر به 

ناكارآمدي نظام دانشگاهي در آموزش  و از سوي ديگر بيانگر ؛گرايي در جامعه  مدركي پديده

  .بازار كار استثر و متناسب با نيازهاي ؤمو تربيت نيروي انساني 

دانشجويان دانشگاه شهيد چمران  كارآفريني قابليتپرورش يني در آموزش كارآفر -6

كه بيانگر وجود ) 2004( هواردهاي پژوهش  فتهبا يا مذكور ي نتيجه .ثر نبوده استؤاهواز م

با است،  افراد كارآفريني توانايي و كارآفريني هاي قابليت ي توسعه مستقيم بين ي رابطه

هاي آموزشي،   بين كارآفريني و دوره،دهد نشان مي كه )1382( هاي پژوهش جزيني يافته

 معناداري وجود ي پذيري، نياز به توفيق و خلاقيت رابطه  فردي، ريسكي مهارت فردي، انگيزه

 ،دهد نشان مي كه) 1386(  و همكارانپژوهش حسينيانهاي   و همچنين با يافته،دارد

بر تمايل كارآفريني جوانان متقاضي هاي آماده سازي شغلي و كارآفريني اثر معناداري  آموزش

پژوهش هاي  با يافته با اين وجود .شته است، همخواني نداردزايي دا استفاده از تسهيلات اشتغال

                                                           

1-  Singh 

2-  Heinoneh & Korvela 
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 عدم وجود تفاوت معنادار بين قابليت كارآفريني كه بيانگر) 1383( بدري و همكاران

در اين  .ست، همخواني دارددانشجويان مراجعه كننده به مركز كارآفريني و ساير دانشجويان ا

منظور  اني كه بهآموز  دانش،نشان داد) 1999( 1 بوتلري همطالع حاصل از ي هنتيجخصوص 

 يادگيري، كسب براي، كرده بودندهاي آموزشي شركت  در دوره پيشرفت ي كسب انگيزه

در اطلاعات مناسب براي رسيدن به تبحر در مطالب، پيشي گرفتن بر ديگران و كسب بازخورد 

آموزش ثير أدر تبيين چرايي عدم ت .آوردند تري به عمل مي ملكرد خود تلاش بيشمورد ع

كه با توجه به اختياري توان اظهار نمود  كارآفريني در پرورش قابليت كارآفريني دانشجويان مي

از طرفي ديگر فقدان  .است  نبودهچندان مورد اعتنا و اهميتشايد بودن اين واحد درسي، 

 لذا . مزيد بر علت باشدتواند كارآفرين و مواد درسي غني مي ي متبحر و با تجربه تاداناس

 هاي  درس از جملهكارآفريني درس ، واحد درسي ضمن افزايش تعداد ،شود  ميسفارش

 آموزش و ي برنامه بازنگري و اصلاح،  كارآفرينتادانبا تربيت و جذب اسو  . شوداجباري

 درسي عملي و متناسب با نيازهاي دانشجويان ي طراحي برنامه، غني از مواد درسي گيري بهره

 نسبت ،ها و كارآفرينان برتر و دانشكدهدانشگاه  بين مركز كارآفريني ثرؤمتباط ايجاد ار راهاز و 

  .به پرورش دانشجويان كارآفرين اقدام شود

ورت  از كارآفرينان ضرپشتيبانيهاي آن و  تزش اثربخش كارآفريني، پرورش قابليآمو

. استدر جامعه اقتصادي  ي و توسعه فرهنگ كارآفريني و به تبع آن رشد ي ايجاد و توسعه

 كارآفريني آلمان ژاپن و آمريكا، نظير كشورهايي صنعتي ي توسعه علت ،دهد مي نشان اهدهاش

 با بايد ها حرفه ديگر همانند و .مطرح است حرفه يك عنوان به اكنون كارآفريني. است

 رفتاري هاي همطالع بر مبتني خاص آموزشي نظام و هاي آموزشي برنامهراه  از و دار پايي توسعه

 به( ها  و مهارت ي وضعيت موجود دانششناسايلذا  ).2003 ،2كاناكا(  يابدپرورش تجربي و

و حتي در هاي دانشگاهي  رشته  كارآفريني دري  در زمينه)جي آموزشيسننياز  ديگرعبارت

 .كارآفريني ضرورت داردقابليت وع فرايند بلند مدت آموزش و پرورش شر  منظور بهها رسهمد

  جامع آموزش كارآفرينيي نمونهطراحي شود كه دانشگاه نسبت به  بر اين اساس پيشنهاد مي

ا تنظيم، پرورش دانشجوي كارآفرين رهاي بلند مدت و ميان مدت  سياست و ،دانشجويان اقدام

                                                           

1-  Butler 

2-  Khanka  
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رونق و نقش آن در سازي در مورد ضرورت كارآفريني  اه آگراهو از  .نمايدو اجرا تدوين 

 هاي شغلي، صنفي و ي هاي حرفه معرفي نظام،  در جامعه ايجاد اشتغال و رفاه،اقتصادي

از لازم و در صورت ممكن حمايت مالي ي ي  مشاوره حمايت دانشجويان، گوناگون به

 مراكز دولتي، هاي تجربهه از ، استفادهاي كارآفرينانه اندازي فعاليت  جهت راهدانشجويان 

هاي قانوني، فرهنگي،   و محدوديتها انعرفع مآفريني در  نقشبا  و ها غيردولتي و ساير دانشگاه

 فرهنگ ي گيري و توسعه شكلتربيت دانشجوي كارآفرين و به سياسي، اداري و مالي 

  .كارآفريني در جامعه كمك نمايد

 
  

  عمناب

  فارسي

 نامه پايان. كنترل مركز و معلمان شغلي موفقيت بين رابطه سيبرر. )1367 (جعفر آرشيد،

  .تهران دانشگاه .روانشناسي و تربيتي علوم دانشكده .ارشد كارشناسي

. پرديس :تهران .)الگوها /نظريات /تعاريف( كارآفريني ).1384( محمود، پورداريانياحمد

  .چاپ ششم

 پايان نامه .ته برق مقطع كارشناسيارآفريني رشسنجي آموزشي كنياز). 1383( احمدي، علي

  .دانشگاه تهران.  دانشكده علوم تربيتي.كارشناسي ارشد

مجموعه  .پيشرفته هاي آفريني و فناوريضرورت توجه به كار ).1380 (نژاد، قربان بهزاديان

  . پيشرفته اطلاعاتآوري مقالات كارآفريني و فن

 اقتصادي، -اجتماعي وضعيت دگانهچن و ساده رابطه بررسي .)1381 (سعودم نسب،دبرومن

 در كارآفريني با نفس عزت و خلاقيت مهار، جايگاه پذيري، مخاطره پيشرفت، انگيزه

 .شناسي  و روانتربيتي علوم دانشكده .دكتري نامه پايان .اهواز شهيدچمران دانشجويان

  .اهواز چمران شهيد دانشگاه

ي بررس .)1385( و ابراهيم جعفري دار، محمدرضا عابدي محمدجواد لياقت. ، احسانبدري

ريزي در  فصلنامه پژوهش و برنامه. اصفهان دانشگاه دانشجويان كارآفريني هاي تقابلي

  .40شماره. تابستان. آموزش عالي
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بررسي ). 1386 (، آناهيتاخدابخشي كولايي و ، شهنازآبادي طباطبايي يحيي ؛سيمين، حسينيان

جوانان  و كارآفريني بر تمايلات كارآفرينيسازي شغلي  هاي آماده اثربخشي آموزش

. هاي مشاوره ها و پژوهش تازه .زايي شهر تهران اشتغالداوطلب استفاده از تسهيلات 

  .پاييز

 هاي دبيرستان در كارآفريني پرورش و بروز هاي زمينه بررسي .)1379 (ادقص توسل، خدمتي

 پايان .آموزان دانش و بيراند مديران، نظر از كرج شهرستان دانش و كار دولتي پسرانه

  .نتهرا دانشگاه .روانشناسي و تربيتي علوم دانشكده .ارشد كارشناسي نامه

هاي كارآفرينانه و عوامل مرتبط با  بررسي ويژگي). 1386 ( جواديدرگاهي، پرهام و يداالله

مجموعه مقالات همايش ملي آموزش . آن در دانشجويان دانشگاه شهيد باهنر كرمان

  .دانشگاه سمنان. دانشكده علوم انساني. كارآفرينيعالي و 

جهان  .مشهد .كارآفريني از تئوري تا عمل ).1385( عليرضا مقدسي ، محمدرضا وذبيحي

  .فردا، نما

  ،روزنامه همشهري .مفاهيم و كليات كارآفريني ).1384 (السادات  اللهي، اقدس رضوي نعمت

  .10، صفحه 3677، سال سيزدهم، شماره فروردين 30شنبه  سه

بررسي ). 1381 (بهمن نجاريان و منيجه شهني ييلاقمسعود برومند نسب، . شكركن، حسين

رابطه ساده و چندگانه خلاقيت، انگيزه پيشرفت و عزت نفس با كارآفريني در دانشجويان 

مجله علوم تربيتي و روانشناسي دانشگاه شهيد چمران  .دانشگاه شهيد چمران اهواز

  1-24 صص .4و3شماره هاي . سال نهم. وموره سد. اهواز

هنجارهاي اجتماعي و فرهنگي در توسعه  ).1386(اله  حجترضازاده،  و ناهيد شيخان،

شماره يازده و . سال بيست و يكم. اقتصادي -ماهنامه اطلاعات سياسي .كارآفريني

  .و شهريور مرداد. دوازده

زش عالي و پرورش روحيه كارآفريني آمو). 1386 (فرخندهرستمي، عمران، ابراهيم و  صالحي

 مجموعه مقالات همايش ملي آموزش .»دانشگاه مازندران: مورد بررسي«در دانشجويان

  . دانشگاه سمنان. دانشكده علوم انساني. عالي و كارآفريني

 سال دانشجويان در كارآفريني پرورش و بروز هاي زمينه بررسي .)1382 (محمد عزيزي،

   .ارشدي كارشناس نامه پايان .بهشتي شهيد دانشگاه ارشد ناسيكارش و كارشناسي آخر
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  .بهشتي شهيد دانشگاه .روانشناسي و تربيتي علوم دانشكده

آيا دانشجويان دانشگاه رازي كارآفرين ). 1386(كيومرث زرافشاني، ميرحسين و بيگي، ا علي

كده علوم دانش.  مجموعه مقالات همايش ملي آموزش عالي و كارآفرينيخواهند شد؟

  .دانشگاه سمنان. انساني

هاي آموزش ژوهشي در مفاهيم، كاركردها و دورهپ). 1382(عليرضا مقدسي، كامران و  فيضي،

  .125 ص. 3 شماره. مديريت صنعتي. كارآفريني

زاز اب .)1386 (الدين شهابحسيني،  هومن و ، حيدرعلي؛محمدرضازالي، . كردنائيج، اسداالله

  . دانشگاه تربيت مدرس.تهران. ي كارآفرينان ايرانيهاي شخصيت سنجش ويژگي

ي كارآفريني فارغ التحصيلان ها مقايسه قابليت). 1387 (واد رشمهميراسماعلي، الهام و ج

. شهر تهران 11هاي منطقه  ها و هنرستان ي و نظري در دبيرستاني  فني و حرفههاي شاخه

  .1شماره . دوره چهارم. يي رشد آموزش فني و حرفه

فصلنامه پژوهش و . موختگانتوسعه كارآفريني و دانش آ). 1382 (ارجريبي، جعفرهز

   .30شماره. ريزي در آموزش عالي برنامه

 دانشگاه دانشجويان بين در كارآفريني روحيات برخي بررسي ).1383 (عليرضا يارائي،

  .شيراز دانشگاه .صنعتي مديريت ارشد كارشناسي نامه پايان .شيراز
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