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The transformation of society, the independence of the work environment from the family 

environment, changes in some other institutions, including the generalization of formal 

education, and the economic need of households increased society and families' demand for 

women's employment. In the industry and service sectors, it led to the entry of women into 

the labor market, and as a result, the number of employed women increased. Therefore, the 

connection of life with employment or being a housewife is one of the most critical issues for 

the quality of life of women in society, which can play a fundamental and decisive role in 

managing the lives of employed and married women. Meanwhile, in recent decades the issue 

of quality of life has attracted the attention of many scientists. Although it is crucial to study 

the quality of life of all the strata of society, in the meantime, paying attention to the way of 

women life and their quality of life can be very effective in improving the health of families, 

today's and tomorrow's generations, and ultimately the entire society. Considering the change 

in the lifestyle and traditional roles of women in today's society, as well as their extensive 

participation in various fields, the present research aims to rank the factors affecting the 

quality of life of employed and married women. The current research is a type of applied 

study with the nature of a descriptive-survey research method. The target statistical 

population in Mehrestan city consists of 16 married women (employed or not) with at least 

five years of marriage history and a master's degree in sociology, who, due to the 

unwillingness of some of them to cooperate in research or the impossibility of accessing 

them, finally 13 (including seven employed-housewives and six unemployeds) experts 

cooperated in completing the questionnaires and were studied as the statistical sample of the 

research. It is worth mentioning that due to the limitation of the studied society, an 

enumeration method was used for sampling. The information in this research is collected 

from library materials(books, articles, reliable scientific databases), standard questionnaires, 

and paired matrix questionnaires (experts). To measure the validity of the questionnaire, 

identifying the factors based on the Likert scale, considering the standard questionnaire, face 

validity was used, and measuring its reliability based on Cronbach's alpha coefficient shows 

good reliability. Also, according to the calculated inconsistency rate (less than 0.1), the 

expert questionnaire has good reliability. Data analysis concluded using AHP hierarchical 

analysis model and Expert choice software. The findings of this research indicate that among 

the sixaffecting factors on the quality of life of employed and unemployed married women in 

Mehrestan city, the social relationship was identified as the main factor. In the following, the 

social security factor was second, the social support factor was third, the social status factor 

was fourth, the cultural capital factor was fifth, and the public health factor was ranked sixth. 

This research showed that women's social ties in their quality of life stands higher than other 

factors, and social security, support, and status are in the next level. In other words, the most 

paramount factor in women's quality of life is having a network of healthy social 

relationships with favorable social security, support, and status compared to others. Cultural 

capital is also effective in women's access to resources and improving their quality of life. 

Also, with the increase in women's general health, their quality of life increases. Therefore, it 
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can be accepted that employed married women are attracted to the social framework due to 

their participation in social activities, and as a result, they do not see a difference between 

individual and social values, and they have a sense of responsibility and trust towards social 

values and norms that increase social integration. Therefore, they feel that the community's 

fate is related to its components, and thet they see the community as a suitable place for their 

evolution. This positive attitude towards the community and people brings social acceptance 

and increases the social health of the individual, which, as a result, improves the quality of 

life of employed married women and increases their psychological security.  
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عنوان مؤثرترین عضو  زنان است. زنان به ژهیو بهیکی از اهداف مهم در جوامع مختلف، کیفیت زندگی مردم آن کشور 
جامعه، نقش بسزایی در ادارۀ خانواده و تحکیم ساختارهای جامعه دارند. کیفیت زندگی زنان تحت تأثیر عوامل مختلفی 

دار  بندی عوامل مؤثر بر کیفیت زندگی زنان متأهل شاغل و خانه رو هدف از انجام پژوهش حاضر، رتبه قرار دارد. از این
دار شهرستان  شاغل و خانه متأهلتن از زنان  13پیمایشی و جامعة آماری آن شامل –. روش تحقیق توصیفیاست

ی شناس جامعهداری یا اشتغال و حداقل مدرک کارشناسی در رشتة  مهرستان است که دارای حداقل پنج سال سابقة خانه
شد. پایایی ابزار پژوهش با استفاده از ضریب آلفای استفاده  از پرسشنامة مقایسة زوجیبرای گردآوری اطلاعات هستند. 
ها با استفاده از مدل  تجزیه و تحلیل دادهبالا محاسبه شد. در سطح  1/3از  تر کوچکناسازگاری  نرخو  33/3کرونباخ 

های تحقیق نشان داد از بین شش عامل  گرفت. یافتهانجام  Expert choiceافزار  نرم و AHPمراتبی  تحلیل سلسله
 تیامنعامل است. در ادامه،  نیتر مهم اجتماعی ةرابط، دار شهرستان مهرستان مؤثر بر کیفیت زندگی زنان شاغل و خانه

در رتبة پنجم و  فرهنگی ةسرمایدر رتبة چهارم،  منزلت اجتماعیدر رتبة سوم،  حمایت اجتماعیدر رتبة دوم،  یاجتماع
بنابراین، کیفیت قرار گرفتند؛  دار خانهبر کیفیت زندگی زنان شاغل و  مؤثرششم عوامل  رتبةدر  سلامت عمومی

نقش  دار خانهپیوندهای اجتماعی در افزایش سلامت اجتماعی و از طرف دیگر در کیفیت زندگی زنان متأهل شاغل و 
 اساسی دارد.
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 مقدمه. 1

ها شده و نوع جدیدی از زنددگی   ی موجب تحول در تمامی سطوح زندگی انسانفناورپیشرفت علم و 
بیشدترین سدهم را    درواقععضو جامعه،  نیمؤثرتر عنوان بهرا جایگزین زندگی سنتی کرده است. زنان 

یل نقش خاصی کده در  دل به. زن دارند برعهده شده( شناختهواحد اجتماعی  نیتر خانواده )مهمدر ادارۀ 
ی درونی مهمی مجهز است که جامعة بشری در رشدد خدود   ها هیسرمادارد، به  برعهدهدستگاه خلقت 

شدن محیط کار از محیط  دنبال تحول جامعه و مستقل (. بهKhatibi, 2014: 52است ) ها نیازمند آن
رسدمی، نیداز اقتددادی     پدرورش  و آمدوزش تعمدیم   جمله ازدیگر، خانواده و تغییر در برخی نهادهای 

کدارگیری نیدروی کدار زندان در      بده  خانوارها به کار زنان در خارج از خانه و نیاز روزافدزون جامعده در  
های صنعت و خدمات، موجب ورود زنان به بازار کار شد و درنتیجه تعداد زنان شداغل افدزایش    بخش

میزان تحددیلات زندان،    بالارفتنمد مهم داشته است. از یک سو موجب یافت. این ورود زنان دو پیا
نفس  های مختلف، بهبود وضع کار، گرایش زنان به استقلال اقتدادی و افزایش عزت آموختن مهارت

-خانواده و خدانواده -تعارض کار 1آنان شده است. از سوی دیگر کار در خارج از خانه، آنان را با پدیدۀ
این تحدولات، ورود گسدتردۀ آندان     نیتر شاخص(. یکی از Khatibi, 2014: 64)سازد  کار مواجه می

کردن در خدارج از خانده در زمدان     ی اشتغال در خارج از محیط خانه است. اشتغال به معنای کارسو به
ی حضدور در مندزل بددون حقدو  و     داری بده معندا   مشخص و با دستمزد و پاداش معین است و خانه

بودن زن  دار دستمزد است که فایدۀ چندانی ندارد و نوعی بیکاری است. پیوند زندگی با اشتغال یا خانه
یتی هست که برای زنان جامعده دارای اهمیدت اسدت و در ایدن میدان      بااهمیکی از موضوعات بسیار 

دار داشدته   دارۀ زندگی زندان شداغل و خانده   ای در ا کننده تواند نقش اساسی و تعیین کیفیت زندگی می
 .( (Dawood & Habib, 2018: 112باشد 

گیدرد و بده    یدربرمکیفیت زندگی دارای ابعادی پیچیده و مختلف است و عوامل عینی و ذهنی را 
 رشیپدذ  موردکیفیت زندگی که  ی اصلیها شاخدهپردازد.  های مهم زندگی می ارزیابی افراد در جنبه

ة جنبد و هدر سده    استبودن آن  شناسی است، شامل چندبعدی، ذهنی و پویا گران جامعهبیشتر پژوهش
 :Turkman & Fathi, 2013) شامل ابعاد جسمانی، روانی و اجتماعی آن است اصلی کیفیت زندگی

ای پیچیده است کده در مندابع گونداگون عمدومی و تخدددی، تعداریف        (. کیفیت زندگی مقوله165
(. موضوع کیفیت زندگی در Heydarian & Isanejad, 2019: 718شده است )متفاوتی از آن ارائه 

های اخیر، توجه بسیاری از دانشمندان را به خود جلدب کدرده اسدت. سدنجش و انتشدار سدالیانة        دهه
ها حکایدت از توجده فزاینددۀ     بندی کشورها با توجه به این شاخص های کیفیت زندگی و رتبه شاخص
 درن امر مهم دارد. مطالعة کیفیت زندگی تمامی اقشار جامعه مهم است، امدا  های جهانی به ای سازمان

___________________________________________________________ 
 ایفای دو نقش خانگی و شغلی است. درصدد زمان همآید که فرد  این پدیده محدول دوران مدرن است و زمانی پیش می .1
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هدا،   تواندد در ارتقدای سدلامت خدانواده     ، توجه به نحوۀ زندگی زنان و کیفیت زیست آنان مینیب نیا
 (.Mirzaei et al., 2012: 87های امروزی و فردا و درنهایت کل جامعه بسیار اثرگذار باشد ) نسل

هدا نقدش مهمدی در     دهندد و آن  حدود نیمی از جمعیدت ایدران را زندان تشدکیل مدی     از آنجا که 
کنند، شناسایی کیفیت زندگی آنان از اهمیت خاصی برخوردار اسدت.   داشت ارکان خانواده ایفا می نگاه
ها غفلدت شدود؛ مسدائلی     شود از بسیاری از مسائل و مشکلات آن توجهی به این موضوع سبب می بی

هدای اجتمداعی جامعده اثرگدذار اسدت؛ بندابراین در هدر         دگی خانوادگی و بروز آسیبکه بر کیفیت زن
شدرایط و مقتضدیات خداح تحقیدق، یدک       نیهمچنو ماهیت پژوهش و  موضوعتحقیقی با توجه به 
و هیچ تحقیقی قادر نیست همة ابعداد را   دشو یم لیتحل و هیو تجزشناسایی  رگذاریتأثدسته از عوامل 

بر کیفیدت زنددگی    رگذاریتأثعوامل  نیتر مهمبررسی کند. به همین دلیل در این تحقیق نیز بعضی از 
ی ترکیبی از برمبنادر این پژوهش  شده استفاده شود. پرسشنامة ی میبررسزنان متأهل شهر مهرستان 

افدزایش کیفیدت زنددگی زندان      در مؤثر اصلی عامل شش نظریات مرتبط با کیفیت زندگی، مبتنی بر
ی حمایت اجتماعی، سرمایة فرهنگی، احساس امنیت، عدالت اجتماعی، منزلدت  ها مؤلفهمتأهل شامل 

منداطق   غالباًبراین، با توجه به این نکته که  . علاوهاستاجتماعی، احساس سلامتی و روابط اجتماعی 
ماند، توجه بده وضدعیت    یموچستان از دید پژوهشگران مغفول ای مانند سیستان و بل یافته کمتر توسعه

 رگذاریتأثی عوامل بند تیاولوزنان متأهل در شهرستان مهرستان استان سیستان و بلوچستان و تعیین 
بده ایدن   حاضدر  ی مختلف آنها حائز اهمیت است. به این ترتیب پژوهش ها گروهبر کیفیت زندگی در 
زندان متأهدل    بر کیفیت زندگی زنان در دو گروه مؤثری عوامل بند هرتبدهد که  سؤال اصلی پاسخ می

 دار شهرستان مهرستان چگونه است. شاغل و خانه
 

  پژوهش پیشینۀ. 2

 ینظر ۀنیشیپ. 2-1

های اقتدادی مهم که در جوامع مختلف به آن نگداهی ویدژه شدده کیفیدت زنددگی و       یکی از هدف
 جایگددداهی مهدددم در ادبیدددات اقتددددادی ندددوین دارد     کددده اسدددتافدددزایش رفددداه مدددادی  

(Khayatzadeh, 2003: 59 تا دهة .)کیفیت زندگی به جنبة مادی و نتدایج رشدد اقتددادی     1013
 کیفیدت و ظهور نظریة توسعة پایددار،   اقتدادییل آثار منفی رشد دل به 1013توجه داشت، اما از دهة 

پیامددهای حاصدل از رشدد و حفدا مندابع طبیعدی و        تر شد و مسائلی مانندد توزیدع   زندگی اجتماعی
کیفیت زندگی اجتماعی با تأکیدد بدر سدرمایة     درموردبحث  1003گرفت. در دهة دربرزیست را  محیط

 (.Ghafari et al., 2008: 64شد )آغاز  اجتماعی، همبستگی اجتماعی، عدالت اجتماعی و...
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تمداعی، اقتددادی، شدرایط محیطدی و     شده از عناصر مهدم اج  یبترکخود  درواقعکیفیت زندگی 
 اسددت داخلددی  ناخددالصی مهددم کیفیددت زندددگی تولیددد  هددا شدداخصبهداشددتی اسددت. یکددی از  

(Ahmad, 2018: 13 .)در آثار کهن  توان یمی عبارت کیفیت زندگی را ریکارگ بهی تاریخی ها شهیر
د داشته و شامل علایق زیا راتییتغی فراوان ها دورهقبل از مسیح یافت که با عبور از  333ارسطو در 

شناسدی   فلسدفه و روان  معنویدات،  و عقاید مربوط به فرهند،،  ها دگاهیدشخدی، احساسات، تجارب، 
 (.Nazari & Mokhtari, 2010است )مالی 

هدا و   ی گوناگونی است کده در دوره ها مؤلفه، کیفیت زندگی دارای نظران صاحبنظریات  براساس
دارای ابعداد متفداوتی اسدت کده      زنددگی های گوناگون متفاوت هستند. بنا بر نظر ژان، کیفیت  مکان

، رضایت از زندگی، عملکرد اجتمداعی، اقتددادی و فرهنگدی، و عوامدل     خودعبارت است از: تدور از 
شخدی، فرهنگی، سن و محیط است و  های کیفیت زندگی متأثر از زمینه 1بهداشتی. مطابق نظر ژان

(. از طدرف  Aghamolai, 2005دارد )ای است که میان شخص و محیط وجود  نتیجة رابطة دوطرفه
دیگر، مفهوم کیفیت زندگی نسبی است و تعریفی یکسان و مطلق ندارد. همچنین علاوه بدر شدرایط   

 .ستعینی و خارجی، دارای شرایط ذهنی و درونی نیز ه
کندد. از دیددگاه او،    اثرگذار بر کیفیت زندگی را به دو بعد عینی و ذهنی تقسیم می عوامل 2کورنر

ی هدا  گروهی فردی در داخل ها تفاوتبررسی کیفیت زندگی از بعد ذهنی یعنی این مفهوم تحت تأثیر 
 آشدددکارند  هدددا تفددداوتنیدددز ایدددن  هدددا گدددروهاجتمددداعی و فرهنگدددی اسدددت و حتدددی در بدددین 

(Jha & Singh, 2020: 332.) 
 

 عوامل اثرگذار بر کیفیت زندگی. 1جدول 

 شرح خلاصه عوامل ابعاد
ی
هن
ل ذ

وام
ع

 
 وی اثرگذار است. فرد تحت تأثیر سلامت روان آن فرد است و بر کیفیت زندگی در هر عوامل شخدیتی

اند،  مستقلحال که با عوامل شخدیتی در ارتباط هستند، از محیط فیزیکی و اجتماعی  درعین عوامل استقلال فردی
 گیری. مانند توانایی تدمیم

 کیفیت زندگی افراد تحت تأثیر سلامت جسمی و روانی افراد است عوامل وضعیت سلامتی

ی
یط
مح
ل 
وام
ع

 

و پاسخ افراد موجب شده تا دو عامل درآمد و ثروت از  ارزشمندی فرهن، مدرف جهانی اجتماعی-عوامل اقتدادی
 باشند.عوامل اثرگذار بر کیفیت زندگی 

 شود. های فرهنگی می فرهنگی افراد سبب تفاوت-سن، جنس، موقعیت طبقاتی و پیشینة قومی عوامل فرهنگی

به محیط پیرامون زندگی افراد مرتبط است، مانند  شامل آن دسته از استانداردهایی است که عوامل محیط فیزیکی
 و گرمایش منزل و... .مساحت مسکن و وجود یا نبود امکانات ابتدایی مثل آب گرم 

 های حمایتی خانواده و اجتماع است. های مهم محیط اجتماعی مانند شبکه جنبه عوامل اجتماعی
 

___________________________________________________________ 
1. Zan 

2. corner 

 Jha & Singh, 2020: 332منبع: 
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کیفیدت زنددگی دارای طدرح مفهدومی واحددی نیسدت و در        گفت توان یماین نظریات  براساس
است که در هر تحقیقی با توجه به موضوع و ماهیدت   ذکردارد. شایان  متفاوتشرایط گوناگون معانی 

تجزیده و  و شناسایی  رگذاریتأثو مقتضیات خاح آن، یک دسته از عوامل  شرایط نیهمچنپژوهش و 
بر کیفیت زنددگی زندان    مؤثر(. در ادامه به برخی عوامل Chaudhary, 2018: 212) شود یمتحلیل 
 پردازیم. می

گروه دارد. همچنین به مرتبة  یکان یه فرد در مکاست  یاجتماعگاه ی: منزلت، پامنزلت اجتماعی
مانندد منشدأ    یدهنددۀ عدوامل   شود و بازتاب یمگر گفته یهای د با گروه سهیمقاگروه در  یک یاجتماع
دادنشان دشوارتر  ا ازدستیها  ه دستیابی به آنکهای مشابه است  لات و ویژگییرفتار، تحد یخانوادگ

(. وبدر معتقدد اسدت    Malek, 2013: 513اسدت )  یثدروت اقتدداد   دادن ازدستا ی آوردن دست بهاز 
هدای شایسدتة زنددگی و احتدرام و فقدر       های منزلتی معمولاً اجتماعداتی هسدتند کده بدا سدبک      گروه

کنند. از نظدر او، گدروه منزلتدی     اند، به یکدیگر وابستگی پیدا می ای که دیگران برایشان قائل اجتماعی
وجود داشته باشد که دیگران برای اعضای آن گروه، حیثیت یدا فروپدایگی قائدل     تواند فقط زمانی می
ها را از بقیة کنشگران اجتماعی متمایز سازند و میان آنان و ما فاصلة اجتمداعی   سان، آن شوند و بدین

 های بسیار نزدیکی لازم را برقرار کنند. از نظر تجربی، میان موضع طبقاتی و منزلتی افراد، همبستگی
پیشرفت است، بدا گذشدت    ای که از نظر اقتدادی روبه داری طبقه جامعة سرمایه ویژه در وجود دارد. به

توانند بده یدک    ین همه افراد دارا و ندار اصولاً میا بازمان، منزلت والاتری را نیز خواستار خواهد شد. 
تدوان   ه به نظریة وبر مدی (؛ بنابراین با توجAmirpour Said, 2018باشند )گروه منزلتی تعلق داشته 

ادعا کرد افرادی که در جامعه از منزلت اجتماعی بیشتری برخوردارند، دارای کیفیت زندگی بهتری نیز 
 هستند.

برد. او امنیت اجتماعی را توانایی  کار بهامنیت اجتماعی: مفهوم امنیت اجتماعی را اولین بار بوزان 
ی، فرهنگدی، هویدت و عدرف ملدی دانسدته اسدت       افراد بدرای محافظدت از الگوهدای زبدانی، مدذهب     

(Navidenia, 2005: 143   گیدنز معتقد است منظور از امنیت اجتماعی، اعمال قدوانینی در جهدت .)
هدا اسدت. بده     محافظت از زندگی اعضای یک اجتماع و سپس حفاظت از شیوه و سدبک زنددگی آن  

نداموس و آبدروی مدردم و نیداز     عقیدۀ لات نیز منظور از امنیدت اجتمداعی حفاظدت از جدان، مدال،      
 (.Ibid: 152) ها است روانی آن-کردن آرامش روحی  فراهم

فردی است که افراد را از تأثیرات  یانمیسمی از ارتباطات مکان 1: حمایت اجتماعیحمایت اجتماعی
تواندد بدر کیفیدت     نوبة خود می (. حمایت اجتماعی بهTorabi, 2013کند ) تنیدگی منفی محافظت می

___________________________________________________________ 
1. social support 
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های متنوعی از اعضای شبکة خدود دریافدت    زندگی و ابعاد آن تأثیر بسزایی داشته باشد. افراد حمایت
حمایت اجتماعی نشان داده است که خویشاوندان )دور و نزدیدک(،   درموردکنند. مطالعات گسترده  می

توان در صورت نیاز به آنان مراجعه کدرد.   ع مهمی هستند که میمناب همکاراندوستان، همسایگان و 
یابندد.   هدای مختلدف دسدت مدی     یگر، با تنوع روابط، افدراد بده طیدف وسدیعی از حمایدت     د عبارت به

هدای   سازد تا توانایی رویارویی بدا مشدکلات روزمدره و بحدران     های اجتماعی افراد را قادر می حمایت
گوید حمایت نیاز اصدلی انسدان اسدت و افدراد بایدد از حمایدت        ن میزندگی را داشته باشند. هندرسو

ها شادابی ایجاد کند( تا موجب ایجاد سلامتی و ارتقای آن  دریافتی رضایت کامل داشته باشند )در آن
 (.Hosseini et al., 2016د )بردن از آن شو و لذت

بدزار مفیددی بدرای رسدیدن بده      اند که سلامتی ا یدهعقنیز بر این  سلامتیگرایان  یدهفاسلامتی: 
. طبق این دیدگاه، تفاوت در جنس، سن، استعداد، بیمداری و عوامدل دیگدر    استکیفیت بهتر زندگی 

هدا از زنددگی    های زندگی کاملاً متفاوتی را اتخاذ کنند و میزان رضایت آن شود افراد فرصت سبب می
علولیت یا بیماری از یک کالا متفاوت بدا  کاملاً متفاوت باشد؛ برای مثال میزان استفادۀ فردی دارای م

تدوان   برندد؛ بندابراین مدی    میزان استفادۀ یک فرد سالم از همان کالا است و آن دو بهرۀ یکسانی نمی
شدود و   برد، احساس شادی بده او منتقدل مدی    سر می که انسان در آسایش و سلامتی به گفت هنگامی

 .(Ibid)یابد  کیفیت زندگی او افزایش می
ای از روابط، معلومات و امتیازات است که فدرد بدرای    فرهنگی مجموعهسرمایة : فرهنگی سرمایة

ای  کند. به عبارت دیگر، سدرمایه  آوردن یک موقعیت اجتماعی از آن استفاده می دست کردن یا به حفا
 :Salehi Amiri, 2007است )امکانات یک قشر، گروه، طایفه یا قبیله  قلمروطورکلی در  فرهنگی به

ینة سرمایة فرهنگی، بوردیو معتقد است سرمایة فرهنگی بدرای هدر انسدانی یدک ثدروت      زم(. در 54
آید. به عقیدۀ وی، اگر افراد بتوانند در کنار سرمایة اقتدادی از سرمایة فرهنگی برخوردار  حساب می به

 ,Shams Elahi & Kafashiباشدند ) داشدته   بدالاتری توانند در جامعه موقعیت اجتمداعی   شوند می

وسدیلة نظریدة تمدایز     (. بوردیو تأثیر سرمایة فرهنگی بر مدرف، کار و کیفیت زندگی افراد را به2012
دهد. در این نظریه، بوردیو بر این عقیده است که مالکان سرمایة فرهنگی زیاد، خود را بدا   توضیح می

ین موقعیدت فدرد در   کنند. او همچندین بدر رابطدة بد     مدرف فرهن، و هنر والاتر از بقیه تفکیک می
ورزد. در  ، تأکید مدی استهای زندگی نوین  بندی اقتدادی و کیفیت زندگی فرهنگی که از پدیده دسته

هدای فرهنگدی    هدای مسدلط فرادسدت، ذو     حقیقت بوردیو در نظریة تمایز خود بر آن است که طبقه
هدای متفداوت نگده     هعنوان شاخص برتری خویش در زمیند  کنند آن را به متفاوتی دارند که تلاش می
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تنها در نوع مدرف که در پایان در کیفیت زندگی  دارند. از طرف دیگر، در این نظریه رفتار افراد نیز نه
 (.Ibid) استیرگذار تأثها  آن

ها به رابطة اجتماعی ترجمه شده، اصدطلاحی   : ارتباط اجتماعی که در برخی کتابارتباط اجتماعی
هدا   امی اشکال روابط اجتماعی با مشارکت آگاهاندة افدراد یدا گدروه    کلی است که از آن برای بیان تم

شود و وسایل ارتباط اجتماعی، علامات، حرکات، نمادها، سخن و... و صور مربوط به زبان  استفاده می
(. فلانگان معتقد است هرچقدر فرد بتواندد بدا   Biro, 1991: 413) گیرد یدربرمدار را  و هر بیان معنی
های جمعی و اجتماعی فعالیت کند، همچنین با شرکت در  یتفعالمؤثرتری برقرار و در دیگران ارتباط 

داشدت  خود را افزایش دهدد، کیفیدت زنددگی بهتدری خواهدد       پذیری جامعهکننده  های سرگرم فعالیت
(Nazari & Mokhtari, 2010   ،اهمیت این شاخص از آن جهت است که زنان در تمدامی جوامدع .)

شوند و چنانچه جامعه نتواند از این نیدروی کارآمدد    و باارزش انسانی محسوب مییکی از ذخایر مهم 
برداری لازم را به عمدل آورد، در مسدیر رشدد و پیشدرفت اقتددادی و اجتمداعی بدا مشدکلات          بهره

کده چنانچده در    (. درحدالی Amini & Ghanizadeh, 2010: 195) شدد ای مواجده خواهدد    عدیدده 
ی مختلف اقتدادی و اجتماعی مشارکت داشته باشند، رفاه آن جامعده نیدز   ها ای زنان در زمینه جامعه

بیشتر خواهد بود؛ چرا که مشارکت آنان در بازار کار سبب رشد تولید، رشد درآمدد سدرانه و درنهایدت    
 شود. افزایش سطح رفاه اجتماعی می

 

 یمطالعات داخل. 2-2

اسدت.   رید ها به شدرح ز  از آن یبرخ جیهست که نتا یمحدود یها پژوهش زین یمطالعات داخل ۀدر حوز
نفس در زندان شداغل و    و عزت یشادکام ،یاسناد یها سبک ةسیمقا»( در 1300و همکاران ) یخدارحم
 انید م یداندار برابر است و تفاوت چن زنان شاغل و خانه انیدر م یاسناد یها کردند سبک انیب« دار خانه
نفس زنان شداغل و   و عزت ی. البته شادکامستیمشاهده ن دار قابل زنان شاغل و خانه یاسناد یها سبک
دار است؛ چرا که  از زنان خانه شترینفس زنان شاغل ب و عزت یکه شادکام یا گونه به ست؛یدار برابر ن خانه
و  هدا  یمندد کده توان  شدود  یفراهم م نانآ یعرصه برا نیکار هستند، ا از خانه مشغول به رونیکه ب یزنان

را در  یزندان مندابع قدرتمندد    کده  یهنگام نیخود را در مشاغل مختلف نشان دهند. همچن یاستعدادها
به هم داشته باشند، رودررو اعمدال قددرت کنندد و از     کیو نزد یمساو یامکان دارد قدرت رند،یبگ اریاخت
 یبررسد »( در 1303و همکداران )  یموجود را برطرف سازند. خانقداه  یها بیوگو آس بحث و گفت قیطر
 افتندد یدر« دار در زندان متأهدل شداغل و خانده     ییزناشدو  یجنسد  تیو رضا یماریاضطراب ب یا سهیمقا

زندان شداغل    رایدار است؛ ز از زنان خانه شتریمربوط به آن در زنان شاغل ب یها مؤلفه یاضطراب و تمام
 نیبدرا  . عدلاوه آورد یها را فراهم مد  آن یسودگکه موجبات فر کنند یرا صرف کار م یادیو توان ز یانرژ
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دار  زندان شداغل و خانده    ییزناشدو  یجنسد  تیرضا نیب یتفاوت معنادار دهد ینشان م قیتحق نیا جینتا
امر آن است  نیبرخوردارند. علت ا یکمتر ییزناشو یجنس تیزنان شاغل از رضا که ینحو وجود دارد؛ به
مندزل   یبه کارهدا  یدگیاستراحت و رس یبرا یشتریبا زنان شاغل فرصت ب سهیقادار در م که زنان خانه
 انید کده م  افتندیدر« دار زنان شاغل و خانه یزندگ تیفیک» ة( در مطالع1305و همکاران ) یزیدارند. تبر

 ریزندان تحدت تدأث    یزنددگ  تید فیوجود نددارد و ک  یدار و شاغل تفاوت معنادار زنان خانه یزندگ تیفیک
 ایشاغل  ریاز آنکه تحت تأث شتریزنان ب یزندگ تیفیگفت ک توان یم نیبنابرا رد؛یگ یقرار نم آناناشتغال 
( در 1301ها است. رستگارنسب و همکداران )  آن یذهن یها برداشت ریها باشد، تحت تأث بودن آن دار خانه
 ،یزنددگ  تید فیک یرهایمتغ« شهرستان مشهد رشاغلیزنان شاغل و غ یزندگ تیفیک ةسیو مقا یبررس»

 دندیرسد  جده ینت نیو... را مطالعه کردند و به ا یاجتماع یها تیحما ،یاز زندگ تیرضا ،یاجتماع یةسرما
کدار   که مشدغول بده   یکه زنان یا گونه مثبت وجود دارد؛ به ةرابط یزندگ تیفیو ک یشغل تیوضع نیکه ب

 یةسدرما  رید هدا از متغ  آن لید تحل و هید تجز نیدار دارند. همچن از زنان خانه یبهتر یزندگ تیفیهستند، ک
 شیافزا یاجتماع یةکه در ارتباط با مفهوم مشارکت و اعتماد است مشخص کرد هرچقدر سرما یاجتماع

 .شود یبهتر م زین یزندگ تیفیک ابد،ی
دار  زندان شداغل و خانده    ۀدو گدروه عمدد   نیو ابعاد آن ب یزندگ تیفیک ةسیمقابه  نیشیپ قاتیتحق
 کده  یطدور  حدوزه اسدت؛ بده    نیمتفاوت و متناقض در ا یپژوهش جیاز نتا یها حاک اند و مرور آن پرداخته
 یمددع  یرخد وجود نددارد و ب  یزندگ تیفیدو گروه از نظر ک نیا نیب یاز مطالعات نشان داد تفاوت یبرخ

 یمتفداوت  جینتدا  زید دوم ن ةدار و شاغل متفاوت است. در دست دو گروه زنان خانه نیب یزندگ تیفیبودند ک
 یا برخوردارند و دسدته  یبهتر یزندگ تیفیدار از ک نشان دادند زنان خانه قاتیاز تحق یا وجود دارد. دسته

تدا   دتواند  یمد  یزنددگ  تیفیبر ک اثرگذارعوامل  یبند تیبا تمرکز بر اولو قیتحق نیاز محققان برعکس. ا
دار و  و عوامل در زندان خانده   نهیزم نیاگر ا یها باشد. به عبارت ها و تناقض تفاوت نیا یپاسخگو یحدود

 خواهد بود. رگذاریها تأث آن یزندگ تیفیدر ک زانیوجود داشته باشد، به همان م بیترت شاغل به
 

 یمطالعات خارج. 2-3

« دار و زنان شاغل در معددن منیزیدت   زندگی خانهیفیت ک»( در مطالعة 2321) 1کوچوککایا و کاهیا اوغلو
دارهدا نیدز بیشدتر از     دارها استرس دارند. کیفیت زندگی خانه دریافتند زنان شاغل در معدن، بیشتر از خانه
در هردو گروه، با کداهش کیفیدت زنددگی جسدمی، روحدی،       زنان شاغل در معدن منیزیت بود. همچنین

 2یافت. سدین، و کومدار   ضطراب و استرس در زندگی افزایش میاجتماعی و محیطی، میزان افسردگی، ا

___________________________________________________________ 
1. Kucukkaya & Kahyaoglu 

2. Singh & Kumar 
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بیدان کردندد   « دار کیفیت و رضایت از زندگی در بین زنان شاغل و خانده  متغیرهایبررسی »( در 2323)
زنان شاغل دارای محبت، رضایت زناشویی، همدلی، توافق و همچنین روابط تجاری و استاندارد زنددگی  

دهندد. تفداوت    ترند و خشونت فیزیکی بیشتری نشدان مدی   احساساتی دار نهخابیشتری هستند، ولی زنان 
هدا باشدد. احمدد و     یل نقش آموزش و رابطة آن با وضعیت مدالی آن دل بهمیان این دو گروه ممکن است 

به این نتیجه رسدیدند کده   « دار کیفیت زندگی میان زنان متأهل شاغل و خانه»( در مطالعة 2313) 1خان
ها نیز با هم متفداوت اسدت.    و شاغل با توجه به مسائل خاصی که دارند، کیفیت زندگی آن دار خانهزنان 

دار از نظدر وضدعیت جسدمی     ها نشان داد هیچ تفاوتی میان زنان متأهل شداغل و خانده   نتایج تحقیق آن
لیدل  شناختی، اجتماعی و محیطی تفاوت دارندد. د  وجود ندارد. این در حالی است که دو گروه از نظر روان

این امر ممکن است این باشد که زندان شداغل تحددیلات بیشدتری دارندد، بیشدتر در معدرض روابدط         
توانندد بدازی کنندد، ولدی زندان       تر می ای دارند که راحت ای هستند و گاهی نقش دوگانه فردی حرفه ینب

توانندد در   م مدی صدورت غیرمسدتقی   دهند، اگرچه بده  مانند و کارهای خانه را انجام می دار در خانه می خانه
کیفیت زنددگی زندان شداغل و    »( در بررسی 2313) 2تولید کل خانواده نقش داشته باشند. چوپرا و دیوید

توضیح دادند که تفاوت معناداری از نظر کیفیت زنددگی میدان زندان شداغل و     « دار مرتبط سلامت خانه
هدا از زندان    ترندد و وضدعیت آن   تهای این تحقیق نشان داد زنان شاغل سدلام  دار وجود دارد. یافته خانه
ها حاکی از آن  های کیفیت زندگی جز عملکرد فیزیکی بهتر است. همچنین یافته دار در تمامی حوزه خانه

 3شناسی بهداشت و سلامت جسمی اسدت. عظمدا و ضدیاب    ها بیشتر مربوط به حوزۀ روان بود که تفاوت
که در شهر کراچی پاکستان انجدام دادندد   « دار نفس زنان شاغل و خانه عزت بررسی»( در مطالعة 2315)

دار دارند. زنان شاغل خود را آمدادۀ مقابلده بدا اندواع      نفس بیشتری از زنان خانه دریافتند زنان شاغل عزت
ای کده دارندد، از فرهند، و     یل موقعیت شغلی و مالیدل بهدانند. همچنین  ها در جامعة امروزی می چالش
بررسدی سدلامت روان میدان    »( در 2312و همکداران )  2ار هستند. مقبولنفس بیشتری برخورد اعتمادبه

دار در مقایسده بدا زندان شداغل، از سدلامت روان بیشدتری        دریافتند زندان خانده  « دار زنان شاغل و خانه
هدا   دار اوقات فراغت بیشتری دارند و مشدغلة ذهندی آن   برخوردارند. دلیل این امر این است که زنان خانه

کنند، ایجاد تعادل میان کدار و   ای بازی می شاغل است. برای زنان شاغل که نقش چندگانه کمتر از زنان
تنها تعداد وظایف، بلکه تنوع و تعدارض ایدن وظدایف موجدب ایجداد       ها نه زندگی دشوار است. از دید آن

 اندازد. خطر می ها را به ها شده است که سلامت روان آن مشکلاتی برای آن
 

___________________________________________________________ 
1. Ahmad & Khan 

2. Chopra & David 

3. Azma & Ziyab 

4. Maqbool 
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 هشپژو شناسی روش. 3
هدا،   ی )کتداب ا کتابخانده مطالعدات   براساسپیمایشی است. گردآوری اطلاعات –پژوهش حاضر توصیفی

 نظدر  مدورد )ابعداد   شدد ی گردآوری علمی معتبر( و پرسشنامة ماتریس زوجی ها دادهی ها گاهیپامقالات، 
جامعة آماری پژوهش شامل زنان متأهل شداغل   آمده است(. اختدار بهبرای هریک از متغیرها در جدول 

 AHPروش  در نکهیبا توجه به اسابقة تأهل در شهرستان مهرستان است.  سالبا حداقل پنج  دار خانهو 
پاسخ  یحجم نمونه وجود ندارد و ملاک آن خبرگ ةمحاسب یبرا یخاص یریگ فرمول و روش نمونه چیه

شدود کده    خبره به آن دسته از زنان متأهلی اطلا  مدی  ،پژوهش نیدر ا ،ستا هااریبه مع یده وزن برای
و  یاز خبرگ نانیاطم ی داشته باشند. همچنین برایدار خانهی یا دار خانه-پنج سال تجربة اشتغال حداقل
 ةرشدت  ارشدد در  یکارشناسد  لاتیداشتن تحدد  ی،زندگ تیفیک یارهایدهنده با مفهوم و مع پاسخ ییآشنا
ی مدورد نظدر در   آمدار  ةجامعد  اسداس  ینبدرا درنظر گرفتده شدد.    ورود اریمعدیگر  عنوان به یشناس جامعه

( بدا حدداقل پدنج    دار خانه صرفاًیا  دار خانه-نفر از زنان متأهل )شاغل 1۱شهرستان مهرستان مشتمل بر 
هدا   ی است که با توجه به عدم تمایل برخی از آنشناس جامعهسال سابقة تأهل با مدرک کارشناسی ارشد 

( دار خانده  ۱و  دار خانده -شداغل  1)نفر  13 تیدرنهاها،  به همکاری در پژوهش یا نداشتن دسترسی به آن
نمونة آماری پژوهش مطالعه شدند. شایان ذکدر   عنوان بههمکاری کردند و  ها پرسشنامهخبره در تکمیل 

 شد.استفاده  یشمار همه ۀویاز ش یریگ نمونه عة مورد مطالعه، برایاست که با توجه به محدودیت جام
 

 ی استاندارد پژوهشها پرسشنامه. 2جدول 
 معیار پرسشنامه متغیر

 کیفیت زندگی
وارکاسینسکی و 

 (1001کلر )
 . درد جسدمانی؛  2. سدلامت جسدمانی؛   3. عملکدرد فیزیکدی؛   2. درک کلی از سلامتی خود؛ 1
 .. سلامت روان3. عملکرد اجتماعی؛ 1نشاط و انرژی؛ . ۱. مشکلات هیجانی؛ 5

 سلامت عمومی
گلدبرگ 

(2313) 

. مقیداس  2(؛ خستگی احساس واحساس فرد نسبت به وضع سلامت خود ) جسمانی. مقیاس 1
 ۀگسدتر ) اجتمداعی  کدارکرد  وکدنش   اخدتلال در . 3(؛ خدوابی  بی اضطراب و)وضعیت  اضطراب

چگدونگی   و ، احساسدات زنددگی  ۀروزمدر  ای، مسائل حرفه های خواستهمقابله با  درتوانایی افراد 
 (.به خودکشی گرایش وافسردگی وخیم ) افسردگی. 2(؛ متداول های موقعیتکنارآمدن با 

 سرمایة فرهنگی
شربتیان و 
 اسکندر

(130۱) 

 ذهنیت یافته )میزان مطالعه، آشنایی با مضامین گوناگون علمی، هندری، ادبدی، روانشناسدی،   . 1
ی مختلف هندری و  ها رشته، آموزش افزارها نرمکامپیوتر و  . عینیت یافته )استفاده از2رمان و...( 
پژوهشدی و شدرکت در   -ی علمدی ها تیفعالشده )قدد ادامة تحدیل، انجام  . نهادینه3ورزش(؛ 

 ی آموزشی(.ها دوره

 حمایت اجتماعی
و واکس 
 همکاران

(2311) 

 .. حمایت دیگران3دوستان؛ . حمایت 2. حمایت خانواده؛ 1
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 ارتباط اجتماعی
 ی. ای.جبارتون 

(233۱) 
 مقایسدة خدود بدا دیگدران؛     . 3؛ هدا  افدراد یدا گدروه   بدا  مشارکت آگاهانده  . 2، روابط اجتماعی. 1
 توانایی فردی. درمورد. احساس 2

 پذیرش در جامعه.. احساس 3. احساس رضایت؛ 2؛ ارزشمندبودن. احساس 1 (1335نویدنیا ) منزلت اجتماعی

 امنیت اجتماعی
 گیدنز

(1002) 
 . احساس امنیت مالی.3. احساس امنیت جانی و ناموسی؛ 2. احساس امنیت اجتماعی؛ 1

 

 Expert افزار نرمی از ریگ بهرهو با  AHPمراتبی  تحلیل سلسلهدهی معیارها با استفاده از روش  وزن

choice روش تحلیل شد انجام .AHP  گیری چندگانده اسدت کده     ی تدمیمها روشین تر جامعیکی از
تدا معیارهدای    کندد  یممراتبی را فراهم و این امکان را ایجاد  صورت سلسله کردن مسئله به امکان فرموله

 شدده و  نهداده  بندا کمی و کیفی را در مسئله درنظر بگیریم. همچنین این روش برمبنای سیستم زوجدی  
سدازد. بده ایدن ترتیدب بدرای سدنجش روایدی         فراهم مدی  سبات رامحا و ها قضاوتی آور فراهمامکان 

از روایی صدوری   ها پرسشنامهبودن  ی طیف لیکرت با توجه به استانداردبرمبناپرسشنامة شناسایی عوامل 
 کرونبداخ صورت گرفت. مقدار ضدریب آلفدای    کرونباخاستفاده شد و سنجش پایایی آن با ضریب آلفای 

د که بیانگر مطلوبیت پایایی آن است. در پژوهش حاضر، نرخ ناسازگاری محاسبه ش 33/3کل پرسشنامه 
 است؛ بنابراین پرسشنامة خبره از پایایی مطلوب برخوردار است. 1/3از  تر کوچک شده محاسبه

 

 نتایج محاسبة نرخ ناسازگاری پرسشنامة مقایسة زوجی خبره .3جدول 

ملاک مقایسۀ زوجی معیار 

 اصلی
 ناسازگاریمقدار نرخ 

ملاک مقایسۀ زوجی معیار 

 اصلی
 مقدار نرخ ناسازگاری

 332/3 سلامت عمومی 335/3 هدف

 331/3 امنیت اجتماعی 332/3 منزلت اجتماعی

 335/3 سرمایة فرهنگی 33۱/3 حمایت اجتماعی

 - - 333/3 رابطة اجتماعی
 

 مراحل انجام پژوهش .4جدول 

 اقدامات مراحل

 ات پژوهش و تعیین معیارهالامسئله، اهداف و سؤبیان  طراحی پژوهش

 موردبررسی ةکردن و انتخاب جامعه و نمون  مشخص گیری نمونه

 ةو انجدام مقایسد   هدا  آن بنددی  اولویتمعیارها و  دوی دوبه ةخبره برای مقایس ةطراحی پرسشنام ها داده آوری جمع
 (n×n) معیارها با شناسایی وزن هریک از معیارها دوی دوبه

 و معیارهای اصلی هدفبراساس  ها گزینه دوی دوبه ةبرای مقایس (n×mس )ماتری ها یافتهتحلیل 

 پیشنهاد ةو ارائ ها یافتهاز تحلیل  بندی جمع گیری نتیجهحث و ب
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 پژوهش یها افتهی. 4
 و شداغل  زندان  زنددگی  کیفیت بر مؤثر عوامل یبند رتبهبه هدف پژوهش که  توجهبا در این مطالعه، 

 شدهر  دار خانده  و شاغل زنان متأهل کلیة شامل تحقیق آماری در شهر مهرستان است، جامعة دار خانه
 سیسدتان  استان از مهرستان شهر زن جمعیت سرشماری آخرین طبق است. 1233 سال در مهرستان

 525 و دار خانده  نفدر  2253 که از این تعداد استزن متأهل  2015این شهرستان دارای  بلوچستان، و
و لزوم خبرگی جامعة آمداری در پاسدخگویی    AHPاند. در پژوهش حاضر با توجه به روش  شاغل نفر
 1شامل متأهل )نفر از زنان  13 ی مورد نظر در شهرستان مهرستان مشتمل برآمار ةجامع سؤالاتبه 

سال سابقة تأهل با مدرک حدداقل کارشناسدی    5( با حداقل دار خانهنفر فقط  ۱و  دار خانه -نفر شاغل
 ( آورده شده است:5در جدول ) اختدار بهشناختی آنها  یتجمعارشد است. در ادامه مشخدات 

 

 مشخدات نمونة مورد مطالعه. 5جدول 
 درصد فراوانی فراوانی متغیر

 1۱/2۱ ۱ دار خانه وضعیت اشتغال

 32/55 1 دار خانه-شاغل

 2۱1/33 5 سال 35-25 سن

 1۱0/33 2 سال 3۱-25

 31۱/23 3 سال 2۱-5۱

 332/15 2 سال 5۱بالاتر از 

 133 13 متأهل وضعیت تأهل

 ۱15/32 11 کارشناسی ارشد تحدیلات

 335/15 2 دکتری

 ۱02/1 1 بدون فرزند تعداد فرزندان

 31۱/23 3 فرزند 1

 1۱0/33 2 فرزند 2

 31۱/23 3 فرزند 3

 332/15 2 فرزند 3بیش از 

 023/1۱ 13 بلوچ قومیت

 31۱/23 3 غیر بلوچ

 332/15 2 شیعه مذهب

 ۱15/32 11 سنی
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، شدبندی عوامل استفاده  برای رتبه تکنیک مقایسة زوجیدر این مرحله با توجه به اینکه از روش 
 ایدن  در شده ییشناسای ها شاخص. شدند سنجشابتدا با استفاده از میانگین هندسی، نظرات خبرگان 

 ، آمده است.۱ جدول در یبترت به بخش
 

 مهرستان دار خانهعوامل مؤثر بر کیفیت زندگی زنان متأهل شاغل و ماتریس تجمیعی مقایسات زوجی  .6جدول 

 ۀسرمای

 فرهنگی

امنیت 

 اجتماعی

سلامت 

 عمومی

 ۀرابط

 اجتماعی

حمایت 

 اجتماعی

منزلت 

 اجتماعی

 

 منزلت اجتماعی 1 11 13 5 0 11

 حمایت اجتماعی 301/3 1 1 3 3 2

 اجتماعیرابطة  1/3 1 1 1 3 1

 سلامت عمومی 2/3 33/3 1 1 0 13

 ماعیامنیت اجت 111/3 33/3 33/3 11/3 1 3

 فرهنگیسرمایة  301/3 5/3 12/3 1/3 12/3 1

 مجموع 113/2 3/1۱ 2/15 3/13 3/21 3/22
 
 

 شده نرمال سیماتر ۀمحاسب .4-1

سدازی و تعیدین میدانگین مدوزون اسدتفاده شدد. خروجدی         در این مرحله برای تعیین اولویت از نرمال
، ستون عمودی مربوط به 3و  1های  شایان ذکر است در جدول است. شده ارائه 1استاندارد در جدول 

 .است دار خانهزنان شاغل و ستون افقی مربوط به زنان 
 

 شهرستان مهرستان دار عوامل مؤثر کیفیت زندگی زنان متأهل شاغل و خانهشدۀ  یس نرمالماتر. 7جدول 

 سرمایۀ
 فرهنگی

امنیت 

 اجتماعی

سلامت 

 عمومی

رابطۀ 

 اجتماعی

حمایت 

 اجتماعی

منزلت 

 اجتماعی

 

 منزلت اجتماعی 212/3 ۱15/3 ۱23/3 2۱/3 333/3 2۱/3

 اجتماعیحمایت  323/3 3۱1/3 3۱5/3 21۱/3 111/3 321/3

 رابطة اجتماعی 321/3 3۱1/3 3۱5/3 302/3 111/3 1۱5/3

 سلامت عمومی 302/3 32/3 3۱5/3 302/3 333/3 23۱/3

 امنیت اجتماعی 352/3 32/3 322/3 31/3 331/3 130/3

 سرمایة فرهنگی 323/3 331/3 330/3 330/3 335/3 322/3
 

 

 1عامل نسدبت بده عوامدل دیگدر در شدکل      زوجی، اهمیت نسبی هر  مقایسةطبق نتایج تکنیک 
 است.شده نشان داده 
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 اصلی معیارهای زوجی مقایسة ماتریس .8جدول 

سرمایۀ 

 فرهنگی

امنیت 

 اجتماعی

سلامت 

 عمومی

رابطۀ 

 اجتماعی

حمایت 

 اجتماعی

منزلت 

 اجتماعی

 

 منزلت اجتماعی 1 520/1 111/3 113/2 212/1 1۱5/2

 حمایت اجتماعی 123/3 1 351/3 031/3 211/1 232/1

 رابطة اجتماعی 321/1 2۱0/1 1 103/2 510/3 2۱5/1

 سلامت عمومی 521/3 255/3 ۱51/3 1 ۱02/2 355/1

 امنیت اجتماعی 232/1 110/1 211/1 315/2 1 121/1

 سرمایة فرهنگی ۱21/2 ۱01/1 521/1 05۱/3 3۱2/1 1
 

 تحقیق اصلی معیارهای اولویت تعیین .9 جدول
بردار 

 ویژه

میانگین 

 هندسی

سرمایۀ 

 فرهنگی

امنیت 

 اجتماعی

سلامت 

 عمومی

رابطۀ 

 اجتماعی

حمایت 

 اجتماعی

منزلت 

 اجتماعی

 

 منزلت اجتماعی 1 031/3 351/3 003/1 012/3 113/1 512/3 331/3

 حمایت اجتماعی 331/3 1 512/3 35۱/1 ۱25/3 223/1 521/3 302/3

 رابطة اجتماعی 312/1 133/2 1 232/2 332/1 215/2 330/1 3۱0/3

 سلامت عمومی 313/3 252/3 521/3 1 350/3 ۱10/3 203/3 33/3

 امنیت اجتماعی ۱51/3 221/1 115/1 3۱0/1 1 133/1 212/1 1۱5/3

 سرمایة فرهنگی 520/3 135/3 ۱03/3 212/1 3۱5/1 1 531/3 313/3
 

 ی هدفبرمبنادار شهرستان مهرستان  عوامل مؤثر کیفیت زندگی زنان متأهل شاغل و خانهبندی  اولویت .11جدول 

 
 

 

 

 
 

 

 رتبه وزن نرمال شده معیارهای شناسایی

 1 3۱0/3 رابطة اجتماعی

 2 1۱5/3 یاجتماع تیامن

 3 302/3 حمایت اجتماعی

 2 331/3 منزلت اجتماعی

 5 313/3 سرمایة فرهنگی

 ۱ 33/3 سلامت عمومی
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 هدف براساسشهرستان مهرستان دار  خانهبندی عوامل مؤثر کیفیت زندگی زنان متأهل شاغل و  اولویت .1 شکل

 

 مدؤثر رتبة اول را در عوامل  31/3به نتایج نهایی، گزینة اول یعنی رابطة اجتماعی با وزن  با توجه
یدب رتبدة دوم   ترت بده کسب کرده است. از بین عوامل مختلف  دار خانهبر کیفیت زندگی زنان شاغل و 
، رتبة چهارم متغیر 30/3، رتبة سوم متغیر حمایت اجتماعی با وزن 11/3متغیر امنیت اجتماعی با وزن 

و رتبدة ششدم متغیدر     31/3، رتبة پنجم متغیر سرمایة فرهنگی بدا وزن  33/3منزلت اجتماعی با وزن 
 در کیفیت زندگی زنان نقش دارد. 33/3سلامت عمومی با وزن 

 

 ثبح .5
ی هدا  عرصهآنان برای مشارکت در  روزافزونی سنتی زنان و تقاضای ها نقش همچنینتغییر سبک و 

 هددف  باناپذیر در جامعة داخل کشور مبدل شده است. در این پژوهش، انکار مختلف امروز به واقعیتی 
شهرستان مهرستان بده روش   دار خانهشاغل و  متأهلی عوامل اثرگذار بر کیفیت زندگی زنان بند رتبه

، مداتریس مقایسدة زوجدی    تکنیک مقایسدة زوجدی   یبند رتبهبه روش  و AHPمراتبی  تحلیل سلسله
برای تعیین وزن ارسال شد. سدپس بدا توجده بده نتدایج از سدوی        کننده شرکتتشکیل و به خبرگان 

 ی شدند.بند رتبهیب زیر ترت بهخبرگان، عوامل 
یدل ارتباطدات شدغلی از    دل بده شداغل   متأهدل ی از آن است که زنان ها حاک رابطة اجتماعی: یافته

ی بیشتری برای برقراری روابط اجتماعی موفق برخوردارند. این در حالی است کده بسدیاری   ها فرصت
و  دانندد  یمپاداش  یبخانه را یکنواخت و در ؛ زیرا کار کنند یماسترس را تجربه  دار خانهمتأهل از زنان 

مدرتبط اسدت،    دار خانده اجتماعی و جایگاه پایینی که معمدولاً بدا نقدش     انزواین در گرفت یل قراردل به
احمدد و  ( 2323سینک و کومدار ) این یافته با حاصل مطالعات استرس بیشتری از زنان شاغل هستند. 

همکداران  و با نتیجة تحقیدق تبریدزی و    مطابقت دارد( 1305و اسفندیاری و همکاران )( 2313)خان 
 دار خانده از زنان  تر عیوسگفت دایرۀ ارتباطات زنان شاغل  توان یماساس  ینبرا. است( ناهمسو 1305)

دارند؛ بنابراین ارتباط اجتماعی آندان بیشدتر از زندان     سروکارو در محیط کاری با افراد بیشتری  است
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جامعه دارند. این در  ، حضور بیشتری دردار خانه. همچنین زنان شاغل در مقایسه با زنان است دار خانه
ی در خانه هستند و بیشتر به کارهای یکنواختی در منزل تر یطولان، مدت دار خانهحالی است که زنان 

از طرفدی دیگدر براسداس تحقیدق      مشغول هستند و فرصت کمتری برای حضدور در اجتمداع دارندد.   
کیفیدت زنددگی زندان     ( توانمندسازی اجتماعی زنان میتواند به بهبود وضعیت شدغلی و 1231شیردل)
 دار کمک نماید.خانه

بودن زنان موجب احترام از طرف دیگدران   منزلت اجتماعی: بنا به نتایج این مطالعه، شغل و شاغل
( همخدوانی دارد  1303(، کرمان ساروی )2310شود. این یافته با نتایج مطالعات مفتی و همکاران ) می

. این امر ناشی از آن است که از است( ناهمسو 1301) هزاد ( و کردی و هادی130) یرمضانو با نتایج 
 گرفتده درنظدر   هدا  آنتکلیفی برای  عنوان به، دارند خانوادهای که در  ، نقش تربیتیدار خانهمنظر زنان 

فقط هنگامی از منزلت بدالایی برخدوردار    ها آناست که انجام آن امری معمول و وظیفه است و  شده
 برعهدهکه بتوانند در راستای منافع خانواده، در خانه یا در بیرون خانواده نقش یا شغلی فعال  شوند یم

 داشته باشند.
، از حمایدت  دار خانده حمایت اجتماعی: زنان شاغل در شهرستان مهرسدتان در مقایسده بدا زندان     

( 2313اوود و حبیب )(، د2310همکاران )و  1اجتماعی بیشتری برخوردارند. این یافته با مطالعات مفتی
اذعان کرد با توجه به اینکه زندان   توان یماساس  ینبرا( همخوانی دارد. 1303همکاران )و میرزایی و 

ی اجتماعی ایجداد  ها شبکهتوانند  یمی راحت بهشاغل در فرایندهای کاری و اجتماعی مشارکت دارند و 
نیازهای مادی و معنوی خود را برطرف و از سلامت فردی و اجتمداعی و در   توانند یمو تقویت کنند، 

ی فدرد،  وخدو  خلقبعدی کیفیت زندگی بهتری برخوردار شوند. حمایت اجتماعی علاوه بر بهبود  درجة
 شود. یمهای اجتماعی مختلف  یتفعالسبب تشویق او به حضور فعال در جامعه و مشارکت در 

های این پژوهش، امنیدت اجتمداعی زندان شداغل بیشدتر از زندان        فتهیا براساسامنیت اجتماعی: 
این امنیت در کیفیت زندگی زنان شاغل بیشتر است. ایدن یافتده بدا نتدایج تحقیقدات       ریتأثو  دار خانه

گفدت   تدوان  یماساس  ینبرا. است( همسو 1301( و محمدی و همکاران )1303جانجانی و همکاران )
بده وجدود امنیدت     هدا  آنبینند و شرایط زندگی  یممردان از ناامنی آسیب اگرچه زنان جامعه بیشتر از 

اند و فعالیت اجتماعی دارند، مستقل از  تر است، آن دسته از زنانی که در محیطی مناسب شاغل وابسته
ینة عدالت توزیعی که امنیدت  زم درمناسبات، روابط و پیوندهای مشترک اجتماعی و وابستگی متقابل 
کند، از کیفیت زندگی بیشدتری   یمشخدی و اقتدادی، حمایت شهروندی و حقو  انسانی را تضمین 

 برخوردارند.

___________________________________________________________ 
1 . Mufti 
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سرمایة فرهنگی: نتایج پژوهش مشخص کرد سرمایة فرهنگی بالا کیفیت زندگی بهتدری بدرای   
(، 2323مطالعدات سدین، و کومدار )   زنان شاغل مهرستانی به دنبال داشته است. این یافته با حاصل 

( مطابقددت دارد. دربددارۀ سددرمایة فرهنگددی  1303( و میرزایددی و همکدداران )2313احمددد و خددان )
 گوید والدینی که از تحددیلات بدالاتری برخوردارندد قدادر خواهندد بدود کده        یمیافته، بوردیو  یتذهن

(. Bourdieu, 2011: 212دهندد ) ی خدوب و مفیدد را بده فرزنددان خدود آمدوزش       رفتارهافرهن، 
گوید کیفیت زنددگی خدوب بده انتخداب      یمیافته  ینیتعهمچنین گیدنز در ارتباط با سرمایة فرهنگی 
و این اطلاعات محدول فرایند ارتباطات هسدتند.   استبستگی دارد، این انتخاب وابسته به اطلاعات 

ۀ دهندد  شدکل یکدی از عوامدل    دهند، یمدر اجتماع نشر  ها رسانههمچنین اینکه افکار و اطلاعاتی که 
 (.Giddens, 2001: 312ند )جهان اجتماعی هست

از سلامت عمومی بیشتری نسبت به زنان شاغل برخوردارند. نتایج  دار خانهی: زنان عمومسلامت 
. اسدت ( 2331( و خورشید و همکاران )2312این فرضیه همسو با نتایج تحقیقات مقبول و همکاران )

( و چوپرا و دیوید 1303همکاران )(، کرمان ساروی و 1305و همکاران ) تبریزیهمچنین با تحقیقات 
. استی روانی و سلامت روان ها جنبهی سلامت عمومی زنان، ها جنبه. یکی از است( ناهمسو 2313)

احتمدال  ی روانی شغل نیز ممکن است بر سلامت جسمانی تأثیر بگذارد. از جنبة مثبدت، ایدن   ها جنبه
وجود دارد که افزایش تماس اجتماعی و حمایدت اجتمداعی سدلامت زندان شداغل را بهبدود بخشدد.        

. کنندد  یمد یک مزیدت مهدم شدغلی تلقدی      عنوان بهبسیاری از زنان، ارتباط اجتماعی در محل کار را 
در محیط و فضدای   دار خانهاین قضیه را استنباط کرد که زنان شاغل و  توان یم 1نظریة کییز براساس

متفداوت شدود و    هدا  آنشود میدزان سدلامت اجتمداعی     یمبرند که سبب  یمسر  اجتماعی متفاوتی به
 دنشدو ی ارتباطی و کیفیدت زنددگی   ها مهارتدارای میزان متفاوتی از  دار خانهزنان شاغل و  جهیدرنت
(Nikvarz & Yazdanpanah, 2005.) 

 

  یریگ جهینت .6
در رتبدة بدالاتری    هدا  آننتایج این تحقیق نشان داد عامل پیوندهای اجتماعی زنان در کیفیت زندگی 

نسبت به سایر عوامل قرار دارد و در مراتب بعدی عوامل منزلت اجتماعی، حمایت اجتماعی و امنیدت  
کة روابدط  ین عامل در کیفیت زنددگی زندان، برخدورداری از شدب    تر مهماجتماعی قرار دارد. به عبارتی 

سالم اجتماعی و برخورداری از پایگاه اجتماعی مطلوب در مقایسه با دیگران است. سدرمایة فرهنگدی   
است. همچنین با افزایش سلامت عمدومی   مؤثرنیز در دسترسی زنان به منابع و بهبود کیفیت زندگی 

___________________________________________________________ 
1 .  Keyes 
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ن کدرد کده زندان شداغل     توان اذعا یمکند؛ بنابراین  یمنیز افزایش پیدا  ها آندر زنان، کیفیت زندگی 
ی هدا  ارزشیجه بین درنتشوند.  یمهای اجتماعی جذب چارچوب اجتماعی  یتفعالیل مشارکت در دل به

ها و هنجارهای اجتمداعی احسداس مسدئولیت و     بینند و نسبت به ارزش ینمفردی و اجتماعی تفاوتی 
کنندد   یمد ترتیب احسداس   شود. به این یماعتماد دارند که این امر سبب افزایش یکپارچگی اجتماعی 

دهندۀ اجتماع مربوط است و اجتماع را مکانی مناسب برای تکامل  یلتشکسرنوشت اجتماع به اجزای 
کنند جامعه  یمشود. زنان با این تفکر احساس  یمبینند که این امر موجب شکوفایی اجتماعی  یمخود 
کندد؛   یمد بینی کرد که این امر پیوستگی اجتماعی ایجاد  یشپقدر پیچیده نیست که نتوان آینده را  آن

یجه درنتبنابراین نگرشی مثبت به اجتماع و افراد آن دارند که این پذیرش اجتماعی را به همراه دارد و 
شدود و امنیدت    دهد، سبب ارتقای کیفیت زندگی زنان شاغل مدی  یمسلامت اجتماعی فرد را افزایش 

 یابد. یمروانی آنان نیز افزایش 
تدری برخوردارندد،    از کیفیدت زنددگی ضدعیف    دار خانده با توجه به اینکه براساس نتایج اغلب زنان 

های اقتدادی و اجتماعی  یتحمایزی و همچنین ر برنامهشود دولت و نهادهای اجتماعی با  یمتوصیه 
بهبدود کیفیدت    و...( شدرایط  دار خانده )تسهیل شرایط اشتغال در خانه، تسهیل شرایط برای بیمة زنان 

هدای محلدی بدا حمایدت      یتده کمزندگی را برای این گروه از زنان متأهل فراهم آورند. ایجاد و توسعة 
شدرایط منطقدة    براسداس و مددکاری اجتماعی برای کاستن مشکلات زنان  مشاورهید بر تأکدولت و 

سدازی   ینده زمنظدور  م به ها خانوادهسیستان و منطبق بر فرهن، جامعه، ارتقای آگاهی مردم و حمایت 
و  دار خانهی زندگی به زنان متأهل ها مهارتحضور زنان در عرصة اشتغال و اجتماع، آموزش حقو  و 

های این پژوهش  یشنهادپشاغل در سطح شهرستان مهرستان و استان سیستان و بلوچستان، از جمله 
 است. ها آندر راستای افزایش کیفیت زندگی 

 

 یسپاسگزار
 شود. یمکه در انجام این پژوهش ما را یاری رساندند قدردانی  خبره کنندگان شرکتاز 

 

 منافعتعارض 
ی دانشگاه سیستان و بلوچستان است و در شناس جامعهکارشناسی ارشد  نامة یانپااین مقاله برگرفته از 

 آن هیچ تعارض منافعی وجود ندارد.
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