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بين دسترسي مالي با توانمندسازي اقتصادي   ةبررسي رابط
  زنان در كشورهاي خاورميانه

  
  ٢ فرشاد محمديان ،  ١*صابر كلهري

  

  چكيده  
 ةتوسع  ةمهم است. برنام  اريبس  يانسان   ةتوسع  يو برا  مرتبط بوده  يزنان با حقوق بشر و عدالت اجتماع  ياقتصاد  يتوانمندساز

 ةو توسـع  تيجنسـ  ضيبـردن تبعـ  نيب در از  يزنان نقش مهم  ياقتصاد  يتحد نشان داده است كه توانمندسازمسازمان ملل  
بر رفاه زنان   يمثبت  راتيو كنترل منابع ارزشمند، تأث  يدسترس  قيطرزنان از  ياقتصاد  يتوانمند  شيافزاهمچنين    ؛دارد  داريپا

 ةمطالعـ .كنـدي نيز كمـك مـيانسان  يهاتيو قابل يانسان  ةيبه سرما ،زنان ياقتصاد يتوانمندساز رونياازو   دارد  ندهيو نسل آ
هـاي اي خاورميانـه، بـا اسـتفاده از دادهسازي اقتصادي زنان در كشـورهتوانمند  ميزان  بر  يمال  يدسترس  ريتأثهدف    حاضر با

نشـان داد   قيـتحق  نيـا  جينتاانجام گرفت.    )GMMيافته (هاي تعميمو روش گشتاور  ٢٠١٨الي    ٢٠٠٤هاي  تابلويي طي سال
در تعـداد شـعب  يدرصـديـك شيكـه بـا افـزا يابه گونه ؛ابدييم شيافزا يمال يبا بهبود دسترس  ياقتصاد  يسازكه توانمند

 ،يبـه زنـدگ  ديـام  متغيرهـاي  همچنين  ؛يابدافزايش ميدرصد    ٣٧/٠ة  اندازبه  سازي اقتصادي، ميزان توانمنديتجار  يهابانك
بـا  يمعنـادار و منفـ ةسـرانه رابطـ يناخـالص داخلـ ديـتول ريـمتغو  مثبـت و معنـادار  ةرابطـ  يگزند  يهانهيو هز  لاتيتحص

سـهيل، بهبـود و افـزايش ت  جهتدر  ارذسياستگها و افراد  ها، سازماندولت  شودلذا پيشنهاد مي  ؛دارند  ياقتصاد  يتوانمندساز
ة همچنـين بـا ارائـ ؛بينديشـندي ريب اتـد و بازار كـار ها در جامعهسازي آن اشتغالي براي زنان درجهت فعالهاي خوداهداي وام

 ةارائـ  و در مجمـوع بـااي  هاي توسـعهها و برنامهطرحبا اجراي  جهت افزايش سطح سواد و دانش زنان جامعه و  هايي دربرنامه
  جهت افزايش سلامت و طول عمر زنان، توانمندي اقتصادي زنان را بهبود بخشند.در  خدمات جامع
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  مقدمه
. اسـت يمحـور يامـر يتيجنسـ  يو برابـر  ايشـاناحقـاق حقـوق    يزنـان بـرا  ياقتصـاد  يتوانمندساز
و  يموجـود، دسترسـ يمشـاركت برابـر در بازارهـا يزنان برا  ييزنان شامل توانا  ياقتصاد  يتوانمندساز
در  دارو بـدن خـود و مشـاركت معنـا يكار مناسب، كنترل بر زمان، زنـدگ ،يديبه منابع تول  اكنترل آنه

(زنـان   باشـديم  يالمللـنيب  يسطوح از خـانواده گرفتـه تـا نهادهـا  ةدر هم  ياقتصاد  يهايريگميتصم
حـث قـرار بمورد  داريـپا  ةزنان بارها تحـت اهـداف توسـع  اقتصادي  يتوانمندساز  .)٢٠٢١،  ١سازمان ملل

سازمان ملل متحد نشـان داده اسـت كـه  ةتوسع ةبرنام ت.شده اس ليتبد يرفته و به چالش مهم جهانگ
 همچنين؛  دارد  داريپا  ةو توسع  تيجنس  ضيبردن تبع  نيبدر از  يزنان نقش مهم  ياقتصاد  يتوانمندساز

 :٢٠١١، ٢مي(كـر شـوندجب افزايش رفاه خانواده ميموبه احتمال بيشتري  ،  شتريب  يتوان مال  يزنان دارا
و منابع آن عمدتاً به مردان اختصـاص داشـته   ينشان داده است كه توانمندساز  نيز  مطالعات قبلي  ).١٤

 ياقتصـاد شـرفتيكه مـانع پ  يموانعو  حقوق زنان شده استوضعيت  به بدتر شدن    آن منجر  ةجيكه نت
تـوان از يزنـان را م يندسازمتوانبررسي شوند. بهتر زنان  يبه توانمند  يابيدست  يبرا  ديشوند بايزنان م

بـه . )١١ :٢٠٠٥، ٤؛ مـالهوترا و شـولر١٩٩٢، ٣دمنيـ(فر كـرد  ليتحل  ياسيو س  ي، اجتماع يابعاد اقتصاد
 ي، فكريكه افراد بتوانند به منابع ماد  ديآيدست مبه  يزمان  يتوانمندساز  )١٩٩٤:١٣٠(  ٥والاياعتقاد باتل

 ي، توانمندسـازگـريد ياز سـو تـرل خـود درآورنـد.نداشـته و آنهـا را تحـت ك يدسترس يكيدئولوژيو ا
از  يمنـدمشـاركت و بهره يافـراد بـرا  تيـشـود كـه در آن ظرفيم  فيـتعر  ينديعنوان فرابه  ياقتصاد

و  شـونداز عـزت نفـس برخـوردار  ،ه شـدهكه سهم آنها شناخت  ابدييم  شيافزا  ينحورشد به  يندهايفرا
  .)٦  :٢٠١١، ٦اقتصادي ةو توسع يسازمان همكار( شود عيتوزاي  عادلانه ةويبه ش زيرشد ن يايمزا

 ؛اسـت  يشـتريمستلزم توجـه ب  ،توانمندسازي زنان  ويژهبه  ،ياقتصاد  يمسائل مربوط به توانمندساز
 يانسـان  ةتوسـع  يمرتبط اسـت و بـرا  يحقوق بشر و عدالت اجتماع   هزنان ب  ياقتصاد  يتوانمندساز  رايز

 يمثبتـ راتي، تـأثدمنابع ارزشمن  به  يدسترس  قيطرزنان از  يادصاقت  يتوانمند  شيافزا  مهم است.  اريبس
 يهـاتيو قابل  يانسـان  ةيزنان بـه سـرما  ياقتصاد  يتوانمندساز  رونياازو    دارد  ندهيبر رفاه زنان و نسل آ

 ،زنـان  ياقتصـاد  تيموقع  يطور كلبه  حالنيباا  .)٢٦٠:  ٢٠٢١،  ٧(اينگ و همكاران  كنديكمك م  يانسان
 يدر اقتصادها  ).٢١  :٢٠١٤،  يتر از مردان است (بانك جهاننييپا  ،افتهيكمترتوسعه  يهاردر كشو  ويژهبه

 يدسترسـ يرسـممهين اي يرسم يو به منابع مال منابع خود بودهوابسته به   دي، اكثر زنان باتوسعهدرحال
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        به اختصار زنان سازمان ملل  ا يبه زنان   دن يقدرت بخش و يتيجنس  يرابرب   يسازمان ملل متحد برا نهاد 
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 ؛ر باشـدااثرگـذكـار زنـان    يرويـنرخ مشـاركت ن  طور مثبتي بربه  دتوانيم  يمال  يدسترس  داشته باشند.
را كـاهش  خـود ي مـاليوابسـتگ و داشته يگذارهيسرماتري رثؤهاي مدر راهسازد  يكه آنها را قادر مچرا

و  دهيخـود را بهبـود بخشـ طيسـازد شـرايزنـان را قـادر م  يبه خدمات مال  يدسترس  نيابرعلاوه  دهند.
و   يمـال  يدسترسـ  نيارتبـاط مثبـت بـ  شـهيهم  حـالنيابا.  دهنـد  شيخود را افـزا  ياقتصاد  يتوانمند

  . ستيزنان برقرار ن ياقتصاد يتوانمندساز
و  يكـه توسـط لاهـوت بـوده يمهمـ  ياقتصـاد  يشـاخص توانمندسـاز  ١كـار  يرويـنرخ مشـاركت ن

نـرخ مشـاركت   شده است.  هي) توص٢٠٢٠(  ٤  ي) و مرس٢٠١٤(  ٣كيو ور  ي، چودار)٢٠١٣(  ٢ناتانيسوام
كردن و چه با در   با كار  چه  ،طور فعالاست كه به  كشور  كيشاغل    تياز نسبت جمع  ياريكار مع  يروين

كار زنان هم محـرك و   يروين  ةعرضاز طرف ديگر  .  كننديم  تيبودن، در بازار كار فعال  كار  يجووجست
را   ليپتانسـ  نيـا  كشـورها  ، اقتصـادفزايش نرخ مشاركت نيروي كار زنـانبا ا.  باشدميتوسعه    ةجيهم نت

درآمـد  شيكار زنان باعـث افـزا يروين  ةعرض  رشد كنند.  ترعي، سربالاتر  ركا  يرويدارند كه در پاسخ به ن
و مصـرف كالاهـا و خـدمات   وضعيت معيشت بهتر شدهكند  يها كمك مشود كه به خانوادهيخانوارها م

 و  ،ابـدييزنـان بهبـود م  يهـايي، معمـولاً تواناكشـورها  ةبـا توسـع  حـالنيع در  دهنـد.  شيخود را افـزا
 سازد تا در خارج از خانه مشغول بـه كـار شـوند.يو زنان را قادر م  شده  فيضع  يماع تاج  يهاتيمحدود

 يارتبـاط منفـ  يبا رشـد اقتصـاد  زي) نلاتيكار (و تحص  يرويدر مشاركت ن  يتيشكاف جنساين  برعلاوه
 ياقتصـاد  يهافرصـت  ةدهنددر اشـتغال نشـان  شـرفتيعـدم پ ) و  ١٠٨  :٢٠٠٩،  ٥(كلاسن و لامانا  دارد

كـار)  يرويـكنندگان نتعنوان مشـاركزنـان بـه ليمنبع ارزشمند (پتانسـ نيا كهچرا ؛ه استترفازدست
  .)٢  :٢٠١٦، ٦(وينكر رديگيمورد استفاده قرار نم نحو احسنبه

+) ١٥  يكار زنان (گروه سـن  يروين  ي، نرخ مشاركت جهانگذشته  ةدهدو    يطشده  براساس آمار ارائه
 ٢٠١٨درصـد در سـال    ٤٨.٥بـه    ١٩٩٨درصد در سـال    ٥١.٣از    توسعه،حالدر  يكشورهاباوجود رشد  

سال گذشته به بازار كار   ٢٠زن در    ونيليم  ٣٠٧از    شياگرچه ب  ).٤  :٢٠١٨،  ٧وريكاست (  افتهيكاهش  
) نـرخ ١(  شـمارة  شـكل  دهنـد.يم  ليكـار جهـان را زنـان تشـك  يرويدرصد از ن  ٣٩.٢  فقطاند،  وستهيپ 

 مشاركت زنـان درنرخ  شكل    نيبا توجه به ا  .دهديرا نشان مهان  جمشاركت نيروي كار زنان در سراسر  
 قـاي، شمال آفرانهيطور مثال در خاورمبه ؛متفاوت از مشاركت مردان است اريتوسعه بسدرحال  يكشورها

 كه در اين بـين خاورميانـه درصد است ٣٠كمتر از  ،سال  ١٥  ي، نرخ مشاركت زنان بالايجنوب  يايآس  و
شاركت زنـان ق را از نظر كم بودن مطو اين امر وضعيت بحراني اين منا  يت قرار داردعترين وضدر پايين
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  : نرخ مشاركت نيروي كار زنان در سراسر جهان ١شكل 
 ٢٠١٨منبع: وريك، 

 ايـآ نكـهيا  يابيـبا ارزحاضر    ةمطالع  ،زنان  و لزوم تواندمندسازي اقتصاديشده  با توجه به موارد گفته
كه ؛ چراگيردمي صورت ،يا خير است ديزنان مف ياقتصاد  يتوانمند  تيتقو  يبرا  يبه منابع مال  يدسترس

، توسعهدرحال يكار زنان در كشورها يرويمشاركت ن و همچنين بسيار پايين  دهيچيپ   تيماه  با توجه به
 مشاركت در بـازار  يزنان برا  ييو توانا  ميبر تصم  ياقتصاد-يماع تعوامل اج  ريتأث  يچگونگ  ليتحلوهيتجز

حاضـر بررسـي   ةمطالع  هدفلذا    ؛امري ضروري است  هاأثير بر توانمندسازي اقتصادي آننتيجه تكار و در
هـاي با اسـتفاده از دادهدر كشورهاي خاورميانه    كار زنان  يرويمشاركت ن  ميزان  بر  يمال  يدسترس  ريتأث

 در ادامـه باشـد.مي )GMM(يافتـه تعميم هايو روش گشـتاور  ٢٠١٨الـي    ٢٠٠٤هاي  طي سالتابلويي  
 ،را پوشـش داده  قيتحق  يشناسروش  سهبخش    .ارائه شده است  تحقيق  ةزمينگرفته در  مطالعات صورت

 .شده است گيري و پيشنهادات ارائهو در بخش پنجم نتيجه چهاردر بخش    جينتا
  

  و پيشينة پژوهش نظري چارچوب 
را   ي) توانمندسـاز١٣٠:  ١٩٩٤(  ١والايبـاتل  .اندوم آن پرداختهتوانمندسازي و مفه  به  بسياري  وهشگرانژپ 

و  آوردهدسـت به يو فكـر يبر منـابع مـاد يشتريآن زنان كنترل ب قيطركند كه ازيم  فيتعر  ينديفرآ
چالش عـه بـهمجا  يرا در تمـام نهادهـا و سـاختارها  تيبر جنس  يمبتن  ضيو تبع  يمردسالار  يدئولوژيا
ــا و يم ــام ).٣٦٦ :٢٠٠٦ ،٢انيســوديكشــند (گوپت ــ) ب١٩٩٩:٢٣٧( ٣همكــارانو  اپلب كننــد كــه يم اني
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 يهـاتوسـط گروه  ردسـتيز  يهـاكه منجـر بـه تسـلط گروه  ،مقابله با روابط موجود  يبرا  يتوانمندساز
 نكـهيا  مـورددر  يابحـث گسـترده  ،مربـوط  ينظـر  يدر مبـان  شـده اسـت.  يطراح  ،شوديقدرتمندتر م
طور به  اتي، اما ادبشود وجود داردمي  يريگاندازه  هچگون  از چه چيزي تشكيل شده و  زنان  يتوانمندساز

شـان» اشـاره خـود و خانواده  يمهم برا  جيبر نتا  يرگذاريو تأث  يريگميزنان در تصم  قدرتگسترده به «
دارد كه  يانواع مختلف و  لت داردبر مفهوم قدرت دلا  يتوانمندساز  ).٥  :٢٠٠٢  ١و همكاران  دارد (مالهوترا

. شـده اسـت  يبندميتقسـ  يو فكـر  ،ياجتمـاع   ،ياقتصاد  ،ياسيس  ،ي) به شخص٢:  ٢٠٠٣(  ٢توسط مالنا
 شـوديشناخته م  يلحاظ اقتصادمستقل كردن زنان از  يبرا  يعنوان روشزنان به  ياقتصاد  يتوانمندساز

 يهـاتيخـود را در فعال ياتيـرو شوند و نقـش حهروب زيبرانگچالش  يتيبا موقع  دهديكه به آنها اجازه م
    ).١  :٢٠١٦، ٣و همكاران  لايكنند (كاپ  فايمختلف توسعه ا

 امـر بـا  نيـكنـد و ايزنان و كاهش فقـر كمـك م  ياقتصاد  يتوانمندساز  تيبه تقو  ،يمال  يدسترس
 لاتيتسـه قيـطراز  يمـال  يهاكمك  ةو ارائ  يآموزش  يهامهارت، برنامه  ةتوسع  ،ياجتماع   ةيسرما  ةتوسع
 يسـتينيفم يتوانمندسـاز ةيـبر اسـاس «نظر  ).١١٠٤  :٢٠١٧،  ٤و همكاران  اديآسان است (حم  ياعتبار

 داشـتهزنـان    يتوانمنـد  شيو افـزا  يتيجنس  ضيدر كاهش تبع  ييسهم بسزا  يمؤسسات مال  وكس»،يما
 جـاديا يالم نيمأ سسات تؤزنان و م ياقتصاد  يتوانمندساز  نيب  ياو رابطه  )٢٢  :١٩٩٨،  ٥مايوكس(  است

 كنـديم تيـرا تقو يو هـم اجتمـاع  ياقتصاد  يهم توانمندساز  يمال  نيمأ ت  ه،ينظر  نياساس اكند. بريم
هـا و بانك ريـنظ ياعتبـارات مـال نيمأ سسات تـؤم قيطراز يمال يدسترس شيافزا). ٦ :٢٠٠٦(مايوكس،  

بـه  يكه از دسترسـ ،زنان ژهيوافراد و به يبرا يمال ةعنوان ابزار توسعطور گسترده بهبه  يسسات تجارؤم
 يتوانمندسـاز  ايـآ  نكـهيمـورد ادر  ياسـتردهگ  اتيـشود و ادبيمحروم هستند، شناخته م  يخدمات مال

خلـف و ( ارائه شده است ر،يخ ايحاصل شود  يمال يدسترس قيطراز يزنان ممكن است تا حد  يصاداقت
 .ه استداز آنها اشاره ش  يكه در ادامه به تعداد  )٣٨ :٢٠٢٠، ٦تيسفالح
 يكند و منجر به ثبات مـاليم فايزنان ا يتوانمند شيدر افزا  ينقش مهم  يمال  يدسترس  يطور كلبه

هـا و ييبا كنترل زنان بـر دارا  يمال  يدسترس  .)١٤  :٢٠١٤،  ٨؛ سوامي١٦  :٢٠١٣،  ٧(هان و ملكيشود  يم
 ي، بسـتريه منـابع مـالبـراحت    يدسترس  .دهديم  شيآنها را افزا  ياقتصاد  يآنها، توانمند  يمال  يزندگ

 يهايگذارهيسـرما يكـرده و از آن بـرا اندازكند تا درآمد خود را پسيزنان فراهم م  يبرا  يامن و رسم
زنان   يدسترس  نيابرعلاوهو    )٦-٧  :٢٠١١اقتصادي،    ةو توسع  يسازمان همكارآنها استفاده كنند (  ةنديآ

 شيدرآمـد را افـزا تيـنهادر ،شـوديدرآمـدزا م ياهـتيدر فعال  شتريب  يگذارهيمنجر به سرما  ،به اعتبار
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) ٧:  ٢٠٠٥(  ٢وكسيمـا  .)٧  :٢٠١٧،    ١و همكـاران  يبخشـد (هـالوويدهد و رفاه خانوارها را بهبـود ميم
و  قـاي، آفرايدر آسـ زنـان را يو اقتصـاد ياسـي، سياجتمـاع  يو توانمندسـاز  يمـال  يدسترس  نيب  ةرابط
آنهـا را  ،يزنان به خدمات مـال يدسترس  شيافزا  العه نشان دادطم  نيا  جينتا  كرد.  يبررس  نيلات  يكايآمر

را كنتـرل كـرده و  يشتري، درآمد بكرده يريگميانداز و استفاده از اعتبار تصمدرمورد پسسازد  يقادر م
 شيباعـث افـزا  ياقتصـاد  يتوانمند  شيافزا  كه  ؛بهبود بخشند  يرا در سطح فرد  ياقتصاد  يتوانمندساز

 يقبلـ يهاافتـهي)  ١٨:  ٢٠٠٥(  ٣ريـكب  شـود.يم  ياسـيو س  ياجتماع   يتوانمندساز  نيرفاه زنان و همچن
قـرار داد  يرا مورد بررس ايدر جنوب آس ريزنان فق يبر توانمندساز يبه منابع مال  يدسترس  ريمورد تأثدر

 شـدهزنـان  يمنجر به توانمندساز  ،ياقتصاد  يوربهره  شيبا افزا  يبه خدمات مال  يكه دسترس  افتيو در
 يدسترسـ ري) تـأث٨١٧ :٢٠٠٦( ٤و همكـاران تيپ  بخشد.يبهبود م زيزنان را ن يامر رفاه اجتماع   اين  هك

دهـد كـه ينشـان م  جيكردند. نتـا  يبررس  ١٩٩٩تا    ١٩٩٨در بنگلادش از سال  را    يبر توانمندساز  يمال
 رايـز ؛شـوديمنان آ شتريب يزنان منجر به توانمندساز  نيدر ب  يبه خدمات مال  ي، دسترسيلحاظ تئوراز

 شـتريب  ي، دسترسـخانواده  يريگميدر تصم  يترلنقش فعا  داراي  شود زنانيبه اعتبار باعث م  يدسترس
مشـاركت  ي) عوامل اصل٢١٦: ٢٠٠٧( ٥اعجاز .ي شوندشتريب يزنقدرت چانه و، يو اقتصاد  يبه منابع مال

 دادنشـان نتايج ايـن تحقيـق  .تاندازه گرف ٢٠٠٥ - ٢٠٠٤  يهاسال دردر پاكستان    را  كار زنان  يروين
مونتگمـوري و   كنـد.يكار زنان در پاكستان كمـك نم  يرويمشاركت ن  شيبه افزا  يمال  شمول  يهاطرح

 ري، تـأثرنـدهيگوامريو غ   رنـدهيگوامة  خـانوادهزار  سـهاز    ي) با اسـتفاده از نظرسـنج١٠٧:  ٢٠١١(  ٦سيو
 رنـدگانيگوام  كه  ديرس  جهينت  نيكرده و به ا  يبررس  زنان در پاكستان  يبر توانمندساز  را  يمشاركت مال

 جـهينت نيـآنهـا بـه ا قـتيدر حق ؛اندنداشته يدر توانمندساز ي، بهبود قابل توجهزن پس از گرفتن وام
 ٧و همكـاران  يتسـان.  اسـت  ازيـن  يتيحمـا  طيمحـ  هب  ،يبه هدف توانمندساز  يابيدست  يكه برا  دنديرس

 يكـار و رشـد اقتصـاد يرويـن نرخ مشـاركت زنـان در  نيب  ةرابط  يبه بررس  يوهشژدر پ )  ٣٢٣:  ٢٠١٣(
 ينشان داد در كشورها  قيتحق  نيا  جيانت  د.تنپرداخ١٩٦٠  -  ٢٠٠٨  يهالاس  يط  ياترانهيمد  يكشورها

 يطـ  يكـار و رشـد اقتصـاد  يرويزنان در ن  مشاركت  نرخ  نيشكل ب  Uو    يرخطيغ   ايرابطه  ياترانهيمد
(كـه  يمشـاركت مـال ايـآ نكـهيمـورد ا) در٢٩: ٢٠١٦( ٨مكارانهو  گولير مطالعه وجود دارد.مورد  ةدور

كنـد  تيكار زنان را در هند تقو  يرويتواند مشاركت نيشده) م  يريگاندازه  يحساب بانك  تيتوسط مالك
 كـار را بهبـود يرويـمشـاركت زنـان در ن نرخ ييتنهابه يمشاركت مالكه    دنديرس  جهينت  نيبه ا  ،ريخ  اي
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: ٢٠١٧(  ١كيصد  باشند.  يبه منابع مال  شتريب  يو دسترس  يحساب بانك  يدارا  نزنا  گرا  يحت  ؛بخشدينم
قـدرت مصـرف و   شيبـا افـزا  يدر بنگلادش نشان داد كه مشاركت مـالزن  پانصد    يرو  ) با مطالعه١٦٩
ــان ياجتمــاع  تيــموقع  ٢عبــدالرحمن و همكــاران بخشــد.يآنهــا را بهبــود م ياقتصــاد ي، توانمنــدزن

 ةرابطـ  قيـتحق  نيـا  جينتـا  پرداختنـد.  رثر بر مشاركت زنان در بازار كاؤمل ماعو  ي) به بررس٢٠٢٠:٥٨(
اسـت كـه  تيواقع نيا ةدهندنشان با مشاركت زنان در كار را نشان داد كه  يمال  ةتوسع  يمعنيو ب  يمنف

 ندر بـازار كـار زنـا  ژهيودر بازار كار، به  يمال  يهامثبت بخش  ريو تأث  افتهيتوسعه ن  يمال  يهااكثر بخش
 يو توانمندسـاز يمـال يدسترسـ نيبـ ةرابطـ) ٢٥٩:  ٢٠٢١(  و همكـاران  اينگ  هنوز آشكار نشده است.

 ٢٠١٦تـا  ٢٠٠٤ يكشور در طـ ٥١ انيرا در م  )كار زنان  يرويمشاركت ن  يعن(ي  زنان  انيدر م  ياقتصاد
ر نفـر اهزبه هـر صـدخـودپرداز نسـبت يهاتعـداد دسـتگاه هـا وآنها از تعداد شعب بانك  كردند.  يبررس

اثـرات هـا  تعـداد شـعب بانكنشـان داد    جينتا  استفاده كردند.  يمال  يعنوان شاخص دسترسگسال بهبزر
 يبـه عبـارتاسـت؛ كار زنان داشته  يرويمشاركت ن زانيخودپرداز بر م  يهابه دستگاهنسبت  يتوجهقابل

) بـه ١٠٦: ٢٠٢١( ٣راناايانـادا و همكـ زنـان دارد. يبر توانمندسـاز يشتريب ريها تأثخدمات شعب بانك
نشان پرداختند و  كادونا التيمشاغل زنان در ا  يرد بر توانمندسازخُ  يمال  يهاخدمات بانك  ريتأثبررسي  

مشاغل  يبر توانمندساز  يمثبت و معنادار  ريتأث  يمال  يهاخرد و كمك  يهاخرد، وام  ياندازهادادند پس
 ياقتصـاد يخرد در توانمندسـاز يمال نيمأ تنقش  ي) در پژوهش١٢٣٣: ٢٠٢١( ٤آرچانا و بابو  .زنان دارد

زنـان   ياقتصـاد  يدر توانمندسـاز  يخرد نقـش مهمـ  يسسات مالؤمن را بررسي كرده و نشان دادند  زنا
و  يعلمـ .مشاركت نيروي كار زنان مطالعـاتي صـورت گرفتـه اسـت  ةدر داخل كشور نيز در زمين.  دارند
منـا بـا   منتخـب  يثر بر نرخ مشاركت زنان كشـورهاؤم  عواملي  به بررس)  ١١:  ١٣٩٣(  يشلمانيي  روستا

 جينتـا پرداختنـد. ٢٠١٠ تـا ١٩٩٠ يزمـان ةدر دور كيصفر و  ةباز يكسر تيپنل پروب  روشاستفاده از  
 عليقلـي و معنادار دارد.  بتمث  يمنطقه اثر  نيا  بر نرخ مشاركت زنان  ينشان داد آموزش عال  اين تحقيق

در  ياسـلام يكشورها ياقتصاد ةتوسع كار و يرويشاركت زنان در نم نيب ةرابط يبه بررس)  ٦٣:  ١٣٩٥(
يي، متوسـطه و نام ناخالص زنان در مدارس ابتـدانرخ ثبتپرداخت و نشان داد  ١٩٩٠  ـ  ٢٠١٣  هايسال
عباسي اسـفجير و رضـايي  د.ثير مثبت دارأ زنان در نيروي كار كشورهاي اسلامي تبر نرخ مشاركت   عالي

نسـبت   رهـاييمتغنشان دادنـد كـه  عوامل مؤثر بر مشاركت زنان  تحليل  وجزيهتدر  )  ٧٣:  ١٣٩٦روشن (
نـرخ مشـاركت  ريـمتغ راتييتغ حيزنان در توض  تيزنان و جمع  يبه زندگ  ديام  ،به جمعيت  اشتغال زنان

 ؛اسـت زن به مـرد داشـته  روييبر نرخ مشاركت ن  داريمرد مؤثر است و اثري مثبت و معن  به  زن  رويين
بـه مـرد   زن  رويينرخ مشاركت ن  ريمتغ  راتييتغ  حيسرانه در توض  يناخالص داخل  ديتول  درش  ريمتغ  يول

كننـدة عوامـل تعيين  )٤١:  ١٣٩٦كمائي و افشاري (  داشته است.  داريو معن  يكشورها اثري منف  نيدر ا
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 خنـركـرده و نشـان دادنـد هاي پنل بررسـي با استفاده از روش دادهرا  نرخ مشاركت زنان در نيروي كار
 .تـر از سـاير كشـورها اسـتكم يطور معنـاداركشـورهاي مسـلمان بـه  مشاركت زنان در نيروي كار در

و  رانيـكـار زنـان در بـازار كـار ا يرويـفساد بر نرخ مشاركت ن ريثأ ت) ١:  ١٣٩٩فرد و همكاران (شكوهي
ان مـمعـادلات همز سـتميبـا اسـتفاده از س رامنطقـه    ياسلام  يمنتخب عضو سازمان همكار  يكشورها

فسـاد وجـود   ريـكار زنان و متغ  يروينرخ مشاركت ن  نيدوطرفه ب  يعلّ  ةرابط  بررسي كرده و نشان دادند
و   رانيـكـار زنـان در ا  يرويـآمـوزش بـر مشـاركت ن  ريثأ تـنتايج اين پژوهش نشان داد    نيهمچن  ؛دارد

  است.  بوده دارو معنا مثبت زيمنتخب ن يكشورها
 يبه توانمندسـاز يمال يدسترس ريتأث يبه بررسخارجي  لات  ااكثر مقدهد  بررسي مطالعات نشان مي

ارتبـاط   پـژوهش  نيـ، ايخلاف مطالعـات قبلـبـركـه    پردازنديخرد م  يمال  نيزنان از نظر تأم  ياقتصاد
سسـات ؤتر ميرسـم يهازنان را با استفاده از شـاخص  ياقتصاد  يو توانمندساز  يبه منابع مال  يدسترس

؛ كنـديمبزرگسـال بررسـي  هزار نفـرهاي تجاري بـه ازاي هـر صـدنكايعني تعداد شعب ب يبررس  يمال
ارتبـاط   ؤسسـات مـالي رسـمي،م  ةاين تا كنون در مطالعـات داخلـي از ايـن شـاخص و از جنبـبرعلاوه

آوري حاضر از اين جهت داراي نو  ةدسترسي مالي و توانمندسازي اقتصادي زنان سنجيده نشده و مطالع
  باشد.  مي

  

 روش تحقيق
مشـاركت زنـان در ميـزان  بـا  اشته و اين موضوع  زنان تمركز د  ياقتصاد  يبر توانمندساز  حاضر  شپژوه

 يتوانمندسـاز تيسـنجش وضـع  يشاخص برا  ايناز    يشود. مطالعات متعددينشان داده م  ١كار  يروين
بر   ياسيس  يتوانمندساز  يامدهاي) پ ٢٠١٣(  ٢و همكاران  يغن  مثال  يبرا  اند.زنان استفاده كرده  ياقتصاد

 يانعكـاس توانمنـد يكار بـرا يرويمشاركت زنان در ن ريمتغ ازو   يزنان را بررس  ياقتصاد  يتوانمندساز
كـار   يرويـمشـاركت زنـان در ن)  ١٩:  ٢٠١٢(  ٣ريبه اعتقاد كب  ينابرعلاوه  .كردندزنان استفاده    ياقتصاد

مـورد در زيـ) ن٢٠١٤( كيـو ور يچـودارزنـان مـرتبط اسـت.  ياقتصاد يبا توانمندساز  ميطور مستقبه
 بحـث كردنـد. ،شـده يريگكار اندازه يرويكه با نرخ مشاركت زنان در ن  ،زنان هند  ياقتصاد  يهاتيفعال

 يالمللنيشده توسط سازمان بمنتشر  ILOSTAT  ةداد  گاهيپا  دركار    يروينرخ مشاركت زنان در نميزان  
تعـداد   شـاخص  از  پـژوهش  نيـادر    يمـال  يدسترسبراي نشان دادن وضعيت    .باشدميكار در دسترس  

 گـاهيدر پاايـن متغيـر نيـز    شده است.  استفادهبزرگسال    هزار نفرهر صد  يبه ازا  يتجار  يهاشعب بانك
 ) موجـود اسـت.IMFپـول ( يالمللـنيشده توسط صندوق بـ) منتشرFAS(  يمال  يگزارش دسترس  ةداد

و فونــگ  نيسوفاســت ،)٨٠٢٠( ١، ســارما)٢٠٠٥( ٤دگــريس و اونگنــاماننــد مطالعــات  يمطالعــات قبلــ
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در   يبه منابع مـال  يدسترس  ةدرج  زانينشان دادن م  يبرا  يتجار  يها) از شعب بانك٢٠٠٨(  ٢كولاتونگا
حاضر اسـتفاده شـده اسـت تـا   ةدر مطالع  زين  يكنترل  ريمتغ  نيچند  اند.خود استفاده كرده  يهاپژوهش

 نيـا  .شود  يريجلوگ  زيشده نحذف  يرهايمتغ  يرياز سوگ  ،برآوردشده  بيضرا  يعلّ  ريبر بهبود تفسعلاوه
 يبـه زنـدگ  ديـ، ام)  دختـران (درصـد)  ةمتوسـط  نام در مدارسنرخ ثبت(  تحصيلات  از  عبارتند  رهايمتغ

كـه   ؛و شاخص سطح قيمت مصرف خانوار  )كايدلار آمر  يسرانه (ارزش فعل  يناخالص داخل  ديتول  ،(سال)
براساس توليـد ناخـالص داخلـي آمريكـا در سـال    اين شاخص  .باشدة زندگي افراد ميهزين  ةدهندنشان

 ةمركز رشـد و توسـعها و اطلاعات اين متغيرها از بانك جهاني و  داده  .سازي شده استداستاندار  ٢٠١٧
قبـرس، مصـر، (  بـراي كشـورهاي خاورميانـه  ٢٠١٨الي    ٢٠٠٤هاي  در طي سال)  GGDC(  ٣نگنيگرون

ه است. در ادامه مـدل جمع آوري گرديد )٤، تركيه و يمنراردن، كويت، عمان، لبنان، قط ايران، اسرائيل،
بـا   يمـال  يدسترسـ  ةرابطـ  يبررسـ  يپژوهش بـرا  نيدر ا  استفاده معرفي شده است.اقتصادسنجي مورد

  شود:ياستفاده م رياز مدل ززنان  ياقتصاد يتوانمندساز
)١(  
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 يرويـنرخ مشـاركت زنـان در نميزان  تميلگار بيترتهب 1Llabouritو   Llabourit)١( ةدر رابط
 ياقتصـاد يتوانمنـد ةدهنـدانباشد كه نشمي وقفه كيبا كار   يروينرخ مشاركت زنان در نميزان  و  كار  

، بزرگسـال  رهر صدهزار نف  يبه ازا  يتجار  يهاتعداد شعب بانك  تميعنوان لگارهب  itLbank  است.زنان  

itLgdp  يناخالص داخل  ديتول  تميلگار،  itlife  اميـد بـه زنـدگي  تميلگار  ،itsch  تحصـيلات  تميلگـار، 
cos itt  خانوار  ةهزين،  itجزء اخـلال   ،it  يهـاسياثـرات ثابـت و انـد  i   وt مقطـع و  ةدهنـدنشـان
صورت وقفـه در طـرف ه بهوابست  ريپنل، متغ  يهاكه در مدل داده  ياست. هنگام  يبررسمورد  يكشورها

 ديـو با. )٢٩١-٢٨٥: ١٩٩١، ٥(آرلانو و باند سازگار نيست  OLS  يبرآوردگرها  گريد  ،شوديراست ظاهر م
 GMM  ةيافتـيا گشـتاورهاي تعمـيم)  ١٩٨١(  ٦اندرسون هسيائو  2SLSي  ابرآورد دومرحله  ياهبه روش

ممكـن اسـت   2SLS، برآورد  )١٩٩٣:٢٠(  ٧ماتياس و سوستر  ةمتوسل شد. به گفت  )١٩٨١(آرلانو و باند  
دسـت دهـد و برآوردهـا ازلحـاظ هاي بزرگ براي ضـرايب بـهمشكل در انتخاب ابزارها، واريانسدليل  به
 شـنهاديمشـكل پ  نيحل ا يو و باند برالانو توسط آر يادومرحلهGM لذا روش  ؛دار نباشندري معنياآم

 يهـامـدل ةيـشود. مبناي اولياستفاده م  GMM) از روش  ٢(  ةرابط  نيتخم  يمطالعه برا  نيا  درو    شده

 
1. Sarma 
2. Sophastienphong & Kulathunga 
3. Groningen Growth and Development Centre 

هاي تحقيق براي آنها در دسـترس بـود كشـورهاي نـامبرده ها حداكثر كشورهايي كه دادهبا توجه به محدوديت داده.  ٤
 باشند.مي

5. Arellano and Bond 
6. Anderson & Hsiao 
7. Mátyás & Sevestre 
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GMM  مطرح شد كه روش  ١٩٩١(  توسط آرلانو و باند  ايپو (GMM  شود و يم  دهياول نامهمرتب  يتفاضل
روش   نكـار بـردشـود. بـهياستفاده م  يابزار  ريعنوان متغهوابسته ب  ريمتغ  ةروش از وقف  نيدر واقع در ا

GMM  هـاي حـذف تـورش شـتر،يهـاي فـردي و اطلاعـات بيهمانند لحاظ نمودن ناهمسان  يهايتيمز
 يخطـبالاتر و هـم  ييبا كارا  تر،قيهاي دقنيآن تخم  ةجيرا دارد كه نت  يمقطع  هايونيموجود در رگرس

 ريـز  يايـداراي مزا  گـريهاي دبه روشنسبت  ايپو  GMMروش    يطور كلبهخواهد بود.    GMM  كمتر در
  است: 
اسـت كـه تمـام   نيـا  GMM  نيتخمـ  ياصـل  تينهادي: مز  رهاييزا بودن متغنحل مشكل درو  ـ١

) يتفاضل رهاييو متغ  وقفهبا  رهاييبا جزء اخلال ندارد (از جمله متغ  يكه همبستگ  ونيرگرس  رهاييمتغ
  .)٤٣٧-٤٣٤ :٢٠٠٨،   ١نيابزاري باشند (گر ريطور بالقوه متغبه  تواننديم

رفـتن  نيبـدار باعـث ازوقفـه  ةوابسـت  رهـاييدر مـدل: اسـتفاده از متغ  يخطـرفع هم  ايكاهش    -٢
  .  شوديدر مدل م  يخطهم

هماننـد  رهـاياز متغ ارييروش باعث حـذف بسـ  نيزمان: كاربرد ا  يثابت در ط  رهاييحذف متغ  -٣
بـر   رگـذارييتأث  درتمنـدزمان ثابت بوده و عوامـل ق  يكه در ط  شوديم  مياقل  ومذهب،    ت،يفرهنگ، قوم

 جـادي، باعـث اشدهحذف رهاييمتغ نيبا نهاد همبسته باشند. ا تواننديدرآمد سرانه و توسعه هستند و م
عوامـل بـا تفاضـل   نيـا  ريكه تأث  كنديرا فراهم مامكان  اين    وهيش  نيشوند. ايمدل م  نيدر تخم  ورشت

  ).١٣٥-١٤٨ :٢٠٠٨،  ٢ي(بالتاج شود  گرفتن از آمارها حذف
 نيبلندمدت ب  ةبتواند رابط  يبرش مقطع  ني: هرچند ممكن است تخمرهايمتغ  يبعد زمان  شيافزا  -٤

مـدي آآمارهـا را ندارنـد كـه كار  يهـاي زمـانسري  تهاييمز  نها،ينوع تخم  نيا  ،دست آوردرا به  رهايمتغ
تمـام عوامـل   ريتـأثكه    دهديامكان را م  نيسري آمار، ا  يد. استفاده از بعد زماننده  شيبرآوردها را افزا

در بـرآورد ملاحظـه  ،دهنـديدرآمد سرانه را نشان م و هاكشور نيب  كه تفاوت  ،يثابت زمان  ةنشدمشاهده
  ).٣-٤ :٢٠٠٣،  ٣ويشوند (هسا

  داشت. ميهاول از مدل خوا ةمرتب رييگاز تفاضل  پس
)٢(  1 1 2 3 4
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 از الگـو بيـترتمقـاطع را بـه ،توان اثرات به بيترت نياه تا ب شوديم يريگابتدا اقدام به تفاضل  يعني
 سيمتـوازن كـردن مـاتر  يبـرا  ،اول  ةدر مرحلـ  مانـدهيبـاق  يدوم از پسـماندها  ةمرحلحذف كرد و در  

 يابـزار  ريـتحت عنـوان متغ  ييرهايروش، متغ  نيا  گريد  عبارت  ه. بشودياستفاده م  انسيـ كوار  انسيوار
  ).١٣٥-١٤٨ :٢٠٠٨،    بالتاجي( است
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 ت خطـا و ابزارهـالاجم  ياليسر  يبودن فرض عدم همبستگ  به معتبر  GMM  زنندهنيتخم  يسازگار
 ١رو، آرلانـو و بـو)١٩٩١(  و بانـد  لانـوتوسـط آر  شدهحيدو آزمون تصر  ةليوسبه  توانديدارد كه م  يبستگ

شـده تعيينهاي ازپيشاز محدوديت  د. اولي آزمون سارگانآزمون شو)  ١٩٩٨(  ٢و بلوندل و باند)  ١٩٩٥(
درجـات داراي توزيع كاي اسكوئر بـا  آزمون سارگان  ة. آماركنديبودن ابزارها را آزمون م  كه معتبراست  

 را دال  يآزمون شـواهد  ينادر  صفر    ةيعدم رد فرض  است.  ازحدشيب  يهاتيبرابر با تعداد محدود  يآزاد
  2M  ةآمـار  ةوسـيلي سريالي است كه بهآزمون همبستگ  آزمون دوم  .كندمي  بودن ابزارها فراهم  معتبر  بر

كنـد. در ايـن اول را آزمـون مـيي مرتبـهتفاضـل يت خطـالادوم در جممرتبه  ياليسر  يوجود همبستگ
ت خطـا از لادوم در جمـمرتبـه  ياليسـر  يهمبسـتگ  زماني سازگار است كـه  GMM  زننيتخمآزمون،  

 AR)1اول (مرتبـه  يونيرگرسـ  بيضر  ديبابراي اين منظور    ول وجود نداشته باشد.امرتبه  يتفاضل  ةمعادل
  دار نباشد.يمعن  AR) 2دوم (مرتبه يونيخودرگرس بيدار باشد و ضريمعن

اثـرات ثابـت از  شخيص مدلليمر براي ت  Fلازم به ذكر است براي تخمين مدل ابتدا بايستي آزمون  
 )RRSS( آزمون با استفاده از مجموع مربعات پسماند مقيد اين ةآمارهاي تركيبي انجام شود. مدل داده

حاصـل از بـرآورد ) URSS( و مجمـوع مربعـات پسـماند غيرمقيـد OLS حاصل از تخمين مدل تركيبي
  .صورت ذيل معرفي شده استگروهي بهرگرسيون درون

)٣(   
   /

,
/ 1

RRSS URSS d
F F d N K

URSS N k


 

 
  

 ةفرضـيبرابـر ) دريـا تركيبـي pooling(روش  هاأيكسان بودن عرض از مبـد 0H ةفرضي  Fدر آزمون
  ).٥٣-٥٥ :٢٠٠٨،  ي(بالتاجباشندها پنل ميداده ،صفر ةفرضي قرار گرفته و در صورت ردشدن 1Hمخالف  

  

 هاي پژوهشيافته
 انهيخاورم يزنان در كشورها ياقتصاد يزبا توانمندسا يمال يدسترس ةرابط  يبررسدر اين قسمت نتايج  

 نشـان داده شـده  )١(در جـدول    هـابراي بررسي پنل بودن داده  نتايج آزمون ليمرابتدا    .ارائه شده است
 صورت اثرات تجميعي مناسب نبوده وبرآورد مدل بهبر اساس نتايج اين آزمون و با رد فرض صفر،  است.  
  صورت پنل برآورد شود.هبايد ب

  نتايج انتخاب مدل اثرات ثابت يا تصادفي: )١(جدول 
  نتيجه   Chi2  P-value  آزمون 

F پنل   ٠٠/٠  ٨٢/٧  
       هاي تحقيقمنبع: يافته

، مانـايي مورد توجه قرار گيـرد هاي پنلهاي سري زماني و مدلد دادهموريكي از مسائلي كه بايد در

 
1. Arellano & Bover 
2. Blundell & Bond 
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سـيون كـاذب مواجـه خـواهيم رگر  باشند، بانفاده در مدل مانا  استاگر متغيرهاي موردباشد.  متغيرها مي
اسـتفاده شـده و   LLCلـوين، لـين و چـو  شد. در پژوهش حاضر براي آزمودن مانايي متغيرها از آزمون  

 .ارائه شده است  )٢(نتايج آن در جدول 
  لوين، لين و چو  آزمون ايستايي جي): نتا٢جدول ( 

  متغير
  LLC آزموننتايج  

  لسطح احتما  مقدار آماره آزمون
Llabour  ٠٠٢/٠  - ٨٦/٢  
Lbank  ٠٠٢/٠  - ٨/٢  
Lgdp  ٠٠٠/٠  - ١٤/٥  
Llife  ٠٠٠/٠  - ٠٦/١٢  
Lsch  ٠٠٠/٠  - ٦٣/٣  
Lcost  ٠٠١/٠  - ٩٤/٢  

     قيتحق  يهاافتهيمنبع: 
سـطح ايسـتا بـوده و نيـازي بـه مي متغيرها در  تما  ،مشخص است  )٢جدول (همانگونه كه از نتايج  

 داشت. نخواهد شده وجودمدل برآورد در كاذب رگرسيون مشكل گيري نيست و بنابراينتفاضل
ارائـه شـده  )٣( در جـدول كار زنـان يرويبر مشاركت ن يمال يدسترس  نتايج حاصل از برآورد رابطة

 دوممرتبـه  ياليسر  يتوسط آزمون سارگان و همبستگ  زينمدل  برازش    براي  يخوب  جينتا  نيهمچن  ؛است
ون سارگان و همچنـين توجه به نتايج و قبول فرض صفر در آزم  ا. بباشددر اين جدول قابل مشاهده مي
  خوبي تعريف شده و مدل از اعتبار برخوردار است.دوم، ابزارها بهعدم وجود خودهمبستگي درجه

  
  كار زنان  يرو يبر مشاركت ن يمال يدسترس ةحاصل از برآورد رابط جينتا ):٣جدول (

 دار شـدهيمعنـ  يمارآابسته از نظر  و  ريمتغ  ةوقفدهد  ينشان م  )٣(جدول  شده در  برآورد ارائه  جينتا

  رمتغي  ضريب انحراف معيار zمقدار آماره   ١٠
***٩٢٥٩/٠  ١٥٧/٠  ٨٩/٥  ٠٠٠/٠  ruLlabo )١- (  

*٣٧٥/٠  ٢١٣/٠  ٧٦/١  ٧٨٠/٠  Lbank  

**٢٤٧/٠  ١٢١/٠  -٠٤/٢  ٠٤١/٠-  Lgdp  

***٢٤٢/٠  ٠٥٩/٠  ٠٥/٤  ٠٠٠/٠  Llife  
**٥٦٤/٠  ٢٦/٠  ١٦/٢  ٠٣/٠  Lsch  
**٤٢٢/٠  ١٧٢/٠  ٤٥/٢  ٠١٤/٠  Lcost  

  أعرض از مبد  - ٤٣/٥  ٢/١  ٥٢٥/٤  ٠٠٠/٠***
  آزمون اعتبار ابزارها  ضريب رمقدا  ارزش احتمال 

**٤/٢ ٠١٥/٠ -  AR(1)  
٦٤/٠  ٥٢/٠ -  AR(2)  
  سارگان   ٤٨/٣  ٦٩/٠

 .باشددرصد مي ١٠و   ٥، ١داري در سطح  دهندة معنيترتيب نشانمقادير  ***، ** و * به          هاي تحقيقمآخذ: يافته
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تواند يو نوسانات آن م  ستيدوره ن  كيزنان مربوط به    يرويدر نرخ مشاركت ن  راتييتغ  يعبارته  ب  است؛
ي بـر مشـاركت زنـان در تجار  يهاتعداد شعب بانك  ،با توجه به نتايج  گذار باشد.اثر  زيبعد ن  يهابر دوره

 و بـا افـزايش دار اسـتدرصـد معنـي ١٠اري در سـطح ذگـثير مثبـت داشـته و ايـن اثرنيروي كـار تـأ 
درصد   ٣٧/٠ة   ميزان مشاركت زنان در نيروي كار به انداز  ،هاي تجاريدرصدي در تعداد شعب بانكيك

 )٢٠١٤(سـوامي  ،)٢٠٠٥(كبير  ،)٢٠٠٣( ٢ولي ،)٢٠٠٠(  ١حميدا  ه با مطالعاتاين نتيجيابد.  افزايش مي
كنـد يبه زنان كمك مـ يبه خدمات مال يدسترس ،يلحاظ نظرازو   تسازگار اس  )٢٠١٣(و هان و ملكي  
هـا در نيـروي (مشاركت آن  زنان  شتريب  يدست آورند و منجر به توانمندسازبه  يشتريب  يزنتا قدرت چانه

همچون   يسازد در موارديها را قادر مآن  ،يزنان به خدمات مال  يدسترس  شيافزا  همچنين  شود.يم  كار)
در   ،ياقتصـاد  يبهبـود توانمنـد  بـا  وداشته  خود    بر درآمد  يشتريه از اعتبار، كنترل بدانداز و استفاپس

  .رنديبگ ميتصم ترراحت يسطح فرد
و اين اثر در سطح پـنج  تحصيلات اثر مثبتي بر ميزان مشاركت نيروي زنان داشته  ،با توجه به نتايج

زنـان در بـازار كـار را بـه مشـاركت   ،اي كه يك درصد افزايش در تحصيلاتگونه؛ بهدار استدرصد معنا
 لاتيرود سـطح تحصـيانتظار مـزيرا    ؛ستني  . اين نتيجه دور از ذهندهدافزايش مي  درصد٥٦/٠اندازة  

 ينقـش سـنت با تقابل ةنقط در لاتيتحص چون ؛زنان داشته باشد ياقتصاد يبا توانمندساز  يمثبت  ةرابط
خود به بـازار  وستنيپ   يياجتماع پاسخ داده و توانا  يهاشلسازد به چايزنان قرار داشته و زنان را قادر م

 .سـازگار اسـت )١٩٨٨( ٣بيرسـال و گـريفيناين نتيجه با مطالعات قبلي همچـون كار را بهبود بخشند. 
 يبـالقوه بـرا  ةكننـدتيـتقو،  كنند كه آمـوزشي) اضافه م١٩٨٩(  ٤پساچاروپولوس و تزاناتوسهمچنين  
نيـز معتقدنـد   )٢٠١٣(  ٥تـرزيكلاسـن و پ .  توسـعه اسـتدرحال  يرهاوكار زنان در كش  يرويمشاركت ن

  باشد.ن اثر كم ميكه اي؛ هرچندآموزش اثر مثبتي بر نرخ مشاركت نيروي كار زنان دارد
اسـت؛  متغير اميد به زندگي اثر مثبت و معناداري بر مشاركت نيـروي زنـان داشـتهنتايج نشان داد  

درصـد  ٢٤/٠مشاركت نيـروي زنـان را بـه انـدازة زندگي، ميزان    كه يك درصد افزايش در اميدطوريبه
 شيافزاكه ؛ چراواني دارد) همخ٢٠٠٩(  ٦يمون-و لراس  چاندرانيجا  ةاين نتيجه با مطالع  دهد.افزايش مي

كه ايـن امـر   كنديم  جاديبه پسران) ادختران (نسبت  يرا برا  يشتريب  ليتحص  يهاسال  ،يبه زندگ  ديام
بـه  ديـبـا امعبارت ديگر ه ب بخشد.يقدرت رقابت دختران را در بازار كار بهبود م  ميقمستريطور غ به  نيا

هاي كـاري بيشـتري پيـدا فرصت  فته وايدست    يعال  لاتيرود زنان به تحصيتر، انتظار ميطولان  يزندگ
 دهند. شيخود را افزا ياقتصاد يو توانمند  كنند

ن مشاركت نيروي كار زنان قابل توجه بـوده و يـك ااثر منفي و معنادار توليد ناخالص داخلي بر ميز
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درصـد  ٢٤/٠ زةميزان مشـاركت زنـان در بـازار كـار را بـه انـدا  ،درصد افزايش در توليد ناخالص داخلي
 ٢باسـلونت و اونـارانو همچنـين  )٢٠٠١( ١دهد. اين نتيجه بـا مطالعـات كارشـناس و مقـدمهش ميكا
 ةسـران  بـا  يناخالص داخل  ديتولطور بيان كرد كه  ميتوان اين  ادليل اين رابطه ر  .همخواني دارد  )٢٠٠١(

در بـازار كـار   يسهم كمتر  و وارد بازار كار نشوند و درنتيجه  دهد در خانه بماننديبالاتر به زنان اجازه م
 يهـافرهنگبـا   ييزنـان در كشـورها  معتقدنـد  )٢٠١٣(  ٣عبدالحميد و چيـدني. همچنين  داشته باشند

 رونيـازا  به كار كمتر و ماندگاري بيشتر در خانه داشته و  ليتما  ،خلياوليد ناخالص دتبا افزايش    ،يسنت
كـه   ابـدييكار كاهش مـ  يرويمشاركت زنان در ن  ابد،ييم  شيسرانه افزا  يناخالص داخل  ديكه تول  يزمان

  .است بيرون از خانهكار در   يبالا يهافرصت ةنياثر دستمزد كم و هز ليدلبه امر نيا
داري بـر مشـاركت زنـان در نيـروي كـار اي زندگي نيز در سطح پنج درصد اثر مثبت و معناههزينه

 .يابد/ درصد افزايش مي٤٢ة  ميزان مشاركت نيروي كار زنان به انداز  ،درصدي آنيكداشته و با افزايش  
ي هة مشـابخود بـه نتيجـ  ةنيز در مطالع  )٢٠٢٠(  ٥و عبدالرحمان و همكاران  )٢٠٠٦(  ٤هاس و همكاران

 شيبا افزاكه    دهدا مشاركت نيروي كار زنان نشان ميهاي خانوار بدست يافتند. رابطة مثبت بين هزينه
ز ا  ،خـانوادهو    يزنـدگ  ةياول  يهانهيهز  و  ازهاين  نيمأ كمك به ت  يممكن است زنان برا  يزندگ  يهانهيهز

  .كار شوندمشغول به از خانه رونيبدر  نظر كرده و صرف ينينشخانه
 

  گيريو نتيجه بحث
از جملـه مشـاغل، خـدمات   ياقتصـاد  يهـازنان را به منابع و فرصت  يدسترس  ،ياقتصاد  يتوانمندساز

 يدر توانمندسـاز  يگـذارهيسـرماو    دهـديمـ  شيافـزا  ها و اطلاعات بازارتمهار  ةها، توسعييدارا  ،يمال
 ريـفراگ يرشـد اقتصـاد و ،فقـر  يكنـشـهير  ،يتيجنس  يبرابر  يسورا به  يميمستق  ريزنان مس  ياقتصاد

 يبزرگـ  كمك  كارمند  اي  نيعنوان كارآفرچه در تجارت، چه در مزارع، چه بهزنان  كه  ؛ چراكنديم  نييتع
 يبه برابـر يابيدست يزنان برا ياقتصاد يبر توانمندساز يمال  يدسترس  ريتأث  يبررس.  كننديبه اقتصاد م

و عـدالت  يانسان ةزنان با توسع  ياقتصاد  يانمندوبهبود تباشد و  يمهم م  اريبس  داريپا  ةو توسع  يتيجنس
 ١١در  توانمندسـازي اقتصـادي زنـان  بر    يمال  يدسترس  اثر  در پژوهش حاضر  در ارتباط است.  ياجتماع 
بررسـي   GMMبا اسـتفاده از روش پنـل پويـاي    ٢٠١٨تا    ٢٠٠٤  هايطي سال  خاورميانه  ةمنطقكشور  
 يبـرا بزرگسـال ازاي هر صـدهزار نفـري بهتجار  يهاانكبشعب  براي اين منظور از متغير تعداد    .گرديد

عنـوان شـاخص هو متغير مشاركت زنان در نيروي كار ب يبه منابع مال يدسترس ةدرج زانينشان دادن م
زنـان   ي اقتصاديتوانمند  شيدر افزا  ياتيح  ينقش  يمال  يدسترس  استفاده شد.  توانمندي اقتصادي زنان
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 نشـان داد  زيـن  قيـتحق  نيـا  يهـاافتهيباشد و  يمورد قبول م  ياتردهسگ  طورموضوع به  نيو ا  كرده  فايا
و   لاتيتحصـ  ،يبـه زنـدگ  ديـام  .ابـدييمـ  شيافـزا  يمـال  يمشاركت زنان در بازار كار با بهبود دسترسـ

كـه يحـالدر  است؛  كار داشته  يرويبا نرخ مشاركت زنان در ن  يمثبت و معنادار  ةرابط  يزندگ  يهانهيهز
  دارد. يمعنادار و منف ةسرانه رابط  يخلاناخالص د ديتول

 يكشـورها  در  ييهـااسـتيس  اتخـاذ  بـا  تـوانيمـ  مـذكور،  رگـذاريثأ ت  عوامل  به  توجه  با  يكل  طوربه
بـا توجـه   زنان كمك كرد.  ياقتصاد  يتوانمند  تيبه بهبود وضع  ران،ياز جمله ا  ،انهيخاورم  ةتوسعدرحال
ها و افـراد ها، سـازماندولت  شوديم  شنهاديپ   ،زنان  يداقتصا  يو توانمند  يمال  يمثبت دسترس  ةبه رابط

 يسـازفعال درجهت زنان يبرا يخوداشتغال يهاوام  ياهدا  شيافزا  و  بهبود  ،ليتسه  درجهت  ارذاستگيس
 يريباتـد جامعـه درهـا تيجـه افـزايش توانمنـدي اقتصـادي آنو افزايش دسترسي مـالي آنهـا و درن  آنها

و   قـهيطور مثال حـذف وثبه  ،دسترسي به اعتبارات  د با حذف موانعوشيم  شنهاديپ . همچنين  شندينديب
 افـتيمناسـب جهـت در ةنـيزم ،ياتيـمال يهـاتيـو با اعمال معاف ،يمنطقريو غ  ياصولريغ   يهاضمانت

مناسـب توسـط  نيها و قـوانيها، استراتژيمشخط نيفراهم شده و با تدو  يمنابع مال  نيمأ و ت  لاتيتسه
افزايش توانمنـدي اقتصـادي   ةزمين  ،تر دسترسي مالي زنانه بيشتر و راحتچافزايش هرجهت  دولت در

جهت افزايش سطح سواد و دانـش هايي درة برنامهتوانند با ارائها ميهمچنين دولت.  زنان را فراهم آورند
 يدر راسـتا  ،مـرتبط  يهـاو آموزش  يآموزشامل حرفه،  و اشتغال  يخدمات آموزش  ةارائزنان جامعه و با  

اي همچـون اقـدامات هاي توسـعهها و برنامهطرحبا اجراي    ثر برداشته و درنهايتؤم  ي گاميمندسازنتوا
زنـان و دختـران،  ةمربوط به تغذيهاي جامعه و رشد مطلوب شاخص  ةهاي بهبود تغذيبنيادين در برنامه

زايش فـجهـت ادر خـدمات جـامع ةارائـ و در مجمـوع  ورزش زنان كشـور  ةتخصيص منابع مالي به حوز
  سلامت و طول عمر زنان، توانمندي اقتصادي زنان را بهبود بخشند.
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