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Abstract 
The aim of this study was to identify the barriers and solutions of development of sports 

law. The research method was descriptive. The study’s participants were the experts on 

sports law including heads of the disciplinary committee, sports law professors in 

universities, sports lawyers and all those active in the sports research. The study sample 

was selected using the snowball sampling method (72 people). In order to collect data a 

researcher-made questionnaire which included 23 options in 5-point Likert scale was used. 

The descriptive indicators and exploratory factor analysis was used to analyze the data. 

The results showed that the main barriers to the development of sports law in Iran included 

scientific-educational barriers, legal barriers, and barriers of human resources. In addition, 

the strategies to promote human resources, and scientific-educational and legal rights were 

recognized to be the main approaches to the development of sports law in Iran. However, 

the solutions and management structural barriers didn’t play role in the development of 
sport law. In general, the trained human resource is the most important factor in the 

development of sports law which should be through the development of scientific 

education in order to help sports legal system. 
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
This study is a mixed (qualitative and quantitative) research which was a 

descriptive survey in terms of purpose.  This study aimed at identifying the 

barriers and solutions for the development of sports law. 
 

Materials and Methods  
The study’s population consisted of the experts on sports law i.e., heads of the 

disciplinary committee, sports law professors in universities, sports lawyers and 

all those who were active in the sports research. The research sample was selected 

using the snowball sampling method (72 people). To collect the data, a researcher-

made questionnaire including 23 options and 5-point Likert scale was used.  The 

reliability of questionnaires was measured through Cronbach's alpha formula. The 

reliability of barriers questionnaire was equal to 0.94 and solutions questionnaire 

equal to 0.89, which indicated the reliability of the questionnaires. To analyze the 

data, the descriptive statistics (frequency tables and mean) and inferential 

statistics (i.e., Cronbach's alpha for measuring the reliability of the questionnaires, 

exploratory factor analysis test, and regression coefficients of audit function to 

prioritize barriers and solutions) using Spss software Were used. 
 

Findings 
According to the demographic section, the mean age of the sample was 33 ± 10. 

The results showed that the main barriers to the development of sports law in Iran 

were scientific-educational barriers, legal barriers and barriers to human resource. 

In addition, the strategies to promote the trained human resources, and scientific-

educational and legal rights were recognized to be the main approaches to the 

development of sports law in Iran. However, the solutions and management 

structural barriers didn’t play role in the development of sport law. 
 

Conclusion  
Lack of education and little awareness of the sports community about the legal 

consequences of offenses in sports as well as the lack of a criminal record that 

includes the type of sport offenses and their penalties has led to the quantitative 

and qualitative expansion of offenses. Human resources are the most important 

factor in developing solutions for sports rights. This hurdle can be tackled as a 

viable solution by employing a skilled workforce and training a specialist in sports 

law. On the whole, the trained human resource is the most important factor in the 

development of sports law, which should be through the development of scientific 

education in order to help sports legal system. 
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 مقالة پژوهشی

 1های توسعه ابعاد نظام حقوق ورزشی کشور  حلتعیین موانع و راه
 

 4، عباداله رستمی چلکاسری3، نوشین بنار2نژاد، مهرعلی همتی1ابوذر سوری

 

علوم ورزشی دانشگاه گیلان، رشت،  بدنی و  تربیت  ۀدانشجوی دکتری مدیریت ورزشی دانشکد . 1

 ایران 

)نویسنده    ، رشت، ایرانبدنی و علوم ورزشی دانشگاه گیلانتربیتدانشکدۀ  مدیریت ورزشی  استاد  .  2

 مسئول( 

 بدنی و علوم ورزشی دانشگاه گیلان، رشت، ایرانتربیتدانشکدۀ استادیار مدیریت ورزشی . 3

 رشت، ایران  ادبیات و علوم انسانی دانشگاه گیلان،دانشکدۀ دانشیار حقوق خصوصی . 4
 

21/10/1398تاریخ پذیرش:                          04/11/1397تاریخ دریافت:   
 

   چکیده

ابعاد نظام حقوقی ورزش در ایران    هایحلبررسی موانع و راه  با هدف  این پژوهش روش    .انجام شدتوسعه 

های مدیران سازمان  شاملخبرگان حقوق ورزشی    همة،  پژوهشجامعه آماری  بود و  از نوع توصیفی    پژوهش

دادگاه  رؤسای  ورزشی،  حقوق  انجمن  استیناف،  کمیته  انضباطی،  کمیته  رؤسای  دولتی،  و  اجرایی  ورزشی 

های حقوق ورزشی فعالیت داشتند. نمونه آماری با استفاده که در زمینه پژوهش  بودندعمومی و تمام کسانی  

گلوله )از روش  انتخاب شدند  ابزار    72برفی  در دو بخش    ساختهاطلاعات پرسشنامه محقق  آوریجمع نفر(. 

آن نیز با  و پایایی کردند  تأییددر عرصه حقوق ورزشی  نظرصاحبتن از استادان نُه بود که روایی آن را  اصلی

ارزشی لیکرت استفاده پنج و از مقیاس    داشت  گویه  23. پرسشنامه  شد  فتهپذیر(  91/0)روش آلفای کرونباخ  

نتایج   ها استفاده شد.توصیفی و آزمون تحلیل عاملی اکتشافی برای تحلیل داده هایشاخصاز  درنهایتشد. 

داد نشان  رگرسیونی    ، پژوهش  ضرایب  به  توجه  به مهم  ، شدهگزارشبا  موانع  قانونی، ترین  آموزشی،  ترتیب 

  صلاحیت نیروی ترتیب های توسعه حقوق ورزشی بهحلترین راههمچنین مهم بودند؛ انسانی صلاحیت نیروی

با   نداشت.تأثیر  مدیریتی بر توسعه ابعاد حقوق ورزشی  حل  راهقانونی بودند. بعد موانع و    و  ، آموزشیانسانی

و تا رسیدن به وضع مطلوب   ندارد، دانش حقوق ورزشی کشور وضعیت مناسب  شدهانجام وجود تمامی اقدامات  
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عامل در توسعه حقوق ورزشی    ترینمهم، تربیت نیروی انسانی  طورکلی بهو استاندارد فاصله زیادی وجود دارد.  

  است که باید از طریق توسعه بعد آموزشی به نظام حقوقی ورزش کمک کند.

 

 . ابعاد حقوقی   توسعه  ها، حلراهو  موانعحقوق ورزشی،   کلیدی: گانواژ

 

 قدمه م
ورزشکاران و حتی مربیان و داوران و دیگر مشاغل ای، بسیاری از رشد و توسعه ورزش حرفهامروزه با 

  آگاهی از حقوق فردی   با   هاآن.  گذرانندرا از طریق ورزش می   خود  زندگی ورزش،    ایحرفهتخصص و  

حقوق    .( 121،  2011،  1)تورنتون   کنند حفظ  از طریق دانش حقوق    منافع خود را  توانند می  و شغلی 

تمامی امور ورزش اعم از ورزشکاران، مدیران فنی، تماشاگران،  ورزشی مجموعه مقرراتی است که بر  

لوازم ورزشیهای  مدیریت پزشکان ورزشی، سازندگان  و   ،ستادی ورزش،  لوازم ورزشی  فروشندگان 

رو آموزش و توسعه حقوق ورزشی  ازاین  ؛( 41،  2010نیا،  های ورزش حاکم است )آقایی کارکنان سازمان

و   اولیه  بتواند طیف گستردهنیازسنجینیازمند مطالعات  تا  است  مناسب  افراد درگیر در  های  از  ای 

(، مشخص شده است که در  2004. در بررسی طرح سند جامع ورزش کشور )دهدورزش را پوشش  

با    .وجود ندارد  ،دهدمی  ویکشور ما قاضی خاصی برای رسیدگی به جرایمی که در محیط ورزش ر

وجود نیاز به وکیل متخصص در حقوق ورزشی، چنین افرادی در ورزش کشور وجود ندارند، تعداد  

های انضباطی وجود دارند، کارشناسان و مشاوران حقوق ورزش  ن حقوقی در کمیتهاکمی از متخصص

ه حقوق ، تنها دو نفر از استادان رشتدرنهایتنفر( در کشور وجود دارند و  سه  به تعداد بسیار اندك )

)سند تفصیلی طرح جامع ورزش کشور: محیط   اندداشته در زمینه حقوق ورزشی مطالعات تخصصی  

 کند.  می(. این موضوع، اهمیت مطالعات ورزشی را بیشتر آشکار 92، 2005حقوقی، 

ای پیدا کرد. گسترش المللی شتاب فزایندهاز اوایل دهه هشتاد میلادی، توسعه ورزش در عرصه بین

سبب شد که تعداد و کیفیت    تبطهای مرها و سازمان های ورزشی، فدراسیونای، باشگاهورزش حرفه 

  یو خارج  یداخل  بسیار  هایپژوهشنتایج (. 11،  2010،  2دعاوی و اختلافات ورزشی تغییر کند )وانگ

جسمانی زیادی بر ورزشکاران وارد شده و هزینه   های آسیب   حاکی است که،  فعالیت ورزشی  در زمینۀ

ورزشی   فعالیت  از  دوری  موارد  برخی  در  و  استدرمان  کرده  متحمل  خانی،    را  (.  21،  2017)قره 

و    بدنیتربیتآموزشی گروه    هایبرنامهدر یکی از    2005نخستین بار واژه »حقوق ورزش« در سال  

 
1. Thornton 

2. Wong 
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 1992  سالآن در    درپیبرگزار شد و    1990ل  ورزش استفاده شد. کنگره ملی حقوق ورزشی در سا

حقوق    المللیبینمرکز آموزش حقوق ورزشی دانشگاه آتن همراه با دیگر کشورها، نخستین کنگره  

در ایران نیز .  حقوق ورزشی بنا گذارده شد  المللیبینورزشی را برگزار کرد و در این کنگره، جامعه  

و علوم ورزشی برای نخستین   بدنیتربیتدر دانشکده    1976عنوان یک درس از سال  حقوق ورزشی به 

دانشکده در  تدریس شد. سپس  دانشگاه بار  حقوق  ایران  های  و  کارشناسی  مقاطع   ویژهبههای  ارشد 

در    ،دکتری پژوهشی  قرار دنظر  م  تحصیلی  های رسالهو    نامهپایانیک موضوع  دانشجویان  و  اساتید 

 . ( 8، 2010نیا، )آقایی منابع بسیار مهمی در این حوزه فراهم شد تدریجبهگرفت و 

موضوعات   ترینمهمعنوان »اصول آموزش حقوق ورزشی« به بررسی   باای ( در مقاله2007) 1اپشتین 

آژانسقانون ورزش قراردادها،  اصول،  )مانند  و  جرمهای ورزشی، شبهها  و حقوق  غیرههای ورزشی   )

تری پرداخته شود  ورزشی پرداخت. وی بیان کرد که در زمینه حقوق ورزشی باید به مطالعات گسترده

( با عنوان 2016)  2پارتینگتون   پژوهش  نتایجو تجزیه و تحلیل قوانین ورزشی بسیار ضروری است.  

در   که  حاکی از این بود  «مربیگری  فعالیت  برای  کاربردهایی:  انگاریسهل  قانون  و  ورزش  مربیگری»

  بیشتر مربیان  شناخت و درك   و   آگاهی   توسعه  بر  بیشتری  تأکید   باید  مربیگری  های فعالیت  و  آموزش

  با   مرتبط  هایی به آسیبپژوهش( در  2018)  3توسعه شود. آنا و همکاران درحال  قانونی   هایزمینه   از

فعالیت در    بدنی  های فعالیت  سایر  و  مدرسه  هایورزش  ورزشی،  هایباشگاه  در  بدنی   مشارکت 

ایناوقات پرداختند.  بخش    فعالیت   به  مربوط  های آسیب  میزان  ، داد  نشان  مطالعه  فراغت  بدنی 

  . دهد می   وی دیدگی رها آسیبمکان  سایر   از  بیشتر  ورزشی  هایباشگاه  در   ناپذیر از ورزش است و جدایی

در ایران،    . دارد ارتباط  مشارکت ورزشی  شدت   و   تعداد   با  آسیب  میزان  داد،   نشان   همچنین  مطالعه   این

( پژوهشی  1999کاتوزیان  در  ورزشی»عنوان  با  (  مسئولیت  و  ورزشی  و    «خطای  نقش  بررسی  به 

به حقوق ورزشی و قوانین   اوبرگزارکنندگان مسابقات ورزشی پرداخت.    و  مسئولیت مدیران، ورزشکاران

شدنی  که در سه زمینه بررسیپرداخت  های ناشی از آن  به خطای ورزشی و مسئولیتهمچنین  آن و  

ورزشکاران و مربیان با اشخاص ثالث    بارۀ در  - 2  ؛ های ورزشیورزشکاران هنگام بازی  بارۀدر  -1:  است

  ،نشان داد  پژوهشاین    ایجنت  .ای ورزشیهورزشکاران و مربیان و مؤسسهبارۀ  در  3  ؛تماشاگران  ویژهبهو  

شود. مسئولیت خساراتی میواقع  بارزیانفعل  است که زمانی انمعیار تعیین خطای ورزشی ورزشکار

مگر اینکه ناشی    ؛ آن است  برگزارکنندگان  بینند، اصولاً برعهده های ورزشی میکه تماشاگران مسابقه
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تقصیر است که باید آن را   تماشاگران باشد. مبنای این مسئولیت برپایهاز خطای بازیکنان یا اقدام  

دانست. تماشاگران  امنیت  تأمین  در  )  کوتاهی  بیمه  2006ویشته  حقوقی  مبانی  بررسی  به  نیز   )

اجرای بیمه ورزشی به این دلایل  مسئولیت مدنی مدیران ورزشی پرداخت و به این نتیجه رسید که  

ترین که کوچکای گونهبه  ؛حقوق ورزشی بسیار ضعیف است  -1  د:تواند در ایران مطرح شوها نمیتا سال 

در ایران هنوز   -2در قوانین ما وجود ندارد؛    هاآنها مثل باشگاه ورزشی، مدیر ورزشی و امثال  تعریف

ملیک مانع از ت  خواریرانتانحصارطلبی دولتی و    -3ای و لوازم آن شناخته نشده است؛  ورزش حرفه 

های ورزشی بزرگ به مردم شده است و اجازه حضور فعال بخش خصوصی را در این عرصه باشگاه

ورزشکاران با حقوق خود آشنا نیستند و در موارد اندکی برای احقاق حق خود به دادگاه   -4دهد؛  نمی

می درهیچ  -5کنند؛  مراجعه  الزامی  نداردبارۀ  گونه  وجود  ورزش  در  مدنی  مسئولیت    - 6  ؛ بیمه 

مسئولیتدرهم تفکیک دقیق  از  مانع  ناظر ورزشی  نهادهای  و مدیریت  وظایف  این  آمیختگی  در  ها 

 شود.  ها میحوزه

ای به بررسی میزان آشنایی مربیان، معلمان و مدیران ورزشی شهر تهران  در مطالعه (2006) پورفروغی

با مباحث حقوق    درصد(   17)  دریافت که درصد کمی از مربیان ورزش  . وی با حقوق ورزشی پرداخت

به نقش ورزش در تمام ابعاد زندگی بشر،    خود  پژوهشدر  (  2009) ساریخانی  ورزشی آشنایی دارند.  

  و   ورزشی  خطای  همچنین  و  ورزشی  قوانین  حقوقی   دیدگاه   از  و  پرداخت  و غیرهسیاسی  ،  اجتماعی

اجرای قواعد عمومی مسئولیت در حقوق   ،نشان داد   ایجنت .  کردهای ناشی از آن را بررسی  مسئولیت

م مانند ضرب و جرح در این زمینه مباح و گاه ممدوح است  یاز جرا بخشیزیرا  ؛ورزشی ممکن نیست

واقع    بارزیانرفتار ورزشکاری آگاه و محتاط در شرایطی است که فعل    ،و معیار تعیین خطای ورزشی

( به بررسی  2015بنیان و کاشف )  .یط محسوب شودشود و عامل اضطرار و دفاع مشروع در این شرامی

  ، نشان دادند  ها . آنهای حقوقی مربیان ورزش زن و مرد در رویدادهای ورزشی پرداختندتفاوت دیدگاه

همچنین  ؛داشتندورزشی آگاهی    رویدادهایهای حقوقی در  ر مربیان ورزش از وظایف و مسئولیتبیشت

مربیان ورزش   ؛ یعنی دار وجود داشتا های حقوقی تفاوت معنمسئولیت  بارۀ بین دیدگاه زنان و مردان در

از لحاظ مسئولیت  بارۀمرد آگاهی بیشتری در  در مقایسه با مربیان ورزشزن   های حقوقی داشتند. 

  در مقایسه با آگاهی بیشتری    ،و بالاتر  ارشدکارشناسیمدرك تحصیلی  با    مدرك تحصیلی نیز مربیان

های حقوقی  به آگاهی  ، سال(  15)  و بیشترمتوسط    کار    سابقهبا    ، مربیانی درنهایتدیگران داشتند.  

 تأثیرزیادی تحت  حد   تاآن در ورزش،    تأثیرگذاریو  کارآمدی نظام حقوقی    .اشراف بیشتری داشتند

  یافتنی ه دستهمراه تربیت متخصصان زبدوضع قوانین مناسب، کار و شفاف در این زمینه است که به

  هایمسئولیتالتزام مربیان ورزشی به  »با عنوان    شی پژوه( در  2016پور انزلی و کاشف ) مصطفیاست.  
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ورزشکاران دیدگاه  از  که    «حقوقی  رسیدند  نتیجه  این  به    از   درصد  28/73به  ورزشی  مربیان 

بین دیدگاه زنان و مردان، مدرك تحصیلی و   همچنین  ؛ حقوقی خود آگاهی داشتند  هایمسئولیت 

وجود   دارامعنحقوقی تفاوت    هایمسئولیت میزان التزام عملی مربیان ورزشی به    بارۀتجربه و مهارت در

 اجرایی  مدیران  قانونی  های صلاحیت  کنندۀ تعیین  عوامل  ی به ارزیابی ش پژوه ( در  2017نظریان ) داشت.  

 کنندۀ تعیین  عامل  شش  ، داد  نتایج نشان   . ورزش پرداخت  مدیران  و  دانشگاهی  دیدگاه متخصصان  از  ورزش 

 ها طرح  ورزشی،  و تجهیزات  امکانات  مدیریت  ترتیب به  ش، ورز  اجرایی  ضروری مدیران  قانونی  های صلاحیت 

 و  خطر  سازمانی، مدیریت  های رویه  و  ها سیاست  قانون،  از  اضطراری، تبعیت  مواقع  با  مواجهه  های برنامه  و 

 قانونی ضروری  های صلاحیت  اولویت  زمینۀ  در  مردان  زنان و  گروه  دو  دیدگاه  بین  بودند.  عمومی  روابط 

   نشد.  مشاهده  معنادار  تفاوت  آماری  نظر  از  نیز   اجرایی  مدیران 

بیان کرد که دانش حقوق ورزشی   توانمیاین حوزه،  شده در  انجامبا توجه به بررسی پیشینه و اقدامات  

بیشتر  است.  اندك  بسیار  در کشور  ورزشی  حقوق  زمینه  در  مطالعات  و  است  رشد  حال  در  کشور 

 انبرگزارکنندگهای گذشته به بررسی نقش، مسئولیت و آگاهی حقوقی ورزشکاران، مدیران و  پژوهش

پور انزلی و کاشف،  مصطفی  ؛2015بنیان و کاشف،  ؛  2006پور،  فروغی)مسابقات ورزشی متمرکز بودند  

و به توسعه، بسط و استقرار همه ابعاد حقوق ورزشی در سطح جامعه،  (  2016پارتینگتون،    ؛2016

استسازمان پرداخته شده  کمتر  کنشگران  و  به  ؛ها  موضوع  این  ابعاد  کامل  شناخت  برای    بنابراین 

نظر فعالان و نخبگان حقوق ورزشی برای شناسایی    دریافتمطالعات بیشتری نیاز است و    دادنانجام

پیدا   اهمیت و ضرورت  از  .  کند میو رفع موانع توسعه حقوق ورزشی  یافتن    ، هاموانع و چالش مراد 

و پنهان برای هر موضوع یا سیستمی است. وجود خلل در هر  های پیدا  ها و کاستیها، عارضهنقصان

. شودمیمطلوب  امر  شدن صحیح وظیفه یا وظایف برای دستیابی به  انجاماز  بخشی، به هر دلیلی، مانع  

بسا  الزاماً جنبه عینی و ظاهری ندارند و چه و موانع هاآسیب این است که  درخور تأملاز آنجا این امر 

شان برای رسیدن به مقصود، ضروری و حیاتی است.  ها و تبیینانتزاعی و پنهان باشند که توجه به آن

احتیاط و سنجیدن جوانب و چندوجهی  از موضوعات    توسعه حقوق ورزشیازآنجاکه   است، رعایت 

  ؛نظر خاص همراه باشد باید با حساسیت و دقتتوسعه آن    هایحلراهارائه  و    موانعمراتب آن و شناخت  

شدن حقوق تواند به نهادینهشناسایی موانع توسعه حقوق ورزشی در ایران و ارائه راهکارها میهمچنین  

  موانعترین  اصلی  بررسی کند تا    حاضر در پی آن است  پژوهش  اساسبراین  ؛ کندورزشی در ایران کمک  

   ند؟اکدام کشور توسعه حقوق ورزشی هایحلراهو 
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 پژوهشروش 
، کاربردی  پژوهشنظر هدف انجام    از که  است  (کیفی و کمی)آمیخته    هایپژوهشاز نوع    پژوهش این

افراد متخصص ،  پژوهشجامعه آماری    ها، توصیفی از نوع پیمایشی بود. براساس نحوه گردآوری داده   و

ابزار .  کردندشرکت    پژوهش نفر در    72برفی،  که با استفاده از روش گلوله  بودند  در حوزه حقوق ورزشی

ساخته در دو بخش اصلی بود که با بررسی مبانی نظری )مطالعات  ها، پرسشنامه محققآوری دادهجمع 

ای کتب حقوق عمومی، خصوصی، مدنی، حقوق ورزشی، علوم ورزشی و مقالات مربوطه در  کتابخانه

گویه شناسایی شد. پس از    30و همکاری افراد خبره در حوزه حقوق ورزشی    حیطه حقوق ورزشی(

نفر از   1ر نهُ در اختیا  پژوهشمنظور تعیین روایی صوری و ظاهری، ابزار  تحلیل عاملی پرسشنامه، به

نحوه نگارش  بارۀ  تخصصی خود را در  هایقرار گرفت تا نظر  ورزشی  متخصصان مدیریت ورزشی و حقوق 

ها با اهداف  ها و هماهنگی سؤالها با گزینهها، محتوای پرسشنامه، ارتباط سؤالها، تعداد سؤال سؤال 

نفر از اساتید    30راهنما روی    ایمطالعه  گویه(، در  23متخصصان )  تأییداعلام کنند. پس از    پژوهش 

  ۀ( پرسشنام91/0اخ پایایی )ضریب آلفای کرونب  ، مدیریت ورزشی و حقوق   یو دانشجویان مقطع دکتر

دست آمد که نشانگر قابلیت پایایی    به  89/0  با  راهکارها معادل   ۀو برای پرسشنام  94/0  با   موانع برابر

و دوره تکمیل    شد انجام    پژوهشگرانآوری پرسشنامه با حضور یکی از  پرسشنامه بود. توزیع و جمع

 دقیقه بود.   15تا  10زمان تکمیل هر پرسشنامه بین . مدتکشیدروز طول  20تا  15پرسشنامه بین 

داده تحلیل  و  تجزیه  )آلفای  برای  استنباطی  آمار  و  میانگین(  و  فراوانی  )جداول  توصیفی  آمار  از  ها 

ضرایب  ها،  اکتشافی برای تحلیل دادهکرونباخ برای سنجش پایایی پرسشنامه، آزمون تحلیل عاملی  

 23  ۀنسخ  اساسپیاس افزار  نرمکمک  به    (هاحلراه بندی موانع و  رگرسیونی تابع ممیزی برای اولویت

 استفاده شد. 
 

 

 

 

 

 

 
پور )حقوق(، نادر شکری  پور اسکلکی )حقوق، حقوق ورزشی(، ایمانرستمی چکالسری )حقوق(، آقابابایی )حقوق(، جانی.  1

همتی ورزشی(،  حقوق  شعبانی)حقوق،  ورزشی(،  )مدیریت  رمضانی نژاد  ورزشی(،  حقوق  ورزشی،  )مدیریت  نژاد  مقدم 

 )مدیریت ورزشی( )مدیریت ورزشی(، نوشین بنار 
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 پژوهش یآمار جامعهمشخصات  -1جدول 

گیری نمونه گروه مطالعه نوع جامعه   نمونه  

آماری جامعه   

کارشناسان و مشاوران  وکلای ورزشی، 

 حقوق ورزشی 
برفی هل گلو نفر  20   

نفر  72  

مدرسان   حقوق و علوم ورزشی و اساتید

 ورزشی  حقوق

برفی گلوله  
نفر  24  

رؤسای کمیته انضباطی و کمیته  

 استیناف

برفی گلوله  
نفر   6  

برفی گلوله انجمن حقوق ورزشی  نفر  8   

های ورزشی اجرایی و رؤسای  سازمان

 دادگاه عمومی  

برفی گلوله  
نفر  14  

 

 نتایج 
جدول  در  سال بود.    33  ±   10  ،افراد نمونه سنی میانگین ،شناختی پرسشنامهبخش جمعیت براساس

 ارائه شده است.   کنندگانشرکتتوزیع جنسیت و تأهل   شمارۀ دو
 

 کنندگان شرکتتوزیع جنسیت و تحصیلات  -2  جدول

 درصد فراوانی  فراوانی متغیر

 جنسیت
 5/44 32 زن 

 5/55 40 مرد

 میزان تحصیلات 

 5/33 24 و دیپلم  کاردانی

 7/27 20 کارشناسی 

 8/38 28 ارشد و بیشتر کارشناسی

 
برابر    تقریباً   پژوهش در   کننده شرکت، تعداد زنان و مردان  آمده استشمارۀ دو  جدول    طورکه درهمان

و    ارشدکارشناسیمدرك تحصیلی  درصد    8/38بیشترین افراد نمونه با  نفر بیشتر( و    پنج  انبود )مرد

 . یشتر داشتندب

 910/0  با   و مقدار شاخص برابر  شد   بررسی  1اُلکین-میر-کایزر  روایی مقیاس کل با دو شاخص بارتلت و 

تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار مدل   ،دهدبه دست آمد که نشان می 001/0معناداری  با ضریب

 
1.  Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
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. پس از تحلیل عاملی  استشده برای تحلیل عاملی کافی  و تعداد نمونه انتخاب  استعاملی مناسب  

متعامد   1اکتشافی  چرخش  موانع  2با  آموزشی،  موانع  نیروی،  قانونی،  انسانی  صلاحیت  موانع  موانع ، 

  تربزرگحل مدیریتی  حل قانونی و راه، راهانسانی  صلاحیت نیرویحل  حل آموزشی، راهمدیریتی، راه

-شدن حقوق ورزشی و راهمشخص شدند. مجموع این عوامل در دو بخش موانع نهادینه  عدد یکاز  

تا   58/0از  ها آنهای از واریانس را تبیین کرد که بار عاملی گویه درصد  54/60های ابعاد توسعه، حل

)معیار مبنا( از تحلیل عاملی    40/0دلیل بار عاملی کمتر از  به   سؤال  هفتمتغیر بود. همچنین    88/0

نهادینه موانع  عاملی،  تحلیل  نتایج  براساس  شد.  راهحذف  و  ورزشی  حقوق  توسعه حلشدن  های 

 (.شمارۀ سه لجدوشدند ) بندیدسته 
 

 های توسعه حقوق ورزشی حلپرسشنامه در بخش موانع و راه هایمؤلفهتحلیل  -3جدول 

 بار عاملی 
اصلی  مؤلفه  

8 7 6 5 4 3 2 1 

 موانع آموزشی         

       66/0  
منابع علمی و آموزشی کافی در زمینه   نبود

 حقوق ورزشی 

       68/0  
و برنامهنبود   توسعه  برای  بلندمدت  های 

 حقوق ورزشی در کشور  سازی نهادینه

       61/0  
نبود اهتمام کافی به درس حقوق ورزشی در  

 و حقوق  بدنیتربیتهای دانشکده

 موانع منابع انسانی        

      75/0   
دانش حقوقی فعالان عرصه  سطح  بودن  پایین

 ورزش 

      67/0   
حقوق   متخصص  انسانی  نیروی  کمبود 

 ورزشی 

      71/0   
با    نبودنآشنا ورزش  در  دخیل  افراد  کافی 

 قراردادهای ورزشی 

        

 

 

 

 
1. Exploratory Factor Analysis 

2. Varimax Rotation 
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 ورزشی های توسعه حقوق حلهای پرسشنامه در بخش موانع و راهتحلیل مؤلفه -3جدول ادامة 

 بار عاملی 
 مؤلفه اصلی 

8 7 6 5 4 3 2 1 

 موانع قانونی        

     78/0    
قوانین و  نبود   پراکندگی و ابهام در قوانین و 

 مقررات جامع و شفاف 

     70/0    
کافینبود   آن یا  انضباطی نامهینیبودن  های 

 مدون 

     68/0    
مقررات داخلی ورزش  نداشتن  انطباق کافی  

 المللی با قوانین و مقررات بین

 موانع مدیریتی        

    78/0     
کافی یا  در  کمیتهنبودن  نبود  انضباطی  های 

 های مختلف رشته

    58/0     
شفافیت مالی در ورزش و شیوع فساد و نبود  

 دلالی

    69/0     

نهادهای  دادگاهنبود   یا  تخصصی  های 

-رسیدگی به پروندهحَکَمیت )داوری( برای  

 های ورزشی 

 آموزشی  حلراه        

   74/0      
منابع علمی روزآمد برای ارتقای دانش    تألیف

 حقوق ورزشی 

   82/0      
وضعیت حقوق  بارۀ  در انجام مطالعات تطبیقی  

 ورزشی در کشورهای دیگر 

   78/0      
برای   ورزشی  حقوق  کاربردی  آموزش 

 های ورزشی رسانهمخاطبان آن از طریق 

 انسانی  صلاحیت نیروی  حلراه        

  84/0       

کلاس دورهبرگزاری  و  آموزشی  ها  های 

منظور ارتقای دانش حقوقی فعالان عرصه  به

 ورزش 

  88/0       
حقوق   در  متخصص  انسانی  نیروی  تربیت 

 ورزشی 
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 های توسعه حقوق ورزشی حلبخش موانع و راههای پرسشنامه در تحلیل مؤلفه -3جدول ادامة 

 بار عاملی 
 مؤلفه اصلی 

8 7 6 5 4 3 2 1 

 قانونی  حلراه        

 82/0  تدوین قوانین شفاف و روزآمد        

 79/0        
آ رشتهنامهینیتدوین  برای  انضباطی  -های 

 های مختلف ورزشی 

 مدیریتی  حلراه        

81/0         
های انضباطی با ترکیب حقوقی  ایجاد کمیته

 های مختلف ورزشیمناسب برای رشته

78/0         

از   پیشگیری  برای  لازم  سازوکارهای  ایجاد 

بروز مشکلات مربوط به قراردادهای ورزشی  

 المللی در سطوح ملی و بین

76/0         
تدوین قوانین جامع مالی در ورزش و مبارزه  

 فساد با دلالی و 

83/0         

دادگاه نهادهای  تشکیل  و  تخصصی  های 

به )داوری(  به  حَکمیت  رسیدگی  منظور 

 های ورزشی پرونده

 

این عوامل در دو بخش   درمجموع ، نشان داد اکتشافی  ، نتایج تحلیل عاملی شمارۀ سهجدول  براساس

نهادینه راهموانع  و  توسعه  حلشدن  ابعاد  ورزشی  های  تبیینتقسیمحقوق  و  هستند.    شدنی بندی 

  شدن حقوق ورزشی در ایران از تحلیل عاملی ترین موانع مربوط به نهادینهمنظور شناسایی اصلیبه

 است. آمده  شمارۀ چهاراستفاده شد که نتایج آن در جدول  اکتشافی
 

 موانع حقوق ورزشی در ایران  -4جدول 

 داری امعنمقدار  همبستگی       میانگین  درجه آزادی   تعداد                               موانع

271/0 موانع آموزشی   762/63  3 72 01/0  

274/0 موانع صلاحیت نیروی انسانی   783/62  3 72 03/0  

258/0 موانع قانونی   981/62  3 72 01/0  

293/0 موانع مدیریتی   162/57  3 72 01/0  
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  توان میداری آزمون  امعن  مقادیر  و اکتشافی  نتایج تحلیل عاملی    با توجه به،  شمارۀ چهاردر جدول  

که   گرفت  در  نتیجه  ابعاد  همه  موانع    مختلف  های گروهمیانگین  آموزشی،  نیروی)موانع    صلاحیت 

بعد به لحاظ  دهنده الویت هر  که نشاندارد  متفاوت  مقادیر    انسانی، موانع قانونی و موانع مدیریتی(

تواند تبیین  درصد از تغییرات متغیر موانع را می  4/98حدود      1مقدار ویژه تابع ممیزی   .است  اهمیت

 نمایش داده شده است.  شمارۀ پنجضرایب این تابع در جدول کند. 
 

 ضرایب تابع ممیزی مرتبط با موانع  -5جدول 

 
 موانع

2.00 3.00 4.00 5.00 

 موانع آموزشی 

  صلاحیت نیرویموانع 

 انسانی 

 موانع قانونی  

 ضریب ثابت 

838/7  

361/5  

972/7  

- 441/23  

564/12  

383/7  

973/9  

- 670/45  

901/14  

880/10  

055/14  

- 485/79  

679/18  

999/12  

586/17  

- 754/120  

 
مربوط ترین موانع  اصلیتوان  می،  دهدنشان می  تابعنتایج ضرایب    شمارۀ پنجکه در جدول  طورهمان

موانع آموزشی، موانع قانونی و موانع نیروی انسانی   ترتیببه شدن حقوق ورزشی در ایران را به نهادینه

کند و درنتیجه ایفا نمی  تبیین موانعمتغیر موانع مدیریتی )ساختاری( هیچ نقشی در  همچنین  دانست.  

ایران    موانع در  است.امعن  تأثیرحقوق ورزشی  نداشته  اصلیبه  دار  های  حلراهترین  منظور شناسایی 

به   نتایج آن در جدول  های  حلراهمربوط  استفاده شد که  عاملی  از تحلیل  ایران  حقوق ورزشی در 

 است.  آمده شش شمارۀ
 حقوق ورزشی در ایران  هایحلراه -6جدول 

 درجه آزادی    تعداد           میانگین       همبستگی                                 هاحلراه
مقدار 

 داری امعن

 آموزشی  حلراه

 انسانی  نیرویحل  راه

 قانونی حل راه

 مدیریتی حل راه

109/0  

096/0  

156/0  

128/0  

257/193  

662/223  

287/128  

623/98  

3 

3 

3 

3 

71 

71 

71 

71 

01/0  

03/0  

01/0  

03/0  

   
 

 ها حلبندی و تبیین موانع و راهالویت.  1
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توان نتیجه گرفت  میداری آزمون  ا، با توجه به نتایج تحلیل عاملی و مقادیر معن شمارۀ ششدر جدول  

حل راهانسانی،    صلاحیت نیرویحل  راهآموزشی،  حل  راههای مختلف )میانگین همه ابعاد در گروهکه  

  .دهنده الویت هر بعد به لحاظ اهمیت استکه نشان  داردمقادیر متفاوت  مدیریتی(  حل  راهقانونی و  

ضرایب  تواند تبیین کند.  درصد از تغییرات متغیر راهکار را می  5/98  حدود  مقدار ویژه تابع ممیزی

 شده است.  ذکر شمارۀ هفترگرسیونی این تابع در جدول 
 

 هاحل راهضرایب تابع ممیزی مرتبط با   -7جدول 

 
 حل راه

2.00 3.00 4.00 5.00 

 آموزشی حل راه

 انسانی  نیرویحل  راه

 قانونی  حل راه

 ضریب ثابت 

985/14  

344/15  

528/12  

- 940/47  

581/22  

103/18  

232/14  

- 337/78  

957/28  

648/30  

425/21  

- 787/167  

334/33  

949/34  

579/26  

- 215/229  

 
 های حلراهترین  اصلی  توانمیدهد،  نشان می   تابعنتایج ضرایب  شمارۀ هفت  که در جدول  طورهمان

را   ایران  در  ابعاد حقوق ورزشی  نیرویحل  راه  ترتیببه توسعه  آموزشی و حل  راه،  انسانی  صلاحیت 

  کندمدیریتی، هیچ نقشی در تابع ممیزی ایفا نمیحل  راهبعد متغیر    همچنین  قانونی دانست. حل  راه

 نداشته است. دارنا مع تأثیردرنتیجه بر توسعه حقوق ورزشی در ایران  و
 

 گیری بحث و نتیجه
بزرگ و پرمخاطب، مباحث حقوقی    یهای اخیر و تبدیل آن به صنعتبا توسعه چشمگیر ورزش در دهه

که دارد، از    فردیمنحصربه شرایط  تر شدند. ورزش نیز با توجه به  پیچیده  دشوارتر ومربوط به آن نیز  

شود.  ها و محاکم عمومی متمایز میای برخوردار است که در ابعاد بسیاری از دادگاهقواعد حقوقی ویژه

الزام به رعایت قوانین و مقررات داخلی   همراهالمللی محیط حقوقی ورزش  اهیت بینهمچنین م با 

تنهایی قادر به بررسی همه م متخصصان حقوق و هم متخصصان ورزش، هریک بهسبب شده است تا ه

ماندن موضوعات حقوقی در  و مغفول   بودنمهجورموجب    نباشند و همین موضوع  شده مطرحموضوعات  

 (.  23، 2016، پور انزلی و کاشفمصطفیورزش کشور شده است )

و    بررسی ابعاد حقوق  های  حلراهموانع  دادتوسعه  نشان  پژوهش  این  در  موانع اصلی  ،ورزشی  ترین 

شدن حقوق ورزشی در ایران به ترتیب موانع آموزشی، موانع قانونی و موانع انسانی  مربوط به نهادینه
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شدن حقوق تیجه بر نهادینه نبعد موانع مدیریتی، نقشی در تابع ممیزی نداشت و در  همچنینهستند.  

ایران   در  نگذاشامعن  تأثیرورزشی  نظر می اساس،براین  ت؛دار  اندك به  اطلاع  و  آموزش  فقدان  رسد 

مجموعه   نبودورزشی و همچنین    هایمحیطورزشی از پیامدهای قانونی تخلفات و جرایم در    جامعه

باشد، همواره بستری برای گسترش کمی   هاآنهای  مدونی که متضمن نوع جرایم ورزشی و مجازات

  نبودفقدان منابع علمی کافی در زمینه حقوق ورزشی،  از طرف دیگر،    ها شده است. و کیفی خلافکاری

ام کافی به درس  اهتمنبود  و    حقوق ورزشی در کشور  سازینهادینههای بلندمدت برای توسعه و  برنامه

.  استموانع علمی و آموزشی حقوق ورزشی    ترینمهماز    حقوق ورزشی در رشته علوم ورزشی و حقوق

همخوانی دارند.  (  2016پارتینگتون )و    (2006) پورفروغی  هاس پژوهش ها با نتایج  این بخش از یافته 

با مباحث  علت فقدان منابع علمی و آموزش کافی  به  یدرصد کمی از افراد ورزش  کردند، بیان  ها  آن 

پور انزلی و ( و مصطفی2015بنیان و کاشف )  هایپژوهشاما با نتایج    ، حقوق ورزشی آشنایی دارند

های مربیان ورزش از وظایف و مسئولیت  بیشتر  ، گزارش دادندها  همخوانی ندارد. آن(  2016کاشف )

 باشد.  شده تواند تفاوت احتمالی در جامعه آماری بررسیمغایرت می. علت این رندحقوقی آگاهی دا

محیط حقوقی  از دیگر موانع مهم در توسعه حقوق ورزشی کشور، موانع قانونی و حقوقی است. در  

  نبودپراکندگی و ابهام در این قوانین،  ، اما  شودمیاز قوانین حقوقی و مدنی در کشور استفاده    ورزش

انطباق    و همچنین  های انضباطی مدوننامهینیبودن آیا ناکافینبود  ،  قوانین و مقررات جامع و شفاف 

، این بعد را از موانع مهم توسعه المللیمقررات داخلی ورزش با قوانین و مقررات بیننداشتن  کافی  

داشت   تأکید( که  2007اپشتین )  پژوهشاین یافته با نتایج    بنابراین؛  حقوق ورزشی معرفی کرده است

ابهام در قوانین و مقررات، تجزیه و تحلیل قوانین ورزشی بسیار ضروری استبه ، علت پیچیدگی و 

عنوان سومین بعد مهم باید در موانع توسعه حقوق ورزشی  نیروی انسانی به  درضمن،  همخوانی دارد.

دانش حقوقی فعالان عرصه ورزش، کمبود نیروی انسانی متخصص سطح  بودن  پایینقرار گیرد.    مدنظر

 انگاریسهلافراد دخیل در ورزش با قراردادهای ورزشی باعث نداشتن حقوق ورزشی و آشنایی کافی 

به  .شودمی  شدههای محول در مسئولیت انسانی فراوانی  توان و  منظور  هرساله منابع مالی و  افزایش 

. چنین شودمیها صرف  ، سمینارها و همایشمدتکوتاه  هایآموزش های نیروی انسانی در قالب  قابلیت

استراتژی برای بهبود   ترینمناسبهای مدیریتی  استوار است که آموزش مهارت  باور  این   بر  هایی تلاش

های آنان تلقی  عات و آگاهیروزشدن اطلاعملکرد و افزایش اثربخشی مدیران و نیروی سازمان و به

)آقاییمی مربیان ورزشی، معلمان  (112،  2010نیا،  شود  ، کارشناسان، وکلای ورزشی،  بدنیتربیت. 

به  های ورزشی هستند که با آموزش صحیح  مشاوران حقوقی ورزشی از نیروی انسانی مهم سازمان

های ورزشی  حوادث ورزشی و تشکیل پرونده توان از بروز بسیاری از در زمینه حقوق ورزشی میها آن 
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انسانی از بین    نیرویباوجوداین،    ؛ ( 61،  2012،  1فینلای و همکاران  ؛18،  2010)ونگ،  کردپیشگیری  

 درخور کارایی و اثربخشی هر سازمان به میزان  کهدرحالی ؛خوبی شناخته نشده استها بهییهمه دارا

مقدم،  بستگی دارد )شعبانی انسانی    صلاحیت نیرویای به نحوه مدیریت و کاربرد صحیح و مؤثر  ملاحظه

2016 ،78  .)   

 توان میبا توجه به ضرایب رگرسیونی،  و    پژوهش توسعه حقوق ورزشی در این  های  حلراهبا توجه به  

قانونی دانست. حل  راهآموزشی و  حل  راهنیروی انسانی،    صلاحیت  حلراهترتیب  را بهها  حلراهترین  اصلی

درنتیجه بر توسعه حقوق ورزشی   کرد؛ مدیریتی هیچ نقشی در تابع ممیزی ایفا  حل  راهبعد    علاوه،  به

توسعه حقوق  های  حلراهعامل در   ترینمهماساس، نیروی انسانی براین  ؛ نداشت  دارامعن   تأثیردر ایران  

است.   حقوق ورزشی  زمینه  در  متخصص  نیروی  تربیت  و  آموزش  خبره،  انسانی  نیروی  استخدام  با 

  بلندمدت  ریزیبرنامهشک این امر به  عملی با این مانع مقابله کرد. بیحل  راهعنوان  توان بهورزشی می

البته   به کار گیرند؛ ها ازجمله وزارت علوم باید در این زمینه راهکار مناسب را  دارد و تمامی ارگاننیاز  

گرایش فراوان  توسعه  وجود  رشته  با  به  مربوط  ایجاد  بدنیتربیتهای  برای  اقدامی  هنوز  حقوق،   و 

صورت نپذیرفته است. تربیت نیروی   ،دارد شماریبیکه مخاطبان « حقوق ورزشی»گرایشی با عنوان 

سازی آن در کشور مهم نهادینههای  حلراهتخصص و مجرب در زمینه حقوق ورزشی یکی از  انسانی م

توان به آن دست ارشد و دکتری میاست که با گنجاندن گرایش حقوق ورزشی در مقاطع کارشناسی

و  یافت. همچنین   بهبود  برای  این موضوع  به  توجه  ایران،  توجه به جدیدبودن حقوق ورزشی در  با 

-شود و رویهاحساس میهای گوناگونی در این باره  ها و مقالهکتاب تدوین   توسعه علوم حقوقی ورزش

های  توجه خاص کنند و ضرورت بازی  باید  های قضایی به رویدادهای ورزشی و خطرهای ناشی از آن

 ند.  مدنی در نظر بگیر یتمسئولورزشی را در اعمال قواعد  

به  ؛مفیدی برای تبلیغ و اثبات اعتبار ملی است ابزارهای ورزشی داناز نظر سیاسی نیز پیروزی در می

ها  های کلان و نیروهای انسانی فراوان برای پیشرفت ورزش و توفیق در میدانبودجه  دلیل،همین  

  هاینامهیینآمنسجم و    هایپژوهش، اما در زمینه تدوین قوانین حقوقی جای خالی  شودمیصرف  

-مسئولیت وظایف و دربارۀمربیان    و  ایحرفه هایباشگاه ورزشی مدیران بیشترشود.  مدون احساس می

  ؛ 207،  2011،  2)بارکوکیس   دارند  پایین سطح آشنایی آگاهی و ورزشکاران برابر در خود قانونی ایه

هرساله  وده است  ش( و این موضوع سبب بروز مشکلات در زمینه تدوین قراردادها  18،  2006فروغی،  

 
1. Findlay  

2. Barkoukis 
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ها در عرصه ورزش هستیم. باید توجه کرد قانون ناشناخته باشد و تا زمانی که توانایی  شاهد ناداوری

   توان از حقوق خود نیز دفاع کرد.درك حقوق فردی وجود نداشته باشد نمی

با تربیت    توانمیزمانی که نیروی انسانی متخصص نیست،    ،آموزشی نیز باید بیان کردحل  راه  دربارۀ

نیروی موجود   آموزش  بر طرف کرد  توانمیو  را  به    ؛ تاحدی مشکلات    مسائل البته مشکل موجود 

قدر  چشک هربی  ، گردد. زمانی که قوانین مدون و مستحکم موجود نباشدحقوقی و قانونی نیز باز می 

  ،پژوهش. با توجه به نتایج کلی  بوددر حل مشکلات ناتوان خواهد    همچنان  کند، صص تلاش  نیروی متخ

قرار    دنظراین مطلب را م   باید  اندرکاران ورزش برای رفع موانع موجودمدیران ورزشی و تمامی دست

. در بخش  کنندرا در حیطه ورزش تعریف و تدوین    یقوانین مدون و منسجم  کننددهند و سعی  

وزارت علوم قرار گیرد تا از این طریق    دنظرتواند ممتخصص نیز این بخش میانسانی    صلاحیت نیروی

به حل این مشکل و رفع این مانع کمک کند تا با   «حقوق ورزشی»عنوان    با  ی کردن گرایشبا اضافه

بتوانند   عوامل  این  حقوق    هایبرنامههای  استراتژی  شدنواقعفید  م  ازمجموع  و    المللی بینورزشی 

جویند. بهره  نتایج    ورزشی  با  یافته  از  بخش  پور  های پژوهش این  ) ،  (2006) فروغی    ، ( 2007اپشتین 

( یافته(  2017نظریان ) و  (  2016پارتینگتون  این  در زمینه توسعه   ،دهدها نشان می همخوانی دارد. 

منابع علمی و آموزشی پرداخته شود. همچنین   بارۀتری درمطالعات گسترده حقوق ورزشی باید به  

، برای بهبود و  انسانی   صلاحیت نیرویآن بر    تأثیرگذاریتوجه به بعد آموزشی و درنظرگرفتن میزان  

 توسعه حقوق ورزشی ضروری است.

  ویژهبهسازی حقوق ورزشی در کشور،  حاضر بر ضرورت رفع موانع نهادینه  پژوهش ، نتایج  طورکلیبه

دارد. بیش از یک دهه از تدوین سند جامع ورزش   تأکید انسانی    صلاحیت نیرویدر ابعاد آموزشی و  

قاضی    برای مثال،  ؛مشخص نیست  کاملاًکه وضعیت محیط حقوقی ورزش کشور  گذشته است  کشور  

، وکیل متخصص در  دهدمیی وجود ندارد که در محیط ورزش رخ  خاص برای رسیدگی به جرایم

و برخی هست های انضباطی در کمیتهاندك ن حقوقی امتخصص ،حقوق ورزشی در کشور وجود ندارد

دهد هنوز وضعیت نشان می  این موارد  کارشناسان، مشاوران و اساتید حقوق ورزش وجود دارند که

، عوامل  پژوهش کنندگان در محیط حقوقی ورزش کشور وجود ندارد و اغلب شرکت  زمینۀ  مطلوبی در

از موانع اصلی بر سر راه نهادینه را  سازی حقوق ورزشی در کشور آموزشی، قانونی و نیروی انسانی 

عنوان آموزشی بهو    علمی های حلراه  زهمچنین آنان بر ضرورت تمرکز بر نیروی انسانی و نی  ؛دانستند

  ضروری   روازاین  ؛ داشتند  تأکیدرفع این موانع و ارتقای مقوله حقوق ورزشی  برای  های اساسی  راهکار

ها، منابع علمی روزآمد برای ارتقای دانش  با استفاده از جدیدترین و روزآمدترین مقالات و کتاب  است

 حقوق ورزشی فراهم آید. 
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المللی قوانین و مقررات داخلی و بین تأثیرو پویای ورزش و  فردمنحصربه با توجه به ماهیت همچنین 

شود برای شناسایی، تدوین و وضع مقررات شفاف و روزآمد برای نهادهای مختلف بر آن، پیشنهاد می

. با توجه به وسعت دامنه مخاطبان در حیطه ورزش که طیف  انجام شود سریعورزشی کشور اقدامات 

شامل   فدراسیونباشگاه ان،  مربی،  انورزشکاروسیعی  سازمانها،  مسابق،  هاها،  برگزاری    ،اتکمیته 

حقوقی،  وکلا،    کارشناسان  حقوقی،  شرکتمشاوران  مالی،  تلویزیونیحامیان    دررا    غیرهو    های 

برگزاری کلاس  است  ضروری،  گیردبرمی دوره به  و  بهها  آموزشی  حقوقی های  دانش  ارتقای  منظور 

های عرصه ورزش و حقوق مرتبط با آن، داشتن نگاه  به پویایی  توجهفعالان عرصه ورزش اقدام شود. با  

رو انجام ازاین   ؛است  ضروری  یافتهتوسعه ویژه ممالک  تجارب سایر کشورها و به  کارگیریبهالمللی و  بین

رسد. با توجه می  نظر  بهمناسب    ییگر راهکارحقوق ورزشی در کشورهای دبارۀ  درمطالعات تطبیقی  

  است  ضروریالمللی برای کشور،  به مشکلات مکرر در زمینه قراردادهای ورزشی در سطوح ملی و بین

  ویژه بهها و  رسانهعلاوه،  بهشود.  به کار گرفته    تبطسازوکارهای لازم برای پیشگیری از بروز مشکلات مر

ترین و شیواترین شکل ممکن  وزش مفاهیم و مباحث حقوقی به آسانند به آمتوانمیهای ورزشی  رسانه

 .  کننداقدام 
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