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چکیده
بنــد 22 مــاده 1 قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی ایــران )مصــوب 1384(،   
شــرکت مــادر را شــرکتی تعریــف کــرده اســت کــه بــا ســرمایه گذاری در شــرکت ســرمایه پذیر 
عملیــات  کنتــرل  بــرای  کــه  رأی کســب می کنــد  قــدر حــق  آن  انتفــاع،  بــا هــدف کســب 
شــرکت، هیئــت مدیــره را انتخــاب کنــد یــا در انتخــاب اعضــای هیئــت مدیــره مؤثــر باشــد. 
بــه نظــر میرســد ایــن تعریــف، تمایــز درســتی بیــن شــرکت های مــادر بــا  شــرکت های مشــابه )شــرکت 
ــت( و  ــر و تراس ــت ونچ ــرکت ها، جون ــام ش ــابه )ادغ ــن مش ــگ( و عناوی ــرکت هلدین ــرمایه گذاری و ش س
ــن  ــرکت  وابســته( و عناوی ــابه )ش ــرکت مش ــا ش ــه ب ــرکت های تابع ــرای ش ــگاه مشــخصی ب ــن جای تعیی
مشــابه )شــعبه و نمایندگــی( در قوانیــن مالــی و تجــاری قائــل نشــده اســت. شــرکت مــادر تخصصــی و 
هلدینگ هــا بــا شــرکت های تابعــه و عناویــن مشــابه شــباهت هایی دارنــد، ولــی یکــی نیســتند. تفاوت هــا 
ــار می شــود. ــر ایــن تفاوت هــا ب ــادی ب ــار زی ــادی میــان ایــن عناویــن وجــود دارد کــه آث و تمایزهایــی زی

در مقالــه پیــش رو بــه مقایســه شــرکت های مــادر تخصصــی و تابعــه بــا دیگــر شــرکت ها و عناویــن مشــابه 
در حقــوق ایــران و امریــکا می پردازیــم. روش تحقیــق، توصیفــی و تحلیلــی اســت و در گــردآوری منابــع از 
روش کتاب خانــه ای اســتفاده شــده اســت. نتایــج ایــن مطالعــه نشــان می دهــد بــه علــت نبــود قوانیــن و 
مقــررات جامــع و فنــی در زمینــه شــرکت های مــادر تخصصــی و هلدینگ هــا، اصطــاح شــرکت هلدینــگ و 
شــرکت تابعــه، بــا شــرکت ها و عناویــن مشــابه بــه طــور یکســان بــه کار مــی رود. ایــن در حالــی  اســت کــه 
هــر نــوع، مقــررات خــاص خــود را دارنــد و از نظــر حقوقــی، ســاختار ایــن شــرکت ها  بــا یکدیگــر متفــاوت 
ــه عنــوان نــوع خاصــی از هلدینگ هــا  و متمایــز اســت. هم چنیــن شــرکت های مــادر تخصصــی دولتــی ب
قابــل بررســی هســتند کــه در نظــام حقــوق اداری ایــران، جایــگاه آن هــا بــه درســتی تببیــن نشــده اســت.
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مقدمه
حقــوق بــه مفهــوم عینــی را قواعــدی تاریخ منــد و هدفمنــد می ســازد کــه بــرای رفــع احتیاجــات 
بشــر و تنظیــم روابــط اشــخاص در جامعــه وضــع می شــوند. حیــات و اعتبــار هــر قاعــده حقوقــی بــه 
کارآمــدی و ایفــای نقشــش وابســته اســت. بــر اســاس ایــن گــزاره و تحولاتــی کــه حقــوق ســازمان های 
ــارکت  ــت: مش ــوده اس ــی ب ــه گانه دیالکتیک ــول س ــن تح ــت ای ــوان گف ــت، می ت ــوده اس ــاری پیم تج
مدنــی و قالــب ســازمانی کــه در مرحلــه اول ظاهــر شــده اســت. در مرحلــه دوم، شــرکت های تجــاری 
بــه عنــوان واحــد حقوقــی بــه منصــه ظهــور رســیدند و در مرحلــه ســوم بــا شناســایی حــق ســهام داری 

بــرای شــرکت های تجــاری، مرحلــه ظهــور گروه هــای شــرکتی آغــاز شــد.1
ــر  ــال های اخی ــژه در س ــه وی ــتند، ب ــارت هس ــان تج ــد جه ــده جدی ــه پدی ــرکت ها ک ــروه ش گ
ــن  ــاط بی ــده اند. ارتب ــه رو ش ــراوان روب ــتقبال ف ــا اس ــته اند، ب ــه داش ــددی ک ــای متع ــل مزای ــه دلی ب
شــرکت های واقــع در گــروه، گاهــی بــه ایجــاد رابطــه تبعیــت و وابســتگی میــان دو شــرکت می انجامــد 

ــاد می شــود. ــا عنــوان شــرکت تابعــه ی ــه عنــوان شــرکت مــادر و از دیگــری ب کــه از یکــی ب
ــه شــرکت های تجــاری  ــا اعطــای حــق ســهام داری ب ــار ب ــن ب ــرای اولی ــروه شــرکتی ب ــده گ پدی
توســط قانون گــذار ایالــت نیوجرســی در ســال 1889 میــادی و متعاقــب آن، شــکل گیری شــرکت های 
مــادر و هلدینــگ ظهــور کــرد. عنــوان گــروه شــرکتی بــه جــز در مــوارد نــادر، تعریــف قانونــی نشــده 
ــه ای از  ــت از مجموع ــارت اس ــد، عب ــه کرده ان ــه آن را مطالع ــی ک ــر حقوق دانان ــی از نظ ــت، ول اس
شــرکت های دارای شــخصیت حقوقــی کــه تحــت کنتــرل مشــترک شــرکت دیگــر بــه عنــوان شــرکت 
مــادر یــا هلدینــگ قــرار دارنــد. گــروه نیــز بــه مفهــوم بنگاهــی واحــد اســت کــه دارای شــش عنصــر 
ــه  ــروی کار و وجه ــی، وابســتگی نی ــی اقتصــادی، وابســتگی اداری، وابســتگی مال ــرل، یک پارچگ کنت

عمومــی مشــترک باشــد.2
ــال  ــت و در ح ــاوت اس ــی متف ــای حقوق ــه نظام ه ــته ب ــادر بس ــرکت های م ــی ش ــت حقوق ماهی
ــدارد.  ــود ن ــه وج ــرکت تابع ــگ و ش ــرکت هلدین ــوم ش ــت از مفه ــع و یکنواخ ــی جام ــر، تعریف حاض
بررســی ماهیــت حقوقــی شــرکت های مــادر در قوانیــن مختلــف از ایــن نظــر اهمیــت دارد کــه نبــود 
ــودن  ــه روز نب ــل ب ــه دلی ــران، ب ــارت ای ــون تج ــادر در قان ــرکت های م ــورد ش ــخص در م ــون مش قان
ــت در  ــده اس ــبب ش ــرکت ها س ــن ش ــع از ای ــع و مان ــف جام ــود تعری ــه، نب ــون و در نتیج ــن قان ای
ــابه آن در  ــن مش ــرکت ها و عناوی ــا ش ــود، ب ــه می ش ــادر ارائ ــرکت م ــران از ش ــه در ای ــی ک تعریف های

ــه کار گرفتــه شــود. یــک معنــی ب

1. گیدنز، آنتونی، جامعه شناسی، ترجمه: منوچهر صبوری کاشانی، تهران: نی، 1393، ص 549.
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ــودن چنــد شــرکت تابعــه و اعمــال نفــوذ  ــا دارا ب شــرکت مــادر تخصصــی، شــرکتی اســت کــه ب
ــت  ــی هدای ــی و هم افزای ــیر ارزش آفرین ــش را در مس ــت پوش ــرکت های تح ــا، ش ــر آن ه ــرل ب و کنت
ــک  ــا ی ــتند، ب ــرکت ها هس ــی از ش ــه گروه ــادر ک ــرکت های م ــیوه اداره ش ــد. ش ــری می کن و رهب
ــر  ــه ب ــادر ک ــردی در شــرکت های م ــرل راهب ــزی و کنت ــی یکســان نیســت و برنامه ری شــرکت معمول
ــا شــرکت های معمولــی  تصمیم گیــری، نظــارت و کنتــرل سلســله مراتب و اختیــارات اثــر می گــذارد، ب
ــا قبضــه کــردن ســهام شــرکت ها و  ــی اســت کــه ب ــزرگ مال تفــاوت دارد.1 شــرکت مــادر، ســازمان ب
ــی،  ــار تشــکیل می شــود و از نظــر حقوق ــه اجب ــا ب ــن ی ــه صــورت مرضی الطرفی ــر ب ســازمان های دیگ
ــه فرآینــد خصوصی ســازی  ــا توجــه ب ــرد.2 ب ــر عهــده می گی ــارات شــرکت های عضــو را ب تمامــی اختی
در ایــران بعــد از انقــاب اســامی، مفهــوم شــرکت  مــادر تخصصــی دولتــی نیــز بــه وجــود آمــده کــه 

ــد.  ــری می کن ــی تصدّ ی گ ــهام دولت ــب س ــه در قال ــت ک ــرکت هایی اس ــر ش ــر ب ناظ
ــود  ــع موج ــه از مناب ــرداری بهین ــون بهره ب ــی هم چ ــا اهداف ــز ب ــذاران و سیاســت گذاران نی قانون گ
کشــور و افزایــش بهــره وری شــرکت های دولتــی، بــالا بــردن ســطح تولیــد و خدمات رســانی از طریــق 
ــون برنامــه ســوم  ــد. در قان ــر، شــرکت های هلدینــگ را تأســیس کردن ــا بهــره وری بالات شــرکت هایی ب
ــه ســازمان دهی شــرکت های  توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی کشــور در فصــل دوم مربــوط ب
دولتــی، ایــن گونــه مصــوب شــد: »بــه منظــور ســازمان دهی و اســتفاده مطلــوب از امکانــات شــرکت ها و 
افزایــش بازدهــی و بهــره وری و اداره مطلــوب شــرکت ها و فراهــم آوردن زمینــه واگــذاری شــرکت هایی 
کــه ادامــه فعالیــت آن هــا در بخــش دولتــی غیــر ضــروری اســت، بــه دولــت اجــازه داده می شــود تــا 
شــرکت های دولتــی را در قالــب »شــرکت های مــادر تخصصــی« ســازمان دهی نمــوده و در چارچــوب 

ــد«.3 ــوط اداره نمای اســاس نامه مرب
ــی،  ــون اساس ــل 44 قان ــی اص ــت های کل ــرای سیاس ــون اج ــاده 13 قان ــد »ب« م ــاس بن ــر اس ب
ــس  ــا ریی ــت ی ــتقیم آن، دول ــهام دار مس ــه س ــت ک ــرکتی اس ــی، ش ــا اصل ــی ی ــادر تخصص ــرکت م ش
ــی از  ــش مهم ــروزه بخ ــز ام ــرکت ها نی ــوع ش ــن ن ــت. ای ــوری اس ــس جمه ــی آن، ریی ــع عموم مجم
ــادر در  ــا شــرکت های م ــار ب ــی و آث ــد و از نظــر نظــام حقوق ــت می کنن ــی را مدیری شــرکت های دولت
معنــای عــام تفاوت هایــی دارنــد. در ایــن پژوهــش، بــا مطالعــه تطبیقــی بــه دنبــال بررســی مفاهیــم 

ــتیم.  ــرکت ها هس ــواع ش ــورد ان ــف در م مختل

ــتراتژیک در  ــل اس ــوی تعام ــی، »الگ ــی بیگ ــه اصل ــت و فرزان ــان دش ــین رحم ــی، حس ــبحان اللهی، محمدعل 1. س

شــرکت های هلدینــگ«، مطالعــات مدیریــت راهبــردی، 1391، شــماره 12، ص 63.

2. رضایــی، علــی، »مســئولیت شــرکت مــادر در قبــال شــرکت تابعــه«، مطالعــات حقــوق تطبیقــی، 1396، دوره 

هشــتم، شــماره 1، ص 159.

 ،»BSC ــا روش 3. دهقانــی نیــری، مرضیــه، »بررســی اثربخشــی و کارآیــی شــرکت های هلدینــگ )منتخــب( ب

ــا، 1390، ص 21. ــا و چالش ه ــگ: کارکرده ــازمان های هلدین ــس س ــن کنفران اولی
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نتایــج ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه در حقــوق ایــران، مقرراتــی منظــم و منقّــح در خصــوص 
ــی  ــی موجــود، مبهــم اســت و ایرادهــای حقوق ــدارد و نظــام حقوق ــواع مختلــف شــرکت ها وجــود ن ان
ــرکت ها،  ــن ش ــت ای ــوان گف ــی می ت ــی دولت ــادر تخصص ــرکت های م ــوص ش ــن در خص دارد. هم چنی
ــر  ــدن دیگ ــع ش ــه جم ــه ب ــا توج ــی ب ــتند، ول ــت هس ــرل دول ــت کنت ــا تح ــی ی ــرکت های دولت ش
شــرکت های دارای موضــوع مشــابه در زیرمجموعــه آن هــا، نوعــی وظایــف اداری دولتــی را نیــز اعمــال 
می کننــد کــه در درون خــود ممکــن اســت نوعــی همــکاری بخــش دولتــی بــا بخــش غیــر دولتــی را 

بــه همــراه داشــته باشــد.

گفتار اول. مفهوم شناسی و مبانی نظری
ــاظ  ــه از لح ــد ک ــود آمده ان ــه وج ــی ب ــارت جهان ــه تج ــی در عرص ــرکت های مختلف ــروزه ش ام
ــی  ــه بررس ــار، ب ــن گفت ــتند. در ای ــاوت هس ــیس متف ــرکت های سابق التأس ــا ش ــی ب ــی و تعریف مفهوم

ــم. ــق می پردازی ــن تحقی ــث در ای ــورد بح ــرکت های م ــواع ش ــوم ان مفه

بند اول. شرکت مادر تخصصی دولتی
ــازمان  ــوب و س ــی را در چارچ ــرکت های دولت ــدد ش ــی مج ــه مهندس ــی ک ــا و انگیزه های هدف ه

ــد از:  ــرد، عبارتن ــرح ک ــی مط ــادر تخصص ــرکت های م ش
1. تفکیک وظایف حاکمیتی از وظایف تصدّی گری دولت؛

2  مهندســی مجــدد شــرکت های دولتــی و ســازمان دهی آن هــا تحــت پوشــش شــرکت های مــادر 
تخصصــی بــر اســاس زمینــه فعالیــت؛

3. کاهش تعداد شرکت های دولتی از طریق کاهش شرکت های دارای فعالیت مشابه؛
ــرار  ــش ق ــت پوش ــرکت ها و تح ــت  ش ــه فعالی ــاس زمین ــر اس ــی ب ــرکت های دولت ــی ش 4. نظم ده

ــه شــرکت ها تحــت یــک شــرکت مــادر تخصصــی؛ دادن ایــن گون
5. تسهیل اجرای سیاست های خصوصی سازی.

ماهیــت شــرکت های مــادر تخصصــی دولتــی بــا کارکردهــای بخــش خصوصــی اقتصــاد و بازارهــای 
متشــکل اقتصــادی انطبــاق بیش تــری دارد. ســاختار شــرکت مــادر تخصصــی شــبیه شــرکت هایی بــا 

چنــد ســاختار چنــد مدیریتــی اســت و از ایــن نظــر، دارای ایــن ویژگی هاســت:
ــک  ــرمایه گذاری، تفکی ــی س ــرکت های تخصص ــاختارهای ش ــوب: در س ــت مطل ــال مدیری 1. اعم

ــود. ــام می ش ــد انج ــورت کارآم ــه ص ــت ب ــت از مالکی مدیری
ــرکت  ــه: ش ــی زیرمجموع ــرکت های عملیات ــه ش ــی ب ــای عملیات ــا و برنامه ه ــذاری تصمیم ه 2. واگ
ــی را متناســب  ــع مال ــی و کنتــرل را پی گیــری می کنــد و مناب ــزی، ارزیاب ــادر، فعالیت هــای برنامه ری م

مقایســه مفهــوم شــرکت  مــادر تخصصــی و تابعــه بــا 
شــرکت ها و عناویــن مشــابه در حقــوق ایــران و امریــکا
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ــی،  ــرکت های عملیات ــر آن، ش ــد. در براب ــص می ده ــی تخصی ــرکت های عملیات ــن ش ــا بی ــا برنامه ه ب
ــد. ــری می کنن ــص پی گی ــز و تخص ــا تمرک ــی را ب ــای عملیات برنامه ه

ــه  ــرای مجموع ــت ب ــد فعالی ــای جدی ــد: زمینه ه ــای جدی ــا و فعالیت ه ــه بازاره ــکان ورود ب 3. ام
ــادر  ــا اســتفاده از ســاختار شــرکت های م ــر مجموعــه آن ب ــادر تخصصــی و شــرکت های زی شــرکت م
ــا تخصصــی  ــد ی ــه مجــدد فعالیت هــا و ایجــاد شــرکتی جدی تخصصــی فراهــم می شــود. امــکان تجزی

ــه طــور بالقــوه، زمینه هــای تخصصــی شــدن در یــک فعالیــت را فراهــم مــی آورد.1 ــه ویــژه ب ب
دو مزیــت اساســی از کارکــرد شــرکت های مــادر دولتــی قابــل انتظــار اســت کــه عبارتنــد از: ایجــاد 
توانایــی و تعدیــل بــا تغییــر موقعیت هــای بــازار و امــکان گــذار منظــم بــه ســوی ســاختار مالــی مناســب 
و به هنــگام در چارچــوب زمانــی انعطاف پذیــر و مناســب. نبــود تمرکــز و توســعه رقابــت در فعالیت هــای 
ــی و منطقــه ای در اصــل نبــود تمرکــز در قــدرت اقتصــادی ـ  ــت در ســطوح مل ــی در بخــش دول اجرای
تجــاری، مزیــت اصلــی شــرکت مــادر در بخــش دولتــی اســت. وجــود مشــکات تعیین کننــده ســاختاری 
ـ مدیریتــی و مالــی ـ اقتصــادی در بخــش شــرکت های دولتــی بــه ویــژه در دو دهــه اخیــر، لــزوم اصــاح 
نظــام مدیریتــی ـ تشــکیاتی ســازمان های دولتــی و بهره گیــری از نظــام شــرکت های مــادر تخصصــی 

در مهندســی مجــدد شــرکت های دولتــی را در برنامــه ســوم توســعه مطــرح کــرد.2
ــده صاحــب ســهام در  ــوان نماین ــه عن ــه ســوم توســعه ب ــون برنام ــادر تخصصــی در قان شــرکت م
ــه مفهــوم جــدا شــدن شــرکت های  مجمــع عمومــی شــرکت های دولتــی نقــش ایفــا می کنــد. ایــن ب
ــادر تخصصــی اســت. محــور  ــا در شــرکت های م ــامان دهی آن ه ــت و س ــه دول ــود از بدن ــی موج دولت
ــت  ــه 1381/1/21 هیئ ــی در تصویب نام ــادر تخصص ــرکت های م ــاس نامه ش ــن اس ــرای تدوی ــده ب عم
ــز تصویب نامــه  ــه و نی ــای تصویب نامــه پیش گفت ــر مبن ــاغ شــده اســت. ب ــب اب ــران پــس از تصوی وزی
ــرکت ها  ــن ش ــی از ای ــد. برخ ــکیل می ش ــد تش ــی بای ــادر تخصص ــرکت م ــدود 70 ش 1380/5/20، ح

ــد.3 ــه را ندارن ــن زیرمجموع ــز ای ــه ای از شــرکت های دولتــی هســتند و برخــی نی دارای زیرمجموع
ــازی را  ــه خصوصی س ــه، برنام ــه یک پارچ ــن مجموع ــوان اولی ــه عن ــعه ب ــوم توس ــه س ــون برنام قان
ــه  ــر ایــن اســاس، هیئــت وزیــران و هیئــت عالــی واگــذاری ب در فصــل ســوم خــود ترســیم کــرد و ب
ــازی و شــرکت های  ــازمان خصوصی س ــازی و س ــه خصوصی س ــای سیاســت گذار در برنام ــوان نهاده عن
ــون  ــکات برجســته فصــل ســوم قان ــف شــدند. از ن ــی تعری ــل اجرای ــوان عوام ــه عن ــادر تخصصــی ب م

1. گــودرزی، پرویــن، »ارتبــاط شــرکت مــادر تخصصــی بــا واحدهــای زیرمجموعــه و نقــش صورت هــای مالــی 

تطبیقــی«، فصل نامــه حســابرس، 1381، شــماره  14، ص 86.

ــی در  ــادر تخصص ــرکت های م ــا ش ــی آن ب ــی تطبیق ــرمایه گذاری و بررس ــرکت های س ــن، »ش ــور، حس 2. خوش پ

فرآینــد خصوصی ســازی شــرکت های دولتــی«، مجلــه اقتصــاد ایــران، 1382، ســال دوم، دوره دوم، شــماره 19 و 20، ص 5.

ــق  ــی از طری ــش خصوص ــه بخ ــده ب ــرکت های واگذارش ــرد ش ــل عملک 3. هوشــمند، محمــود و همــکاران، »تحلی

بــورس و اوراق بهــادار طــی برنامــه ســوم توســعه«، مجلــه دانــش و توســعه، 1389، ســال هفدهــم، شــماره 33، ص 80.
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ــهام  ــذاری س ــرای واگ ــی ب ــازمان مســتقل و متول ــک س ــاد ی ــی و ایج ــعه، پیش بین ــوم توس ــه س برنام
شــرکت های دولتــی اســت و در همیــن زمینــه، ســازمان مالــی گســترش مالکیــت واحدهــای تولیــدی 
بــه ســازمان خصوصی ســازی تغییــر نــام داد. در ســال 1380 بــر اســاس تصویب نامــه هیئــت وزیــران، 
ــذاری ســهام شــرکت های  ــرای واگ ــف محول شــده ب ــر انجــام وظای ــاوه ب ــازمان خصوصی ســازی ع س
دولتــی، خــود بــه عنــوان یــک شــرکت مــادر تخصصــی تعییــن شــد تــا ســهام خــود را در شــرکت های 

دولتــی نیــز عرضــه کنــد و بفروشــد.1
ــا  ــی هلدینگ ه ــری و فن ــاختارهای نظ ــر س ــق ب ــاً منطب ــی کام ــاظ فن ــه لح ــرکت ها ب ــن ش ای
نیســتند. از ایــن رو، در ایــران، شــاهد شــرکت های مــادر تخصصــی هســتیم کــه شــرکت های 
ــگ صــورت  ــه از شــرکت هلدین ــتانداردی ک ــف اس ــا تعری ــر اســت ب ــن مغای ــد و ای ســرمایه پذیر ندارن
ــادر تخصصــی،  ــاد شــرکت های م ــت از ایج ــدف دول ــه ه ــر آن اســت ک ــن ام ــت ای ــه اســت. عل گرفت
بیش تــر جــدا کــردن بخــش حاکمیــت از بخــش تصدّی گــری بــوده و بــرای رســیدن بــه ایــن هــدف 
بــر آن شــده اســت تــا شــرکت هایی را کــه دارای زمینــه فعالیــت واحــدی هســتند، جمــع کنــد و تحــت 
پوشــش هلدینــگ تخصصــی یــک شــرکت قــرار دهــد، هــر چنــد ممکــن اســت ایــن هلدینگ هــا در 

ــا ســاختار نظــری و فنــی هلدینــگ منطبــق نباشــند.2 واقــع، ب
ــی  ــرکت های دولت ــی، ش ــون اساس ــل 44 قان ــی اص ــت های کل ــرای سیاس ــون اج ــد 13 قان در بن
تقســیم بندی شــده اســت. در ایــن تقســیم بندی، شــرکت مــادر تخصصــی یــا اصلــی، شــرکتی اســت 
ــرکتی  ــی، ش ــرکت فرع ــت و ش ــت اس ــتقیم، دول ــورت مس ــه ص ــی آن، ب ــی و اصل ــهام دار فرع ــه س ک
ــدی  ــوع طبقه بن ــن ن ــند. ای ــی باش ــا اصل ــی ی ــادر تخصص ــرکت های م ــهام داران آن، ش ــه س ــت ک اس
ــان  ــتن می ــز نگذاش ــدی، تمای ــن طبقه بن ــای ای ــی از ایراده ــی یک ــت، ول ــد اس ــروری و مفی ــاً ض کام
ــه  ــل شــدن ب ــرای کام ــدی ب ــن طبقه بن ــی اســت. ای ــادر تخصصــی و شــرکت های اصل شــرکت های م

ــاز دارد.3 ســه ســطحی شــدن نی

ــه  ــرکت ها )تجرب ــرد ش ــر عملک ــت  ب ــوع مالکی ــر ن ــی اث ــزه رنجبــر درگاه، »بررس 1. قالیبــاف اصــل، حســن و فائ

ــماره 19، ص 135. ــی، 1384، ش ــات مال ــه تحقیق ــران(«، مجل ــازی در ای خصوصی س

ــا شــرکت های  2. ذوالفقــاری، پــگاه، »تبییــن ماهیــت حقوقــی شــرکت های مــادر تخصصــی و رابطــه آن هــا ب

تابعــه و دولــت«، پایان نامــه دوره کارشناســی ارشــد رشــته حقــوق خصوصــی، دانشــکده علــوم اداری و اقتصــادی دانشــگاه 

اصفهــان، 1392، ص 8.

ــای  ــز پژوهش ه ــدی«، مرک ــف و طبقه بن ــی، تعری ــی: مبان ــرکت های دولت ــین، »ش ــید محمدحس ــی، س 3. فاطم

ــماره مسلســل: 17783، ص 12 ــی، 1400، ش ــات بخــش عموم ــامی، مطالع ــورای اس ــس ش مجل

مقایســه مفهــوم شــرکت  مــادر تخصصــی و تابعــه بــا 
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بند دوم. شرکت هلدینگ
ــا شــرکت  ــه شــرکت هلدینــگ ی از شــرکت مــادر )Holding Company/Parent Company( کــه ب
دارنــده، شــرکت کنترل کننــده، شــرکت مالــک، شــرکت صاحــب ســهم و شــرکت اصلــی نیز یاد می شــود، 
تعریف هــای متعــددی ارائــه شــده اســت. شــرکت مــادر، ســازمان بــزرگ مالــی اســت کــه بــا قبضــه کردن 
ــود و  ــر تشــکیل می ش ــه جب ــا ب ــن ی ــه صــورت مرضی الطرفی ــر ب ــازمان های دیگ ــهام شــرکت ها و س س
از نظــر حقوقــی، تمامــی اختیــارات شــرکت های عضــو را بــر عهــده می گیــرد.1 شــرکت مــادر، شــرکتی 
ــد. در  ــرل می کن ــر را کنت ــای شــرکت های دیگ ــت ســهام، فعالیت ه ــق داشــتن مالکی ــه از طری اســت ک
تعریــف دیگــر، بــه شــرکت کنترل کننــده کــه فعالیــت اصلــی آن، خریــد ســهام قابــل کنتــرل )بیــش از 

50 درصــد ســهام( یــک یــا چنــد شــرکت دیگــر اســت، شــرکت مــادر اطــاق شــده اســت.2
ــب  ــه تصوی ــخ 11 دی 1389 ب ــه در تاری ــی ک ــادر تخصص ــرکت های م ــه ش ــاس نامه نمون در اس
هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار رســیده، از دو معیــار »نفــوذ قابــل ماحظــه« و »کنتــرل« 
بــرای بیــان رابطــه وابســتگی اســتفاده شــده اســت. بــه موجــب بنــد 3 مــاده 1، نفــوذ قابــل ماحظــه 
ــد  ــی واح ــی و عملیات ــت های مال ــه سیاس ــوط ب ــای مرب ــارکت در تصمیم گیری ه ــی مش ــی توانای یعن
ــق  ــولًا از طری ــه معم ــل ماحظ ــوذ قاب ــده. نف ــت های یادش ــرل سیاس ــد کنت ــه در ح ــی ن ــاری، ول تج
ــا دیگــر ارکان اداره کننــده مشــابه( صــورت می گیــرد.  ــره )ی انتخــاب حداقــل یــک عضــو هیئــت مدی
ــه  ــی ب ــی یــک شــخص حقوق ــی و عملیات ــی راهبــری سیاســت های مال ــرل، توانای ــز کنت ــد 4 نی در بن

ــف شــده اســت.3 ــای آن تعری ــع از فعالیت ه منظــور کســب مناف
شــرکت هلدینــگ، شــرکتی اســت کــه دارای ســهام ممتــاز یــا عمــده چندیــن شــرکت دیگــر اســت، 
بــه ایــن معنــا کــه در هیئــت مدیــره آن شــرکت ها، حداقــل یــک عضــو نماینــده دارد. بنابرایــن، دارای 
ــای  ــد و از مزای ــرل کن ــت و کنت ــرکت ها را مدیری ــق، آن ش ــن طری ــد از ای ــت و می توان ــق رأی اس ح

حاصــل از کســب و کارهــای مختلــف نیــز منتفــع شــود.4
ــه  ــادر، شــرکتی اســت ک ــه شــرکت م ــد ک ــه دســت می آی ــه ب ــن نکت ــف، ای ــای مختل از تعریف ه

1. میرزاخانــی، رضــا، »بررســی فقهــی اوراق مرابحــه مبتنــی بــر ســهام بــرای تأمیــن مالــی شــرکت های زیــر 

ــادار، شــماره  ــورس و اوراق به ــات اســامی ســازمان ب ــز پژوهــش توســعه و مطالع ــزارش مرک ــگ«، گ ــه هلدین مجموع

1549، ص 9.

2. زندهــدل، بابــک و یاســر زاهــدی قاســمیان، »فرآیندهــای اســتراتژیک در ســازمانهای هلدینــگ« ماه  نامــه تدبیــر، 

1386، شــماره 182، ص 4.

ــی  ــش مل ــل«، همای ــارت بین المل ــوق تج ــی در حق ــادر تخصص ــرکت های م ــش ش ــد، »نق ــدزاده، حام 3. احم

ــی، 1397، ص 121. ــی و اجتماع ــات فرهنگ ــوق و مطالع ــت، حق ــم و تربی ــان در تعلی ــن جه ــتانداردهای نوی اس

4. زنده دل و زاهدی قاسمیان، پیشین، ص 21.



402

ــک  ــرل ی ــت کنت ــی اس ــود دارد. بدیه ــت خ ــرل و مدیری ــت کنت ــر را تح ــرکت دیگ ــک ش ــل ی حداق
ــن مؤلفــه ای کــه ســبب کنتــرل یــک  ــد از راه هــای مختلفــی حاصــل گــردد. مهم تری شــرکت می توان
ــک ســهام  ــع اســت. صــرف تمل ــک ســهام شــرکت تاب شــرکت توســط شــرکتی دیگــر می شــود، تمل
ــه ای باشــد کــه  ــه گون ــد ب باعــث کنتــرل شــرکت دیگــر نمی شــود، بلکــه میــزان تصاحــب ســهام بای
ــره،  ــه هیئــت مدی ــع از جمل ــر در شــرکت تاب ــا انتخــاب مقام هــای تصمیم گی ــد ب ــک بتوان شــرکت مال
در تصمیم گیری هــای شــرکت و از جملــه اداره آن نقشــی مؤثــر ایفــا کنــد. بــه همیــن دلیــل، برخــی، 

ــد.  ــام کرده ان ــل پنجــاه درصــد اع ــع را حداق ــزان تصاحــب ســهام شــرکت تاب می
ــران )مصــوب 1386(، شــرکت  ــادار جمهــوری اســامی ای ــازار اوراق به ــون ب ــاده 1 قان ــد 22 م بن
ــرکت  ــرمایه گذاری در ش ــا س ــه ب ــرکتی ک ــت: »ش ــرده اس ــف ک ــن تعری ــگ را چنی ــا هلدین ــادر ی م
ــات  ــرل عملی ــرای کنت ــه ب ــد ک ــدر حــق رأی کســب می کن ــاع، آن ق ســرمایه پذیر جهــت کســب انتف
شــرکت، هیئــت مدیــره را انتخــاب کنــد یــا در انتخــاب اعضــای هیئــت مدیــره مؤثــر باشــد«. بنابرایــن، 
از منظــر قانــون بــازار، مــاک تشــخیص شــرکت مــادر و تابــع، تملــک آن میــزان ســهامی اســت کــه 

ــر باشــد.  ــا در انتخــاب آن مؤث ــد ی ــره را انتخــاب کن ــد هیئــت مدی می توان
ــه  ــه در 1389/10/11 ب ــام( ک ــهامی ع ــگ )س ــادر/ هلدین ــرکت های م ــه ش ــاس نامه نمون در اس
تصویــب هیئــت مدیــره ســازمان بــورس و اوراق بهــادار رســیده، از دو معیــار »نفــوذ قابــل ماحظــه« و 
»کنتــرل« بــرای بیــان رابطــه وابســتگی اســتفاده شــده اســت. بــه موجــب بنــد 3 مــاده 1، نفــوذ قابــل 
ــی  ــت های مال ــه سیاس ــوط ب ــای مرب ــارکت در تصمیم گیری ه ــی مش ــت از توانای ــارت اس ــه عب ماحظ
ــه  ــل ماحظ ــوذ قاب ــده. نف ــت های یادش ــرل سیاس ــد کنت ــه در ح ــی ن ــاری، ول ــد تج ــی واح و عملیات
ــده مشــابه(  ــا دیگــر ارکان اداره کنن ــره )ی ــل یــک عضــو هیئــت مدی ــق انتخــاب حداق معمــولًا از طری
صــورت می گیــرد، امــا ممکــن اســت از روابــط یــا قراردادهــای دیگــر ناشــی شــود کــه اجــازه مشــارکت 
ــای  ــه معن ــرل ب ــز کنت ــد 4 نی ــد. در بن ــرمایه گذار می ده ــد س ــه واح ــت گذاری را ب ــر در سیاس مؤث
توانایــی راهبــری سیاســت های مالــی و عملیاتــی یــک شــخص حقوقــی بــه منظــور کســب منافــع از 

ــت. ــده اس ــف ش ــای آن تعری فعالیت ه

بند سوم. شرکت تابعه 
شــرکت تابعــه، شــرکتی اســت کــه اکثریــت ســهام، بیش تریــن حــق رأی و اختیــار انتخــاب بیش تــر 
ــه  ــود ک ــاق می ش ــرکت هایی اط ــه ش ــه ب ــرکت تابع ــت.1 ش ــادر اس ــرکت م ــار ش ــران آن در اختی مدی
شــرکت مــادر، آن هــا را تحــت کنتــرل خــود دارد. از شــرکت تابعــه ممکــن اســت بــا دو مفهــوم یــاد شــود؛ 

1. فیضــی چــکاب، غام نبــی و همــکاران، »اجــرای قاعــده اصیــل واقعــی در شــرکت های مــادر و تابعــه: مطالعــه 

ــه پژوهــش تطبیقــی حقــوق اســام و غــرب،  ــران«، مجل ــوق ای ــه و حق ــه امامی ــکا، فق ــوق امری ــی در حق تطبیق

ــماره 25، ص 153. 1399، ش
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 .)Affiliated Company( و دیگــری، شــرکت وابســته )Subsidiary Company( یکــی، شــرکت فرعــی
ــران و  ــه و مدی ــرکت های تابع ــف و ش ــای مختل ــورداری از بخش ه ــل برخ ــه دلی ــادر ب ــرکت های م ش
کارکنــان در ســازمان های تابعــه نیازمنــد تدویــن اســتراتژی کان و مــدوّن هســتند تــا سیاســت های واحــد 
ــر  ــد ب ــع می توانن ــرکت های تاب ــد. ش ــاغ کنن ــه اب ــرکت های تابع ــه ش ــجمی را ب ــتراتژی های منس و اس
اســاس سیاســت ها و راهبردهــای مــدوّن و کان ســازمانی، برنامه هــای عملیاتــی خــود را هم ســو کننــد.1

در تعریــف شــرکت فرعــی چنیــن آمــده اســت: »شــرکتی اســت کــه درصــد ســرمایه گذاری شــرکت 
اصلــی در آن، بیــش از 50 درصــد بــوده و یــا کنتــرل آن در اختیــار شــرکت اصلــی اســت«. در مقابــل، 
ــن و  ــادر تعیی ــت آن از ســوی شــرکت م ــه مدیری ــه شــرکتی اطــاق می شــود ک »شــرکت وابســته ب
ــر از 50 درصــد ســهام می باشــد«.  ــادر در آن، کم ت ــی ســرمایه گذاری شــرکت م ــرل می شــود، ول کنت
ــه  ــی شــرکت وابســته شــمرده می شــود ک ــک واحــد تجــاری ســرمایه پذیر، زمان ــر، ی ــر دیگ ــه تعبی ب

ضمــن فرعــی نبــودن، چنیــن شــرایطی داشــته باشــد:
1. حق رأی سرمایه گذار در واحد یادشده قابل ماحظه باشد )حداقل 20 درصد(؛ 

ــی شــرکت ســرمایه پذیر  ــی و عملیات ــل ماحظــه ای در سیاســت های مال 2. ســرمایه گذار نفــوذ قاب
داشــته باشــد. 

3. سرمایه گذار به حفظ منابع خود به صورت یک سرمایه گذار در بلندمدت تمایل نشان دهد. 
بــا توجــه بــه نبــود الزامــات قانونــی در خصــوص چگونگــی فعالیــت گــروه شــرکت ها و هم چنیــن نبــود 
تعریــف جامــع از شــرکت های مــادر، تابــع، فرعــی و وابســته در قانــون تجــارت ایــران، کنتــرل شــرکت ها از 
ســوی شــرکت دیگــر از طریــق تحصیــل بیــش از 50 درصــد ســهام آن هــا صــورت می گیــرد و شــرکتی کــه 

بیــش از 50 درصــد ســهام آن در اختیــار شــرکت دیگــر باشــد، شــرکت تابعــه تلقــی می شــود.

گفتــار دوم. بررســی تطبیقــی شــرکت مــادر بــا دیگــر مفاهیــم 
نزدیــک

ــواع  ــه آن، ان ــه در نتیج ــرد ک ــورت می پذی ــی ص ــکال مختلف ــه اش ــاری ب ــای تج ــب واحده ترکی
ــادر،  ــرکت های م ــوند. ش ــاد می ش ــگ ایج ــرکت هلدین ــه ش ــی از جمل ــرکت های ترکیب ــف ش مختل
ــه بیــان شــباهت ها و تفاوت هــای موجــود بیــن  ــد کــه در ایــن بخــش ب مــوارد مشــابه متعــددی دارن
ــد  ــوارد عبارتن ــن م ــت. ای ــم پرداخ ــابه آن خواهی ــن مش ــرکت ها و عناوی ــر ش ــا دیگ ــادر  ب ــرکت م ش
ــه  ــه ب ــت ک ــر و تراس ــت ونچ ــرکت ها، جوین ــام ش ــگ، ادغ ــرکت هلدین ــرمایه گذاری، ش ــرکت س از: ش

ــه آن هــا اشــاره خواهیــم کــرد. ترتیــب ب

ــن  ــم جهــت طراحــی و تدوی ــاب مفاهی ــه و همــکاران، »رویکــرد اســتراتژی مذاکــره و بازت 1. خســروانی، فرزان

ــی(«،  ــرق حرارت ــروی ب ــد نی ــادر تخصصــی تولی ــه: شــرکت م ــورد مطالع اســتراتژی های کلان ســازمانی )م

ــماره 3، ص 52. ــم، ش ــری، 1400، دوره شش ــن در تصمیم گی ــای نوی پژوهش ه
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بند اول. مقایسه شرکت مادر با شرکت سرمایه گذاری
ــکا )1940(  ــرمایه گذاری امری ــرکت های س ــون ش ــل 15 قان ــرمایه گذاری در فص ــرکت های س  ش
تحــت عنــوان شــرکت هایی تعریــف شــده اند »کــه هــدف عمــده و اصلــی آن هــا در تجــارت، 
ــی  ــر بانک ــی غی ــطه گر مال ــرمایه گذاری، واس ــرکت های س ــت«. ش ــادار اس ــرمایه گذاری در اوراق به س
ــا  ــازند ت ــادر می س ــی را ق ــی و حقوق ــن شــرکت ها، اشــخاص حقیق ــه ای ــن صــورت ک ــه ای هســتند. ب
از طریــق خریــد ســهام ایــن گونــه شــرکت ها، بــه طــور غیــر مســتقیم در واحدهــای بــزرگ تولیــدی 
ســرمایه گذاری کننــد. ایــن شــرکت ها، ســهام یــا اوراق قرضــه شــرکت های خصوصــی و دولتــی دیگــر 
ــت،  ــد. در حقیق ــاب می آین ــه حس ــا ب ــرای آن ه ــی ب ــع مال ــده مناب ــع، تأمینکنن ــد و در واق را می خرن
ــه عمــوم، وجــوه  ــا فــروش ســهام خویــش ب شــرکت ســرمایه گذاری، یــک واســطه مالــی اســت کــه ب
ــه  ــد. ب ــادار ســرمایه گذاری می کن ــه ای از اوراق به ــا را در مجموع ــی آورد و آن ه ــه دســت م ــی را ب کاف
ایــن ترتیــب، اشــخاصی کــه وجــوه خــود را بــه خریــد ســهام شــرکت های ســرمایه گذاری اختصــاص 

ــتند.  ــهیم هس ــرمایه گذاری ها س ــن س ــل از ای ــان حاص ــود و زی ــد، در س داده ان
ــتین  ــردد. نخس ــه 1340 برمی گ ــه ده ــران ب ــرمایه گذاری در ای ــرکت های س ــت ش ــابقه فعالی س
ــیس  ــال 1345 تأس ــرز در س ــرمایه گذاری الب ــرکت س ــام ش ــه ن ــران، ب ــرمایه گذاری در ای ــرکت س ش
ــادر،  ــه شــرکت های م ــررات جامــع و تکنیکــی در زمین ــود قوانیــن و مق ــت نب ــه عل ــران ب شــد.1 در ای
اصطــاح شــرکت مــادر  و شــرکت ســرمایه گذاری بــه طــور یکســان بــه کار مــی رود و تصــور عمــوم بــر 
ایــن اســت کــه شــرکت ســرمایه گذاری، همــان شــرکت مــادر اســت، در حالــی  کــه اهــداف تشــکیل 
ایــن دو شــرکت بــا یکدیگــر متفــاوت و متمایــز اســت. شــرکت های ســرمایه گذاری، نهادهایــی 
ــه  ــتند ک ــی هس ــادر، نهادهای ــرکت های م ــی ش ــتند، ول ــهام هس ــروش س ــد و ف ــودآفرین در خری س
اداره و کنتــرل شــرکت های تابعــه را بــر عهــده دارنــد. ایــن تفــاوت نقــش، مســئولیت حقوقــی بســیار 
ــادر و  ــاوت شــرکت م ــه تف ــل ب ــز قائ ــی دارد.2 کارشناســان نی ــرای هــر دو شــرکت در پ ــی را ب متفاوت

ــا اشــاره شــده اســت.  ــن نظره ــه برخــی از ای ــه ب شــرکت ســرمایه گذاری هســتند کــه در ادام
ــوذ در  ــن نف ــتفاده از ای ــه و اس ــرکت های تابع ــوذ در ش ــال نف ــی اعم ــر توانای ــرکت ها از منظ ش
ــرکت  ــوند. ش ــیم می ش ــادر تقس ــرمایه گذاری و م ــوع س ــه دو ن ــه ب ــرکت های تابع ــرل ش ــت کنت جه
ــت  ــه دس ــر ب ــرکت های دیگ ــهام ش ــر س ــرمایه گذاری ب ــق س ــود را از طری ــود خ ــرمایه گذاری، س س
ــت  ــش مدیری ــادر نق ــرکت م ــر آن، ش ــاوه ب ــده دار نیســت. ع ــا را عه ــرل آن ه ــش کنت ــی آورد و نق م
ــت،  ــرمایه گذاری اس ــرکت س ــک ش ــادر، ی ــرکت م ــده دارد.3 ش ــر عه ــه را ب ــرکت تابع ــای ش تصمیم ه

ــور«،  ــرمایه کش ــازار س ــا در ب ــود آنه ــرورت وج ــرمایه گذاری و ض ــرکت های س ــس، »ش ــری، یون ــام دلی 1. س
ــه اقتصــاد، شــماره 4، ص 12. 1378، مجل

2-Legum, B., Defining investment and investor; Who is entitled to claim?, Sumposium on msking the most of inter- 
.national investment agreements; A common agenda, paris, 2005, p.194

3 . سبحان اللهی و همکاران، پیشین، ص 19.

مقایســه مفهــوم شــرکت  مــادر تخصصــی و تابعــه بــا 
شــرکت ها و عناویــن مشــابه در حقــوق ایــران و امریــکا
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ــهام و  ــود س ــر از س ــرکت های دیگ ــهام ش ــد س ــا خری ــرمایه گذاری ب ــرکت س ــه ش ــاوت ک ــن تف ــا ای ب
ــن شــرکت ها  ــور اداره ای ــه در ام ــدون آن ک ــد می شــود، ب ــش قیمــت ســهام بهره من ــن از افزای هم چنی
دخالتــی داشــته باشــد. ایــن در حالــی اســت کــه هلدینگ هــا بــا خریــد ســهام شــرکت های دیگــر در 

ــد.1 ــدی می کنن ــر آن تص ــارکت و ب ــان، مش امورش
تفــاوت عمــده بیــن شــرکت مــادر و ســرمایه گذاری ایــن اســت کــه در شــرکت های ســرمایه گذاری 
بــر مزیتهــای رقابتــی و اســتراتژی بــازار در تصمیم گیــری شــرکت ســرمایه گذاری تأکیــد می شــود، در 

حالــی کــه سیاســت گذاری های شــرکت مــادر بیش تــر مدیریتــی اســت.2
بنابرایــن، آن چــه از اوصــاف شــرکت ســرمایه گذاری و نظرهــا مشــاهده می شــود، ایــن اســت کــه تفــاوت 
ــش و  ــت پوش ــرکت های تح ــرل ش ــت و کنت ــرمایه گذاری در مدیری ــرکت های س ــادر و ش ــرکت های م ش
داشــتن عضــو هیئــت مدیــره در آن هاســت. اگــر شــرکتی بــه منظــوری جــز کنتــرل کــردن، ســهام دیگــر 

شــرکت ها را بخــرد، شــرکت مــادر محســوب نمی شــود، بلکــه شــرکت ســرمایه گذاری اســت. 

از این مورد، می توان این تفاوت ها را نتیجه گرفت:
1. شــرکت های ســرمایه گذاری بــر خــاف شــرکت های مــادر، هــر نــوع خریــد و فــروش ســهام را 

صرفــا ً بــه منظــور کســب منفعــت انجــام می دهنــد و قصــد هیــچ گونــه کنترلــی ندارنــد.
ــان های  ــهام در نوس ــت س ــه از قیم ــت ک ــن اس ــرمایه گذاری ای ــرکت های س ــی ش ــدف اصل 2. ه
ــرای  ــه و تعهــدی ب ــد ســهام و عاق ــرای خری ــد شــوند و اساســاً چشــم انداز درازمــدت ب ــازار بهره من ب
نــگاه داری آن ندارنــد. بنابرایــن، بــه محــض مشــاهده کاهــش چشــم گیر ارزش ســهام یــک شــرکت، آن 
را می فروشــند. شــرکت های مــادر چــون بــه دنبــال مدیریــت و نــگاه داری شــرکت های تابعــه خودنــد 
و از طریــق مدیریــت شــرکت های تابعــه و ایجــاد هم افزایــی، قصــد رســیدن بــه ســود را دارنــد، ســهام 
ــع از  ــا مان ــه آن ه ــا دادن وام ب ــن ســادگی نمی فروشــند و حتــی گاهــی ب ــه ای ــه را ب شــرکت های تابع

ورشکستگی شــان می شــوند.
ــور  ــه حض ــادر ب ــا ق ــد ت ــه را می خرن ــرکت های تابع ــهام ش ــت س ــادر، اکثری ــرکت های م 3. ش
ــت  ــبد مالکی ــان در س ــه نوس ــت ک ــی اس ــن در حال ــند. ای ــه باش ــرکت های تابع ــره ش ــت مدی در هیئ
ــهام  ــی از س ــد پایین ــولًا درص ــه معم ــت ک ــته اس ــهام وابس ــه ارزش س ــرمایه گذاری ب ــرکت های س ش

شــرکت ها را تملــک می کننــد.

ــه  ــار؟«، ماه  نام ــا اختی ــزام ی ــگ(؛ ال ــادر )هلدین ــرکت های م ــر، »ش ــه تدبی ــرد ماه  نام ــرکت کنندگان در میزگ 1. ش

تدبیــر، 1383، شــماره 147، ص 6.

 2-Hosseini, Seyedeh Roudabeh, Pour Mohammadi Fallah, Mosatfa, Bagherlu, Mohammad & Mahmudian, Tahereh, 

“Holding companies; Straegies and their distinction form large orgabizations,investment,trust and merger”, Europe-

an online Journal of Natural and Social Sciences, 2013, No. 3, p. 2929
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4. شــرکت های ســرمایه گذاری، ســهام شــرکت هایی را می خرنــد کــه لزومــاً دارای فعالیــت 
همســان نیســتند. ایــن در حالــی اســت کــه بیش تــر شــرکت های مــادر طبــق سیاســت های مدیریتــی 

ــد. ــت مشــابه دارن ــه فعالی ــد ک ــهام شــرکت هایی را می خرن ــود، س خ

بند دوم. مقایسه شرکت مادر با شرکت هلدینگ 
ــب و  ــه در قال ــد ک ــه وجــود آمدن ــدی از شــرکت ها ب ــه، شــکل جدی ــای جامع ــا گســترش نیازه ب
ــد،  ــت می کنن ــون تجــارت فعالی ــه قان ــای شــرکت هفت گان ــان قالب ه ــوع خاصــی نیســتند و در هم ن
ــرای فعالیــت برمی گزیننــد. یکــی از شــرکت هایی کــه در ایــران از آن اســتقبال  امــا روشــی متمایــز ب

شــده، شــرکت هلدینــگ )شــرکت مــادر( اســت.
ــل از  ــد حاص ــگ، درآم ــرکت های هلدین ــد ش ــم درآم ــش اعظ ــج، بخ ــف رای ــاس تعاری ــر اس ب
ســرمایه گذاری اســت و معمــولًا بــه طــور مســتقیم بــه تولیــد کالا یــا خدماترســانی نمی پردازنــد، امــا 
ــد، بلکــه خودشــان هــم  ــرل می کنن ــت و کنت ــه تنهــا شــرکت های تابعــه را هدای ــادر ن شــرکت های م
ــد. مؤسســه DBRS در کتابچــه راهنمــای خــود در  ــا خدمات رســانی فعالیــت دارن ــد ی در حــوزه تولی
زمینــه رتبهبنــدی شــرکت های هلدینــگ، میــان هلدینــگ و شــرکت مــادر تفاوتــی قائــل شــده اســت و 
بیــان مــی دارد کــه هــر دو اصطــاح هلدینــگ و شــرکت مــادر، مشــابه یکدیگرنــد، بــا ایــن تفــاوت کــه 
یــک شــرکت هلدینــگ نوعــاً فعالیتــی نــدارد و تنهــا بــه منظــور ســرمایه گذاری در شــرکت های تابعــه 
تشــکیل می شــود. ایــن در حالــی اســت کــه یــک شــرکت مــادر ممکــن اســت در کنــار ســرمایه گذاری 
ــا  ــدی ی ــای تولی ــل فعالیت ه ــری مث ــای دیگ ــه فعالیت ه ــه، ب ــرکت های تابع ــهام ش ــه داری س و نگ
خدماترســانی هــم بپــردازد. در قانــون بــازار اوراق بهــادار کــه تعریــف هلدینــگ و شــرکت مــادر مطــرح 
شــده اســت، بیــن شــرکت های هلدینــگ و شــرکت مــادر تفاوتــی قائــل نشــده اســت و مطابــق آن، بــه 

ــه می شــود. ــادر هــم گفت ــه هلدینــگ هســتند، شــرکت م شــرکت هایی ک
ــزد  ــازار اوراق بهــادار ن ــی فعــال در ب ــر اســاس دســتور العمــل »شناســایی و ثبــت نهادهــای مال ب
ــه عنــوان شــرکت مــادر )هلدینــگ( محســوب می شــود  ــی ب ــورس«، شــخص حقوقــی زمان ســازمان ب
ــه اســت، در ســهام،  ــادار اختصــاص یافت ــه اوراق به ــه ب ــای آن ک ــه بیــش از 50 درصــد از دارایی ه ک
سهمالشــرکه یــا واحدهــای ســرمایه گذاری شــرکت ها، مؤسســات یــا صندوقهــا ســرمایه گذاری 
ــه همــراه اشــخاص  ــا ب ــه تنهایــی ی ــه موجــب ایــن ســرمایه گذاری، شــخص حقوقــی ب شــده باشــد. ب
تحــت کنتــرل خــود در شــرکت، مؤسســه یــا صنــدوق ســرمایه پذیر، نفــوذ قابــل ماحظــه بــه دســت 
ــی مشــارکت  ــل ماحظــه، توانای ــوذ قاب ــرد. منظــور از نف ــه دســت می گی ــرل آن را ب ــا کنت ــی آورد ی م
ــه  ــی ن ــت، ول ــاری اس ــد تج ــی واح ــی و عملیات ــت های مال ــه سیاس ــوط ب ــای مرب در تصمیم گیری ه
ــل  ــاب حداق ــق انتخ ــولا از طری ــه معم ــل ماحظ ــوذ قاب ــده. نف ــت های یادش ــرل سیاس ــدّ کنت در ح

مقایســه مفهــوم شــرکت  مــادر تخصصــی و تابعــه بــا 
شــرکت ها و عناویــن مشــابه در حقــوق ایــران و امریــکا
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ــت  ــن اس ــا ممک ــرد، ام ــورت می گی ــابه( ص ــده مش ــر ارکان اداره کنن ــره )دیگ ــت مدی ــو هیئ ــک عض ی
ــه واحــد ســرمایه گذار، اجــازه مشــارکت مؤثــر در  ــا قراردادهــای دیگــر ناشــی شــود کــه ب از روابــط ی

می دهــد.  را  سیاســت گذاری 
ــه  ــادر، شــرکتی اســت ک ــگ اســت. شــرکت م ــف، مشــابه شــرکت هلدین ــادر در تعری شــرکت م
ــی  ــدازه کاف ــه ان ــره ب ــت مدی ــر هیئ ــذاری ب ــق اثرگ ــر را از طری ــرکت دیگ ــق رأی ش ــهام دارای ح س
ــه  ــد، بلک ــرل می کنن ــت و کنت ــه را هدای ــرکت های تابع ــا ش ــه تنه ــادر ن ــرکت های م ــرد.1 ش می خ
بــر خــاف شــرکت های هلدینــگ، خودشــان هــم در حــوزه تولیــد یــا خدمات رســانی فعالیــت دارنــد 
ــد.2  ــتفاده کنن ــود اس ــای خ ــا در فعالیت ه ــا از آنه ــد ت ــک می کنن ــر را تمل ــرکت های دیگ ــهام ش و س
معمــولًا زمانــی از واژه »شــرکت مــادر« اســتفاده می کنیــم کــه قســمت اعظــم شــرکتی در یــک کشــور 
قــرار دارد و توابــع آن در دیگــر کشــورهای جهــان پخــش شــده باشــند کــه ایــن توابــع، نماینــدگان آن 
شــرکت بــزرگ محســوب می شــوند و بــه فــروش و توســعه محصــولات شــرکت مــادر می پردازنــد. یــک 
شــرکت مــادر می توانــد تمــام ســهام شــرکت دیگــر را بخــرد و آن شــرکت تابعــه را بــه »شــرکت تابعــه 
بــا مالکیــت کامــل« تبدیــل کنــد. هم چنیــن ممکــن اســت شــرکتی جدیــد تأســیس کنــد و اکثریــت 

ســهام آن را بــرای خــود نگــه دارد و باقــی آن را بــرای فــروش عرضــه کنــد.3
ــادر و شــرکت هلدینــگ  ــی بیــن شــرکت م ــاوت قانون ــی کــه هیــچ تف ــارت دیگــر، در حال ــه عب ب
ــتن  ــر دو در داش ــباهت ه ــاوت اســت و ش ــم متف ــا ه ــودی دو شــرکت ب ــت وج ــدارد، وضعی ــود ن وج
ــرای  ــا هــم می شــود. ب شــرکت تابعــه و کنتــرل آن، ســبب یکســان قلمــداد شــدن ایــن دو شــرکت ب
مثــال، در قانــون بــازار اوراق بهــادار کــه تعریــف هلدینــگ و شــرکت مــادر مطــرح شــده اســت، بیــن 
شــرکت هلدینــگ و شــرکت مــادر تفاوتــی قائــل نشــدهاند و مطابــق آن بــه شــرکت هایی کــه هلدینــگ 

ــه می شــود.  ــم گفت ــادر ه هســتند، شــرکت م
ــا  بنابرایــن، بایــد چنیــن تعریفــی از شــرکت مــادر بیــان کــرد تــا دربرگیرنــده تفاوتهــای موجــود ب
هلدینــگ باشــد و از آن ابهام زدایــی کنــد: شــرکت مــادر، شــرکتی اســت کــه عــاوه بــر فعالیــت خدماتــی 
و تولیــدی خــود، شــرکت های تابعــه را کنتــرل می کنــد. ایــن شــرکت ممکــن اســت ایــن کنتــرل را بــا 
خریــد اکثریــت ســهام دارای حــق رأی شــرکت های موجــود یــا خریــد صــد در صــد ســهام شــرکت دیگــر 

یــا تأســیس شــرکتی جدیــد و نگاهــداری اکثریــت ســهام آن بــرای خــود بــه دســت آورد.
به طور کلی، تفاوت شرکت هلدینگ و مادر را می توان چنین خاصه کرد:

ــا  ــز دارد، ام ــرل شــرکت های تابعــه، فعالیــت تجــاری خــود را نی ــر کنت ــادر عــاوه ب 1. شــرکت م

1. معدنی پور، محمود، »استراتژی در شرکت های هلدینگ«، روزنامه دنیای اقتصاد، 1378، شماره 1549، ص 11.

 2-Koessler, M., “The person in imaginatin or persona fact of the corporation”, Louisiana Law Revieew, 1949, No. 9, 

p. 440

3. معدنی پور، پیشین، ص 11.
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شــرکت هلدینــگ بــه طــور مســتقیم بــه تولیــد و خدمات رســانی نمی پــردازد و صرفــا ً نقــش کنتــرل 
و مدیریــت شــرکت تابعــه را بــه عهــده دارد.

2. شــرکت مــادر ممکــن اســت صــد در صــد ســهام شــرکت تابعــه را بخــرد، در حالــی کــه شــرکت 
هلدینــگ بــه دلیــل سیاســت های مدیریتــی، حداکثــر تــا 99 درصــد ســهام تابعــه را می خــرد.

3. شــرکت مــادر ممکــن اســت شــرکتی جدیــد بــه عنــوان شــرکت تابعــه خــود تأســیس کنــد، در 
حالــی کــه شــرکت هلدینــگ بــه دلیــل اهدافــی کــه دارد، ســهام شــرکت های موجــود را می خــرد.

بند سوم. مقایسه شرکت هلدینگ با شرکت مادر تخصصی دولتی
ــولًا در  ــت و اص ــارت اس ــوق تج ــی و حق ــوق خصوص ــع حق ــا، تاب ــر هلدینگ ه ــم ب ــن حاک قوانی
ــادر  ــرکت های م ــر ش ــم ب ــی حاک ــام حقوق ــد. نظ ــل دارن ــاس نامه، آزادی عم ــررات اس ــوب مق چارچ
ــام  ــررات خاصــی در نظ ــورد، مق ــن م ــی اســت و در ای ــوق عموم ــد حق ــع قواع ــی، تاب تخصصــی دولت

ــود دارد. ــران وج ــی ای حقوق
ــت  ــون مدیری ــی کشــور )1366( و قان ــون محاســبات عموم ــای ارائه شــده در قان بررســی تعریف ه
خدمــات کشــوری )1386( نشــان می دهــد کــه ایــن تعریف هــا در کنــار »شــرکت دولتــی«، شــرکت 
ــون، مبنــا در تعریــف شــرکت دولتــی، دو  ــه عبــارت دیگــر، در ایــن دو قان دولتــی تلقــی می شــوند. ب

نهــاد حقوقــی شــناخته شــده اســت:
یک ـ سازمانی نوعی که ذاتاً شرکت دولتی است؛

دو ـ سازمانی نوعی که ذاتاً شرکت دولتی نیست، بلکه شرکت دولتی تلقی می شود.
ــوع  ــی، از دو ن ــون اساس ــل 44 قان ــی اص ــت های کل ــرای سیاس ــون اج ــاده 13 قان ــد »ب« م بن
شــرکت بــا عنــوان »شــرکت مــادر تخصصــی یــا اصلــی« و »شــرکت عملیاتــی یــا فرعــی« نــام بــرده 
اســت. اهمیــت  ایــن عنوان هــا )شــرکت مــادر تخصصــی یــا اصلــی و شــرکت عملیاتــی یــا فرعــی( بــا 
ــه متــن صــدر بنــد »ب« روشــن می شــود: »ب( شــرکت هایی کــه دولتــی باقــی می ماننــد و  توجــه ب
ــا ً در دو  ــه اســتثنای بانک هــا و بیمه هــا صرف ــون دولتــی تشــکیل می شــوند، ب ــن قان ــر اســاس ای ــا ب ی
قالــب فعالیــت خواهنــد کــرد: شــرکت مــادر تخصصــی اصلــی و شــرکت عملیاتــی یــا فرعــی.« بنابرایــن، 
بــا توجــه بــه ایــن تعریــف بایــد تعریــف قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری تنقیــح شــود، بــه ویــژه بــا 
توجــه بــه این کــه بــه موجــب مــاده 92 قانــون اجــرای سیاســت های کلــی اصــل 44 قانــون اساســی، 
ــن،  ــا آن نســخ می گــردد.«1 بنابرای ــر ب ــون، کلیــه قوانیــن و مقــررات مغای ــن قان ــخ تصویــب ای »از تاری
ــد  ــات خــود بای ــر اقدام ــع قواعــد حقــوق عمومــی هســتند و در براب ــادر تخصصــی، تاب شــرکت های م

ــی باشــند. پاســخ گوی مراجــع نظارت

ــران«،  ــلامی ای ــوری اس ــی« در جمه ــرکت دولت ــوم »ش ــی در مفه ــام دکترین ــن، »ابه ــان، محمدوزی 1. کریمی

ــماره 44، ص 24. ــی، 1402، ش ــوق عموم ــات حق ــه مطالع فصل نام
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بند چهارم. مقایسه شرکت مادر با ادغام شرکت ها 
طبــق بنــد 16 مــاده 1 قانــون اصــاح مــوادی از قانــون برنامــه چهــارم توســعه اقتصــادی، اجتماعــی و 
فرهنگــی جمهــوری اســامی ایــران و اجــرای سیاســت های کلــی اصــل 44 قانــون اساســی، ادغــام عبــارت 
اســت از: »اقدامــی کــه بــر اســاس آن، چنــد شــرکت ضمــن محــو شــخصیت حقوقــی خــود، شــخصیت 

حقوقــی واحــد و جدیــدی تشــکیل می دهنــد و یــا در شــخصیت حقوقــی دیگــری جــذب شــوند.«
ــه ای ترکیــب شــوند کــه در نتیجــه آن، همــه شــرکت های  ــه گون ــد شــرکت ب ــا چن هــر گاه دو ی
ــه شــرکت  ــا ب ــا و بدهی هــای آن ه ــا منحــل شــود و همــه دارایی ه عضــو ترکیــب، جــز یکــی از آن ه
باقی مانــده تعلــق گیــرد، ایــن ترکیــب را از نــوع ادغــام می نامنــد. در فرآینــد ادغــام، تحصیــل مســتقیم 
ــت  ــت و موجودی ــرح اس ــر مط ــرکت دیگ ــق ش ــرکت از طری ــد ش ــا چن ــک ی ــص ی ــای خال دارایی ه
و شــخصیت حقوقــی شــرکت ادغام شــونده ضمــن جــذب از بیــن مــی رود و در عمــل، شــرکت 

ادغام شــونده منحــل می شــود.1
اگــر خیلــی دقیــق نباشــیم، هــر ترکیــب تجــاری، ادغــام محســوب می شــود. در ادغــام شــرکت ها، 
ــص  ــای خال ــد، دارایی ه ــر را می خرن ــرکت های دیگ ــهام ش ــه س ــادر ک ــرکت های م ــاف ش ــر خ ب
ــی شــرکت های  ــداری می شــود و شــخصیت حقوق ــه صــورت مســتقیم خری ــد شــرکت ب ــا چن ــک ی ی
ــی کــه  ــی خــود را از دســت می دهنــد، در حال ــا جــذب از بیــن مــی رود و مالکیــت قانون ادغام شــده ب
شــخصیت حقوقــی شــرکت های تابعــه هماننــد قبــل پابرجاســت و حقــوق و ادعاهــای طلبــکاران دســت 
ــه دنبــال دریافــت حــق و حقــوق  ــد. در نتیجــه، طلبــکاران تابعــه نمی تواننــد ب ناخــورده باقــی می مان
خــود از شــرکت هلدینــگ باشــند. چــون وظایــف هــر شــرکت تابعــه از وظایــف دیگــری متمایــز اســت، 
زیانهایــی کــه بــر یــک شــرکت تابعــه وارد می شــود، بــرای دیگــر شــرکت های تابعــه، تعهــدی ایجــاد 

ــردد. ــان وارد گ ــگ زی ــرمایه های شــرکت هلدین ــه س ــه هم ــه ب ــود ک ــع از آن می ش ــد و مان نمی کن

ــا جوینــت ونچــر )ســرمایه گذاری  بنــد پنجــم. مقایســه شــرکت مــادر ب
مشــترک(

جوینــت ونچــر )مشــارکت انتفاعــی(، گونــه ای همــکاری مشــترک بیــن  بنگاهــی بــرای بــه نتیجــه 
رســاندن پروژه هــای بــزرگ اســت. ایــن نهــاد بــه دو گونــه قــراردادی و شــرکتی امــکان تحقــق دارد. بــر 
خــاف گونــه شــرکتی، جوینــت ونچــر قــراردادی فاقــد شــخصیت حقوقــی اســت. چــون حقــوق ایــران، 
مقرراتــی خــاص در ایــن زمینــه نــدارد، بــرای تبییــن مقــررات حاکــم بــر هــر یــک از دو گونــه جوینــت 

ــون  ــال دی ــی انتق ــت حقوق ــی، »ماهی ــع اصفهان ــع صنای ــن بدی ــی و امی ــن رجال ــدی، محس ــی، مه ــوند بوکان 1. رش

ــی  ــه حقوق ــهامدار«، مجل ــر س ــکاران غی ــکاران و بده ــر طلب ــار آن ب ــهامی و آث ــرکت های س ــام ش در ادغ

دادگســتری، 1392، شــماره 84، ص 74.
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ــرکتی  ــرکت( و ش ــد ش ــون عق ــراردادی )هم چ ــابه ق ــای مش ــب، از نهاده ــه ترتی ــت ب ــر لازم اس ونچ
)هم چــون شــرکت ســهامی خــاص و بــا مســئولیت محــدود( یــاری بجوییــم. 

ــای  ــک از نظام ه ــچ ی ــاً در هی ــی نیســت. تقریب ــق حقوق ــت ونچــر«، اصطــاح دقی اصطــاح »جوین
حقوقــی دنیــا، ایــن اصطــاح تعریــف نشــده اســت و بــه ایــن ترتیــب نمی تــوان ایــن اصطــاح را در کنــار 
نهادهــای حقوقــی شناخته شــده ای مثــل شــرکت ســهامی، شــرکت تعاونــی و مشــارکت مدنــی قــرار داد، 
ــا  ــن نهادهــا ســازمان دهی شــود ی ــک از ای ــب هــر ی ــد توجــه کــرد کــه ممکــن اســت در قال بلکــه بای
اساســاً بــه صورتــی باشــد کــه در یکــی از قالب هــای حقوقــی قــرار نگرفتــه اســت. بــه ایــن ترتیــب، تنهــا 
بــه عنــوان یــک رابطــه قــراردادی بیــن طرفیــن موجــود فــرض می شــود. در واقــع، جوینــت ونچــر بیــش 
از آن کــه یــک مفهــوم حقوقــی باشــد، یــک اصطــاح تجــاری ـ اقتصــادی اســت کــه می توانــد اشــکال 

ــه خــود بگیــرد و در قالب هــای حقوقــی متفاوتــی ســازمان دهی شــود.1 بســیار متنــوع ب
بازرگانــان و ســرمایه گذاران ایــن اصطــاح را بــرای توصیــف یــک فعالیــت تجــاری بــه کار می برنــد 
کــه بــا دخالــت مســتقیم دو یــا چنــد شــخص مســتقل شــکل می گیــرد، بــدون این کــه ایــن اشــخاص 
در هــم ادغــام شــوند و شــخصیت مســتقل خــود را از دســت بدهنــد. بــه ایــن ترتیــب، معمــولًا هــر گاه 
دو یــا چنــد شــخص مســتقل در کنــار هــم فعالیــت تجــاری مشــترک انجــام دهنــد، بــرای توصیــف 

ایــن فعالیــت از اصطــاح عــام جوینــت ونچــر اســتفاده می شــود.2
خصایص جوینت ونچر را می توان به این ترتیب بیان کرد:

1. رابطه قراردادی: جوینت ونچر در هر حال بر اساس یک قرارداد استوار می شود.
ــت خــاص و مشــخص تشــکیل می شــود.  ــک فعالی ــرای ی ــت ونچــر ب ــت مشــخص: جوین 2. فعالی
ــاد  ــا ابع ــاص ب ــارت خ ــک تج ــد ی ــه بای ــت، بلک ــی نیس ــت کاف ــه فعالی ــودن زمین ــن ب ــن، معی بنابرای
اقتصــادی و جغرافیایــی خــاص در نظــر باشــد. در واقــع، آن جوینــت ونچرهــا بــرای انجــام  مأموریــت 

ــه خــاص.3 ــک زمین ــت در ی ــک فعالی ــرای ی ــط ب ــه فق مشــخص تأســیس می شــود ن
3. کنتــرل مشــترک: دخالــت فعــال طرفیــن قــرارداد جوینــت ونچــر در اداره آن از وجــوه ممیــزه آن 
اســت. اگــر یکــی از طرفیــن بــا وجــود مشــارکت در تأمیــن ســرمایه و ســهیم شــدن در ســود فعالیــت 
ــوان جوینــت ونچــر  ــط ایجادشــده را تحــت عن ــد، رواب ــت خــودداری کن از مشــارکت فعــال در مدیری

ــرد. ــل ک ــوان تحلی نمی ت
4. شــراکت در نفــع و ضــرر: طرفیــن قــرارداد جوینــت ونچــر در یــک مأموریــت مشــخص همــکاری 
می کننــد و در ســود و ضــرر آن شــریک هســتند و پــس از انجــام آن مأموریــت، ایــن رابطــه منتفــی 

می شــود. البتــه نســبت ایــن شــراکت فاقــد اهمیــت از آن چــه مهــم اســت، اصــل شــراکت اســت.

1-Clarke, Andrew, Business Entities-practical Guide, Sweet & Maxwell, 1996. 

2-Kling, Edward & Ellison, Juljan (co-editores), Joint ventures in Europe, Butterworths, 1991.  

3-Buchel, Bettina and other, International Join venture Management, John Wiley & Sons, 1998.
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از توضیحــات بــالا می تــوان فهمیــد کــه جوینــت ونچــر و شــرکت هلدینــگ بــا یکدیگــر تفاوت هــای 
اساســی دارنــد کــه بــه ایــن مــوارد می تــوان اشــاره کــرد:

ــر قــرار دارنــد و یکــی  1. در جوینــت ونچــر، طرفیــن از نظــر قــدرت تصمیم گیــری در حالــت براب
بــه عنــوان زیرمجموعــه و تحــت کنتــرل تلقــی نمی شــود. شــرکت هلدینــگ، اکثریــت اعضــای هیئــت 
ــه  ــری نســبت ب ــری کم ت ــدرت تصمیم گی ــن رو، ق ــد. از ای ــن می کن ــه را تعیی ــره شــرکت های تابع مدی
هلدینــگ دارنــد و بــا توجــه بــه حــق رأی شــرکت هلدینــگ در خصــوص انتخــاب اعضــای هیئــت مدیره 
ــای  ــه تصمیم گیری ه ــگ، هم ــرکت هلدین ــل، ش ــد و در عم ــت می کن ــا دخال ــه اعض ــاب هم در انتخ

شــرکت تابعــه را بــه طــور غیــر مســتقیم انجــام می دهــد.
ــوان آن را  ــاً نمی ت ــرد و اساس ــز شــکل گی ــی نی ــن اشــخاص حقیق ــد بی ــت ونچــر می توان 2. جوین
همــکاری مشــترک اقتصــادی بیــن دو یــا چنــد تاجــر اعــم از حقیقــی و حقوقــی نامیــد. بــا ایــن حــال، 
شــرکت هلدینــگ صرفــا ً در قالــب یکــی از شــرکت های شناخته شــده تشــکیل می شــود و اســتفاده از 

لفــظ »هلدینــگ« در خصــوص اشــخاص حقیقــی باوجــه اســت.
3. جوینــت ونچــر یــک نهــاد قــراردادی اســت؛ یعنــی طرفیــن بــر اســاس قــرارداد میــان خــود در 
ــرارداد، نســبت شــراکت  ــی و بودجــه معیــن فعالیــت و در ق ــا برنامــه زمان یــک مأموریــت مشــخص ب
ــیدن  ــرای رس ــر ب ــورت براب ــه ص ــی ب ــر اجرای ــن از نظ ــد. هم چنی ــن می کنن ــان را تعیی ــود و زی در س
ــه  ــراردادی نیســت. شــرکت هلدینــگ ب ــا رابطــه هلدینگ هــا ق ــد، ام ــه هــدف مقــرر تــاش می کنن ب
ــت خــاص(  ــک مأموری ــا ً ی ــه صرف ــای آن )ن ــه فعالیت ه ــود و در هم ــه وارد می ش ــوان شــرکت تابع عن
ــه  ــا ً ب ــی نمی شــود و صرف ــاً وارد مســائل اجرای ــزان سهم الشــرکه خــود شــریک می شــود و غالب ــه می ب
ــد. ــا می کن ــش ایف ــره نق ــت مدی ــه در هیئ ــرکت های تابع ــده ش ــده و کنترل کنن ــوان تصمیم گیرن عن

بند ششم. مقایسه شرکت مادر با تراست
ــم  ــرن نوزده ــل از ق ــه قب ــن )تراســت( ب ــک امی ــق ی ــده جمــع آوری وجــوه از طری ــی ای ــه اصل نطف
ــد در ســال 1822، دســتور تأســیس نخســتین  ــاه هلن ــام، پادش ــه ویلی ــی ک ــی هنگام ــردد؛ یعن برمی گ
تراســت را داد. در ســال 1833، نــوع مشــابهی در بلژیــک بــه وجــود آمــد و نخســتین تراســت در ایــالات 
متحــده، تراســت بوســتن بــود کــه اســتادان و کارکنــان دانشــگاه هــاروارد بــه نــام MIT در ســال 1924 
افتتــاح کردنــد. تراســت ها بــا قــدرت زیــادی کــه داشــتند، باعــث تســلط و نفــوذ و انحصــار بــر صنعــت 
و تجــارت شــدند. بنابرایــن، دولت هــا مجبــور گردیدنــد بــرای مقابلــه بــا خطــر انحصــار تجــارت، قوانیــن 
ضــد تراســت ایجــاد کننــد. بــرای اولیــن بــار، قوانیــن ضــد تراســت در ســال 1890 در امریــکا ایجاد شــد.1

ــد و  ــد می کنن ــه کالای مشــابه تولی ــه هــم پیوســتن شــرکت هایی ایجــاد می شــود ک تراســت از ب

1. صبی، موسی، »تحدید تجارت«، مجله حقوق مردم، 1352، شماره 32، ص 50.
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ــوع توافــق تعریــف می شــود  ــه عنــوان یــک ن ــازار را تشــکیل می دهنــد. تراســت ب ســهمی عمــده  از ب
ــرکت های  ــود و ش ــگاه داری می ش ــت ن ــوان امان ــه عن ــو ب ــرکت های عض ــهام ش ــام س ــه در آن، تم ک
ــرار  ــه جــز تراســت ق ــا شــرکتی ب عضــو تعهــد می کننــد کــه ســهام خــود را در اختیــار هیــچ فــرد ی
ــی  ــد، ول ــی می مان ــرای شــرکت صاحــب ســهم باق ــان ب ــر شــرکت هم چن ــت ســهام ه ــد. مالکی ندهن
شــرکت های عضــو، اســتقال در  تصمیم گیــری مالــی و بازرگانــی خــود را از دســت می دهنــد و زمــام 
ــق  ــو از طری ــرکت های عض ــرل ش ــت، کنت ــی تراس ــه اصل ــت. وظیف ــت هس ــت تراس ــان در دس امورش
ــه  ــا و عرض ــرل قیمت ه ــرای کنت ــت و ب ــور آن هاس ــر ام ــارت ب ــال نظ ــا و اعم ــران آن ه ــاب مدی انتص
مقــدار معیــن کالا بــه بــازار اختیــارات تــام دارد. در نهایــت، ســود بــه دســت آمــده بیــن اعضــا تقســیم 
ــت و  ــک، حفاظ ــرکت های کوچ ــق، ش ــن طری ــت و از ای ــتیبان اس ــای پش ــه معن ــت ب ــود. تراس می ش

ــد.1 ــزرگ واگــذار می کنن ــک شــرکت ب ــه ی پشــتیبانی از خــود را ب
برخــی افــراد، بــه اشــتباه، هلدینــگ را بــا تراســت یکســان می داننــد، در صورتــی کــه تفاوت هــای 

عمیقــی بیــن آن دو وجــود دارد. ایــن تفاوت هــا شــامل ایــن مــوارد اســت:
ــهام  ــوع س ــت، مجم ــه در تراس ــت ک ــن اس ــگ در ای ــت و هلدین ــای تراس ــی از تفاوت ه 1. یک
ــدّی  ــا ح ــر را ت ــرکت دیگ ــهام ش ــگ، س ــرکت هلدین ــی ش ــود، ول ــت داده می ش ــه تراس ــرکت ها ب ش

ــد. ــوذ کن ــرکت نف ــره آن ش ــت مدی ــه هیئ ــد ب ــه بتوان ــد ک ــداری می کن خری
ــا  ــدارد و تنه ــر را ن ــرکت های دیگ ــهام ش ــت س ــت، مالکی ــه تراس ــت ک ــن اس ــر ای ــاوت دیگ 2. تف

ــد. ــر را می خرن ــرکت های دیگ ــهام ش ــا، س ــه هلدینگ ه ــی ک ــت، در حال ــت دار آن هاس امان
ــر  ــی ب ــازار می شــود و قوانین ــی و سیاســت های ب ــف اســتقال مال 3. تســلط تراســت ســبب تحری
ضــد آن ایجــاد شــده اســت، در حالــی کــه ماهیــت شــرکت هلدینــگ کامــاً بــا تراســت متفــاوت اســت. 
در بســیاری از کشــورهای پیشــرفته، مدیریــت شــرکت ها را هلدینگ هــا بــه عهــده دارنــد، بــه گونــه ای 
کــه پایــه و اســاس تجارت هــای بیــن المللــی و بازارهــای بــزرگ ســرمایه ای در کشــورهای مختلــف را 

ــد.   ــکیل می ده ــگ تش ــرکت های هلدین ش

گفتــار ســوم. نظــام حقوقــی حاکــم بــر شــرکت  مــادر تخصصــی 
دولتــی

ــر حقــوق  ــع قواعــد حاکــم ب شــرکت مــادر تخصصــی دولتــی، ماهیــت دولتــی دارد. بنابرایــن، تاب
ــن شــرکت ها بررســی شــود. ــر ای ــی حاکــم ب ــا نظــام حقوق عمومــی اســت. شایســته اســت ت

بند اول. مبانی نظری تشکیل شرکت های مادر تخصصی
ــادر  ــرکت های م ــد، ش ــی کرده ان ــتمداران پیش بین ــذاران و سیاس ــه قانون گ ــی ک ــه اقتضائات ــا ب بن

1-Hosseini & other, p. 2932. 

مقایســه مفهــوم شــرکت  مــادر تخصصــی و تابعــه بــا 
شــرکت ها و عناویــن مشــابه در حقــوق ایــران و امریــکا
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تخصصــی دولتــی در حقــوق ایــران شــکل گرفته انــد کــه از جملــه آن هــا می تــوان بــه تفکیــک میــان 
اعمــال تصــدّی و حاکمیتــی دولــت و نیــز تمرکززدایــی اقتصــادی اشــاره کــرد.

الف( تفکیک امر تصدی از حاکمیتی
ــه  ــد ک ــان می ده ــور اداری نش ــه ام ــژه در عرص ــه وی ــران ب ــذاری در ای ــوابق قانون گ ــی س بررس
نظریــه تقســیم اعمــال دولــت بــه حاکمیــت و تصــدی، تأثیــر قابــل توجهــی در نظــام حقوقــی کشــور 
داشــته  اســت. ایــن نظریــه در موضوعاتــی نظیــر مســئولیت مدنــی دولــت، لــزوم پرداخــت یــا معافیــت 
ــتگاه های  ــات دس ــتیفای مطالب ــیوه اس ــی، ش ــتگاه های دولت ــه دادرســی توســط دس از پرداخــت هزین
دولتــی، وضــع حقــوق و عــوارض و قواعــد حاکــم بــرآن، شــکل و ســاختار حقوقــی دســتگاه های دولتــی 
و رژیــم حقوقــی حاکــم بــر مؤسســات عمومــی بــه طــور مســتقیم یــا غیــر مســتقیم تأثیر داشــته اســت. 
در قوانیــن و مقــررات مرتبــط بــا موضــوع اصــاح ســاختار نظــام اداری کشــور بــه ویــژه در ســال های 

اخیــر، بــه تقســیم اعمــال دولــت بــه حاکمیــت و تصــدّی اشــاره شــده اســت.1
در اســتفاده از قالــب شــرکت های ســهامی در گذشــته، تأســیس و اداره برخــی از مؤسســات 
ــر برخــی از  ــاختاری داشــته اســت و اگ ــه شــکلی و س ــط جنب ــی فق ــی تخصصــی گاه مســتقل دولت
مؤسســات عمومــی بــه صــورت شــرکت دولتــی ایجــاد شــده اند، صرفــا ً بــه ســبب اشــتغال آن هــا بــه 
امــور تجــاری یــا اعمــال غیــر حاکمیتــی نبــوده اســت. اســتفاده و اقتبــاس از فنــون و قواعــد حاکــم 
بــر شــرکت های تجــاری در مؤسســات مســتقل دولتــی تــا آن جــا کــه بــا اصــول کلــی حقــوق عمومــی 
و اقتضائــات اجرایــی و عملــی ســازگار باشــد، بــا مانعــی مواجــه نیســت. هم چنــان کــه قاعــده خــروج 
از صاحیــت کــه در حقــوق عمومــی از جایــگاه مهمــی در تحلیــل اعمــال مقامــات و مأمــوران دولتــی 
برخــوردار اســت، از قواعــد حاکــم بــر شــرکت های تجــاری اقتبــاس شــده اســت. بنابرایــن، اســتفاده از 
شــکل حقوقــی شــرکت دولتــی بــرای مؤسســات عمومــی کــه وظایــف بــه اصطــاح حاکمیتــی را بــر 

عهــده دارنــد، بــه خــودی خــود ایــرادی نــدارد.2

ب( تمرکززدایی اقتصادی
تمرکززدایــی اقتصــادی شــامل انتقــال وظایفــی اســت کــه قبــاً بــه طــور اختصاصــی توســط دولــت 
انجــام می شــد و بــه بخــش خصوصــی )خصوصی ســازی و مقررات زدایــی( واگــذار شــده اســت. تمرکززدایــی 
اقتصــادی در بخــش صنعــت، انتقــال اختیــارات از طــرف ســطوح بــالای دولــت بــه هیئــت مدیره مؤسســات 

1. توازنــی زاده، عبــاس، »تأملــی بــر تأثیــر نظریــه اعمــال حاکمیــت و اعمــال تصــدی بــر رژیــم حقوقــی حاکــم 

بــر ســازمان های دولتــی و برنامه هــای اصــلاح ســاختار نظــام اداری ایــران«، مجلــه مجلــس و پژوهــش، 1385، 

ســال ســیزدهم، شــماره 51، ص 71.

2. همان، ص 65.
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و شــرکت های دولتــی نســبتاً مســتقل و در برنامه ریــزی اقتصــادی منطقــه ای، ایجــاد و توســعه برنامه ریــزی 
را بــه منظــور فراهــم آوردن داده هــای برنامه ریــزی در ســطح ملــی در نظــر می گیــرد.1

بــه منظــور تمرکززدایــی از امــور در دســتگاه های دولتــی و در عیــن حــال، متمرکزســازی 
ــی  ــادی، صنعت ــی، اقتص ــی خدمات ــای تخصص ــات و فعالیت ه ــا خدم ــط ب ــابه و مرتب ــای مش فعالیت ه
ــور  ــی ام ــعه منطق ــا و توس ــش هزینه ه ــا، کاه ــره وری و درآمد ه ــش به ــود و افزای ــاورزی، بهب و کش
ــد  ــم آوردن رش ــه و فراه ــک مجموع ــت و در ی ــا دول ــط ب ــا مرتب ــت ی ــده در دول ــای یادش در زمینه ه
ــق  ــز تعمی ــوه و نی ــل و بالق ــای بالفع ــری ظرفیت ه ــق به کارگی ــگ از طری ــوازن و هماهن ــعه مت و توس
ــی  ــای اجرای ــر زیرمجموعه ه ــت ب ــته دول ــازنده و شایس ــارت س ــرل و نظ ــت و کنت ــعه و هدای و توس
ــا موضوعــات راهبــردی و سیاســت گذاری، تمامــی  اقتصــادی و اهتمــام ورزیــدن بــه اهــداف مرتبــط ب
ــات  ــات«، »خدم ــن آوری اطاع ــا »ف ــه ب ــاً در رابط ــت فرض ــاختار و ماهی ــا س ــای ب ــور و فعالیت ه ام
کشــاورزی«، »حمــل و نقــل« )ریلــی، جــاده ای، هوایــی و آبــی( کــه دولــت تصدی گــری تمــام و کمــال 
دارد، در »شــرکت های مــادر« یــا »اصلــی« یــا بــه قــول دولــت، »مــادر تخصصــی« جدیــدی بــر اســاس 
ــه تصویــب مجلــس شــورای  ــد ب مبنــای طــرح و ســاختار تشــکیاتی تصویــب و اجــرا گــردد کــه بای

ــان برســد.2 اســامی و ســپس شــورای نگهب
بــا بررســی مجموعــه قوانیــن و مقــررات کشــور مشــخص می شــود کــه نــه تنهــا تعریــف واحــد و 
ــدارد،  دقیقــی از بخــش عمومــی و خصوصــی و هم چنیــن ســازمان های عمومــی و خصوصــی وجــود ن
بلکــه گاه قانون گــذار در بیــان مفهــوم بخــش عمومــی و خصوصــی و هم چنیــن ســازمان های عمومــی 
و خصوصــی بــا ارجــاع بــه قوانینــی کــه ارتبــاط اندکــی بــا موضــوع دارنــد، بــر ایــن آشــفتگی افــزوده 
اســت. مشــکات قوانیــن در ایــن خصــوص باعــث شــده اســت آن چــه در واقــع، تمرکززدایــی محســوب 
ــات  ــت خدم ــون مدیری ــوان در قان ــش را می ت ــن چال ــر ای ــرد. اث ــام گی ــازی ن ــود، خصوصی س می ش
کشــوری بــه وضــوح مشــاهده کــرد. در ایــن قانــون، واگــذاری امــور یادشــده بــه مؤسســه ها و نهادهــای 
عمومــی غیــر دولتــی نظیــر شــهرداری ها و ســازمان هایی چــون تأمیــن اجتماعــی کــه از نظــر مالکیــت 
موجــب خــروج ایــن امــور از بخــش عمومــی نخواهــد شــد، خصوصی ســازی نامیــده شــده، در حالــی 

کــه عنــوان تمرکززدایــی، شایســته ایــن نــوع واگــذاری اســت.3

ــانی در  ــعه انس ــاخص توس ــر ش ــی ب ــی مال ــرات تمرکززدای ــی، »اث ــی دیلمقان ــد تنهای ــد و مجی ــی، محم 1. نقیب

ــماره 38، ص 155. ــم، ش ــال یازده ــی، 1396، س ــاد مال ــه اقتص ــران«، فصل نام ای

ــاه در تعریــف، ارکان و ســاختار شــرکت های مــادر تخصصــی«،  2. بنی هاشــمی تهرانــی، جمشــید، »تأملــی کوت

.www.shora-gc.ir/fa/news/45 : 1385، قابــل مشــاهده در

ــه  ــر برنام ــد ب ــا تأکی ــران ب ــوق ای ــی در حق ــی و خصوص ــش عموم ــان بخ ــرز می 3. نجفی خــواه، محســن، »م

ــماره 4، ص 130. ــم، ش ــت و یک ــال بیس ــه، 1395، س ــه و بودج ــه برنام ــپاری«، مجل ــازی و برون س خصوصی س

مقایســه مفهــوم شــرکت  مــادر تخصصــی و تابعــه بــا 
شــرکت ها و عناویــن مشــابه در حقــوق ایــران و امریــکا
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بند اول. شیوه تشکیل
بــا توجــه بــه مــاده 4 قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، شــرکت های تابعــه بــرای این کــه تشــکیل 
شــوند، بــه تصویــب مجلــس شــورای اســامی نیــاز دارنــد؛ زیــرا دولتــی هســتند. البتــه شــرکت های تابعــه 
کــه از قبــل وجــود داشــتند و همگــی زیــر چتــر یــک شــرکت مــادر قــرار می گیرند، بــه مجــوز دوبــاره نیازی 
ندارنــد، بلکــه شــرکت های جدیدالتأســیس بــه گونــه ای بــه اجــازه مجلــس شــورای اســامی نیازمندنــد. 
تصمیم گیــری دربــاره تأســیس شــرکت تابعــه جدیــد یــا مشــارکت در دیگــر شــرکت ها بــا رعایــت قوانیــن 

و مقــررات مربــوط در شــرکت های مــادر تخصصــی بــا مجمــع عمومــی عــادی شــرکت اســت.1
ــا رأی  ــه ب ــرکت های تابع ــاس نامه ش ــاح اس ــی، اص ــادر تخصص ــرکت های م ــاس نامه ش ــق اس طب
ــم  ــن، می توانی ــرد. بنابرای ــورت می گی ــران ص ــت وزی ــب هیئ ــادر و تصوی ــرکت م ــی ش ــع عموم مجم
نتیجــه بگیریــم کــه مرجــع تصویــب اســاس نامه شــرکت های تابعــه هــم هیئــت وزیــران اســت؛ زیــرا 

ــرده اســت.  ــب ک ــه آن را تصوی ــت اصــاح اســاس نامه را دارد ک ــی صاحی ــان مرجع هم
ــره 2  ــای تبص ــی از بنده ــق یک ــه مطاب ــت ک ــد گف ــی بای ــرکت های دولت ــت ش ــا اهلی ــه ب در رابط
قوانیــن بودجــه ســال های 1372 تــا 1378 کل کشــور، دســت زدن شــرکت های دولتــی بــه عملیــات 
و فعالیت هــای خــارج از موضــوع و وظایــف مقــرر در قانــون تشــکیل و اســاس نامه آن هــا ممنــوع اســت 
و تخلــف از ایــن بنــد در حکــم تصــرف غیــر قانونــی در وجــوه و امــوال دولتــی خواهــد بــود. بــه عــاوه 
بــه موجــب بنــد »ط« از تبصــره 29 قانــون بودجــه ســال 1378 کل کشــور: »در ســال 1378 هــر گونــه 
فعالیــت تجــاری اعــم از خریــد و فــروش کالاهــای داخلــی و صــدور و ورود آن هــا توســط دســتگاه ها، 
وزارت خانه هــا، شــرکت های دولتــی و نهادهایــی کــه شــمول قانــون بــر آن هــا مســتلزم ذکــر نــام اســت 
ــا  ــف آن ه ــی جــزء وظای ــون محاســبات عمومــی کشــور کــه فعالیــت بازرگان ــاده 4 قان و مشــمولان م

نیســت، بــدون تأییــد وزارت بازرگانــی و تصویــب هیئــت وزیــران ممنــوع اســت«.2
شــرکت های مــادر تخصصــی بــه عنــوان یــک شــرکت دولتــی بــا مجــوز مجلــس شــورای اســامی 
یــاد می شــود. بــا توجــه بــه مــاده 4 قانــون برنامــه ســوم توســعه )1379( کــه در بخشــی از آن گفتــه 
ــازمان  ــد س ــام و تجدی ــال، ادغ ــذاری، انح ــرای واگ ــود ب ــازه داده می ش ــت اج ــه دول ــت ب ــده اس ش
ــع  ــت مرج ــخص اس ــد، مش ــدام کن ــرکت ها اق ــاس نامه ش ــب اس ــاح و تصوی ــی، اص ــرکت های دولت ش
ایجــاد شــرکت های مــادر تخصصــی، مجلــس شــورای اســامی اســت؛ زیــرا قانــون برنامــه ســوم توســط 
ــادر  ــرکت های م ــاس نامه ش ــب اس ــازه تصوی ــون، اج ــن قان ــت. ای ــیده اس ــب رس ــه تصوی ــس ب مجل
ــه  ــه همیــن دلیــل، اســاس نامه شــرکت های مــادر تخصصــی ب ــت داده اســت و ب ــه دول تخصصــی را ب

1. اساس نامه شرکت مادر تخصصی بازرگانی دولتی ایران. 

2. غضنفــری، مهــدی و حامــی حنانــی، »ارزیابــی عملکــرد شــرکت و ســنجش متــوازن آن«، مجلــه مدیریــت، 1381، 

شــماره 64 و 65، ص 36.
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تصویــب هیئــت وزیــران و ســپس بــه تأییــد شــورای نگهبــان می رســد. مــاده 7 قانــون برنامــه چهــارم 
توســعه مصــوب بیــان مــی دارد کــه ایــن کار بــه اجــازه دولــت اســت. در اســاس نامه شــرکت های مــادر 
تخصصــی بــا صراحــت بیــان شــده اســت کــه اســاس نامه شــرکت بــه اســتناد مــاده 4 قانــون برنامــه 
ــه  ــران تصویــب شــده و ب ــون برنامــه چهــارم توســط هیئــت وزی ســوم توســعه )1379( و مــاده 7 قان

تأییــد شــورای نگهبــان رســیده اســت.1

بند دوم. موضوع فعالیت
ــادر  ــا شــرکت م ــه این کــه تصویــب خط مشــی ها و سیاســت های شــرکت های تابعــه ب ــا توجــه ب ب
ــد 10  ــد. بن ــت می کنن ــادر فعالی ــرکت م ــت ش ــوع فعالی ــتای موض ــه در راس ــرکت های تابع ــت، ش اس
مــاده 20 اســاس نامه شــرکت مــادر بازرگانــی دولتــی ایــران در ایــن بــاره بیــان می کنــد کــه تصویــب 
ــی و وزارت  ــع عموم ــات مجم ــوب مصوب ــه در چارچ ــرکت های تابع ــی های ش ــت ها و خط مش سیاس
بازرگانــی، از وظایــف هیئــت مدیــره شــرکت مــادر اســت. در مــاده 2 همیــن اســاس نامه، هــدف شــرکت 
ــازار بیــان  بازرگانــی دولتــی ایــران، ســامان دهی فعالیت هــای تصدّی گــری دولــت در زمینــه تنظیــم ب
شــده اســت. واضــح اســت کــه موضــوع فعالیــت شــرکت های تابعــه هــم در راســتای موضــوع فعالیــت 

شــرکت مــادر اســت؛ زیــرا تعییــن سیاســت های توابــع بــا شــرکت مــادر اســت.
ــت  ــوع فعالی ــه موض ــه ب ــا توج ــت ب ــری دول ــف تصدّی گ ــه وظای ــه ب ــرکت های تابع ــع، ش در واق
ــع  ــون مجم ــی هم چ ــادر، ارکان ــرکت های م ــد ش ــه مانن ــرکت های تابع ــد. ش ــادر می پردازن ــرکت م ش
ــد.  ــت می کنن ــادر فعالی ــرکت م ــارت ش ــت نظ ــه تح ــد ک ــازرس دارن ــره و ب ــت مدی ــی، هیئ عموم
اســاس نامه شــرکت های مــادر تخصصــی، گویــای ایــن مطالــب اســت. بنــد 7 مصوبــه هیئــت وزیــران 
)1381/1/7( بیــان می کنــد: »ذکــر اســامی شــرکت هایی کــه میــزان ســهام متعلــق بــه شــرکت مــادر 
تخصصــی در آن هــا کم تــر از پنجــاه درصــد اســت، در فهرســت شــرکت های زیرمجموعــه بــه معنــای 
پیونــد تشــکیاتی شــرکت های مزبــور بــا شــرکت مــادر تخصصــی و تبعیــت از مقــررات عمومــی دولــت 
و یــا مقــررات شــرکت مــادر تخصصــی نیســت. شــرکت مــادر تخصصــی در ایــن مــوارد صرفــا ً امیــن 

ســهام دولــت بــرای ســهام شــرکت زیــر مجموعــه در حــد ســهام خــود خواهــد بــود«.
ــه شــرکت مــادر  ــق ب ــر مجموعــه، متعل ــن بنــد، تمــام ســهام همــه شــرکت های زی ــر اســاس ای ب
نیســت. گاهــی حتــی کم تــر از 50 درصــد ســهام آن هــا از آن شــرکت مــادر اســت کــه البتــه در ایــن 
ــا واگــذاری بــه بخــش  صــورت، تابــع مقــررات شــرکت مــادر نیســتند. از آن گذشــته ممکــن اســت ب
ــان  ــه نش ــد پیش گفت ــود. بن ــارج ش ــادر خ ــرکت م ــک ش ــهام از تمل ــدی از س ــم درص ــی ه خصوص
ــی محســوب  ــادر اصــاً دولت ــک شــرکت م ــای ی ــه ممکــن اســت برخــی از زیرمجموعه ه ــد ک می ده
نشــوند و همــه آن هــا از یــک نــوع یعنــی شــرکت دولتــی نباشــند، بلکــه بــا توجــه بــه درصــد ســهام 

1. اساس نامه شرکت مادر تخصصی سازمان سرمایه گذاری های خارجی ایران، مصوب 1382. 
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شــرکت مــادر در آن هــا ممکــن اســت از ابتــدا نیمــه دولتــی ـ نیمــه خصوصــی باشــند یــا حتــی بعدهــا 
بــر اثــر واگــذاری بــه شــرکت نیمــه دولتــی ـ نیمــه خصوصــی تبدیــل شــوند. 

بند سوم. شیوه مدیریت
ــازرس  ــل و ب ــره، مدیرعام ــت مدی ــی، هیئ ــع عموم ــن مجم ــار رک ــی از چه ــادر تخصص ــرکت م ش
ــاده و  ــادی و فوق الع ــی ع ــع عموم ــت از مجم ــارت اس ــرکت عب ــی ش ــع عموم ــود. مجام ــکیل می ش تش
ــورد  ــد. در م ــت تشــکیل می دهن ــدگان دول ــادر تخصصــی را نماین ــی شــرکت م اعضــای مجمــع عموم
ــا شــرکت های تابعــه می تــوان بــه عنــوان نمونــه اشــاره کــرد  شــیوه ارتبــاط شــرکت مــادر تخصصــی ب
کــه رییــس هیئــت مدیــره و مدیرعامــل شــرکت مــادر بــر همــه شــرکت های تابعــه نظــارت دارد و هیئــت 
مدیــره شــرکت مــادر، پیشــنهاد اصــاح اســاس نامه و انحــال شــرکت های تابعــه را بــه مجمــع عمومــی 
شــرکت مــادر می دهــد و بــرای بررســی و تصویــب آن بــه هیئــت وزیــران می فرســتد. برنامه هــای ســوم 
و چهــارم توســعه و برخــی قوانیــن و اســاس نامه های مصــوب بــه شــرکت مــادر تخصصــی پرداخته انــد، 
امــا مبانــی و ســاختار حقوقــی ایــن شــرکت ها بــه طــور کامــل مشــخص نیســت و معلــوم نیســت ایــن 

ــد. ــی دارن ــه تفاوت های ــی چ ــرکت های دولت ــاً ش ــرکت ها مخصوص ــر ش ــه دیگ ــبت ب ــرکت ها نس ش

ــه رویــه قضایــی دیــوان عدالــت اداری در مــورد  بنــد چهــارم. نگاهــی ب
ــی ــادر تخصص ــرکت های م ــت ش ماهی

هیئــت عمومــی و تخصصــی صنایــع و بازرگانــی دیــوان عدالــت اداری، در مقــام رســیدگی به شــکایات 
اشــخاص در مقــام ابطــال مصوبــات مغایــر قانــون یــا صــدور رأی وحــدت رویــه در مقــام تعــارض آرای 
ــوان  ــه عن ــی را ب ــی دولت ــادر تخصص ــرکت های م ــخصیت ش ــوان، ش ــعبه های دی ــان ش ــده می صادرش
خوانــده بــه رســمیت شــناخته اســت. بــرای نمونــه، در پرونــده کاســه 0003271/هـــ ـ ع بــه شــماره 
ــماره  ــه ش ــای 1 و 3 بخش نام ــال بنده ــاکی، ابط ــه 140109970906000347ـ1401/5/31، ش دادنام
ــتورالعمل  ــد 3 دس ــدن و تجــارت و بن ــت، مع ــی وزارت صنع ــاون بازرگان 60321747ـ1399/12/28 مع
نحــوه تأمیــن آرد واحدهــای خبــازی جدیدالتأســیس، انتقالــی معــاون بازرگانــی داخلــی شــرکت مــادر 

ــه شــماره 11955/05ـ1400/4/31 را خواســتار شــده اســت.  ــی ب تخصصــی بازرگان
در نهایــت، هیئــت تخصصــی صنایــع و بازرگانــی دیــوان عدالــت اداری بــه رد شــکایت حکــم داده 
اســت. شــعب دیــوان بــه شــکایت کارکنــان انتقالــی ســازمان غلــه کشــور بــه طرفیــت شــرکت مــادر 
ــای پرداخــت حــق محرومیــت رســیدگی و آرای  ــران در خصــوص مزای ــی دولتــی ای تخصصــی بازرگان
متعارضــی صــادر کرده انــد کــه در نهایــت، منجــر بــه طــرح پرونــده در هیئــت عمومــی شــد. هیئــت 
ــد:  ــح می کن ــع تعــارض آرا تصری ــام رف ــه شــماره 1405ـ1397/6/13 در مق ــوان در دادنام عمومــی دی
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ــی اداری، ســازمان  ــه شــماره 13/561ـ1381/2/28 شــورای عال ــه موجــب مصوب ــه ب ــه این ک »نظــر ب
غلــه کشــور از تاریــخ 1383/1/1 منحــل شــده و پرســنل ســازمان مذکــور بــه شــرکت مــادر تخصصــی 
ــه محــل  ــز ب ــن خصــوص نی ــارات مربوطــه در ای ــران و شــرکت های وابســته منتقــل و اعتب ــی ای دولت
خدمــت ایشــان تخصیــص یافتــه اســت، بنابرایــن، شــکایت بــه طرفیــت شــرکت مــادر تخصصــی دولتــی 
ایــران بــه خواســته الــزام بــه پرداخــت حــق مرخصــی مناطــق محــروم در صاحیــت رســیدگی شــعب 
ــه شــرح منــدرج در گردشــکار در حــدی  ــوان ب ــت اداری اســت و دادنامه هــای شــعب دی ــوان عدال دی
کــه ضمــن قبــول صاحیــت دیــوان عدالــت اداری در رســیدگی بــه خواســته، مبــادرت بــه صــدور رأی 

ــررات تشــخیص می شــود«.  ــق اصــول و مق ــح و مواف ــد، صحی ــت شــکایت کرده ان در ماهی
هیئــت عمومــی در ایــن دادنامــه، آرایــی را صحیــح دانســته کــه شــکایت علیــه شــرکت تخصصــی 
ــوان گفــت شــرکت مــادر تخصصــی،  ــه آرای صادرشــده می ت ــا توجــه ب را پذیرفتــه اســت. بنابرایــن، ب

ماهیــت دولتــی دارد.
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نتیجه گیری
ــاده 1  ــد 22 م ــا در بن ــه و تنه ــادر پرداخت ــه بحــث شــرکت م ــر ب ــران، کم ت نظــام قانونگــذاری ای
قانــون بــورس اوراق بهــادار )1384(، شــرکت مــادر را ایــن گونــه تعریــف کــرده اســت: »شــرکتی کــه 
بــا ســرمایه گذاری در شــرکت ســرمایه گذاری در شــرکت ســرمایه پذیر جهــت کســب انتفــاع، آن قــدر 
ــا در  ــد و ی ــاب می کن ــره را انتخ ــت مدی ــرکت، هیئ ــرل ش ــرای کنت ــه ب ــد ک ــب می کن ــق رأی کس ح

انتخــاب اعضــای هیئــت مدیــره مؤثــر باشــد«. 
ــادر را چنانکــه  ــده اســت، مشــاهده می شــود شــرکت م ــادار آم ــون اوراق به ــه در قان ــی ک در تعریف
بایســته اســت، جامــع و کامــل تعریــف نکــرده اســت. میــزان حــق رأیــی را نیــز کــه بایــد بــه دســت آورد 
تــا یــک شــرکت را بــه عنــوان شــرکت ســرمایه گذار بشناســیم، مشــخص نکــرده اســت. در قوانیــن ایــران، 
هیــچ تعریــف جامــع دیگــری در ایــن زمینــه وجــود نــدارد. در حــال حاضــر، در ایــران بــه دلیــل نبــود 
یــک تعریــف جامــع و واضــح در ایــن خصــوص بیــن ادغــام، تلفیــق، اشــتراک منافــع و شــرکت مــادر و 
ــل  ــه دلی ــن ب ــدارد و ای ــی وجــود ن ــن مشــابه تفاوت شــرکت  ســرمایه گذاری و دیگــر شــرکت ها و عناوی
شــباهت هایی اســت کــه میــان ایــن مــوارد بــه ویــژه شــرکت مــادر و شــرکت های ســرمایه گذاری اســت.

ــواع  ــه آن، ان ــه در نتیج ــرد ک ــورت می پذی ــی ص ــکال مختلف ــه اش ــاری ب ــای تج ــب واحده ترکی
ــادر، شــرکت ســرمایه گذاری و  ــه شــرکت هلدینــگ، شــرکت م مختلــف شــرکت های ترکیبــی از جمل
ادغــام ایجــاد می شــوند. نبــود تمایــز مشــخص بیــن انــواع ایــن شــرکت ها و عناویــن مشــابه و شــباهت 
بعضــی از آنهــا بــا شــرکت هلدینــگ در زمینــه بهره بــرداری از منابــع خــود و تحصیــل منفعــت موجــب 

ناشــناخته و نامأنــوس بــودن شــرکت هلدینــگ در ایــران شــده اســت. 
ــه و  ــرکت تابع ــن ش ــا بی ــرد ت ــت ک ــد دق ــرکت بای ــت و وابســتگی دو ش ــه تبعی ــخیص رابط در تش
شــرکت ها و عناویــن مشــابه آن تمییــز قائــل شــویم و از بــه کار بــردن آنهــا بــه جــای یکدیگــر بپرهیزیــم. 
در خصــوص شــرکت های مــادر تخصصــی نیــز نظــام حقوقــی ایــران دچــار آشــفتگی شــدید اســت، بــه 
ــه ای کــه تفکیــک میــان بخــش عمومــی و خصوصــی در نظــام حقوقــی ایــران مشــخص نیســت و  گون
ایــن وضعیــت ســبب شــده اســت وضعیــت حقوقــی شــرکت های مــادر تخصصــی دولتــی نیــز در هالــه ای 
ــبات  ــون محاس ــی در قان ــاوت از شــرکت دولت ــای متف ــود تعریف ه ــن وج ــرد. هم چنی ــرار گی ــام ق از ابه
عمومــی و قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری، ابــداع مفاهیمــی دیگــر ماننــد شــرکت های مــادر تخصصــی 

ــده اســت. ــدد آفری ــای متع ــذار، ابهام ه ــن شــرکت ها از ســوی قانون گ ــف نشــدن ای و تعری
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Comparison of specialized parent and subsidiary com-
panies with similar companies and titles in Iranian and 

American law
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Abstract:
Clause 22, Article 1 of the Securities Market Law of the Islamic Republic of Iran, 
approved in 2014, defines the parent company as a company that, by investing in an in-
vestable company in order to gain profit, acquires so many voting rights that it elects a 
board of directors to control the company’s operations. Or be effective in the selection 
of board members. This definition seems to be the correct distinction between parent 
companies with similar companies (investment company, holding company) and simi-
lar titles (combination of companies, joint venture and trust) and determining a specific 
position for subsidiaries with a similar company (affiliated company). In addition, sim-
ilar titles (branch and agency) are not given in financial and commercial laws. The spe-
cialized parent company and holdings have similarities with subsidiaries and similar 
titles, but they are not the same. There are many differences and distinctions between 
these titles, which have many effects on these differences. In the upcoming article, 
we will compare specialized parent companies and subsidiaries with other companies 
and similar titles in Iranian and American law. The research method is descriptive and 
analytical, and the library method was used to collect the sources. The results of this 
study show that due to the lack of comprehensive and technical laws and regulations 
in the field of specialized parent companies and holding companies, the terms holding 
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company and subsidiary company are used equally with similar companies and titles, 
while Each type has its own regulations and from the legal point of view, the structure 
of these companies is different and distinct from each other. Also, state-owned special-
ized parent companies can be considered as a special type of holdings, whose position 
has not been properly explained in Iran’s administrative law system..

Keywords:specialized parent company, holding company, American law subsidiary, 
Iranian law, Government Company.


