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 چکیده

 دشتستان شهرستان ییابتدا مدارس معلمان یسازمان یشادمان با یسازمان لتیفض نیب رابطه یبررس هدف باپژوهش حاضر 

 .بوده است یهمبستگ نوع از یفیتوصداده ها  یآور جمع نظر زا ی وکاربرد هدف نظر از قیتحق روش .صورت گرفته است

ی ا طبقهبود که از طریق نمونه گیری  دشتستان شهرستان ییابتدا مدارس معلماننفر از  784جامعه آماری پژوهش حاضر 

 و کامرون یسازمان لتیفضپرسشنامه های ابزار جمع آوری اطلاعات در این تحقیق نفر انتخاب شدند.  258تعداد  نسبتی

 ی با متغیرسازمان بین متغیر فضیلت کهبود. یافته ها نشان داد  (1989) همکاران و لیآرگ یشادکامو  (2004) همکاران

بینی، های فضیلت سازمانی شامل خوشمؤلفهو معنادار وجود دارد. به علاوه بین هر یک از  مثبت رابطه شادمانی سازمانی

         پژوهش نشان داد که با  یکل یریگ یجهنت. دارد وجود مثبت رابطهشادمانی  ااعتماد، همدردی، بخشش و انسجام ب

 یآنان در مدارس کمک فراوان یسازمان یشادمان یشتوان به افزا یم ییمعلمان مدارس ابتدا یندر ب یسازمان یلتفض یتتقو

 نمود.

 .ییامعلمان مدارس ابتد ی،سازمان یشادمان ی،سازمان یلتفض :کلیدی های واژه
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 مقدمه

دانش  تیدر ترب میرمستقیغ ای میآن ها به طور مستق یها تیفعال به کارند و  مشغول  یادیز  افراد ،یآموزش یها ستمیدر س

اوقات را دانش   شتریب  چنان که دینما یتر م  برجسته اریافراد بس گرینقش معلمان از د ان،یم نیمؤثر است اما در ا  آموزان

رو  نیمعلم ها هست از ا تیفعال یبرا نهیهم فراهم آورنده زم گریکنند و عوامل د یم یسپرنظر آن ها  ریمدرسه زآموزان در 

 نیبنابرا، دانند یم خود را مرهون معلمان خود تیشخص یریشکل گ دیو جد یسنت  ینظام آموزش از دانش آموختگان یاریبس

هست معلمان از لحاظ  ازیار مهم است و نیبس ییصوص دوره ابتداالخ یعل یلیمعلمان در همه مقاطع تحص گاهینقش و جا

 یپژوهش های گذشته دال بر مؤثر بودن توسعه فضیلت در مدارس م جینتا .باشند یمناسب تیدر وضع و یسازمان یشادمان

 نیباشد. در اجذاب و ارزشمند  یتواند موضوع یشود، م یفضیلت م جادیکه باعث ا یعوامل ییضرورت شناسا نیباشد. بنابرا

اعتمادی و  یممکن است فضای ب لتیبه علت نقصان فض یگاه رایباشد ز یم تیدارای اهم زین لتیراستا موضوع توسعه فض

و پرورش رفتارها، عادت ها، اعمال  تیحما ج،یترو جاد،یدر مدارس به ا لتیشک فض ی. بابدیعدم وفاداری در مدارس گسترش 

اشاره دارد. امروزه  یصداقت، بخشش، اعتماد و وفاداری در سطح فردی و جمع ت،یانسان لیاز قب یو متعال عیرف لاتیو تما

 نیدر ب لتیکردن فض نهینهاد نیکنند، بنابرا یم ادیخوب  معلمانرفتار  ریناپذ ییبه عنوان عنصر جدا لتیاز فض حبنظرانصا

 .دینما یم یتوجه انیآنان کمک شا یسازمان یشادمان شیمعلمان مدارس به افزا

هایی  محور به سازمان های فضیلت شود. سازمان یاست که کمتر به آن توجه م یمیهمفادسته از آن  1فضیلت سازمانیاز سویی 

مدار هستند و  های فضیلت گیرند و مدیران و کارکنان آن انسان های اخلاقی شکل می گردد که بر اساس فضیلت اطلاق می

است که به  یمثبت تیفیک ای صهیخص لتیفض. گرد اساس فضایل اخلاقی تنظیم می ارتباطات و فعل و انفعالات سازمانی بر

 لی. فضاشود یم یخوب ارزشگذار اخلاقی حضور و قاعدهبه عنوان شالوده  نیبنابرا شود، یبرتر تلق یاز نظر اخلاق یصورت ذهن

         لتیرذ لتیمتضاد فض ،شوند یم یارزشگذار یو فرد جمعی عظمتهستند که به عنوان ارتقادهنده  ییها یژگیو یشخص

استوار است.  عیرف یاخلاق یاست که بر استانداردها یو رفتار یفکر یالگو کسازمانی ی لتیفض طرفیاز  .(2019، 2فهر)است 

 ستمیاست که به س یاساس یها از ارزش یا هسته ید دارافر هر. داد قرار ها ارزش تر گستردهدر حوزه  توان یرا م ها لتیفض

 کیاستمرار  نیمتضمن استمرار آن است و ا رزشا کیدر کاربرد  تی. تمامرساند ینظراتش مشارکت م ای و ها دهیتقادات، ااع

 تیفعال ایاست که ما از آن عمل  یا ارزش هسته کی نه،یزم نی. در اسازد یجدا م ها دهیارزش را از اعتقادات، نظرات و ا

 یها اند. ارزش به اشتراک گذاشته شده نگکنندگان در آن فره از شرکت یاریبس نیدارند که در ب ییها . جوامع ارزشمیکن یم

 ریناپذ ییرا عنصر جدا لتیجوامع، فض .دارند یفرهنگ او سازگار یها فرد معمولاً به صورت گسترده، اما نه تماماً، با ارزش کی

ثبات  یافراد و برقرار انیبط متقابل اثربخش مروا ییشکوفا ساز نهیزم تواند یتصور که م نیبا ا ی دانند،خوب م یشهروند

 یسازمان یها در عرصه پژوهش ییگرا مثبت میوامدار ظهور پارادا یسازمان لتیفض دهیدر سازمان باشد. توجه به پد یاجتماع

 . (2010، 3)شریاک است

و از  یاساس جاناتیاز ه  یـکی 4یسازمان یشادمانست. ا ها نآ نییپا یشادکام معلمان یاز مشکلات روانشناخت گرید یکی

 یندیلذت و خوشا، یخشنود، یشادمان ؛مثل یچند مفهوم ذهن ی رندهیدر بر گ، یبشر است. شادکام یروان یها ازین نیتر مهم

                                                           

1- Organizational virtue 

2  - Fehr 

3- Shryack 

4  - Organizational happiness 
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و نشاط  ی. شادمانستین گرانیمشکلات خود و د دنیها و ند تیانکار واقع، یبیروخودف هیپا یب ینیخوش ب یاست، اما به معنا

کلام  کیو در  انسان تیشخص یریکه بر شکل گ یعمده ا راتیتاث لیبشر، به دل یروان یها ازین نیاز مهمتر یکیبه عنوان 

 جانیه» ینوع  را شادکامیشناسان،  روان انسان دارد، همواره ذهن انسان رابه خود مشغول ساخته است. یمجموعه زندگ

مـختلف  یها  نهیزمـ را در انساندارد و عملکرد  یو روان یشناخت ،یجسمان یها و کار  ساز بر یژرف ریکه تأث دانند می« مثبت

 نیا دارد. با یو شناخت یعاطف  یدو جز اساس  یشادکام؛ رسد به نظر می .(2019 ،1و ارندز نگیهنگ، ی)لودو بخشد بـهبود می

سه جزء  یدارا  یاست. شادکام یمشادکا هب  دنیرس  یبرا  لازم لیدل یاما نبود افسردگست، ین  یمتضاد افسردگ یشادکام وجود

 افراد (.2017، 2کاپرارااضطرب ) و یاز جمله افسردگ یمنف یها  جانیو نبود ه یاز زندگ تیمثبت، رضا جانیاست: ه  یاساس

می  ریپردازش و تفس یاطلاعات را طور یعنیدارند،  یریسوگ یخوشحال و ینیدر پردازش اطلاعات در جهت خوش ب؛ شادکام

از  یبه عمل می آورد و موارد یکه فرد از خود و زندگ ،است یابیارزش ینوع، یشادکام ها منجر شود. آن یشادمانکنند که به 

به  زیمختلف آن ن یو اضطراب را شامل می شود و جنبه ها یو خلق مثبت، فقدان افسردگ جانیه، یاز زندگ تیرضا لیقب

  (.2019، 3لوو) است شکل شناخت ها و عواطف

 یبررسموضوع مشخص شد که تاکنون پژوهشی جامع در مورد  یپژوهش ها در داخل و خارج در راستا یررسبا ب ینهمچن

حوزه انجام  یندر ا یکنسبتاً نزد یصورت نگرفته است و صرفاً موضوعاتمعلمان  یسازمان یبا شادمان یسازمان یلتفض ینرابطه ب

، (1395) پابرجا ،(1395) یعلمدار یهشترود ،(1396) ییزا کوچک ،(1397) ینفت ،(1398) یمیکر :ینکهشده از جمله ا

 8گووی ،(2014) 7دآراجو ،(2018) 6پالانیماه، (2019) 5فهر ،(2019) 4لنیا ،(1393) یاصفهان یمشبک ،(1394) یسنگلیآذر

 ه اند.اذعان نمود معلمان یسازمان یبا شادمان یسازمان یلتفض ینب بر رابطه (2006) 10ساکس و (2011) 9رگو ،(2012)

 یفردی و سازمان یایدارای مزا یلتاز نظر پژوهشگران مختلف، فضدر بحث اهمیت و ضرورت پژوهش می بایست بیان نمود که 

و  یموجودات بشری، نقاط قوت و توانمندی های انسان یهای اخلاق یژگیو یرشد و ترق یرنظ یمیبا مفاه یلتاست. فض یاریبس

است  یانسان یعواطف، احساسات، رفتار و روانشناس یرندهدربرگ یلتاست. فض یکرتبط و نزدم یپرمعنا و متعال یبا اهداف انسان

دارد. احساس کار کردن  یاتیها اثراتی مهم و ح . کاربرد فضیلت در سازمانیدنما یو به معلمان در مواجه با چالش ها، کمک م

های مادی یا پیشرفت شغلی انجام ندهند،  رای پاداشمحور، شاید کارکنان را تشویق کند که کار را فقط ب در سازمان فضیلت

بلکه برای رضایت شخصی یا برای انجام یک کار خوب انجام دهند. در مجموع، افراد بسیار خلاّق و دارای ارتباطات اجتماعی 

ت اخلاق فضیلت، کنند. بر اساس تحقیقا زیاد، توانایی و تمایل بیشتری برای پذیرش رفتارهای بابصیرت و خودانگیخته پیدا می

و افزایش عملکرد. از اواخر قرن  ر به صورت اخلاقی، تجربة شادکامیاست: رفتا یها بر رهبران قابل شناسای سه اثر مهم فضیلت

 ینکه ا یمهم یاز حوزه ها یکیبوده است  یریدر حال شکل گ یو درون یرونیب یزندگ ینمجدد ب یکپارچه یگذشته، نوع

را در  یلتبتوانند فض یاجتماع هایباشد. اگر سازمان ها به منزله واحد یسازمان ها م یطاست محدر آن مطرح شده  یکپارچگی

سازمان ها جامعه  یقاز طر یهسرما ینا یشموثر داشته باشند. با افزا یتفعال یشترکنند قادر خواهند بود که بهتر و ب یجادخود ا

                                                           

1  - Ludwigs, Henning & Arends 

2- Caprara 

3- Luo 

4  - Ihlen 

5  - Fehr 

6- Mahipalan 

7  - DeAraújo 

8  - Ugwu 

9  - Rego 

10  - Saks 
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بنابر آنچه بالا  .(1398 ،اقتدارىاست بهره مند خواهد شد ) یعموم نیناجو اعتماد و اطم یجادکه همانا ا یلتاز مواهب فض یزن

معلمان مدارس  یسازمان یبا شادمان یسازمان یلتفض ینب یاآصورت مطرح است که  ینبه ا یقتحق یندر ا یگفته شد سؤال اصل

 شهرستان دشتستان رابطه وجود دارد؟ ییابتدا

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 پژوهش یمفهوم مدل 1 شکل

 

 پژوهشروش 

جامعه آماری پژوهش  .بوده است یهمبستگ نوع از یفیتوصداده ها  یآور جمع نظر از ی وکاربرد هدف نظر از قیتحق روش

نفر  258تعداد  ی نسبتیا طبقهبود که از طریق نمونه گیری  دشتستان شهرستان ییابتدا مدارس معلماننفر از  784حاضر 

و  (2004) همکاران و کامرون یسازمان لتیفضپرسشنامه های جمع آوری اطلاعات در این تحقیق ابزار انتخاب شدند. 

 بود.  (1989) همکاران و لیآرگ یشادکام

 15 بر مشتمل همکاران و کامرون یسازمان لتیفض پرسشنامه (:2004) همکاران و کامرون یسازمان لتیفض پرسشنامه

 لیتشک15 تا 13 بخشش و 12 تا 10 یکپارچگی و انسجام ،9 تا 7 یهمدرد ،6 تا 4 اعتماد ،3 تا 1 ینیب خوش بعد 5 و سوال

 

سازماني فضيلت  
يسازمان يشادمان ينيب خوش   

 اعتماد

یهمدرد  

 انسجام

 بخشش
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 غلط کاملاًو  5 درست کاملاً یها نهیگز یبرا که باشد یم کرتیل یا درجه  5 فیط بصورت پرسشنامه یگذار نمره. است شده

 پرسشنامه نیا ییروا .بدست آمد 81/0 کرونباخ آلفای بیضر کمک بهدر پژوهش حاضر  پرسشنامه ییایپا .شد گرفته نظر در 1

 کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در

 .دارند یدار یمعن یهمبستگ

( 1989) همکاران و لیآرگبرگرفته از ( OHIآکسفورد ) یشادکام اسیمق(: 1989و همکاران ) لیآرگ یپرسشنامه شادکام

حاضر مورد استفاده  قیدر تحق زیو ن یمربوط به شادکام یها  است که در اکثر پژوهش یمعروف یخودسنج یها  از ابزار یکی

 85/0 کرونباخ آلفای بیضر کمک بهدر پژوهش حاضر  پرسشنامه ییایپا می باشد. سوال 29 یدارا اسیمق نیقرارگرفته است. ا

 نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در سشنامهپر نیا ییروا .بدست آمد

 .دارند یدار یمعن یهمبستگ کل نمره با سوالات همه که داد

 یافته ها

وهش پژ یهفرض به تحلیل 3تا  2در جدول و در ادامه  ها داده بودن نرمال یرامونپ 1با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 پیرسون ابتدا فرض نرمال بودن متغیرها با استفاده ازی همبستگ یبضربرای استفاده از آزمون های پارامتریک . خته شدپردا

 که نتایج آن در جدول زیر آمده است. انجام می شود آزمون کولموگروف اسمیرونف

 اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال -نتایج آزمون کولموگروف 1جدول 

 سطح معناداری آماره متغیرها

091/0 فضیلت سازمانی  0001/0  

083/0 شادمانی سازمانی  0001/0  

 

 05/0نشان می دهد که سطح معناداری برای متغیرهای این تحقیق بیشتر از  1اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده و بر این اساس توزیع  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -ن آماره کولموگروفاست، بنابرای

 متغیرها نرمال می باشد.

 یسازمان یبا شادمان یسازمان لتیفضهمبستگی بین  2 جدول

 متغیرها
 فضیلت سازمانی

 تعداد سطح معنی داری ضریب همبستگی

 258 0001/0 579/0 شادمانی سازمانی

 

شادمانی سازمانی  رابطه بین متغیر فضیلت سازمانی و دهد کهنشان می 2نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن مندرج در جدول 

(0001/0 Sig =معنی)درصد فرضیه صفر مبنی این که مقدار همبستگی بین متغیرهای  95لذا به احتمال  باشد.می دار

شادمانی سازمانی( است،  گیری صفر )عدم رابطه بین متغیرهای فضیلت وونهشادمانی سازمانی در جمعیت مبنای نم فضیلت و

پذیر است )تأیید فرضیه تحقیق(. جهت درصد همبستگی به جامعه آماری تعمیم 95شود یا به عبارت دیگر با اطمینان رد می

بیشتر  معلمانان فضیلت سازمانی مستقیم است به این معنا که هر قدر میز شادمانی سازمانی های فضیلت ورابطه بین متغیر

 شود. ها نیز بیشتر میشود، شادمانی سازمانی آن
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 یسازمان یبا شادمان یسازمان لتیفض یک از مؤلفه های هر همبستگی بین 3 جدول

 متغیرها
 شادمانی سازمانی

 تعداد سطح معنی داری ضریب همبستگی

 258 0001/0 328/0 خوش بینی

 258 0001/0 271/0 اعتماد

 258 004/0 18/0 همدردی

 258 0001/0 379/0 انسجام و یکپارچگی

 258 0001/0 297/0 بخشش

 

فضیلت سازمانی یعنی های هریک از مؤلفهرابطه بین  دهد کهنشان می 3 نتایج ضریب همبستگی اسپیرمن مندرج در جدول

 95لذا به احتمال  باشد.می دار( معنی>05/0Pح )شادمانی سازمانی در سط بینی، اعتماد، همدردی، بخشش و انسجام باخوش

بینی، اعتماد، همدردی فضیلت سازمانی یعنی خوشهای هریک از مؤلفهدرصد فرضیه صفر مبنی این که مقدار همبستگی بین 

با  یسازمان لتیفض هایاز مؤلفه کیهرگیری صفر )عدم رابطه بین شادمانی سازمانی در جمعیت مبنای نمونه و انسجام با

پذیر است )تأیید درصد همبستگی به جامعه آماری تعمیم 95شود یا به عبارت دیگر با اطمینان ی( است، رد میسازمان یشادمان

 بینی، اعتماد، همدردی، بخشش و انسجام بافضیلت سازمانی یعنی خوشهای هریک از مؤلفهفرضیه تحقیق(. جهت رابطه بین 

بینی، اعتماد، فضیلت سازمانی یعنی خوشهای هریک از مؤلفهاین معنا که هر قدر مستقیم است به  شادمانی سازمانی

شود. بیشترین شدت همبستگی بین ها نیز بیشتر میبیشتر شود، شادمانی سازمانی آن معلماندر همدردی، بخشش و انسجام 

ی همدردی و شادمانی بین مؤلفه ( و کمترین شدت همبستگی=379/0Rی انسجام و یکپارچگی با شادمانی سازمانی )مؤلفه

 ( وجود دارد.=18/0Rسازمانی )

 نتیجه گیریبحث و 

 دشتستان شهرستان ییابتدا مدارس معلمان یسازمان یشادمان با یسازمان لتیفض نیب رابطه یبررس مطالعه حاضر به دنبال

و معنادار وجود  مثبت رابطه انی سازمانیشادم ی با متغیرسازمان بین متغیر فضیلت کهیافته ها نشان داد  .صورت گرفته است

شادمانی  بینی، اعتماد، همدردی، بخشش و انسجام باهای فضیلت سازمانی شامل خوشمؤلفهدارد. به علاوه بین هر یک از 

 یهشترود ،(1396) ییزا کوچک ،(1397) ینفت ،(1398) یمیکر مشابه با این یافته ها در تحقیقات .دارد وجود مثبت رابطه

سگال ، (2019) فهر ،(2019) لنیا ،(1393) یاصفهان یمشبک ،(1394) یسنگلیآذر، (1395) پابرجا ،(1395) یمدارعل

 و (2011) رگو ،(2012) گووی ،(2014) دآراجو(، 2016) کیانزاد(،2016) هیگاشید ،(2018) دینر ،(2018) پالانیماه(، 2018)

هایی  محور به سازمان های فضیلت سازمانکه  نشان می دهدوهش پژبررسی و تبیین  به دست آمده است.  (2006) ساکس

مدار هستند و  های فضیلت گیرند و مدیران و کارکنان آن انسان های اخلاقی شکل می گردد که بر اساس فضیلت اطلاق می

است که به  یمثبت یفیتک یا یصهخص یلتگرد. فض ارتباطات و فعل و انفعالات سازمانی بر اساس فضایل اخلاقی تنظیم می
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 یل. فضاشود یم یخوب ارزشگذار یبه عنوان شالوده قاعده و حضور اخلاق ینشود، بنابرا یبرتر تلق یاز نظر اخلاق نیصورت ذه

است.  یلترذ یلتمتضاد فض شوند، یم یارزشگذار یو فرد یهستند که به عنوان ارتقادهنده عظمت جمع هایی یژگیو یشخص

که باعث  یعوامل ییضرورت شناسا نیبنابرا ،باشد یمؤثر بودن توسعه فضیلت در مدارس م پژوهش های گذشته دال بر جینتا

 یم تیدارای اهم زین لتیراستا موضوع توسعه فض نیجذاب و ارزشمند باشد در ا یتواند موضوع یشود، م یم فضیلت جادیا

می در مدارس گسترش  نبود شادیو  عدم وفاداری ،اعتمادی یممکن است فضای ب لتیبه علت نقصان فض یگاه رایباشد ز

 لیاز قب یو متعال عیرف لاتیو پرورش رفتارها، عادت ها، اعمال و تما تیحما ج،یترو جاد،یدر مدارس به ا لتیشک فض ی. بابدی

به عنوان  لتیاز فض حبنظرانامروزه صا و اشاره دارد یصداقت، بخشش، اعتماد و وفاداری در سطح فردی و جمع ت،یانسان

 شیمعلمان مدارس به افزا نیدر ب لتیکردن فض نهینهاد نیکنند، بنابرا یم ادیخوب  معلمانرفتار  ریناپذ ییجداعنصر 

 افرادست. ا ها نآ نییپا یشادکام معلمان یاز مشکلات روانشناخت گرید یکی .دینما یم یتوجه انیکمک شا ،یسازمان یشادمان

می  ریپردازش و تفس یاطلاعات را طور یعنیدارند،  یریسوگ یخوشحال و ینیدر پردازش اطلاعات در جهت خوش ب؛ شادکام

 ی جامعه یدگیچیپ و است کرده دایپ یریمگ چش تفاوت گذشته با ما امروز یایدن ها منجر شود. آن یکنند که به شادمان

 اندازه همان به ستنیز شاد رایز بردارند؛ قدم تیموفق ریمس در بتوانند افراد تا طلبد یم را ییایپو و نشاط ،یشاداب یکنون

 یاجتماع ینهادها تمام رود یم  انتظار رو نیا از. است تیاهم یدارا افراد یبرا تیامن و محبت خوب، ی هیتغذ که دارد تیاهم

 تیشخص رشد و یریگ شکل در که یاجتماع نهاد نیمهمتر عنوان به وپرورش آموزش. دهند انجام نهیزم نیا در را خود تلاش

 یکیزیف یفضا یطراح مدرسه، در موجود روابط میتنظ ا،یپو و شاد یمعلمان تیترب با دیبا کند؛ یم نقش یفایا عهجام معلمان

 یجسمان سلامت و آموزان دانش یروان بهداشت نیتام در یآموزش و یحیتفر امکانات نمودن فراهم و مدرسه در مناسب و شاد

 رندهیدر بر گ، یبشر است. شادکام یروان یها ازین نیتر و از مهم یاساس اتجانیاز ه  یـکی یسازمان یشادمان .کند اقدام ها آن

انکار ، یبیروخودف هیپا یب ینیخوش ب یاست، اما به معنا یندیلذت و خوشا، یخشنود، یشادمان ؛مثل یچند مفهوم ذهن ی

 لیبشر، به دل یروان یها ازین نیاز مهمتر یکیو نشاط به عنوان  ی. شادمانستین گرانیمشکلات خود و د دنیها و ند تیواقع

انسان دارد، همواره ذهن انسان رابه خود  یکلام مجموعه زندگ کیو در  انسان تیشخص یریکه بر شکل گ یعمده ا راتیتاث

  مشغول ساخته است.

  ،یوستهدر بخش ها، آموزش پ یفراهم آوردن امکانات رفاهنمود که  یانب یستبا یپژوهش م یشنهاداتدر بحث پ یناز ا

بهبود شادمانی جهت  یو رفاه یحیتفر یها یتفعال ی،حرفه ا یها یتاعتماد به نفس، حما یجادو ا یاجتماع یها یتحما

معلمان  یمنظم و مدون در سطح مدارس برا یآموزش یدوره ها و کارگاه هاهمچنین  .ضرورت دارد یاربا معلمان بس یسازمان

 دد.آنان برگزار گر یسازمان یشادمان یجهت ارتقا
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Abstract 

The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between 

organizational virtue and organizational happiness of elementary school teachers in 

Dashtestan. The research method was applied in terms of purpose and descriptive in terms of 

correlational data collection. The statistical population of the present study was 784 primary 

school teachers of Dashtestan city, 258 of whom were selected through proportional stratified 

sampling. The data collection tool in this research was the organizational virtue 

questionnaires of Cameron et al. (2004) and Shadkami Argyle et al. (1989). The findings 

showed that there is a positive and significant relationship between the variable of 

organizational virtue and the variable of organizational happiness. In addition, there is a 

positive relationship between each of the components of organizational virtue, including 

optimism, trust, sympathy, forgiveness, and cohesion with happiness. The general conclusion 

of the research showed that by strengthening organizational virtue among primary school 

teachers, it is possible to greatly help to increase their organizational happiness in schools. 

Keywords: organizational virtue, organizational happiness, primary school teachers. 
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