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 چکیده

شهرستان بهبهان انجام  ییمعلمان ابتدا یبا رشد حرفه ا یو خرد سازمان یرابطه هوش اخلاق یپژوهش حاضر با هدف بررس

معلمان  هیآن را کل یاست. جامعه آمار یو روش از نوع همبستگ تیو از نظر ماه یاز نظر هدف کاربرد قیشد. روش تحق

بر اساس جدول مورگان و  یتعداد، نمونه آمار نیدهند. از ا یل میتشک 1399 یلیشهرستان بهبهان در سال تحص ییابتدا

 یداده ها از پرسشنامه هوش اخلاق یجمع آور یشده است. برا یطبقه بند ینفر و به صورت تصادف 230برابر با  یگرجس

 ییاست. روا ه( استفاده شد2005و کوت ) لتیآک ف ی( و رشد حرفه ا2006) نیو گر نیبراو ی(، خرد سازمان2006کالشون )

 یآلفا بیآنها با روش ضر ییایقرار گرفت و پا دییمورد تا یتیعلوم ترب نیو متخصص دیهر سه پرسشنامه توسط اسات ییمحتوا

. دی( محاسبه گرد90( و )0.84(، )0.87برابر) بیبه ترت  یو رشد حرفه ا یخرد سازمان ،یپرسشنامه هوش اخلاق یکرونباخ برا

انجام  SPSS 24با کمک نرم افزار   رسونیپ یهمبستگ بیچند گانه و ضر یآمار یروشها قیطر ازاطلاعات  لیو تحل هیتجز

معلمان رابطه  یآن  با رشد حرفه ا یو مولفه ها یآن  و خرد سازمان یو مولفه ها یهوش اخلاق نینشان داد که  ب جیشد. نتا

به  یو خرد سازمان  یون نشان داد که  هوش اخلاقیرگرس جینتا نیدر حد متوسط وجود دارد. همچن یو معنا دار میمستق

شود  یم شنهادیکنند. پ یم نییو تب ینیب شیمعلمان را پ یمربوط به رشد حرفه ا راتییاز تغ  %30و  %67از  شیب ببیترت

 شود. تیتقو ییدانش افزا یکارگاه ها قیمعلمان از طر یسازمان یو مهارت ها یو هوش اخلاق یرشد حرفه ا

 بهبهان یو معلمان ابتدائ یرشد حرفه ا ،یخرد سازمان ،یهوش اخلاقهای كلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

یکدیگر  علایق با عداد وامروزه پیشرفت جامعه در گرو استفاده بهینه از نیروی انسانی است. افراد از لحاظ توانایی ها و است

ه ها و رای برنامه و اجدف های سازمانی به نحوه مطلوب مستلزم تهیمتفاوت هستند و بنابراین انتظارات متفاوتی دارند حصول ه

فتن از یشی گرپخط مشی های هدایت و کنترل منابع انسانی می باشند. به عبارتی دیگر مزیت دیگری که سازمان ها برای 

حرفه  انی و رشدسازم خرد یکدیگر دارند تنها در بکارگیری فن آوری جدید نیست بلکه بالا بردن هوش، اعتماد به نفس و میزان

 توجه ستلزمم پرورش و آموزش کیفیت (. بهبود220:1396ای کارکنان به اهداف سازمانی نهفته است. )شهبازی و رهگذر، 

 زمانی آموزشی یها سازمان است. آموزشی اهداف و آموزشی بازدهی دستیابی به برای شده بکار گرفته های روش به تر دقیق

 بهبود کیفی ابراینبن باشند. کیفیت با و یافته رشد نیز آن اعضای که دهند ادامه خود کیفیت ارتقایو  به رشد توانند می

چالش  تشدید یلدل به معلمان ای رشد حرفه اهمیت همچنین است. معلمان کیفیت و بهبود به وابسته آموزان یادگیری دانش

 ز متغیرهایا یکی تنها نه معلمان است. آموزش کیفیت از انتظارات مردم افزایش و معلمی حرفه در آنان روی پیش های

صفری، ( شود ب میمحسو نیز تغییر ایجادکننده عامل مهمترین بلکه است، آموزشی های بهبود نظام منظور به تغییر نیازمند

ئله را درگیر مس ای خود (.  از طرفی در حال حاضر سازمان ها به صورت فزاینده270:1397عبداللهی، نوه ابراهیم و زین آبادی، 

نجام الیت ها و وی فعاای می بینند که آن را معمای اخلاقی می نامند. با توجه به اخلاق در سازمان ها تاثیر چشمگیری بر ر

انتظار  (.1394ی، وزآبادوظیفه کارکنان سازمان دارد. داشتن کارکنانی متعهد به سازمان الویت بسیاری از سازمان ها است )فیر

لاقی، و تن هوش اخالا رفبتقای هوش کارکنان، رشد حرفه ای کارکنان، نیز بهبود یابد. به عقیده برخی محققان، با می رود با ار

از  ثر دانست.نان مؤسطح خرد سازمانی می توان رشد حرفه ای اعضا را افزایش می دهد و بر توانمند سازی روان شناختی کارک

 معرفی مهم عاملی وانباشد و به عنها میهای مدیریتی در سازمانترین مولفهطرف دیگر، خرد سازمانی به عنوان یکی از مهم

 جربه محورت و نظیربی فردی ویژگی یک دهندهکند و نشانمی سازمان کمک در کارکنان مطلوب توسعه به که است شده

 به عنوان امعهج و دیگران ،فرد برای شود کهمی منتهی ایزندگی به و است عاطفی و تعمقی شناختی، توسعه شامل که هست

مهارت آموزشی  (. رشد حرفه ای معلمان به عنوان منبعی جهت ارتقاء دانش و1396است )شوقی و همکاران،  سودمند کل یک

ین . بیشتر ای کنندآنان در نظر گرفته می شود. برای رسیدن به این هدف، موسسات آموزشی از روش های گوناگونی استفاده م

 لاس درس وکون از نامه های کوتاه مدت و بلند مدتی است که فرصت های یادگیری، دانش و مهارت را در بیرروش ها شامل بر

یجه افزایش درک (. در واقع رشد حرفه ای در دهه گذشته در نت1396مدرسه برای معلمان فراهم می کند)شوقی و همکاران، 

ده شظر گرفته ننی در حرفه ای اخیرا به عنوان یک فرایند طولا از نحوه آموزش و فرایندهای یادگیری تغییر یافته است. رشد

ست شامل اعلمان مکه انواع مختلف فرصت ها و تجربیات را که به صورت نظام برنامه ریزی شده جهت ایجاد رشد و تحول در 

رفه ای خود حقش (. بنابراین رشد حرفه ای، در مفهوم گسترده، اشاره به رشد شخص در ن1395می شود)حسنی و همکاران، 

ه یس معلم بوش تدردارد و به طور اخص رشد حرفه ای در معلمان، رشدی است که در نتیجه افزایش تجربه و تجزیه و تحلیل ر

ی مدرسه، م، یعندست می آید، از سوی دیگر رشد حرفه ای معلمان فرایندی فردی و یا جمعی است که باید در محل کار معل

اید به یر رسمی بمی و غک به توسعه مهارت های حرفه ای معلم با استفاده از هر دو نوع تجربه، رسانجام پذیرد و به عنوان کم

ی معلمان هوش ا(. یکی از مهم ترین عوامل احتمالی تاثیرگذار بر رشد حرفه 1393آن نگاه کرد)طولابی و بسطامی پور، 

 وصادقانه  ت باز ورفاه اقتصادی و اجتماعی، ارتباطااخلاقی است. هوش اخلاقی، به معنی توجه به زندگی انسان و طبیعت، 

نند که د ایجاد کو تعه حقوق شهروندی است. در دنیای امروزی، تنها رهبران باهوش اخلاقی بالا می توانند در سازمان، اعتماد

 سال اخیر  (. هوش اخلاقی مفهوم نوینی است که در چند1394مبنایی برای تجارت گسترده و درست است)حجتی و حجتی، 
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در متون پژوهشی روانشناسی و مدیریت رواج یافته است و به معنای توجه به زندگی انسانی و طبیعت، رفاه اقتصادی و 

(. هوش اخلاقی دارای ابعاد متفاوتی 1395اجتماعی و ارتباطات آزاد و صادقانه و حقوق شهروندی است)عطارنیا و همکاران، 

1است. لینک و کیل قدند که هوش اخلاقی دربرگیرنده چهار بعد اصلی شامل اصل درستکاری: به معنای ایجاد ( معت2011) 

هماهنگی بین اعتقادات و اعمال افراد است. در حقیقت، انجام چیزی که می دانیم درست است و گفتن حرف درست در تمام 

ن، اشتباهات و شکست هاست؛ اصل زمان هاست؛ اصل مسئولیت پذیری: به معنای پذیرش اعمال و پیامدهای آن و همچنی

دلسوزی: به معنای توجه به دیگران بوده و دارای تاثیرات متقابل است؛ اصل بخشش: شامل آگاهی از عیوب و اشتباهات و 

(. در تحقیق حاضر محقق در پی پاسخگویی به این سوال می 1397همچنین، بخشیدن خود و دیگران است)صفری و همکاران، 

ه معنادار و مثبت بین هوش اخلاقی و خرد سازمانی با رشد حرفه ای معلمان مقطع ابتدایی شهر بهبهان وجود باشد که آیا رابط

 دارد؟

 پیشینه پژوهش:

( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه هوش اخلاقی با کیفیت زندگی کاری و رشد حرفه ای معلمان 1397تاجیکی و وارث )

معنی داری بین هوش اخلاقی با کیفیت زندگی کاری و رشد حرفه ای معلمان ابتدایی  ابتدایی شهر شیراز دریافتند که رابطه

وجود دارد. همچنین رابطه معنی داری ابعاد مسئولیت پذیری، دلسوزی و بخشش با کیفیت زندگی کاری و رشد حرفه ای 

دیریت دانش بر خرد سازمانی با توجه به تاثیر م"( در مطالعه ای با عنوان 1396معلمان ابتدایی وجود دارد. شوقی و همکاران )

نقش میانجی هوش هیجانی )مورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلامی شهر تهران(، نشان دادند که درجه تناسب مدل ارائه شده با 

توجه به مولفه های پژوهش مناسب بود؛ همچنین مدیریت دانش بر خرد سازمانی با نقش میانجی هوش هیجانی تاثیر داشت. 

ترین نتیجه پژوهش حاضر این بود که با تقویت مدیریت دانش و هوش هیجانی خرد سازمانی در دانشگاه آزاد اسلامی ارتقا  مهم

( در پژوهشی با عنوان نقص رویکرد برنامه درسی استادان در توسعه حرفه ای آنها و 1395خواهد یافت. معروفی و همکاران )

داده اند که با تغییر رویکرد استاد در برنامه درسی از انتقال دهنده برنامه درسی رضایت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان نشان 

بررسی رابطه "( در مطالعه ای با عنوان 1394مختاری و شفیع زاده ) به برنامه ساز درسی، توسعه حرفه ای او افزایش یافت.

ادند که هوش اخلاقی و تمامی مولفه های آن نشان د "هوش اخلاقی با یادگیری سازمانی معلمان آموزش و پرورش شهر تهران

تک نمونه ای نیز  t)درستکاری، دلسوزی، مسئولیت پذیری و گذشت(با یادگیری سازمانی رابطه مثبت و معنی داری دارد. نتایج 

وسط نشان داد که وضعیت هوش اخلاقی معلمان بالاتر از سطح متوسط و وضعیت یادگیری سازمانی معلمان پایین تر از حد مت

بوده که به لحاظ آماری معنادار می باشد. نتایج رگرسیون گام به گام همچنین نشان داد که از بین ابعاد هوش اخلاقی، بعد 

بررسی  "( در مطالعه ای با عنوان 1393جودی شاه آباد و رضایی )درستکاری، توانایی پیش بینی یادگیری سازمانی را دارد. 

نشان دادند که بین هوش  "یریت خادمیت در مدارس شهرستان میاندوآب با تاکید بر جنسیترابطه هوش اخلاقی مدیران با مد

اخلاقی و مولفه های آن با خادمیت مدیران مدارس شهرستان میاندوآب رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. نتایج به دست 

دلسوزی پیش بینی کننده معتبری برای مولفه هوش اخلاقی،  4آمده از تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که از بین 

مستقل نشان داد که بین میزان  tخادمیت مدیران مدارس شهرستان میاندوآب می باشد. نتایج حاصل شده از اجرای آزمون 

2هاردن هوش اخلاقی و خادمیت مدیران مرد و زن مدارس شهرستان میاندوآب تفاوت معناداری وجود ندارد.  (، خرد 2017) 

                                                           
۱ -Lennick D&Kiel F,2011 

۲ Herndon 
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رهبران را عاملی مهم در هوشمندی یک سازمان می دانند. از طرف دیگر، هوش هیجانی به عنوان یک ویژگی روان  سازمانی

شناختی، نقش ارزنده ای در شکل گیری محیط های کاری بهینه و کارآمد دارد. تاثیرگذاری هوش هیجانی با تحت تاثیر قرار 

، موجب ایجاد خردمندی در بین کارکنان می شود. اورتیکریز و دادن شاخص های مهم محیط کار مانند شاخص رضایت شغلی

3الگوز  ( در تحقیقی با عنوان نقد مفهومی تعامل بین خرد سازمانی و کارآفرینی سازمانی، تلاش کردند در ابتدا مفهوم 2017) 
 

ند و در نهایت ثابت کردند که خرد سازمانی را توضیح دهند و در گام بعدی ارتباط خرد سازمانی و مدیریت دانش را بررسی کرد

یک تعامل بین عناصر خرد سازمانی و عناصر مرتبط با کارآفرینی سازمانی وجود دارد و اثبات کردند که کارآفرینی سازمانی نیاز 

4به یک رویکرد مدیریت دانش موثر و کارآمد دارد که با پویایی اولیه آن سازگار است. مانالاک ( در مطالعه ای نشان 2016) 

دادند که هوش اخلاقی نقش بزرگی در موفقیت سازمان ایفا می کند. هنگامی که رهبر پیوسته صادق باشد و همراه با اصول و 

ارزش های اخلاقی عمل کند، نوعا عملکرد بالایی را در سرتاسر فروش، سود، نگهداری افراد، شهرت و رضایت مشتری ایجاد می 

افراد با هوش اخلاقی بالا کار درست را انجام می دهند، اعمال آنها پیوسته با ارزش ها و کند. همچنین نتایج آنها نشان داد که 

5عقایدشان هماهنگ است، عملکرد بالایی دارند و همیشه کارها را با اصول اخلاقی پیوند می دهند.کلاوم ( در تحقیقی 2010) 

فاده کنند تا یادگیری دانش آموزان تسهیل و زمینه نشان می دهد معلمان باید در طول تدریس از شیوه های متنوع تری است

6هانتلی های خلاقیت در آنان فراهم شود. ( قابلیت های معلمان را در سه زمینه دانش جرفه ای، عمل حرفه ای و تعهد 2008) 

ت عمل حرفه ای دسته بندی کرده است. دانش حرفه ای شامل محتوا، شناخت دانش آموز و آگاهی از تدریس و یادگیری اس

حرفه ای از طراحی یادگیری، ایجاد محیط یادگیری و سنجش و ارزشیابی یادگیری تشکیل شده است و تعهد حرفه ای، 

 یادگیری حرفه ای، مشارکت، رهبری ارزش ها، ارتباطات، و اخلاقیات را شامل می شود.
 :می شود پیشنهاد زیر شرح به پژوهش های فرضیه گفته شد آنچه براساس

 :پژوهش هایفرضیه

 فرضیه كلی 

 جود دارد.و داریمثبت و معنا بین هوش اخلاقی و خرد سازمانی با رشد حرفه ای معلمان مقطع ابتدایی شهر بهبهان رابطه

 فرضیه فرعی

 جود دارد. ورابطه مثبت و معناداری  مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه ا و یهوش اخلاقمولفه های  نیب

 ارد. رابطه معناداری وجود دمقطع ابتدایی شهر بهبهان خرد سازمانی و رشد حرفه ای معلمان بین مولفه های 

 تاثیر معناداری وجود دارد.  معلمان مقطع ابتدایی شهر بهبهانهوش اخلاقی بر رشد حرفه ای 

 تاثیر معناداری وجود دارد.  معلمان مقطع ابتدایی شهر بهبهانخرد سازمانی بر رشد حرفه ای 

 

 
                                                           
۳ ORTKARPUZ M & ALAGOZ A 

٤ Manallack 

٥ klavern 

٦ huntly 
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 مفهومی پژوهش  مدل

هوش اخلاقی، خرد  نحوه ارتباط برای را زیر محقق، مدلهای مفهومی گذشته، تحقیقات ذکر و شده ارائه تعاریف به با توجه 

شد رد سازمانی می بازیر ارائه کردند. در این پژوهش متغیر مستقل هوش اخلاقی و خ شرح به سازمانی و رشد حرفه ای معلمان

  ر گرفته اند و متغیر وابسته رشد حرفه ای می باشد.که مورد بررسی قرا

 
 پژوهش مفهومي مدل. 1 شکل

 روش شناسی

ژوهش شامل پجامعه آماری در این  . است همبستگی نوع از و توصیفی روش نظر از و کاربردی هدف نظر از حاضر پژوهش

می باشد. با توجه به  N=330فعالیت دارند، که تعداد آنها  98-99سال تحصیلی  کلیه معلمان ابتدایی شهرستان بهبهان که در

مورد  ه ای سادهرت طبقاینکه حجم جامعه آماری نسبتا محدود می باشد، تمامی آنها به عنوان نمونه انتخاب گردیدند که به صو

صادفی طبقه ای به روش ت 230و مورگان مطالعه قرار گرفتند. حجم نمونه آماری مورد نیاز بر اساس فرمول جدول گرجسی 

رت امه ها صونپایان  ودر مرحله اول، روش گردآوری داده ها به صورت کتابخانه ای و با مراجعه به کتب، مقالات انتخاب شد. 

ن بیانی در ورت میدصو به پرسشنامه گرفت و در مرحله دوم، گردآوری اطلاعات مورد نیاز برای آزمون فرضیات با استفاده از 

 :ده استمعلمان شهرستان بهبهان بوده است. برای سنجش متغیرهای مورد مطالعه از پرسشنامه های زیر استفاده ش

 ابزارهای پژوهش

گویه ای مرکب از چهار  40در این پژوهش برای سنجش میزان هوش اخلاقی افراد از پرسشنامه  :پرسش نامه هوش اخلاقی

7و کیل لینک ( که توسط40تا 31( و بخشودگی)30تا  21(، دلسوزی)20تا  11ری)(، مسؤلیت پذی10تا  1بعد درستکاری)  

( ساخته شده، استفاده شد. مشارکت کنندگان در این تحقیق میزان موافقت خود را با هر 1396نقل از شهبازی، به ( 2005)

 روایی تعیین . به منظورباشدمی  4و حداکثر نمره  1که حداقل نمره  درجه ای لیکرت مشخص کردند 4گویه، روی مقیاس 

متخصصین( استفاده شده است. روایی این پرسشنامه مورد تایید  )نظرات محتوایی روایی روش از هوش اخلاقی پرسشنامه

و در پژوهش شهبازی و  87/0اساتید و محققان قرار گرفت. همچنین پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

به دست آمده که نشان دهنده پایایی مناسب  83/0( 1390و همچنین پژوهش  جعفری راد ) 72/0 (1396همکاران )

 باشد.پرسشنامه می

8ای  براون و گرینگویه 30برای سنجش میزان خرد سازمانی کارکنان از پرسش نامه  پرسش نامه خرد سازمانی:  (2006 )

 ای لیکرتمیزان موافقت خود را با هر گویه، روی مقیاس پنج درجه استفاده خواهد شد. مشارکت کنندگان در این تحقیق
                                                           
۷ - Link and kill,2005 

۸ - Brown& Greene,2006 
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بدست آمد. پایایی پرسش نامه مذکور  84/0مشخص کردند. همچنین پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ  

 گزارش شده است. %87(، 1394در تحقیق شاهرخی )

9توسط آکفیلت و کوت 2005ال این پرسشنامه در س پرسش نامه رشد حرفه ای:ج(  تهیه شده است. پاسخ به پرسش ها بر  

اساس مقیاس طیف لیکرت به صورت کاملا موافقم، موافقم، مخالفم و کاملا مخالفم می باشد، این مقیاس از لحاظ روایی توسط 

باخ توسط آکفیلت و کوت، برای آکفیلت و کوت، با استفاده از تحلیل عاملی تاییدی، مورد تایید قرار گرفته است. آلفای کرون

گزارش شده است. در این پژوهش روایی پرسشنامه با ارائه به دو تن از اساتید مورد تایید قرار گرفت، در  88/0رشد حرفه ای 

 بدست آمد.  90/0پایایی این پرسشنامه با استفاده از روش آلفای کرونباخ پژوهش حاضر 
 

ماری آرای تحلیل از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شده است. بپژوهش سؤالات جهت دستیابی به پاسخ  :یافته ها

 الاتسؤای سنجش بردر سطح استنباطی میانگین، انحراف استاندارد، و  درصد، از جداول فراوانی،در سطح توصیفی ها داده

 . استفاده شد 24نسخه  SPSSاز نرم افزار  از ضریب همبستگی پیرسون پژوهش

 

 مار توصیفیآ

 ل توزیع میانگین و انحراف معیار پاسخگویانجدو-1

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین متغیر

 40/3 00/1 54/0 82/1 رشد حرفه ای 

 90/3 00/1 59/0 11/2 هوش اخلاقی

 60/3 00/1 60/0 95/1 درستکاری

 00/4 00/1 74/0 20/2 مسئولیت پذیری

 00/4 00/1 73/0 29/2 دلسوزی 

 00/4 00/1 64/0 00/2 بخشودگی

 70/3 00/1 67/0 08/2 خرد سازمانی

 00/4 00/1 68/0 08/2 خودآگاهی

 00/4 00/1 71/0 03/2 مدیریت هیجان 

 00/4 00/1 76/0 09/2 نوعدوستی

 00/4 00/1 71/0 07/2 دانش زندگی

 60/3 00/1 58/0 94/1 مهارت زندگی

 00/4 00/1 99/0 95/1 تمایل به یادگیری

 

 
                                                           
۹ - Kot & Akfield,2005 
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مقدار  ه ترتیب بابنشان می دهد که بیشترین میانگین مربوط به مولفه ی دلسوزی از متغیر هوش اخلاقی  1یافته های جدول 

حراف قدار میانگین و انم( و کمترین مقدار مربوط به متغیر رشد حرفه ای به ترتیب با 73/0(، )29/2میانگین و انحراف معیار )

 باشد. ( می 54/0(، )82/1معیار )

 های استنباطییافته

 آزمون نرمال بودن داد ها : 

اسمینرف استفاده شده است . که با توجه به بالا بودن  -در این پژوهش برای بررسی نرمال بودن داده ها از آزمون کولموگروف

بر اساس ار گرفته است . آماره های آزمون و پایین بودن مقدار سطح معناداری آزمون فرض نرمال بودن داده ها مورد تایید قر

 Sig> 0/05 ) است %5از  متغیر های پژوهش کمتر ( از آنجایی که مقادیر سطح معناداری، 2 جدول شماره) مقادیر ارائه شده

. لذا فرض نرمال بودن داده ها مورد تائید قرار می بنابراین فرض صفر یعنی نرمال بودن متغیر ها رد نمی شود. (P- valueیا 

 گیرد.

 

 اسمیرنوف برای متغیرهای تحقیق –: نتایج آزمون كلموگروف 2دول ج

 نتیجه آزمون داریسطح معنی آماره  Z متغیرهای پژوهش

 نرمال است 097/0 054/0 رشد حرفه ای

 نرمال است 114/0 082/0 هوش اخلاقی

 نرمال است 257/0 108/0 خرد سازمانی 

ه توزیع کگیریم نتیجه می ،باشد 05/0داری بزرگتر از مقدار خطا طح معنیگر مقدار سااسمیرنوف،  -در آزمون کلموگروف 

ریم که توزیع متغیر گینتیجه می ،باشد 05/0داری کوچکتر از مقدار خطا متغیر نرمال است، و در صورتی که مقدار سطح معنی

  05/0قدار خطا ر از مرهای تحقیق بزرگتنرمال نیست. با توجه به جدول بالا چون مقدار سطح معنی داری آزمون نرمالیتی متغی

یرسون و همبستگی پ های پارامتریک)ضریبباشند و از آزمونگیریم که توزیع متغیرهای تحقیق نرمال مینتیجه می ،باشدمی

 شود. رگرسیون چندمتغیره( برای آزمون رابطه بین متغیرها استفاده می

 فرضیات پژوهش

 جود دارد.ابطه ورخرد سازمانی با رشد حرفه ای معلمان مدارس ابتدائی شهرستان بهبهان  فرضیه اصلی: بین هوش اخلاقی و

 



 

33 

 

 مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش 

1401 بهمن، 56، شماره پنجمسال   

 

ISSN: ۲٥۸۸-۷٥۱۳ 

www.jonapte.ir 

 

 

 هوش اخلاقی و خرد سازمانی با رشد حرفه ای ضریب همبستگی: نتایج آمار توصیفی و  3جدول

رشد  

حرفه 

 ای

هوش 

 اخلاقی

درستکا

 ری

مسئول

 یت

دلسوز

 ی

بخشن

 دگی

خرد 

سازمان

 ی

خودآک

 اهی

مدیری

ت 

هیجا

 ن

دونوع

 ستی

دانش 

 زندگی

مهارت 

 زندگی

تمایل 

یادگیر

 ی

رشد 

 حرفه ای

ضریب 

همبستگ

 ی

1 /0
**700 

/0
**817 

/0
*565
* 

/0
*554
* 

/0
*559
* 

/0
*523
* 

/0
*499
* 

/0
*511
* 

/0
*505
* 

/0
*526
* 

/0
*439
* 

/0063 

سطح 

 معناداری

 001/0 000/0 000/

0 

000/

0 

000/

0 

001/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

ش هو

 اخلاقی

ضریب 

همبستگ

 ی

 1 /0
**843 

/0
*897
* 

/0
*908
* 

/0
*844
* 

/0
*790
* 

/0
*781
* 

/0
*768
* 

/0
*809
* 

/0
*812
* 

/0
*614
* 

162/0 

سطح 

 معناداری

  000/0 000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

درستکار

 ی

ضریب 

همبستگ

 ی

  1 /0
*694
* 

/0
*654
* 

/0
*646
* 

/0
*611
* 

/0
*805
* 

/0
*590
* 

/0
*613
* 

/0
*585
* 

/0
*531
* 

174/

0 

سطح 

 معناداری

   000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

ضریب  مسئولیت

همبستگ

 ی

   1 /0
*758
* 

/0
*640
* 

/0
*663
* 

/0
*638
* 

/0
*629
* 

.0
*725
* 

/0
*752
* 

/0
*494
* 

103/

0 

سطح 

 معناداری

    000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

بخشندگ

 ی

ضریب 

همبستگ

 ی

    1 /0
*732
* 

/0
*739
* 

/0
*729
* 

/0
*715
* 

/0
*761
* 

/0
*783
* 

/0
*546
* 

/0061 

سطح 

 معناداری

     000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

بخشندگ

 ی

ضریب 

همبستگ

 ی

     1 /0
*732
* 

/0
*772
* 

/0
*746
* 

/0
*690
* 

/0
*676
* 

/0
*577
* 

/0

098 

سطح 

 معناداری

      000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

 
خرد 

 سازمانی

ضریب 

همبستگ

 ی

      1 /0
*854
* 

/0
*867
* 

/0
*862
* 

/0
*881
* 

/0
*864
* 

/0
**424 
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سطح 

 معناداری

       000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

000/

0 

 
خود 

 آکاهی

ضریب 

همبستگ

 ی

       1 /0
*804
* 

/0
*794
* 

/0
*786
* 

/0
*677
* 

101/

0 

سطح 

 معناداری

        /0

000 

/0

000 

/0

000 

/0

000 

/0

127 

مدیریت 

 هیجانی

ضریب 

همبستگ

 ی

        1 *820.
* 

*842.
* 

/0
*685
* 

/0076 

سطح 

 معناداری

         /0

000 

/0

000 

/0

000 

/0

251 

 

نوعدوست

 ی

ضریب 

همبستگ

 ی

         1 /0
*881
* 

/0
*659
* 

/0

041 

سطح 

 معناداری

          /0

000 

/0

000 

/0

532 

 

دانش 

 زندگی

ضریب 

همبستگ

 ی

          1 /0
*702
* 

/0

078 

سطح 

 معناداری

           000/

0 

000/

0 

مهارت 

 زندگی

ضریب 

همبستگ

 ی

           1 /0
**413 

سطح 

 معناداری

            000/

0 

تمایل 

 یادگیری

ضریب 

همبستگ

 ی

            1 

سطح 

 معناداری

             

 

و سطح  700/0برابر است با  یو رشد حرفه ا یهوش اخلاق نیب یهمبستگ بضری که دهد¬می نشان( 3) جدول های¬یافته

وجود دارد.  یدار یرابطه مثبت و معن %99در سطح  یو رشد حرفه ا یهوش اخلاق نیتوان گفت ب ی( که م000/0) یمعنادار

و سطح  523/0شهر بهبهان برابر است با  یمعلمان ابتدائ یبا رشد حرفه ا یخرد سازمان نیب یهمبستگ بیضر نیهمچن

طه راب %99طح سشهر بهبهان در  یمعلمان ابتدائ یبا رشد حرفه ا یخرد سازمان نیتوان گفت ب ی( که م000/0) یمعنادار

 .وجود دارد یدار یمثبت و معن
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 فرضیات فرعی 

 فرضیه فرعی اول 

 جود دارد. ورابطه مثبت و معناداری  مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه ا و یهوش اخلاقمولفه های  نیب

 اصل درستکاری و رشد حرفه ای  ضریب همبستگی: نتایج 4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  اصل درستکاری تایید
* *817/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

 

 اصل مسئولیت پذیری و رشد حرفه ای  ضریب همبستگینتایج : 1-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  اصل مسئولیت پذیری تایید
* *565/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

 

 اصل دلسوزی و رشد حرفه ای  ضریب همبستگی: نتایج 2-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  اصل دلسوزی تایید
**554/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

 

 اصل بخشودگی و رشد حرفه ای  ضریب همبستگی: نتایج 3-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  اصل بخشودگی تایید
* *559/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

های هوش اخلاقی و رشد حرفه  بین مولفهدهد که ضریب همبستگی ( نشان می3-4)( و 2-4)، (1-4)، (4) ولاجد هاییافته

( و 554/0(، دلسوزی )565/0(، مسئولیت )817/0درستکاری )با است برابر ای معلمان ابتدائی شهر بهبهان به ترتیب 

بین  می توان نتیجه گرفت (. لذا به لحاظ آماریP >01/0)معنی دار است درصد  99که در سطح اطمینان  (559/0بخشندگی )

 ی و رشد حرفه ای معلمان ابتدائی مدارس ابتدائی شهر بهبهان رابطه معنی داری وجود دارد. مولفه های هوش اخلاق
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 فرضیه فرعی دوم:

وجود  رابطه مثبت و معناداری مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه ا و مولفه های خرد سازمانی نیب

 دارد. 

 ای  و رشد حرفه خودآگاهی نیب ضریب همبستگی: نتایج 4-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  خودآگاهی تایید
* *449/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

 و رشد حرفه ای  مدیریت هیجان نیب ضریب همبستگی: نتایج 5-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  مدیریت هیجان  تایید
* *511/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

 نوعدوستی و رشد حرفه ای  نیب ریب همبستگیض: نتایج 6-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  نوعدوستی تایید
* *505/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

 دانش زندگی و رشد حرفه ای  نیب ضریب همبستگی: نتایج 7-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  دانش زندگی تایید
* *526/0 

 

 د حرفه ایرش 000/0

 و رشد حرفه ای  مهارت زندگی نیب ضریب همبستگی: نتایج  8-4جدول

  سطح معناداری ضریب همبستگی متغیرها

  مهارت زندگی تایید
* *439/0 

 

 

 رشد حرفه ای 000/0

 و رشد حرفه ای  تمایل به یادگیری نیب ضریب همبستگی: نتایج 9-4جدول

  داریسطح معنا ضریب همبستگی متغیرها

  تمایل به یادگیری تایید
*163/0 

 

 رشد حرفه ای 000/0

ه های خرد بین مولفدهد که ضریب همبستگی ( نشان می9-4)و  (8-4)، (7-4)، (6-4)، (5-4)، (4-4) جدول هاییافته

 (، 511/0ت هیجانی )یری(، مد499/0است با خودآگاهی ) برابرسازمانی و رشد حرفه ای معلمان ابتدائی شهر بهبهان به ترتیب 
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 99ح اطمینان که در سط( 163/0( و تمایل به یادگیری )439/0(، مهارت زندگی )526/0(، دانش زندگی )505/0نوعدوستی )

بتدائی ای معلمان ا بین خرد سازمانی و رشد حرفه می توان نتیجه گرفت (. لذا به لحاظ آماریP >01/0)معنی دار است درصد 

 بهبهان رابطه معنی داری وجود دارد. مدارس ابتدائی شهر 

 فرضیه فرعی سوم:

  تاثیر معناداری دارد. مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه او مولفه های آن بر  یهوش اخلاق

  هوش اخلاقی و مولفه های آن بر رشد حرفه ای میزان تأثیر. 10-4جدول 

 یسطح معنادار Fمقدار 2Rمقدار Rمقدار متغیر وابسته

 000/0 274/91 671/0 819/0 رشد حرفه ای

و ضریب تعیین آن  819/0هد، که مقدار ضریب همبستگی هوش اخلاقی و مولفه های آن د، نشان می 10-4نتایج جدول   

ی معلمان را پیش ادرصد از تغییرات مربوط به رشد حرفه  67می باشد. این بدان مفهوم است که هوش اخلاقی بیش از  671/0

 000/0ا سطح معناداری ب 229و  1و تحلیل واریانس با درجه آزادی  F=274/91و تبیین می کند. با توجه به مقدار آماره  بینی

ئی ان مدارس ابتدامی توان گفت که هوش اخلاقی و مولفه های آن بر رشد حرفه ای معلم 05/0و مقایسه آن با سطح اطمینان 

 شهرستان بهبهان تأثیرگذار است. 

 متغیر هوش اخلاقی و مولفه های آن بر رشد حرفه ای  ضرایب تعیین: 11-4جدول 

 B ضریب غیر استاندارد  مدل رگرسیونی

 

ضریب استاندارد 

Beta 

 T مقدار

 

 سطح معناداری

 000/0 605/4  358/0 مقدار ثابت

 003/0 897/0 769/0 699/0 هوش اخلاقی

 000/0 380/4 988/0 892/0 درستکاری

 462/0 737/0 210/0 153/0 یمسئولیت پذیر

 226/0 964/0 276/0 205/0 دلسوزی

 268/0 110/1 233/0 199/0 بخشندگی

 

 متغیر وابسته: رشد حرفه ای

ربوط به هوش اخلاقی و مولفه های آن مشاهده می شود، ضریب رگرسیونی م، رگرسیون 11-4همان طور که در جدول    

 متغیر هوش اخلاقی  ، معنادار است. بنابراین می توان گفت که000/0در سطح  769/0استاندارد شده برای متغیر هوش اخلاقی 
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ن رشد قی، میزاوش اخلابر رشد حرفه ای معلمان تأثیرگذار است. به عبارت دیگر، با افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر ه

ن از مدل معنادار بود ل درستکاری با توجه به غیرافزایش می یابد. و سایر مولفه ای به غیر از اص 769/0حرفه ای به مقدار 

 حذف می شوند.رگرسیون 

 فرضیه فرعی چهارم:

 . تاثیر معناداری دارد مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه او مولفه های آن بر  خرد سازمانی

  خرد سازمانی و مولفه های آن بر رشد حرفه ای میزان تأثیر. 12-4جدول 

 سطح معناداری Fمقدار 2Rمقدار Rمقدار تهمتغیر وابس

 000/0 312/16 305/0 552/0 رشد حرفه ای

و ضریب  552/0هد، مقدار ضریب همبستگی خرد سازمانی و مولفه های آن د، نشان می 12-4همان طور که نتایج جدول    

رشد حرفه ای  تغییرات مربوط به درصد از 30می باشد. این بدان مفهوم است که خرد سازمانی بیش از  305/0تعیین آن 

با سطح  229و  1زادی و تحلیل واریانس با درجه آ F=312/16معلمان را پیش بینی و تبیین می کند. با توجه به مقدار آماره 

مان مدارس می توان گفت که خرد سازمانی بر رشد حرفه ای معل 05/0و مقایسه آن با سطح اطمینان  000/0معناداری 

 تان بهبهان تأثیرگذار است. ابتدائی شهرس

 متغیر خرد سازمانی و مولفه های آن بر رشد حرفه ای  ضرایب تعیین 13-4جدول 

 B ضریب غیر استاندار  مدل رگرسیونی

 

 Beta ضریب استاندارد  

 

 سطح معناداری Tمقدار  

 000/0 280/7  844/0 مقدار ثابت

 000/0 253/2 523/0 504/0 خرد سازمانی

 209/0 261/1 133/0 108/0 خودآگاهی

 286/0 069/1 126/0 097/0 مدیریت هیجانی

 633/0 478/0 061/0 044/0 نوعدوستی

 136/0 496/1 203/0 156/0 دانش زندگی

 380/0 879/0 085/0 079/0 مهارت زندگی

 843/0 -199/0 -013/0 -007/0 تمایل به یادگیری

 متغیر وابسته: رشد حرفه ای

، رگرسیون مربوط به خرد سازمانی و مولفه های آن مشاهده می شود، ضریب رگرسیونی 13-4در جدول  همان طور که   

، معنادار است. بنابراین می توان گفت که متغیر خرد سازمانی 000/0در سطح  523/0استاندارد شده برای متغیر خرد سازمانی 

فزایش یک انحراف استاندارد در متغیر خرد سازمانی، میزان رشد بر رشد حرفه ای معلمان تأثیرگذار است. به عبارت دیگر، با ا

حذف می شوند.افزایش می یابد. و سایر مولفه ای با توجه به غیر معنادار بودن از مدل رگرسیون  523/0حرفه ای به مقدار 
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 گیریبحث و نتیجه

 انجامی معلمان ابتدائی شهرستان بهبهان رابطه هوش اخلاقی و خرد سازمانی با رشد حرفه ا بررسی هدف با حاضر، پژوهش 

بین هوش اخلاقی و خرد سازمانی با رشد حرفه ای معلمان مدارس ابتدائی شهرستان  داد نشان اول فرضیه تأییداست.   گرفته

 ،(1396شوقی و همکاران )(،  1396یافته های این پژوهش با نتایج پزوهش صفری و همکاران )بهبهان رابطه وجود دارد. 

1، هاردن(1393جودی شاه آباد و رضایی ) ،(1394تاری و شفیع زاده )مخ 0 1( و مانالاک2017)  1 در ( همسو می باشد. 2016) 

تبیین این فرضیه می توان گفت که هوش اخلاقی مدیران در شغل خود و در حرفه ای خود باعث رشد حرفه ای آنها می گردد 

د و همچنین خرد سازمانی که به عنوان متغیری مهمی در سازمان و به که تحقق اهداف سازمان و پیشرفت را به دنبال دار

عنوان دانش سازمانی محسوب می گردد از طرفی دیگر نیز سبب رشد حرفه ای معلمان مدارس ابتدائی می شود. بنابراین هوش 

 اخلاقی و خرد و دانش سازمانی معلمان با رشد حرفه ای آنها ارتباط مثبت و معنی داری دارد.

 رضیات فرعی ف

 فرضیه فرعی اول از  حاصل های یافته

تایید این رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه ا و یهوش اخلاقمولفه های  نیب

رابطه معنی بین مولفه های هوش اخلاقی و رشد حرفه ای معلمان ابتدائی مدارس ابتدائی شهر بهبهان  فرضیه نشان داد که

جودی شاه  ،(1394مختاری و شفیع زاده ) (،1397داری وجود دارد. یافته های این پژوهش با نتایج پزوهش تاجیکی و وارث )

1و مانالاک آباد و رضایی 2 ( همسو می باشد. در تبیین این فرضیه می توان گفت که مولفه های هوش اخلاقی در بین 2016) 

ها می گردد و در این تحقیق ارتباط معنی داری بین آنها یافت شد که درستکاری اخلاقی معلمان منجر به رشد حرفه ای آن

معلمان و مسئولیت پذیری و دلسوزی و بخشش و گذشت آنها در مدارس در بین همکاران و یا با دانش اموزان منجر به رشد و 

 توانمندی انها گردید. 

 از فرضیه فرعی دوم: حاصل های یافته

رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. تایید  مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه ا و ی خرد سازمانیمولفه ها نیب

فرضیه فرعی دوم نشان داد که بین خرد سازمانی و رشد حرفه ای معلمان ابتدائی مدارس ابتدائی شهر بهبهان رابطه معنی 

1ش سیاداتداری وجود دارد.  یافته های این پژوهش با نتایج پزوه 3 1هاردن (،1397(، تاجیکی و وارث )1394و همکاران )  4  

1(، اورتیکریز و الگوز2017) 5 ( همسو می باشد. در تبیین این فرضیه می توان گفت که 2014) 16( و پاچنسکی و هانس2017) 
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رشد و پرورش دهد که مولفه های خرد سازمانی که خودمدیریتی و دیگر مدیریتی معلمان را در بر می گیرد می تواند آنها را 

کاملا حرفه ای به شمار آیند و مهارت های حرفه ای بودن را بدست آورند که این مولفه های با رشد و عملکرد معلمان ارتباط 

 تنگاتنگی دارد. 

 از فرضیه فرعی سوم: حاصل های یافته

تایید فرضیه فرعی ثیر معناداری دارد. تا مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه او مولفه های آن بر  یهوش اخلاق

دار دارا دارد. به عبارتی اگر به بعد متغیر سوم حاکی از آن است که متغیر هوش اخلاقی بر رشد حرفه ای اثر مثبت و معنی

ری شود. و مولفه ی درستکاری نیز تاثیر معنی داواحد اضافه می 769/0واحد اضافه شود به بعد رشد حرفه ای  1هوش اخلاقی 

واحد اضاف می گردد در صورتیکه بقیه  988/0واحد اضاف شود به متغیر رشد حرفه ای معلمان  1دارد اگر به بعد درستکاری 

یافته های این پژوهش با نتایج پزوهش تاجیکی و وارث مولفه ها از مدل رگرسیون با توجه به غیرمعناداری حذف می شوند. 

1و مانالاک جودی شاه آباد و رضایی ،(1394مختاری و شفیع زاده ) (،1397) 7 در تبیین این فرضیه ( همسو می باشد. 2016) 

می توان گفت همان طور که ارتباط بین هوش اخلاقی و مولفه های آن با رشد حرفه ای معلمان معنی دار بود این جنبه از 

 جر به پیشرفت و ترقی آنها می گردد.هوش و ابعاد آن نیز می تواند بر رشد حرفه معلمان تاثیرگذار باشد که این نیز من

 از فرضیه فرعی چهارم: حاصل های یافته

 . تاثیر معناداری دارد مقطع ابتدایی شهر بهبهان معلمان یرشد حرفه او مولفه های آن بر  خرد سازمانی

د. به عبارتی اگر به بعد دار داردهد متغیر خرد سازمانی بر رشد حرفه ای اثر مثبت و معنیتایید فرضیه فرعی چهارم نشان می

و سایر مولفه ای با توجه به غیر شود. واحد اضافه می 523/0واحد اضافه شود به بعد رشد حرفه ای  1متغیر هوش اخلاقی 

(، تاجیکی و 1394و همکاران ) یافته های این پژوهش با نتایج پزوهش سیاداتحذف می شوند. معنادار بودن از مدل رگرسیون 

1هاردن (،1397وارث ) 8 1(، اورتیکریز و الگوز2017)  9 در تبیین این ( همسو می باشد.2014) 20( و پاچنسکی و هانس2017) 

فرضیه می توان گفت که ارتباط خرد سازمانی و مولفه های آن با رشد حرفه ای معلمان مثبت و معنی دار بود و همچنین خرد 

ارت حرفه ای آنها را در بر داشته باشد و بر رشد حرفه ای آنها و دانش سازمانی در بین معلمان نیز می تواند شایستگی و مه

تاثیر مطلوبی بر جای بگذارد. البته در این فرضیه مولفه های خرد سازمانی به تنهایی منجر به رشد حرفه ای معلمان نمی 

 باشند. 

 پیشنهاد

اکتسابی بوده و قابل ارتقائ می باشد پیشنهاد با توجه به اینکه هوش اخلاقی نوعی توانایی  حاضر تحقیق یافته های مبنای بر

می شود سازمان آموزش و پرورش ضمن تقویت وضع موجود جهت توسعه مولفه راستگویی در میان معلمان تلاش نماید 

همچنین با استفاده از شیوه های انگیزشی و تشویقی جهت حفظ ارزشهای اخلاقی از طریق برگزاری کلاس ها و سمینارها و 
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های دانش افزایی به هوش اخلاقی معلمان توجه نماید. همچنین در سازمان آموزش و پرورش مولفه های درستکاری، کارگاه 

مسئولیت پذیری، دلسوزی، بخشش وگذشت معلمان را در حرفه آنها مورد توجه قرار دهد و آنها را به نحوی تقویت کند که 

ای معلمان باید به طور مستمر انجام گیرد. خرد سازمانی و عوامل بروز  رشد حرفه ای معلمان را  در پی داشته باشد. رشد حرفه

 آن در بین معلمان شناسایی و تقویت شود.
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Investigating the relationship between moral intelligence and 

organizational wisdom with the professional growth of elementary 

teachers in Behbahan city. 

 

Abstract: 

                         The present study was conducted with the aim of investigating the relationship 

between moral intelligence and organizational wisdom with the professional growth of 

elementary school teachers in Behbahan city. The research method is applied in terms of 

purpose and correlational in terms of nature and method, and its statistical population consists 

of all elementary teachers in Behbahan city in the academic year of 2019. 

From this number, the statistical sample is equal to 230 people based on the table of Morgan 

and Gerjesi and randomly classified. To collect data, Calshon's moral intelligence 

questionnaire (2006), Bravin and Green's organizational wisdom (2006) and Akfilt and Kott's 

professional growth (2005) were used. The content validity of all three questionnaires was 

confirmed by professors and experts in educational sciences, and their reliability was 

calculated using Cronbach's alpha coefficient method for moral intelligence, organizational 

wisdom and professional growth questionnaires, respectively equal to (0.87), (0.84) 

and(90).Data analysis was done through multiple statistical methods and Pearson's correlation 

coefficient with the help of SPSS 24 software. The results showed that there is a direct and 

meaningful relationship between moral intelligence and its components and organizational 

wisdom and its components with teachers' professional growth. Also, the regression results 

showed that moral intelligence and organizational wisdom predict and explain more than 67% 

and 30% of the changes related to teachers' professional growth, respectively. It is suggested 

to strengthen the professional growth and moral intelligence and organizational skills of 

teachers through knowledge-enhancing workshops. 

Keywords: moral intelligence, organizational wisdom, professional growth and elementary 

teachers of Behbahan 

 

 

 

 


