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تنظیم شناختی پیش بینی شادکامی بر اساس سبک های تفکر، خلاقیت و راهبردهای 

  هیجان در دانشجویان

 

 4، علی علیخانی خامسی3، هانیه حسینی واحد2فاطمه سادات فخرعالمی، 1زهرا کرمانی مامازندی

 
 )نویسنده مسئول( استادیار گروه روانشناسی عمومی موسسه آموزش عالی اقبال لاهوری مشهد 

 دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی موسسه آموزش عالی اقبال لاهوری مشهد

 دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی موسسه آموزش عالی اقبال لاهوری مشهد 

 دانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی موسسه آموزش عالی اقبال لاهوری مشهد

 

 

 چکیده

 در هیجان شناختی تنظیم راهبردهای و خلاقیت تفکر، های سبک اساس بر شادکامی بینی پیش حاضر ژوهشهدف پ

روش پژوهش توصیفی ـ همبستگی می باشد، جامعه آماری این پژوهش کلیه دانشجویان اقبال لاهوری مشهد بود.  دانشجویان

برای ارزیابی متغیرها از پرسشنامه شادکامی  نفر انتخاب شدند. 250 در دسترسبود که در این پژوهش به روش نمونه گیری 

 پرسشنامه سبک های تفکر ،پرسشنامه تنظیم شناختی هیجان  آزمون خلاقیت ،( و 1990، آرگایل ولو OHIآکسفورد ) 

و همبستگی پیرسون و  حراف معیار(از روش های آماری توصیفی مانند )میانگین و ان هاجهت تجزیه و تحلیل داده استفاده شد.

ه مثبت طبا شادکامی را ب که خلاقیت و سبک های تفکر و راهبرد های تنظیم شناختی نتایج نشان داد رگرسیون استفاده شد.

نتایج  ه مثبت معنا داری وجود دارد.طرا بخلاقیت .همچنین بین شادکامی با  د و می تواند آن را پیش بینی کندمعناداری دار

، شادکامی را در دانشجویان های تفکر، خلاقیت و راهبردهای تنظیم شناختی هیجانسبک آن داشت که پژوهش حکایت از

  کند.بینی میپیش

 انیدانشجو جان،یه یشناخت میتنظ ت،یتفکر، خلاق یسبک ها ،یشادکامهای کلیدی: واژه
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  مقدمه

محور اساسی پژوهش های این حیطه بوده  ،در سال های اخیر با گسترش روان شناسی مثبت نگر، مطالعه شادکامی

شادمانی و نشاط به عنوان یکی از مهم ترین نیازهای روان شناسی بشر، به دلیل تأثیرات عمده  (.2004است. )لاینی، 

ای که بر شکل گیری شخصیت آدمی و در یک کلام مجموعه زندگی انسان دارد اما همیشه ذهن انسان را به خود 

مهم ترین نکاتی که در این زمینه مطرح است، چگونه حصول شادمانی، تقویت آن و عوامل مشغول کرده است. از 

جامع ترین و در عین حال عملیاتی ترین تعریف شادمانی را  تأثیرگذار برای دستیابی به این نیاز حیاتی است.

هیلز و  خود را دوست دارد.( ارائه می دهد. به نظر او شادمانی به این معناست که فرد چقدر زندگی 1994وینهوون )

( شادکامی را بر حسب سه مؤلفه فراوانی و شدت احساسات مثبت، وجود سطح متوسطی از رضایت 2002ارگایل )

 مندی در طول یک دوره زمانی و عدم وجود احساسات منفی مانند اضطراب و افسردگی تعریف می کنند.

ر این باور است که شادکامی، اوراک تنیدگی را کاهش و ( ب1386، به نقل علی پور و اگاه هریس با 2002شفرد )

توانایی شخص را برای کار و فعالیت افزایش می دهد. انسان جایگاه او در جهان مدت هاست که ذهنر بشر را به خود 

مشغول کرده است و از انجا که سبک های تفکر، خلاقیت، راهبرهای تنظیم شناختی هیجان بخش مهمی از زندگی 

 ستند و بنابراین در روند عملکرد او مؤثرند.انسان ه

به تعامل بهینه ای هیجان در واقع نوعی راهبرد مقابله ای شناختی است. در اصل در تنظیم هیجان تنظیم شناختی 

از شناخت و هیجان جهت مقابله با شرایط منفی نیاز است، زیرا انسان ها با هر رویدادی مواجه می شوند، آن را تعبیر 

 (2011د و تفسیرهای شناختی تعیین کننده واکنش های افراد است ) وریز، گولدینف بار و همکاران، می کنن

تنظیم هیجان فرایندی درونی و تبادلی است که فرد از طریق آن هیجان های جاری خود را به صورت هوشیار یا نا 

 (2012هوشیار مدیریت و مهار می کند. )برکینگ و همکاران، 

افراد خلاق و کارآفرین در بسیاری از موارد به طور ناآگاهانه از سبک های فکری مختلف استافده می کنند، اما اگر به 

بسیار بهتر و اثر بخش تر از گذشته می طور آگاهانه از سبک های فکری و تفاوت آن مطلع شوند و آموزش ببینند، 

 توانند آن ها را به کار گیرند.

برای به کارگیری توانایی ها هستند. افراد درا نتخاب مشاغل  ن هاییارجحبلکه و  نیستندنایی سبک های تفکر، توا

بلکه لازم است سازگاری سبک فکری خود را با شغل مورد نظر  ، خود نه تنها باید به توانایی هایشان توجه کنند

 (1383، نقل از صمد اقایی 2003)استرنبرگ  بسنجد.

( نشان دادند که بین خلاقیت، تفکر انتقادی و سبک های تفکر رابطه وجود دارد. 2004در پژوهشی چینگ وچوان )

( در پژوهشی نشان داد که بین سبک های کلی نگر و خلاقیت را بعله مثبت و بین خلاقیت و 2004همچنین زانگ )

 سبک تحلیلی را بعله منفی وجود دارد.

 (.1389یی های ذهنی برای ایجاد یک فکر یا مفهوم جدید )جلیلیان و مرادی خلاقیت، به کارگیری توانا

 معیار خلاقیت در این پژوهش نمره است که فرد در آزمون خلاقیت کسب می کند.
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بر اساس تحقیقات انجام شده و تایید نسبی وجود ارتباط بین سبک های تفکر و خلاقیت و راهبردهای تنظیم 

 یری که این متغیرها برهم دارند. با این حال، شواهد پژوهش گزارش شده متناقض است.شناختی با شادکامی و تاث

بنابراین، مساله اساسی پژوهش حاضر این است که بین سبک های تفکر، خلاقیت و راهبردهای تنظیم شناختی با 

تواند میزان شادکامی شادکامی چه نوع ارتباطی بر قرار است و اینکه مثلا کدامیک از سبک های تفکر به خوبی می 

دانشجویان را پیش بینی نماید. در نتیجه، هدف مطالعه حاضر بررسی رابطه بین شادکامی و سبک های تفکر، 

 خلاقیت و راهبردهای تنظیم شناختی هیجان در دانشجویان است.

 
 

  روش

 : روش پژوهش، جامع آماری، نمونه

 تحقیقات توصیفی و همبستگی به شمار می آید.نوع کاربردی بوده و در زمره  زپژوهش حاضر ا

 جامعه آماری این پژوهش، کلیه دانشجویان دختر و پسر مؤسسه آموزش عالی اقبال لاهوری مشهد می باشد.

 نفر انتخاب شدند. 250، تعداد نمونه گیری در دسترساز این جامعه آماری، ابتدا از بین دانشجویان به روش 

 ابزار سنجش

( ساخته شده است و 1990ماده بوده و توسط آرگایل ولو ) 29: این پرسشنامه دارای  شادکامی آکسفوردمقیاس  -1

عزت نفس را در بر می گیرد. پاسخ ها در یک مقیاس  -4کارآمدی  -3سلامتی  -2خلق مثبت  -1پنج عامل رضایت 

تا  %87مختلف ضریب آلغایب کرونباخ  درجه ای از صفر )اصلا( تا سه )زیاد(، نمره گذاری می شوند. در تحقیقات 4

، در فواصل زمانی مختلف گزارش شده است. در ایران توسط علی پور و نور بالا %91تا  %53ضریب آزمایی  92%

( اعتبار مطلوبی برای آن گزارش شده است. ضریب پایایی آن از طریق آلفای کرونباخف بار آزمایی به ترتیب 1378)

 ت.گزارش شده اس %92تا  93%

 ، گرایج و اسپینهوون ساخته شده است. پرسشنامه تنظیم شناختی هیجان توسط گارنفسکی -2

= تقریبا  1پنج درجه ای ) لیکرتعبارت دارد که پاسخگویی به هر یک از آن ها به صورت مقیاس  36این پرسشنامه 

 = همیشه( است.  5هرگز، تا 
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زیر مقیاس این  5زیر مقیاس است،  9و ناسازگار و  ی سازگارهبرد تنظیم شناختی هیجانرا 2این پرسشنامه دارای 

پرسشنامه راهبردهای شناختی هیجانی سازگار و چهار زیر مقیاس دیگر راهبردهای تنظیم شناختی هیجانی ناسازگار 

 هستند.

ازمون پایایی  2001(. در بررسی مشخصات روان سنجی آزمون، گارنفسکی و همکاران 2001)گار نفسکی و همکاران، 

( پایایی مقیاس را با 2007به دست آوردند. عددی ) %87و  %91را با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب برابر 

 گزارش داده است. %84تا  %64استفاده از ضریف آلفای کرونباخ برای هر کدام از خورده مقیاس ها بین 

  پرسشنامه سبک های تفکر -3

، 1992سوال می باشد و به وسیله استر بزگ و واگیز ) 104اد کاغذی است که شامل این پرسشنامه، یک آزمون مو

، 3، 2، 1درجه ای ) 7( طراحی شده است. پاسخ هر سوال روی یک مقیاس 1381ترجمه اعتماد راهبردی و خسروی 

 می کند.سبک تفکر را ارزیابی  13سوال یکی از  8( نمره گزاری می شود. در این پرسشنامه هر 7، 6، 5، 4

 : سبک های تفکر ارزیابی عبارتند از

سالاری یا پایورسالاری که به آن مرتبه  فردیعملکرد )شامل قانون گزاری، اجزایی، قضاوت گرا(، اشکال ) شامل 

سالاری که به آن دسته سالاری هم می گویند و نا سالاری(. حیطه ها )درون گرا و برون جرگه سالاری هم می گوید، 

یلات )آزاد اندیش و محافظه کار(. و سطوح )شامل کلی نگر و جزئی نگر( در پژوهش حاضر اعتبار گرا( و تما

 %91تا  %60نفری به دست آمد که از  100پرسشنامه سبک های تفکر با استفاده از اعتبار هم زمان روی یک نمونه 

 معنی دار بودند. P %5در نوسان بود و همگی در سطح 

جهت پایایی سبک های تفکر از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که نتایج آن به صورت همچنین در پژوهش حاضر 

 زیر است:

، %76سالاری  جرگه، %77و پایور سالاری  %76، فردی سالاری %76و قضاوت گر  %73، اجرایی %79قانون گزاری 

 .%87، و محافظه کار %76ندیش ، آزاد ا%85، برون نگر %80، درون گر %87، جزئی نگر %90، کلی نگر %64ناسالاری 

 آزمون خلاقیت: -4

( به فارسی برگردانده 1373آزمون خلاقیت یک آزمون مداد کاغذی است که توسط عابدی تهیه و توسط کفایت )

ماده دارد که چهار ویژگی افراد خلاق شامل سیالی، ابتکار، انعطاف پذیری و سط را اندازه  60شده است. این آزمون 
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، %46(، 1373. ضریب اعتباری آزمون با استفاده از اعتبار سازه به وسیله  عابدی نقل از کفایت )گیری می کند

به دست آمده است که در سطح  %45گزارش شده است. در پژوهش حاضر اعتبار آزمون با استفاده از روش هم زمان 

 .به دست آمد %85معنی دار می باشد و پایایی آزمون از طریق باز آزمایی  01%

 %87تا  %81( با استفاده از روش تنصیف و آلفای کرونباخ در کل ازمون پایایی آن را بین 1373همچنین کفایت )

 گزارش کرده است.

 

 

 یافته ها 

 
 1جدول شماره  شاخصهای توصیفی شامل میانگین، انحراف استاندارد، حداقل و حداکثر نمره برای کلیه متغیرها در

 ارئه شده است .

 انحراف استاندارد ميانگي� متغير 

 سبک های �فکر
 قانون گذاری 

 اجرايي
� گرا   قضا
 ریفردی سالا 

 لاریمرتبه سا
 جرگه ساالری

 نا ساالالای 
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 آزاد انديش  
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p<0.05                                 P<0.01 

 
نظور پاسخ گویی به یک سوال پژوهش با استفاده از روش همبستگی پیرسون ماتریس همبستگی صفر مرتبه بین به م

 ابعاد محاسبه شد .

 (2)جدول 

 
 
 

 خلاقیت تنظیم شناختی هیجان شادکامی متغیرها
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رابطه معنی دار وجود  P<0.01در سطح  شادکامینشان می دهد بین کلیه قسمتهای سبک های تفکر و  2جدول 

،نتایج نشان می دهد که بخش عملکرد سبک های تنظیم شناختی هیجان دارد. ولی در ارتباط با سبک های تفکر و 

تنظیم با  P<0.05 و از بخش سطوح فقط جزئی نگر در سطح  سالارو از بخش اشکال فقط نا P<0.01 تفکر در سطح

نتایج نشان می دهد لاقیت معنی دار دارند. همچنین در ارتباط با سبک های تفکر و خرابطه مثبت و  شناختی هیجان

همچنین از بخش  P<0.01 در  الارو ناسا سالارو از بخش اشکال فقط پایور  P<0.01 که بخش عملکرد در سطح 

 ر در سطح و از بخش تمایالت آزاد اندیش و از بخش سطوح، جزئی نگ  P<0.05 ها، برون نگر در سطح  حیطه

P<0.01   و درون نگر در سطح  الاربا خالقیت رابطه معنی دار دارند. اما سبک های تفکر، نا س      P<0.01  و آزاد

ها از رگرسیون  جهت آزمون فرضیه .رابطه دارند شادکامیبا  P<0.01 اندیش و محافظه کار و جزئی نگر در سطح 

به ترتیب برای کل آزمودنی ها،  زیرچند متغیری با روش گام به گام استفاده شده است. و نتایج به دست آمده در 

 .پسر ارائه شده است آزمودنی های دختر و

 
 
 

 ضرايب رگرسيون                 

 
 متغیر

 

 
MR 

  

 

RS   
F 

P 

 

۱ 

 

۲ 

 

۳ 

 

٤ 

 

٥ 

 

٦ 

 

 سبک تفکر 
 آزادانديش

0/287 

 
/082 27/817 B=0/287 

t=10/742 

P < 0/01 

     

 
 خلاقيت 

 

/۳٦۷۰ 0/13
5 

24/100 B=240 

t=4/454 

P < 0/01 

B=334  

t=3/426 

P < 0/01 

    

 
 شادکامی

 

0/408 0/1٦
8 

20/538 B=251 

t=4/723 

P < 0/01 

B=0/227 

t=4/277 

P < 0/01 

B=0/179 

t=3/42٦ 

P < 0/01 

   

لالائلا  سبک لا
 نگر

0/43 0/18
6 

17/593 B=0/181 

t=3/095 

P < 0/0۲ 

B=0/221 

t=4/204 

P < 0/01 

B=0/173 

t=3/347 

P < 0/01 

B=0/158 

t=2/732 

P < 0/0٥ 

  

تنظيم 
شناختی 
 هيجان

0/448 20/1 15/37 B=0/166 

t=2/835 

B=0/222 

t=4/253 

B=0/188 

t=3/638 

B=0/152 

t=2/647 

B=0/122 

t=2/33 
 



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1401  بهمن، 56 ، شماره پنجمسال 

8 

 

P < 0/01 P < 0/01 P < 0/01 P < 0/0٥ P < 0/۲ 

 
سبک تفکر درون 

 نگر

0/461 0/21
2 

13/690 B=0/147 

t=2/489 

P < 0/01 

B=0/221 

t=4/246 

P < 0/01 

B=0/180 

t=3/495 

P < 0/01 

B=0/153 

t=2/68 

P < 0/0٥ 

B=0/121 

t=2/324 

P < 0/2 

B=0/109 

t=2/104 

P < 0/3 

 

 متغیری برای آزمودنی ها .. نتایج تحلیل رگرسیون چند 3جدول شماره 

 

،  قیتلانشان میدهد، از بین متغیرهای پیش بین متغیرهای سبک تفکر آزاد اندیش، خ 3همانگونه که جدول شماره 

و سبک تفکر درون نگر برای کل آزمودنیها رابطه معنی تنظیم شناختی هیجان ، سبک تفکر جزئی نگر، شادکامی

معنی داری باشد همبستگی چندگانه  P<0.01 داری وجود دارد به طوری که کلیه ضرایب رگرسیون در سطح 

درصد  21میباشد که میتوان گفت با استفاده از متغیرهای پیش بین حدود  MR = 46/0متغیرهای پیش بین حدود 

 .تبین میشود متغیر ملاکواریانس 

 

 
 بحث و نتیجه گیری 

قیت با کار آفرینی لاو ختنظیم شناختی هیجان ، شادکامیهدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین سبک های تفکر، 

عملکرد، )بود. نتایج به دست آمده بیانگر این بود که بین سبک های تفکر  اقبال لاهوری مشهددر دانشجویان دانشگاه 

نتایج بدست آمده از  .رابطه معنی دار وجود دارد P<0.01در سطح  متغیر ملاکو  (تمایالت، سطوحها،  اشکال، حیطه

نورمیو پاسیو )  2006( این پژوهش ضمن تأئید نتایج تحقیقات انجام شده توسط سایر پژوهشگران از جمله زانک 

شادکامی ن سبک های تفکر و (حاکی از آن است که بی 2005)پلیتیس ، ( 2002)،(زانک  2001)زانک ، ( 2007(

(در پژوهش خود نشان داد که نقش سبک تفکر رهبر با فراهم آوردن محیط  2005رابطه وجود دارد. پلیتیس (

  .مت مؤثر باشدلاقیت و سلاموقعیت مناسب میتواند بر رشد خ

 خلاقیت هرچه که معنا بدین دارد؛ وجود مثب ەٴ و شادکامی رابط، سبک های تفکر  خلاقیتنتایج نشان داد بین 

و گروسی فرشی و (  2005)کوهن (2000)این یافته با نتایج تحقیقات باس  افزایش می یابدبیشتر باشد، شادکامی 

 مانند تاز عواطف مثب یا احساس شادکامی زمینه تدارد. در تبیین این یافته میتوان گف تمطابق( 1385 ) همکاران

 تق مدار ، هدفمند و وفادار اسلاکه ثبات عاطفی دارد، ارزشی، اخ یفردجویی دارد. م ، لذت و کای ، خشنود ترضای

مثب فرد را  ییات باورهاصاین خصو  .فرهنگی و حس نوع دوستی دارد ی، وظایف مشخص، هنجارها ، همچنین

 . هددمی شزایاف را شدادکامی بروز ەٴمیکند و در نتیجه، زمین تتقوی

( 2008 ) رابطـه خلاقیـت بـا شـادکامی بـا تحقیقـات ردیـن همچنین نتایج به دسـت آمـده در زمینـه

و سلیمانی و ( 2003گرملین ) )،2006کــر )(  2001جیمــز هــرزوگ )( 2002)کیوسلوســکی  2008))وولــک
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همخوان اسـت. در تبیـین نتـایج مـی تـوان گفـت، شادکامی زمانی به دست می آید که فعالیت ( 2011تبانیان )

، بیشترین همگرایی را با ارزش های مـورد قبول وی داشته باشد، بنابراین فرد درباره زندگی خود یک های فرد

قضاوت کلی می کند، یعنی تجارب پیشین را ارزیابی و فعالیتهای آینده خود را پیش بینی می کند. اگر نتایج به 

 از آنجا که افراد خـلاق خـود را در دست آمده از این خودسنجی مثبت باشد، فرد احساس شادکامی خواهد کرد،

تغییر شرایط، حل مسائل و به اجرا درآوردن طرحهای ابداعی در زمان بروز مشکلات توانـا مـی پندارند، شادکامی آنها 

به طور قابل ملاحظه ای افزایش مـی یابـد. افـراد خـلاق تصـور قـوی از خلاق بودن خود دارند، به توانایی ها و 

خـود اعتمـاد دارنـد، آنهـا ریسـک پـذیر و پشتکار دارند، بنابراین نتایج به دست آمده از خودسنجی، مهارت های 

 .جزء رشد شـادکامی نتیجـه ای در بـر نخواهد داشت

در مجموع می توان گفت شادکامی سازه ای است که مسائل بیشماری درارتباط با آن وجود دارد که لزوم اجرا در 

را دو چندان میکند به ویژه توصیه میشود در ارتباط با شادکامی در کودکان به عنوان کسانی که پژوهش های بعدی 

 توانیی اموزش و پرورش را دارند تحقیقات منسجم و اساسی انجام شود .

همچنین پیشنهاد میشود در تحقیقات اتی متغیر های پیش بینی دیگری نظیر هوش در ارتباط با خلاقیت و 

 د آورده شود تا نیمرخ پیش بینی قوی تر و کامل تری فراهم شود . شادکامی هر فر
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