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 مقدمه   .1

ی اشتغال، رشد اقتصادی، نوآوری ارتقای کیفیت محصولات و خدمات، رقابت و انعطاف پذیری اقتصاد لکارآفرینی منبع اص

که در زمینه های  (. کارآفرینی مفهمومی چند بعدی است2007گرانت، و فاکسو  ،لانگانچیهیسرامروزی است )

( 2007(. چل )2014مختلف)اقتصادی، فناوری، مدیریتی و کارگری( و در انواع سازمان ها رخ میدهد.)آندریامورتانا و همکاران، 

فرایند شناخت و پیگیری فرصت ها با توجه به منابع غیر قابل تفکیک و غیر قابل انفصال که در حال »  کارآفرینی را به عنوان

تعریف کرد. کارآفرینی درباره افراد، انتخاب ها و اقدامات آنها در راه اندازی، تصدی « خلق ارزش کنترل می شود حاضر با هدف

و همکاران،   و یا اداره یک کسب و کار یا مشارکت آنها در تصمیم گیری استراتژیک یک شرکت مرتبط است. )آندریامورتانا

 -بزرگ و پیچیده ای است که عمدتاً به دلیل عوامل مختلف اجتماعی (. محیط کار امروز دستخوش تغییرات بسیار 2014

اقتصادی و روانی اجتماعی است که بازار کار را به سمت فعالیت های دانش محور سوق میدهد. بازار کار از طریق حذف موانع و 

جدید کارآفرینی به ایجاد اشتغال از طریق شناخت و هماهنگی متقابل در حال تکامل است. اینها به فرصت هایی برای ابتکارات 

و رشد اقتصادی کمک می کند، بهره وری و فشار رقابتی  را افزایش میدهد و شرکت ها را وادار می کند تا بهبود کارایی و 

معرفی نوآوری واکنش نشان دهند. علاوه بر این، پتانسیل شخصی را باز می کند، زیرا کار فقط برای پول نیست. خودشکوفایی، 

(. بر این اساس، کارآفرینی نقش مثبتی در ارائه 2003یت و ذوق استقلال نیز انگیزه های مهمی هستند)کمیسیون اروپا، رضا

ثروت، مشاغل، تنوع انتخاب ها و خودکارآمدی دارد. موضوع مهمی که سبب توجه و اهمیت کارآفرینی شده، معضل بیکاری 

ایران ، به نظر بیکاری  در جمعیت دانشگاهیان و عدم خود اشتغالی در  ت. است که کشور که کشور ایران نیز با آن مواجه اس

میرسد باید توجه بیشتری به کارآفرینی و توسعه آنان صورت گیرد و پرورش افراد کارآفرین و تفکر خوداشتغالی به عنوان راه 

(. در کشورهای 1385و همکاران، حل های مقتضی از طرف سیاست گذاران و مدیران اقتصادی مورد توجه قرارگیرد) بدری 

مختلف آموزش عالی وظیفه مهم تربیت نیروی انسانی متخصص مورد نیاز بخش های مختلف را برای تأمین خودکفایی در علوم 

 جامعه در مثبت نقش ایفای برای را لازم های مهارت باید انسانی نیروی این. است دار عهده بر …و فنون، صنعت، کشاورزی و 

وجه به اهمیت کارآفرینی، ایجاد و روحیه کارآفرینی در میان دانشجویان ضروری به نظر میرسد ) ت با بنابراین. شدبا داشته

(. در توسعه کارآفرینی عوامل متعددی تاثیر دارند یکی از عواملی که می تواند نقش 1395نعیمی، صلاحی مقدم، نجفلو، 

اشد توجه به هوش هیجانی افراد و بهره گیری از آن است، هوش هیجانی به بسزایی در توسعه روحیه کارآفرینی افراد داشته ب

) رستمی و  توانایی شناسایی و تشخیص مفاهیم و معانی هیجان ها، روابط بین آنها، استدلال کردن و حل مسئله اشاره دارد

که وظایف شناختی از اطلاعات  (. این هوش توانایی ها را برای تنظیم تفکرمان به گونه ای بررسی می کند1389همکاران، 

(. این بدان معناست که هوش هیجانی راه های نوآورانه ای برای درک و 2010عاطفی استفاده مناسبی داشته باشد)بورن، 

( هوش هیجانی به درک از ما از 2009(. طبق گفته زیدنر و همکاران)2016ارزیابی رفتار انسان ارائه می کند)ایکستریماوری، 

فردی مربوط بخ احساسات کمک می کند. در ارتباط با اهمیت موضوع هوش هیجانی، شواهدی در دست است که تفاوت های 

طور کلی هوش هیجانی بر رفتار (. ب2007نشان میدهد هوش هیجانی در ایجاد و بروز کارآفرینی نقش دارد)هرمان و همکاران، 

اب اثر گذاری های عاطفی بوده و افرادی که در بعد خودارزیابی هوش هیجانی خودارزیاول اینکه اثر کذار است. فرینانه آکار

احساس های  (2005) نیکولاو و تساوس ،بالایی دارند، تحمل بالایی در برابر فشارهای محیطی دارند،ضریب هوش هیجانی، 

کارآفرینانه خود را ناامیدانه را بهتر شناسایی و سپس احساس خود را برای کاهش فشار تنظیم و در نتیجه سطوح رفتارهای 

، به داشتن حالت عاطفی  هوش هیجانی بالادارای  دوم آن که، هوش هیجانی فرایندی ادارکی است، افرادی .افزایش میدهند

(. 2009می کنند) زامپتاکس و همکاران، تسهیل و بنابراین رفتار کارآفرینانه را  و پیش گامی در امور گرایش دارند بالا، خلاقیت

و در قابلیت شناسایی منابع اشتیاق و عجز و ناکامی را ندارد  نباشد، تنومند انچه از لحاظ خودآگاهی هیجانی فرین چنآکار

( ولی اگر از لحاظ خودآگاهی هیجانی قوی 1391)مشبکی و همکاران، نهایت در رسیدن به موفقیت با مشکل مواجه می شود.

هیجانی را هم به آن تزریق کند و شگفتی بیافریند) کمالیان و فاضل، باشد، می تواند ساختارعلمی بازار را شناسایی و هوش 

( از سویی دیگر، چون شناخت روحیه کارآفرینی دانشجویان اهمیت زیادی در مدیریت آموزشی و به تبع آن تهیه و 1390
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ه این مهم نیز شناخته شود. بنابراین یکی دیگر از دلایل انجام این تحقیق، آن است ک. تنظیم برنامه های آموزشی و درسی دارد

در این تحقیق قصد بر این است که رابطه هوش هیجانی بر روحیه کارآفرینی دانشجویان دانشکده اقتصاد و مدیریت دانشگاه 

سیستان و بلوچستان بررسی شود. از این رو، پرسش اصلی پژوهش حاضر این است که آیا رابطه ای بین هوش هیجانی و مولفه 

با روحیه کارآفرینی دانشجویان دانشکده اقتصاد و مدیریت در دانشگاه سیستان و بلوچستان وجود دارد یا های مختلف آن 

 خیر؟

 

 

 

 مبانی نظری   .2

 تبدیل مردم عموم همچنین و علمی محافل توجه مورد اصلی موضوع به هیجانی هوش اخیر، هایسال درهوش هیجانی : 

 مدیریت و درک استفاده، شناخت، به مربوط ذهنی فرآیندهای به( EI) یجانیه هوش اصطلاح (.2006بارون، ) است شده

 علمی روانشناسی ادبیات در (.1997مایر و سالوی،) دارد اشاره رفتار تنظیم و مشکلات حل برای دیگران و خود عاطفی حالات

 "عاطفی هوش" خود پرفروش کتاب با( 1995) گولمن توسط و شد معرفی 1990 سال در مایر و سالوی هوش هیجانی توسط
 توسط دانشگاهی جهان بهترین  تعریف در .اند کرده هوش هیجانی ارائه از تعاریفی محقق چندین ها، سال طول در  .شد رایج

 و اجتماعی هوش از نوعی عنوان به هوش هیجانی را بار اولین برای آنها 1990 سال در .است شده ارائه( 1990) مایر و سالوی

 اطلاعات این از استفاده و آنها بین شدن قائل تمایز دیگران، و خود عواطف و احساسات بر نظارت توانایی " لشام که شخصی

 بهزیستی مانند زندگی، مهم پیامدهای با اغلب هیجانی هوش .کردند تعریف است، "خود اعمال و افکار هدایت برای

 مرتبط شغل افزایش و ،(2004 همکاران، و لوپس) بالا کیفیت با اجتماعی روابط ،،(1998شوت و همکاران ) بهتر روانشناختی

 داشته کارآفرینی بینی پیش در مهمی نقش تواند می هیجانی هوش که کنند می استدلال نویسندگان از برخی اخیراً .است

 که توانایی مدل: دارد وجود هیجانی هوش مورد در تحقیق مدل سه حاضر حال در  (.2011 همکاران، و اوغلو احمد) باشد

 شده ارائه دسیپترتوسط  که ویژگی مدل و است شده بارون ارائه توسط که ترکیبی مدل است، شده ارائه سالوی و مایر توسط

 فرد موفقیت بر که است غیرشناختی هایمهارت و هاتوانایی از ایمجموعه هیجانی هوش »:کرد ارائه را زیر تعریف است. بارون

 فرد شناخت به هیجانی هوش ،(2016) همکاران و دسیپتر گفته طبق .گذاردمی تأثیر استرس و حیطیم نیازهای با مقابله در

 حفظ و محیط با انطباق برای احساسات بیان و تنظیم درک، برای فردی توانایی به که دارد اشاره شخصی عاطفی توانایی از

( خاطرنشان کردند که توافق کمی در مورد 2012ل )(. والتر، همفری و کو2016دارد. )پتریدس و همکاران، اشاره سلامت

 .معنای واقعی هوش هیجانی وجود دارد که ناشی از پیچیدگی ساختار است و هیچ دیدگاه کلی در مورد کاربرد آن وجود ندارد

، ریما نی)آملنگ و اشتا است گرفته قرار انتقاد مورد شخصیت و هوش از بیش چیزی سنجش برای هیجانی هوش این، بر علاوه

 یا توانایی یک عنوان به را هیجانی هوش که ندارد وجود دلیلی که معتقدند( 2001فورنهام ) پتریدس و حال، این با (.2006

 به هیجانی هوش به که را رویکردی است ضروری .باشند داشته وجود همزمان توانند می دو هر زیرا بگیریم نظر در ویژگی یک

  (.2015 همکاران، و بویل) بگیریم نظر در تر مناسب نظری  از ویژگی رویکرد با مقایسه در نگریم می توانایی یک عنوان

( پیشنهاد کردند که هوش هیجانی نباید جایگزین پیش بینی کننده های شناخته شده 2012با این وجود، والتر و همکاران )

توجه است. با این درک، آنها پیشنهاد می کنند که رهبری و عملکرد شود.  بلکه باید مکمل آنها باشد و به همین دلیل مستحق 

 هوش هیجانی باید جایگاه مشروعی در انتخاب، ارتقاء و توسعه رهبری داشته باشد

 

 و برخی دانند یموفق م یاز سازمانده یندایفر را  ینیکارآفرآنها  از برخی دارد، وجود کارآفرینی از زیادی تعاریف:  کارآفرینی

 فرصت ایجاد کارآفرینی نهایی تعریف مقصد حال، ین ا با . کنند می تعریف ذهنیت و مهارت ایجاد عنوان به را کارآفرینی دیگر

هر  و است موفقیت کلید (. کارآفرینی2019و هسلس و نانده، 2015است ) باروت،  اقتصادی توسعه و منجر به شغلی های
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 (. انواع2015)باروت، شود می کارآفرینی از جدیدی ادایمپار کند، وارد ایجاد از کسب و کار را جدیدی سازمان که فردی

 و های)شرکت ها( کوچک در پروژه سنتی . کارآفرینی1 :از ( عبارتند2019و همکاران) رویز - بالستروس نظر کارآفرینی از

این  همچنین و دهند می ارائه محلی بازارهای است در کوچک که را خود خدمات و محصولات گونه مشاغل این متوسط،

 این در مالی، تأمین .کنند کنترل را انجا توانند می شرکا یا اش مالک، خانواده خود که می گیرد صورت مکان هایی در خدمات

 از قبول قابل سطح یک به رسیدن عدم ریسک و که آید می بدست گذاران سرمایه یا ها طریق بانک از سرمایه گذاری نوع

 بر ها )شرکت ها( مبتنی پروژه پذیربودن . مقیاس2ارزیابی می شود.  و گرفته رنظ در بخش یا صنعت آن در و کار کسب

فناوری است.  توسط جهانی آوردن بازارهای بدست و شدن جهانی دنبال به نوع کارآفرینی استارتاپ ها( این به فناوری )معروف

یک  کردن پیدا دنبال به آنها اجتماعی، ی. کارآفرین3است.  متعدد گذاران سرمایه یا سهامداران، اختیار شرکت در مالکیت

 مالکیت و دارند مالکیت ها چندگانه و کنترل ها شرکت نوع این در آن هستند، برای تجاری حل راه د ایج و اجتمالی مشکل

 های شرکت آن در که گیرند می شکل ها بزرگ شرکت درون . کارآفرینی هایی4 .است گزینه های انتخابی یکسری دارای

 داخل فعال و کارکنان کنند می ایجاد را جدیدی تجاری های یا فرصت خدمات محصولات، ها، پروژه توسعه تراتژیبزرگ اس

 می وجود به جدیدی شرکت دارند، قطعیت هایی کارآفرینان عدم و ها ریسک ها، فرصت به یکسانی نسبت نگرش که شرکت

 عنوان نمی شود. به محدود استارتاپ ها به تنها ایی، کارآفرینیکسب دار طریق از . کارآفرینی5 .کند می کارآفرینی آورند که

 موجود کار و کسب یک توانید می شما . کنید اداره را آن و کرده خریداری را دیگری شرکت شخص توانید می کارآفرین یک

 داده و را افزایش شفرو شما موقعیت این انجام دهید. در روی آن را جستجو موتورهای برای سازی بهینه و بدست آورید را

 تر موفق و بزرگتر و کنید رشد طبیعی صورت غیر به اضافی خریدهای با است ممکن کنید، همچنین می کسب بیشتری سود

و  فیحوزه دچار آفت کمبود تعر نیا ،ینیبه کارآفر لیتما یبه زعم موج کنون(. 2019همکاران،  و رویز - شوید)بالستروس

توجه کرد که محصول  ایپو یتوان بعنوان اقدام یم ینی(. به کارآفر1390و همکاران،  یاست)الوان ینیتوافق عام بر سر کارآفر

 ،یو بخش یکنند)مدهوش یم یندگدر آن ز نانیسازد که کارآفر یرا منعکس م یو مکان یخود است و مشخصات زمان طیمح

و  ینظم یصرفا ب گرانیکه د ییها از جافرصت  ییکشف و شناسا یبرا یتوان مهارت یرا م ینیکارآفر نی( . همچن1382

تفکر و عمل را  یشگیو هم یمعمول یافتد که افراد راه ها یاتفاق م یزمان ینیکرد. کارآفر فیاند، تعر دهیآن را د یها یکاست

و بازار  یرمشت یازهاین یتواند پاسخگو یکه م رندیرا به کار گ دیجد یها دهینو و متفاوت، راه ها و ا یکنار گذاشته و با نگاه

عبارت  ینیاست که کارآفر نیارائه کرد ا می توان ینیکه از کارآفر یفیتعرمناسب ترین (. 1389فر و همکاران،  یدیباشد)جمش

وقت با کوشش زیاد و همیشه با قبول ریسک های پولی، روحی و جمعی که با هدف کسب ابتکار و استفاده از  ندیاست: فرا

مهم  یها تیها و قابل یژگیو( 1962مک کلند )(. 2006گورول و آتسان، ) می پذیرد.سود، پیروزی و استقلال صورت 

 (. 1385و استقلال پذیری می داند)بدری و همکاران،  تیو خلاقکنترل درونی  ،یریپذ سکیرانگیزه پیشرفت،  را : نانیکارآفر

 

 

 پیشینه تحقیق  .3

ی و کارآفرینی سازمانی را در کارکنان دانشگاه علوم پزشکی کرمان ، در پژوهشی رابطه هوش هیجان(1392)کیانی و همکاران 

نشان داد که از سه مؤلفه کارآفرینی سازمانی دو مؤلفه اول با هوش هیجانی کارکنان  مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق آن

 وجود نداشت. هنوآوری و هوش هیجانی کارکنان رابطه معناداری  دارای ارتباط معناداری بوده، اما میان

اند، نتایج  دانشجویان مورد بررسی قرار داده رابطه مؤلفه هوش هیجانی و کارآفرینی را در میان(، 1391)مشبکی و همکاران 

مطرح شده در حوزه کارآفرینی و مؤلفه هوش هیجانی رابطه مثبت و معناداری  های تحقیق آنها نشان داد که بین همه مؤلفه

 داشته است. وجود
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لاستیک و پلاستیک در شهر تهران را مورد  رابطه میان هوش هیجانی و کارآفرینی مدیران صنایع(، 1389)ی و همکاران رحمان

 برخورداند و شناخت کامل تری از داد، مدیران کارآفرین از هوش هیجانی بالاتری بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق آنها نشان

 احساسات و عواطف خود دارند، 

 از بردای بهره و ارزشیابی بر آن تاثیر و چگونگی هیجانات اهمیت بررسی به پژوهشی (، در2010ولپ) و اسنجا، گرینچینک،

 طور به فرصت ها ارزشیابی بر هیجانات مثبت سو یک از که داد نشان آنها تحقیق نتایج .پرداختند کارآفرینانه فرصت های

 که داد نشان توجهی قابل شکل به می گذارد. نتایج تاثیر منفی ربه طو موقعیت ها از استفاده به دیگر سوی از و مثبت

 .می گذارد تاثیر منفی شکل به نیز موقعیت ها از استفاده بر بلکه فرصت ارزشیابی بر نه تنها منفی هیجانات

 نتایج پرداختند. شده درک سازمانی و حمایت هیجانی هوش بر مبتنی رفتارهای بررسی (، به2010واسلسیس) و زامپتیکس،

 درباره رفتار سازمان رسمی در استخدام و شده درک سازمانی حمایت تاثیر میان توجهی منفی قابل ارتباط که داد نشان

 نشان نتایج است. همچنین گشته رفتار کارآفرینانه کاهش موجب العمر مادام و رسمی استخدام دارد. یعنی وجود کارآفرینانه

 بالایی سطح در هیجانی هوش ویژگی نظر از که که می دهند نشان رفتار کارآفرینانه به تمایل زمانی بیشتر کارکنان که داد

 .نمایند ارزشیابی تنظیم، کنترل، تشخیص، را دیگران و خود هیجانات موفقیت با میتوانند که باشند داشته و باور باشند،

که  است را به دست آورده جهینت نیپرداخته و ا ینیو کارآفر یجانیهوش ه نیارتباط ب یبه بررس یقیدر تحق(، 2021) ساستی

کارکنان  نانهیکارآفری و رفتارها یو نوآور تیدر خلاق یرگذاریاز هفت عامل هوش نقش مهم و تاث یکیبه عنوان  یجانیهوش ه

 . داشته باشد تواندی م

گرفته  از یک بررسی فراتحلیل نتیجه (، در تحقیقی به بررسی موفقیت کارآفرینانه پرداخته و با استفاده2021آلن و همکاران )

 شود. که عامل هوش هیجانی به عنوان عامل موثر در موفقیت کارآفرینانه سازمانی شناخته می اندا

در بین  در تحقیقی به بررسی نقش مدیریت دانش، فعالیت کارآفرینانه، هوش هیجانی و عملکرد(، 2019)یودیمال و همکاران

درون سازمان  های کارآفرینانه اند که بین هوش هیجانی و فعالیت پرداخته و نتیجه گرفتههای کشاورزی کشور چین  شرکت

 ارتباط وجود دارد و آنها متقابلاً  عملکرد را بهبود خواهند داد.

 بانک سرپرستی شعب کارکنان سازمانی درون کارآفرینی و جانییه هوش رابطه ر تحقیقی به بررسی(، د1398) چطوخوشوی

 همچنین. دارد سازمانی کارآفرینی درون با معناداری رابطه هیجانی هان پرداخته و نتیجه گرفته است که هوشاصف صادرات

 با نیز هیجان از برداری بهره و هیجان بیان و ارزیابی هیجان، تنظیم: شامل هیجانی هوش های مولفه دادکه نشان نتایج

 .دارند معناداری رابطه سازمانی درون کارآفرینی

 فرماندهی کارکنان خودکارآمدی با کاری زندگی کیفیت و هیجانی هوش رابطه در تحقیقی به بررسی(، 1396)وهمکاران ایزدی

 وجود معناداری رابطه خودکارآمدی با آن های مؤلفه و هیجانی هوش که بین و نتیجه گرفتند فارس پرداخته استان انتظامی

 . دارد

 
 

 

 روش تحقیق .4

های یک جامعه  ویژگی همبستگی است. در این نوع تحقیق هدف بررسی توزیعاز نوع   توصیفی ظ روشلحاپژوهش حاضر  از  

پردازد و  بررسی وضع موجود می تحقیق حاضر با توجه به این که به از این نوع می باشد. های مدیریت است و بیشتر تحقیق

قرار دارد. این تحقیق از لحاظ هدف  توصیفی مورد بررسی است، در قلمرو تحقیقات های پدیده هدف آن توصیف نمودن

است. پژوهش حاضر از آن جایی که به بررسی  تحقیق کاربردی توسعه دانش کاربردی در یک زمینه خاص کاربردی است. هدف

 پذیرد؛ اطلاع از وجود رابطه بین متغیرها انجام میکسب  پردازد همبستگی است. این تحقیقات برای متغیرها می رابطه بین

گروه از  نیست. در تحقیق همبستگی بر کشف وجود رابطه بین دو ولی در آنها الزاما  کشف رابطه علت و معلولی مورد نظر

 پرسشنامه قالب در را داده هاچون که  تأثیرات متغیرها را خواهد سنجید. اطلاعات تأکید میشود؛ البته در سطحی بالاتر
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دانشجویان دانشکده اقتصاد و مدیریت دانشگاه  آماری پژوهش حاضر را کلیه جامعه .است پیمایشی نوع کرده، از گردآوری

در این پژوهش با  حجم نمونه دهند. نفر تشکیل می  850 به تعداد 1401 - 1402سیستان و بلوچستان در سال تحصیلی 

 روش ن جامعه آماری بهکاغذی در بی پرسشنامه 265 در نهایت تعداد تعیین گردید. نفر  265 استفاده از فرمول کوکران

 فرضیات آزمون به محقق بازگردانده شد که مبنای پرسشنامه سالم و کامل 265  تعداد اساس توزیع و براین تصادفی ساده

استفاده شده است. در  میدانی روش از کتابخانه ای مطالعات بر علاوه داده ها تعیین برای تحقیق این در باشد. می پژوهش

گرفته است.  صورت طریق پرسشنامه از میدانی بررسی همچنین است، شده کتابخانه ای استفاده بررسی روش از تدوین تحقیق

 است. در گشته گردآوریجمعیت شناختی  اول است. بخش گردیده بخش اجرا سه در تحقیق این در استفاده پرسشنامه مورد

 پرسشنامة گویه هایآخردر  است. و شدهآوری  جمع  (2006آن ) –بار  استاندارد پرسشنامه اساس بر سوالات ،دوم بخش

پایایی پرسشنامه های مورد نظر از روش آلفای کرونباخ گردیده است.   مطرح (1390)هوشمندان مقدم و همکاران استاندارد

(. تجزیه و تحلیل پژوهش در دو سطح آمار توصیفی و آمار استنباطی صورت گرفته 1مورد بررسی و تایید قرار گرفت)جدول

ست. در سطح آمار توصیفی از فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار استفاده گردید. در سطح آمار استنباطی از کلموگروف ا

 و هیجانی هوش بین ارتباط بررسی به منظور اسپیرمن همبستگی ضریب، بودن داده ها،  نرمال تعیین منظور به اسمیرونوف

هوش  مؤلفه های روی از کارآفرینی مهارت های پیش بینی برای گام به گام نةچندگاو تحلیل رگرسیون روحیه کارآفرینی 

 .نیز برای تجزیه تحلیل داده ها استفاده شده است  SPSS 26از نرم افزار گرفت.  انجام هیجانی

 
 . پایایی پرسشنامه ها1جدول 

لالا  ر  ممممر تتتتتتسسس
ت  پرسسسام

اا مأخذ ضضضض  لفای  س
ننننننر  نن ک
اا للههح  رمطا

 ۷۸% ۲۰۰٦ آن -بار ۹۰ ههششششجاای

ااافررری هوشمندان مقدم و  ۳۳ ررححههه
 همکاران

۱۳۹۰ %۸۸ 

 

 

 
 

 

 یافته ها .5

 
 . شاخص های توصیفی مربوط به ابعاد و نمره کل هوش هیجانی2جدول 

نننن تتددد ااااد  ااحححففمممار مما

 ۷۰% ۳۱�۳ ۲٥٦ مهارت های درون فردی

 ۸۱% ۲۲/۳ ۲٥٦ مهارت های بين فردی
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 ٦۰% ۰٥/۳ ۲٥٦ قابليت انطباق

 ۷۱% ۱۲/۳ ۲٥٦ مديريت استرس

 ۸٥% ۰۲/۳ ۲٦٥ خلق عمومی

 ۷۷% ۱٦٥/۳ ۲٦٥ هوش هيجانی

 
. شاخص های توصیفی مربوط به ابعاد و نمره کل روحیه کارآفرینی3جدول   

نننن تتددد ااااد  ااحححففمممار مما

 ۷٤٪ ٦٥/۳ ۲٦٥ روحيه ريسک پذيری

 ۹۰٪ ٤۷/۳ ۲٦٥ طلبیاستقلال 

 ٦٤٪ ٦٥/۳ ۲٦٥ موفقيت طلبی

 ۸۱٪ ۲۲/۳ ۲٦٥ نوآوری

 ۷۸٪ ۲۷/۳ ۲٦٥ کنترل پذيری

يري(تحمل ابهام)  ۷۱٪ ۱۲/۳ ۲٦٥ ابهام پذ

يني  ۸٥% ۲/۳ ۲٦٥ روحيه کارآفر

 

 

 

 

 

 
 . اطلاعات جمعیت شناسی 4جدول 

اااای گرره ممممر ررد فر  د

جججججج
 ۹/۷۰ ۷۷ مرد

 ۱/۲۹ ۱۸۸ زن
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 ححححححححمممم

 ۳/٥۳ ۱٤۳ کارشناسی

 ٤/۳٦ ۹۸ کارشناسی ارشد

 ۳/۹ ۲٤ دکتری

 سس
 ۸/۹ ۲٦ سال ۲۰زير 

۲٥ - ۲۱ ۱٤/٥٥ ٤٦ 

 سس
۳۰ - ۲٦ ۷٦ ٦/۲۸ 

 ۲/٦ ۱۷ به بالا ۳۰

 

 وضضيت تاٴهل

 ۳/٦٥ ۱۷۳ مجرد

 ۷/۳٤ ۹۲ متاٴهل

 ۱۰۰ ۲٦٥ مممممم

 
 

 رنوفیاسم –آزمون کولموگروف  جی. نتا 5جدول 

 

يييا نننن ممم  نننجه sig ااحححففمممار مما

ش هیجانیهو  ۱٦٥/۳  ۷۷%  ٥۲/۰  نرمال 

۰۲/۳ روحیه کارآفرینی  ۸٥%  ۰٤٤/۰  غیرنرمال 
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 ضریب از راین(. بناب5دارند جدول)شماره  غیرنرمال توزیعی ها داده که داد نشان اسمیرنوف کولموگروف آزمون نتایج

 .استفاده شد روحیه کارآفرینی و هیجانی هوش بین ارتباط بررسی برای اسپیرمن همبستگی

 

 روحیه کارآفرینی با آن های مؤلفه و هیجانی هوش بین . همبستگی 6جدول 

 ضضضضمممممممی ممم ممممر ببب پپپ ممممر
 اااارمم

 ممماااري سسس
)P( 

 

 0/001 ٥۳۷/۰ روحیه کارآفرینی هوش هیجانی

 0/002 0/471 روحیه کارآفرینی تهای درون فردیمهار

 نیب یها مهارت

 یفرد

 

 0/01 0/718 روحیه کارآفرینی

 انطباق تیقابل

 

 روحیه کارآفرینی
0/508 0/001 

 استرس تیریمد

 

 روحیه کارآفرینی
0/328 0/062 

 یعموم خلق

 

 روحیه کارآفرینی
0/528 0/008 

 

 مقدار ینی باو روحیه کارآفر هیجانی هوش بین که داد نشان همبستگی آزمون میدهد، نتایج نشان  6جدول  طورکه همان

های درون فردی و  مؤلفه های مهارت بین دارد. همچنین وجود معناداری رابطة ،001/0برابر با   Pو ارزش  537/0همبستگی 

 وحیه کارآفرینی بای و رفرد نیب یاه مهارت، مولفه 002/0برابر با   Pو ارزش  471/0همبستگی  مقدار روحیه کارآفرینی با

و  508/0مبستگی ه مقدار و روحیه کارآفرینی با انطباق تیقابل، مولفه 01/0برابر با   Pو ارزش  718/0همبستگی  مقدار

 ، رابطة008/0ابر با بر  Pو ارزش  528/0همبستگی  مقدار ی و روحیه کارآفرینی باعموم خلق، مولفه 001/0برابر با   Pارزش 

  Pو ارزش  328/0همبستگی  مقدار و روحیه کارآفرینی با استرس تیریمدبین مولفه  نتایج دارد. بر اساس وجود ناداریمع

 . ندارد وجود معناداری رابطة 062/0برابر با  

 

۱۸/۳ کل داده ها  ۸۸%  ۰٤٥/۰  غیرنرمال 
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مولفه های مهارت های درون فردی  که داد نشان گام به گام ورود روش با چندگانه رگرسیون آزمون نتایج 7جدول  براساس

، 853/0با ضریب همبستگی  انطباق تیقابل، 821/0ی با ضریب همبستگی فرد نیب یها مهارت، 840/0با ضریب همبستگی 

 برای تحلیل رگرسیون نهایی معادلة به ورود معیار بین، پیش متغیرهای عنوان ، به921/0ی با ضریب همبستگی عموم خلق

 .دارند را دانشجویان نیکارآفری بینی روحیه پیش توانایی و هستند دارا روحیه کارآفرینی )ملاک( را تغییرات توضیح

 گام به گام رگرسیون . نتایج7جدول 

 

 

 
 

 نتیجه گیری .6

دارد.  وجود معناداری و رابطة مثبت دانشجویان روحیه کارآفرینی و هیجانی هوش بین که داد نشان حاضر پژوهش های یافته

(، مشبکی و 1390(، گمالیان و فاضل)1393این یافته با نتایج تحقیقات مختلفی همچون احمدی کاشفانی و ناظمی )

( 2012( و آوواد و علی)2008(، بوندین و همکاران)2014(، خلیفی و نسیمی )2012(، نقابی و بهادری)1391ن)همکارا

 روحیه کارآفرینی و هیجانی مولفه مهارت های درون فردی هوش بین که داد نشان پژوهش این همخوانی داشت. یافته های

که با مهارت  یاز آن است که افراد یمختلف حاک یژوهش هاپ جیمرور نتادارد.  وجود معناداری و مثبت رابطة دانشجویان

خود  جاناتیو احساسات خود، ابزار ه جاناتیو درک ه خصیاز خود، تش حیتصور صح میتوانند با ترس یم شتر،یب یدرون فرد

 یبروز رفتارها و ینوآور یرابرنده ب شیپ یرویمثبت و ن زندهیعامل برانگ کیاحساسات و عواطف بعنوان  نیبصورت موئر، از ا

ها و  دهیکرده و ا تیتر قبول مسئول عیتوانند خود را کنترل کنند، سر یکه م یافراد گرید انیاستفاده کنند. به ب نانهیکارآفر

 ینیهستند و به کارآفر ریشناس و انعطاف پذ فهینوآور، وظ یافراد تیو در نها رندیپذ یرا با آغوش باز م دیجد یکردهایرو

روحیه  و هیجانی هوش مولفه مدیریت استرس بین که داد نشان یافته ها (.1391و همکاران،  یارند) نوروزد یشتریب لیاتم

 ندیدر طول فرا نیگفت که کارآفر دیاسترس با تیریدر ارتباط با مولفه مد .ندارد وجود رابطة معناداری دانشجویان کارآفرینی

 یطیشرا نیو اضطراب. در چن یناکام گرید یو تز سو اقیسو اشت کی، از شود یمواجه م یفراوان یجانیه یبا تضادها ینیکارآفر

سطوح  جهیکرده و در نت ییرا شناسا یمناکا ایو  اقیتواند منابع اشت یاسترس نداشته باشد، نم تیریمد ییچناچه فرد، توانا

مولفه مهارت  بین که داد نشان پژوهش این یافته های  (.1390و فاضل،  انی) کمالدهدیم شیخود را افزا نانهیکارآفر یرفتارها

 تیریدر ارتباط با مولفه مددارد.  وجود معناداری و مثبت رابطة دانشجویان روحیه کارآفرینی و هیجانی های بین فردی هوش

 ضریب تعیین ضریب همبستگی چند گانه متغیرهای وارد شده به مدل مدل

 ۷۰٦/۰ ۸٤۰/۰ مهارتهای درون فردی ۱

 ٦۷٥/۰ ۸۲۱/۰ یفرد نیب یها مهارت ۲

 ۷۲۸/۰ ۸٥۳/۰ انطباق تیقابل ۳

 ۸٤۸/۰ ۹۲۱/۰ یعموم خلق ٤
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 و تز اقیسو اشت کیشود، از  یمواجه م یفراوان یجانیه یبا تضادها ینیکارآفر ندیدر طول فرا نیگفت که کارآفر دیاسترس با

و  اقیتواند منابع اشت یاسترس نداشته باشد، نم تیریمد ییچناچه فرد، توانا یطیشرا نیو اضطراب. در چن یناکام گرید یسو

 یافته ها (.1390و فاضل،  انی) کمالدهدیم شیخود را افزا نانهیکارآفر یسطوح رفتارها جهیکرده و در نت ییرا شناسا یمناکا ای

دارد.  وجود معناداری و مثبت رابطة دانشجویان روحیه کارآفرینی و هیجانی انطباق هوش مولفه قابلیت بین که داد نشان

 یبالا، افراد یجانیکرد که افراد برخوردار از هوش ه هیگونه توج نیتوان ا یرا م ینیو کارآفر یسازگار یمولفه ها نیارتباط ب

در حل مشکلات  ییبالا ییتوانا ن،یدارند. افزون بر ا یه خوبرا ب دیجد یها تیو موقع طیبا شرا یبوده و قدرت سازگار نیواقع ب

و  انیو رفع کنند)کمال تیریمد یخود را به خوب یرو شیمختلف مسائل و مشکلات پ یها تیعتوانند در موق یداشته و م

 و مثبت طةراب دانشجویان روحیه کارآفرینی و هیجانی مولفه خلق عمومی هوش بین که داد نشان یافته ها (.1390فاضل، 

 یگریاست، مولفه د ینیشاد بودن و خوش ب ،یاز زندگ تیضار ییتوانا یکه به معنا یعموم یخلق و خودارد.  وجود معناداری

متقد  ش،یها دهیموجود بر سر راه افکار و ا یها یرغم مشکلات و سخت یبه آن توجه داشته باشد وعل دیبا نیاست که کارآفر

و  ی) مشبکدهدیم شیآنها را از فرصت ها افزا یشود. و آگاه یانجام م یبه خوب زیو همه چ ردیگ یباشد که اوضاع سروسامان م

ویژگی های هوش  از هر یک تاثیرپذیری میزان گام به گام رگرسیون از استفاده با بعدی در گام همچنین (.1391همکاران، 

مولفه  5میان  از که داد نشان رگرسیونی . نتایج تحلیلاست شده داده قرار بررسی روحیه کارآفرینی مورد مؤلفه از هیجانی را

 ی ،فرد نیب یها مهارت ، مولفه های مهارت های درون فردی (2006آن ) -بار تحقیق بر  اساس پرسشنامه در شده مطرح

 اجتماع در کارآفرینی تعیین کنندة اهمیت به توجه با .گردیدند رگرسیونی مدل وارد ترتیب به یعموم خلق ق، وانطبا تیقابل

 از هیجانی هوش ارتقای و پرورش با میتوان هیجانی، هوش بودن اکتسابی توجه به با و انسان زندگی ابعاد سایر و اقتصاد و

 و نشست های کارگاه ها برگزاری و شود منجر دانشجویان هیجانی هوش تقویت به که درسی و مواد برنامه ها گنجاندن طریق

 در کارآفرینی بی شمار فواید از و درنتیجه داد افزایش غیرمستقیم به صورت را دانشجویان کارآفرینی مهارت های علمی،

 .برد بهره زندگی مختلف سطوح در همچنین و عرصه دانشگاه
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