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 چکیده

های کلاسنقش ی، هدف از پژوهش حاضر، بررسی تدایبا توجه به اهمیت نقش تربیت بدنی در تعلیم و تربیت از دوره آموزش اب

 60شامل  پژوهش این در مطالعه ری موردآما ینمونهای معلمان تربیت بدنی شهر مشهد بود. ضمن خدمت بر عملکرد حرفه

های تحصیلی طول سال درنفر از آنها  30 که بودند مشهدپرورش شهر  و آموزش نواحی معلم تربیت بدنی دوره تحصیلی ابتدایی

مدیریت کلاس و سنجش و اندازه تدریس،  فنونو  هاهر سه دوره روش درضمن خدمت  آموزش هایدوره در 1400-1396

اری و ارزشیابی دتدریس کلاسی، کلاسها شرکت نکرده بودند. اطلاعات در این کلاسنفر دیگر  30بودند و  کرده گیری شرکت

دانش آموزان جمع آوری شد.  فرم ثبت نمراتضعیت تحصیلی دانش آموزان از طریق لیست مشاهده و وکلاسی از طریق چک 

تحصیلی داری، ارزشیابی کلاسی و وضعیت کلاستدریس کلاسی، معناداری بین  تفاوتآزمون تی مستقل نشان داد که نتایج 

ضمن خدمت نرفته های بودند و آنهایی که به کلاسرفته  های ضمن خدمتدانش آموزان معلمان تربیت بدنی که به کلاس

ریق درگیر ها از طاجرای این کلاساساسی در خصوص نحوه ید تجدید نظر رسد با(. به نظر میP>0.05بودند، وجود ندارد )

 ایجاد شود.ر یادگیری از طریق کنکاش و پژوهش کردن خود معلمان د

 یبدن تیمعلمان ترب ،یا ضمن خدمت، عملکرد حرفه یها کلاس ،ییآموزش ابتدا ،یبدن تیتربهای کلیدی: واژه
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 مقدمه -1

 و نوزدهم نقر اواخر در علمی مدیریت مکتب پیدایش از پیش تا هاسازمان در انسانی نیروی آموزش

رشد  و آموزش شدن جهانی با مسئله این به اهتمام نبود. توجه مورد علمی و منظم صورت به بیستم، اوایل قرن

کارنوالا و ویلت، یافت ) بیشتری شدت هامهارت و دانش در تغییرات سریع و ارتباطات اطلاعات، فناوی فزاینده

 ،و آموزش شده شناخته ی سازمانیتوسعه عامل ترین همم عنوان به دوره این در انسانی هایسرمایه. (1999

عنوان  به از آن که هاآموزش نوع این. (2001؛ ایوانسویچ 2000آدامز تلقی گردید ) نیاز این به پاسخ ابزار بهترین

 و علایق کردنآن، هماهنگ  اصلی هدف که بود نظامدار کوششی بر ناظر د،وشمی یاد خدمت ضمن آموزش

 اکتساب طریق از رفت( بود، تامی انتظار آنان از کارهایی که قالب سازمان )در اهداف و نیازها با افراد آتی نیازهای

ابطحی فراهم نماید ) محیط کار در را افراد عملکرد بهبود مطلوب هاینگرش و قوانین ها،دانش، مهارت مداوم

 در شود،می محسوب سازمانیک  انکارکن آموزش نظام از جزئی که تعلیمات این (.1993؛ گلدستین 1996

 روز به موجب سازمان، راهبردیاهداف  بهتر درك بر تأثیر با و شده مطرح خدمت از قبل هایآموزش یادامه

 پرسنل کاری موقعیت در مثبتتغییرات  و تعلق سازمانی احساس تقویت خلاق، تفکر افزایش توانایی، شدن

 (. 2000جربر و لانکشر شد ) خواهد

 با ارتباط در شده انجام هایبررسی به توانمی خدمت های حینآموزش از حاصل پیامدهای یدتای در

 موجب هاآموزش نوع این است شده داده نشان آن در که اشاره نمود معلمان خدمت ضمن آموزش هایدوره

 عملکرد بهبود و علمانم در تدوین توانایی افزایش مدرسه، در همکاری افزایش سازمانی، قوانین به بیشتر پایبندی

 (.1999چاپمن و ویلسون شود )می تحصیلی شاگردان

 را رضایت خدمت ضمن آموزش هایدوره دراز شرکت  معلمان یعمده دلایل  هاپژوهش از دیگر برخی 

 و ارتباطات فناوری اطلاعات بر تاکید ویژه به آموزش در پژوهش هایروش آموختن موفق، تدریس از پس روحی

 به توانمی موضوع این به (. در اهتمام2008)میرزامحمدی و همکاران کرده اند  بیان آنها ایحرفه رشد یشافزا و

 کرده کارکنان آموزش صرف را میلیارد دلار 2سود،  دلار میلیارد 6 از 1985 سال در کرد که اشاره IBMشرکت 

 طبق رابطه همین شود. درمی ان هزینهکارکن آموزش برای ملی یویژه تولید درصد 3 تا 2سوئد  در یا است.

-می کار خود هایتوانایی درصد 30 تا 20با  تنها کارکنان که شودمی اظهار گونه این آمده عمل به هایبررسی

به  را خود هایتوانایی درصد 90 تا 80 توانندمی شوند برانگیختهشایسته  طور به و ببینند آموزش اگر اما کنند

  (.2000والتر گیرند )کار 

 کارکنان خدمت ضمن آموزش از نیاز بی تواننمی را سازمانی هیچ امروز دنیای در شد مطرح آنچه بنابر

 اقتصادی، یتوسعه سوم یبرنامه قانون 150 ماده اجرایی ینامه آیین مفاد به توجه با رابطه این در دانست. خود

 از هریک عمرانی و جاری اعتبارات از درصد کی تخصیص بر مبنی اسلامی ایران، جمهوری فرهنگی و اجتماعی

 ایران یجامعه در موضوع این اهمیت کارکنان، خدمت ضمن آموزش هایاجرای دوره برای دولتی هایدستگاه

های اخیر، تربیت بدنی و علوم ورزشی نیز از این قاعده مستثنی نبوده و در سالراستا، شود. در این آشکار می



 روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش مجله پیشرفت های نوین در

 1401 ر آذ، 54، شماره پنجمسال 

43 

 

بدنی و ورزش در نظام آموزش و پرورش و مدارس از جمله مدارس تر به تربیت علمی تر وشاهد نگاه تخصصی

 ایم. ابتدائی بوده

 تأمین برای روشی و وسیله و مدارس آموزشی هایبرنامه در سازنده بخشی ورزش، و تربیت بدنیدرس 

 از فقط ارزشمندی اهداف به چنین دستیابی، رو این از است. اجتماعی تربیت و هیجانی و تعادل نشاطسلامتی، 

ان پذیر است. اهمیت این موضوع امک تربیت بدنی مدارسای معلمان تخصص گرایی و افزایش صلاحیت حرفهراه 

 صورت اثربخشی، در اجتماعی، برازندگی و هیجان ذهنی، جسمی، پرورش تأکید بر با بدنی تربیتآنجا است که از 

 و کارایی به ،جامعه هر پیشرفت و دوام بقا،کرد.  خواهد ایفا بیتتر و تعلیم در فرایند را توجهی شایان نقش

 یکیعنوان  به توانمند و انگیزه با معلمان و استادان به کشوری هر و دارد بستگی جامعه آن تربیت تعلیم و کیفیت

 آینده و برای ادهد پرورش تربیت و تعلیم نظام قالب در را خود جوانان بتواند تا دارد نیاز تربیت و تعلیم ارکان از

  .باشدمی کارکنان هدف، توانمندسازی این به رسیدن هایراه از بدون شک یکی .کند آماده بهتر

وزش ابتدائی، هدف از پژوهش لذا با توجه به اهمیت نقش تربیت بدنی در تعلیم و تربیت از دوره آم

 ت بدنی شهر مشهد بود.های ضمن خدمت بر عملکرد حرفه ای معلمان تربیبررسی نقش کلاسحاضر، 

 

 هامواد و روش -2

ی کلیه پژوهش این در مطالعه مورد آماری یاست. جامعه ای بوده مقایسه – علیّ نوع از حاضر پژوهش

های طول سال در که بودند مشهد شهر پرورش و آموزش نواحی بدنی دوره تحصیلی ابتداییتربیت معلمان 

تدریس، مدیریت کلاس  نونفو  هاروش خدمت و هر سه دوره ضمن آموزش هایدوره در 1396-1400 تحصیلی

 این برای استفاده شد. ایطبقه گیری نمونه یشیوه از مطالعه این بودند. در کرده سنجش و اندازه گیری شرکتو 

تصادفی بدنی دوره تحصیلی ابتدایی به طور معلم تربیت  30 خدمت، ضمن هایآموزش لیست بر اساس منظور

 انتخاب کنترلبودند، به عنوان گروه  نکردهشرکت  هادوره این در که معلمانی بین معلم نیز از 30شدند.  انتخاب

رشته )تربیت لیسانس( و ق دیپلم، لیسانس و فوق تحصیلی )فو جنسیت )زن و مرد(، درجه نظر از افراد شدند. این

 در یافتند. تقلیل نصف از کمتر به افراد این ی،ساز همتااز  سازی شدند. پس همتا یکدیگر بدنی و علوم ورزشی( با

 هفته بین یک زمانی فاصله با مرحله دو شده( طی سازی های معادلآنان )گروه از یک هر درس هایکلاس ادامه

 طریق از همچنین شد. محاسبه مشاهده مرحله دو این آن میانگین از بعد گرفتند. قرار مشاهده مورد روز ده تا

 شد.  نظرخواهی معلمان از زنی هاپرسشنامه

 18آموزان بود. چک لیست با  دانش نمرات ثبت شده و فرمه لیست مشاهدچک ابزار اندازه گیری شامل 

 6تدریس، مدیریت کلاس و سنجش و اندازه گیری هرکدام با فنون ها و به روشخص مربوط گزینه ذیل سه شا

ید اعتبار ( استفاده شد و ضمن تائ1390ی و همکاران )اورنگلیست پیش از این توسط این چک  سئوال تهیه شد.
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 هایداده از دیگر یکی .برآورد گردید 88/0میزان ز از طریق ضریب آلفای کرونباخ به نیمحتوایی آن، پایایی آن 

وضعیت تحصیلی دانش آموز(  نمرات )به عنوان بود. این آموزان دانش کلاسی نمرات پژوهش این در استفاده مورد

 دو در آموزان دانش درسی نمرات میانگین طریق از و شده محسوب معلمان ایحرفه عملکردهای از ییک جزء

  .شدند مطالعه محاسبه مورد معلمان ی تحصیلیرشته با مرتبط دروس در یکسال طول در زمانی یفاصله

 برای t آزمون و استاندارد انحراف میانگی، شاخص های از مطالعهاین  از حاصل داده های تحلیل برای

 P≤0.05شد. سطح معنی داری برابر با  استفاده و گواه مطالعه گروه عملکرد دو مقایسه جهت مستقل هایگروه

 جهت انجام محاسبات آماری استفاده شد. 16نسخه  SPSSو از نرم افزار آماری گرفته شد در نظر 

 

 نتایج -3

گزارش  1رد مطالعه بین دو گروه در جدول مستقل جهت مقایسه مقادیر متغیرهای مو tنتایج آزمون 

 شده است.

 مستقل جهت مقایسه مقادیر متغیرهای مورد مطالعه بین دو گروه t. نتایج آزمون 1جدول 

 t-value p-value میانگین ±انحراف معیار  گروه متغیر

 53/0 62/0 68/14 ± 88/1 آزمایش تدریس کلاسی

 37/14 ± 94/1 کنترل

 42/0 80/0 92/17 ± 72/2 یشآزما کلاسداری

 40/17 ± 17/2 کنترل

 42/0 81/0 21/16 ± 82/2 آزمایش ارزشیابی کلاسی

 65/15 ± 47/2 کنترل

وضعیت تحصیلی 

 دانش آموزان

 71/0 37/0 39/14 ± 89/2 آزمایش

 12/14 ± 64/2 کنترل

 

 

و وضعیت تحصیلی دانش آموزان  تفاوت معناداری بین تدریس کلاسی، کلاسداری، ارزشیابی کلاسی

های ضمن خدمت نرفته های ضمن خدمت رفته بودند و آنهایی که به کلاسمعلمان تربیت بدنی که به کلاس

 (. P>0.05بودند مشاهده نشد )
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 بحث -3

مشهد  شهر خدمت ضمن آموزش هایدوره از یک هیچ پژوهش، این از آمده دست به اطلاعات براساس

ری ویژه دبیران تربیت بدنی آموزش ، مدیریت کلاس و سنجش و اندازه گیتدریس فنون و هاروش زمینهدر 

 نتایج اند. اگرچه نداشته تأثیریمشهد معلمان تربیت بدنی مقطع تحصیلی ابتدایی  ایحرفه عملکرد برابتدایی، 

تجارب  با آشنایی ،نگرش در تغییر افزایی، دانش مانند خدمت ضمن آموزشی هایدوره برگزاری از تلویحی ناشی

هایی دوره چنین کنندهای برگزار حال این با گرفت. نایده نباید اندك بسیار هرچند نیز را غیره و همکاران سایر

 ذیل ملموس طور به ولی ناچیز هرچند را نتایجی شده ایجاد معنوی و مادی هایهزینه مقابل در دارند انتظار

 باید قرار دهیم شده مطرح هایشاخص را عمل ملاك اگر بنابراین شند.با شاهد پژوهش این در بررسی مورد موارد

  روست. روبه جدی مشکلات با خود عملکرد در استان خدمت ضمن که داشت اذعان

 بخشی اثر عدم بر مبنی( 1986پاریس و وایت )پژوهش  با مطالعه این از آمده دست نتایج به اگرچه

 متناسب خدمت ضمن آموزش هایدوره چنانچه پژوهش، این اساس بر .خوانی دارد هم ضمن خدمت هایآموزش

 اثر کاهش و وری کاهش بهره کاری، خطاهای افزایش قبیل از مواردی باعث نباشد، کارکنان ی کاریزمینه با

 ضمن هایآموزش درصد 90 که داد نشان( 2001مولهلند ) دیگر ای مطالعه (. در2000والتر شود )می بخشی

 موجب نشدند، داده انتقال کارکنان به مناسبی صورت به که آنجا از ولی بودند بخش کا اثردر امری خدمت

 این بخشی اثر عدم برای شده ذکر دلایل ترین مهم رود. هدر به آمریکا در سال در دلار میلیون 90 تا گردیدند

 از: بودند ها عبارت آموزش

 به انتقال عدم نتیجه در و کارکنان کاری هایزمینه اب خدمت ضمن هایآموزش هایدوره محتوای تناسب عدم -

 کارکنان.

 آنها. به هامهارت مدت کوتاه انتقال در تسریع دلیل به کارکنان بر فشار و اضطراب ایجاد -

کازماکی مثال  عنوان به دهند.نشان می را فوق هایپژوهش نتایج خلاف که دارند وجود نیز هاییپژوهش

 نشان های سوئدی،شرکت روی بر خدمت ضمن آموزشی هایخصوص دوره در ژوهشیپ در( 1999)ملندر و 

 نتایج این اند. البته داده کاهش توجهی قابل طور به را کاری حوادث و تولید هایهزینه هادوره این که دادند

 نگونهای شاید بتوان حاصل نتایج نظری تبیین در است. آمده دست به صنعتی موسسات و هاشرکت در بیشتر

 منسجم غیر سطح رویکرد با زیادی حدود تا مشهدشهر  خدمت ضمن آموزش بر حاکم فرایند که کرد نظر اظهار

 آموزش، مستقیم یبر ارائه مبتنی آموزشی هایدوره این برگزاری روند زیرا دارد. انطباق اشریج رایج الگوهای

 را دیگری دلایل این، جز به (.2010)اورنگی  است شده استوار استمرار و تداوم از برخورداری عدم و نظری دروس

 یادگیری شده، انجام هایاستناد پژوهش به مثال عنوان به نمود. مطرح نتایج این توضیح برای توانمی نیز

 نباید اساس این (. بر2001کرنلیوس )باشد کارآموز  با یادگیری اصلی نقش که دهدمی رخ زمانی و پایدار اثربخش
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 که صورتی در دهند. شکل را خویش باید دانش خود بلکه شوند پر باید که نگریست ظرفی مانند را فراگیران

 و تجربه طریق از یادگیری و آموزش با محتوای کارآموز درگیری مستلزم که شوند طراحی نحوی به هاآموزش

  رسد.می به نظر آسانتر خدمت ضمن آموزش اهداف به دستیابی باشد، عمل

 جالب بودن شخصی، و شغلی مسائل با محتوا ارتباط نظیر متعددی عوامل به دگیرندهیا بودن فعال

 به باید خدمت ضمن آموزش همچنین داشت. دور نظر از نباید را غیره و انگیزه قبلی، تجربیات با ارتباط موضوع،

 گروهی و فردی شو کنکا پژوهش با و کارکنان خود طریق از هامهارت و اطلاعات که شود اجرا و طراحی نحوی

 یادگیرندگان فعال مشارکت تأکید بر آموزشی: هایدوره برگزاری فرایند در توانمی منظور این برای گردد. حاصل

 طریق از آنان آزمون و و نظریاتشان عقاید دهیشکل به یادگیرندگان تشویق مطالب؛ یمنفعلانه پذیرش جای به

 و آزادانه بیان منظور به برای یادگیرندگان مختلف هایفرصت کردن فراهم ذهنی؛ و جسمی مختلف هایفعالیت

 (2010)اورنگی گیری  تصمیم و کردن اندیشیدن، استدلال بر تأکید های خویش،نگرش و هامهارت عقاید، خلاق

  داد. نظر قرار مد را

 بودن فشرده ها،کلاس برگزاری زمان بودن نامناسب جمله از مشکلات معلمان خصوص این در اگرچه

 آموزش، زمان بودن کوتاه معلمان، نیازهای با نبودن منطبق ها،کلاس برگزاری محل بودن نامناسب ها،کلاس

 گوناگون آموزشی هایکلاس در حضور از ناشی مشکلات امکانات، از مناسب یاستفاده عدم مطالب، بودن تکراری

 امکانات آموزشی محدودیت و سازمانی فوظای امور اجرای از حاصل مشکلات و خدمت محل ترك در اجبار و

 (. 2010اورنگی داشت ) دور نظر از نباید نیز را موجود

 

 نتیجه گیری -4

، مدیریت کلاس تدریس فنون و هاروش در زمینه مشهد شهر خدمت ضمن آموزش هایدوره از یک هیچ

معلمان تربیت بدنی مقطع  ایحرفه دعملکر براندازه گیری ویژه دبیران تربیت بدنی آموزش ابتدایی، سنجش و و 

ضمن خدمت  آموزشی هایدوره برگزاری از تلویحی ناشی نتایج ندارند. اگرچه تأثیری مشهدتحصیلی ابتدایی 

 نباید نایده اندك بسیار هرچند نیز را غیره و همکاران تجارب سایر با آشنایی نگرش، در تغییر افزایی، دانش مانند

 گرفت.
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