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 چکیده

فرد برای ورود به اجتماع نیاز است بداند دوران کودکی و نوجوانی مهمترین دوران  فرد برای ورود به دنیا و جامعه است، هر آنجه 

و فرا بگیرددر این دوران آموزش داده می شود. مسئولیت پذیری مهمترین شاخصه اخلاقی برای کودکان و نوجوانان برای ورود 

 به دنیای کنونی است.مسئولیت پذیری جزو آن دسته از رفتارهایی است که هم برای زندگی فردی و هم برای زندگی فرد در

اجتماع مفید می باشد.عصر ارتباطات و پیشرفت های الکترونیکی و گرایش کودکان و نوجوانان به فضای مجازی اندک اندک نسل 

جدید را به سوی بی تفاوتی های نسبت به مسایل شخصی و اجتماعی سوق داده است، رشد بی قانونی ، عدم احترام به والدین ، 

مسایل پیرامونی از مهمترین نشانه های بی تفاوتی نسل کنونی می باشد، لذا در این پژوهش  عدم احترام به قانون ، عدم توجه به

که با روش کتابخانه ای است به بررسی راهکارها مسئولیت پذیری در کودکان و نوجوانان پرداخته ایم یافته های این پژوهش نیز  

 ه است.راهکار برای مسئولیت پذیری دانش آموزان ارایه شد 12در قالب 

 نادانش آموز، نوجوانان  کودکان، ، یریپذ تیمسئولهای کلیدی: واژه

 

 

 مقدمه 

 پذیری مسئولیت که جا ازآن. دارد تعهد و بودن پاسخگو شناسی، وظیفه حس به اشاره تنهایی به پذیری مسئولیت با مسئولیت

. باشد داشته بیشتر اثربخشی تا یابد پرورش افراد کودکی در از ویژگی این است بهتر. ارتقاست قابل و نیست ذاتی ویژگی یک

 و اجتماعی واحد اولین عنوان به خانواده. است خانواده کودکان، در پذیر رفتارمسئولیت بروز در مؤثر عوامل ترین مهم از یکی

 است قـرارگرفته تاکیـد مورد پذیری مسئولیت پرورش در است کودکان اجتماعی رشد و توسعه آن هدف کوچک که ای جامعه

 (.2۰1۷ ،"اشمیتز)

 بر تحصیل در موفقیت موضـوع یعنی این اهمیت گرچه. باشد کودکان خواندن درس والدین، برخی دغدغه ترین بزرگ شاید

 زندگی از ای دوره هر در بتوانند باید آنها و نیست زنـدگی فرزندان همـه خواندن درس که بپذیریم باید اما نیست، پوشیده کسی

 فرزندانمان که این برای اما برآیند، زندگی اساسی های چالش و ها بحران پس از به خوبی بحرانی و موقعیت هر با مواجهه در و

 .کرد تقویت درآنان را پذیری مسئولیت حس کودکی دوران از باید برآیند زندگی در خود مسئولیتهای پس از بـه خوبی بتواننـد

 پذیری مسئولیت تعریف

 به مسئولیت حقوقی نیز عام معنای در. است امری دادن انجام به بودن موظف معنای به لغوی نظر از پذیری مسئولیت اصطلاح

 به و پذیرش قابلیت یعنی پذیری مسئولیت (13۸۶ شهیدی،) است عملی ترک یا انجام به شخص بودن موظف و متعهد مفهوم

 دیگری به نفر یک که است کاری وظیفه. دارد تفاوت وظیفه با مسئولیت البتهاست  شده خواسته کسی از که کاری گرفتن عهده

 شود کاملاً مشخص او برای باید بپذیرد، را مسئولیتی شود می خواسته کسی از وقتی اما. بگیرد انجام باید حتما و کند می محول
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 مسئول و دار عهده انسان آنچه: مسئولیت.آورد می دست به چیزی چه آن، گرفتن عهده به برابر در و جیست درخواست موضوع

 (.13۹3 عمید،) افعال و اعمال وظایف، از باشد آن

 روانشناسان دگاهید از یریپذ تیمسئول

 کی قالب در را خود داد، انجـام یآدم رفتار یدرون نییتب ی حوزه در 1۹۶۵ سال از گلاسر امیلیو که ییها تلاش گفت توان یم

 ،(13۹۰ ،یصاحب ترجمه ؛1۹۹۷) گلاسر گفته بنابه که هینظر نیا. داد نشان انتخاب یتئور نام به یرفتار -یزشیانگ ی هینظر

 بر صحبت یتئور نیا در که یطور به رد؛یگ یم قرار یرونیب کنترل یروانشناس مقابل در است یدرون کنترل یروانشناس نوع کی

 عوامل از باشند،ی رونیب یها زانندهیبرانگ و ها محرک لهیوس به شده ختهیبرانگ که آن از شیب انسان هر یرفتارها که است آن سر

 یکردهایرو ،یتخصص یها تیفعال یابتدا از که گلاسر .باشند یم شیازهاین یارضا یبرا او یها انتخاب و گرفته، منشاء یدرون

ی رونیب کنترل یروانشناس لیذ را آنها زین خود عمر اواخر آثار در د،یتاب یبرنم را یروانشناس حوزه بر ییرفتارگرا و یروانکاو مسلط

 یرفتارها ه،یتنب و پاداش قیطر از توان یم و شوند یم جادیا رونیب از رفتارها ،یرونیب کنترل نظام در کند، یم یبند صورت

 یطور به است؛ کرده وارد انسان به را ها بیآس نیتر بزرگ گلاسـر نظر از رفتار به نسبت یرونیب نگاه نیهم کرد؛ جادیا را گرانید

 نیا بود معتقد ،(13۹۰ ،یصاحب ترجمه ؛1۹۹۷) گلاسر گرید عبارت به.است گرفته انسان از را یریپذ تیمسئول رشد اجازه که

 را رفتارها صدور در خود نقش از فرد یآگاه که است کرده رفتار میتنظ در یرونیب یساختارها ریدرگ را فرد چنان آن کردهایرو

 ها، انتخاب یبرا ها انسان بود معتقد یو. است کرده جادیا انسان یریپذ تیمسئول راه سر بر بزرگ یمانع نیهم و کرده کمرنگ

 یینها یبند شکل در یرونیب عوامل به یالتفات وچندان اند مــــــــول یزندگ در بودن شاد زانیم یبرا و اهدافشان و ماتیتصم

 که یطور کرد؛به عنوان یریپذ تیمسئول مفهوم چارچوب در را انتخاب یتئور دهیچک توان یم مجموع در.نداشت انسان رفتار

 به یدرمان روان و یروانشناس ی درگستره را یروان یماریب مفهوم نگاه نیا قالب در ،(13۹1 ،یصاحب از نقل به ؛1۹۹۸) گلاسر

 یدهن نظر از که است نیا زندیگر تیمسئول ها انسان که نیا لیدلی سنت روش اساس بر که کند یم عنوان یو. کشد یم چالش

 از که مارندیب لیدل نیا به ها انسان ،یدرمان تیواقع نام به آن بر یمبتن یدرمان روش و انتخابی تئور در که یحال در مارندیب

 صورت مؤلفه سه درقالب(. 13۹۰ ،یصاحب ترجمه ؛1۹۹۷) گلاسر دگاهید از یریپذ تیمسئول. کنند یم رفتار یتیمسئول یبی رو

 :است شده یبند

 یمانع که نیا ثالثا خود؛ رفتار یامدهایپ رفتنیپذ اًیثان کند؛ برآورده را ما یاساس یازهاین که است ییرفتارها انتخاب یریادگی اولا

 آن در موجود یاجتماع و یفرد ابعاد یریپذ تیمسئول واژه فیتعر در تأمل یاندک .نباشد گرانید یازهاین شدن برآورده راه سر بر

 و است یآدمی خشنود جهت در لازم و یاساس عامل که است فرد یازهاین ارضا آن یفرد بعد در. دهد یم نشان وضوح به را

 ندانسته یکاف یآدم روان یستیبهز یبرا را آن یفرد ابعاد فیتعر نیبنابرا گلاسر اما. باشد یم خود یرفتارها جینتا رشیپذ یگرید

 را( یاجتماع بعد) گرانید یازهاین ارضاء یعنی است فرد یروان یستیبهز کننده لیتکم واقع در که یگرید بعد لیدل نیهم به و

 یشخصی ها ارزش کردن برآورده یبرا تعهد و رشیپذ همان یفرد یمعنا در یریپذ تیمسئول گر،ید عبارت به دیافزا یم آن به

 ،(13۹1 ،یصاحب از نقل به ؛1۹۹۸) گلاسر.است جامعه مطلوب یارزشها به نسبت احترام و رشیپذ یاجتماع یمعنا در و است؛

 یبـرا انــانهـا که یروابط کند، یم بیتخر را یاجتماع روابط گرانیدیها خواسته و ازهاین به توجه عـدم کنـد یم انیب

. دارند ازین آن به یاجتماع یمعنا در هم و یفرد یمعنا در هم یشناخت روان یستیبهز شاخص عنوان به یریپذ تیمـــــــول

 همسو باشد؛ یم مهم اریبسی ها مؤلفه از گریکدی با انسانها آمدن کنار خوب و یاجتماع روابط یرو دیتأک گلاسر آثار یجا یدرجا

 تحت یشناس جامعه در که است یمهم مسائل از زین جامعه افراد نیب یاجتماع ارزشمند روابط حفظ و تداوم گلاسر، دگاهید با

 تیمسئول» و «تعهد» مفهوم یشناس جامعه اتیادب در(2۰۰3 ،'بلو و اندیلیگ)است شده یبند صورت یاجتماع تعهد عنوان

 ،یلشکر و زاده یفرهود ،یوسفی) اند شده فیتعر مشترک یمفهوم یفضا کی در و رفته کار به مترداف صورت به «یاجتماع

13۹1) 

 یهمبستگ نیهمچن و جامعه افـراد متقابـل یازهاین یارضا جهت در که است یعامل یاجتماع تعهد ،(1۹3۸) میدورک نظر از

 ییپاسخگو تیقابل را یاجتماع تیمسئول ،(13۹1 ،یکین آب و نژاد یسبحان از نقل به ؛1۹۹1) یاول مک. کند یم عمل یاجتماع
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 یم خود یها ارزش و گروه یها ارزش به تعهد احساس رفتار، عواقب رشیپذ از تیرضا شامل که داند یم یانسان یها گروه به

 یوابستگ و عاطفه را تعهد منشاء و برد یم کار به مسئولانه اقدامات انیب یبرا را یاجتماع تعهد مفهوم ،(13۷۵) یچلب داند

 یازهاین ارضاء جهت در یعامل هم کـه چـرا ابدی یم یشیپ از شیب تیاهم یاجتماع روابط جا نیا در. کند یم عنوان یعاطف

 .است یاجتماع تعهد همان واقع در یزیچ نیچن شود یم هم بـه تـبـت جامعـه افراد یعاطف یوابستگ باعث هم و افراد متقابل

 قیدق لیتحل اما آورد ینم انیم به میمستق صورت به یاجتماع میمفاه از یسخن خود کردیرو در گلاسر اگرچه است ذکر به لازم

 چون یمیمفاه نییتب در تواند یم دهد یم ارائه( رفت اشـاره کـه چنـان) یریپذ تیمسئول از که یفیتعر چون هم گلاسر نگاه

 . باشد مؤثر یاجتماع تعهد

 اسلام دگاهید از یریپذ تیمسئول

 یکی گر،ید یسو از. است انسان در آن تکامل و رشد و تیمسئول اصل به توجه یاسلام نگرش در یشناخت انسان اصول جمله از

 یم نسبت خدا به را خطا تیمسئول از فرار یبرا افراد یگاه است «دادن تیمئول» روش یرفتار مشکلات با برخورد یها روش از

 یخوب از چه هر 1*3 نفسک فمن سینه من أصابک ما و الله فمن حسنة من أصابک ما» دیفرما یم باره نیا در میکر قرآن. دهند

 (.13۷۹ ،یاحمد) شماست خود هیناح از دیکن خطا چه هر و است خداوند طرف از برسد شما به

 یدرون یها الزام از یرونیب یفشارها از یرویپ یجا به تا ط،یشرا برابر در فرد مقاومت شیافزا»: از است عـارت مـسـولـت اصـل

 است نیا تیمسئول یمعنا گر،ید عبارت به(. 13۹۰ ،یباقر) شود یم ـدهینام فیتکل احساس با تیمسئول احساس که کند تیتبع

 را آنچه بداند و ردیبپذ را آنها تیمسئول و نکند سرزنش خود یرفتارها و ها تکانه افکار، احساسات، خاطر به را گرانید مددجو که

 خود و یعیطب خود: دارد وجـود خـود نوع دو انسان، در. اوست خود به متعلق واقع در( ها یفرافکن) دهد یم نسبت گرانید به

 یعیطب خود تیمسئول بر ناظر یاول ،یعال تیمسئول و یعموم تیمسئول: شود یم جادیا تیمسئول نوع دو آن، تبع به و معقول؛

 عمل ضامن و ردیگ یم قرار یعال یها ارزش طهیح در ریاخ مورد معقول، خود در شـده جـادیا تیمسئول بر ناظر یدوم و است

 و یواعظ) یرونیب یها پاداش و فریک و یاجتماع مقررات مانند ت؛یشخص از خارج عوامل اجبار نه است، انسـان تیشخص آن به

 مانیپ و عهد دربرابر تیمسئول و کان،ینزد ،یاجتماع ،یخانوادگ ،یفرد تیمسئول شامل انسان تیمسئول حوزه(. 13۹3 ،یزدانی

 با فیتکل تناسب. است تیمسئول شیافزا جهت در مهم نکات جمله از فیتکال به عمل و فرد توان با فیتکل تناسب. است یاله

 فرد تیمسئول سلب و شدن میتسل به منجر که یاحساس کند؛ یم یریجلوگ او در شکست احساس بروز از کودک توان و تیظرف

 دیپد انــان دل در را عشق و ارزشمند احساس کی شده، تیمسئول حس شیافزا موجب زین گرفتن قرار عمـل حوزه در. شود یم

 «شکست» جه،ینت در و اریاخت مـلب و تیمـــــــئول رشیپذ به نسبت ییاعتنا یب به ،«آرزوها» رهیدا در گرفتن قرار اما آورد، یم

 رفیـق را عمـل»: ندیفرما یم نهیزم نیا در السلام علیه علـى امـام. دارد یپ در را یارزش یب احساس که یشکست انجامد؛ یم

 (13۸۷ ان،یفرهاد) توست دشمن تیآرزو امـا ده، قرار خـود

 وسع قدر به فیتکل روش. 1: کرد اشاره لیذ موارد به توان یم کودکان در تیمسئول رشیپذ یبرا کاربرد پر یها روش جمله از

 جینتا با مواجهه روش. 3 فرد؛ یها شیگرا و قیعلا با متناسب ییها تیمسئول یاعطا و شتنیخو با مدارا روش. 2 فردا توان و

 دادن قرار و ابتلاء روش.  ۴ احـاسـات انعکاس و باز سؤال فن از استفاده با خود عملکرد به نسبت فرد قضاوت بر هیتک و اعمال

 ییابتدا خودخواهانه یلیتما هستند، خود به نسبت انسان لیتما و یذات حب اساس بر مزبور یروشها متفاوت یها تیموقع در فرد

 کاربرد. کنند یم تلاش یاله یرضا کسب یبرا و دارند یقلب مانیا که یافراد یبرا مانیا کیتحر روش اما ،یعموم یکاربرد با و

 (.13۹3 آورچه، و زاده یحاج) دارد یشتریب

 البلاغه نهج دگاهید از یریپذ تیمسئول

 در را فرد مقاومت دیبا که است آن انگریب است، انسان در طیشرا بر یگذار ریتأث و مقاومت بر یمبتن که یریپذ تیمسئول اصل

 از یرویپ نیا. کند تیتبع یدرون یها الزام از یرونیب یفشارها از یرویپ یجا به که گرداند چنان را او و داد شیافزا طیشرا قبال

 یم تیمسئول احساس ،یعمل ترک ای انجام برابر در که یفرد. مینام یم فیتکل احساس ای تیمسئول احساس را یدرون یها الزام
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 یگانگی احساس آن به نسبت فرد هم و است آور الزام هم حال نیدرع که یدیبا. ندیبیم درون از یدیبا ریتأث تحت را خود کند،

 .دارد یخود و

 نیهم به توجه با. دارد یگانگیب و یدوگانگ احـاس گاه آنها به نسبت فرد اما آورند، الزام فقط گاه یرونیب یدهایبا که یحال در

 یعل حضرت دگاهید از بودن یاجتماع مفهوم که امر نیا به توجه با. شود یم شناخته تیمسئول احساس قدرت و تیاهم تفاوت،

 خصوصاً اسلام دگاهید از مسئله نیا نیتبب و تیترب بعد نیتر یاساس عنوان به یفرد یاجتماع تیمسئول تیاهم به توجه با و( ع)

 .شود یم انیب منظور نیبد البلاغه نهج نظر از

 یاقتصاد ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یاسیس یها نهیزم همه در اسلام که است مسلم دارند، یمطالعات یاسلام نهیزم در که یکسان نظر از

 کند، یم عرضه یامر در را یمنسجم صورت که است ییها یمش خط و تعـالـم مجموعـه نظام از منظور و دارد نظام یمعنو و

 یمنابع جمله از. باشدیم عقل و اجتماع سنت، ،(دیمج) قرآن یآسمان کتاب. باشد یم تگریهدا و راهنما نظام نیا در که یمنابع

 نامه در البلاغه نهج در را( ع) یعل امام یتیترب معارف از یبخش. باشد یم البلاغه نهج است، یتیترب نظام یراهنما اسلام در که

 لطف و ظرافت ها نامه اما است، معارف از یمیعظ یایدر شانیا کلمات و ها خطبه گرچه میکن درک میتوان یم شانیا یها

 تیمسئول: اول وبخش اخلاق آن در و اند نوشته اشتر مالک به که ۵3 نامه یکی م؛یکن یم اشاره شانیا نامه دو به ما. دارند یگرید

 ،یخودساز علم آن در و اند نوشته( ع) حسن امام به که باشد یم 31 نامه یگرید و است شده حیتشر یاسلام حاکم رفتاریپذ

 انیب گردد، یم مطرح او تعادل موجب و مؤثر و دیمف یاجتماع با یشخص یزندگ در انسان کی یبرا چه آن نفس و خود حفظ

 شد خاشع و باصفا تو، قلب و یکرد دایپ نیقی وقت هر»: دیفرما یم حضرت که دارد تیاهم قدر آن نامه نیا مطالب. است شده

 با رابطه اول بخش شده، حیتشر بخش هفت در نامه کنه شهیاند کنم یم ریتفس تو یبرا چه آن به پس. دیگرد متمرکز ارادت و

 بخش ،یاجتماع روابط پنجم بخش ،یروز و رزق چهارم بخش ات،یح و مرگ سوم بخش خدا، رسول با رابطه دوم بخش خدا،

 نیا در چه آن. باشد یم یمفصل حاتیتوض شامل بخش هر و بوده یاخلاق نکته چند شامل هفتم بخش و موعظه و علم ششم

 جماعت با خداوند دست»: دیفرما یم( ع) یعل حضرت. باشد یم البلاغه نهج دگاهید از یاجتماع روابط باشد یم مدنظر نوشته

 جامعه در هدف. است کرده سفارش یجمع روح نیا حفظ به گوناگون موارد در( ع) یعل حضرت ،«دیزیبپره یپراکندگ از است،

 نیا نیا از شیپ را آن چکسیه که کنم یم ریتفس چنان را اسلام»: ندیفرما یم شانیا. است یریپذ تیمسئول یاسلام تیترب و

 و است اقرار تصدیق و است قیتصد همان یقین و است نیقی همان میتسل و است میتسل همان اسلام. باشد نکرده ریتفس گونه

 یبرتر یفرد یها ارزش بر یاجتماع یها ارزش یاسلام تیترب در. است عمل تیمسئول احساس و است تیمسئول احساس اقرار

 نیا به عمل و قول در و اند کرده اشاره یاجتماع اتیح تیاهم به گوناگون موارد در و مختلف ابعاد در( ع) على حضرت دارند،

 .اند گذاشته صحه مسئله

 موارد در و اند داشته یاجتماع یتهایمسئول و ارزشها و نیمسلم وحدت و اجتماع مسئله بر که یادیز دیتأک بر علاوه شانیا

 محور بر آن ماتیتعل که گفت توان یم فرزندش به امام نامه همان بر یمرور با. اند نموده انیب را آنها آثار ستوده را آنها مختلف

 آنها انیم در که یجمع به نسبت یآدم البلاغه نهج و قرآن نظر از تینها در. دارد قرار اجتماع و خود قبال در تیمسئول احساس

 کند، یم برقرار گرانید با که یروابط نوع به او تیهو یریگ شکل که نیا بر نظر حال نیع در اما. ستین اراده بلا کند یم یزندگ

 باشد، یم یاسلام تیترب و میتعل نظام در یتیترب یها روش و اصول یبرا ییمبنا که البلاغه نهج در یآدم ریتصو. دارد یبستگ

 جامعه در که گونه همان. اموزندیب کنند یم یزندگ آن در که را یجمع رسوم و آداب دیبا و توانند یم افراد که است آن از یحاک

 و اصول زین البلاغه نهج در اند، شده قائل یریپذ تیمسئول آموزش یبرا را یمراحل یاجتماع یروانشناس و یروانشناس ،یشناس

 کودکان، آموزش یبرا که.ودش یم افتی آن متون در که است شده هیتوص یجمع و یفرد تیمسئول آموزش یبرا ییها روش

 (13۹۰ ،یمانیا) رندیگ قرار استفاده مورد تواند یم یاجتماع و یفرد یریپذ تیمسئول جهت بزرگسالان و جوانان و نوجوانان

  ،(1۹۸3) کلزا دگاهید اساس بر از اند عبارت یریپذ تیمسئول دیفوا

 :از اند عبارت یریپذ تیمسئول دیفوا

 یدرون تیرضا احساس
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  یدرون انضباط پرورش 

 یقو یدرون زشیانگ

 یشناخت قدرت شیافزا و تفکر رشد 

  گرفتن قرار ها گروه و جامه رشیپذ و توجه مورد 

 یشاداب و نشاط هیروح نفس به اعتماد کسب

 .شود یم خرج رفتار اصلاح مؤسسات در که یگزاف یها نهیهز در ییجو صرفه 

 کودکان یریپذ تیمسئول در آن یایاول و مدرسه نقش

 تیمسئول یافراد مدرسه یایاول اگر. داشت خواهد کودکان یریپذ تیمسئول پرورش در یمؤثر نقش آن یایاول و مدرسه قطعا 

 یم فرزندان دوم خانه را مدرسه یوئید سپارند، یم یریپذ تیمسئول به تن زین آنها و کرده نگاه آنان به ما کودکان باشند، ریپذ

 مدرسه دیبا باشند، نپرداخته مهم نیا به یا خانواده در اگر و آموخت فرزندان به را یریپذ تیمسئول دیبا خانه دو هر در پس داند

 کرده یکوتاه راه نیا در خانواده که آنجا و باشد خانواده یها تلاش مکمل دیبا مدرسه یها تیفعال که چرا. بپردازد آن جبران به

 را خانواده یها اموختهین و کند جبران را او یها یریپذ تیمسئول عدم دیبا هم رایز بود، خواهد چندان دو مدرسه فهیوظ باشند،

 به او. کند آماده و بدهد آموزش شود، یم رو به رو او با که یدیجد یها تیمسئول رشیپذ یبرا را او آن بر علاوه و اموزدیب او به

 و یعقلان و یاسیس و یاقتصاد و یفرهنگ و یعلم و یمعنو خطیر یتهایمسئول رفتنیپذ یبرا را خود که ردیبگ ادی دیبا جیتدر

. رندیگ یم عهده بر که است یریخط یتهایمسئول قبول یبرا آنها یتوانمند زانیم به ها انسان ارزش رایز کند، آماده ها نیا مانند

 شدن ریپذ تیمسئول و باشد کرده ها تیمسئول رشیپذ داوطلب را فرزندان که است آن مدرسه تیموفق یها نشانه از یکی پس

  .است یاتیح و ریخط یا فهیوظ و نقش نیا یفایا در مدرسه آن تیموفق نشانه مدرسه کی آموزان دانش

 خانواده طیمح در یریپذ تیمسئول موانع

 یم موجب و دارد رواج وهیش نیا در هیتنب دهند، ینم تیاهم جوانان و نوجوانان نظر به نیوالد ،یاستبداد تیترب ی وهیش در.1

 و کاگان پژوهش. نکند رشد کودکان در یریپذ تیمسئول و یاجتماع یتهایفعال در شرکت ،یابی دوست مانند ییها مهارت شود

 کودک تیخلاق و یکنجکاو یتوسعه و شرفتیپ مانع باشند، کتاتورید و ریگ سخت اریبس نیوالد اگر که دهد یم نشان ماسن

 جه،ینت در. شوند یم او بالقوه یاستعدادها مانع کند، نظر اظهار ای وجود ابراز کودک دهند ینم اجازه که ینیوالد. شوند یم خود

 (13۸۶ ،یهواس) شد خواهند پرخاشگر و آزرده روان ندهیآ در کودکان گونه نیا

 تیمسئول عدم و یلجباز آتش که شود یم موجب و کند یم یخاط را کودکان که است یگرید عامل نکوهش، و سرزنش.2 

 .گردد ور شعله آنها در یریپذ

 در یناسازگار ی هیروح ن،یبنابرا باشند؛ داشته یسرد روابط گرانید با زین کودکان شود یم موجب ن،یوالد یهماهنگ عدم.3 

 .ندیب یم بیآس آنها تعاون ی هیروح و یریپذ تیمسئول و شود یم یدرون کودکان

 از یکی که ،یمساع اشتراک و تعاون و یهمکار هیروح که شود یم موجب یجمع دسته یها یباز و یگروه ی تجربه نداشتن.۴

 دچار جامعه با تعامل در فرد، که شود یم آن موجب محبت فقدان ۵ نکند رشد کودکان در. است یریپذ تیمسئول مهم یابزارها

 هیروح با که است ییرفتارها جزء نیا. ورزد اجتناب آنها با یهمکار از و کند حفظ گرانید با را خود ی فاصله همواره شود، مشکل

 (.13۷۷ ،یمیرح) است ناسازگار ییجو مشارکت و یریپذ تیمسئول ی

 از اند عبارت خانواده طیمح در یریپذ تیمسئول حس جادیا یها راه از یبرخ

 .باشند داشته گرانید به یکمتر یوابستگ که یا گونه به فرزندان تیترب.1

 کنند ییجو چاره شیخو مشکلات یبرا و دهند انجام شخصا را خود یکارها فرزندان.2 

 .میاموزیب خود فرزندان به را گرانید با تفاهم و سازش و یمحور مردم یزندگ.3 

 آنها با فرزندان به مربوط امور در. میکن قیتشو رهیغ و یهنر ،یورزش ،یمذهب یها گروه در مشارکت به آگاهانه را ها بچه.۴

 .میکن مشورت
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 مدرسه طیمح در یریپذ تیمسئول موانع

 توجه مورد آنها ای شود داده ییها تیمسئول افراد، یبعض به مثلا که صورت نیا به آموزان، دانش نیب شدن قائل ضیتبع. 1

 ندهند نشان یرغبت یگروه یها تیفعال در شرکت به آموزان دانش ریسا که شود یم موجب امر نیا. رندیگ قرار یشتریب

 با ای رندینپذ را یتیمسئول با آموزان دانش شود یم موجب و است تیمسئول از زیگر موجب مدرسه یها تیفعال بودن جذاب .2

 .رندیبگ عهده به را آن ،یرغبت یب و اکراه

 شرفتیپ ملاک انیمرب و اءیاول یوقت که چرا است؛ تیمسئول از زیگر باعث یپرورش یها جنبه از غفلت و یآموزش بعد بر هیتک. 3

 .ردیگ ینم صورت یپرورش امور جهت در یچندان کوشش بدانند، گرفتن خوب ی نمره را یلیتحص

 که شود یم باعث و کند یم دیتشد آن از فرار و فیتکل یاجرا برابر در مقاومت ی هیروح مدرسه، طیمح در یریگ سخت .۴

 .باشد تیمسئول یب و تفاوت یب و کند یکارشکن معلم دستورات مقابل در شاگرد

 یتیمسئول چیه ن،یبنابرا و دارد را شنونده نقش تنها رایز است؛ رفعالیغ آموز دانش روش نیا در یمحور معلم سیتدر روش. ۵

 .کند ینم حس کلاس در

 مدرسه طیمح یاجتماع وحدت و شود یم آموزان دانش به هیروح نیا انتقال موجب مدرسه مسئولان نیب یهمکار روح فقدان. ۶ 

 (13۹1 ،یقم ینیحس) کند یم دار خدشه است، یریپذ تیمسئول و ییجو مشارکت ی لازمه که را

 مدرسه طیمح در یریپذ تیمسئول حس جادیا یراهها از یبرخ

 یفرد توان و وسع حد در آموزان دانش به فیتکل دادن .1

 ردف یها شیگرا و علائق با متناسب یها تیمسئول یاعطا. 2 

 (13۸2 ،یساسان) متفاوت یها تیموقع در فرد دادن قرار.3

  مدرسه در ها دسته و گروهها در تیعضو به آموزان دانش قیتشو.۴

 یآموز دانش یاردوها بر دیتأک .۵

 تیمسئول حس شدن رنگ کم و آموز دانش و معلم نیب یهمکار رفتن نیب از موجب که ناسالم یها هیتنب از کردن یدور. ۶ 

 .شود یم آموزان دانش در ییجو مشارکت و یریپذ

 . آنها به تیمسئول کردن واگذار و مدرسه در آموزان دانش همه توان و روین از استفاده. ۷ 

  آنها یآموزش بعد بر مدارس یپرورش بعد کردن مقدم.۸

 (.13۷۷ ،یمیرح) آموزان دانش حضور با مدرسه یجار مسائل رامونیپ انتقاد و بحث جلسات یبرگزار

 راهکارها

 پرورش و رشد در یتیترب جوانب نیتر مهم از کودکان کردن ریپذ تیمسئول کودکان کردن ریپذ تیمسئول یبرا راهکاردوازده  

 گردد یم ارائه کودکان یریپذ تیمسئول شیافزا یبرا یتیترب راهکار 12 ادامه در. گردد یم محسوب کودکان

 یگذار هدف آموزش( 1

 او یبرا د،یکن گو و گفت مدت کوتاه نیهمچن و بلندمدت اهداف مورد در خود فرزند با. کند ریس یهدف یب در فرزندتان دینگذار

 تجربه را لذت نیا و ابدی یم دست خود اهداف از یکی به او که بار هر. دیکن برخورد خردمند یحام کی همچون و دیبگذار زمان

 .شود یم یبعد هدف یسو به حرکت یبرا زهیانگ شیافزا به منتج مغز در نیدوپام ترشح کند، یم

 ممکن. است شده نوجوانان ذهن در ژهیو به بزرگ غول کی به لیتبد یمجاز یفضا روزها نیا د،یباش نامطلوب یها هدف مراقب

. ندیبب یاساس یهدف همچون را آن و باشد داشته یاجتماع یها رسانه گونه نیا در شدن مشهور به لیتما زین شما فرزند است

 دست یچگونگ و انهیگرا واقع اهداف انتخاب یسو به را یو که است یریمس در فرزند ییراهنما مرحله، نیا در نیوالد فهیوظ

 کند تیهدا آنها به یابی

 احساسات تیریمد به کمک( 2
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 ست؟یچ گار رادیا. هستند مشکل دچار خود احساسات تیریمد در همچنان بالا سن وجود با افراد یبرخ که دیا دهید کرات به

. دیده انتقال خود فرزندان به را احساسات تیریمد سالم روش ینوجوان و یکودک دوران در نیوالد توسط مناسب آموزش عدم

 دیبا او. دیاوریب بار صبور یکودک از را خود فرزند. است تحمل و صبر آموزش احساسات، تیریمد یاصل یدهایخر برگ از یکی

 از یکی.کند استفاده ییبایشک یایمزا از و باشد داشته دست در را شیکردهایرو کنترل خود، یزندگ سخت طیشرا در بتواند

 کی یبرا مثلا. دیکن زمان گذشت به منوط را اش یفور ریغ یازهاین برآوردن که است نیا فرزندان در یصبور شیافزا یراهها

 یزمان دوره کی نوجوان کی یبرا و بشمار 1۰ تا کی از اول که گفت توان یم خواهد یم را اش یباز اسباب که ساله ۴ کودک

 کرد فیتعر روزه چند ای کی

 یاضطرار یها تیموقع با مواجهه یها مهارت( 3

 بدانند دیبا آنها مثال یبرا. است یاورژانس طیشرا با مقابله یبرا آنها ییتوانا فرزندان، در یریپذ تیمسئول ینمودها از گرید یکی

 احتمال هرچند. دهند انجام یکار چه است، شده ینشت دچار که یا لوله یحت ای و گاز اجاق یرو گرفته آتش قابلمه کی با که

 به را آنها که دارند فهیوظ نیوالد اما است، نییپا اریبس ستین حاضر کمک یبرا کس چیه که یزمان هم آن یحوادث نیچن وقوع

 تواند یم چگونه ست،ین یکار چیه انجام به قادر خود همراه یگوش از استفاده بدون که ینوجوان. دهند آموزش خود فرزندان

 شود؟ ریپذ تیمسئول یفرد به لیتبد

 خانه یکارها در مشارکت( ۴

 دهد، یم خبر شتریب یها آموزش افتیدر به او ازین از که است ژهیو یا نشانه کند، ینم مرتب را خود خواب اتاق فرزندتان اگر

 یول است خدمات کننده افتیدر فقط خانه در که یفرزند. کند کمک شما به خانه یکارها در که دیبخواه او از شود یم هیتوص

 مردان و زنان: دارد خانه با عمده تفاوت کی جامعه یول باشد نیچن زین جامعه در که آموزد یم کند، ینم ارائه یخدمت چیه

 .خورد خواهد بر مشکل به حتما ندهیآ در فرزندتان و داد نخواهند هیسو کی خدمات و ستندین شما فرزند یمادرها و پدر جامعه،

 یبیتوج پول قبال در یمال تیمسئول( ۵

 مشکل د؟یده یم مثبت پاسخ یو درخواست به کند یم یبیتوج پول یتقاضا فرزندتان که یزمان هر ایآ د،یباش صادق خودتان با

 یژگیو د،یکن یم کار نیا به اقدام شده نییتع چوب چهار رد و برنامه بدون که بار هر. ستین دیده یم یو به که یپول مقدار

 نیتر یاساس از یکی که است یحال در نیا. داد دیخواه جلوه تیاهم کم و کمرنگ خود فرزند در را یریپذ تیمسئول مهم

 یراستا در لازم یها آموزش دیبا یکودک نیسن همان از فرزندان. رود یم شمار به یمال تیریمد ییتوانا ،یفرد یزندگ یمهارتها

 پول از یمشخص مقدار بار هر که دیبخواه خود نوجوان با کودک از. کنند افتیدر را خود یها یبیتوج پول انداز پس نحوه

 صورت در. کند گزارش شما به و سدیبنو را خود یها خرج حساب صورت نیهمچن نکند خرج و بگذارد کنار را خود یبیتوج

 .دیکن یخوددار او به نقد وجه مجدد پرداخت از ،یو یهمکار عدم

 یفرد سلامت تیمسئول( ۶

 زین علت هستند، یعروق و یقلب امراض جمله از ها یماریب انواع آن دنبال به و وزن اضافه به ابتلا معرض در کودکان از یاریبس

 فراگرفته زین را کودکان یحت که است حاضر عصر یدمیاپ ،یتحرک کم نیهمچن. ستین ناسالم ییغذا یها عادت جز یزیچ

 با باشد، لازم اگر یحت. دیکن اش ییراهنما هیتغذ نحوه درباره و دیکن صحبت مضر و دیمف ییغذا مواد درباره فرزندتان با.است

 فرزندتان اگر.کند نرمش روز هر دیبخواه او از و دیکن مشغول علاقه مورد ورزش کی به را او. دیکن مشورت هیتغذ متخصص کی

 در مناسب کانال کی عضو دیبخواه او از د،یبفرست شیبرا مناسب سلامت اطلاعات یحاو یپستها اوقات یگاه دارد، همراه تلفن

 ردیگ یم عهده بر را خود یسلامت تیمسئول که است ریپذ تیمسئول یفرد دیاموزیب او به.  شود باره نیا

 دوستان قبال در تیمسئول( ۷

 در که هست یکس دوستانش از اگر که دییبگو او به و دیده حیتوض افراد سنجش و خوب دوست یارهایمع درباره فرزندتان به

 دینبا و است خوب دوستان گروه کی دادن شکل مسئول که دییبگو او به. بگذارد کنار را او چگونه رساند، یم بیآس شان یدوست

  .باشد فرزندتان دوستان گروه به حواستان دورادور، هم خودتان اورند،یب نییپا را گروه نیا معدل یافراد ای فرد دهد اجازه
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 یشخص مشکلات حل به اقدام فرصت جادیا( ۸

 که هم چند هر. کنند رجوع و رفع را خود فرزند مشکلات تمام دیبا که شوند یم اشتباه نیا دچار روزه هر نیوالد از یاریبس

 مثال یبرا. ردیبگ ادی را است شده باعثشان خود که ییآنها ژهیو به مشکلات حل یبرا تلاش دیبا باشد، داشته یکم سن فرزند

 هیاول مراحل در عنوان چیه به شد، مشکل دچار ها معلم از یکی ای و خود دوست با مدرسه طیمح در شما نوجوان ای کودک اگر

 جهینت بدون و مورد یب یها مداخله یجا به. کند نرم پنجه و دست جادشدهیا چالش با خود که دیده اجازه یو به د،ینکن مداخله

 آنها تجربه شیافزا یبرا و دیده انتقال ها آن به را مسئله حل یها مهارت ندارند، همراه به فرزند یبرا زین یآموزش چیه که

 به کمک یبرا خود یها مهارت از استفاده و تفکر به مجبور شما کودک که دیکن جادیا یطیشرا.دیکن عمل راهنما کی همانند

 شتریب آموزش ازمندین ییها نهیزم چه در و است ساخته آنها دست از ییکارها چه که دیکن یبررس دیتوان یم حال. شود آن رفع

 .کند فکر اش درباره دیبخواه او از و دیکن مطرح یسؤال ها وقت یگاه. هستند

 شغل نام به یتیمسئول با یآشناساز( ۹

 یحت و کودکان اکثر د،یباش داشته شان درباره یارزش قضاوت آنکه یب د،یکن صحبت فرزندتان با مختلف، یها شغل درباره

 یم محدود شان یذهن یایدن و شناسند یم را...  و خلبان سیپل معلم، پزشک، مثل محدود شغل چند فقط نوجوانان، از یاریبس

 نوجوانان گماردن کار به ن،یا بر علاوه. باشد مؤثر اریبس ها آن یاستعدادها کشف در تواند یم مختلف مشاغل با ییآشنا. ماند

 مشاغل از دسته نیا. هستند یمناسب یها نهیگز دارند، یآموزش جنبه شتریب و شوند یم لاتیتعط دوران به محدود که یمشاغل

 و یکار تیفعال با متناسب حقوق افتیدر ،یریپذ تیمسئول کار، میمفاه با را مدرسه نیسن در نوجوان سبک، و مدت کوتاه

 .سازند یم آشنا طیمح در متفاوت یها چالش با برخورد یچگونگ

 خود حقوق از دفاع تیمسئول( 1۰

 حقوق استناد به اوقات، یگاه و دیبشناس تیرسم به خانه در را او حقوق که است نیا فرزندتان به حقوق آموزش در گام نیاول

 کلاس در که اوست حق که نیا مثل د،یکن آشنا جامعه در خود حقوق با را او زین سخن در .دییآ یم کوتاه که دیباش شما نیا او،

 برابر در را اش بدن از که اوست حق بخوابد، شتریب ها جمعه که اوست حق بفهمد، کاملا را نشده متوجه آنچه تا دیبپرس سؤال

 کند، تیشکا سیپل با مدرسه ریمد معلم، مادر، و پدر به کرد، یظلم یکس اگر که اوست حق کند، محافظت گرانید یدراز دست

 ،،،، و کند اعتراض گرفت، یشتریب هیکرا یتاکس راننده اگر که اوست حق

 دوستانه انسان یها تیفعال در مشارکت( 11

 از که یازمندین فرد ای و معتبر هیریخ کی به کمک یبرا را خود یبیتوج پول از یکوچک بخش بار هر دیبخواه فرزندتان از

 آموختن با واناتیح و ستیز طیمح دوستدار یکارها ای مدرسه یتهایفعال در داوطلبانه حضور. بگذارد کنار د،یدار اطلاع طشیشرا

 هستند مهم نیا از یگرید اشکال زین..  و یگرید به است بلد که یزیچ

 نفس به اعتماد نیتمر( 12

 یگاه. میباش داده آموزش را یشخص یها یریگ میتصم به اعتماد که داد پرورش را ریپذ تیمسؤل فرزند کی توان یم یزمان

 دیکن یم تیحما او از شما کرد، هم اشتباه اگر یحت که بداند و ردیبگ میتصم یخاص موضوع درباره که دیبخواه او از ها وقت

 (.13۹3 ،یوسفی)
 

 منابع 

: صص ،۶ و ۵ شماره مشاوره یها پژوهش و ها تازه اسلام، دگاهید از مشاوره یکردهایرو(. 13۷۹. )احمد ،یاحمد

1۹۰۹| 

 انیپا سبزوار، شهر اول هیپا یعاد و نارساخوان آموزان دانش در یواج یآگاه ی سهیمقا(. 13۹1. )مهیفه ،یاسکندر

 جنوب تهران واحد یتیترب علوم و یروانشناس دانشکده تهران استان نور امیپ دانشگاه ارشد، یکارشناس نامه
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. سادات فاطمه ،یریم آقا نور امیپ دانشگاه: تهران. یشناس روان رشته یریادگی اختلالات ،(13۹2) ،یغلامعل افروز،

 انتشارات: تهران ،یریادگی در ژهیو یها یینارسا ،(13۸۴. )احمد دواریام قم کتاب بوستان: قم یاله عطیه(. 13۹۶)

 انیرانیا: تهران. بدانند دیبا نیوالد همه که فرزند تیترب یرازها ،(13۸۰) خسرو، ،ینیحس ریام گستر سخن

 دیتأک با( ع) یعل امام دگاهید از رانیمد و کارگزاران یریپذ تیمسئول(. 13۸۹. )نیحس ار،یکاو و اکبر یعل فرد، یزدیا

 2۰-1: صص ،2 شماره ،یفرهنگ مطالعات و یانسان علوم پژوهشگاه یعلو نامه پژوهش ،یا حرفه اخلاق یمؤلفها بر

 3۹-3۶: صص ،1۰۸ شماره ت،یترب و اصلاح ،یاجتماع تیمسئول و تیترب تیاهم و ضرورت ،(13۹۰) محسن، ،یمانیا

 یناتوان به مبتلا آموزان دانش روان سلامت و یاجتماع یها مهارت ، یجانیه هوش سهیمقا(. 13۹۰. )نینسر ،ییبابا

 و یتیترب علوم دانشکده یمرکز تهران واحد یاسلام آزاد دانشگاه ارشد، یکارشناس نامه انیپا ،یعاد و یریادگی

 یروانشناس

 سال ۔ریس شینواند فصلنامه. دبستان و دبستان از شیپ کودکان لکنت یها درمان بر یمرور( 13۹۴) معصومه ،یباس

 .3۷-33: صص ،3۵ و 3۴ یها شماره نهم،

 یاجتماع تیمسئول(. 13۸۶. )فاطمه براتلو،. مدرسه: تهران ،یاسلام تیترب به دوباره ینگاه(. 13۹۰) خسرو، ،یباقر

 - ۹3: صص ،۴۴ شماره پژوهش، فصلنامه, شرکتها

1۰۸ 

 و یروانشناس یالملل نیب شیهما کودکان، در زبان لکنت یبررس ،(13۹۴. )نیحس نژاد، یمطهر و زهره نژاد، ییبرا

 نیپیم یفرهنگ رانیسف موسسه استانبول، یزندگ فرهنگ

 افکار بر یمنف جانیه تیریمد مهارت آموزش ریتأث(. 13۹۶. )ابوالقاسم ،یعقوبی و نیحس ،یمحقق آرش؛ ،یبهرام

 .1۴۷-133: صص ،2۶ شماره ،۷ دوره ینیبال یروانشناس مطالعات فصلنامه. سمیاوت کودکان نیوالد یاضطراب

 تیترب و میتعل مجله. مدرسه در یمغز فلج یدارا کودکان یده تیوضع(. 13۹۵. )مالک ،ینیام و هیمرض فرد، دار پشم

 ۴۶-۴3: صص ،1۴2 شماره ییاستثنا

 ارشد یکارشناس نامه انیپا کودکانه یگفتار اختلالات کاهش در حرکت و یقیموس کاربرد اثر ،(13۹۰) فاطمه ،یتوکل

 مرکز تهران واحد یاسلام آزاد دانشگاه ،یروانشناس

 یهنرها بر دیتاک با کودکان در یگفتار اختلالات بر یدرمان هنر ریتأث مطالعه(. 13۹1) بلال، آباد، یصف یموریت

 شاهد دانشگاه ارشد، یکارشناس نامه انیپا. یتجسم

 مشکلات یبررس(. 13۹۰. )هیراض ان،یفلسف و مرجان ،یقرض یعل دیس ،ینیحس لایناز ،یمیفه اکبر ت؛ینسر ،یلیجل

 3۷-3۰: صص 2۹ مسلسل شماره ،12 دوره یتوانبخش یمغز فلج کودکان در یرفتار

 یروانشناس یالملل نیب شیهما کودکان، در یریادگی اختلالات یبررس ،(13۹۴) نیحس نژاد، یمطهر و طاهره ،یجودگ

 ن،یمب یفرهنگ رانیسف موسسه استانبول، ،یزندگ فرهنگ و

 کودکان، در یارتباط اختلالات یدرمان و یریشگیپ یراهکارها یبررس(. 13۹۴. )نیحس نژاد، یمطهر و زهرا ،یصادق

 .نیمب یفرهنگ رانیسف موسسه استانبول، ،یزندگ فرهنگ و یروانشناس یالملل نیب شیهما

 کودکان، در یارتباط اختلالات یدرمان و یریشگیپ یراهکارها یبررس ،(13۹۴. )نیحس نژاد، یمطهر و زهرا ،یصادق

 نیمب یفرهنگ رانیسف مؤسسه استانبول، ،یزندگ فرهنگ و یروانشناس یالملل نیب شیهما

 متوسطه مدارس یاجتماع جو ریتأث یبررس(. 13۸۷) ،یانس ،یکرامت و پور صادق صالح بهرام محسن؛ ان،ینوبر زاده طالب

 صص ،۸ شماره ،3 دوره ،یدرس برنامه مطالعات فصلنامه آموزان، دان یاجتماع یها مهارت پرورش پر

 و یفرهنگ عوامل و جوانان یاجتماع یریپذ تیمسئول یبررس(. 13۹1. )یوسف خوشبین، و ابوتراب ،یطالب 23-۴۶

 2۰۸: ص ،۵۹ شماره ،یاجتماع علوم فصلنامه آن، بر مؤثر یاجتماع
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 نوجوانان، و کودکان در یپرخاشگر بروز از یریشگیپ یراهها بر یمرور ،(13۹۵. )جواد راد، ینیمع و صدیقه, منش طاهر

 و علم نینو افق انجمن تهران، ،یاجتماع یها بیآس و یروانشناس ،یتیترب علوم در نینو یها افق یالملل نیب شیهما

 یفناور

 ازیموردن یها مهارت(. 13۹۵. )باسمن ،یاصفهان وهیم شاه و فرزانه ،یمؤمن آرزو ،یاصفهان وهیم شاه احمد ،یعابد

 .نوشته نشر: تهران. مدرسه به ورود یبرا کودکان

 شهرستان یریادگی اختلالات با آموزان دانش نفس عزت بر یزندگ یها مهارت آموزش ریتأث ،(13۹۰) بهنام، ،ییعطا

 ییطباطبا علامه دانشگاه ارشد، یکارشناس نامه انیپا شهر، نیمشگ

 خاموش ادیفر ،(13۹2) ما،یس ،یکرمانشاه خان محمد و درضایحم خانکه، فرحناز ،یشاهبلاغ یمحمد نسرین؛ ،یعلائ

 تهران یپزشک علوم دانشگاه ییماما و یپرستار دانشکده مجله. یمغز فلج به مبتلا کودک مراقبت از نیوالد تجربه

 ۶۶-۵1: صص ،2 شماره ،1۹ دوره(. اتیح)

 یفارس زبان در مصطلح ییاروپا و یعرب لغات و یفارس یها واژه: شامل دیعم یفرهنگ نامه ألغت ،(13۹3. )حسن د،یعم

 ریکب ریام انتشارات مؤسسه: تهران ،یادب و یعلم اصطلاحات و

 گزارش: یمغز فلج به مبتلا کودک در گفتار وضوح شیافزا(. 13۹۵. )شهرام ،یعیشف و نرجس کار، کوین ؛یمرتض ،یغلام

 ۵۰-۴۶ صص ،1۴3 شماره ییاستثنا تیترب و میتعل مجله ،یمورد

 


