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 چکیده

بررسی رابطه شادکامی بر سلامت سازمانی با نقش میانجی خودکارآمدی معلمان مقطع ابتدایی با هدف پژوهش حاضر 

انجام شد. مطالعه حاضر از نوع توصیفی همبستگی بود. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه معلمان زن مقطع  شهرستان کاشمر

نفر خانم(.  444)براساس گزارش به دست آمده از آموزش و پرورش شهر کاشمر بود  1401-1400ابتدایی شهر کاشمر در سال 

ه نمونه گیری دردسترس از این جامعه آماری انتخاب شد. نفر تعیین که به شیو 206نمونه پژوهش بر اساس فرمول کوکران 

(، 1982)و همکاران  شرر پرسشنامه خودکارآمدی عمومی(، 1996) پرسشنامه سلامت سازمانی هوی و فیلدمنآزمودنیهای به 

ضریب و   spss-26اوری شده با نرم افزار پاسخ دادند. اطلاعات جمع( 1989ارجیل و همکاران ) پرسشنامه شادکامی آکسفورد

نتایج نشان داد بین شادکامی با خودکارآمدی، شادکامی با سلامت سازمانی، سلامت  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.مسیر 

بین شادکامی و  توان گفترابطه وجود دارد. در نتیجه میمعلمان مقطع ابتدایی شهرستان کاشمر سازمانی با خودکارآمدی 

 خودکارآمدی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان کاشمر رابطه وجود دارد. سلامت سازمانی با نقش میانجی

 یخودکارامد ،یسلامت سازمان ،یشادکامهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 یهادگرافرو  اهمنظا یمجرو  احطر و تژیكاسترا منبع یك منزلة به آن دفر به منحصر نقش و نسانیا همیت عاملا وزهمرا

 منبع مهمترین مثابة به ننساا از پیشرفته مانیزسا تفکردر  که جایی تا ستا یافته گذشته از لاتروا تبامر به جایگاهی مانیزسا

 منابع طریق از کوشندیم دخو بالندگی و منتظاا ،بقا ایبر هانمازسا وزهمرظ، الحا بدین. دشومی دیا نمازسا ایبر ییدارا و

 گیدماآ ی،پذیرقنطباا ی،پذیرفنعطاا ،بخشیدسو ی،مدرآکا ،مستمر دبهبو ،سریع شدر به جهانیة گستر در فرهیخته نسانیا

و  سالم ز نیروی انسانیبرخورداری ا ونبددر واقع . شوند نایل دخو فعالیت عرصة در زممتا موقعیت از رداریبرخو و هیندای آبر

لذا کنند  عمل ثربخشابه طور  و شیوه بهترینمشکلات به  با جههامو در نندابتو  ها نمازسا که ستا غیرممکن قعاًوا کارآمد،

 (. 1389)انصاری، استادی و جاوری،  لازم است تا عوامل موثر بر نیروی انسانی توجه گردد

 در نوآوری برای مایلز توسط راتجرز دانشگاه در بار نخستین که است سازمانی جو مهم هایجنبه از یکی سازمانی سلامت

 تعبیر سازمانی سلامت به توان می را، خود توانایی این بهبود و محیط با سازش و بقا حفظ، در سازمان شد. توانایی ابداع مدارس

 به منجر و شود واقع موثر سازمان اهداف به دستیابی در تواند می که پذیرد می تاثیر بسیاری عوامل از سازمانی سلامت .کرد

-خیاوی، ویسی و طهماسبی)فرجیباشد  داشته کارایی سازمان بازدهی و سوددهی در نهایت در و شود سازمان در اثربخشی
1کلینگل و لایدن نظر از(. 1393قرابی،   انجام برای سازمان توانایی شامل و است ای تازه مفهوم سازمانی سلامت (2000) 

 افراد که است جایی سالم سازمان یك آنان نظر از .گردد می سازمان بهبود و رشد موجب خود که است موثر بطور خود وظایف

 برای و کرد ایجاد سالم هایسازمان باید سالم جامعه داشتن برای. باشند سودمند افرادی و کنند کار و بمانند آنجا در خواهندمی

 در سازمان بقای و دوام سازمانی سلامت مایلز ماتیو منظر از .شود شناخته آن در موجود جو باید شود ایجاد سالم سازمان اینکه

 سلامت فوریست و هوی آن، بر علاوه .است بیشتر سازش برای خود توانایی ارتقاء و گسترش و آن با سازگاری و خود محیط

 طور به خارجی مخرب نیروهای با که است سالم سازمانی که معتقدند و دانند می خود ابقای برای سازمان توانایی را سازمانی

 علائم مدت دراز در و نماید هدایت سازمان اصلی اهداف جهت در اثربخشی بصورت را آنها نیروی و کند برخورد آمیزی موفقیت

2(. هوی و فیلدمن1390)شریفی و آقاسی، دهند  نشان را سالم سازمان یك در مدل سلامت سازمانی خود هفت بعد یگانگی  

روحیه را مطرح کرده است )کرمی و شفیعی، گری، ساخت دهی، پشتیبانی منابع، تاکید علمی و نهادی، نفوذ مدیر، ملاحظه

(. از نظر آرمیچل سازمان سالم و اثربخش مهمترین وسیله دستیابی به پیشرفت جامعه است. سازمان برخوردار از سلامت 1396

را از  قادر است به اهداف و مقاصد خود دست یابد، موانعی که در دستیابی به اهدافش با آن مواجه شود را بشناسد و این موانع

گیرند. همچنین در پذیریند و بهترین منابع خود را برای هر مشکل به کار میپیش پای خود بردارد. آنها واقع بین و انعطاف

کنند )رایس، یادن، کلرمن، آیند و به کار کردن در این مکان افتخار میسازمانهای سالم افراد با علاقه به محل کارشان می

3رابیچائوکس، گلداستین  (. 2021همکاران،  و 

( در تحقیقات خود نشان دادند سلامت سازمانی با 1399(؛ منوچهری )1394زاده )(؛ مبصرآزاد و شفیع1400منوچهری )

 به مختلف ابعاد در فرد رضایتمندی نشانگر که هیجانی حالت یك از است عبارت لغتی نظر از شادی شادمانی در رابطه است.

 به و است خودش عهده بر سرنوشتش و است مسلط اوضاع بر کند احساس که یندگومی شاد را شخصی است، درونی ابعاد ویژه

مکوندی،  و فرهمندیان، غضنفری، انصاری) کندنمی گیرغافل را او نشده بینیپیش دادهای رخ و گیردمی نتیجه تلاشش اندازه

 در تواندمی فرد یك شادی یعنی است مسری امری شادی -1: دارد اهمیت جهت چند از شادی به پرداختن ضرورت (.1392

در (. 1392مطهری،  و رقیبی، یعقوبی) کندمی بیشتر محیط به را فرد وابستگی -2. کند ایجاد شادی نیز دیگران زندگی

 کند،می فراهم را کارکنان یخنده و تفریح موجبات که شودمی اطلاق مفرح هایفعالیت از ایمجموعه به نیز شادی ها،سازمان

                                                           
۱ - Lynden & Klingle 

۲ - Hoy & Fildman 

۳ - Reece, Yaden, Kellerman, Robichaux, Goldstein 
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 و پور حسنقلی، است )سیدجوادین همکاران و مدیران به اعتماد وجود همچنین و ساز شادی هایفعالیت اجرای حاصل شادی

 در تواندمی مناسب فیزیکی فضای و کار محیط و موفق تجارب دوستانه، رابطه محبت، با توام فضای ایجاد (.1395 آسترکی،

 بلند در موفقیت برای استراتژیك نیازهای از یکی شاد در سازمانها، کارکنان داشتن .باشد مهم شادی خصوص به و عواطف رشد

 خود شغل از و کنند استفاده خوبی به خود هایتوانایی و استعدادها از توانندمی افراد زمانی (.1400منوچهری، ) است مدت

(. شادی و با نشاط بودن یکی از نمودهای 1393 حیدرخانی، و فیض ،طاهریان) کنند شادی احساس که باشند داشته رضایت

ظاهری وجود سطح مناسبی از سلامت روان در کنار کارکنان و یکی از عوامل بسیار مهم در کاهش سطح هنجارشکنی و فساد 

 (.1395اداری است )سیدجوادیان و همکاران، 

( در 1396نبوی، سهرابی، افروز، دلاور و حسینیان )و  (1396مرادآبادی، بهزاد و الماسی سیکوندی، سعید )علاوه بر این زارعیان

4شانك و تریچپن تحقیقات خود نشان دادند بین خودکارآمدی با سلامت سازمانی رابطه وجود دارد.  یمدرآکادخو که معتقدند ،

. هاسترفتار و هادهبررا بنتخاا ،حرکتی یهارتمها ،شناختی –جتماعیا یهادعملکر ی،گیردیا در ساسیا و حیاتی متغیر یك

 کافی یهنگیزا از یا دشو نگیختهابر دفر که ینددرآ دعملکر رتصو به نندامیتو مانیز هشد موختهآ یهارتمها که معتقدند نهاآ

 ،شایستگی سحساا یمدرآکادخو منظا از رمنظو ورابند منظا در باشد. رداربرخو هایگیردیا آن دادن ننشا و دنکر عمل ایبر

 در ناکامی و دشومی آن یشافزا باعث دعملکر یهارمعیا حفظ و دنکر آوردهبر که ستا ندگیز با نمدآ رکنا در قابلیت و کفایت

، کیرفشا (.1391پورسنیلی و محمدنژاداصل، زاد، خدیوی، حسین)بیكهد دمی کاهش را آن هارمعیا ینا حفظ و آوردنبر

 شنگیز، اشایستگی سحساا از بالا یمدرآکادخو دارای ادفرا( 1386ری )چا حسین( و 1389اسلامی، مقیمیان و آذربرزین )

 پایین یمدرآکادخو دارای ادفرا از یبالاتر سح در نگیزاچالش تکالیف برابر در رپشتکا و افهدا به تعهد و بنتخاا رتقد ،نیدرو

 ایبر شتلا و تعهد ،ستقامتا انمیز روی ی،مدرآکادخو (1385زارچ، کدیور، قاضی طباطبایی و کیامنش )کمالی گیرند.می ارقر

 سحساا ،باشیم دهکر آوردبر ستدر ایازهندا چه تا را نمارفتار یهارمعیا ما ینکها و اردگذمی ثرا ف،هد به ستیابید

 شناختی یهاناییاتو با ،کند کم را هاآرزو ،کند دنابو را هنگیزا نداتومی، پایین یمدرآکادخو. کندمی تعیین را ما یمدرآکادخو

 وربا ینا بر ادفرا که (. هنگامی1390 وز،فرا و ن)خوشنویسا اردبگذ و روانیجسمانی  سلامت بر نامطلوبی تأثیر و دهکر خلاتد

 در و دهنمو فصری بیشتر قتو تکلیف آن منجاا ایبر ،نددار را فعالیتی یا رکا منجاا ایبر زملا یهاناییاتو و هاقابلیت که باشند

 (.1391زاد و همکاران، د )بیكکر هنداخو اپید ستد یبهتر نتایج به نهایت

حال با توجه به مطالب عنوان شده مسئله حائز اهمیت این است که کاهش روحیه کارکنان باعث کاهش انگیزه کاری و عملکرد 

های ذکر شده، نشان دهنده مبانی نظری و پژوهشهمچنین  .شده و به نوبه خود بر سلامت آنان تأثیر منفی خواهد داشت

اند و نقش قرار نداده تحلیلها این سه متغیر را با همدیگر مورد باشد، اما هیچ کدام از پژوهشباط متغیرهای مذکور میارت

ها، کمتر مورد توجه قرار گرفته است. مفهوم خودکارآمدی این است که افراد به احتمال زیاد، بیشتر درگیر میانجی در پژوهش

توان گفت افراد در راستای باورهای اولیه خود عم توانایی خود اعتماد دارند. از طرفی، میشوند که در آن به هایی میفعالیت

کند؛ ، ایفای نقش میلآنها به رفتار و عم لها، نگرش، دیدگاه و تبدیکنند. خودکارآمدی به عنوان یك واسطه بین ویژگیمی

هدفی و کسالت در که افراد خود جذب کار شده و بی ادمانیشباشد.  شادمانیبینی کننده تواند پیشبنابراین، خودکارآمدی می

-و انگیـزه ا نیستمعن، زندگی برای آنها پـوچ و بـیشادند، سالم نیز هستندو معنایی ندارد. افرادی که در زندگی خود عنی آن م
 آن هعمد افهدا از یکی و ستا نسانیا جامعه ساسیا کنر ورشپر و زشموو همچنین با توجه به اینکه آ دارندای بـرای حرکت 

 که نظرند ینا بر تربیتی مسائل انمتفکر و انصاحبنظر غلبا. ستا نمعلما توسط نناانوجو و نکادکو زشموآ و ورشپر

 و دهشالو دشو گفته گرا نیست راهبی ینابنابر. هستند تربیت و تعلیم نجریا در مؤثر عامل مهمترین و ترینرگبز ن،معلما

 درك موفق شیزموآ درکا به نسیدر جهت در مقد لیناو. هنددمی تشکیل نکنارکا را موفق شیزموآ سیستم یك سساا

 بین مستقیمی بطهرا که اچر ،ستا سلامت سازمانی ،ملاعو ینا از یکی. ستا مؤثر هاآن فعالیت کیفیت بر که ستا ملیاعو

                                                           
٤- pentrech & shank 
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)لامبرت، کینا، لیونز،  هنددمی منجاا بهتر را دخو رکا ،باشند شتهدا ضایتر که کسانی و دارد دجوو نناآ دعملکر با ادفرا سلامت

5مای و هاینز  توجه ردمو نجها یهارکشو غلبا در خیرا یهاههد در نمعلما سلامت سازمانی به پرداختن(. بنابراین 2020، 

 یجوو جست به توجه با. ستا رداربرخو ای هیژو همیتا از شیزموآ کزامر در کارآمدی و به سلامت ست. توجها گرفته ارقر

 رتعبا به یا ه؛شد توجه کمتر سلامت سازمانی بر خودکارامدی و شادمانی ینقش متغیرها صخصو در متأسفانه هشد منجاا

پاسخ به این سوال است که آیا بین شادکامی و سلامت سازمانی با نقش میانجی  حاضر هشوپژ الذ. ستا هنشد توجه یگرد

 اشمر رابطه وجود دارد؟خودکارآمدی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان ک

 

 

 روش پژوهش

 

سال  اشمر درکباشد. جامعه آماری شامل کلیه معلمان زن مقطع ابتدایی شهر مطالعه حاضر از نوع توصیفی همبستگی می

پژوهش بر اساس  نفر خانم(. نمونه 444)براساس گزارش به دست آمده از آموزش و پرورش شهر کاشمر بود  1400-1401

های به د. آزمودنینفر خانم تعیین شد که به شیوه نمونه گیری دردسترس از این جامعه آماری انتخاب ش 206فرمول کوکران 

 پرسشنامه شادمانی، سلامت سازمانی، خودکارآمدی پاسخ دادند. 

 

 

 ابزار پژوهش

 

 پرسشنامه سلامت سازمانی هوی و فیلدمن

ه نهادی، نفوذ : یگانمولفه 7باشد در سوال می 44دارای طراحی شده و  (1996) سلامت سازمانی هوی و فیلدمن پرسشنامه

ای لیکرت ج گزینهباشد. سوالات پرسشنامه براساس طیف پندهی، پشتیبانی، روحیه، تاکید علمی میه، ساختظمدیریت، ملاح

 از پرسشنامه ییروا بررسی منظور به (1395پژوهش کرمی و شفیعی ) در. )کاملاً موافق تا کاملاً مخالف( طراحی شده است

 آلفای از تفادهاس با پرسشنامه هایگویه تکرارپذیری همان یا پایایی سنجش همچنین .شد استفاده محتوایی و صوری روایی

 گردیده است. یدتأی هاپرسشنامه پایایی رو، این از است بیشتر 70/0از  متغیرها تمامی پایایی ضریب شد. انجام کرونباخ

 GSE-17پرسشنامه خودکارآمدی عمومی 

وال س 23ساخته شده است.دارای  (1982ون، جاکوبس و راجرز )د -این مقیاس توسط شرر، مادوکس، مرکاندانت، پرنتیك

ی این هامولفه. سنجدمی 12/08و انحراف معیار  57/99مدی عمومی را با میانگین آسوال خودکار 17سوال  23از این است. 

سوالات . است( 5 تا کاملا موافقم 1)کاملا مخالفم مقیاس براساس لیکرت ی است. اجتماعو  شغلی، آموزشیپرسشنامه شامل 

و بقیه سوالات به . یابدیامتیازشان افزایش م (5تا کاملا موافقم  1)کاملا مخالفم  از راست به چپ 15، 13، 9، 8، 3، 1شماره 

ن آزمون توسط براتی یابد. ایامتیازشان افزایش می( 1تا کاملا موافقم  5)کاملا مخالفم یعنی از چپ به راست صورت معکوس 

از روش دو نیمه  به منظور بررسی پایایی مقیاس خودکارآمدی 1376مورد استفاده قرار گرفت. براتی در سال  1376در سال 

و از روش نیمه کردن 76/0و با طول نابرابر  76/0براون با طول برابر  _کردن استفاده کرد. ضریب پایایی از طریق اسپیرمن 

لفای کرونباخ برای ضریب پایایی از طریق روش آبه دست آمد.  79/0این پرسشنامه  است. آلفای کرونباخ 75/0گاتمن، برابر 

ه دست آمد برای هر یك ب 71/0و  86/0خرده مقیاس خودکارآمدی عمومی و خرده مقیاس خودکارامدی اجتماعی به ترتیب 

 (.1982ون ، جاکوبسو راجرز ، د -)شرر، مادوکس، مرکاندانت، پرنتیك

                                                           
٥-  Lambert, Keena, Leone, May & Haynes 
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 (OHI)پرسشنامه شادکامی آکسفورد

گویه است که هر گویه شامل  29توسط آرجیل، مارتین و کراسلند دارای  1989 سال در (OHI)  پرسشنامه شادکامی آکسفورد

گیرد. در نهایت فرد می 3و عبارت چهارم نمره  2، عبارت سوم نمره 1عبارت دوم نمره عبارت است که عبارت اول نمره صفر،  4

به منظور بررسی اعتبار و روایی فهرست . آورد که نمره بالاتر نشانه شادکامی بیشتر استبه دست می 87تا  0ای بین نمره

گزاره این  29ی آکسفورد نشان داد که تمام بررسی همسانی درونی فهرست شادکام برای( 2001) شادکامی اکسفورد، آرجیل،

بود. همبستگی پیرسون بین  91/0فهرست با نمره کل همبستگی بالایی داشتند. آلفای کرونباخ برای کل فهرست برابر با 

 ،-48/0به ترتیب برابر با  EPQ های برون گرایی و نوروزگراییفهرست شادکامی آکسفورد با فهرست افسردگی بك و زیر مقیاس

عامل  5نتایج تحلیل عاملی با استخراج  .بود که روایی هم گرا و واگرای فهرست شادکامی آکسفورد را تایید کرد -39/0و  45/0

 7/49مجموع  در 1رضایت از زندگی، عزت نفس، بهزیستی فاعلی، رضایت خاطر و خلق مثبت توانستند با ارزش ویژه بزرگتر از 

های ( با یافته07/42میانگین نمرات آزمودنی های ایرانی در فهرست شادکامی اکسفورد). درصد واریانس کل را تبیین کنند

متفاوت بود. یافته های پژوهش نشان دادند که فهرست شادکامی آکسفورد برای اندازه گیری  (m  =35/6 )پژوهش آرجیل

جمله علیپور و  مطالعات مختلف از اعتبار و روایی مناسب برخوردار است. روایی این مقیاس درشادکامی در جامعه ایرانی از 

آزمودنی، فارنهایم وبرونیك  347درصد را با 90( ضریب آلفای 1998تایید شده است، آرجیل و لو )( 1387نوربالا )

درصذ را به دست آورده  84آلفای کرونباخ  آزمودنی 180( با 1381آزمودنی ونوری )101درصد را با  87(ضریب آلفای 1999)

 .درصد را به دست آورده اند 93آزمودنی آلفای  101( با 1387پور ونور بالا )اند.در ایران علی

روش اجرای پژوهش بدین صورت بود که پس از کسب اجازه از ریاست آموزش و پـرورش شـهر کاشـمر و برقـراری ارتبـاط بـا 

)براسـاس گـزارش بـه دسـت  1401-1400کلیه معلمان زن مقطع ابتدایی شهر کاشمر در سال  از بینمعلمان مقطع ابتدایی، 

 206نفر خانم( بر اساس فرمول کوکران و به شیوه نمونه گیـری دردسـترس تعـداد  444آمده از آموزش و پرورش شهر کاشمر 

سـازمانی، خودکارآمـدی پاسـخ دادنـد. پـس از معلم به عنوان نمونه انتخاب شدند. آزمودنیهای به پرسشنامه شادمانی، سلامت 

 ، مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.و ضریب مسیر spss-26ها با نرم افزار جمع آوری اطلاعات داده
 

 

 هایافته

 

 50تـا  41 %28، %36سـال  40تـا  31سال سـن؛  30تا  21بین  %22نفر آزمودنی تعداد  206نتایج آمار توصیفی نشان داد از 

 نفر فوق لیسانس بودند 53نفر لیسانس،  93نفر از این تعداد فوق دیپلم،  60سال سن داشتند.  60تا  51بین  %14سال، 

آزمون آمـاری نتایج این اسمیرنف جهت آزمون نرمال بودن مشاهدات استفاده نموده ایم.  -در این پژوهش از آزمون کولموگروف

 به صورت زیر می باشد

 بررسی فرضیه نرمال با کمك آزمون کولموگروف اسمیرنف :1جدول 

 سطح معناداری آماره آزمون 

 091/0 218/1 یشادکام

 712/0 691/0 سلامت سازمانی

 412/0 852/0 خودکارآمدی

 

مشـاهدات لذا   می باشد  05/0بیش از متغیرها،  اسمیرنف حاکی از آن است که سطح معناداری برای-نتایج آزمون کولموگروف

 .نرمال هستند متغیرها،مربوط به 

https://collegeprozheh.ir/
https://collegeprozheh.ir/


 ر روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین د

 1401  آبان، 53، شماره پنجمسال 

162 

 

 برای بررسی برازش مدل اندازه گیری، پایایی و روایی را با محاسبه سه معیار زیر تحلیل می کنیم:

 مقادیر روایی و پایایی مدل :2جدول 

 متغیر ضریب آلفای کرونباخ ضریب پایایی ترکیبی ضریب روایی همگرا

 یشادکام 89/0 91/0 60/0

 سلامت سازمانی 73/0 83/0 57/0

 خودکارآمدی 78/0 80/0 67/0

 

بـالاتر اسـت کـه  7/0همانطور که در جدول مشاهده می گردد ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی همگرا در همه متغیرها از 

نشـان از روایـی مـدل است کـه  5/0نشان از پایایی بالای متغیرهای مورد بررسی دارد. همچنین ضریب روایی همگرا  بیشتر از 

بین شادکامی و سلالامت سلاازمانی بلاا دارد. اکنون با تایید پیش فرض های معادلات ساختاری، به بررسی فرضیه پـژوهش )

 ( می پردازیم.نقش میانجی خودکارآمدی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان کاشمر رابطه وجود دارد

کامی و سلامت سـازمانی بصـورت مسـتقیم و نیـز بـا نقـش میـانجی جدول زیر نتایج ضرایب مسیر و آزمون تی رابطه بین شاد

 دهدخودکارآمدی را نشان می

 

 ضرایب مسیر و آزمون تی مدل : مقادیر3جدول 

سطح  نتیجه

 معناداری

tمسیر ضریب مسیر آماره 

 شادکامی سلامت سازمانی 390/0 284/6 000/0 تایید

 شادکامی  خودکارآمدی 795/0 479/27 000/0 تایید

 خودکارآمدی سلامت سازمانی 595/0 334/9 000/0 تایید

 شادکامی خودکارآمدی  سلامت سازمانی 795/0*595/0=473/0 473/0 < 390/0 تایید

 
، ضـریب مسـیر 390/0بر اساس نتایج حاصل از آزمون مشاهده می گردد که ضریب مسیر شادکامی و سـلامت سـازمانی برابـر 

است )آمـاره تـی بزرگتـر از  595/0و ضریب مسیر خودکارآمدی و سلامت سازمانی برابر  795/0شادکامی و خودکارآمدی برابر 

 39است( بنابراین رابطه مستقیم شادکامی و سـلامت سـازمانی،  05/0ز کوچکتر ا 000/0می باشد و سطح معناداری آن  96/1

( پس بین شادکامی و سـلامت سـازمانی بـا 795/0*595/0=473/0درصد می باشد) 47درصد و با نقش میانجی خودکارآمدی 

 نقش میانجی خودکارآمدی رابطه وجود دارد.

 دهدنی با نقش میانجی خودکارآمدی را نشان مینمودار زیر خروجی ضریب مسیر رابطه شادکامی و سلامت سازما
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 ضریب مسیر رابطه شادکامی و سلامت سازمانی با نقش میانجی خودکارآمدی :1نمودار 

، ضریب مسـیر شـادکامی و خودکارآمـدی برابـر 390/0دهد ضریب مسیر شادکامی و سلامت سازمانی برابر نشان می ،1نمودار 

 باشد.می 595/0سلامت سازمانی برابر  و ضریب مسیر خودکارآمدی و 795/0
 نمودار زیر خروجی آزمون تی رابطه شادکامی و سلامت سازمانی با نقش میانجی خودکارآمدی را نشان می دهد

 
 آزمون تی رابطه شادکامی و سلامت سازمانی با نقش میانجی خودکارآمدی ،2نمودار 

اسـت( بنـابراین رابطـه  05/0کـوچکتر از  000/0باشد و سطح معنـاداری آن می  96/1، نشان داد آماره تی بزرگتر از 2نمودار 

 .درصد می باشد 47درصد و با نقش میانجی خودکارآمدی  39مستقیم شادکامی و سلامت سازمانی، 

 

 

 

 



 ر روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورشمجله پیشرفت های نوین د

 1401  آبان، 53، شماره پنجمسال 

164 

 

 بحث و نتیجه گیری

 

تـدایی معلمـان مقطـع ابپژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه بین شادکامی و سلامت سازمانی با نقـش میـانجی خودکارآمـدی 

قـش میـانجی نتایج ضریب مسیر و تحلیل رگرسیون نشان داد بین شادکامی و سلامت سازمانی با ن شهرستان کاشمر انجام شد.

(؛ 1396)(؛ مقیمـی 1400منـوچهری )خودکارآمدی رابطه وجود دارد. نتایج این فرضیه همسو و همخوان بـا نتـایج تحقیقـات 

(؛ 1395اران )(؛ سـیدجوادین و همکـ1395شامیری )(؛ کازرونی1396(؛ نبوی و همکاران )1396ران )مرادآبادی و همکازارعیان

(؛ 2021) مکارانه(؛ اونانیو و 1390نام )(؛ نیك1392(؛ صلحی و همکاران )1394زاده )(؛ مبصرآزاد و شفیع1394حسینی تبار )

 باشد.می( 2015) و همکاراننگ (؛ و2021رایس و همکاران )

زماندهی و هـای خـود در سـااعتقاد یك نفـر بـه قابلیـتیعنی است. خودکارآمدی « نظـامِ خود»خودکارآمدی، بخش مهمی از 

و سـایر  همانگونـه کـه بنـدوراف. هــای مختلـهـای مورد نیــاز بــرای مــدیریت شــرایط و وضــعیتانجام یك رشته فعالیت

ارد. افـرادی دیزهها تأثیر بر روی همه چیز، از حالات روانی گرفته تا رفتارها و انگاند، خودکارآمدی تقریباً پژوهشگران نشان داده

شـتری بی شـادکامی وکارآمـدی توانند با اعمالشان به نتایج دلخواه برسـند، در رویـارویی بـا مشکلات احساس که باور دارند می

هــای سبت به قابلیـتتکلیف برخوردارند، اما باور پایین نبالا در انجام یك  سلامتو  شادکامیکنند. همچنین افـرادی که از می

 ،شدبا پایین یمدرآکادخو یهاوربا ماا ،بالا قابلیت کنند. به عبارت دیگر وقتـیخـود دارنـد، برای تکمیل تکلیف، کمتر تلاش می

ما از سـلامت و ناکارآمـد مسـلو افراد شت دا هداخو دوـجو ص،خا موقعیت با نمدآ رکنا یا تکلیفدادن  منجاا ایبر یـکم نمکاا

ــد. از  ــری برخوردارن ــادکامی کمت ــزان ش ــف یها وتقضا ،یمدرآکادخو یهاوربا، 1997، ورابند نظر به یگرد یسومی  رةبادر درـ

را بـه سـمت  توانـد فـردکه این خـود مـی زندرا رقم می صخا یطاشردر  صاـخ یـعمل ماـنجا ایبر هایش ناییاتوو  ها قابلیت

 (.1394بافرانی، )کجباف، نقوی و عرب شادکامی یا برعکس سوق دهدسلامت و 

6بنیس و نانوس ، معتقدند که افراد با خودکارآمدی بالا، احساس معناداری، هدفمندی در زندگی خود دارنـد. انـان بـرای 1985، 

خود دارند و این خود به سـلامت و  مقصود و فعالیتی که بدان اشتغال دارند، ارزش قائل اند و مسئولیت بالایی در انجام کارهای

از  آن افـراد کـه هـاییسازمان رسدمی نظر به کلی طور بهگردد. شادکامی آنها در نتیجه افزایش سلامت سازمانی آنها منجر می

 کنند ابراز و مستقیم صادقانه را خود واقعی احساسات توانندمی خودکارامدی داشتن برخوردارند، با مطلوبی خودکارآمدی بالا و

 روانـی، فشارهای مسائل زندگی، و مشکلات انواع مقابل در باشند، خود حق دنبال احقاق به دیگران، حقوق به کردن توجه با و

 را نیز خودکارآمدی سازمان که شرایطی در خصوص امر به بود این خواهند تر، پایدارتر و شادتر مقاوم ناگوار حوادث و تهدیدها

چنانچـه  عکـس، آورد بـرمـی سـلامت سـازمانی فـراهم بـرای کافی و لازم شرایط و کندمی تلقی مثبت شادکامی، ارتباط با در

 سـازنده و مثبـت خصوصیت یك عنوان به آن تاکید بر ارتقای به جای و منفی کاهش دهد ایگونه به سازمان، خودکارامدی را

 و باشـند داشته وجود از سلامت سازمانی کمتری که افراد رودمی انتظار آنگاه شوند،دهند و مانع آن میکاهش می را نوعی آن

 گیرنـد،مـی تصـمیم آساتر کنند، بیشتری می امنیت احساس هستند شاد که یابد. افرادینیز در این افراد کاهش می شادکامی

وظایف خود را بـه دارند و  رضایت بیشتر احساس کنند می زندگی آنها با که کسانی به نسبت و بیشتری دارند روحیه مشارکتی

-گردد. لـذا مـیدهند و در ادامه سلامت و شادی و خودکارامدی کارکنان، سازمان نیز از سلامت برخوردار میدرستی انجام می
توان نتیجه گرفت بین شادکامی و سلامت سازمانی با نقش میانجی خودکارآمدی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان کاشمر رابطه 

 وجود دارد. 

 توان به موارد زیر اشاره کرد:یتهای مهم این تحقیق میاز محدود

و اینکه صرفا جمعیت  1401-1400معلمان زن مقطع ابتدایی شهر کاشمر در سال نفر از  206محدود بودن پژوهش به تعداد -

جمله محـدودیتهای دیگـر سازد. از های پژوهش را با دشواری روبرو میرا معلمان خانم را در برگرفته است، این امر تعمیم یافته

                                                           
٦ -Bnis & Nanos 
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این است که در این پژوهش از مقیاس خودکارآمدی عمومی شرر استفاده شده است و به بررسی خودکارآمـدی در موقعیتهـای 

دیگر پرداخته نشده است. شیوع اپیدمی کرونا و کمبود دسترسی به معلمان و تکمیل ابزارهای پژوهش بـه صـورت آنلایـن، کـه 

شـود بـه بررسـی رابطـه بـین شـادکامی و سـلامت تیاط کرد. لذا با توجه به نتایج فرضیه، پیشنهاد مـیباید در تفسیر نتایج اح

ای معلمان پرداختـه شـود و نیـز پیشـنهاد سازمانی دیگر عوامل واسطه ای مانند حمایت اجتماعی ادراك شده، سبکهای مقابله

ان سازمانها ماننـد بیمارسـتانها، مراکـز بهزیسـتی پرداختـه شود به بررسی رابطه شادکامی و سلامت سازمانی در دیگر کارکنمی

شود معلمان، مشاوران و دست اندرکاران آموزشـی بـا شـناخت بیشـتر افـراد بـه آنهـایی کـه دارای شود. همچنین پیشنهاد می

تـا بـدین طریـق باورهای خودکارامدی ضعیف هستند کمك کنند و آنها را در ارتقاء بهداشت روانی و سایر مسائل یاری رسانند 

 شادکامی و سلامت آنها افزایش یابد.
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