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 چکیده

 یم فایا رندگانیادگی یلیتحص شرفتیهمه جانبه در پ ی، نقش تیو ترب میمولفه تعل نیمعلم به عنوان مهم تر ،یدر هر جامعه ا

پژوهش حاضر با هدف از این رو دانش آموزان است.  یلیتحص زهیانگ ،یلیتحص شرفتیپ یولفه هام نیاز مهم تر یکیکند. 

 رندگانیادگیدر  یلیتحص زشیانگ شیموثر در جهت افزا یو ارائه راهبردها وزاندانش آم یلیتحص زهینقش معلم در انگ یبررس

( ی)اسناد یاطلاعات از نوع کتابخانه ا یگردآور وهیو ش یلیتحل -یفیدر مقاله حاضر، توص قیصورت گرفته است. روش تحق

 شرفتیرا در روند پ ینقش مهم ،یریادگیشرط  شیپ نیبه عنوان مهم تر زهیصورت گرفته، انگ یها یاست. بر اساس بررس

بهره با  ستیبا یم ،یلیتحص زهیانگ جادیا ندیشخص در فرآ نیگذارترریکند و معلم به عنوان تاث یم فایدانش آموزان ا یلیتحص

گام  ،در کلاس درس شتریهر چه ب یائیپو جادیو ا رندگانیادگی ی زهیانگ شیو موثر، در جهت افزا یکاربرد یاز راهبردها یریگ

و استفاده از  یاهداف آموزش نییتع ،یدار مطالب درس یمعن انیتعامل گرا، ب تیریراستا استفاده از سبک مد نیدر ا .بردارد

 زهیانگ شیو افزا یریادگی یها تیهستند که معلم را در بهبود موقع ییراهبردها نیجمله مهم تر از یرونیو ب یدرون یمشوق ها

 .دهند یم یاریدر کلاس درس  رندگانیادگی

 انگیزش تحصیلی، نقش معلم، انگیزه ی دانش آموزان، انگیزه درونی، انگیزه بیرونیهای كلیدی: واژه
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 مقدمه    .1

 

رش بستر رشد و پیشرفت فردی و اجتماعی را فراهم می کند. این تعلیم و تربیت است که باعث در هر جامعه ای آموزش و پرو 

اعتلای فرد و جامعه یا زوال و زبونی فردی و اجتماعی می شود. هدف تعلیم و تربیت در جوامع کنونی فقط انتقال دانش از 

)سند  ه توسعه و پرورش همه جانبه مد نظر استنسل قدیم به نسل جدید و صرفاً تقویت قوای ذهنی فراگیران نیست، بلک

انگیزش در تعلیم و تربیت و نقش آن در پیشرفت تحصیلی از دیرباز مورد توجه  .(1390تحول بنیادین آموزش و پرورش, 

ها روانشناسان بوده است. امروزه ایجاد انگیزه به عنوان عامل ایجاد حرکت در دانش آموزان و جهت دهنده به فعالیت های آن

بیش از پیش مورد توجه مسئولان قرار گرفته است. روانشناسان ضرورت توجه به انگیزش در تعلیم و تربیت را به علت ارتباط 

موثر آن با یادگیری، کسب مهارت ها، راهبردها و رفتارها متذکر شده اند و یکی از سازه های اولیه ای که برای تبیین آن ارائه 

 . (1392صرامی,  و فرخی ،)یوسفی حصیلی استکرده اند، انگیزش پیشرفت ت

دهند و  پذیرند، تکالیف بیشتری را انجام می های بیشتری را می دانش آموزانی که انگیزه تحصیلی بالایی دارند، فعالیت         

مطالب  ؛سهیل شدهت ،ند، فرایند ارتباطشانگیزه لازم را داشته با ،که یادگیرندگان کنند.  هنگامی موفقیت بیشتری را کسب می

(. در 1386؛ به نقل از سیف، 1992یابد)کیت و کول،  روان تر گشته، اضطراب کاهش یافته و خلاقیت و یادگیری نمود می

شود. این آموزان، باعث افت تحصیلی و اتلاف در منابع آموزش و پرورش میمقابل، نداشتن انگیزه تحصیلی در بعضی از دانش

های آموزشی در اغلب کشورهاست. منابعی که در این راه تلف می شود خواه به صورت شکلات نظامترین م موضوع یکی از مهم

دهد. به طوری که بهبود و خواه به صورت منابع مادی و مالی، هر سال رقم قابل توجهی را تشکیل می ،عمر انسان ها باشد

ه آموزشی در دانش آموزان و جلوگیری از اتلاف سرمایه مادی کارایی نظام های آموزشی تا اندازه بسیار زیادی به بالا بودن روحی

  (.1393و نیروی انسانی وابسته است)بخت آوری، 

افراد مهم جامعه هستند که  ،در این راستا، معلمان در تعلیم و تربیت و انگیزش، نقش اصلی را به عهده دارند. معلمان         

ه زندگی دانش آموزان بازی می کنند. زندگی دانش آموز بسیار تحت تأثیر ای در توسعنقش بسیار حیاتی و تعیین کننده

های زندگی دانش آموزان حضور دارند. در همین حین معلمان باید بدانند که زیرا معلمان تقریبا در تمام جنبه ،معلمان است

اند تا علت نحوه رفتار انسان انگیزش انسانی یک موضوع بسیار پیچیده است. صدها روان شناس زندگی خود را صرف کرده 

راکشف کنند و کوشش های آنان به موفقیت های زیادی منجرشده است. امروزه ما نسبت به چند دهه ی قبل اطلاعات زیادی 

این  ادرباره ی این موضوع داریم اما این موفقیت ها بدین معنا نیست که درک و فهم ماکامل شده است و اکنون می توانیم ب

کلاس ها رامتوقف کنیم. اگر موضوع انگیزش انسان  و تمام اشکال رفتارها و نگرش های ضد باروری در مدارس ،دانش جدید

اینقدر ساده بود، معلمان به حل بسیاری از مشکلاتی که با اندک انگیزش دانش آموزان قابل رفع بود فایق می آمدند؛ بنابراین 

باید بینش و اهدافی متعادل داشته باشند. معلمان  ،زان فعالیت می کنندمعلمانی که برای افزایش انگیزش تحصیلی دانش آمو

آگاه باشند که مجموعه ی یکسانی از شیوه   ،باید علاوه برداشتن اهدافی متعادل برای افزایش انگیزش تحصلی دانش آموزان

 .(1394همکاران,  و)یوسف زاده  های علمی که در تمام موفقیت موثر باشند وجود ندارد

معلم بایستی توانایی جلب توجه شاگردان به مطالب درسی و فراهم نمودن جوی فعال را در کلاس داشته باشد. یکی از           

در کلاس   او در کلاس، فعالیت ها و موفقیت او آموز بفهماند که حضورمهارت های مهم ارتباطی معلم این است که به دانش

شود ان ایجاد انگیزه کند. معلمی که باعث افزایش علاقه دانش آموزان در کلاس میمهم است و از این طریق در دانش آموز

از این رو با عنایت به نقش کلیدی معلم در ایجاد انگیزش در یادگیرندگان، در این  .(1988موثرترین معلم است)چستن، 

ری بررسی کرده و همچنین راهبردهایی را جهت تحقیق، با مرور مطالعات پیشین، بر آن شدیم تا ابعاد این تاثیر را با دقت بیشت

 ایجاد انگیزش در کلاس درس و پویایی هر چه بیشتر آن ارائه نمائیم.
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 پیشینه پژوهش .2

؛ پژوهشی را با عنوان طراحی و تبیین نقش معلم در ایجاد انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش آموز (1400)توکلی و همکاران، 

پیشرفت تحصیلی و یا افت تحصیلی دانش  ی قیق نشان داد معلم نقش اساسی در ایجاد انگیزهانجام دادند. یافته های این تح

آموزان دارد. در این پژوهش معلم ابتدا به شناسایی علل بی انگیزگی فراگیر می پردازد و شخصیت، توانایی ها و نقاط ضعف و 

توانایی ها و اعتماد به نفس فراگیر را تقویت کرده و قوت دانش آموز را مورد مطالعه قرار می دهد. سپس با مداخله درست، 

 رفته رفته انگیزه زندگی و پیشرفت تحصیلی را در فراگیران ایجاد می کند.

؛ پژوهشی را با عنوان نقش معلمان در ایجاد انگیزش در دانش آموزان انجام دادند. در (1394 )یوسف زاده و همکاران،         

علم با آگاهی از میزان توانایی، نیازها و خصوصیات رشد دانش آموزان در هر یک از دوره های این پژوهش تاکید شد که م

یادگیری را با تجربیات و نیازهای دانش آموزان هماهنگ  -تحصیلی، می تواند فنون مناسبی را به کار برده و فرایند یاددهی

 سازد و بدین ترتیب انگیزه لازم را در آنها ایجاد کند.

؛ در پژوهش خود با عنوان رابطه رفتارهای معلم با سرزندگی و انگیزش درونی (1386 )عریضی سامانی و همکاران،           

دانش آموزان دبیرستان های شهر اصفهان، نشان دادند که از میان رفتارهای مرتبط با سرزندگی معلم، اشتیاق معلم، حمایت 

های مرتبط با انگیزش درونی معلم، اشتیاق معلم و تنوع روش، بیش از دیگر استقلالی  و دانش زیربنایی، و از میان رفتار

 رفتارهای معلم تبیین کننده سرزندگی و انگیزش درونی دانش آموزان هستند.

؛ در پژوهشی با عنوان بررسی نقش معلم در انگیزش تحصیلی دانش آموزان برای (1394 )علیرضایی و سالاری،           

رسی رفتار صحیح معلم برای عملکرد بهتر دانش آموزان در طول تحصیل پرداختند. یافته های پژوهش نشان داد یادگیری، به بر

که در زمینه ی انگیزش دانش آموزان وجود دارد استفاده افراطی از روش پاداش و تنبیه است که باتوجه به  ییکی از مشکلات

وش های ساده این میل درونی را برانگیزد و درهمین راستا موجب جذب حالت درونی بودن انگیزه، معلم می تواند با اتخاذ ر

 دانش آموزان به کلاس و درس شود.

؛ در پژوهش خود با عنوان تاثیر سبک فکری معلمان بر روی انگیزه درونی (1393 )حسنی، محسنی و بهروزی،            

ری معلم بر انگیزش درونی یادگیرندگان پرداختند. نتایج یادگیرندگان زبان انگلیسی، به بررسی تاثیر انواع سبک های فک

درونی یادگیرندگان تاثیر به سزایی دارد. همچنین آن دسته از معلمانی  انگیزه پژوهش نشان داد سبک فکری معلمان بر روی

 تند. درونی یادگیرندگان داش انگیزه گذار و اجرایی بود تاثیر مثبتی برگر ، قانونشان قضاوتکه سبک فکری

 

 

 روش .3

تحلیلی انجام شد. جامعه آماری این پژوهش شامل تمام تحقیقاتی است که با _پژوهش حاضر، با استفاده از روش توصیفی

مرتبط است. در این پژوهش برای انگیزش تحصیلی دانش آموزان و نقش معلم در افزایش انگیزه ی تحصیلی فراگیران، موضوع 

 ش اسنادی)کتابخانه ای( مورد استفاده قرار گرفت.جمع آوری اطلاعات مورد نیاز، رو

 
 

 یافته ها. 4

 

 تحصیلی  شو انگیز شانگیز  (1-4

انگیزه از نظر بنیادی، هر آن چیزی است که موجود زنده را به حرکت وا می دارد و موجب جنبش آن می شود. روان شناسان، 

الیتی وا می دارد و او را در یک جهت خاصی سوق می دهد، انگیزه کلیه ی عواملی را که موجود زنده و از جمله انسان را به فع

( اصطلاح انگیزش را به عنوان عامل نیرو 1984رلاینر )بمی نامند. انگیزه، اولین عنصر تشکیل دهنده ی رفتار است. گیج و 
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گیج و برلاینر( هم چنین ) .(۵4، ص 1386)دکتر مولوی و همکاران،  ه انددهنده، هدایت کننده و نگهدارنده رفتار تعریف کرد

ا فرمان اتومبیل تشبیه می کنند که شخص را برای رسیدن به هدف خاصی وادار به فعالیت می کند. یانگیزه را به موتور 

( انگیزه را علت و دلیل رفتار می داند. دلیل این که چرا ما بعضی رفتارها را انجام می دهیم ولی بعضی دیگر را 1997لفرانسوا )

 انگیزه های ما هستند.  ،نمی دهیم انجام

داشتن انگیزه برای انجام هر کاری توسط انسان لازم است. هیچ یک از فعالیت ارادی انسان ها بدون داشتن انگیزه رخ         

، ص 1386یادگیری است که شاهراه اصلی آن داشتن انگیزه می باشد )روحی و همکاران،  ،نمی دهد. از جمله این فعالیت ها

78). 

یادگیری این تعریف به دست داده است: فرآیندهای روانشناختی که رفتار دانش آموزان را در  )انگیزه (برای انگیزش         

درباره ی تأثیر انگیزه بر یادگیری و پیشرفت تحصیلی، . (328، ص 1392جهت یادگیری، هدایت و حفظ می کند )سیف، 

و کول در مطالعات خود نشان دادند یادگیرندگانی که انگیزه ی سطح بالایی  پژوهش های زیادی انجام گرفته است. کیست

دارند، فعالیت های بیشتری را می پذیرند. تکالیف درسی بیشتری را انجام می دهند و در نتیجه موفقیت بیشتری کسب می 

 (. ۵4، ص 1386کنند )دکتر مولوی، 

جانبه به ارزیابی عملکرد خود با توجه به عالی ترین معیارها، تلاش برای انگیزه ی تحصیلی عبارت است از گرایشی همه         

( ، در واقع افرادی که از انگیزه ی 1373کفایت، موفقیت در عملکرد و برخورداری از لذتی که با موفقیت در عملکرد توأم است. )

اف بالا و عالی به کار گیرند. از نظر آنان انگیزه خواهان آنند که تلاش خود را برای دستیابی به اهد ،تحصیلی بالایی برخوردارند

 .ی تحصیلی عبارت است از نیروی انجام دادن خوب کارها نسبت به استانداردهای عالی

( انگیزه را عالی ترین شاهراه یادگیری دانسته است. به این معنی هر چه انگیزه ی فرد برای آموختن و 1994راش)        

، 1386یت و رنج و زحمت بیشتری را برای رسیدن به هدف نهایی متحمل خواهد شد )دکتر مولوی، تحصیل بیشتر باشد، فعال

بسیاری از روانشناسان در پژوهش های خود دریافته اند که نقش انگیزش در مسائل یادگیری و پیشرفت تحصیلی  (.۵4ص

ه طور شگفت آوری کم تر از انتظار بوده است، از خیلی مؤثرتر از درجه ی هوش و نمره های درسی بوده که تاثیر این دو عامل ب

راگن )سوی دیگر مشاهده شده بسیاری از شاگردان با استعداد متوسط و انگیزش بالا دارای پیشرفت قابل ملاحظه ای بوده اند 

 (. 281، ص 2010و کاو چاک، 

)دسی،  :عنی درونی و بیرونی اشاره کرده اندنظریه پردازان و محققان انگیزش انسانی به دو نوع کلی از انگیزش ، ی         

( انگیزش بیرونی زمانی وجود دارد که افراد به وسیله پیامدی 1989مالون لپر ؛1978؛ لپروگرین. 198۵دسی و ریان، ؛ 197۵

انش د . که خارجی است و یا از لحاظ کارکردی مربوط به فعالیتی است که در آن افراد درگیر می شوند برانگیخته می شوند

آموزان که در فعالیتهای مطلوب خود به صورتی فعال درگیر می شوند برانگیخته شده اند ولی دلیل این سختکوشی آنان با 

ماهیت خود تکلیف ارتباطی ندارد آنان به این خاطر سختکوش هستند که تکلیف را وسیله ای برای رسیدن به اهداف مطلوب 

ش بیرونی، انگیزش درونی وجود دارد بدین معنی که شخص برای انجام موفقیت آمیز زیدر مقابل انگ  دیگری در نظر می گیرند.

خواه برای آن ارزش بیرونی وجود داشته باشد و یا نداشته باشد. اگر چه هر دو جهت گیری  ؛تمایل درونی دارد ،تکالیف خود

های ما طوری طرح  مدارس و سیستم کلاسیعنی انگیزش درونی و بیرونی در اکثر کلاسها وجود دارد، ولی شیوه های عملی 

ریزی می شود که جهت گیری انگیزش بیرونی را به صورت افراطی تسریع می کند. نمونه های بسیاری که به انگیزش بیرونی 

. همچنین تنبیه کردن  ....توجه دارند به این ترتیب است : نمره های خوب، برچسبهای رنگارنگ، ستایش از عملکرد مناسب و 

دانش آموزان از بازی،  کردن محروم مانند   به عنوان روشی برای افزایش انگیزش )بیرونی( همواره در نظر گرفته می شود. نیز

البته نشانه های انگیزش درونی نیز گاه به گاه در مدارس یافت می شود. برای و ...  نگه داشتن دانش آموز در مدرسه، اخراج

 خاص موضوع در خود تحقیقات برای ایزمینه را آن که چرا شوند می مند علاقه کردن لعهمطا به آموزان دانش  مثال بعضی از

برند چرا که پاسخ پرسش های ذهنی و بیشمار خود را در آنها می یابند. ز حل مسائل ریاضی لذت میا یا و یابند می

 (1377، ترجمه نائینیان، بیابانگرد،ال.اسپالدینگ، چریل)
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 ر بر انگیزه تحصیلی دانش آموزانعوامل موث (  2-4 

 عوامل فردی:

 در عملکرد جهیو در نت یلیتحص زشیانگ زانیتواند در م یمربوط به خود دانش آموز م یدهد عوامل فرد یپژوهش ها نشان م

. باشد اثر داشته یلیتحص شرفتیپ زشیتواند بر انگ یم یتیدانش آموزان اثر داشته باشد. عوامل مختلف شخص یلیتحص

)عابدی  .آموزان هستند دانش یلیتحص زشیانگ کنندهنییزاد، تبدرون یها ارزش ،یخوداثربخش ،یروانشناخت یرسختس

 یدارند و باورها یرابطه مثبت و معناداری لیتحص زشیبا انگ ینیو خوشب دیام یباورها نیهمچن. (1384 ،سبحانی نژاد ،عریضی

 یتواند بر رو یم زین ییکم رو .(139۵و همکاران  )شیخی باشند یم یلیتحص زهیانگ یبرا یخوب یکننده  ینیب شیپ دیام

تواند  یم زین یلیخودپنداره تحص. (139۵و همکاران  )عبداللهی داشته باشد و آن را کاهش دهد ینقش منف شرفتیپ زشیانگ

 .(1394و دیگران،  )صوفی دانش آموزان نقش داشته باشد شرفتیپ زشیدر انگ

و  )یوسفی .اشاره کرد  خودتنظیمی، خودکارآمدی و عزت نفس موثر بر انگیزه تحصیلی می توان به  فردی از دیگر عوامل

 .(1392 همکاران،

 عوامل اجتماعی:

آنان مؤثر  یپیشرفت تحصیل ی انگیزه شدن افراد نیز در یچگونه اجتماع ،یبه نظر روان شناسان اجتماع ی:اجتماع طیمحالف( 

 یفقیر متفاوت است. چگونگ ی شدن در طبقه یاجتماع ی متوسط با شیوه ی در طبقه شدن یاجتماع ی شیوه است چون

 کنندی م فکر نیاوقات والد یگاه  شد.ها خواهد فرزند آن یادگیریساز افت تحصیل و  زمینه ین،یپا ی طبقه شدن یاجتماع

را با  مدرسه ها هم نتوانند که فرزندان آن است یبرسانند. پس طبیع انیاند مدرسه را با موفقیت به پا ها نتوانسته که چون آن

 آن فرزندان پس ،اند در امر تحصیل موفق شوند عقیده که چون پدر و مادر نتوانسته نیبرسانند. خوشبختانه ا انیموفقیت به پا

یگران ، و د )زارع شاهی دهدی تر شده و ارزش خود را از دست م ها کمرنگ ها هم موفق نخواهند شد، هر روزه نزد خانواده

139۵). 

 یعملکردها ریو تضعیف انگیزش وسا تینشان داد که دوستان وهمسالان در تقو (199۵، بندورا): تعامل با همسالانب( 

آنها مرتبط  یاهداف تحصیل یبا همسالان خود با پیگیر آموزان دانشی وهمرنگ یهمراه کنند. یم فایرا ا ینقش مهم یتحصیل

در  یو سازگار یتحصیل ی که در زمینه دارد یبیشتر احتمال ندارند،ی خود ارتباط مناسب که با همسالان ینوجوانان است.

گرفتن  به دانشگاه، غیبت از مدرسه، یابیترک تحصیل، راه یرو بر توانندی آموز م دوستان دانش مدرسه دچار مشکل شوند،

 (1986) اکستروم،.باشند به تحصیل و انگیزش تاثیرگذار ینگرش منف ین،یپا ی نمره

 عوامل مربوط به مدرسه:

 و معلمان مدارس، رانیمد یریانعطاف پذ زانیحاکم بر مدرسه و م نین، قوانامدرسه، نحوه برخورد معلمان با دانش آموز طیمح

 دانش زشیدر انگ دتوان یمدرسه م یعوامل روانشناخت نیو همچن یعلم و تجربه معلمان و تسلط آنها بر مطالب درس زانیم

رابطه  یلیتحص زشیتواند بر انگ یکلاس درس م تیریمد .(139۵و همکاران،  )دهستانی اردکانی ش داشته باشدنق آموزان

دارد و با ارتقاء  ییبسزا تیاهم یلیتحص زشیانگ ارتقاء و جادیزمان، نظم و انضباط در ا تیریمد نیهمچن داشته باشد،مثبت 

 .(139۵ ،قاسم نژادو  اسماعیلی ) ابدی یارتقاء م زین یلیتحص زشیمؤلفه ها، انگ نیا

 ببرند. یآموزان استفاده مستقیم دانش یمقاصد آموزش از دانش خود در خصوص نیازها یبرا توانندی م معلمانالف( معلمان: 

مربوط به  یها با فعالیت توانند یم گرید یآموران در بین نیازها دانش شتنیو تحقق خو یادگیریو  یتحصیل پیشرفتی نیازها

د که ند که موفقیت را غیرممکن سازند و نه چنان باشنچنان دشوار باش دینبا ییها ارضاء شوند. چنین فعالیت آشکارا مدرسه

 ،که آنها از همسالان یآموز و شهرت دانش یها، ارتباط آنها با زندگ فعالیت نیبودن ا داری شود. معن یمعنی فرد ب یبرا موفقیت

شدن  ندِیفرآ ؛یعنی شتنیتحقق خو برخوردار است. یادیبه همین شکل از اهمیت ز دآورنی دست م به آموزگاران و نیوالد
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 تواند یبلکه همچنین م ،تسهیل شود تواند یآموزگار متعهد م قیبشود، نه تنها از طر تواندی خود م یها تلاش اثر آنچه فرد در

  (.1996) اسپالدینگ،شود یآموزش ندیفرآ یهدف حتم

مورد  را علاقه در شاگردان جادیو ا سیکه عبارتند از: علاقه به تدر یدو پیش نیاز اصل یشغل معلم یاز پژوهشگران برا یگروه

 اند: توجه قرار داده

 علتبه آن  دینبا نیاند و ا دانسته ینیاز شغل معلم را نخستین پیش سیپژوهشگران عشق و علاقه به تدر :سیعلاقه به تدر

 نباشد، علاقه مند سیبه کار تدر یام مردم است بلکه بدان سبب است که تا کسو مورد احتر فیشر یشغل یباشد که معلم

 خواهد بود. حاصلی ب یگرید طیهرگونه شرا

 به نیزعلاقه را در شاگردان  نیبتواند ا دینیست، بلکه با یعلاقه در شاگردان: تنها علاقه خود معلم به موضوع درس کاف جادیا

کار  به که معلم نشان دهد هم به شغل خود و هم شود یحاصل م یرت دارد و آن هنگامخوب نیاز به مها سیوجود آورد. تدر

 کلاسشان غالبا سرد و کسل تفاوتندی که به درس علاقه دارند اما نسبت به شاگردان خود ب یمعلمان  مند است. علاقه سیتدر

است،  یو پیشرفت تحصیل یادگیریحصیل و ت ی شاگردان را که لازمه یمعنا که توجه و کنجکاو نیبد .کندی کننده جلوه م

 .گیرد یان به کار مدهنرپیشه نیرو و مهارت خود را در برانگیختن علاقه و توجه شاگر کیهمانند  خوب انگیزد. معلم یبرنم

 از دیگر ویژگی های موثر معلمان بر انگیزش تحصیلی، می توان موارد زیر را برشمرد:

نجام شده از وجود رابطه بین اصول اخلاق حرفه ای و انگیزش تحصیلی دانش آموزان مطالعات ا معلمان: یاخلاق حرفه ا 

نشان داد که از نظر آماری بین اخلاق حرفه ای تربیت و موفقیت دانش آموزان رابطه  (2008 ) حکایت می کنند.کریستوفر

ی بر یادگیری دانش آموزان از طریق تاثیر بر در مطالعه خود به ارزیابی تاثیر رهبران آموزش (201۵)  وجود دارد. سان و لی وود

رفتار شهروندی سازمانی( که  و همکاری با دیگران ،تعهد ،احساسات و تمایلات معلمان پرداخته اند. آنها بر چهار مولفه )اعتماد

دانش آموزان اثرات قابل توجهی بر یادگیری جمعی دانش آموزان متمرکز شده و دریافتند که بین اعتماد و موفقیت تحصیلی 

تاثیر قابل توجهی در پیشرفت و یادگیری دانش آموزان داشته و  ،ارتباط مثبت وجود دارد. دارا بودن تعهد بالا در بین معلمان

 (139۵  ،درویشی و )خاکپور مولفه های همکاری و تعهد در موفقیت دانش آموزان موثرند.

داشته باشد،  نقشدانش آموزان  یلیتحص زشیانگ زانیتوان در م یم زین: این مورد دانش آموز با معلم تیهمخوان بودن جنس

 یو مولفه ها شرفتیپ زهیو انگ یلیتحص شرفتیمعلم مرد و زن در پ یدانش آموزان پسر دارا نینشان داد که ب یپژوهش جینتا

نسبت به  یبالاتر شرفتیپ زشیو انگ یلیتحص شرفتیمعلم مرد از پ یدانش آموزان پسر دارا یآن تفاوت وجود دارد. به عبارت

 (1392) یوسفی و همکاران،.بودند دارمعلم زن برخور یدانش آموزان پسردارا

ترین ابزارش همان زبان  استفاده از زبان مادری در حین تدریس: نظام آموزشی باید مبتنی بر رابطه ای دوسویه باشد که مهم

ه سرمنشا توسعه ادراکات و رهایی از خودبیگانگی دانش آموزان می است. داشتن ارتباطی سالم و پویا بین معلم و دانش آموز ک

باشد درگرو آشنایی و تسلط بر زبان مادری است که کودک در بدو ورود به مدرسه با خود دارد. اگر تحصیل به زبان مادری 

ب درک بهتر مطلب می باشد، برای دانش آموزان لذت بیشتری خواهد داشت. از نظر روان شناختی آموزش به زبان مادری سب

شود و پیشرفت شناختی دانش آموزان را تامین می کند. از نظر اجتماعی سبب جذب راحتتر کودک در محیط اجتماعی خود 

سیف اللهی,  و  )مرادی می شود و به عنوان یک عنصر اصلی فرهنگی او را در ارتباط با گذشته فرهنگی خود قرار می دهد.

1391) 

انگیزش دانش آموزان را  ،دگیری به دانش آموزان: آموزش مهارت های یادگیری شناختی و فراشناختیآموزش راهبردهای یا 

افزایش می دهد. فراگیرانی که دارای سطوح بالای انگیزشی هستند از راهبردهای شناختی عمیق تر )مانند بسط( و فراگیران 

افراد با سطوح بالای انگیزش درونی،  .(1392 و دیگران. )یوسفی دارای انگیزش کمتر از راهبردهای سطحی استفاده می کنند

انگیز می کنند که این موقعیت ها مستلزم درگیری شناختی عمیق، تلاش برخود را درگیر موقعیت های جدید و تکالیف چالش 

ایین انگیزش درونی به و پایداری بالا، یادگیری معنادار و استفاده از راهبردهای موثر هستند؛ در حالی که افراد دارای سطوح پ

پایداری و  ،منظور کسب پاداش ها و رویدادهای لذت بخش بیرونی تلاش می کنند. این افراد در قبال مسئولیت های خود
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لذا برای موفقیت به دنبال راهبردهای سطحی یادگیری که تلاش کمتری می طلبند، می روند  ؛تلاش کمتری نشان می دهند

 .(1390و دیگران، )اژه ای وار و سطحی می شودکه این باعث یادگیری طوطی

 رابطه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت انگیزش با تواندی م نیز مدرسه درون عاطفی روابط: درون مدرسه یعاطف ی رابطهب( 

 شود، برخورد تر وصمیمانه محترمانه دبیرستانی آموزان دانش با هرچه که رسدی م نظر به.(1379)شاهسونی,  باشد داشته

 .(139۵و دیگران.  )زارع شاهی ابدی یم شیافزا آنها تحصیلی پیشرفت انگیزش میزان

کلاس را  کتاتوریمعلم مانند د ی. وقتدهدی کلاس را تشکیل م یمعلم و شاگرد، جو عاطف ی رابطه( 1996 )نگیاسپالد نظر به

بدون چون و  دیآموز با نیست. چون دانشآموزان مساعد  دانش رشد و تربیت یکلاس به هیچ وجه برا یجو عاطف ،کند اداره

آموزان  دانش یادگیریتحصیل و  ،امکان موفقیت یبه سخنان او گوش دهد. در چنین جو ایمعلم را اجرا کند و  دستورات چرا

با هم  ،کنندی انتخاب م یانجام امور تعلیمات یراه را برا نیتر معلم و شاگرد، عاقلانه ،کراتیکواما در محیط دم است. کم بسیار

. در کنندی میان شاگردان تقسیم م لاتیو کارها را بر طبق استعداد و تما کنندی مشورت م یتربیت یها هدف تعیین در تهیه و

و تفاهم مشترک بین معلم و شاگرد به نحو کامل موجود است و امکان  شوندی م یگروه تلق کیو شاگرد  معلمی چنین وضع

چگونه  آموزندی است که شاگردان م یوجود دارد. در چنین محیط یزان در حد مطلوبآمو دانش یادگیریو  یتحصیل پیشرفت

 .ندیعاقلانه عمل نما گرانیخود را کنترل کنند و در ارتباط با د رفتار و اعمال

 دانش تحصیلی پیشرفت انگیزش تواندی م که است عاملی نیز آموزشگاه در تنبیه و قیتشو سیستم: هیو تنب قیتشو ستمیس (ج

 تیرضا جینتا ،قییتشوی ها روش از استفاده که دهندی م نشان رانیا در موجودی ها پژوهش .دهد قرار تأثیر تحت را موزانآ

 است شده ادی است، مؤثر آموزان دانش ییکارا و انگیزه جادیا در که عاملی عنوان به قیتشو از و دهدی م دست به بخشی

و  یرگیادی انیآموزان در جر دانش یتحصیل یها انگیزه کیمهم در تحر بسیار ملاز عوا یکی قیتشو. (138۵ ،رضوانو  )بهرامی

ببرند و با  یخود پ یهای ستگیو شا هایی آموزان به توانا تا دانش کندی م فراهمی فرصت قیمطلوب است. تشو یرفتارها تیتقو

ی ادگیرینفس خود را که در تحصیل و عزت  ،کنندی خود پیدا م یآموزش یعملکردها که درمورد یا تصورات مثبت و ارزنده

بیشتر با کتک زدن و اعمال زور و  یآگاه کردن است ول یتنبیه اگر چه به معنا دهند. شیافزا، آنها بسیار مؤثر است یبعد یها

 مطالعات نشان جی. نتادهدی برعکس م ۀاست که غالبا نتیج ینوع آن تنبیه بدن نیو بدتر شودی می فشار و تحقیر کودک تداع

آموز  چنانچه به موقع انجام شود ارزش آن به مراتب از تنبیه بیشتر است. به علاوه دانش ترغیب و قیآن است که تشو ی دهنده

تشوق بیش  خاطر کند. تیاحساس رضا ،قیکسب کرده باشد و به دنبال آن تشو یدیجد موفقیت شود که قیتشو یهنگام دیبا

 .(1392سیف, ) دهدی دست م اثرش را از ،از حد و نابجا

 شودی موجب م ،آموزان دانش یتحصیلی  ضمن برانگیختن انگیزه ،یکمک آموزش لیاستفاده از وسای: کمک آموزش لیوسا (د

خود را آشکار کنند و مطالب را  یشوند، استعدادها قیدست اول تشو یها آزمون و کسب تجربه کردن، ها به مشاهده که آن

 نیکه در استفاده از ا یا نکته کنند. یدر خاطره و حافظه خود نگهدار یطولان یمدت یو براگیرند  فرا تر، بهتر و زودتر آسان

 یآموزش یها ستیرو تکنولوژ نیاست. از ا یمطالب درس ی ارائه یدرست و مناسب آنها برا انتخاب، قابل ذکر است لیوسا

کسب کند،  کیهر  ی د و اطلاعات مورد نیاز را دربارهکامل داشته باش ییآشنا لیوسا نیبا ا دیبا تنها نه یمعتقدند که هر معلم

 (139۵و دیگران ، )زارع شاهی ها تخصص لازم را دارا باشد. آن یابیارز در تهیه و دیبلکه با

ه( پیشرفت تحصیلی: درگیری در یادگیری فرایندی فعال است که مستلزم فعالیت های هشیارانه و عمدی است. حتی دانش 

) تعداد هم اگر به تکالیف توجه نکنند و مقداری تلاش به خرج ندهند، در یادگیری درگیر نخواهند شدآموزان زرنگ و بااس

. فراگیرانی که باور دارند تکالیف جالب، مهم و باارزش هستند، بیشتر در فعالیت های شناختی درگیر (2008تاوندرو، کُوه، سون

ری استفاده می کنند و قاعدتا از پیشرفت تحصیلی بالاتری نیز می شوند و از راهبردهای شناختی و نظارت بر تلاش بیشت

طور ذاتی برای محتوای یادگیری ارزش قائل است، این امر بر خودتنظیمی و ه برخوردارند. همچنین وقتی فراگیر ب

 .(1388, و دیگران )یوسفی خودکارآمدی او اثر مثبت گذاشته و از این طریق پیشرفت تحصیلی را افزایش می دهد
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و( اضطراب امتحان: هرچه انگیزش تحصیلی دانش آموزی بالاتر باشد نشانگر آن است که او می تواند دانش نظری خود را به 

صورت کار عملی، پروژه، مقاله و... درآورد و توانایی و باور خود به توانمندی خویش را بروز دهد که چنین باوری از بروز 

ت گرفته از انگیزش منفی است، پیشگیری کند. به طور کلی تحقیقات انجام شده در رفتارهایی چون اضطراب امتحان که نشا

این زمینه نشان می دهند که اضطراب امتحان دانش آموزان با انگیزش پیشرفت آنان رابطه منفی و معنادار دارد؛ یعنی دانش 

کرد و یادگیری آنان را دچار مشکل می کند. آموزان دارای اضطراب بالا، انگیزش پیشرفت کمتری دارند و اضطراب امتحان، عمل

 (1392 و دیگران، )یوسفی بنابراین اضطراب عامل خوبی برای پیش بینی و تعیین انگیزش پیشرفت محسوب می شود.

 

 انگیزش تحصیلی دانش آموزان افزایش رفتار معلم در نقش و اهمیت(  3-4 

تا آن جا که  ؛خود موهبت الهی است ،تقوا است. معلم بودن و الگو بودن مهمترین اصل در آداب تعلیم و تربیت اسلامی ایمان و

شغل معلمی را بر گرفته از رسالت انبیاء می دانند. به طور اجمال آن چه یک معلم برای پیشرفت هر چه بیشتر خود به عنوان 

 یک الگوی تربیتی مطلوب باید مد نظر داشته باشد چنین است:
 ود و خدای خود )من عرفه نفسه فقد عرفه ربه(. شناخت هر چه بیشتر خ1 

 . آراسته بودن به صفات نیک الهی و عامل بودن که بسیار مهم است.2 

 . صبور بودن و رعایت اعتدال در رفتار3 

 . دانش آموزان خود را، دوست داشته باشند و آن ها را بشناسند )تفاوت های فردی(4 

 و دانش آموزان کوشا باشد.  . در جهت ارتقای سطح کیفی و کمی خود۵ 

اثر تعلیم و تربیت بیشتر، دوام  ،راه گشایش کلاس را باید در مقبولیت معلم دانست. هر قدر این مقبولیت بیش تر باشد         

آن زیادتر و کار معلم آسان تر است. عوامل عمده ی ایجاد مؤفقیت از این قرارند: نخست برخورداری از موفقیت علمی است 

ی دانش آموز، معلم را به عنوان فردی آگاه، باسواد و مسلط به رشته ی درسی خود بشناسد، بدین معنی که همواره درباره یعن

معلم باید از شخصیتی قابل احترام برخوردار باشد  ،ی رشته ی تدریس خود مطالعه و تحقیق داشته باشد. در مرحله ی بعد

منظور از  ،در مناسبات اجتماعی، آراستگی ظاهر و ... با توجه به آن چه مطرح شدمانند: نظم در رفتار و گفتار، داشتن ادب 

صفت مقبولیت این نیست که معلم مطابق میل و خواست دانش آموزان رفتار کند تا مورد مقبولیت واقع شود بلکه منظور 

یدا می کند. سقراط فیلسوف یونانی مقبولیتی است که فرد با مراعات حدود و اصول عقلی و اخلاقی در نزد عقل های سلیم پ

می گوید: از چه کسی جز آن که دوست ماست می توان چیزی آموخت. در واقع معلم باید از ویژگی های شخصیتی مطلوبی 

برخوردار باشد. زیرا شخصیت وی و علاقه و ایمانش، از عوامل بسیار مهم و مؤثر در فرایند آموزش است. معلم خوب در درجه 

انسان خوبی باشد. مگر نه این که وظیفه ی او همچون وظیفه ی انبیاست و مگر نه این که به بسیاری از بزرگان و  ی اول باید

مصلحان اجتماعی، صفت معلمان و مربیان بزرگ را داده اند. اگر انسان بودن و انسان دوستی در مرکز فعالیت های ما معلمان 

بود. علاوه بر مقبولیت شخصیت، معلم باید دوست داشتنی و دلنشین باشد. وقتی قرار نگیرد، هرگز در کار خود موفق نخواهیم 

ما به دانش آموزان همچون فرزندانمان علاقه مند باشیم، از خطاهای او دلگیر نمی شویم و از خدمت به او نیز در حد توانایی 

دارای چنین محبوبیتی می شود که دانش فروگذار نمی کنیم. این جاست که می توانیم بگوییم با صداقت، محبت و صمیمیت 

آموزان همواره او را به نیکی می شناسند و از او به عنوان یک الگوی مورد علاقه و مطلوب یاد می کنند )اشرف حیدری و 

 .(2و  1، ص 1389شاملی، 

وارد  ریفراگ تیصبر شخ یریلغزش و خطا خسارت جبران ناپذ نیو حساس که با کمتر فیاست ظر یهنر معلمی فن          

رفتار کند  یبه گونه ا دیمعلم با کیشود.  یفرد م یدرخشان برا یا ندهیموجب آ دهیو سنج حیشده و قطعا هر گونه رفتار صح

 یا ستهیو کنترل کلاس را به نحو شا تیریمد ایحفظ شود و ثان موزانبا دانش آ زشیمحبت آم یو معنو یکه اولا ارتباط عاطف

در  یاز درس و استقلال طلب یاز جمله خستگ رانینامطلوب فراگ یدر مقابل رفتارها دیمعلم با گرید یرانجام دهد و از منظ

 (.1، ص 1391 ،یگدلیرا اتخاذ کند )ب یا ستهیدرست و شا میبه مقررات کلاس تصم یتوجه یبرابر معلم و احیانا ب
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ترین  آموزان ارتباط نزدیک دارد. معلم مهم دانشانگیزگی  موقعیت و شرایط محیط آموزشی از جمله عواملی است که با بی

 آموز هم به ی دانش آموز به رفتار معلم بستگی دارد. برای معلم انگیزه کند و چگونگی عملکرد دانشنقش را در مدرسه ایفا می

  (.1398)نصیری و زرندی، یی داردالاها اهمیت بسیار ب ی پیشرفت در سایر زمینه عنوان وسیله عنوان هدف و هم به

 هـا و فرهنـگ المثل انگیزش درونی، تعاملی و میان فردی است و در ضربیک نظریه ضمنی در تعلیم و تربیت این است که 

تواند این انگیزش درونی نـسبت بـه درس داشـته باشـد، می ،هرگاه معلم ،هـای گونـاگون بازتاب یافته است. بر مبنای آن

بنابراین،  (.1988می کنند )سلار و وید ، شواهد تجربی این موضوع را تائید  .تقل کندانگیزش را به دانش آموزان خود من

یابد. مثلا وایلـد و همکاران شود و از معلم به دانش آموزان انتقال می اشـتیاق معلمـان بـه شور وشوق دانش آموزان تبدیل می

دهد، بیشتر از دانش آموزانی انگیزش لبانه آموزش میدریافتند که دانش آموزانی که احساس کنند معلم آنها داوط( 1992)

کند. به عبارت دیگر  کننـد تـا اینکـه احساس کنند، معلم برای دریافت پول تدریس میدرونـی نـسبت بـه درس پیـدا مـی

اد که اشتیاق پژوهش ها نشان د .گرددشناختی از طریق وی در دانش آموزان درونی میمعلم الگـویی اسـت که متغیرهای روان

معلمان با انگیزش درونی دانش آموزان و سرزندگی آن ها بیش از بقیه رفتارهای معلم ارتباط دارد.  معلمی که به سبک پویا، 

س خویش را متحول ساخته و دانش آموزان وی گزارش بیشتری از انگیزش لامطالب خویش را با اشتیاق عرضه می دارد، جو ک

 (.1394)یوسف زاده و همکاران،س درس را گزارش می کنند. لاتری در کلاداشته و نیز انرژی با درونی نسبت به مطالب درسی

نگرش ها و باورهای معلم در تدریس و یادگیری در کلاس قویا از طریق چگونگی الگودهی او به دانش آموزان به عبارت دیگر؛  

رفتاری معلم به خودی خود تأثیر مهمی بر رفتار دانش  منتقل می شود. همه می دانیم که رفتار معلم، و به عبارتی الگوی

آموزان دارد. اگر معلم نسبت به مطالبی که تدریس می کند بی رغبتی نشان دهد، ایجاد انگیزه در شاگردان عملا غیر ممکن 

خود را  شد. برعکس کسالت آورترین مطالب می تواند برای دانش آموزان مطبوع و جذاب باشد اگر معلم علاقمندیخواهد

 (2،ص1389نسبت به آن به نمایش بگذارد.)موسوی زاهد، 

( در پژوهش خود نشان دادند از میان تمامی رفتارهای معلم، اشتیاق وی تاثیر بیشتری 1386عریضی، عابدی و تاجی )           

بک پویا و با اشتیاق عرضه بـه عبـارت دیگـر، معلمـی کـه مطالب خویش را به سبر سرزندگی و انگیزش دانش آموزان دارد. 

و نیز انرژی  برخوردارندو دانش آموزان وی از انگیزش درونی نسبت به مطالب درسی  سازددارد، فضای کلاس را متحول می می

علاوه بر اشتیاق معلم در تدریس، حمایت وی از استقلال دانش آموزان، تسلط به  .کنندبیـشتری را در کلاس درس گزارش می

 . شود می آموزان ی و بیان شفاف و واضح آن ها از جمله رفتارهایی است که باعث بالا رفتن انگیزش درونی دانشمفاهیم درس

جارب موفقیت آمیز یادگیرنده در برخورد با ت معلول یادگیری، انگیزش و شناختی سائق ،آزوبل نظر به (.1379، سیف ) 

ن راه ایجاد علاقه و انگیزه در یادگیرندگان این است که بکوشیم تا به بهتری»بنا به سفارش های آزوبل  .های درسی استموضوع

نحو هرچه موثرتر در آنها یادگیری ایجاد نماییم.خواهیم دید که به رغم بی علاقگی آنها نسبت به موضوع یادگیری یاد خواهند 

 .(1379ه نقل از سیف، ؛ ب1967آزوبل، «)گرفت و یادگیری به ایجاد علاقه در آنها منجر خواهد شد

که ذهن روشن و آگاه دارد نسبت به معنا و  یدر ارتباط محتاجند. معلم یکفایت و کاردان یها، به مقدار زیاد معلم          

 یاغلب به سبک کار معلم بستگ ردیگی آموز یاد م که دانش یموضوع درس داندی م او .دهدی نشان م تیها حساس مفهوم واژه

. او نسبت به دهدی آموز انتقال م و تفاهم را به دانش درک دارد که از طریق آن یحساسات آگاه است و گفتار مناسبدارد. او از ا

و از اهانت و تشر  کندی م زیپره آموز دارد. او از سرزنش و شرمسار کردن دانش یآلرژ کندی آموز را خراب م که دانش یارتباط

 .(1394 و همکاران، )یوسف زادهغلط و اشتباه است  انیهرگونه مکالمه مخرب و باز  یزدن به او نفرت دارد. گفتار او خال

های دانش  یک معلم باید داشته باشد، شناخت استعدادها و توانایی رفتار یکی از مهم ترین ویژگی هایی کههمچنین             

این دانش آموزان در مسیر موفقیت گام بردارند و  ت تاآموزان و ایجاد انگیزه و اراده در آن ها با استفاده از روش های مختلف اس

تسلیم نشده و با تکیه بر همین انگیزه و  ،این مسیر ممکن است برایشان اتفاق بیفتد در برابر مسایل و مشکلاتی که در طول

آموزان  یزه در دانشنقش معلم در ایجاد انگ مسیر موفقیت را بپیمایند و به قله های پیشرفت و ترقی دست یابند. ،خود اراده

 آموزان به دست می تواند به واسطه شناختی که از دانش یک معلم توانمند می ای که یک نقش کلیدی و مهم است. به گونه
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آموزان  انگیزه و ترغیب دانش باعث افزایش ،های مختلف های آنها را کشف کرده و با استفاده از روش استعدادها و توانایی آورد،

ها به نآموزان به وجود آورد، آ زم و مناسب را در دانشلااگر معلم بتواند انگیزه  . (1400 و دیگران، )توکلید به یادگیری شو

شوند و در فرایند یادگیری و آموزش، عملکرد بهتری خواهند داشت. بنابراین معلم برای قه مند میلادرس و مدرسه بیشتر ع

 آگاه لاًهای تحصیلی کام آموزان در هر یک از دورهی، نیازها و خصوصیات رشد دانشدستیابی به این امر، باید از میزان توانای

آموزان هماهنگ یادگیری را با تجربیات و نیازهای دانش -های مناسب، فرایند یاددهیباشد تا بتواند با به کارگیری فنون و روش

آورد، در زم را به دست میلاتعدادی که دارد، انگیزه آموز با هر ویژگی و اسزیرا فقط در این صورت است که هر دانش ؛سازد

کند و براساس ظرفیت روانی و ذهنی خود از محتوای آموزشی و مطالب درسی که نه شرکت میلاجریان یادگیری و آموزش فعا

 (.1394)یوسف زاده و همکاران، کندشود، استفاده میتوسط معلم ارائه می

 

 

 انگیزش تحصیلی:  درسبک مدیریت كلاس  قشن(  4-4 

 کلاس داشته باشد.  تواند نقش مهمی در انگیزش و پیشرفتیکی از متغیرهایی است که میسبک مدیریت کلاس 

های کلاس که شامل تعاملات اجتماعی،  های معلم برای سرپرستی فعالیت ی تلاش سبک مدیریت کلاس عبارت است از کلیه

 (.  1998؛ به نقل از مارتین و بالدوین، 1986و گلیکمن، ک )ولفکان آموزان و یادگیری است رفتار دانش

 کلاس وجود دارد که عبارتند از: سه نوع سبک در مدیریت 

ها از  فرصت بیشتر برای تعامل آزاد در کلاس و پیروی آن وها به دانش آموزان  واگذاری مسئولیت)گر  سبک غیرمداخلهالف: 

  .علایق شخصی خود(

 ریزی و آموزان در برنامه آموز و معلم و سهیم شدن دانش ی تعامل میان دانش و انضباط در سایه)کنترل گرا  تعاملب: 

 ساماندهی کلاس(. 

دانش آموزان و تاکید بر قوانین و انضباط کلاس(. ها و رفتار  )تأکید بر اعمال کنترل و نظارت بیشتر بر فعالیت مداخله گرج: 

آموزان ایفا  ی معلمان در کلاس نقش مهمی در موفقیت و پیشرفت تحصیلی دانشهای رهبردهد که سبکها نشان می پژوهش

آموزان در کلاس و ایجاد انگیزه در آنان دارد. کانتر، جورجن  کند و سبک مدیریت معلمان نقش مهمی در درگیری دانشمی

آموزان در ارتباط  ی دانش با علاقهمعلمان به طور مثبت  نشان دادند که وضوح نقش معلمان و کنترل( 200۵)بایومتر و کولر 

برند،  گرا را به کار میشان دادند زمانی که معلمان سبک مدیریت کلاسی تعاملن( 2011و استوجیلیکویک ) است. دیجیک

پیشرفت انگیزه تحصیلی و به تبع آن گر هستند،  آموزان پیشرفت تحصیلی بالاتری دارند و زمانی که معلمان مداخله دانش

 .یینی دارندتحصیلی پا

شود که و باعث می دهد که در کلاس احساس استقلال و خودمختاری کنندآموزان امکان می گرا به دانشسبک مدیریت تعامل

گرا طرفداران مدیریت کلاس تعامل .(200۵د )گای، مارش و داوسون، نآنان در انجام امور کلاسی انتخاب شخصی داشته باش

آموز در آموختن و کنترل رفتار خویش  بلند مدت و ضمنی تعلیم و تربیت، کمک به دانش معتقد هستند چون یکی از اهداف

هایی برای کنترل رفتار داده شود تا بتوانند بر رفتارهای خویش کنترل داشته باشند و از این  است، پس باید به آنها فرصت

توان گرا با انگیزش بیرونی نیز می یریت تعاملی منفی سبک مد انگیزش درونی خویش را تقویت کنند. در مورد رابطه ،طریق

آموزان  آموزان با دانش آموزان و دانش گرا باشد، تعامل معلم با دانشگفت چون در کلاسی که برخوردار از روش مدیریت تعامل

سبک بنابراین هر چه در یک کلاس این  ؛شودآموزان به عنوان یک تشویق محسوب می در کنترل کلاس برای اکثر دانش

آموزان از  داشت. زیرا در تنظیم بیرونی رفتارهای دانش آموزان تنظیم بیرونی پایینی خواهند مدیریت بیشتر اعمال شود، دانش

 .از طریق پاداشهای درونی و خودجوش( نه  200۵، همانشود )طریق ابزارهای بیرونی مانند پاداش و محدودیت تنظیم می
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 ر یادگیرندگانراهبردهای ایجاد انگیزش د(  5-4

های آموزشی بهبود شرایط یادگیری و افزایش سطح کیفیت روش ، وابسته بهایجاد انگیزش در یادگیرندگان نسبت به یادگیری

 نسبت را آنها انگیزش و علاقه کسب موفقیت، این  یادگیرندگان در یادگیری به موفقیت بیشتر می رسند و ،است. از این طریق

  دهد. می افزایش تازه مطالب یادگیری به

 در  علم را در بالا بردن سطح انگیزش یادگیرندگان یاری می دهد.م آنها از استفاده که شده معرفی فنونی و ها روش ادامه در

 شده استفاده انگیزش و یادگیری به مربوط پژوهشی هاییافته و انگیزشی های نظریه همه از قوانین این تدوین

 .(1379است)سیف،

 مستلزم بیان صریح هدف ،و هدایت یادگیری دانش آموزان و دانشجویان رغیبت اف آموزشی در ابتدای تدریس: بیان اهد -1

 ،هش های انجام شده نشان دادندپژو .های آموزشی و نوع رفتارها یا مهارت هایی است که قرار است آنها را بیاموزند

که معلم پیش از آغاز درس دقیقاً به  یخوبی یاد گیرندگان شوند بهنمی طلعکه از هدف های درس و آموزش م یگیرندگاندیا

-هدف دادن  علاوه بر این معلمان باید در ضمن .گوید که چه انتظاراتی از آنها دارد در پیشرفت درسی موفق نمی شوندآنها می
 به ضروری اطلاعات ندادن. کنند ایجاد مثبت انتظارات یادگیری نتایج به نسبت هاآن در یادگیرندگان به آموزشی های

جر به من دهند انجام باید که کاری درباره هاآن در منفی انتظارات ایجاد شان یا یادگیری های فعالیت نتایج درباره یادگیرندگان

 لازم است معلم علاوه بر هدف. (1380؛ به نقل از سیف، 1984انگیزه یادگیری سطح پایین در آنها خواهد شد)گیج و برلاینر، 

بنا به گفته فتسکو و  ند.های یادگیری برگزین خودش از یادگیرندگان بخواهد تا آنان نیز برای خود هدف ،زشیهای آمو

های یادگیرندگان  به طور کلی هدف .شودسطح انگیزش  می رفتن بالا موجب یادگیرنده سوی از هدف داشتن  (،200۵مککلور)

ق و قابل دستیابی باشند و باور کنند که رسیدن به هدف ها برایشان مهم زمانی بیشترین تاثیر را بر انگیزش آنان دارد که دقی

 .(1380)سیف، است

علم موثر مدر بسیاری مواقع تقویت ملموس به اندازه تشویق های کلامی استفاده از تشویق های کلامی در شرایط مقتضی:  -2

تشویق  .دانش آموز از تدابیر موثر انگیزشی است ستعالی و آفرین پس از عملکرد در ،خوب :چون یاستفاده از اظهارات .نیست

 و رفتار به که است آن تشویق، موثرترین و دارد قرار معلمان اختیار در که است ای وسیله ترین طبیعی و  تریندانش آموز ساده

ستایش و تشویق قرار  ید بیشتر از اندازه لازم دانش آموزان را موردنبا ضمنا معلم باشد. وابسته آموز دانش سطح در عملکرد

تشویق  ،علاوه بر اظهارات شفاهی دهد و از خاصیت تقویت کنندگی آن می کاهد.بیش از حد اثرش را از دست می. تشویق دهد

در  (19۵8) پیج که هاییپژوهش .دارد مثبت اثر آن یادگیری در آموزان دانش تکلیف دفترچه و امتحانی ورقه در های کتبی

اظهارات  ،که وقتی معلم به خود زحمت می دهد و در دفترچه تکلیف دانش آموزان هه او را متقاعد کرداین باره انجام داد

نگرش یا هر آنچه سبب افزایش یادگیری دانش آموزان می شود تاثیر  ،دقت کوشش،بر  ،این اظهارات ،نویسدتشویق آمیزی می

 .(1379)سیف، برای یادگیری مستقل استگذارد. این تأثیر از توانایی دانش آموز چشمگیری بر جای می

 صورت به ها آزمون نتایج که آنجا از  ای برای ایجاد انگیزش در یادگیرندگان:استفاده از آزمون ها و نمرات به عنوان وسیله -3

دریافت  ،کلاس بالاتر به ارتقا والدین، و معلم تایید و مختلف های پاداش با شوندمی داده یادگیرندگان به که هایینامه

های معلمان دارای ارزش انگیزشی نمره ،اندمشاغل مورد علاقه و مواردی نظیر اینها وابسته بکس ،گواهینامه ورود به دانشگاه

با این حال نکته ای که  .سطح انگیزشی یادگیرندگان را بالا ببرد ،هابنابراین معلم می تواند با اجرای مکرر آزمون .زیادی هستند

ای برای دادن بازخورد به ها به عنوان وسیلهها و امتحانات مختلف در نظر گرفته شود این است که از آنه با آزمونباید در رابط

)سیف، هادانش آموزان در رابطه با نحوه عملکرد و میزان یادگیری شان استفاده شود نه به عنوان وسیله جهت ارعاب و تنبیه آن

1379). 

برانگیز و پرمعنی سطح برانگیختگی را تعجب ،محرک های تازهزانندگی موضوعات مختلف: استفاده از خاصیت بر انگی -4

ها معلم می تواند با ارائه مسائل و مطالبی که از این ویژگی .افزایش می دهند و سبب تحریک کنجکاوی یادگیرنده می شوند

 برخوردارند در یادگیرندگان ایجاد انگیزش نماید.
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شود که ده به دشوار موجب میسا از متوالی صورت به درسی مطالب ارائه  از ساده به دشوار: ارائه مطالب آموزشی -۵

 را یادگیرنده انگیزش اولیه، موفقیت این  یادگیرندگان ابتدا در یادگیری مطلب ساده به اندازه کافی موفقیت به دست آورند.

 و پاداش دریافت به غالباً  پیشرفت، کسب این بر علاوه اید.افز می او آمادگی بر و دهد می افزایش بیشتر های یادگیری برای

بنابراین معلم باید سعی  .تایید از سوی معلم و والدین منجر می شود که این خود یکی از عوامل مهم انگیزشی به شمار می آید

 .(1379)سیف، کند تا در تمام مراحل آموزشی برای همه یادگیرندگان فرصت کسب موفقیت فراهم آورد

معلم باید از ایجاد رقابت بین دانش آموزان که به کسب موفقیت در جلوگیری از ایجاد رقابت ناسالم بین دانش آموزان:  -6

تواند از تدابیر مختلفی استفاده معلم به این منظور می .جلوگیری به عمل آورد ،انجامدمعدودی از آنها و شکست اکثریت آنها می

 ،تواند در جریان بحثمعلم می ،وگیری از ایجاد رقابت میان دانش آموزان در بحث های کلاسیبه عنوان مثال برای جل .کند

تا هر که کند و بعد از کلاس بخواهد  طرحکه ابتدا سوالات را نه این پس از گفتن نام دانش آموزی معین به طرح سوال بپردازد 

 مشارکت معلم که شد خواهد موجب سوال طرح از پیش آموز دانش نام بردن  تواند به طور داوطلبانه به سوال او جواب دهد.می

ما اگر معلم ابتدا سوالی را طرح ا  .کنند دریافت تقویت آنان همه و نماید جذب آموزشی فعالیت های در را آموزان دانش همه

ستعد و قوی کلاس به سوال تعداد کمی از دانش آموزان م ،دنآن جواب ده هد بنتوانکند و بعد از دانش آموزان بخواهد که می

 .(1379، همان)های معلم پاسخ خواهند داد و تنها آنها مورد تایید و تقویت قرار خواهند گرفت

آموزش مطالب برد مطالب آموخته شده: راستفاده از مثال ها هنگام آموزش و استفاده از موقعیت های تازه به هنگام بیان کا -7

بخشد و سطح علاقه مندی رد ملموس و آشنا برای یادگیرندگان به جریان یادگیری سرعت میتازه با استفاده از مثال ها و موا

 .(1379، همان)  دانش آموزان را افزایش می دهد.

 گزارش آموزشی، های بازی گروهی، استفاده از روش های متنوع آموزشی و مشارکت دادن دانش آموزان در کلاس: بحث  -8

 که دیگری تصویر هر و زنده نمایش صورت به تاریخ مانند دروسی مطالب گزارش آموزان، انشد وسیله به گروهی و انفرادی

کسل کننده ترین روش آموزشی آن  .الیت یادگیری شرکت دهد به مقدار زیاد انگیزه آنها را بالا می بردفع در را آموزاندانش

 .فعالیت و اظهار نظری را به یادگیرندگان ندهد گونهاست که معلم تمام وقت کلاس را به خود اختصاص دهد و فرصت هیچ

های متعدد نشان دادند که یکی از بهترین راه های ایجاد انگیزه در یادگیرندگان شرکت دادن آنها در فعالیت های پژوهش

 .(1379، همان)کلاسی است

زان در جریان یادگیری باید با مشارکت دانش آموکاهش پیامدهای منفی مشارکت یادگیرندگان در فعالیت های یادگیری:  -9

منظور معلم باید سعی کند از پیامدهای آزارنده این کار  این برای .و موجب دلسردی آنها نشود شدهتقویت مثبت مواجه 

از جمله عواملی که ممکن است در جریان یادگیری باعث دلسردی دانش آموزان و دانشجویان شود می  .جلوگیری به عمل آورد

  :(1379، همان)یر را نام بردتوان موارد ز

اجبار در انجام تکالیف که سطح دشواری آنها  -گرفتن نمره کم در امتحانی که معلم محتوای آن را قبل از آموزش نداده است

مجبور ساختن یادگیرندگان به رقابت با  -.های یادگیرندگان وششکبی توجهی معلم به  -.فراتر از توانایی یادگیرندگان است

مجبور ساختن یادگیرندگان به ساکت و آرام نشستن در کلاس و گوش دادن به -.که از آنان توانایی بیشتری دارندکسانی 

 آنان.  از حیثیت مجبور ساختن یادگیرندگان به انجام کارهای تحقیرآمیز و دور - سخنرانی های خسته کننده معلم

روند که مستلزم قدری لیفی میکادارای انگیزش پیشرفت به سراغ تافراد درخواست تکالیفی که نه ساده و نه دشوار باشد:  -10

 .شوندین نوع تکالیف اگر به درستی انجام پذیرند منجر به افزایش احساس اعتماد به نفس در یادگیرنده میاخطر کردن است. 

 .شودست و ناکامی فرد منجر میانجامد و تکالیف بسیار دشوار نیز غالباً به شکاما تکالیف بسیار آسان به چنین احساسی نمی

ای که با کوششی که به کار درسی باید منطبق بر سطح توانایی یادگیرنده باشد به گونه کالیفسطح مسائل و ت اساس، براین

یادگیرندگان زمانی از بیشترین میزان انگیزش برای یادگیری برخوردارند که سطح چالش  .ها برآیدگیرد از عهده انجام آنمی

 .(1379؛ به نقل از سیف؛ 200۵گیزی تکالیف یادگیری متوسط باشد)فتسکو و مککلور، انبر
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های درونی و خودجوش ها در انگیزهگرا معتقدند که انگیزه واقعی انسانشناسان انسانروانبیان معنی دار مطالب درسی:  -11

لذا  .ها می شودر هستند و این موجب یادگیری آنافراد بشر در صدد کشف اطلاعات و درک معانی امو ،طبق این نظر .آنها است

بنابراین معلم باید هم مطالب  .کنجکاوی فرد را بیشتر تحریک می نمایند ،دنکن وهجلی تر معنی دارتر و منطق ،هر قدر مطالب

ود به کشف یادگیری را معنادار جلوه دهد هم فرصت یادگیری اکتشافی را برای دانش آموزان فراهم کند تا دانش آموزان خ

برای این منظور فضای آموزشی باید باز و آزاد و انسانی باشد به گونه ای که افراد آزادی عمل داشته  .معنی مطالب بپردازند

ایجاد فضای آزاد یادگیری  ،یکی از شرایط مهم آموزش آفرینندگی .باشند تا هر شیوه یادگیری را که مایلند خود انتخاب نمایند

های اکتشافی و ابداعی  های خود و همچنین تشویق آنها به استفاده از روشان به اظهار عقاید و اندیشهو تشویق یادگیرندگ

 یادگیری است.

شود که مورد علاقه هایی از فعالیت یادگیری گفته میمشوق درونی به جنبهاستفاده از مشوق های درونی و بیرونی:  -12

ی که نسبت به فعالیت یبیرونی به پاداش و تقویت کننده ها مشوق  .یزشی دارندیادگیرنده اند و لذا به خودی خود خاصیت انگ

ای است که ا موضوع یادگیری به گونهه بعضی وقت .شودخوب گفته می نمرهمانند ستایش و  ،یادگیری جنبه بیرونی دارند

ای نمونه بسیاری از دانش آموزان با اشتیاق بر .آموزان مفید و مورد نیاز آنان است و با اشتیاق  آن را یاد می گیرندبرای دانش

خود  ،آموزانبرای این دانش .کند و برای یادگیری آنها سخت می کوشندعکاسی را انتخاب می یادرس های مکانیکی اتومبیل 

 هگوناین  (.1379؛ به نقل از سیف، 2006فعالیت یادگیری جنبه تشویقی دارد و نیازی به مشوق بیرونی نیست)اسلاوین، 

 سعی باید معلم ندارند. بیرونی مشوق به نیاز و هستند درونی انگیزش دارای شان علاقه مورد کارهای انجام برای یادگیرندگان

متاسفانه بعضی  گذارد.ب آنان اختیار در را یادگیرندگان علاقه مورد های فعالیت و ها موضوع تواند می که آنجا تا کند

آموزان نیستند و یادگیری آن ها به خودی خود موجب تشویق و مورد علاقه دانشهای درسی آموزشگاهی چندان موضوع

از جمله مشوق های بیرونی می  .استفاده از مشوق های بیرونی متنوع ضروری است ،گونه مواقعدر این .شودمینتقویت آنان 

یش فعالیت های موفقیت آمیز یادگیری تشویق های کلامی و غیرکلامی و سایر تدابیر مربوط به ستا ،توان به نمرات معلمان

   اشاره کرد.

 .اند س از خانواده و دیگران آموختهلاآموزان در بیان معلومات خود و آنچه خارج از کـ دادن فرصت به دانش13

مدار در انتقال  ای منجر به جلوگیری از دو مشکل رویکرد معلم چنین شیوه ؛آموزان دادن مسئولیت یادگیری به دانش-14

زم لاهای  آموز در توسعه بخشیدن به مهارت ی مسئولیت ناچیز دانش از افت یادگیری که نتیجه: الف. عات خواهد شدلاطا

مدار  تر است، پیام ضمنی رویکرد معلم مشکل دوم که مهم. ب. شودعات مرتبط است پیشگیری میلابرای تحقیق و پردازش اط

اندازد  ت مربوط به موضوع را بداند، و مسئولیت کامل را بر دوش معلم میعالاکند تمام اطباشد که معلم را ملزم می می

عات و دانش روز امکان لاعات بیشتر دارد. با توجه به حجم اطلاعات و دانش معلم هم نسبی است و او نیاز به اطلاکه اطدرحالی

 (.2003، و پاپ زبکوممک)باشد  ی آنها در یک فرد نمی گرد آمدن همه

دهد و در ایجاد انگیزش در آنها مؤثر آموزان را تحت تأثیر قرار میس، دانشلاهر معلمی در ابتدای ورود به ک :سلامحیط ک-1۵

ها تا حد امکان خوب و دوستانه باشد تا بتواند در است. بنابراین رفتار معلم باید با در نظر گرفتن تمامی شرایط و موقعیت

از نظر روانی هم  کلاسها، ایفا کند. همچنین نقش مثبت و مؤثری را در یادگیری آن آموزان نفوذ کند و با ایجاد انگیزهدانش

زم و مناسب برخوردار باشد؛ یعنی معلم نباید اجازه دهد شاگردان زورگو، امنیت روانی شاگردان ضعیف را به لاباید از شرایط 

آموزان از آشکار دهد دانشند. تحقیقات نشان میتوانند مقررات مدرسه را به وضوح مشخص کن مخاطره بیندازند. معلمان می

مند قهلاکنند و اگر قوانین صریح و حمایت کننده باشد، به مطالعه و تحصیل عنه بودن قوانین مدرسه استقبال میلابودن و عاد

را برای حضور مرتب  خوب و مناسب باشد، رغبت و تمایل شاگردان ...سی که از نظر وسعت، نور، هوا ولاوه بر این کلاشوند. عمی

 (.1380)سیف، انگیزاندس بیشتر بر میلادر ک

شود، تبعیضی است قگی به درس و تحصیل در دانش آموز میلاع یکی از عواملی که موجب دلسردی و بی :پرهیز از تبعیض-16

رد و برخی از آنها را بر برخی آموزان نداای با دانش نهلاشود. وقتی که معلم رفتار یکسان و عادکه معلم بین شاگردان قائل می
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س لاآموزان یک کآموزان به درس و مدرسه خواهد شد. دانشقگی دانشلاع دیگر ترجیح میدهد، باعث ایجاد نگرانی و بی

فاتی در بین آنها وجود دارد. از این رو معلم نباید فقط به عده خاصی توجه لاهای مختلف هستند و قطعاً اختنمایندگان خانواده

مردان، کارگران و... داران، دولتآنها را چه با استعداد و چه کم استعداد، فرزندان افراد با نفوذ، سرمایه ی بلکه باید همه ؛کند

زم برای آموزش و یادگیری را از دست ندهند و لاآموزان، انگیزه و رغبت همه را به یک میزان مورد توجه قرار دهد تا دانش

 (.1380، همان)فا کننداستعدادهای نهفته خود را شکو

آموزان است. اگر معلم اهل مطالعه های ایجاد انگیزه، تحریک حس کنجکاوی دانشیکی دیگر از راه :انگیزه حس کنجکاوی-17

تواند ضمن درس دادن، مسائل و ت مربوط به حرفه خود را پیگیری کند، به راحتی میلاو تحقیق باشد و همواره تغییرات و تحو

قیت داشته باشد تا لاهایی را ارائه دهد که نیاز به کنجکاوی و خلفی نیز پیرامون آن مطرح کند، یا طرحهای مختموضوع

شاگردان وادار شوند برای یافتن پاسخ آنها به کوشش فکری بیشتر و تحقیق و پژوهش بپردازند. این مسأله بدون شک آنان را به 

کند. زیرا هر انسان سالم و امیدواری به طور فطری خواهان یافتن یمند مجوی بیشتر برای دانستن و آموختن علاقهجست

 (.1380، همان)گیردهای درست برای مسائل و معماهایی است که در برابر او قرار میپاسخ

شوند. آنان به آموز می ضرر، موجب کاهش انگیزه در دانشیم و بیلاو معلمان گاهی از اوقات با سخنان به ظاهر م والدین-18

ای از تو  دانیم تو یک نابغه نیستی، توقع هم نداریم معجزه ما می»گویند:  ی مردود شدن است می آموزی که در آستانه دانش

این نوع گفتار، دیگر «. ی قبولی بگیری ما راضی خواهیم بود ات درس بخوانی، اگر نمره خواهیم در حد توانایی ببینیم. فقط می

ش کند؛ اگر نهایت کوشش خودش را هم به تلادهد که برای رسیدن به درجات عالی آموزش  نمی آموز این امکان را به دانش

تواند منجر به ایجاد انگیزه در فرد شود این است:  پیامی که می. انتظاری دیگر از خود ندارد «قبولی»خرج بدهد، بیش از یک 

ش و لایک امر تصادفی نیست، یادگیری مستلزم ت ای بشوی. یادگیری کردهما انتظار داریم درس یاد بگیری و آدم تحصیل»

 ( 1398به نقل از نصیری زرندی،  138۵)بنی اسدی،  «..عزمی راسخ است. ما چنین چیزی را از تو توقع داریم

که مانع از . بلکه برای ایننباید آن را به هوش وی نسبت دادفهمد،  ای را نمی س مسئلهلاآموز در ک ـ وقتی دانش19

من در روشن ساختن این مسئله مشکل دارم. چطور است روش دیگری را »: توان گفتشد، میی او  کاهش انگیزهشرمساری و 

 ( 1398به نقل از نصیری زرندی،  138۵)بنی اسدی،  ».کار بگیرمبه

فلت بیش از حد که آیا حمایت افراطی والدین یا بیخیالی و غآموز به منظور بررسی این ی والدین با دانش ـ ارزیابی رابطه20

 ؟خیر یا است آموز شده انگیزگی دانش آنها موجب بی

با این  ؛آموز شناختی به دانش خودگویی مثبت ، بازسازی مثل: فنون آرمیدگی، ،ای مثبت های مقابله ـ آموزش مکانیزم21

 .ندها استفاده کهدف که وی به هنگام مواجهه با اضطراب، ناکامی یا اشکال در کارهای مدرسه از آن

ذکر این نکته ضروری  .آموز س به دانشلاهایی برای خودمختاری دانش آموز توسط معلم. مثال: سپردن ک ـ ایجاد فرصت22

س لاتوانند در سر کها هر کاری را بخواهند، میبه این معنی نیست که آن آموز سپردن کنترل برخی امور به دانشاست که 

هایی برای مشارکت آنها در  فرصتمعلم آموزان کنترل شخصی را تجربه کنند و  انجام دهند، بلکه هدف این است که دانش

بردند، مسئولیت آنها برای  آموزان به اهمیت کنترل شخصی و خودمختاری پی. هنگامی که دانشدوجود آور فرایند یادگیری به

 .(1398نقل از نصیری زرندی،  به 138۵)بنی اسدی،  یابدیادگیری و تغییر باورهایی که خوشایندتر است، افزایش می

بنا  .معلم علاوه بر هدف های آموزشی خودش، از یادگیرندگان بخواهد تا آنان نیز برای خود هدف های یادگیری برگزینند-23

(، داشتن هدف از سوی یادگیرنده موجب بالا رفتن سطح انگیزش او می شود. به طور 200۵به گفته ی فتسکو و مک کلور )

یادگیرندگان زمانی بیشترین تأثیر را بر انگیزش آنان دارد که دقیق و قابل دست یابی باشند و باور کنند که کلی هدف های 

 (.188، ص 1392رسیدن به هدف ها برایشان مهم است )سیف ، 

ش لاخود تکند تا برای رسیدن به اهداف زم است. زیرا فرد را تحریک میلاداشتن نگرانی و تنش تا حدودی  :یجاد نگرانیا-24

پردازد، کند. اگر دانش آموز از نمره بد یا مردود شدن در امتحانات ترسی به خود راه ندهد، به درس خواندن و یادگیری نمی

شود. حواس شاگرد را به هم میزند و مانع پیشرفت تحصیلی او میتمرکز البته اضطراب و نگرانی بیش از حد هم اندیشه و 
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ای بسیار ارزنده و سودمند است، ولی اگر آموز را به کار و فعالیت وا دارد، انگیزهای باشد که دانش ازهبنابراین اگر نگرانی به اند

های مناسب آموزشی و ل در هوش و حواس شود، معلم باید با به کارگیری روشلاتنش و نگرانی باعث پریشانی خاطر و اخت

 (.1380)سیف، دتربیتی، شاگردان را از نگرانی نمره و امتحان به درآور

 
 

 گیرینتیجه   .5

 انیدر جر یاست و نقش عمده ا یریادگی شرط شیپ نیمهم تر زشیانگ ،ا توجه به بررسی های انجام گرفته در این پژوهشب

 داینمود پ رندگان،یادگی یلیتحص شرفتیاز هوش در روند پ شتریب یحت زهینقش انگ یکه گاه طوری به ی کند؛م فایا یریادگی

بر  یطیو مح یفرد واملعوامل مختلف از جمله ع یکنون اثر بخش . تای دهدسوق م یلیتحص تیرا به سمت موفق کرده و آنان

 نیرگذارتریاز تاث یکیمعلم ی کند. م فایمهم ا نیدر ا یادیمعلم نقش بن ،یطیعوامل مح انیشد که از م یبررس یلیتحص زهیانگ

نسبت به  اقیاشتمیزان کلاس درس،  تیریمد وهیرفتار و کردار، ش قیرتواند از ط یدانش آموزان است که م یاشخاص در زندگ

که در  یمعلم ،قتیدانش آموزان اثرگذار باشد. در حق زهیانگ شیافزا ایبر کاهش  ،شیخو یو نگرش و باورها سیتدر یمحتوا

مطلوب  یایورود به دن خود و سیبه موضوع تدر اقیبا اشت دی نمایم یو سع ی کندعمل نم کتاتورید کیکلاس خود همانند 

معلم  ،بودن زهیدهد که علاوه بر باانگ یپرورش م یرندگانیادگیکند،  جادیدر کلاس درس ا یو تعامل یمیدانش آموزان، جو صم

و  یریادگیشوق به  ختنیبرانگ یبرا یمختلف یها بردمقاله راه نیدر ا .ی دهندم یاریکلاس درس  شتریهر چه ب یائیرا در پو

 زشیانگ جادیمختلف ا یها وهیبه ش یستیبا ا،یپو یداشتن کلاس یدهد معلمان برا یشد که نشان م انیتصار ببه اخ ل،یتحص

تواند از  یآموزان، م دانشکلاس و  طیبا توجه به شرا یاست که هر معلم همچنین لازم به ذکردر کلاس درس آگاه باشند. 

ابداع  یلیتحص زشیانگ نهیرا در زم ینینو یها وهیها، ش لاقانه آنخ بیبا ترک یروش ها بهره مند شود و حت نیانواع مختلف ا

 .بنمایدو استفاده 

 

 منابع

 

 .دبیر خانه شورای عالی انقلاب فرهنگی (1390)سند تحول بنیادین آموزش و پرورش -

شماره  ی،تیترب یریزه گ. فصلنامه اندایلیتحص زشیعوامل موثر بر انگ لی(. فراتحل1392غ. ) ی،صرام ؛ن ،یفرخ ؛ی ی،وسفی -

 .27-17 صص,13

 .یادگیری و آموزش، چاپ سیزدهم. تهران: آگاه (. روانشناسی پرورشی، روانشناسی1386اکبر)سیف، علی  -

دانشگاه آزاد . های شهر ارومیه آموزان دبیرستان دانش تحصیلی انگیزه ررسی عوامل موثر بر(. ب1393بخت آوری، نیره؛ )-

 .دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی رکزی،اسلامی واحد تهران م

 .نقش معلمان در ایجاد انگیزش در دانش اموزان( 1394). ف ،ینگجه ا. پیران ،خلیفلو پ. قاسمی ،م. عبادی ،یوسف زاده-

 .کنفرانس سالانه رویکردهای نوین پژوهشی در علوم انسانی

و تبیین نقش معلم در ایجاد انگیزه پیشرفت تحصیلی دانش طراحی ( 1400) ع ،توکلی . ر ،ه. توکلی ،ی. رحمانی ،توکلی -

 .4مطالعات کارورزی در تربیت معلم، دوره اول، شماره  -فصلنامه علمی  .آموز

 رستانیدانش آموزان دب یدرون زشیو انگ یمعلم با سرزندگ ی(. رابطه رفتارها1386م. ) ،یا.  تاج ،یس. عابد ،یسامان یضیعر -

 . 28-13 ،(23) 6 ،یآموزش یها یآورشهر اصفهان . نو یها
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(، بررسی عوامل مؤثر در کاهش انگیزه ی تحصیلی دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی 1386دکتر مولوی، پرویز و همکاران ) -

 ۵4اردبیل، ص 

پزشکی  (. انگیزه ی تحصیلی و رابطه ی آن با برخی از عوامل در دانشجویان دانشگاه علوم1386روحی، قنبر و همکاران ) -

 78گلستان، ص 

 .. ویرایش هفتم.تهران: نشر دوران(روانشناسی یادگیری و آموزش)روانشناسی پرورشی نوین(. 1392)سیف،علی اکبر -

(. تهران:  سازمان 1377ال.اسپالدینگ، چریل. انگیزش در کلاس درس. ترجمه:محمدرضا نائینیان، اسماعیل بیابانگرد) -

 پژوهش و برنامه ریزی آموزشی.

پژوهش های  .بررسی رابطه بین انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان( 1384) م ،سبحانی نژاد.  ح ،ا. عریضی ،عابدی -

 29-38 آموزش و یادگیری)دانشور رفتار سابق(

نقش باورهای امید و خوش بینی در پیش بینی انگیزش تحصیلی  .(139۵) م ،شاهمرادی.  ف ،س. محسنی مقدم ،شیخی -

 .ماهنامه علوم انسانی اسلامی  .زان پسر مقطع متوسطه شهرستان دهلراندانش آمو

بررسی رابطه کم رویی و انگیزش پیشرفت در دانشجویان ( 139۵) ف ،پرهوده. م. ترشیزی برگویی, ع ،س. عباسی ،عبداللهی -

علوم تربیتی، حقوق و علوم اجتماعی کنفرانس جهانی روانشناسی و  .رشته علوم تربیتی مطالعه موردی: دانشگاه پیام نور سبزوار

 .در آغاز هزاره سوم

بررسی مدل علی خودپنداره تحصیلی و انگیزش تحصیلی ( 1394)س ،کریمی. گ ،علی زادهن.  ،صدقی بوکانی .ص ،صوفی -

 اولین همایش علمی پژوهشی روانشناسی،علوم تربیتی و .خودمختار:نقش میانجی پیشرفت تحصیلی و راهبردهای یادگیری

 .آسیب شناسی جامعه، بصورت الکترونیکی، شرکت طلای سبز، انجمن پایش

نخستین  .عوامل مؤثر بر انگیزه ی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان (139۵)ب ،ناظمی اردکانی . ع ،اخوت . ا ،زارع شاهی-

 .همایش ملی تازه های تعلیم و تربیت در نظام آموزشی ایران

. عوامل موثر بر انگیزش تحصیلی دانش آموزان. نخستین (139۵) ی ،رضاپور میرصالح. ، دمنصوری .ف ،دهستانی اردکانی -

 همایش ملی تازه های تعلیم و تربیت در نظام آموزشی ایران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد اردکان.

ماهنمامه  .موزانبررسی تاثیر نحوه مدیریت کلاس درس بر انگیزش تحصیلی دانش آ .(139۵)ع ،قاسم نژاد  .ز ،اسماعیلی -

 (14)1«علوم انسانی اسلامی»

فصلنامه  .آموزاننقش اخلاق حرفه ای معلمان در تقویت انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش (139۵ )  .ح ،درویشی؛  ع ،خاکپور -

 4-۵ علمی پژوهشی تدریس پژوهی

آموزان فزایش انگیزه تحصیلی دانشمطالعه و بررسی تاثیر آموزش به زبان مادری بر ا( 1391).س ،سیف اللهی؛ ش ،مرادی -

 ۵-8مطالعات جامعه شناسی .(1391-92 )آموزان مقطع متوسطه ناحیه یک شهر سنندج )مطالعه موردی: دانش

انگیزش تحصیلی و اضطراب آمار: بررسی نقش میانجی  (1390) خضری آذر, ه ، س ؛س ،سیادت ؛م ،ویسانی ؛ج ،اژه ای -

 110-128، 2، شماره 1۵شناسی، سالمجله روان  .راهبردهای یادگیری

بررسی رابطه ی بین انگیزش پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دختر و پسر دوره ی متوسطه  .(138۵).ش ،رضوان ؛  ،بهرامی -

مجله ی پژوهش های تربیتی و روانشناختی، دانشکده ی علوم تربیتی و  .ی شهر اصفهان با ویژگی های آموزشگاهی آنان

 61-72. 1، شماره ی پیاپی 2اه اصفهان سال دوم، شماره ی روانشناسی دانشگ

ارتباط انگیزش تحصیلی با پیشرفت تحصیلی دانشجویان پزشکی دانشگاه علوم ( 1388) س ،فیروزنیا ؛ غ ،قاسمی؛ ع ،یوسفی -

 79-8۵.  1، شماره 9مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی، سال  .پزشکی اصفهان

(. بررسی نقش شخصیت و رفتارهای اخلاقی دبیران معارف اسلامی در الگو 1389ی، عباسعلی)شامل ؛اشرف حیدری، علی  -

 222 -189پذیری دانش آموزان مقطع متوسطه، صص 

 1تاثیر روابط انسانی بر یادگیری دانش آموزان، ص  -(. رابطه معلم با خلاقیت و نو آوری 1391بیگدلی، حسین ) -
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گونه توانستم انگیزه دانش آموزان اول دبستان را به منظور حضور فعال در کلاس افزایش (. چ1398نصیری زرندی، زینب. ) -

 . 1388، اسفند 23دهم. مجله دستاورد های نوین در مطالعات علوم انسانی. سال دوم شماره 

 .2ی گذارد؟ ص (، شیوه و عمل رفتار معلمان چگونه بر انگیزه دانش آموزان تأثیر م1389موسوی زاهد، سید محمد رضا ) -

دانش آموزان  یدرون زشیو انگ یمعلم با سرزندگ ی(. رابطه رفتارها1386م. ) ،یتاج ؛ ا ،یعابد ؛ س ،یسامان یضیعر -

 . 28-13(, 23)6, یآموزش یها یشهر اصفهان . نوآور یها رستانیدب

 ششم. تهران: آگاه. روانشناسی پرورشی)روانشناسی یادگیری و آموزش(. ویرایش  (1379سیف، علی اکبر. ) -

 .،تهران : انتشارات آگاه ۵،ویرایش  (روانشناسی یادگیری و آموزش)روانشناسی پرورشی  (1380) .سیف، علی اکبر -

 انتشارات رشد. (، پرورش انگیزه در دانش آموزان،)دکتر صغرا ابراهیمی قوام، مترجم(،2003) باربارا مک کومبز، جیمز پاپ _

. تاثیر رفتار معلم بر انگیزه) انگیزش( یادگیری و اعتمادبنفس دانش آموزان. (1394نی،م؛ سالاری، پ.)ناظری پور، م؛ ملاحسی-

 دومین کنفرانس بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و سبک زندگی. بهمن ماه.

ومین همایش علمی ی. سریادگی یدانش آموزان برا یلیتحص زشینقش معلم در انگ یبررس(. 1394سالاری، پ.) علیرضایی،ر؛ -

 روانشناسی، آسیب های اجتماعی و فرهنگی ایران. هشی علوم تربیتیوپژ
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