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 چکیده

ب سوـمحرکشودر الی ـعزش وـمم آاـنظي اـهورتضرآن از ختن به داست که پرا در علوم ورزشیمهم اي زهسا، امور تربیتی

میباشد. دانشگاهی  عامل هاي تربیتی و اخلاقی و تربیتی درعلوم ورزشی بررسیهش حاضر وپژف هدس سااینابر د.وـیشـم

 روي علوم ورزشییش ـپي باید چالشهاو  باشداي از موارد ضروري میاصول اهلاقی و تربیتی در هر زمینهشت که داباید توجه 

الی ـیت منابع مودمحدو و ـک سـیاز ر ـخیاه ـهدر دو دی ـمحلو  مشکلات جهانی . آشنایی بادکرف برطررا نها و آشناسایی را 

 ابتدا به بررسی این عوامل سته ادـر شـمنجن جهادانشگاهی ورزشی يهامنظادر  ارياختـسات رـه تغییـر بـیگف درـطاز 

ار رـق بررسی ردوـه مـچریکپارت وـبهصو تعیین ي علوم ورزشیشاخصهاد و بعاااین بط بین روابعد م گادر  .پرداخته شده است

استفاده از تمرینات و آزمون هاي مهارتی مناسب و استاندارد؛ جلوگیري از دل زدگی دانشجویان و علاقه مند  .تـسا هـگرفت

نمودن آنها به ورزش؛ پرهیز از شوخی و طنزهاي ناشایست؛ استفاده از ارزشیابی نسبی در مورد عملکرد مهارتی دانشجو؛ و 

 .هم ترین شاخص هاي اخلاق حرفه اي در اساتید تربیت بدنی عمومی استفروتنی و پرهیز از تکبر و خودبرتربینی؛ از م

 تربیتی، علوم ورزشیاخلاق و امورتربیتی، های كلیدی: واژه
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 مقدمه

ي نش پیوندو دا اخلاق و امورتربیتیسلامی بین افرهنگ ن و دـبب تمـه سـبز اـیربان از درـیر اشوـکدر ینکه ابا توجه به 

ین ، اعلوم ورزشیبطن وز در مراست. ده انش بودامهم ي هافهداز یکی  اخلاق و امورتربیتیش گستر شتهد داجوومحکم 

به یکی د ه خوـبلکد نمی شو اخلاق و امورتربیتینه تنها منجر به وت، به ثرف نش معطوو دات ـسده ااـعف نهـه ضـبرو د ـپیون

1)رسهانیسه دـشل تربیت بدو  و امورتربیتی اخلاقي الشهاترین چرگبزاز   2010)  

طح سدر بت قاان رتود یجان و اجهانی شدوري نش نتیجه ضردا علوم ورزشیشت که دایگر نیز باید توجه ي دسواز ما ا

، عقدر وا (1390،)باقري ردکف برطررا نها و آشناسایی را ش ندا علوم ورزشیروي پیش ي باید چالشهاو لمللی میباشد انبی

 –اختی سات غییریگر به تف دطراز یت منابع مالی ودمحدو و یک ساز خیر اهه در دو دمحلی و جهانی ي الشهاـچت و ولاـتح

ست که این اشت داتوجه ان نچه باید بدآ (2008)شارینی، . سته ادر شـمنجن جهایزشموي آهامنظاهاي در عمددي کررکا

ی خلاقافرهنگ . دخته شوداپرآن به ار برنامه مد تیروـست که باید به صایست بلکه یک فرهنگ تنها یک فن ن علوم ورزشی

 (1390،باقري (ارد)ر بگذتاثید فري فعالیتهام تمار کنادر ا نهد آعملکرو ها وتبر قضات خلاقیااد از افراگاهی اي آد برنامیتو

 

رود در یمر تظاناست ه اتبدیل شدر کشو زشموآ درحاکم ن اه گفتمـنشگاهی بت دانتایج تحقیقا علوم ورزشیکه ن کنوا

کاهش و و سیک ت را از اتحقیقآوري ملی نوم نظازي نمند سااتوو ت تقویدر ها هیوـمدترین شراها کاهنشگا، دایترین مامواند رو

ت همیااز  یـنطقمس درك ساار ـا بـهم نمایند تارـیگر في دوسرا از  علوم ورزشیمینه در زها هنشگاروي دا ونع پیشرامو

ر سیمي در یشتربب ا شتاـبر عملا کشو، هاه نشگادر داعلمی قابل توجه ي اـتحقیقها بر پایه پتانسیلهوش تژیک فراسترا

 .حرکت کندوري فناو توسعه علمی 

 

 لابقي دهاینافرو ها لنشگاهی به محصودابخش از حاصل ل نتیجه یا محصوه، یدآن است که طی ا يیندافر علوم ورزشی

ه ـبجدید ي یا یافتهها هاهیدو اعرضه میشوند زار تحقیق به بااز ل حاصي یافتههاآن طریق از که د یشوبدیل متزار بادر عرضه 

ت احقیقت علوم ورزشیر ـیگرت داـمییابند)به عبتوسعه ن اـسر جهاسردر ختنی وفري هاژيجدید یا تکنولوي هالمحصو

زش و ومآ شتريهرچه بط تباد و ارکسب سوف با هد هینشگاي داهاوردتاسوش درـف روـه منظـست که باهایی شمجموعه تلا

 (.1387سعبان گازرباد)میگیرم نجااجتماعی دي و اقتصااف اهداهش با وپژ
 

د ـبایه اشگند دانشوه به چالش کشیدان یرو ا نجهاي هاهنشگاداش نزي داساريند تجارونکه اي آیا براین مزم اتماد جووا ب

 .دمدنظر باش دي آنقتصاایی راکه تنها کاد ی تبدیل نشوه کالایبد و نشودور ست اکه حقیقت جویی د صلی خواسالت از ر

ست ا م ورزشیعلوین ه اهندب دل شتاـماعووري از فناو علم ي هاركاپگسترش  صبه خصوه و نشگاو دابط صنعت روایش افزا

رك مدیج ورتو هش وپژ امورتربیتیاخلاق و ضعیف ـند تروعالی تسریع زش مودر آنش دا علوم ورزشینتایج ضمنی از یکی 

ي هارامعیو ا ـهيدمنزتوجه به نیاد و خوي هااوردهیابی فرزاربا رت وه تجاه عرصـالی بـعزش موورود آشک ون ست. بدایی اگر

مانی آرر ه و دشگاندانی داگردبب خوین فرصتها ساتهدید هاست که و ا ـتهی فرصـل برخـحاصد وـبطن خن، در امشتری

ی ـپدي را در صاـقتاشد وت و رتولید ثرو ندگی زکیفیت ، منیت(و ای ـیمن)ادگی ـني زهااردتاندسایش ازـفا راـنتظارین ـت

ر فکو) ددگر ییاگررك یج مدوترو هش وپژ اخلاق و امورتربیتیضعیف ب تـست موجار ممکن ـیگف دطراز ما اشت داهد اخو

 (1383، بهمن

 

                                                           
۱ . Roshanc 
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، یشگاهنداتحقیق  صنایع به ماهیتن صاحبااف شرم اجمله عدد دارد از وجدي ویازنع اموه نشگاو دابطه صنعت راخش بدر 

 هـبم تماهاضعف  نشگاهیي داحدهادن واکرري همیتی تجااکم ، الایسک برا ـکوچک بي هاوژهپراي برر عتباو اسرمایه ان فقد

 علوم ورزشیی لاقخاد ـبعدر ه باید ـکاي نکتهه)نشگاداصنعت توسط  ياهزنیااز ی طلاعایبو نشگاهی ي دااـهشهوپژرت در تجا

محل ز اا باید ـههشگانداتبدیل نمایند بلکه ري تجاه ابه بنگه را نشگادانباید ري اتجي ست که شرکتهااین د اتوجه کر آنبه 

 . ندآورمالی بدست ل ستقلاو انمایند ب جذي را منابع بیشتروري فناو نش داتولید 
 

در اقدي قتصاانابع یت مودلیل محددلتها به زش دوموآه بورود یش تقاضا افزاو جمعیت ه ندیاشد فزربا توجه به وزه مرا

ه میندر ز علمیص اـخ ياـهينمندامند توزا نیانشگاهها اداره داذـهند. لدپاسخ زش موي آهازنیاو ها رنتظام انیستند به تما

ع ون نـیااید بک تاجر باشد بلکه میبایست یه نشگادانیست که مدیر آن به معنی ي دنمناین تواست. رت اتجادي و قتصاا

که  ستامختلف ي اهداد ارقرد نعقااز اناگزیر ه نشگارج داخااز ابع منب جذاي بروز مره انشگاداند. مدیریت نقد کرا مدیریت 

ي ومعندي و امق وـحقاز ند اببیند تا بتورا خاصی ي شهازموآست زم الاو ته باشد شدانیز ري ست بعضا جنبه تجااممکن 

  (1387ن،بهمر فکو) نمایدع فادبهتر  هنشگادا
 

ر ـشن ترت روبه عبادي و قتصااشد مثبت در رهشها وایج پژـه نتـنهفتان وـتاز شگاهی ـنو دای ـشزموآز ـکامراز ی ـبرخ

ان به عنوه نشگاه داجایگا ا دور ازر نآمطلع نیز باشند از آن ر ـگای ـستند. حتـهده و وـبع طلاابی ل دیل یافته علمی به پوـتب

م انجاه ـمنحصر به نشگاداظیفه ، وستهدین اید از دنند. دامیشکافد مید بلند خوه با نگارا نش ي داهازکه مردي رین نهاصلی تا

ه کوتان مادر زقل احددي، قتصاوري اشت به بهردام شچون دـعلم بن اـجدید جهال سواران هزاي بر یافتن پاسخ، هشوژـپ

حفظ و علم اي رـصالت علم بابه ه یدگادین انند. دامیه شگانم دامقال تنزد را قتصازه ابه حوه نشگاورود دایگر ي دسوو از ت سا

ن شدف رـمنحوه ین گراصلی انی است. نگراه معتقد باناتاجرماي هارفتاداران و رسلطه سرمایه از علمی ي هادگی نهاآزاد

و ست امنزلت م و تقا مقاش ارهد که قصدن دنشاروش ن یاي اجرو اتبیین ه در نشگاداگر است لکن اصلی امسیر ه از شگاندا

و علمی ي هاوردستادطریق ن از دتمند شوثره و نشگادامنافع ي ستان در رافریناراکاو کمک به مخترعین ه یدان ـیاز احمایت 

ن کمیت مقاله هایشاب ستید برحساو اها هنشگادامانی که زتا د گیره نیز بهروه ین گراحمایت از د نات میتوسداوخوري افن

2)ساندرز دونیابی شارز  2008 ) 

ي اند صدمههامیتو تد مدبلندر ین و اند آوری میاخلاق و امورتربیتیضد ي به ترفندهاروي ین کمیت اتامین اي براد فرا

و  ساتیدابه سیر  منجریی ای گرمین کاکند.وارد قعی علم واتولید  همچنینو مدنی  اخلاق و امورتربیتیبه ي ذیرناپان جبر

ي دهاست ترفناممکن آن منی نتیجه ضد و یشوـلمللی مابینو سطح ملی در تولید کمی مقاله ي به سون نشجویادا

م علوه حاصل مستقیم کاز آن مر بیشتر این البته امقاله باشد که پ چاف ر قانونی با هدـغیي اـرکتهـشر وـظهو ی ـخلاقاغیر

ي عالیتهافص خصودر ها هنشگات داند تحولاروسی رستبراوعی ضعف فرهنگ عمومی ـلیل ندبیشتر به ، نش باشددا ورزشی

اهی( شگـندات ـعقلانی)د اـن نهـیاحاکم بر ي هاارزشر ـبآن اثیر ـت، و تـسدي اصاـقتاعقلانیت ي که بر مبناه، نشگاري داتجا

و مختلف ي اـهدیکراي رورـجي و اگیرراه مسئولیت به کک یزشوـمآدیریت ـمزه حوره دیژوین مهم به امیباشد. وري رـض

ر وظه نوه یژوبه ع وضوهمیت ماست با توجه به اهمیت اایز حه دارد، به عهدرا نها آبا ط تباب در ارمطلوي هايتژاستراین تعی

خلاقی و اشی رزایستم بر سري تجاد عملکرع متنود بعاو اا ـههتاثیر جنبدر تعمق هرچه بیشتر ن مکاه و این پدیددن ابو

ست تا با اه سی شدربرن آشی ارزسیستم و  اخلاق و امورتربیتیبر ه نشگاري داتجاي ین مقاله تاثیر فعالیتها، در اعالیزش وـمآ

 باشد.د ین نهاي اهااريسیاستگذزه حوي در بعدي اـهماگي هگشا، رااـههنشگان داشدري تجاه پدیدص خصودر قه بیشتر امد

 (1392)باقري،

                                                           
۲ . Sanders 
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ت ـساشته داپی ر دمثبتی ي پیامدهاو فرصتها ، ییابزاربارت و ابه عرصه تجورود نشگاهها یعنی دا ضعیت جدیدوچه  گرا

اد دار قراز اصل مد حس درآسااهیت علمی بري عضاي ابرترر معیا، هشویند پژافره در نشگازار و داباي هاارزشخل اا تدما

ري تجاي تهافعالیص خصودر شی و ارزقی خلال اصون از ادشدور باعث هش وپژو علم ر معیان شدزل ناد آور و شی سوهوپژ

از ت سوري اضرآن  رچه بیشتر بهتعمق هو توجه ه ن پدیدیدن اوـجدید بع و وـین موضاهمیت اتوجه به  ست. باه اشده شگاندا

ا ـههین مؤلفاکه ه دبو زشموا در آگر اخلاق و امورتربیتی علوم ورزشیي تحلیل مؤلفههاو هش حاضر شناسایی وپژف هدرو ن یا

در نش دا زشیعلوم ورمسیر در شی و ارزخلاقی ا لوصاشتر به ـر چه بـتوجه هر شبکه مضامین به منظوقالب در ت نهایدر 

 (1390)باقري، .ست.ه ائه شدن ارانشگاهیاه و دانشگااي دابروز رماجامعه 
 

ا، بتدات: ـساث ـل بحـبد قاـه بعـسز انش زي داساريتجادر  اخلاق و امورتربیتیل وـص، اهشوژـن پـیا به بررسی ه ـبا توج

ر مدر ا يذیرلیتپوؤسـمو لت ادـمینه عو در زد خلاقی میباشل اوصاعایت در رمر اساسی ترین اکه ي یزربرنامهو ا ر ساختهیز

 بهي گیرداـی -هیددایند یافرزي و مینه فرهنگ سادر زکه زش مود دوم، آرگیار رـتوجه قرد باید مو دانشگاهزي در ساريتجا

ه و زنگید ایجاادر لت که ه و دونشگاداي سواز جتماعی و احمایت مالی م، سودازد و خلاقی میپرل اصواعایت و رهی دشکل 

ر دت. ساهمیت انش حائز دا علوم ورزشیر دخلاقی ل اصوامر ي در ارفکي و مالکیت معنوق و عایت حقوان و رشگرهوتشویق پژ

 (1387، .، قاضی نوريینر آرقلی پو) ست.ه ائه شداراا ـههشگانا در داگر اخلاق و امورتربیتی زشیعلوم ورامین یل شبکه مضذ

ه شدم نجاي اهشهاوسی پژربرس ساابرن ل مضموـطح تحلیـسدر ش ـندا علوم ورزشیدر  اخلاق و امورتربیتیي مؤلفهها

ش ـکت بخرشاـه مـر پایـست که بانش دا علوم ورزشید ـینافرس اسد ارـتوجه کان نچه باید بدآست. ه ادمآست دبه

اي بردازي جهت نظریهپرو در تر سگامی حسادر گرچه است. آوري ابه نوت تبدیل نتایج تحقیقادر ش صنعت ـبخو شگاهی ـندا

در ا ـهدهتوي هبردر راصلی خویش ه اه جایگاـنند بایتوـمز ـنسانی نیم اعلوي هاهنشکد، دافرهنگیو اعی جتمت ایک حیا

علوم زه ن حوـیدازي در انظریه پرن لیل سکودما بهاست یابند د علوم ورزشیاي نسانی برم از تحقیقاتی علوکاوثر با مرـمط تباار

تنش بین د یجااباعث دي بنیات تحقیقان شدري تجان است. مطابق با نتایج تحقیق برخی محققاکد رای منیز عملا مفهو ورزشی

علوم در خلاقی ابه بعد دن یگر توجه نکرن دی محققاخهمچنین مطابق با بر  ددنش میگردان کالایی شدآزاد و نش داگ فرهن

ست ه اشددن آن کردي نتیجه نهاو در یابی زارباد در سفه شناختی خوتلفیق فلدر الی ـعزش وـمآنش سبب شکست دا ورزشی

ترین ه دپیچیو ترین س حسا ازی ـیکرو ین از است اگای زربخش باه از یت گرفته شدربه عاد یک خرتنها م ین مفهواکه ا چر

ب ذمینه جدن زرـهم کارـر فـبوه لاـکه ع ستایم توسعه تحقیق ا تشکیل تـههنشگادر داتحقیق  علوم ورزشیحل امر

علوم یند افردر .نیز توجه کنده نشگاداصلی اسالت و رنش داه ماهیت ـایی بحل نهامر اتار زباآن در عرضه و تحقیق ي هاوردستاد

شته را داشترین پتانسیل نیز بیري منظر تجااز نظر فنی بلکه از نه تنها  کهدشوب انتخاهایی وژهباید پرا بتداز اتحقیق  ورزشی

از قبل وژه یک پرري قیق پتانسیل تجادیابی ، ارزتحقیق علوم ورزشیاي برز نیارد وـمن ماو زین با توجه به هزینهها اباشد.بنابر

دیریت منابع مي هنرباآبه مثابه آوري نوو تولید اي علم برزي ست. فرهنگ ساوري اضري رمن اآمنابع به و قت ص دادن وختصاا

توجه به ر آن کنارد و دگیرار رقه نشگاري داتجاي تهاتحت تاثیر فعالیي گیردیا -هیددد یاینال کند تا حتی فرـنسانی باید عما

ي سوق از ین حقوي است که پیگیراتیم تحقیق دي ماو ي( خلاقی )معنوق ابه حقوام حترف آن ادکه هي مالکیت فکرق حقو

ف حقیقت با هدو در تر باشد دهزتحقیق پربار ثاآخلق اي تیم تحقیق براي نی بررواگی دسوآد ایجامن ـق عه تحقیـتیم تو

 زاراست. شناخت باصولی و اه هر حرکت عاقلانه مزشناخت لا دمیگیررت صون نااز آحمایت و ق تحقیتیم ثر دن اشمرم محتر

اران دمانند خریزار بام نظاه هنددتشکیل اي زجابه همه ط مربوت اطلاعاضبط و ثبت دآوري، گراي ست برامند م ی نظاتلاش

 لتیت دومصوبارات و مقرو نین اند مانند قودارتاثیر زار بام ه بر نظاملی کاعوي همه و بالفعل ه و القوبن شندگاوفر، بالفعله، بالقو

دم رـمي هازنیازي از نیاو ید آهزینه به عمل ن و ماده از زستفاارین ـمفید تو بدین شکل بهترین  جتماعی تاو امل سیاسی اعوو 

3ینشا (د.گیررت م صوتوسعه علو به سمت پیشرفت حرکتی د و شوف جامعه بر طرو   2008) 
                                                           
۳ . Shine 
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 ت،اعاختروري و اآنو علوم ورزشین و نش بنیات داموسساو ا ـشرکتهاز حمایت ن قانونی همانند قانو يظرفیتهااز باید 

 ي دولابن انوـقاي جرو اصویب ـتل مثاان به عنود. شو يجدده تفاسامشابه ارد وـمت و نتایج تحقیقا علوم ورزشیئیننامه آ

و ه جدا با بوـمااعی نتقار ـغیت یا موسساو کوچک ي هارکاو  ها یا کسبهنشگاداهر نوعی که توسط ت از عاابدابدین معنا که 

، در باشدده ی کرلت حمایت مالدوهر چند ، لتدوباشد نه ع دمباع از آن بداین امالکیت د، یشومم نجاات لدوحمایت مالی 

و  وعشررا  رزشیعلوم ویند آست فرامکلف ، ثري اشتن حق مالکیت معنواع و داخترابا ثبت ع مبدد یا نهاه نشگا، دامقابل

ن و د با متخصصاباید. هد بوالت خواع از آن دورختاالکیت مرت ین صواغیر در کند  عرضهف مصرزار باد را در خوت محصولا

 لنتقازي و اسا بومیي ابرش تلاو خلی زار داائه به باز اراقبل ت خدمات و حصولاجهت شناسایی مر کشورج از خاان هشگروپژ

 (1389.آذرلامی ــس، انــحسد رــایی فــندا) .دشوار برقرط اتبارخل داه ـبآن 

ت دیریه مـپرهزینه که بویژو قدیمی ي شتههادن رکرکوچک و د جدیي اـشتههد رایجدر اه ـک وجهیـقابل تو ظریف  نکته

بلکه به د توجه نشودي آن قتصاي انبههاجدید تنها به جي شتههاازي ردندر راه است که این اتوجه کنند آن ها باید به هنشگادا

ري تجاو ت کنند تا با حماید یجادي اقتصااباید یک بخش ها هنشگاد. داوجدید توجه شژِي تکنولوو تولید علم در شته رهمیت ا

و نش به جامعه به منابع جامعه ل دانتقاه از راه انشگام داتقا مقاار منضن فرینار آکاو مبتکرین ، مخترعیني هاهیددن اکر

4)هاسانگ لیپور .کمک کننده نشگار و داکشود قتصاا ،2008) 

با دارد. نها تاثیر آهی داش دپاو تشویق ه نحون و محققاد قیم بر عملکرمستر نشگاهی به طودامحیط در حاکم ي هاارزش

ارزش ند به یک امیتو علوم ورزشیژي و تکنولول نتقااه ـد بتعه، هـجامعاي رـهشها بونتایج پژشاعه دي اقتصااتوجه به منافع 

و ا ـسانههدر رنها آنشر و ها دکرطریق تشویق بهترین عملاز ز نیزم لازي فرهنگ ساد و نشگاهی تبدیل شودابخش ي در کلید

5د)مارینگیررت هی مناسب صوداش دسیستم پاي از گیره ز بهرنی  ،2005.) 
 

نقش ي ایفایک سو از ست که هی آن اهندن دنشاد موجوي هشهاوپژو سی ربرتوان بیان نمود که به طور کلی می

د را وسالت خری اـمي غدغههارغ از دلمی میباید فاع دیگر نیز نهاي دسواز و  تـسب اجتنااغیر قابل ه نشگاداتوسط دي قتصاا

و وجه ته کنند ـتوجان دستا باید براین دراصنعت ه و نشگاو دالت دومهمی که ر سیاساند. نکته بم رنجاابه ب تولید علم نادر 

 وصالت وت اولید ثرتر اکنه در نشگاداه ـت کاـمهم ین اعایت رست تنها با انش دا علوم ورزشیدر خلاقی و اشی ل ارزصواحفظ 

صلی امضامین ان ومیت ت کهست یافدین نتایج ا توجه به بررسی هاي بسیار می تواننیز حفظ میکند.با د را خوس مقده جایگا

 -هیددیند یاافر رـگیاضامین فرـا مـبزش وـمي، آمسئولیت پذیرو لت ادـگیر عاضامین فرـبا مي یزربرنامهو  یر ساختهاز

ر تاثیو ترین صلیان ابهعنورا جتماعی و اگیر حمایت مالی اصلی حمایت با مضامین فرن امضموزي و فرهنگساي و گیردای

رد یباشند موهمیت مانش حائز دا علوم ورزشید یافردر  یزشوـمآی ـخلاقو اشی ارزجهت حرکت در ملی که اوـترین عارگذ

 . ار دادتوجه قر

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
٤ . Hasang lipour 

٥ . Marin 
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