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This study aimed to investigate the modelling of structural equations of personality 

factors with symptoms of antisocial personality disorder mediated by Schadenfreude in 

women. 

Personality factors were considered as an exogenous variable, symptoms of antisocial 

personality disorder were considered as an endogenous variable, and Schadenfreude as 

a mediating variable. 285 female students of Tabriz University were selected using 

random sampling and answered Millon III, NEO-FFI questionnaires, and hypothetical 

scenarios of Schadenfreude that were provided to them. Data were analyzed using SPSS 

24 and Amos. 

Evaluation of the hypothetical research model using fit indexes showed that the 

measured model fits. The results showed that Agreeableness with mediating of 

Schadenfreude with a Standardized Beta Coefficient of -0.048 had a significant effect 

(P<0.05) on women's antisocial personality disorder symptoms. Besides, Neuroticism 

had a direct and positive correlation (r= 0.316, P<0.01) with Schadenfreude and 

conscientiousness (-0.311, P<0.01), Agreeableness (-0.366, P<0.01), Extroversion (-

0.209, P<0.01) and openness (-0.237, P<0.01) had direct and reverse correlation with 

Schadenfreude. Also, all of the NEO Five-Factor expect openness had a direct and 

reveres correlation with antisocial personality disorder symptoms.   

The results showed that agreeableness of five major personality factors mediated by 

schadenfreude has a significant effect on the symptoms of antisocial personality 

disorder. The findings of this study, along with supporting the hypothetical model for 

the symptoms of antisocial personality disorder in women, provide a suitable 

framework for the aetiology of this personality disorder. 
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Introduction 

Various personality factors can be related to the onset of psychological 

symptoms directly or indirectly. One of these symptoms is Schadenfreude. 

Indeed, it is the experience of pleasure from the suffering of others. Also, it can 

be experienced like other emotions by the majority of people. However, 

Schadenfreude can appear in persons with special personality features and the 

presence of special triggers. Besides, it can be probable representative of some 

of the personality disorder's symptoms.  

Thus, the purpose of the present study is to investigate of structural relationships 

between Big Five personality factors with symptoms of antisocial personality 

disorder with mediating the role of Schadenfreude in female students, in which, 

predisposed personality features (vulnerability factor) with the meditation of 

external and possible motivating factors (stress factor), lead to the onset of 

antisocial personality disorder symptoms. 

Schadenfreude has a connection with the psycho-social areas of humans. 

However, have implemented few studies about psychological features which are 

related to Schadenfreude. Study about the relationship between individual 

differences and Schadenfreude looking for an answer to the question are persons 

with special features more prone to experience Schadenfreude?  

With the examination of shreds of evidence, it seems that some studies about 

the direct relationship between most variables had been implemented. However, 

not developed a comprehensive model for responding to this question; which 

one of these factors and from what ways can explain the onset of antisocial 

personality disorder? Therefore, an issue that needs to be addressed is 

investigation of the indirect and mediating relationship between Big Five 

personality traits and cluster B personality disorders especially antisocial 

personality disorder with mediating of Schadenfreude. It is assumed that 

personality traits with the characteristic of social interactions and social 

exchanges are more related to the experience of Schadenfreude emotion. 

Because Schadenfreude is an emotion that finds meaning in the context of social 

communication. 

 

Methodology 
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The method of the present study, according to the subject, objectives and 

hypotheses, was of the correlation type by modelling structural equations by 

examining the relationship between the NEO Five-Factor and symptoms of 

antisocial personality disorder, according to the mediating role of 

Schadenfreude. And in terms of purpose, it was fundamental. 

The statistical population of the present study was 12000 women's students of 

the University of Tabriz in the academic year 2020-2021. Based on Krejcie & 

Morgan's (1970) table and by using the Convenience sampling method 285 

subjects were selected. In the present study for collecting data, the following 

tools were used; NEO Five-Factor Inventory, Millon Clinical Multiaxial 

Inventory (MCMI-III), and Scenarios of Schadenfreude Inventory. Data were 

analyzed using Amos and SPSS Ver.24. 

 

Findings 

Evaluation of the hypothetical research model using fit indexes showed that the 

measured model fits. The results showed that Agreeableness with mediating of 

Schadenfreude with a Standardized Beta Coefficient of -0.048 had a significant 

effect (P<0.05) on women's antisocial personality disorder symptoms. In fact, 

with the increase in Agreeableness, the rate of Schadenfreude and consequently 

symptoms of antisocial personality disorder decrease. Besides, Neuroticism had 

a direct and positive correlation (r= 0.316, P<0.01) with Schadenfreude and 

conscientiousness (-0.311, P<0.01), Agreeableness (-0.366, P<0.01), 

Extroversion (-0.209, P<0.01) and openness (-0.237, P<0.01) had direct and 

reverse correlation with Schadenfreude. Also, all of the NEO Five-Factor except 

openness had a direct and reverse correlation with antisocial personality disorder 

symptoms. 

 

Result 

The results of this study, along with supporting the hypothetical model for the 

symptoms of antisocial personality disorder, provide a suitable framework for 

the aetiology of this personality disorder. Women seem to experience 

Schadenfreude emotion depending on their preferences and the importance of 

the subject and the circumstances. Although higher levels of empathy and a 

desire for collectivism can be expected of them, this empathy is not a factor in 

forgetting their individuality. It is important to understand the cognitive 

structure and personality of women that women can also be competitive, 

progressive and malicious. Competitiveness, progressiveness and wealth-

lovingness are still considered masculine in today's modern world. But if there 
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is a platform for more women to be present in potentially masculine positions, 

they may be more inclined to express their reality and the burden of titles and 

attributes that societies attach to them be released (Even positively but 

imposingly like empathy). Schadenfreude is also an emotion that is experienced 

only concerning others. By definition, the experience of emotion is pleasure over 

the malice of others. Others are an integral part of this emotion, while in many 

emotions there is no need for social and interpersonal interaction. In fact, an 

antisocial personality disorder can be considered the most social personality 

style that DSM-5 officially introduces. The DSM-5 begins by describing the 

disorder as follows: The main manifestation of antisocial personality disorder is 

a pervasive pattern of disregard, and violation of the rights of others. The 

definition of Agreeableness also mentioned: kindness, empathy, trust and 

warmth in the face of hostility, selfishness and distrust; All of these 

characteristics implicitly confirm the presence of others. Therefore, the common 

denominator of all three variables is the "others" keyword. And this word, in its 

heart, expresses culture and society. The obtained relationship between the 

present variables can be considered in the social dimension of the aetiology of 

antisocial personality disorder. In summary, the findings of the present study 

showed that several Big five personality factors can be a good predictor of the 

likelihood of antisocial traits in women through Schadenfreude mediation. 
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 شخصیت ضد اجتماعی اشخصیت بهای روابط ساختاری عامل

 دبه واسطه نقش شادنفرو

  1یگانه نرگس

 چکیده
های اختلال شخصیت های شخصیت با نشانهیابی معادلات ساختاری عاملاز این پژوهش، بررسی مدل هدف

های شانهن زا،عنوان متغیر برونهای شخصیت بهعامل بود. در دانشجویان دختر گری شادنفرودبا میانجی ضداجتماعی

 مونه شاملننظر گرفته شد. عنوان متغیر میانجی درزا و شادنفرود بهعنوان متغیر درونبه اجتماعیضداختلال شخصیت 

به  نمونهفراد اب شدند. هر یک از گیری تصادفی انتخانمونه روشبا  که بود دانشگاه تبریز دختر نفر از دانشجویان 582

ه در و سناریوهای فرضی شادنفرود ک گشودگی-گراییبرون-رنجوریروان عاملی پنج ،نسخه سوم های میلونپرسشنامه

ارزیابی مدل فرضی  تحلیل شدند. Amos و 52نسخه  SPSS افزارهایها با نرمرشان قرار گرفت پاسخ دادند. دادهاختیا

دارد. نتایج نشان داد مناسبی شده برازش گیری مدل اندازههای برازندگی نشان داد پژوهش با استفاده از شاخص

 اعی زناناجتمضدهای اختلال شخصیت نشانهگری شادنفرود بر بزرگ شخصیت با واسطه هایعاملاز میان  پذیریدل

 مثبترنجورخویی، با شادنفرود رابطه ، روانهمچنین دارد.( >Beta coefficient ،82/8 P=  -828/8)داری اثر معنی

(613/8 r=  ،81/8 P<( با وجدان بودن  ، )611/8-  r= ،81/8 P<دلپذیری ، ) (633/8- r=  ،81/8 P< )گرایی ، برون

(582/8-  r= ،81/8 P<) و گشودگی به تجربه (562/8-r=  ،81/8 P<) کس داشتند. همچنین، همه رابطه ع

تماعی رابطه اجخصیت ضدی اختلال شهابه جز گشودکی به تجربه با نشانه های آزمون شخصیت پنج عاملیزیرمؤلفه

 . معکوس داشتند
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 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 919

 مسئله بیان و مقدمه

بات فرد است که به رفتار شخص ثهای منحصربهبتاً دائمی و ویژگی، الگوی صفات نس1شخصیت

توان اری و نابهنجاری در شخصیت را نمیبهنج (.2002، 2و رازک ز)رابرت بخشدو فردیت می

راهنمای تشخیصی و های طور عینی از هم تفکیک کرد. تمام این تمایزات، از جمله مقولهبه

های اجتماعی و مصنوعات فرهنگی هستند. به این ، بخشی از ساخت3آماری اختلالات روانی

رد ربط، یا مغایر با گروه مرجع فمعمول، بیشود که غیرا رفتارهایی تعریف میب ترتیب، آسیب

جا معضلی که در ارتباط با اختلالات شخصیت مطرح در این .(2012 ،4همکاران و )میلون است

 نجارندههای شخصیت بهشود این است که آیا اختلالات شخصیت، صورت شدید گونهمی

. مقولات() با رفتار سالم فرق دارندشناختی هایی ارتباطی هستند که به لحاظ روان)ابعاد(، یا شیوه

های افراطی و شدید گران این حوزه، اختلالات شخصیت را صورتبسیاری از محققان و درمان

و  راهنمای تشخیصی گذاری درتشخیص خاطر شیوهدانند. اما بهیک یا چند بُعد شخصیتی می

-ی میانگاهی مقوله -دیگرمثل اکثر اختلالات -، به اختلالات شخصیتآماری اختلالات روانی

راهنمای تشخیصی و آماری در این راستا، اختلالات شخصیت در  .(2014، 5)بارلو و دوراند شود

 بندی، شباهت است.نای خوشهشوند که مببه سه گروه یا خوشه تقسیم می اختلالات روانی

 7، اسکیزویید6پارانوییدو شامل اختلال شخصیت اختلالات عجیب یا نامتعارف  ، خوشهA خوشه

دمی است و شامل اختلالات نمایشی، هیجانی یا دم ، خوشهB شود. خوشهمی 2و اسکیزوتایپال

 هم خوشه C شود. خوشهمی 12و خودشیفته 11، نمایشی10، مرزی9اختلال شخصیت ضد اجتماعی

                                                           
1. Personality 
2. Roberts & Mroczek 
3. Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders 
4. Millon et al 
5. Barlow & Durand 
6. Paranoid 
7. Schizoid 
8. Schizotypal 
9. Antisocial 
10. Borderline 
11. Histrionic 
12. Narcissistic 
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-و وسواسی 2، وابسته1آلود است و شامل اختلال شخصیت اجتنابیاختلالات مضطربانه و ترس

  (.2015، 4)سادوک شودمی 3اجباری

راهنمای تشخیصی و آماری از  3بندی اختلالات شخصیت، بخش با وجود این سبک از طبقه

 (FFMپنج عنصر مدل پنج عاملی )نیز شامل یک مدل پنج دامنه است که با  اختلالات روانی

تر که در چارچوب تشخیصی برای های اختصاصیگسترده به ویژگی همخوانی دارد؛ هر دامنه

از اختلالات شخصیت  FFMاند، متناسب با تشخیص های اختلال شخصیت گنجانده شدهمقوله

حرفی، ابراز وجود )پر 5گراییبرون( عبارتند از FFMشود. پنج عنصر مدل پنج عاملی )متمایز می

اعتماد و  دلی،هم مهربانی،) 6پذیریحرفی، انفعال و تودار بودن(؛ دلو فعال بودن در مقابل کم

یافتگی، دقیق )سازمان 7با وجدان بودناعتمادی(؛ گرمی در مقابل خصومت، خودخواهی و بی

)عصبی بودن،  2رنجورخوییتوجهی و موثق نبودن(؛ رواندقتی، بیبودن و پایایی در مقابل بی

)تخیل، کنجکاوی  9بهسردی و آرامی(؛ و گشودگی به تجردمی بودن و تندخویی در برابر خوندم

  (.2002، 10)مک کری و کاستا و خلاقیت در برابر درّاک یا زیرک نبودن و سطحی بودن(

ندی بتواند داشته باشد. وجه اشتراک در دستهاز جهتی دیگر، شخصیت وجوهی تاریک نیز می

هت جتوان از آن را می« تاریک»های شخصیتی تحت عنوان گذاری بعضی اختلالات و سبکو نام

که برای ثیرات مخرب اجتماعی داشته و بیش از آنتأ دانست که این طبقات شخصیتی، مستقیماً

ثیرات أتساز باشند، برای دیگران دردسرآفرین و آزارنده هستند. بنابراین، اهمیت خود فرد مشکل

زینند. رگای بالا است که پژوهشگران این حوزه را بر آن داشته تا چنین نامی باجتماعی به اندازه

                                                           
1. Avoidant 
2. Dependent 
3. Obsessive-Compulsion 
4. Sadock 
5. Extraversion 
6. Agreeableness 
7. Conscientiousness 
8. Neuroticism 
9. Openness to experience 
10. McCrae & Costa 



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 913

 3، خودشیفته2)سایکوپات 1تاریک گانهراد با نمرات بالاتر در سهدهند که افنتایج موجود نشان می

ی شوند و رضایت بیشتری را از بدبختهای ضداجتماعی می(، بیشتر درگیر فعالیت4و ماکیاولیسم

 (. 2014، 5)جیمز و همکاران کننددیگران تجربه می

اجتماعی مخصوصا ضد B که با اختلالات شخصیت خوشه اختیشنیکی از عوامل روان

لذت بردن از بدبیاری و  ای آلمانی به معنی تجربه، واژهاست. شادنفرود 6ارتباط دارد، شادنفرود

همچون  ،عبارتی دیگر، شادنفرود، هیجانی است. به(2005، 7)فیدر و نایرن بدبختی دیگران است

هنگامی  مثلاًهایی از قبیل خشم، شادی و... که در همه افراد احتمال تجربه شدن دارند. هیجان

خندد، در واقع خورد و شخص بیننده میگذارد و زمین میکه فردی روی پوست موز قدم می

 (. 2012، 2کند )بوکلزهیجان شادنفرود را تجربه می

ن، بنابرای .نسبت به دیگران است هیجانی گر خودمحوری و سردیتاریک، نمایان گانهسه

اصل حتواند از این یافته معکوس که می جای تعجب ندارد. یک فرضیه با شادنفرود آن ارتباط

ا ب گیرد،یافته به سوی دیگران نام میهای گرم و جهتعنوان هیجانبهچه شود این است که آن

د تواننها میاین هیجان تجربه منفی خواهد داشت. کاندیداهای احتمالی برای شادنفرود رابطه

 (.2017، 9)گرینیر پذیری باشنددلی و دلهم

ها در که در بسیاری از موقعیتیک احساس رایج است که هنوز درک نشده  شادنفرود

ارزش اخلاقی  اند تاشود. مردم اغلب تلاش کردهگروهی ایجاد میفردی و بینتعاملات بین

 ف، توضیح وهای شادنفرود توصیشادنفرود را بر اساس برخوردهای شخصی خود و یادآوری

ت غنی و چندوجهی این احساس را تواند ماهیحال، این رویکرد اغلب نمیارزیابی کنند. با این

ص یانه شادنفرود را تشخهای چندگهاست که جنبهشناسان اجتماعی مدتتصویر بکشد و روانبه

                                                           
1. The Dark Triad 
2. Psychopathy 
3. Narcissism 
4. Machiavellianism 
5. James et al 
6. Schadenfreude 
7. Feather & Nairn 
8. Buckels 
9. Greenier 
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دگانه شادنفرود و گیری وجوه چنهایی برای روشن کردن چگونگی شکلاما با چالش اند.داده

 شادنفرود طور بالقوه در برانگیختنهای مختلف بهکه موقعیتها مواجه هستند. چرانحوه ارتباط آن

 (.2019، 1و همکاران )وانگ نقش دارند

اما ت. ده اسش بررسیمستقیم بین اغلب متغیرها  رابطه قبلاًد دهمی پژوهش نشان پیشینهبررسی 

توانند بروز مییک از این عوامل و از چه مسیرهایی مدلی جامع در پاسخ به این سوال که کدام

ین، موضوعی ابنابر مطالعه قرار نگرفته است. مورداجتماعی را تبیین کنند اختلال شخصیتی ضد

ها ط آنارتبا تک تک متغیرهایی که هنوز نحوه هیل رابطبر تکمکه جای سوال و بحث دارد علاوه

مل شخصیت و اختلالات غیرمستقیم و میانجی بین مدل پنج عا روشن نشده، بررسی رابطه

ا به باشد که تنقش شادنفرود می واسطهبه اجتماعیضدشخصیت  ، مخصوصاً Bشخصیت خوشه

در مورد اختلال شخصیت  روانیراهنمای تشخیصی و آماری اختلالات . حال انجام نگرفته است

 آن را اعتنایی و نقض حقوق دیگران است کهگوید: الگوی نافذی از بیاجتماعی میضد

راهنمای ب اند. به این ترتیاجتماعی نیز نامیده، سوسیوپاتی یا اختلال شخصیت غیرسایکوپاتی

معادل اختلال شخصیت  راگانۀ تاریک در سهواژۀ سایکوپاتی  تشخیصی و آماری اختلالات روانی

 داند. ضد اجتماعی می

 تجربه تعاملات و تبادلات اجتماعی، بیشتر با فرض بر این است که صفات شخصیتی با مشخصه

هیجان شادنفرود مرتبط باشند. چرا که شادنفرود، هیجانی است که در بافت ارتباطات اجتماعی 

واسطه هیجان صیت، بهشخ صفات پنجگانهکند. همچنین فرض بر آن است که بعضی معنا پیدا می

عنی سهم اجتماعی در زنان خواهند بود؛ یبینی ویژگی شخصیتی ضدادر به پیششادنفرود، بیشتر ق

گری ردیفان و یا درک متقابل دیکه رنگ و بویی از مقایسۀ خود با هم تر صفات شخصیتیافزون

 دارند. 

ط ساختاری بین مدل پنج عاملی شخصیت، به این ترتیب هدف از پژوهش حاضر، آزمون رواب

تی های شخصیاست که در آن، ویژگی اجتماعی زنانضدهای اختلال شخصیت شادنفرود و نشانه

                                                           
1. Wang et al 



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 911

عامل ) شادنفرود بیرونی و احتمالی برانگیزاننده عوامل پذیری( به واسطه)عامل آسیب مستعد

ت این مطالعه قادر اس شوند.می اجتماعیضدهای اختلال شخصیت استرس(، منجر به بروز نشانه

 اجتماعیدضهای اختلال شخصیت گیری و درمان نشانهشناسی، پیشتر شدن سببدر تخصصی

فرود شادن عدم مطالعه خصوصاً، تیمطالعا چنین، به دلیل محدود بودن باشد. از طرفیراهگشای 

هت ای جدروازه دتوانمیوهش کنون، این پژایرانی تابالینی شناسان روانهای یک از حیطهدر هیچ

 . باشدشناسی ایران ورود این سازه به ادبیات پژوهشیِ روان

 

 پیشینه تجربی

آن صورت  درمورد مطالعه خاصیمحور اصلی این پژوهش هیجان شادنفرود است که در ایران 

از و ه اجتماعی بود-روانی-، مطالعات جهانی معطوف بر سه حیطه زیستینگرفته است. از سویی

، فن دایک و 2005؛ فیدر و نایرن، 2002 )فیدر، 1، سزاواری(2005)فیدر و نایرن،   1تنفر

 4داشتنی بودن، دوست(2002فیدر، ) 3حسادت، (2005ایک و همکاران، ؛ فن د2009، 2همکاران

های ویژگی عنوانبه 6و رقابت (2011 ،فن دایک و همکاران) 5نفسعزت ،(2002)هارلی و وینر، 

 .(2009، 7همکاران)اسمیت و  یاد شده استثیرگذاری بر شادنفرود أپیشنهادی برای ت

یکارا )س اندگروهی ارتباط برقرار کردهگروهی و برونها، میان شادنفرود و تقابلات درونپژوهش

، همکاران؛ ونگ و 2014، 10؛ اورکرک و فن دایک2002، 9، لیچ و اسپیرز2011، 2همکارانو 

گروهی و های های طرفداری و رقابتی در ورزش. ابعاد این هیجان حتی از نگاه موقعیت(2019

                                                           
1. Resentment 
2. Van Dijk et al 
3. Envy 
4. Likability 
5. Self-esteem 
6. Competition 
7. Smith et al 
8. Cikara et al 
9. Leach & Spears 
10. Ouwerkerk & Van Dijk 
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؛ کریستال 2009، 1همکاران)کامز و  المللی بررسی شده استهای سیاسی و بینهمچنین موقعیت

 .(2014، 3فن دایک و اورکرک و 3200، همکاران؛ لیچ و 2009، لیچ و اسپیرز، 2012، 2و وبستر

وذ کرده نف های اجتماعی همهای تحولی در رقابتشادنفرود پا را فراتر گذاشته و به خاستگاه

پژوهشی در مورد بزرگسالان، مطالعات تحولی، نقش اساسی رقابت  است. همسو با پیشینه

( 2013، 5استینبس و سینگر و 2014، 4همکاران)شمی و  دهنداجتماعی را در شادنفرود نشان می

 فردی این هیجان است.همگی این شواهد حاکی از اهمیت اجتماعی و بین

 مطالعاتاجتماعی انسان ارتباط دارد. اما -شناختیهای روانز عرصهشادنفرود با بسیاری ا

های شخصیتی مرتبط با شادنفرود کمتر صورت گرفته است. در واقع، مطالعه در ویژگی درباره

های فردی و شادنفرود، به دنبال پاسخ به این پرسش است که آیا افراد با تفاوت مورد رابطه

 .(2017)گرینیر،  بیشتر مستعد تجربه شادنفرود هستند؟های شخصیتی خاصی، ویژگی

ای هدر شماری از مطالعات مرتبط با شادنفرود، چنین ارتباطی میان هیجان شادنفرود و ویژگی

( همسو با نتایج پورتر و 2014) همکارانشخصیتی مورد بررسی قرار گرفته است. جیمز و 

 گانهدرجات بالاتری از صفات سه دریافتند که (2012)و گرینر  (2016)(، لین 2014) همکاران

 (2012) 6ایبل و بروئر ،تاریک شخصیت با سطوح بالاتری از شادنفرود همراه است. همچنین

دریافتند زنان با درجات بیشتری از ماکیاولیسم، شدت بیشتری از شادنفرود را نسبت به دوستان 

 کنند.جنس خود تجربه میهم

ز و )جیم اندبعضی از پژوهشگران، همبستگی منفی بین همدلی و شادنفرود را گزارش کرده

(. در این راستا، ارتباط بین 2012، 2سوادا و هایاما و 2014، 7و همکاران ؛ پورتر2014همکاران، 

                                                           
1. Combs et al 
2. Crysel & Webster 
3. Van Dijk & Ouwerkerk 
4. Shamay et al 
5. Steinbeis & Singer 
6. Abell & Brewer 
7. Porter et al 
8. Sawada & Hayama 
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آن گرمی عاطفی نسبت به دیگران است( با  پنج بزرگ که مشخصه یکی از صفاتِ) پذیریدل

 گرینیر اند.شادنفرود در کنار سایر صفات مدل پنج عاملی شخصیت، مطالعه کمی را به خود دیده

طور معناداری پای نمرات بالاتر در شادنفرود، بهخود مشاهده کرد که هم در مطالعه (2017)

 شود.پذیری تجربه میو دل 1تری از همدلیسطوح پایین

 

 چارچوب نظری 

ظر نهمین دلیل به عنوان یک هیجان در اجتماعی است به-تی و روانیشادنفرود دارای ابعاد زیس

های برانگیزاننده درونی و بیرونی مختلفی در بروز و تجربه این شووود. بنابراین محرکگرفته می

های رشدی، بالینی  بر این، توجه به جنبه(. علاوه2019)وانگ و همکاران،  هیجان دخیل هستند 

ستا، محققان معتقدند بینش           شادنفرود اهمیت زیادی دارند. در این را سی  صیتی در برر شخ و 

، 2همکاران و )ایسنبارس  تواند به درک بیشتر شادنفرود کمک کند  های درونی مییافتن از انگیزه

شد هر یک از عامل   پژوهش(. به همین دلیل 2015 سیر ر شادنفرود را  ها باید تلاش کنند م های 

ستفاده از برخی پدیده  شد نزدیک و مرتبط؛ از جمله ارزیابی اجتماعی و تنفر یا گریز  با ا های ر

پژوهشووگران برای تعیین مسوویرهای رشوود رقابت و   ؛عدالتی مشووخص نمایند. برای مثالاز بی

لف عدالتی در طول یک رقابت یا یک تخنه گریز یا تنفر از بیعدالت باید بررسی کنند که چگو 

شووادنفرود، محققان باید  اخلاقی با تغییرات رشوودی مرتبط اسووت. در مورد عامل پرخاشووگری

های ضووداجتماعی که به های هیجانی نوزادان را در ارزیابی اجتماعی خود از عروسووکواکنش

سیب می  سی کنند    دیگران آ شتر برر سانند، بی صیتی   ، مچنینه .ر شخ از  توانمیبا توجه به جنبه 

شی  شادنفرود    )در قالب مقیاس لیکرت(  ابزارهای خودگزار سی ابعاد مختلف  شان  ن وبرای برر

ستفاده کرد که در این مدل هر کدام از    های مختلف موقعیتدادن جلوه شادنفرود ا ها در تجربه 

عدالت( به واسووطه یک عامل   )پرخاشووگری، رقابت و سووه عامل مذکور در تجربه شووادنفرود 

. در این باشوودهای مختلفی در ارتباط ( با محرک3زدایی)تمایل به انسووانیت انگیزشووی و نهفته

                                                           
1. Empathy 
2. Eisenbarth et al 
3. Dehumanization 
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ستا،   سته   را ضر با توجه به همب شادنفرود       پژوهش حا سی  صیتی به برر شخ ست پرداختهای  .  ه ا

یفته با و خودش های خاصه در شخصیت ماکیاولیسم      سازگاری پایین به دلیل ویژگی  ؛برای مثال

نج های مقیاس پتوان فرض کرد که عاملمی ،تجربه مقدماتی شووادنفرود مرتبط اسووت. بنابراین 

بیانگر مقدمات و ملزوماتی در تجربه نشانگان شخصیت ضداجتماعی   توانندعاملی شخصیت می

جربه تمدل حاضر معرف پیشایندها و پیامدهایی در  ضمناً واسطه هیجان شادنفرود نیز باشند.   به 

 شادنفرود عنوان شوند.

  عبارتند از:های بنیادین این پژوهش پرسش ،بنابراین

)شادنفرود( در زنان  لذت بردن از درد و رنج دیگران های شخصیتی در تجربه( کدام ویژگی1)

 موثر است؟ 

های اختلال شخصیت پنج عامل بزرگ شخصیت از طریق شادنفرود چقدر بر نشانه( 2)

 .؟ثیرگذار استأت زناناجتماعی ضد

 

 

 مفهومی پژوهشمدل . 9شکل

 



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 911

 روش پژوهش

 1399-1400 دانشگاه تبریز در سال تحصیلی دختر دانشجویان کلیه شاملامعه آماری پژوهش ج

 جدول اساس بر وگیری در دسترس با روش نمونهحجم نمونه  د.بو نفر 12000 به تعداد تقریبی

ا هگیری بیماری کرونا، دادهد. با توجه به شیوع همهتعیین ش نفر 225 به تعداد مورگان و کرجسی

آوری گردید. پس از کسب رضایت از افراد و شرح مسئله برای آنان، به شیوه مجازی جمع

ها هکه هویت افراد در پرسشنامها برای پاسخگویی در اختیارشان قرار گرفت. ضمن آنپرسشنامه

ان، کنندگاظهار خود شرکت پژوهش شامل دانشجو و بنابرورود به های ناشناس باقی ماند. ملاک

های خروج شامل دانشجو نبودن و در حین پزشکی و ملاکعدم سابقه دریافت خدمات روان

و  بندی، پردازشجهت طبقهپزشکی بود. های رواندرمان بودن و یا داشتن سابقه دریافت درمان

1افزارهای آماری نرم های پژوهش ازها و بررسی فرضیهتحلیل داده
24-SPSS 2 و

Amos  استفاده

 مورد آزمون قرار گرفت. یابی معادلات ساختاریشد. برازش مدل فرضی با کاربرد روش مدل

 ابزارهای مورد استفاده در پژوهش شامل موارد زیر بود:

برای سنجش  :FFI-(NEO)3گشودگی-گراییبرون-رنجوریروان پنج عاملی پرسشنامه.  9

سؤال  60شامل  NEO-FFI فرم کوتاهعاملی شخصیت نئو 5 از پرسشنامههای شخصیتی ویژگی

گرایی، )برون گیرداندازه می شخصیت را عمده بزرگ بعد 5استفاده شده است. این پرسشنامه 

 برای هر عبارت پرسشنامه یک رنجوری و گشودگی به تجربه(.پذیری، با وجدان بودن، رواندل

 موافقم تا کاملاً گذاری از کاملاًنمره)لیکرت( وجود دارد که  ایپنج رتبه بندیمقیاس درجه

ستن جمع بگیرد و برای برخی دیگر برعکس. نمرات مقیاس با تعلق می 4تا  0مخالفم به ترتیب 

 (. 1322)فتحی آشتیانی،  آیددست میآیتم برای هر بعد به 12

 NEO-FFIهای زیرمقیاسدهند مختلف نشان میها، نتایج مطالعات در ارتباط با پایایی عامل

)گشودگی  76/0ها را از همسانی درونی خوبی دارند. برای مثال هلدن، ضریب آلفای این عامل

 (.1322کند )به نقل از فتحی آشتیانی، رنجوری( گزارش می)روان 27/0به تجربه( تا 

                                                           
1. Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 
2. Analysis of moment structures 
3. Neuroticism-Extraversion-Openness-Five-Factor Inventory 
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رنجوری و روان نشان داد که تنها عوامل (1325) تحقیق روشن چسلی و همکاران

که البته آلفای ( 70/0)بالاتر از  دارند ها، ثبات درونی قابل قبولیپذیری در تمام آزمودنیمسئولیت

بالاتر  های گروهی،برای مقایسه شدهپذیری نیز، از سطح توصیهو دلگرایی کرونباخ عوامل برون

 (.1322، به نقل از فتحی آشتیانی 1321( )ملازاده،05/0تر از )بزرگ است

 در ،(1322) بازنه رحیمی توسط که پژوهشی در NEO-FFI پرسشنامه پایایی تعیین برای

 سطح در که آمد دستبه 69/0 کرونباخ آلفای ضریب مقدار گرفته، صورت آسمی بیماران مورد

 (.1322 آشتیانی، فتحی) دارد خوانیهم شده انجام تحقیقات با و است قبولی و قابل

ای توسط درجه 5الات در یک مقیاس لیکرت ؤس: گذاری پرسشنامه نئو فرم کوتاهنحوه نمره

الات دارای ؤوال اختصاص یافته است. هریک از سس 12شوند. برای هر عامل فرد پاسخ داده می

های که نمره باشندمی« مخافم کاملاً» و« مخالفم»، «نظری ندارم»، «موافقم»، «موافقم کاملاً»گزینه  5

است. با  42ها از صفر تا آیتم و دامنه نمره 12گیرد. هر عامل دارای چهار به آن تعلق میصفر تا 

آید. شماره دست میجمع نمرات هر یک از سوالات مربوط به هر آیتم، پنج نمره مجزا به

 .است زیرشرح جدول ها اختصاص دارد بههایی که به هر یک از آیتمالؤس

 

 نامه نئوهای شخصیت در پرسشیافته به هر یک از آیتمالات اختصاصؤس .9جدول 

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 سؤالات بعد ردیف

 56-51-46-41-36-31-26-21-16-11-6-1 روان رنجورخویی 1

 57-52-47-42-37-32-27-22-17-12-7-2 برونگرایی 2

 52-53-42-43-32-33-22-23-12-13-2-3 گشودگی به تجربه 3

 59-54-49-44-39-34-29-24-19-14-9-4 موافق بودن یا دلپذیری 4

 55-50-45-40-35-30-25-20-15-10-5 با وجدان بودن 5



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 019

های اختلال برای سنجش نشانه :III(III-MCMI)9 نمیلو محوریبالینی چند پرسشنامه. 0

این پرسشنامه توسط استفاده شد.  III بالینی چندمحوری میلون از پرسشنامه شخصیت خودشیفته

 منتشر شد. پرسشنامه 1927آن در سال  طراحی و فرم تجدیدنظرشده 1921ل میلون در سا

رای باشد و بهای بلی و خیر میجمله کوتاه خودتوصیفی با پاسخ 175(، شامل 1994)III  میلون

 سلامت روان مراجعهشناختی به مراکز سال به بالا که برای درمان یا ارزیابی روان 12بزرگسالان 

 .شودکنند، استفاده میمی

ترین ابزارهای سنجش عینی نشانگان بالینی مطرح شده در محور یک این آزمون، یکی از مهم

ی و محور دو راهنمای تشخیصو اختلالات شخصیت، یا به قول میلون الگوهای بالینی شخصیت

بود. این آزمون  (1994 ،آمریکا)انجمن روان پزشکی  DSM-IV)) یآماری اختلالات روان

( ساخته شده و دو بار از زمان 1923) شناسی روانی میلونمنظور عملیاتی کردن مدل آسیببه

انتشار آن به موازات تغییر در نظریه و همچنین راهنمای تشخیصی و آماری اختلالات روانی، 

 در چهار گروه الف(ها مقیاس است. این مقیاس 22شامل  III نظر شده است. میلونتجدید

ان بالینی نشانگ نشانگان بالینی و د( ج( ،الگوهای بالینی شدید ب( ،الگوهای بالینی شخصیت

 .اندبندی شدهشدید دسته

گویه، مقیاس  16مقیاس: مقیاس شخصیت اسکیزوئید با  11الگوهای بالینی شخصیت شامل 

ویه، مقیاس شخصیت وابسته گ 15گویه، مقیاس شخصیت افسرده با  16گزین با شخصیت دوری

گویه،  24گویه، مقیاس شخصیت خودشیفته با  17گویه، مقیاس شخصیت نمایشی با  16با 

گویه، مقیاس  20گویه، مقیاس شخصیت دیگرآزار با  17مقیاس شخصیت ضداجتماعی با 

گویه، مقیاس شخصیت خودآزار  16گرا با گویه، مقیاس شخصیت منفی 17شخصیت وسواسی با 

مقیاس: مقیاس شخصیت اسکیزوتایپال با  3گویه؛ الگوهای بالینی شدید شخصیت، شامل  15با 

گویه؛ نشانگان  17گویه و مقیاس شخصیت پارانوئید با  16گویه، مقیاس شخصیت مرزی با  16

گویه،  12جسمی با گویه، مقیاس اختلال شبه 14مقیاس اختلال اضطرابی با  :مقیاس 7بالینی با 

گویه، مقیاس وابستگی به  14خویی با گویه، مقیاس اختلال افسرده 13مانیک با مقیاس اختلال 

گویه و مقیاس اختلال استرس پس از ضربه با  14گویه، مقیاس وابستگی به مواد با  15الکل با 

                                                           
1 Millon Clinical Multiaxial Inventory-III 
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گویه، مقیاس اختلال  17مقیاس: مقیاس اختلال تفکر با  3گویه؛ نشانگان بالینی شدید، شامل  16

های اصلاح نیز شامل: گویه؛ شاخص 13اختلال هذیانی با  گویه و مقیاس 17با  افسردگی شدید

 (.1326 )شریفی، باشندگویه می 33گویه و بدنمایی با  21گویه، مطلوبیت با  3روایی با 

های اختلال است. برای مقیاس 1III-MCMIخوب  پایایی نسبتاً دهندهمطالعات مختلف نشان

مده است. در مورد آدست به 72/0با متوسط  93/0تا  52/0متوسطی از های شخصیت، همبستگی

)اختلال استرس پس از ضربه(  44/0های متوسطی از های نشانگان بالینی نیز همبستگیمقیاس

 ها در مطالعهیاسدست آمده است. پایایی مقبه 20/0)افسردگی اساسی( با متوسط  95/0تا 

)اختلال  96/0)مقیاس بدنمایی( تا  22/0 روز از دامنه 14تا  5زمانی  هنجاریابی آزمون با فاصله

 ها گزارش شده است.برای تمام مقیاس 90/0شبه جسمی( با متوسط 

انجام شده است. اولین مطالعه توسط خواجه  MCMIدر ایران، چند مطالعه در مورد 

است. در مطالعات وی،  در تهران صورت گرفته MCMI-II(، به منظور هنجاریابی 1372موگهی)

ی روز از دامنه 10-7ی به روش بازآزمایی با فاصله MCMI-IIهای ضریب پایایی مقیاس

(، میزان اعتبار آزمون 1994)اختلال هذیانی( به دست آمده است. میلون)27/0)نمایشی( تا 72/0

 (.1322ذکر کرده است)فتحی آشتیانی،  72/0را 

را در شهر اصفهان هنجاریابی کرده که  MCMI-III(، 1321ی دیگری نیز شریفی)در مطالعه

)اختلال 92/0)اختلال هذیانی( تا 22/0ی همبستگی نمرات خام اولین اجرا و بازآزمایی در دامنه

شخصیت اسکیزویید( گزارش شده است. همچنین در این مطالعه، پایایی آزمون از طریق همسانی 

)اختلال 97/0)وابستگی به الکل( تا 25/0ی دامنهها در درونی محاسبه و ضریب آلفای مقیاس

 استرس پس از ضربه( به دست آمده است.

برای سنجش شادنفرود، در اغلب مطالعات از  :(0SS) ی سناریویی شادنفرودپرسشنامه.  3

ساخته و گاهی نیز از نمایش ویدیویی به فراخور موضوع مورد بررسی استفاده سناریوهای محقق

آلفای کرونباخ برای چهار آیتم  (2005b) و همکاران مقیاس شادنفرود فن دایکدر شده است. 

                                                           
1. Millon Clinical Multiaxial Inventory-III 
2 Schadenfreude Scenario 



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 013

حسادت، سه آیتم مورد علاقه نبودن، پنج آیتم شادنفرود، سه آیتم همدلی، سه آیتم 

بود  94/0و  97/0، 25/0، 27/0، 25/0، 77/0پذیری و چهار آیتم سزاواری به ترتیب مسئولیت

در این مطالعه از ادغام دو گروه ها داشت. مقیاسهر یک از که نشان از وجود ثبات درونی بالا 

 ع، سناریوهایی که جیمز. در واقگردیددر دو پژوهش مشابه استفاده معرفی شده از سناریوهایی 

ها نیز به مقدار بیشتری مورد استفاده قرار اند، در سایر پژوهشمعرفی کرده (2014) انو همکار

بیشتر با  (2014) سد سناریوهایی که جیمز و همکارانرگرفته است. با این حال، به نظر می

توانند عواطف و ها در مردان، بهتر میروحیات مردانه سازگار است و تصور آن موقعیت

اریوهای بر سنعلاوهتصمیم بر آن شد این، دنفرود را زنده کنند. بنابرشا برانگیزانندههای هیجان

با موضوع ماکیاولیسم و شادنفرود در ( 2012)ایبل و بروئر،  دیگر از مطالعهذکور، دو سناریو م

ز ی جیمریوتوان گفت که یکی از سه سنا، میعبارتیی زنان هم گنجانده شود. بهروابط دوستانه

هیجان  به شکل مشابهی برانگیزاننده در هر دو جنس زن و مرد احتمالاً (2014) و همکاران

طلبی در فضای تحصیلی و یا شغلی(. با این حال، احتمال )سناریوی پیشرفت شادنفرود باشد

ای هو یا ویژگی ای خود، همچون فضای عاشقانههای مقایسهرود که زنان نسبت به موقعیتمی

)دوست، همکار و ...( حساسیت بیشتری داشته باشند، در حالی که مردان  متایان خودظاهری ه

رانگیخته بیشتر بگیرند هایی که از لحاظ مالی و رقابتی مورد ارزیابی قرار مینسبت به موقعیت

 شوند.

قدری بیشتر  هادوتای آنطلبی، چهار سناریویی که به این ترتیب، با حفظ سناریوی پیشرفت

 و شد تا ضریب اطمینان سنجش حاضر تا حد ممکن بالا رود نظر گرفتهدررسد نظر میهب زنانه

ا، هر یک از سناریوه ها خواسته شد بعد از مطالعهدنی. از آزموسازی شودپرسشنامه مورد نظر زنانه

کننده و جالب یافتن موقعیت، )سرگرم گانهیک از احساسات سه موافقت خود را با میزان هر

 را  در یک مقیاس لیکرتی از ها ایجاد شده ت خاطر، احساس خوشحالی( که در آناحساس رضای

در ( 2014) . در مطالعه جیمز و همکارانشدت موافق( اعلام کننده)ب 7شدت مخالف( تا ه)ب 1

؛ در سناریوی 10/1و انحراف استاندارد  50/5، میانه 74/0سناریوی تاجر ثروتمند، آلفای کرونباخ 

؛ و در سناریوی 32/1و انحراف استاندارد  20/4، میانه 22/0قابت ورزشی، آلفای کرونباخ ر

( 2017) بود. گرینیر 20/1و انحراف استاندارد  52/4، میانه 22/0طلبی، آلفای کرونباخ پیشرفت
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بهره برده که آلفای کرونباخ را به  (2014) خود از سناریوهای جیمز و همکاراننیز در پژوهش 

 (2012) دست آورد. در پژوهش ایبل و بروئرب 73/0و  21/0، 76/0 در بالاشده  بیانیب ترت

؛ 51/5و انحراف استاندارد  23/10، میانه 22/0طلبی دارای آلفای کرونباخ نیز سناریوی پیشرفت

و در  29/3و انحراف استاندارد  62/6، میانه 22/0سناریوی موقعیت عاشقانه آلفای کرونباخ 

 99/4و انحراف استاندارد  32/10، میانه 27/0های ظاهری آلفای کرونباخ ویژگی سناریوی

 طور مشابه مورد استفاده قرار گرفته استهگزارش شده است. این ابزار در مطالعه دیگری نیز ب

 (.2015)گریتمیر، 

کارگیری در مطالعه حاضر، ساختار عاملی آن مورد مه سناریویی شادنفرود، پیش از بهپرسشنا

 ها با تحلیل عاملی اکتشافی، یک ساختار پنج عاملی شناساییبر اساس یافتهارزیابی قرار گرفت. 

دند. گذاری شپنج عامل کشف شده با عناوین ثروت، عشق، رقابت، زیبایی و توانایی نام. شد

 )یگانه دا دارهختار پنج عاملی برازش مناسبی با دادهسانتایج تحلیل عاملی تأییدی نیز نشان داد 

 (.1400، و همکاران
 

 ی پژوهشهایافته

سال و انحراف  23.24±1/2نفر با میانگین سنی  225 قابل مطالعه کنندگانمجموع شرکت

درصد  2/10) نفر 29درصد( افراد مجرد و  2/29) نفر 256قابل تحلیل بود.  26/2استاندارد 

درصد( دانشجوی  2/44) نفر 159درصد( دانشجوی کارشناسی،  2/55نفر ) 159 هل(،متأ

درصد( شاغل  9/31)  نفر 91 درصد( بدون شغل و 1/62) نفر 194بودند.  کارشناسی ارشد

عه را به توان نتایج نهایی مطالاین اطلاعات بیانگر جمعیتی است که با احتمال بیشتر میبودند. 

 . آنها تعمیم داد

د تمامی دهنشان می  1ماتریس همبستگی بین متغیرهای مکنون پژوهش در جدول  ،همچنین

و همبستگی تمامی متغیرها با  (-r ≤ 560/0 ≥ 566/0) ها در حد متوسط هستندهمبستگی

 دار است.شادنفرود معنی

 



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 011

 و میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاماتریس همبستگی متغیرهای مکنون  .9جدول 

انحراف  میانگین 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

 استاندارد

 روان

 رنجوری

1       29/27  35/2  

برون 

 گرایی

**560/0- 1      29/32  07/2  

 با وجدان

 بودن

**293/0- **425/0 1     52/33  26/6  

موافق 

 بودن

**494/0- **333/0 **165/0 1    30/36  32/6  

گشودگی 

 به تجربه

003/0 **041/0- **057/0 **022/0 1   42/34  76/5  

37/45  1 -237/0** -366/0** -311/0** -209/0** 316/0** شادنفرود  72/17  

ضد 

 اجتماعی

**320/0- **206/0- **300/0- **315/0- 099/0 **273/0 1 26/50  23/22  

 (** P >01/0 و*   P >05/0)های پژوهش منبع: یافته

 

ل از برازش مد دهندمی نشان کهآورده شده  2در جدول  های برازششاخصنتایج  ،همچنین

ی )روابط خطی بین متغیرها، همبستگ بررسی مفروضات تحلیل مسیر مطلوبی برخوردار است.

ین روابط خطی بنشان داد نیز ای متغیرها و نرمال بودن( بین متغیرهای پژوهش، مقیاس فاصله

 ماتریس همبستگی وجود دارد.متغیرها و همبستگی بین متغیرهای پژوهش در 

 

   یابی معادلات ساختاریهای مدلفرضپیش

ر ب زیرا،یابی معادلات ساختاری از اهمیت فراوانی برخوردار است. های مدلپیش فرض تحقق

 گذارد. پژوهش حاضر صحه می درمناسب بودن استفاده از این روش آماری 

. دارداهمیت فراوانی شده گمهای مدیریت داده یابی معادلات ساختاریدرمدل: شدههای گمداده

دهد و حجم نمونه کم نیز در حجم نمونه را کاهش میشده گمهای که حذف دادهبا توجه به این



 

 9419پاییز  | 3، شمارة 01سال   

 

      016 

 میانهبا شده گمهای روش جایگزینی دادهآفرین است؛ از یابی معادلات ساختاری مشکلمدل

 .شده استفاده شدهای گممتغیر برای مدیریت داده

محاسبه چولگی و کشیدگی هر یک از متغیرهای مشهود، روشی رایج : نرمال بودن تک متغیری

چولگی متغیرهای  این پژوهش، برای ارزیابی نرمال بودن تک متغیری است. در مدل مفهومی

قرار داشت. چو  -25/1تا  71/1ها در دامنه و کشیدگی آن -24/0تا  47/1دامنه پذیر در مشاهده

دانند. برای شاخص کشیدگی را برای مقدار چولگی مناسب می ± 3( نقطه برش 1995و بنتلر )

)کلاین،  آفرین استیابی معادلات ساختاری مسئلهدر مدل ± 10طور کلی مقادیر بیش از نیز به

یرها حاکی از تحقق پیش فرض نرمال دست آمده برای چولگی و کشیدگی متغه(. مقادیر ب2011

 بودن تک متغیری دارد.

بررسی نرمال بودن چندمتغیری در عمل مشکل است، اما برخی : نرمال بودن چندمتغیری

ا نرمال بودن چندمتغیری ب ،راهبردها برای بررسی آن پیشنهاد شده است. در این مطالعه مفهومی

آن برای مدل مفهومی برابر  شد که مقداربررسی  1محاسبه شاخص کشیدگی چندمتغیری نسبی

 3صورتی که ارزش این شاخص بیشتر از  در است ( معتقد1995دست آمد. بنتلر )هب 122/1

 نباشد، نرمال بودن چندمتغیری محقق شده است. 

)نشانگرها( همبستگی  دارد که در آن متغیرهای مشهوداشاره به موقیعتی : 2خطی چندگانههم

 ماتریس وارسی ،چندگانه خطیمه بررسی برای های رایجروش یکی ازبالایی با هم دارند. 

. بررسی ماتریس همبستگی بین متغیرهای مشهود حاکی است مشهود متغیرهای بین همبستگی

بین آنها بود. ضرایب همبستگی برای مدل فرضی پژوهش حاضر  خطی چندگانهاز عدم وجود هم

باشند، با ایجاد  25/0( قرار دارند. ضرایب همبستگی که بالای -r ≤ 554/0 ≥ 647/0در دامنه )

                                                           
1. Relative Multivariate Kurtosis 
2. Multicollinearity 



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 011

 ،(. بنابراین2011)کلاین،  کنندخطی چندگانه، در تخمین صحیح مدل مشکل ایجاد میمسئله هم

 محقق شده است.خطی چندگانه نیز فرض عدم وجود هم

متغیرهای مشهود، از در پژوهش حاضر برای شناسایی دادهای پرت تک متغیری : های پرتداده

های پرت چندمتغیری، ای استفاده شد و برای شناسایی دادهجدول فراوانی و نمودار جعبه

کنندگان از تحلیل نفر از شرکت 35در نتیجه  وبرای هر فرد محاسبه  1های ماهالانابیسفاصله

 حذف شدند. 

 
 گیریهای برازش مدل اندازهشاخص .0جدول 

 مقدار پذیرشدامنه قابل شاخص برازندگی

 32/1145 - (2χدو )خی

 312 - (DFدرجه آزادی )

 67/3 5تر از کم دو به درجه آزادینسبت خی

 93/0 90/0بزرگتر از  (NFIشاخص برازندگی هنجارشده )

 94/0 90/0بزرگتر از  (CFIتطبیقی ) شاخص برازندگی

 94/0 90/0بزرگتر از  (IFIشاخص برازندگی فزاینده )

 069/0 02/0تر از کم (RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 062/0 02/0تر از کم (SRMRریشه میانگین مربعات باقی مانده استاندارد شده )

 های پژوهشمنبع: یافته

 

نشانگر  3جدول شرح نتایج به وپس از انجام تحلیل، برازش کلی مدل مفهومی بررسی 

های اختلال های شخصیت با نشانهعامل برازش مطلوب مدل است. بنابراین، مدل ساختاری

 های تجربی برازش مطلوبی دارد.با داده گری شادنفرودبا میانجی ضداجتماعیشخصیت 

 

 

                                                           
1. Mahalanobis Distance 
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 مدل ساختاری پژوهشهای برازش اخصش .3جدول 

 مقدار پذیرشدامنه قابل شاخص برازندگی

 622/1767 - (2χدو )خی

 320 - (dfدرجه آزادی )

 65/4 5تر از کم دو به درجه آزادینسبت خی

 91/0 90/0بزرگتر از  (NFIشاخص برازندگی هنجارشده )

 92/0 90/0بزرگتر از  (CFIشاخص برازندگی تطبیقی )

 92/0 90/0بزرگتر از  (IFIفزاینده )شاخص برازندگی 

 076/0 02/0تر از کم (RMSEAریشه دوم برآورد واریانس خطای تقریب )

 059/0 02/0تر از کم (SRMRریشه میانگین مربعات باقی مانده استاندارد شده )

 های پژوهشمنبع: یافته
 

 کشد.می تصویرمدل ساختاری مفهومی را به همراه ضرایب استاندارد به 2شکل 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش همراه با ضرایب استاندارد مدل. 0شکل 

 های پژوهشمنبع: یافته



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 011

 

تعدادی از مسیرهای مدل دارای ضرایب معناداری دهد نشان می 2نتایج ارائه شده در شکل 

ن نتایج طور کلی، ایزای مدل نیز در حد مطلوبی هستند. بههستند. ضرایب تعیین متغیرهای درون

. همچنین، هستنددرصد از شادنفرود  41زای مدل قادر به تبیین متغیرهای بروندهد نشان می

هستند؛ بنابراین، برازش مدل  اجتماعیدرصد از ضد 51متغیرهای مستقل و میانجی قادر به تبیین 

 ساختاری پژوهش در حد مطلوب است. 

پذیری و گشودگی به تجربه ، با وجدان بودن، دلرنجورخوییدهند رواننتایج نشان می

-35/0- (12/4(، t-values= 51/2) 25/0زا، به ترتیب با ضریب استاندارد عنوان متغیر برونبه

 =t-values ،)36/0- (94/3- =t-values)  27/0و- (79/3- =t-values)  بر شادنفرود اثر

دان اما با افزایش با وج .یابدرنجوری شادنفرود نیز افزایش میگذارند. یعنی با افزایش روانمی

گرایی با کند. درحالی که، برونپذیری و گشودگی به تجربه شادنفرود کاهش پیدا میلبودن، د

داری بر شادنفرود ندارد. همچنین، ( اثر معنیt-values= 07/1) 09/0 ضریب استاندارد

( t-values= -79/3) -13/0زای میانجی، با ضریب استاندارد عنوان متغیر درونشادنفرود نیز به

ای هداری دارد. یعنی با افزایش شادنفرود، احتمال بروز نشانهثیر معنیأت بر متغیر ضد اجتماعی

ری با پذییابد. در میان پنج عامل شخصیت، تنها دلاجتماعی افزایش میاختلال شخصیت ضد

دار است. یعنی با اجتماعی معنیهای ضدنشانهبر   p<0.05در سطح  -42/0ضریب استاندارد 

 یابد.اجتماعی کاهش میای شخصیت ضدهپذیری، نشانهافزایش دل

 4دول ج شرحکه نتایج أن به ای از آزمون بوت استرپ استفاده شدبرای ارزیابی روابط واسطه

ادنفرود گری شواسطهاجتماعی با های شخصیت ضدپذیری به متغیر نشانهدهد مسیر دلنشان می

پذیری، یعنی با افزایش دل. دار استمعنی  p > 05/0در سطح  -042/0با ضریب استاندارد 

 یابد.اجتماعی کاهش میهای اختلال شخصیت ضدمیزان شادنفرود و در نتیجه نشانه
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 اینتایج آزمون بوت استرپ برای اثرات واسطه .4جدول 

 متغیر مستقل
متغیر 

 ایواسطه
 متغیر وابسته

ضریب 

 استاندارد

خطای 

 استاندارد

دامنه 

پایین 

95 % 

دامنه 

بالای 

95% 

سطح 

معنی 

 داری

رنجورینروا  435/0 132/0 -040/0 041/0 033/0 ضد اجتماعی شادنفرود 

 623/0 093/0 -013/0 023/0 013/0 ضد اجتماعی شادنفرود برون گرایی

 435/0 079/0 -124/0 065/0 -047/0 ضد اجتماعی شادنفرود با وجدان بودن

 000/0 025/0 125/0 066/0 -042/0 ضد اجتماعی شادنفرود دلپذیری

 437/0 057/0 -149/0 042/0 -037/0 ضد اجتماعی شادنفرود گشودگی به تجربه

 های پژوهشمنبع: یافته

 

 گیریبحث و نتیجه

های شخصیت با ساختاری عاملروابط مطالعه حاضر با استفاده از مدل ساختاری فرضی، 

ا مورد ر در دانشجویان دختر گری شادنفرودبا میانجی اجتماعیضدهای اختلال شخصیت نشانه

( این 2017) گرینیرچه . اگراستنژندی بر شادنفرود روان تأثیربیانگر نتایج  آزمون قرار داد.

دو روی یک سکه هستند. هر دوی آنها  دلیاما شادنفرود و هم نداد.یید قرار أمورد ترا فرضیه 

 شوند. در شادنفرود، ما از دیدن بدبیاری دیگرانبدبیاری دیگران برانگیخته می در شرایط مشاهده

دلی، ما از تماشای رنج که در هم در حالی ،)هیجانی با کیفیت مثبت( کنیماحساس لذت می

توان این، میبنابر .(2015، 1همکاران و )شیندلر )هیجانی با کیفیت منفی( بریمدیگران رنج می

رابطه  تواند با شادنفرودبه شکل وارونه میدلی رابطه مثبت یا منفی دارد، چه که با همهر آنگفت 

نژندی در طور منفی با روانهدلی بمه (2019) نگ و همکاراناو مطالعهدر مثلاً داشته باشد. 

دلی بیشتر با هم (2010) 2و بنزن کلاکستون اولفیلد ی رابطه داشت. در مطالعهپرستاران بالین

ژندی بر نثیر مستقیم روانأویی ارتباط داشت. به این ترتیب ترنجورختر رواننمرات پایین

                                                           
1. Schindler et al 
2. Claxton-Oldfield & Banzen 



 
 

 

 های شخصیت با شخصیت ضد اجتماعی به واسطه نقش شادنفرودروابط ساختاری عامل 099

جانی هی و سوز برای خود، خوداگاهمضطرب، تندمزاج، دلراد اف زیرا. نبود دور از انتظارشادنفرود 

این، از (، بنابر2013، 1و همکاران )فیست پذیرندبه اختلالات مرتبط با استرس آسیبنسبت 

 خواهند داشت. احساس تسکین تماشای بدبیاری دیگران نسبت به شرایط خود 

 نو همکارا گناو. منفی دارد شادنفرود اثربا وجدان بودن بر مطالعه نشان داد یافته  دیگر

. در دداررابطه مثبت  (مقابل شادنفرودنقطه ) دلیبا وجدان بودن با هم نشان دادند نیز (2019)

 فرایندد، در شناسنشود که پرستاران با وجدان بیشتر، در قبال کار خود وظیفهاین مطالعه بیان می

ر شده بند فشار تحمیلتمایل دارسپارند و را به ذهن میماران ند، شرایط بیاکاری خود دقیق

قابل درک خواهد بود که افراد دارای خصوصیت  ،بیماران را کاهش دهند. پیرو همین استدلالات

کمتر د و نباش ترپذیرهای زندگی نیز به همین نسبت مسئولیتبا وجدانی بالا، در سایر عرصه

نیز با  (2016) 2و همکاران . در مطالعه ملچرزباشندان به لذت بردن از درد و رنج دیگرمتمایل 

یید أتاین موضوع ( 2017) در مطالعه گرینیر اماهمدلی بود.  کنندهبینیطور مثبت پیشهوجدانی ب

 . نشد

ری میزان پذی؛ یعنی با افزایش دلداردمنفی پذیری بر شادنفرود اثر دل شد که مشاهدهمچنین 

ده است. ش مطالعه ترین پشتوانهن فرضیه دارای قوی. ایکندبروز پیدا میکمتری از شادنفرود 

)اهل اعتماد(، بخشنده، مطیع، پذیرا  رحم، زودباورپذیری، افرادی دلاشخاص با نمره بالا در دل

(. دور از انتظار نیست که چنین افرادی در مقابل رنج 2012و همکاران،  )فیست و مهربان هستند

ود. شدلی در آنها برانگیخته می. بلکه احساس همدوانند احساس لذت و رضایت کننتدیگران نمی

 (2019) 4کارانهم و گایلرا و (2019) و همکاران گنا، و(2017) 3سونگ و شی در مطالعه

با یری پذدلدلی داشت. همچنین در دانشجویان پزشکی پرتغالی پذیری ارتباطی قوی با همدل

مهم  کنندهبینیپیشپذیری دلعلاوه، به. (2012، 5و همکاران )ماگالهز ارتباط داشتهمدلی 

دلی ارتباط دارد، با هم پذیری اساساًدلرسد نظر می( به2001، و همکاران )کاستا استدلی هم

                                                           
1. Feist et al 
2. Melchers et al 
3. Song & Shi 
4. Guilera et al 
5. Magalhães et al 
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دلانه، که بیانگر هیجانی معطوف به کمک به دیگران یا احساس مسئولیت با نگرانی هم مخصوصاً

این فرضیه در پژوهش . (2011، 1و همکاران )مورادیان و نگرانی در مورد بهزیستی دیگران است

 سبب کاهش پذیریدلافزایش مشخص شد  و یید قرار گرفتأورد تمنیز ( 2017) گرینیر

 د. شومیشادنفرود 

ش و با افزای داردمثت ثیر أت گشودگی به تجربه بر شادنفرودمشاهده شد که  ،از طرفی

. نشدیید أت( این فرضیه 2017) مطالعه گرینیر. در کندشادنفرود کاهش پیدا میگشودگی به تجربه 

دلی هم، ارتباط مثبت اندکردهبررسی  رادلی و پنج بزرگ رابطه همهای دیگری در پژوهش ،اما

؛ 2014 ؛ کاستا و همکاران،2012)ماگالهز و همکاران،  شده استیید أتگشودگی به تجربه  با

( 1920) و همکاران گنا. در پژوهش و(2010 ،کلاکستون و بنزن و 2013، 2و همکاران ترین

که پرستاران با تمایل به گشودگی، تخیل غنی دارند، احساساتی هستند، تمایل دارند  شدهبیان 

دائماً مفاهیم قدیمی را آزمایش کنند، از نظر نوآوری بالینی خوب هستند و مستعد حل مشکلات 

 ههای مختلف برای بهبود تجربه بیماران هستند. همچنین کسانی کپرستاری با استفاده از روش

 فکر و تغییر در محیطهای جدید تدر معرض روش ،بالایی در گشودگی به تجربه دارندنمرات 

عاطفی  شرایطبنابراین از این حساسیت و بصیرت برای درک سایر افراد و  .گیرندخود قرار می

افراد توان بیان کرد (. با این استباط می2014)کاستا و همکاران،  ندو شخصی دیگران برخوردار

نها را آ دلیمیزان همو این با گشودگی بالا در سایر موراد زندگی نیز خصوصیات مشابهی دارند 

 د. دهکاهش میآنها را میزان شادنفرود  و متعاقباً افزایش

. داردنفی مثیر أت اجتماعیضدهای اختلال شخصیت پذیری بر نشانهدل، ملاحظه شد از سویی

. در این یابدهای اختلال شخصیت ضداجتماعی کاهش میبروز نشانهپذیری، دلیعنی با افزایش 

پذیری پذیری، با سبک روابط بین فردی اشخاص ارتباط دارد. افراد با دلدل گفتتوان راستا می

ودبین، پذیری پایین، خکه افراد با دل دل هستند، در حالیراست و هم بیشتر اعتمادکننده، روبالا، 
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ای بیمارگونه طورهاجتماعی نیز بتفاوت هستند. افراد ضدبی نسبت به دیگرانکاری کننده و دست

اند. تمسئولیتکانشگر و بی ،. همچنینهستندهمدلی پشیمانی و فاقد ندامت، گویند، دروغ می

 های شخصیتپذیری و افزایش نشانهکمبود دل بینهی خوانی قابل توجترتیب هم دینب

 خورد.اجتماعی به چشم میضد

با  عیاجتماضدهای اختلال شخصیت بر نشانهپذیری آخرین یافته بیانگر آن است که دل

تیجه نی، میزان کمتری از شادنفرود و درپذیریعنی با افزایش دل دارد. تأثیرگری شادنفرود میانجی

. سهم زیادی از مطالعات یابدمی بروزاجتماعی های اختلال شخصیت ضدشدت کمتری از نشانه

 گانه تاریک. از سویی، ارتباط میان سهاندبالینی به ارتباط میان سایکوپاتی و کمبود همدلی پرداخته

)جیمز  ده استش مشاهده)ماکیاولیسم، خودشیفته و سایکوپاتی( با شادنفرود در مطالعات پیشین 

افراد  ( در مطالعه خود نشان داد2014) (. پورتر2014پورتر و همکاران،  و 2014و همکاران، 

هایی طور خاص بیشتر مستعد جستجوی فعالانه برای فیلمهگانه تاریک، بسایکوپات از میان سه

( نیز 2014) کشد. جیمز و همکاراندر زندگی روزمره را به تصویر می دیدهبودند که افراد آسیب

ر تمام دگانه تاریک، ایکوپاتی بالاتر، برخلاف سایر سهملاحظه کردند که افراد با ویژگی س

 بیان داشتتوان کردند. در این مسیر میهیجان شادنفرود را تجربه می سناریوهای مطرح شده

دلی و شادنفرود دو سر یک طیف دلی است، و همپذیری، همهای اصلی دلچون یکی از ویژگی

 افزایشطور خودکار بهدلی، میزان شادنفرود کاهش هم اًپذیری و متعاقبهستند، با کاهش دل

تعد حامل برند، بیشتر مسلذت میبیاری دیگران افرادی که از رنج و بد استو قابل انتظار  یابدمی

 اجتماعی باشند. های ضدپاتی و شکل شدیدتر آن یعنی نشانههای سایکوویژگیبودن 

نیز ( 2010) نگل و دلی دارندتجربۀ همبیشتری برای طور ذاتی قابلیت ه، زنان باز سویی

 شاننکنند. وی همچنین دلی بیشتری تجربه میهای اجتماعی همکه زنان در محیط نمودیق تصد

زنان حتی هنگامی که فردی مستحق رنج بردن است و در موقعیت بد اجتماعی قرار دارد،  داد

ک خوبی درهزیرا اهمیت ارتباطات اجتماعی را ب دلی کنند.بیشتر احساس همممکن است باز 

ای هکه زنان ممکن است از رنج بردن دیگری در موقعیت اضافه کرد. با این حال نگل کنندمی

ۀ علذت ببرند. در مطال کاملاً ،معطوف به کسب موفقیت که برای خودشان اهمیت چندانی ندارد

 تفاوتی با مردان ندارند.متجربۀ هیجان شادنفرود هایی، زنان در چنین موقعیتوی مشخص شد 
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یدا تفاوت چندانی در پآید نظر مین خود را مساوی و قابل رقابت با مردان بدانند، بهیعنی اگر زنا

ی های متفاوتدارد که زنان در موقعیتاحتمال کند. بنابراین، کردن هیجان شادنفرود بروز نمی

ویژه در رابطه با شرایط اجتماعی در مقابل شرایط مبتنی بر موفقیت دچار نسبت به مردان، به

 هیجان شادنفرود شوند. 

مشاهده کردند زنان با  و نحو متفاوتی به این مقوله پرداختند( به2017) ایبل و بروئر ،اما

 های آنان در روابطجنس خود در بدبیاریسطوح بالایی از ماکیاولیسم، نسبت به دوستان هم

های آکادمیک احساس شادنفرود بیشتری عاشقانه و شرایط ظاهری و زیبایی نسبت به محیط

کنند. حسادت نیز در محیط اکادمیک و روابط عاشقانه، احساس شادنفرود را بیشتر تجربه می

 کرد.بینی میحالی که احساس رقابت، شادنفرود را در هر سه موقعیت پیشکرد. درمی

رسد زنان بسته به ترجیحات و اهمیت موضوع و شرایط، هیجان مینظر ن ترتیب، بهبدی

ل گرایی در آنان قابکنند. اگرچه سطوح بالاتری از همدلی و میل به جمعشادنفرود را تجربه می

شود. در واقع، شان محسوب نمیانتظار است، اما این همدلی عاملی برای فراموش کردن فردیت

وانند تشناختی و شخصیتی زنان قابل توجه است که زنان نیز میاین موضوع برای درک ساختار 

تی در دنیای دوسطلبی و ثروتجویی، پیشرفتباشند. رقابتطلب و بدخواه جو، پیشرفترقابت

شوند. اما در صورت فراهم بودن بستر لازم برای حضور مدرن امروزی هنوز مردانه تلقی می

د شوند، ممکن است بیشتر مایل باشنه مردانه محسوب میهایی که بالقوبیشتر زنان در موقعیت

حتی ) کنندها الصاق میشان را متجلی کرده و از بار القاب و صفاتی که جوامع بدانخود واقعی

تر بین خوانی و پذیرش بیشسان با هممانند همدلی( بری گردند. بدینتحمیلی به شکل مثبت اما 

ند. تری تجربه کنان در حضور دیگران، سلامت روانی افزونشان با نحوه ابراز وجودشخود واقعی

های ها به شکلی مثبت، به پیشرفتگیری از این ویژگیو حتی ممکن است زنان بتوانند با بهره

 قابل توجهی مطابق با استعدادها و علایق خود نائل گردند.

ست، با این وجود مورد پذیرش آشکار اجتماعی نی لذت بردن از درد و رنج دیگران، اساساً

. اما زنان اغلب به دارندمردان همواره در بروز هیجانات منفی خود آزادی عمل بیشتری 
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 نژندی وتواند به رواناند که میهشدمحکوم  فروخوردن و سرکوب هیجانات مبتنی بر خشم 

ده از برآمتوان هیجانی گردد. در واقع، شادنفرود را میمنجر های غیرمستقیم در آنان پرخاشگری

هایی که تاکنون در مطالعات مرتبط به شادنفرود شناخته احساس خشم دانست. هر یک از مؤلفه

حال تواند منفعلانه در عیند. شادنفرود میناند، در خشمی پنهان قابل ردیابی هستشده

ند و کگیری یا ابراز چنین خشمی باشد که فرد در درون خود تجربه میترین انتقامجویانهتلافی

 .ندارددر عین حال هیچ خطر قضاوت و طرد اجتماعی نیز به همراه 

یف، شود. طبق تعرشادنفرود هیجانی است که صرفاً مرتبط با دیگران تجربه می ،همچنین

ست ناپذیر این هیجان اتجربۀ هیجان لذت نسبت به بدبیاری دیگران است. دیگران جزء جدایی

 صفات فردی نیست.لزومی به تعامل اجتماعی و بین که در بسیاری از هیجانات، در حالی

طور که از نامش پیداست، کاملاً در بافت زندگی اجتماعی و شخصیت ضد اجتماعی نیز، همان

توان میاجتماعی را اختلال شخصیت ضدکند. در واقع، فرهنگی فرد بروز و معنا پیدا می

سماً رآماری اختلالات روانی راهنمای تشخیصی و ترین سبک شخصیتی دانست که اجتماعی

کند: تظاهر اصلی اختلال گونه آغاز می، توصیف این اختلال را ایناین راهنماکند. معرفی می

اعتنایی، و نقض حقوق دیگران است. در تعریف اجتماعی، الگوی نافذی از بیشخصیت ضد

خصومت، خودخواهی اعتماد و گرمی در مقابل  همدلی، مهربانی،پذیری نیز چنین اشاره شد: دل

طور ضمنی مؤید حضور دیگران است. بنابراین، وجه ی این خصوصیات به؛ که تماماعتمادیو بی

و این کلمه، در دل خود فرهنگ و اجتماع  است« دیگران»اشتراک هر سه متغیر حاضر، کلیدواژۀ 

روانی از الگوی شناسی اختلالات جایی که رویکرد جامع و امروزی سببدارد. از آنرا بیان می

ر توان ددست آمده میان متغیرهای حاضر را میهکند، رابطۀ بپیروی می 1اجتماعی-روانی-زیستی

سو دانست. بالاخص در زنان که هم شناسی اختلال شخصیت ضداجتماعیبُعد اجتماعی سبب

هیجان  انندههای برانگیزدانند، شناسایی موقعیتتر میفردی را مهمزندگی اجتماعی و روابط میان

نی شکل شدیدتر یع صورت هیجان شادنفرود وقطه عکس آن بهپذیری، مهربانی و همدلی یا ندل

 رغم تصور رایج که زنان کمتر احتمالجتماعی قابل توجه خواهد بود. علیاصفات شخصیتی ضد

بروز صفات ضد اجتماعی را دارند، اما در بررسی هیجان شادنفرود ملاحظه شد که بسته به 
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ارد که از مووقعیت و اهمیت موضوع تفاوتی با مردان ندارند. بنابراین ممکن است، در بسیاری م

 اجتماعی هستند، تنها عرصه بروز ندارند.واجد صفات شخصیتی ضد

ا توانند بپنج عامل بزرگ شخصیت میهای پژوهش حاضر نشان داد طور خلاصه، یافتهبه

در زنان  اجتماعیمناسبی برای احتمال بروز صفات ضدکننده بینیگری شادنفرود، پیشواسطه

 باشند.

دختر بر روی دانشجویان مطالعه  اینتوان گفت های پژوهش حاضر میمحدودیت مورد در

را دیگر  هایتعمیم نتایج به جمعیتاین  و جمعیت همگنی بود که نسبتاًیک دانشگاه انجام شد 

  .کرد مواجهمحدودیت با 

القوه های بدهد تا تفاوتبه تحقیقات آینده اجازه می حاضر، پژوهشبودن مدل اکتشافی ، اما

های متفاوت و همبستگی های رشدیشادنفرود، از جمله ریشه های احتمالیرا در میان زیرشاخه

رار ق تریهای دقیقرا در معرض آزمایش ارائه شدهمدل نظری این ها بررسی کنند و شخصیتی آن

تر کردن این مدل موقت آل با هدف نزدیکدر حالت ایده آنها را رد یا تأیید کرد. ا بتواند تدهمی

توانند با ارائه شناسان میشادنفرود، روان تر ازشناختی و اجتماعی و با درک عمیقبا واقعیت روان

 1یسازد تا خودتحریمی اخلاقها و نیروهای متنوعی که افراد را قادر میهایی درباره انگیزهبینش

و سایر احساسات نامطلوب اجتماعی  شادنفرود رها کنند )استاندارهای اخلاقی بالا( را از تجربه

ای ارزشمند به تا دریچه را کنار بگذارند و به بحث در مورد ماهیت اخلاقی آن کمک کنند

مطالعات  ود درشپیشنهاد می ،تر بشریت گشوده شود. همچنینهای متنوع بخش تاریکخاستگاه

رفته درنظر گ (هازندان زنان دربیشتر )اجتماعی تری از زنان مستعد اعمال ضدی، جامعه متنوعبعد

 .شود فراهمتر ایشان مقدمه درک بهتر و درمان و یاری مناسبشود تا 
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