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 Three intellectuals in entrepreneurship made effective 

developments in the economy. Neo-classical 

entrepreneurship with complete rationality and market 

in equilibrium promises to accept the environmental 

impact on business. In the critique of the process, 

Austrian entrepreneurship, by planning the market in 

equilibrium with entrepreneurial vigilance, considers 

the opportunity to profit for the entrepreneur. The new 

institutionalism approach with the design of official 

and informal institutions and entrepreneurial contracts 

in the institutional environment attracted attention to 

productive and destructive entrepreneurship. This 

paper seeks to introduce new institutionalism, with the 

theory of ethnic entrepreneurship activity in the form 

of a united commercial network with ethnic identity 

and culture, paying attention to confidence among 

ethnicities for the opportunity to profit and productive 

entrepreneurship for underdeveloped countries. The 

results indicate the usefulness of this theory and its 

application to less developed countries in creating 

sustainable growth and development for the 

entrepreneurial environment. 
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 اطلاعات مقاله   چکیده
 ینیآوردنا   کاارآفر   یارا در اقتصااد د  یتحولات مؤثر  ،ینیدر کارآفر  یفکر  انیسه جر 
 یطایمح ریتاثث رشیکامل و بازار در تعادل با عا   دا  تیبا فروض عقلان یکینئوکلاس

باا رار   یشایاتر  ینیکارآفر  ن ،یفرا نی  در نق  اده  یم  یو کار را نو در کسب  ینگیبه
را  یمنابع در شکل نهااد صیدر اصلا  تخص نانهیکارآفر  یار یتعادل بازار با هوش ع   

 یا باا رار  نهااد   یج  یینهادگرا کردی  رودان  یم نیکارآفر  یموجب فرصت سود برا
 ینیتوجاه را باه کاارآفر  ینهااد طیدر محا نانهیکارآفر  یو قراردادها یررسمیو غ یرسم

 مول  و مخرب جلب کرد 
 یقاوم یتجاار  تیافعال هیاباا نرر   یاج  یینهاادگرا یمقاله درصا د اسات در مناان نیا

توجااه بااه  ،یو فرهنااق قااوم تیاابااا هو یدر شااکل شاانکه متحاا  تجااار  ینیکااارآفر 
 یکشاورها یمولا  را بارا ینیو کاارآفر  یفرصات ساودآور  یاقوا  برا نیب یاعتمادساز 

 یو کاااربرد آن باارا هیاانرر  نیاابااودن ا  یاامف انگریااب جیکناا   نتااا یمعرفاا افتهین توسااعه
 است  ینیکارآفر  طیمح یبرا  اریرش  و توسعه دا جادیدر ا افتهی کمتر توسعه یکشورها
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 مقدمه

کامل و بازار در تعاادل  تیبا فروض عقلان یکیکلاسنئو ینیکارآفر
ماورد نقاد و لاا    یاقتصاددانان و مکاتب فکار یبرخ یسواز 

باا   یاتار ینیاقتصاددانان کاارآفر ند،یفرا نیدر نقد ا ؛قرار گرفت
)کرزنار( در اصالاح  نانهیکارآفر یاریتعادل بازار و هوش عدمطرح 
 اتیادر تکامال و گساترش ن ر یمنابع در شاکل ناااد صیتخص

 دیاو جد میقد ییدارند. ن ر و نقد ناادگرا ییسام بسزا ینیکارآفر
قباال  یفکاار انیاادو جر یتکااامل دیاارا با ینیدر ارتباااب بااا کااارآفر

و  یرساام یناادهااا یرگااراریبااا طاارح ت   انیاادانساات. ناادگرا
 یباارا ینااااد طیدر محاا نانااهیکارآفر یو قراردادهااا یررساامیغ

 ینیکاارآفر یمناساب بارا رساختیز یکه دارا شرفتهیپ یکشورها
در  ینقص اساسا کیرا گسترش دادند.  یفکر انیجر نیهستند، ا

توساعه باا  درحال یکشاورها یژگایباه و یتاوجا یبا اتین ر نیا
مختلف  یدر بازارها ادیز یها و عدم تعادل شرفتهیرپیغ رساختیز

گاروه  ینیکاارآفر هیاز اقتصاددانان ناادگرا با ارائه ن ر یاست. برخ
 نیاتجاار( در رفاع ا−یواسطه )شبکه تجاارت قاوم یهمگن قوم

 نیاا. گشاودند دیاجد ییناادگرا یفضا در را یدیجد افق موضوع
 هیاازاو از یقااوم طیمحاا کااردیرو بااا را ینیکااارآفر طیمحاا هیاان ر

 قیارائه و تحول عم یتکامل یشناسروان و یاقتصاد یشناس جامعه
 یفکار انیاساه جر نیادناد. اکر جادیا ینیرا در کارآفر یدیو جد

مشاابه و  دگاهید یموارد دارا یموجود در برخ یها میعنوان پارادا به
 ینیکاارآفر درماورد یمتفاوت یها دگاهیاز موضوعات د یاریدر بس

موضاوع  یفکار انیاسه جر نیدر ا ینیکارآفر هین ر یدارند. بررس
لازم اسات  نخساتاسات.  ینیکاارآفر نیایمقا ه در تب نیا یاصل

صااورت  آن به یخیتااار ریو ساا ینیکااارآفر یتحااولات موضااوع
 یصورت اجماا  در هر دوره به راتییو تغ یبند دسته ریز یها دوره
 شوند.  یمعرف

تاا  15)قارن  انیسودگرا(، مکتب 1930−1770) . دوره اول1
جار   یبارا ی( با محور قرار دادن تجارت خاارج18اواسط قرن 

( 1758−1755) ونیعیطب مکتب و داریعنوان  روت پا طلا و نقره به
 جاادیو ا ینیکاارآفر یمحاور اصال ن،یو زم یدر توجه به کشاورز

 ؛است هدوره بود نی روت در ا

در  هیااو  یها کیمکتب کلاسا (،1848−1755) . دوره دوم2
و نقا   هیکار و سارما یرویو ن دیعوامل تو  راهتوجه به صنعت از 

. داد رییااتغ را قبال دوره میپاارادا  اروت جاادیا و ینیآن در کاارآفر
 و ونیناااااائ انقاااالا  کااااردیدو رو 1936−1850 حدفاصاااال

کلماه  یجا دار به هیسرما و هیسرما شدن نیگزیها با جا کینئوکلاس
 یاقتصااد تعاادل و ینگیبا طرح و بازارمحور اقتصاد با ینیکارآفر
د. ظاور عدم کر جادیا  روت یریگ شکل در یعطف نقطه انهیفردگرا
تاراکم و  اتیموجب افول در ن ر یبحران و دو جنگ جاان ،تعادل

( باا لاا  1936) ینازیشد. انقالا  ک یکیانباشت  روت کلاس
 دیاتو  یمداخله دو ت را بارا میپارادا اشتغال یعموم هینظرکتا  

شاد  آن جاهینت ؛دکرمطرح  یاز رکود و رشد منف یری روت و جلوگ
و انباشاات  ااروت  دیاااین دیااباادون مداخلااه دو اات تعااادل پدکااه 

 ؛شود متوقف 

در  ینیبااه کااارآفر دوباااره(، توجااه 1935. دوره سااوم )از 3
( در 1955−1934) یسانت یشایمکتاب اتر یاقتصاد یها شهیاند

( در 1985−1956) کاگویمکتاب شا ،یو نوآور تیتوجه به خلاق
و وجود مخااطرات، مکتاب  تیقطع نبود طیدر شرا دیتوجه به تو 

 عرضه سمت به توجه تی( با محور1980−1973) دیجد یشیاتر
بااا  (1975) دیااجد ینااااد مکتااب ،یانسااان یرویاان و دیااتو  و

 ینیکاارآفر درماورد یتحولات یمعاملات در شکل نااد تیمحور
موضوع، گلاد  نیا ارائه دادند. در ادامه افتهیتوسعه  یکشورها یبرا
ند که توانستند باا ارائاه بود ی( کسان1986) 1نیبنستی( و  1967)

 تجااارت)شاابکه  واسااطه یقااوم همگاان گااروه ینیکااارآفر هیاان ر
 ماورددر  دیاجد ییناادگرا یرا در فضا یدیتجار( افق جد−یقوم

را باا  ینیکاارآفر طیمحا هیو ن ر ندیتوسعه بگشا درحال یکشورها
و  یاقتصاااد یشناساا جامعه هیاااز زاو یقااوم طیمحاا کااردیرو

 :دهند ارائه ریز یها تیبا محور یتکامل یشناس روان
 یدر توسااعه اقتصاااد یبخشااباار ا ر ینیکااارآفر تیاااهم −

 شرفته؛یپ یکشورها

 حاالات یبررس و نانیکارآفر یتیشخص یها یژگیتوجه به و −
 شناسانه آناا؛ روان

 ر؛یمد−ما ک هیو ارائه ن ر رانیو مد نانیکارآفر نیب زیتما −

 هیاو ن ر دگاهیاباه د ینیکاارآفر یکیگرر از مفاوم نئوکلاسا −
 طیو محا ناانیو اشاره باه اناواع کارآفر دیجد ییو ناادگرا یشیاتر

 ؛ینیکارآفر

                                                           

1. Leibenstein 
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 یشناسا و روان یاقتصاد یشناس جامعه یها رشته یریگ شکل −
و گاروه  یاقتصااد و یاجتمااع یهاا شبکه هیو توجه به ن ر یتکامل

 .دیجد ییدر شکل ناادگرا یقوم
 

 آن به وارده انتقاد و ینیکارآفر یکینئوکلاس هینظر نییتب

 و انتخاا  علام باه را خود توجه ،ینیکارآفر یکیکلاسنئو کردیرو
با محور  کردیرو نیسازد، ا یم متمرکز نهیبا یریگ میتصم یها مدل

 یموفااق بااه ارائااه ا گااو ،یکیکلاساا یو مبااان یاضاایقاارار دادن ر
 یهاا بانک لید. تشکش یانتخا  و تعادل عموم هیدر ن ر یمنسجم

 یساااز ساده در توانساات یملاا یحسااابدار گسااترش و یاطلاعااات
 در آن یریکاارگ هبا و یکایزیف نیقاوان کماک باا تعادل مام مباحث

 نیااکنااد. ا جااادیا ها کیکلاساا یرا باارا ییهااا تیموفق اقتصاااد،
 یخاوب یداشته و از ن ام منطقا یمشخص انیو پا آغاز یساز مدل

ک ،اسات باودهبرخوردار   یها صار  بار جنباه دیااماا اصارار و ت 
موضاوعات ماام مانناد  ریگرفتن سا دهیو ناد یو محاسبات یاضیر

را  یکیکلاسا ینیکاارآفر ق،یو عادات و سلا یو روان یفیحالات ک
 د.کر یدلار لا   جد

 
 ینهاد دگاهیداز  نیکارآفر ینبودن عاملان اقتصاد ساز نهیبه

 نااانیکارآفر یساااز نهیبا درباااره یگوناااگون یها هیاانقاادها و دفاع
 یلایخ یعااملان اقتصااد نکاهیا در ماورد ؛وجاود دارد یکیکلاس

محاور  کنناد، یعمل ما ینااد شتریو ب ندا هنبود ساز نهیبا نیکارآفر
 نیاگار کاارآفر ی. حتاشاد ینیکارآفر اتیتحولات در ن ر یاصل
شاکل  یکینئوکلاسا یباه معناا یساز نهیهم عمل نکند، با ینااد

 یرفتارهاا اسات کاه نیاا انگریاب یواقع یای. مشاهده دنردیگ ینم
گاهاناه و  یساز نهیبر با یمبتن نیکارآفر یعاملان اقتصاد فعاال و آ

بلکه ناااد  ست،ین یا  ح ه و یا نقطه دهیفا−نهیهز لیهمراه با تحل
وجاود دارناد کاه بخا   ییعادات، قواعد و ساختارها یسر کیو 

 .کنند یم تیرا هدا آنااو  دهند یمرفتارها را شکل از  یبزرگ
 
 ینیکاارآفر باه وارد انتقااد و ینیکاارآفر یشیاتر هینظر نییتب

 یکیکلاسنئو 

 گساترش ساتمیب قرن لیاوا و نوزدهم سده اواخر در  یمکتب اتر
 یارزش ذهنا  هیان ر گسترش با یشیاتر مکتب اقتصاددانان. افتی

باا  ساتمیدر اواخر سده ب .پرداختند یبه دفاع از محاسبات اقتصاد
 یدیاافق جد گران،یو د کیها و کرزنرلون  یاقتصاددانان یکارها

 (.1395، همکاران و یگشودند )متوسل ینیرا در توجه به کارآفر
 
 هشدار یریگ شکل ی: چگونگینیکارآفر یشیاتر هینظر نییتب

 ینیکارآفر طیمح در کرزنر

باا  یشایاتر یتئور ،یکینئوکلاس 1گر مباد ه نیدر واکن  به کارآفر
نق   همچون یموضوعات یرگراریبازار عدم تعادل و ت   فرض  یپ

عناصار  یذهنا یها زمان، جال و خطا، انت ارات سود و برداشات
 یهساته اصال .دادناد ارائاه را ینیکاارآفر یشایاتر هیدر بازار، ن ر

 طیساود در شارا یها گر فرصات مباد اه نیکرزنر از کارآفر یتئور
 .است معاملات نهیهز با همراه و تیقطع عدم و یرتعاد یغ بازار

 یجااال و خطااا جااهینت تعااادل عاادم ،یشاایاتر ینیدر کااارآفر
مختلاف در باازار  یها متیکنندگان در بازار است. با ظاور ق مشارکت

از  یدیاظااور طبقاه جد یرا بارا یفرصت سود ظاهر شاده و فرصات
 یژگایو نیا. اآورد یما دیاپد 2تارا یآرب یکنندگان در باازار بارا شرکت

 یبا درک ذهنا نانیکرده و کارآفر جادیرا ا ینیکارآفر طی"هشدار" در مح
را  ینیکاارآفر تارا یو کسب سود حاصل از آرب متیدر کشف تفاوت ق

 طیساودآور در محا یها درک و کشف فرصات نی. ادهند یگسترش م
 .شود یم نانیکارآفر ریسا یبرا یا و گسترده یعموم زهیانگ ینیکارآفر

در بازار کشاف  یسودآور دیفرصت جد کی که یهنگام نیبنابرا
 یبه ساودآورشده   کشف یها فرصت نکهیبراساس ا نیشود، کارآفر

 کاار و  کساب یریادگیا و ینید، به عمل کارآفریانجامخواهد  شتریب
 نیکاارآفر ساط،، نیتر یاساس و نیتر ساده در. زند یم دست دیجد

 کرزنار یشیاتر ینیکارآفر یتئور مرکز در سود حداکثرکننده گر مباد ه
 فارد به منحصر تیخصوص یها افتهی براساس را خود سود دارد حق

 کاشاف ای و خا ق او که رایز کند، حفظ را آن و کشف تقاضاکنندگان
 یخاود بارا یها افتاهیو  ها داده یخصوص ما ک عنوان به  یها افتهی

 (.1973 3)کرزنر، استخود  یسود کارآمد و مناسب برا
                                                           

1. Exchanger Entrepreneur  

2. Arbitrageنیبا ما یبهره گرفتن از تفااو  ق یبه معنا هیمال و علم اقتصاد ؛ در 
 یزماا  یتارا یساود ررب گریبه عبار  د  ؛کسب سود اس  یبرا بازار چند ای دو

خاا   یدر ماوارد ایامشابه در دو بازار مختلا   یکال  کیکه  شود یم جادیا
 . دارد یکسا ی یها م یاما ق شود، یدر دو قالب متفاو  عرضه م

3. Kirzner 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A6%D9%84_%DA%A9%D8%B1%D8%B2%D9%86%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D8%AF%D8%B1%DB%8C%D8%B4_%D9%87%D8%A7%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1
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واسطه −گر واسطه نی: کارآفرینیکارآفر یشیاتر هینظر نییتب

 کرزنر هیدر نظر

 در بازارهاا کاه است نیا یاساس فرض کرزنر، ینیکارآفر هیدر ن ر
 سابباز باازار  نادیفرا نیاقرار دارناد. ا یکارآمدریغ و تعادل عدم

 مناابع صیتخصا اصالاح باا تا شده نیکارآفر یفرصت برا جادیا
 دیانما  اروت خلاق و ساود از یشاتریب یباردار باره دیتو  عوامل

 در ها فرصات نیااز ا ییها (. کرزنر باا ارائاه نموناه1979)کرزنر، 
 جاادیا را نیکاارآفر نقا  و فاهیکارآمد، وظریغ و تعادل عدم بازار

 اشااره کرزنار کاه ینیکاارآفر یها فرصات. داند یم بازار در تعادل
در  ییها فرصات جاادیبلکاه ا ساتند،ین یناوآور جهی زوماً نت ؛دارد

 کیادر  یزیان لدیدر خر ترا یآرب راهکارآمد از ریمباد ه در بازار غ
ماواد  دیاخر ایا و گرید مکان در بالاتر متیق به آن فروش و مکان

 یبارا آن فروش و دیتو  یبرا دیجد ندیفرا کیآناا با  بیو ترک هیاو 
 (.1387 ،یلیخلری)م است بالاتر سود

 یخیتاار بستر در کرزنر یشیاتر هیگر در ن ر مباد ه−نیکارآفر
 یگر واساطه تااجر قاتیحقدر ؛روسات روبه رقبا مختلف انواع با

 یاریسود باا هشا ترا یآرب جادیاو در بازار ا یاست که نق  محور
خلق فرصات کساب  یبرا ها متیتفاوت ق یدر درک و کشف ذهن

باه  لیتبادلات خود را تباد نیرقبا است تا در ا گریاز د زیسود متما
 (.1979)کرزنر،  دنکموفق  نیکارآفر کی

کرزنار  هیدر ن ر نیظاور کارآفر ازین  یپ هیسرما ایپول  زانیم
 یاز اعتبار بازارهاا تواند یم نیمعتقد است کارآفر یو رایز ست،ین

طور  خاود اساتفاده کناد. ا بتاه باه یماا  نیتا م یبرا یو ما  یپو 
 یها رسااختیدر باازار باا ز نیکاه کاارآفر شاود یفرض م یضمن

شادن  یایاجرا یمناسب، مانند وجود بانک و قانون قراردادها بارا
 در یماانع رهایمتغ نیروست و ا هو کار خود روب  کسب یما  نیت م
از  یکرزنار، برخا 1اعتباار کساب هیان ر در. ساتندین یماا  نیت م

 لیما اگر یحت نیکارآفر کهاند  شده ادآوریمانند بامول  یومنتقدان 
 ییتواناا ناانیتمام کارآفر باشند، هم بالا باره یها نرخ پرداخت به

 خود ساختار و بازار از متفاوت درک با رای، زندارند راکسب اعتبار 
 تیااز ما ک مناساب ساود جاادیا باه قادر نامتقارن، یها ییتوانا و

 کیابراسااس  تیا. مفاوم از حقاو  ما کستندیخود ن یخصوص
                                                           

1. Credit theory 

 یخصوصا تیاقتصاد بازار در حفاظت از ما ک یقانون رساختیز
 یو مرکاز یاصال دهیاا کیقراردادها  یشده اجرا یاتیو نحوه عمل
 دیاجد یدر اقتصااد نااادگرا جیارا اتیو ادب یمیقد یاقتصاد نااد

 (.1979)کرزنر، است 
 یاقتصاد نااد اتیدر ادب 2مباد ه دوا هیکل یشیاتر مفاوم رییتغ

 دیاجد ییدر نااادگرا 3جیمعامله را دیجد دوا هیبه مفاوم کل میقد
 ینیکاارآفر نیایتب در دیاجد ییدر ناادگرا یمفاوم رساترتوانست 

کااردن و  (. فرمو ااه2005 4،دیااگا مااک)باسااتوس و  کنااد جااادیا
در اسااتفاده از  ینیکااارآفر تاارا یآرب یهااا تیمفاااوم فعا  ،یتصاار

لند طرفه با در ن ر گارفتن زماان  ایگر مباد ه دو  واسطه یریکارگ به
 یا دهیاچیپ یلنادوجا ایادو  یده روابط و سازمان انگریو مکان ب
در  یشابکه تجاار جاادیباه ا 5واساطه−گار واساطه دوا هیبود و کل
باا توجاه باه  ،یروابط لنادوجا نی. با ادیانجام  دیجد ییناادگرا

 نیقرارداد با میگر تن  واسطه نانیکارآفر نیکار ب  میتخصص و تقس
و هار  کناد یمارا ساده  نیکنندگان کارآفر کنندگان و عرضه مصر 
 گرانیخود و د نیکننده در بازار با توجه به احترام به قرارداد ب شرکت

است که برناماه . نقض قرارداد بدان معندهد یتعاد خود را انجام م
 نیاا .اند نداشاته تیاموفق ینیکنندگان در باازار در کاارآفر شارکت

تحقاق آن  یهاا مباحث در توجه به نق  قانون و قراردادها و روش
 ینیکاارآفر موضاوع در دیاجد ییناادگرا مباحث نیتر یمحوراز 
 (.2005، دیگا مک)باستوس و  است ینااد

 
مکتا   دگاهیاداز  یاساتیس یها و دلالت ینیتوجه به کارآفر

 یشیاتر

 ینیکارآفر تیفعا  یکه له کس ستین مام ،یشین ر مکتب اتراز 
 وجاود یتیوضاع و طین است که شراآ، بلکه مام دهد یرا انجام م

 یبارا یقاانون ایا یسااختار تیمحدود چیه آن در که باشد داشته
 از باشااد، آزاد یکساا هاار و دیاااین دیااپد ینیکااارآفر آزادانااه اقاادام

از اطلاعات  د ونباتر استفاده ک  لههر خود نانهیکارآفر یها ییتوانا
 باه یخاصا طیکه در هر شرا ردیگ باره یا منحصر به خود و تجربه

 .آورد یم دست

                                                           

2. Exchange 

3. trans−action 

4. Bustos and McQuade 
5. Intermediary−intermediary 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
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بلکاه  سات،یاقتصااددانان ن ۀعااد باه تناا موضوع نیتحقق ا
را مطا عاه  یزیغرقدرت  شهیر یشتریکه با عمق ب زین شناسان روان

 ناانیکارآفر زهیاانگ لگوناه کاه ابنادیب یپاساخ نکاهیاتاا  کنند یم
نقا   اریبسا شاود، یم ینیکاارآفر یبارا یمحرک و شده ختهیبرانگ
باه کشاف اطلاعاات در باازار  لیاماردم ما نکاهی. ادارناد یاساس

 تحقاق یبارا ناانی. اگار کارآفرساتا ینق  ماما یداراهستند، 
 موجب محارک یآزاد نیا ،آزاد باشند خود قیبرد علاشیپ و اهدا 

آنااا در جامعاه خواهاد شاد و باه  ینیکارآفر قیتشو یگسترده برا
را  ینیکاارآفر طیاطلاعات موجود در مح هموارهدهد که  یاجازه م

. اگر به هر ابندیدست  شتریکنند تا به سود ب لیدرک و کشف و تکم
 یاز زنادگ یخاصا ۀنایدر زم ینیکارآفر تیقلمرو اقدام فعا  یلید 

 اقادامات ایا یسانت ای ینااد ،یحقوق یها تیمحدود اب یاجتماع
 ایا ینازیک ییگرا مانناد مداخلاهدو ات ) یساو از اناهیگرا مداخله

 ناانیکارآفر لاون شاود محو ای محدود اقتصاد، در( یستیا یسوس
 یمتوقف و رشاد منفا ینیکارآفر ندهند، را اهدافشان تحقق امکان

باا دارا باودن  کنشاگرکه هر  شود دی. لازم است ت کشود یم جادیا
به کشف و اساتفاده  لیخود ما یاز اطلاعات و تجربه عمل یقسمت

جامعه اسات.  یمؤ ر خود برا نانهیتحقق اهدا  کارآفر یاز آن برا
مختص به خاود  یعنوان دان  ضمن کنشگر اطلاعات را به نیاگر ا

گاهانه و انحصاار یکسب کند دارا عنوان  شاده و باه یاطلاعات آ
در  تواناد یمالون  ،ردیگ یاو قرار م تیشرکت در ما ک یآورده برا

 یانسان یدان  را به جامعه منتقل سازد و ا ر زیآن سرر یریکارگ به
 انساان هار ناد،یفرا نیا. اآورد دیپد ینیکارآفر طیدر مح را دیو مف

خاود  ینایع طیسازد تا براساس اهدا  و شارا یم قادر را نیکارآفر
 تاوان یگاریرا به دست آورد کاه فارد د یدان  خاص ایاطلاعات 

روشان اسات  ن ر نقطه نیا از. ستین کسانی یآناا به شکل ۀتجرب
 اسات؛ یانساان اساسااً  یتیماه یادار ینیکه برداشت ما از کارآفر

 یباا جاوهر ی( علما ین ر مکتب اتر در) را اقتصاد که یبرداشت
 سازد. یم یانسان

 
 یشایاتر اقتصاددانان از یبرخ اتینظر یها تفاوتمشابهت و 

 ها کیکلاس نئوو 

را  ها کیکلاسنئوها و  یشیاقتصاد اتر یها تفاوت و مشابات یبرخ
 : دکر انیب ریصورت ز به توان یم

 راهتعاادل از  یهاا حا تبار  یا گستردهطور  به ها کیکلاسنئو .1
 نیاآن ا یفارض اصال  یدارند کاه پا دیت ک یسازحداکثر یها مدل

. هساتند باازار از متقارن و کامل اطلاعات یدارا کنشگران که است
 یدهایاهاد  متنااظر باا ق یها  تابع ازمندین ،ینیکارآفر از مدل نیا

 لنادان انساان کاه دارناد دهیاهاا عق یشای. اتراسات نیمعا مرتبط
 ناانیکارآفر ساتند،یبه اهدا  خاود ندهنده ابزار مشخص  صیتخص

 یخاود بارا لیطور مداوم از گرشته آموخته و تجربه کسب و از تخ به
اهدا  و ابزار  یو در جستجو کنند یماستفاده  ندهیآ تیکشف خلاق

 .باشند یم  طیشکل دادن کن  انسان در ارتباب با مح یدر پ دیجد

 و یواقعا ییایادن و هین ر نیب رابطه بحث در  یاتر مکتب .2
 ها کیکلاسنئو نگرش با است، ندهیآ از ینیب  یپ ازمندین که یحا ت

 تواناد ینما یعلما گر مشاهده کی ها یشیاتر دید از. دارند تفاوت
 و کشاف حاال در ناانیکارآفر که آورد دست به را یذهن اطلاعات

 ؛مؤ رند آناا میتصم در نانیکارآفر باور و اعتقاد رایز بوده، آن خلق
 تاابع یبرا را پارامترها و رهایمتغ یقرارداد طور به ها کیکلاسنئو اما

 را ها انساان رفتار آشکار جنبه تناا و انتخا  ها تیمحدود و هد 
 ادشاانیز اریبس تیاهم وجود با را ها جنبه ریسا و رندیگ یم ن ر در
 هاا، سانت ها، عادت ،یاخلاق یها ارزش مانند) یتجرب صورت به

 .انگارند یم دهیناد( ناادها

باا  یمعلاو − یعل   آ اربا  یتعاد  یها ها بر مدل کیکلاس. نئو3
 یها تیواقع ری. از ن ر تفاسشوند یمتمرکز م یاضیر ییگرا صورت

 سات،یو معتبار ن ریاآنان فراگ جینتا یجاان اسیمق کیدر  یخیتار
 باه خیتاار یدهند که باه اقتضاا یرا بازتا  م یآناا فقط دانش رایز

 در یها دهیاپد عنوان باه را ینیکاارآفر ها یشی. اتراست آمده دست
  شارفتهیپ دیجد منابع ارائه با ها فرصت. نندیب یم تعادل عدم حا ت

اورانه ااور در راتییاو تغ اسات آماده دیو توسعه بازارها پد فن   ،یفن 
 عوامال ،یررسامیغ و یرسام نیقوان ،یاسیس یروهاین یها کن 

 کاه هساتند یاساسا یرهایمتغ یاجتماع یروندها و کلان اقتصاد
 یدیاآنااا مناابع را باه روش جدبا استفاده از  توانند یم نانیکارآفر

بازار در حال تعادل مورد انتقاد  .کنند خلق یدیجد ارزش و بیترک
 یشایقرار گرفت و مکتاب اتر یشیاتر ینیکارآفر همچون یاریبس

و  طور کامال کناار گراشات را باه یکیسنتز تعادل بازار کلاسا نیا
 دیاپد ینیکاارآفر یها فرصات خلاق منش  درباره را یدیجد ن یب

خاود  تیاکاه افاراد براسااس ذهن  آنجا از ها دهیپد رید. در تفسآور

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%BA%D8%B1%DB%8C%D8%B2%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%86%D8%B4_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D9%86%D8%A6%D9%88%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B3%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D9%86%D8%A6%D9%88%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B3%DB%8C%DA%A9
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%87%DB%8C%D9%86%D9%87%E2%80%8C%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C_(%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%BA%DB%8C%D8%B1_(%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87%E2%80%8C%DA%AF%D8%B1%D8%A7%DB%8C%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%AA
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آناا دربااره دان  و انت ارات  سازند، یرا م ندهیآ و ریگرشته را تفس
 متفاوت است.  گریکدیبا  ندهیآ

 
  دیجد یینهادگرا ینیکارآفر هینظر نییتب

 یفکار انیادو جر ،یدر اقتصااد ناااد فراوان یکردهایرو انیدر م
قارار  یمورد توجاه اقتصااددانان ناااد یاقتصاد نااد یابیارز یبرا

 یمیخاودتن  ینادهایتوجاه باه فرآ ،نخسات یفکار انیدارد: جر
 معااملات یها ناهیهز باه توجاه بادون بازار در نیکار کارآفروساز

 یها نااهیهز ایاا) معاملااه یها نااهیهز دوم، یفکاار انیااجر. اساات
 ماورد یینااادگرا در یحیتوضا عنصار کیا عنوان به را( اطلاعات

مکمال  دیارا با یفکار کاردیدو رو نیا گرله دهند، یم قرار توجه
 (.1390، همکارانو  ی)متوسل دانست گریکدی

ک  یکیکلاسنئو فروض د،یجد ینااد اقتصاد که کرد دینورث ت 
 ؛ردیپار یما ییها تیطور مشروب و با محادود را به یانتخا  فرد

 ،ها دهیاتوجه باه ناادهاا اسات. ا ودیو ق ها تیمحدود نیازجمله ا
و  رنادمعااملات دا یها ناهیدر هز ینق  مام ها یدئو و یباور و ا

. رونااد یماا شاامار بااه یدر عملکاارد اقتصاااد یعاماال ماااام کیاا
ک با دیجد انیناادگرا  پردازان هیاداگالاس ناورث و ن ر یآرا بر دیت 

 و یینااادگرا کردیرو دگاهیدمانند بامول و کرزنر از  ینیمام کارآفر
 یهاا ییایاپو بار دهاد، یما شکل را ینیکارآفر اقتصاد که یطیمح

 ینیکارآفر طیمح نیا. کنند یدر درون هر کشور توجه م ینیکارآفر
و ناادهاا شاناخته  یاقتصااد توساعه نیبا متقابل یها یوابستگ در
 یهاا ناد کاه باه محرکرییتغ یاصال عااملان نانیکارآفر. شوند یم

ها  و ساازمان دهناد یماواکن  نشاان  یموجود در لارلو  نااد
. کنناد یما جاادیهساتند کاه ناادهاا ا ییها دهنده فرصت انعکاس

 )پااداش ها و ناادهاست سازمان نیب یحاصل تعامل ینااد تحول
 (.1395 ،یکونسبتیو ن

 یکیکلاسابه فروض نئو دیجد انیناادگرا گریبامول و د ،نورث
، ناورث دادناد نشاان واکن  نهیهز بدون مباد ه و کامل اطلاعات

 یهاا و علت را به محارک 1نیکارآفر شخص به را ینیعامل کارآفر
 طیاماا باامول آن را باه محا ،دهاد ینسابت ما 2یزشیساختار انگ

 هیادر ن ر یطیعوامل مح ریت   ی. در بررسکند یمنتسب م 3ینااد
                                                           

1. Entrepreneurial person 

2. Motivational structure stimuli 

3. Institutional environment  

 عوامال باامول دگاهیادر د و 4یررسامیو غ یرسم یا نااده ،نورث
 دیاامو ااد را پدریغ ایااو  5مو ااد ییکااارا تحقااق طیشاارا ،یطاایمح

 یبرا ینااد طیمح به توجه ینیکارآفر دیجد اتیآورند. در ن ر یم
هاا نقطاه  ساازمان و ناادها نیب متقابل ارتباب در ینیکارآفر توسعه

هاا  یاستراتژ و تیفعا  نانیکارآفر. است ینیکارآفر اتیعطف ن ر
موجااود در  یهااا تیهااا و محاادود فرصااتخااود را متناسااب بااا 

کنناد. نقا   یما منطباق یررسامیو غ یرسام یا لارلو  نااده
 کاارکرد مباد اه یها ناهیهز کااه  و لیتساا یبارا یقواعد رسام

 کنناد یما یده ساازمان مو اد ینیکارآفر تحقق یبرا را ینیکارآفر
 (.145−138، صهمان)

 در تفااوت علال از یکای ناادهاا عملکارد و تیاتفاوت در ماه
 یافتگیان توسعه و یافتگی توسعه. است کشورها یافتگی توسعه سطوح

 سااط، ،یاقتصاااد رفاااه زانیاام در را خااود نماااد کشااورها نیباا در
. دهااد یماا نشااان بااازار ییکااارا و هااا ملت یفرهنگاا و یاجتماااع

 و یناااد طیمحا یریگ شاکل در خاود نوبه  به دو ت یها استیس
ماؤ ر اسات.  یناااد ینیکاارآفر ژهیو باه و نانهیکارآفر یها تیفعا 

در بحاث  نیاز مباحاث ناو یکیعنوان  به ینااد ینیکارآفر اگرله
ا ار خاود را در جامعاه  یخرد یها تیبر فعا  نخست ،ینیکارآفر

 گارارد یما ری تا  زیاکلان ن ینااد یها نهیاما بر زم دهد، ینشان م
 (.1397 ا،ین ینیو حس یاری)بخت

و افاراد باا  یاباداع یقراردادهاا هینورث ناادها بر پا هیدر ن ر
 نیهاا در شاکل قاوان متقابال انساان یهاا کان  یسازساختارمند

ها و عر ( بار  )ارزش 6یررسمیغ نیقوان و( ی)قانون اساس یرسم
ها و ناادهاا تفااوت وجاود  سازمان انیگرارند. م یم ا ر ینیکارآفر

 ردیاگ یما شکل افراد از یا مجموعه توافق از سازمان لیدارد. تشک
از لااار  ی. سازمان به  حاظ ناادهستند ینیمع هد  دنبال به که

انعکاس دادن  یبرا یو آموزش یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسیس شاکله
 یمعرفا را خاود یسااختار تیاهو یناااد طیهاا در محا فرصت

باه و پااداش  یگارار باه نسابت ارزش یناادکنند. لارلو   یم
 در یزشایانگ سااختار یریاگ و شاکل یارزشا یهاا محارک جادیا

 طیهاا و ناادهاا، محا ساازمان انی. در ارتباب مانجامند یم جامعه
                                                           

4. Formal and informal institutions 

5. Productive efficiency 

6. Formal laws (constitution) and informal laws 



     1401زمستان  /113ش/ 28س/ شناسی علوم انسانی روش  58

 

در جااات  ینااااد یگاارار طور ساااختارمند بااا ارزش بااه ینااااد
در شااکل  رییاا. تحااول و تغکننااد یو تکاماال حرکاات ماا شاارفتیپ

در  یاقتصااد ایا یاسایساختار در مبادلات س دیبا تجد ینیکارآفر
صاورت  به یعوامال اقتصااد یبرخ موردافراد در  یافکار و باورها

 یبرخا باه نسبت و( تیفیک و متیق در رییمانند تغ) یرونیعامل ب
فرصات  ،یصاورت عامال درونا ها به ارزش و باورها مانند عوامل

 (.2005 1)نورث، کنند یم جادیا ینااد طیرا در مح یسودآور
 که است نیکارآفر شخص جامعه در رییاز ن ر نورث علت تغ

 یناااد یبسترها و یزشیانگ یها محرک در یوابستگ به ارتباب در
هساتند کاه موجاب تحاول  یفراوان یدهد. عوامل یم نشان واکن 

. دارند همراه به را یطیمح ین م یب گاهو  ن م شده، رییو تغ ینااد
 یناااد طیدر مح دیجد یباورها رییدر خلق و تغ نانینق  کارآفر

 یبااتیترت نی، لناشاده  جیهاا و نتاا استیس رییتغ سببدر جامعه 
 در یزشایانگ سااختار جاادیا و شاتریب ینوآور شدن داریپد لیدلا

 و ناادهااا شاادن همسااو. اساات ینیکااارآفر یباارا ینااااد طیمحاا
 یور بااره با را توسعه ریمد مسکارآ یساختارها جادیا و ها سازمان

 یناااد بساتر در یاقتصااد رشاد آن جهیکند که نت یبالاتر فراهم م
 (.1395 ،همکارانو  ی)متوسل است

 یبارا یماما عامال را ناورث اتیاتوان ن ر یم یبند در جمع
 نیکاارآفر شاخص تیمحور با ینااد طیمح در ینیکارآفر توسعه

هاا و   تیافعا  نیکاارآفر شاخص. دانست شرفتهیپ یکشورها یبرا
هااا در  تیهااا و محاادود خااود را متناسااب بااا فرصاات یراهبردهااا

کند که خود منش   یم جادیا یررسمیو غ یرسم یا لارلو  نااده
 ناورث اتین ر از یرویبا پست. بامول اتحولات در درون جامعه 

ور و  بااره ینیآن را باه کاارآفر ،ینیهاا و کاارآفرنااد یبند طبقه در
 مخاار  ینیمو ااد و کااارآفرریباااره و غریغ ینیمو ااد و کااارآفر

 ینیکاارآفر نامو اد نیکاارآفر باامول هیکند. در ن ر یم یبند دسته
نادارد و  یکال اقتصااد مناافع یاما بارا ،برد یاست که خود نفع م

 ؛است یاست که مخل توسعه اقتصاد ینیمخر  کارآفر نیکارآفر
 کاه اسات نیاهاا ا مطلاو  جامعاه در ناادهاا و ساازمان نیبنابرا

ماورد توجاه  دارد، رشاد بر یشیافزا و مثبت ا ر که مو د ینیکارآفر
و  یفعاالان اقتصااد گارید یساواز . رنادیدو ت و ناادهاا قارار گ

                                                           

1. North 

ساودآور و  یکارهااو  کسب به خود یها دهیا لیتبد یبرا نانیکارآفر
را  یمختلفا مباادلات دیابا یاقتصااد رشد مقوم یها یارائه نوآور

در لاارلو  ناادهاا  رنادیمن اور ناگز نیدبا ؛کنند یده سازمان
 در گاردد، مباادلات کننده لیتساا یناااد طیاگار محا. کنناد عمل

 انت اار و اسات مناساب کاار و  کسب طیمح شود یم گفته اصطلاح
 یاز آرا یرویآن فراتر رود. با پ یها نهیمنافع مبادلات از هز رود یم

از  یکیکه  شود یاستدلال م 3و کامنز آرو ،یاقتصاددان بزرگ نااد
 توجاه مباد ه، نهیکاهنده هز یناادها یو طراح ییشناسا یرهایمس

 یبارا ییو ارائاه راهکارهاا یاقتصاد فعالان انیم منافع تعارض به
 اسات ناانیساازمان و کارآفر T منافع ناااد یحل آن و همسوساز

 (.1396، فر یمرتضو و اقدم یرینص)
 

 یقوم همگن گروه د؛یجد یینهادگرا ینیکارآفر هینظر نییتب

 ( نیبنستیتجار )گلاد و ل−یشبکه تجارت قوم−واسطه

 یهاا یتئاور د،یاجد یینااادگرا و یشایاتر ینیکاارآفر یها هین ر
 که اند داده قرار افتهی توسعه یکشورها یبرا شتریب را خود ینیکارآفر

 شارفتهیپ رسااختیز باا مناسب ینیکارآفر طیمح و ساختار یدارا
 یباارا هااا یبررساا نیااا جیدسااتاوردها و نتااا کااه یدرحااا  ؛هسااتند
و  1967)گالاد،  ندارناد یادیازتوسعه کااربرد  درحال یکشورها

 هیااتوانسااتند بااا ارائااه و گسااترش ن ر آناااا(. 1986 ن،یبنسااتی 
( تجاار−ی)شبکه تجارت قوم واسطه یگروه همگن قوم ینیکارآفر

 کمتار یکشاورها یبارا دیجد ییناادگرا یفضا در را یدیافق جد
 یقاوم طیمحا کردیرو با را ینیکارآفر هین ر و ندیبگشا افتهی توسعه

 ارائه دهناد یتکامل یشناس روان و یاقتصاد یشناس جامعه هیزاو از
 (.1986 ن،یبنستی و  1967)گلاد، 

 
 مباحثه و لیتحل

)شبکه تجارت  واسطه یقوم همگن گروه ینیکارآفر یتئور یژگیو

 افتهی کمتر توسعه یاقتصادها ی( براتجار−یقوم

 رشی( با پارتجار−ی)شبکه تجارت قومواسطه  یهمگن قومگروه 
ک قراردادها در قانون نق  قانون  ژهیو بر نق  مام ناادها، به دیو ت 

عاادم  طیدر انعقاااد قاارارداد در شاارا یآزاد»توجااه بااه  بااا یاساساا
                                                           

3. Arrow & Comenz 
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 یکشاااورها یرا بااارا یدیاااجد یینااااادگرا کاااردیرو «تیاااقطع
 یخیتاار یدند. عمل رفتارهاکر ینیکارآفر اتیتوسعه وارد ادب درحال

 یقاانون لارلو  آن در که افتهی توسعه کمتر یکشورها بازار در تجار
 ساات،ین افتهین توسااعه یکشااورها یخوب بااه قراردادهااا یاجاارا یباارا
 اسات 1یشاناخت ینیکاارآفر یبا مبان هین ر نیاهدا  ا نیتر یاصل

 (.همان)

 در دیابا ناانیکارآفر کاه کرد شناادیپ هین ر نیا نییگلاد در تب
کنندگان و  باااه عرضاااه یناااااد طیمحااا 2«تیوضاااع لیاااتحل»

 یطایمح یژگایو کیاو تفک ینیکاارآفر طیتقاضاکنندگان در محا
 نیاناد. انکتوجه  یصورت شبکه تجار به یدر ساختار قوم کیهر

و  3یشاناخت ینیکاارآفر لیتشاک کاردیبا رو تقاضا سمت در توجه
اسات.  یضارور ینیفرصت کاارآفر کننده نییتع یرهایبرآورد متغ
شاامل  تقاضااکنندگان سامت در کاردیرو نیگرار در اریعوامل ت  

اورانااه،  راتییااماننااد تغ یطاایو مح یروناایب ۀکننااد نییعوامال تع فن 
و... اسات. در طار   قیو رسوم، سلا  مانند آدا  یتیجمع یژگیو

در  یفرصت اساس صیتخص طیکنندگان، در ن ر گرفتن شرا عرضه
 5،یاسیارتباطات س 4اطلاعات، یها لگونه شبکه نکهیجامعه از ا

و  جاادیدر ا هیتحارک سارما زمیو مکاان 6یتیامن معاملات باتیترت
 تیوضاع لیاماورد تحل یند، محورها رسود مؤ یها درک فرصت

( تجاار−یواساطه )شابکه تجاارت قاوم یگروه همگن قوم هین ر
اساات کااه تمااام افااراد در کشااور  نیااا یباشااند. نکتااه اصاال یماا

 ن،یبنستیندارند )  ها یورود نیبه ا یکسانی یتوسعه دسترس درحال
 (.2001 8و لاندا و ونگ، 1996 7،یکال؛ 1986

در  یقاوم یهاا گروه نیکه تفاوت بانیا توجه  قابل یدینکته کل
 ییو توانا یو تفاوت در قوه ذهن یاقتصاد یها تیاز ظرف یمند باره

در  ناانیو کاار کارآفر کساب  یها از فرصات یبردار و درک و باره
کاالان در توسااعه و رشااد، از  یها اسااتیو س یساااختار راتییااتغ

 یدر شکل گروه همگن قوم دیجد ییناادگرا هین ر یمباحث اصل
                                                           

1. Theory of Entrepreneurship Formation 

2. Situation Analysis 

3. Theory of Entrepreneurship Formation 

4. Information networks 

5. Political communication 

6. Security transaction arrangements 

7. Khalil 
8. Landa & Wang 

 یبند می( اساات. تقسااتجااار−یواسااطه )شاابکه تجااارت قااوم
 باا یرخاودیغ و یخود تجار یقوم یها گروه به تجار یها تیموفق
 تیاجمع باا مارتبط و مختلف اقوام در یافتراق یها تیمز به توجه

 یاجتمااع یها افراد و اقوام در استفاده از شبکه یها و تفاوت یبوم
سامت  ،یدیکل یها یورود گریخود و د انیمتقابل م یها و کمک

واسطه )شبکه تجاارت  یگروه همگن قوم ینیکارآفر یتئور ۀعرض
 ینیکاه نقطاه عطاف کاارآفر دهاد یما لی( را تشاکتجاار−یقاوم

و لانادا،  1996 ،یکال؛ 1986 ن،یبنستی)  است دیجد ییناادگرا
 (.2005 و 1999، 1991
 

 یگروه همگن قوم ینیکارآفر یتئور در فرهنگ و تینقش هو

در ارتبااب باا  ایآسا یدر جنو  شارق 9نیهوک یدانیبراساس کار م
گروه همگان  ینیکارآفر یدر تئور یفرهنگ تینق  شناخت و هو

 :آمد دست به جینتا نیا دیجد یدر اقتصاد ناادگرا یقوم

 لهیوسا باه( کیلاساتمثلًا ) نیدر ل یفروش خرده یابیبازار  •
 یها گروه از محکم یشاوندیخو ساختار با یقوم واسطه گروه کی

 است؛ شده  لیتشک ینیل نیهوک یقوم

 یهااا و کمک یگرار هیساارما یها گااروه، صااندو  نیاادر ا  •
گران  واسطه انیروابط مباد ه در م قیدق یبند مشترک براساس بخ 

 نیب در یلیفام−یقوم یما  نیکه در ساختار ت م ندشد جادیا ینیل
 ند؛مؤ ر اقوام

 یواسطه قاوم یها گروه انیمعاملات در م ن،یدر اقتصاد ل  •
از  ینایگر ل حاال واساطه  نیابراساس اعتماد اساتوار اسات، باا ا

در  تیاکاه  عدم قطع یبرا یما ک بوم با خرده  یمعاملات نقد
 .کند یقرارداد هم استفاده م

که باازار و مباد اه باا  دهد ینشان م یدانیو م یتجرب یها افتهی
شاابکه تجااارت واسااطه ) یگااروه همگاان قااوم یژگاایساااختار و و

نااقص  رسااختیز طیشده، تحت شرا یده تجار( سازمان−یقوم
در قراردادهاا در  تیاقطع نباود تیدر وضع افتهین توسعه یکشورها

 ینایل یایاناد. تااجر عقلا ماؤ ر بوده اریبسا ینیگسترش کاارآفر
وارد معاملاه  یگر ناشناس با هر معامله یصورت تصادف ( بهنی)هوک

کاه  شاود یوارد معاملاه ما یتجار ینخواهد شد، بلکه او با شرکا
                                                           

9. Hokkien 
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رواباط  نیبناابرا ؛و اعتماد اسات ییشناسا او قابل یآناا برا تیهو
 گاریو د یقاوم یشااوندیبراسااس خو یو مباد اه شخصا یتجار

و  یاعتماد یب که شود یامر سبب م نیروابط، خاص خواهد بود. ا
در  ییجو من ور صارفه برساد. باه حاد نیکمتربه  نداشتن تیقطع
طارح  کیاخود را با  تیفعا  ینیل ییاطلاعات، تاجر عقلا نهیهز

درجاه  بیابه ترت یرخودیو غ یاقوام خود نیب یشناخت یبند طبقه
بستگان  شامل یتجار یبه هفت دسته از شرکا و اعتماد یستگیشا

 ،ینیل همکار انییگسترده، عضو خاندان، روستاو  یخاندان مرکز
 هاا ینایلریغ و گرید یها ینیل ن،یفوک ا تیا از ینیل یها نیهوک

 بیترت نیو در ا کند یم یبند ( طبقهها ییو اروپا یاندونز ،ی)ما ز
، یکالا) دهاد یماخاود را گساترش  یابیبازار یو نااد یساختار
 (.2002، 1988، 1981 لاندا، ؛1996

در هفات  باا قوه یتجار یشرکا ،یبند طبقه نیدر ا یاصل کل
 یبارا 1«اعتمااد یفاصاله اجتمااع»، سنج  درجاه نیشیپدسته 

از موضااوعات داناا   دیااجد ییناااادگرا ینیکااارآفر یکارآمااد
 یبر اصول اخلاقا نیامروز است که در ل یاقتصاد یشناس جامعه

بنا شده اسات تاا تااجر  یدر روابط متقابل قوم وسیمکتب کنفوس
 تر قیاباا شاناخت دق ینیهفتگانه در کاارآفر یبند دسته یبرا ینیل

که در  سبب  نیبد ؛کارآمد را شناخته و عمل کند ینیکارآفر طیمح
در مکتااب  یفرهنگاا یتفاااوت هنجارهااا ،یناایل یجامعااه ساانت

ماردم در  نیمتقابال با یهاا در شکل تعادات و کمک وسیکنفوس
 دهاد یو اجاازه ما اساتشاده   فیتعر یخوب به یدرون گروه قوم

 یقااوم یهااا  یدر ماارز گو یناایهنجااار در روابااط متقاباال ل
 ریپر ساانج هفتگانااه  یبنااد در طبقه ریپاار کیتفکشااده  شااناخته 

 یدر ساختار اجتماع یا ژهینق  و دسته هفت از کیهر پسباشد. 
؛ کوپال و 1996، یکالا) دکنا یم فایا ینیدر کارآفر ینیجامعه ل

 (.1988، 1981و لاندا،  2003 2،یتینیم
 انتقاال و ینایل گر واساطه یتجار شبکه ارتباب وجود لیبه د 
 نقاض صاورت در گر معاملاه هار شابکه، یاعضا انیم اطلاعات
گروه طرد و مجاازات  یاعضا ریسا یسو از 3یاجتماع یهنجارها

است  یسازمان انجمن مانند کی یخواهند شد. گروه همگن قوم
                                                           

1. Social distance 

2. Koppl & Minniti  
3. social norms  

و  کناد یما عمال)بازار(  قرارداد قانون یبرا ینیگزیعنوان جا که به
)سلساله  کپارلاهیسلساله رواباط  کیا ییآدیاپد موجب امر نیا

باه هام  یا شابکه یو هماهنگ یبه همکار یابیدست یبرا 4(یمراتب
 موجاب یسااختار ناااد نیاگران خواهاد شاد. ا وابسته از معامله

 طیمعاملات و قرارداد تحت شرا یاجرا یها نهیدر هز ییجو صرفه
در واساطه  یگروه همگن قاوم ی. اساساً تئورشود یم تیعدم قطع

 یها شابکه باه ورود باا یکیسلسله مراتب کلاس یارتباب با بازارها
 باا مقابله یبرا یمحل حکومت ساختار کی عنوان به یقوم یتجار

 در یکمتاار سااکیر قاارارداد، نقااض در طلبانه فرصاات یرفتارهااا
 (.1985 امسون،یلی)و دارد همراه به ینیکارآفر

 6گران از ائاتلا  معاملاه یمشابا هی( ن ر1993) 5فیآونر گر
 یرسم نااد کی عنوان به را وسطا  قرون یاروپا در همگن( ی)مغرب

اسات کاه  نی. استدلال او اکند یم یمعرف قرارداد قانون نیگزیجا
را  یگاران کاه ضاوابط گاروه قاوم معاملاه عضو یاعضا از کیهر
توافق را نقاض  طیاند، اگر شرا ائتلا  کرده یو با گروه قوم رفتهیپر

قصاد تقلاب و سوساساتفاده از  یا طلبانه با رفتار فرصات ایکنند و 
انتقاال اطلاعاات  راه ازگروه را داشاته باشاند،  گرید یاعضا ریسا

 نکاهیبادون ا ،و طرد خواهناد شاد هیتنب یگروه ائتلاف یاعضا انیم
داشاته  یو ناااد یساازمان به مداخلاه دو ات و ن اارت برون ازین

گاران کاه  عضاو معاملاه یاعضاا یساپار ن ارت درون نیباشند. ا
 یررسامیو غ یقاانون رسام کیاعنوان  را باه یضوابط گاروه قاوم

 یپا در را یگاران مغربا اعتماد در درون ائتلا  معامله اند، رفتهیپر
دهناد. از   یرا افزا ینااد ییتا با کاه  مداخله دو ت کارا دارند

باا رشاته  قیادر تلف یاز ن ر اقتصاد یگروه همگن قوم دگاهید نیا
 8یاقتصااد یشناسا و جامعه 7یاجتمااع یها شبکه یشناس جامعه

 ینیدر کارآفر افتهی کمتر توسعه یکشورها یرا برا یتر ساختار موفق
 (.1985 9امسون،یلی)و کند یم یمعرف ینااد

انجمن  یاز تئور یمدل رسم کی ( در ادامه1983کر و لاندا )
 بوکانان مزیج یاقتصاد هیواسطه را براساس ن ر یگروه همگن قوم

                                                           

4. Hierarchical 

5. Greif 
6. Coalition of Traders 

7. Sociology of social networks 

8. New Economic Sociology 

9. Williamson  
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هاا باا  انجمان معتقدناد فرد دو نیدند. اکر( ارائه 1975، 1965)
عنوان کاانون اعتمااد در  باه یتمرکز بر اندازه مطلو  کانون تجاار

و باا  اناد داده گسترش را یجمع و یفرد اعتماد ،یتجار یها شبکه
 یانجمن تجاار یاندازه تعاد  توانند یم یقوم یبابود در قراردادها

 نیبادفاراهم کنناد و  یرخودیو غ یگسترش تجارت خود یرا برا
و  یرا گساترش دهناد. کار یروه قاومگ ییگرانااد ینیکارآفر وهیش

انجمن گاروه همگان  یتئور یاصل یمباحث را محورها نیلاندا ا
 کیااسااس  نیا( بر ا1969) 1. بارسکردند یواسطه معرف یقوم
 یقاوم یها در شابکه یروابط اعتمادسااز یرا برا یدیجد کردیرو

 هیشاب اریکه بس کردمطرح  2یبلوک یقوم یها شبکه هیدر قا ب ن ر
  یدو دهاه پا درواساطه  یگاروه همگان قاوم اتیان ر توسعه به
عنوان  به یو لاندا با پرداختن به مراسم مرهب یاز ن ر کر. باشد یم

 کاه ینادیفرا زین و یقوم یها دهنده در عملکرد شبکه نااد علامت
 دهاد؛ یما قارار ریتا   تحات را ها یتعاون گرید و ها کمون ها، فرقه

 ر ماؤ را ینیدر کاارآفر یبلوک یقوم یها شبکه یریگ شکل توان یم
و  ی)کار داد توساعه را یبلاوک یقاوم یها شابکه هیان رو  دانست
 (.1996لاندا، 
 

 یاستیس یها دلالت و یریگ جهینت

در شکل  یکیکلاسنئو نیگر کارآفر باورانه مباد ه خوش دگاهی. د1
نقاد  بازارها، در داریتعادل پابا فرض  یصورت حراج وا راس بهمباد ه 

و انتقااد  یشایاتر هیااقتصااددانان ن رهمچاون  یفراواناقتصاددانان 
باا  یشایباه هماراه دارد. اقتصااد اتر را دیجد انیاز ساختارگرا یبرخ

کرزنار در  یساو از ناانیکارآفر ارانهیهوشا یسااز نهیطرح وجود زم
باه  یناااد طیمناابع در محا صیو اصلاح تخصا نیشخص کارآفر
در  نی. کاارآفرانجاماد یم تارا یو ارب یساودآور یها کشف فرصت

کشاف، ساود خاود را از  نیااز ا یمناد کرزنر حق دارد با باره هین ر
کنندگان  عرضاه ریتقاضاکنندگان و سا اتیشناخت و کشف خصوص

در تحاول  ینق  محاور دگاهید نیاز ا نی. کارآفربرساندحداکثر  به
خاود اعتباار کساب  یتحاول بارا نیادارد و باا ا ینیکاارآفر طیمح

 طور باه ناانیهماه کارآفر ینیکاارآفر طیمحا نیادر ا گرله ؛کند یم
 ؛ندارند راکسب اعتبار  توان کسانی

                                                           

1. Samuel Barth 

2. Block ethnic networks  

موجاب  دیجد ییناادگرا هیواسطه در ن ر−گر . ظاور واسطه2
 جیامعاملاه را دوا هیاباه کل مباد اه یشیاتر میمفاه یجا به کهشد 

دو و  یخاود اشااره باه شابکه تجاار ینیگزیجا نید که اشوتوجه 
ناادهاا و  رییاتغ نیادر بازار دارد، در ا نانیکارآفر انیم یلندوجا

. شاوند یما ینیکاارآفر طیدر مح دهیچیروابط پ موجبساختارها 
 نیشخص کاارآفر مول و نورث همانند کرزنرو با دیجد ییناادگرا

 ناورث هیادر ن ر ینیاما علت کارآفر ،دانند یم ینیرا عامل کارآفر
 و یرسام یا ناااده در یزشایسااختار انگ یها در پاسخ به محرک

 و یناااد طیمحا کرزنار، هین ر با تفاوت در بامول در و یررسمیغ
 رمو ادیغ و مو اد ینیکاارآفر آمادن دیاپد شرب را یطیمح عوامل

 ینیکاارآفر از یناوع مو اد ینیکاارآفرمول با هین ر در. شمارد یم
رسااند، هام در رشاد و توساعه  یما سود نیکارآفر به هم که است

 یواز ن ار  رمو دیغ ینیکارآفر پس. کند یم جادیکشور ا ر مثبت ا
 یو اجتماع ینیکارآفر طیبر مح یو  دارد، سود نیکارآفر یبرا تناا
 یو مبان هیرا با ن ر ینیکارآفر تیاهم که رال ؛کند ینم جادیا ینفع

 پردازان هیااز ن ار ن ر. دهناد یم ،یکرزنر توض ایبامول و  اینورث 
باه  رایانارساا اسات، ز یگروه همگن واسطه شابکه تجاارت قاوم

 بااه شااتریو بنشااده  یادیااتوجااه ز افتااهی کمتاار توسااعه یکشااورها
 یبا باات ینیکاارآفر طیمحا کاه افتاهی توساعه یکشورها ینیکارآفر
 قیادق نیایتب یو بارا یینارسا نیو در رفع ا توجه کرده است دارند،

 هیاباه ن ر دیاتوساعه با درحال یکشاورها یبرا ینیکارآفر تیاهم
 ؛دکرتوجه  نینستیکلاد و  ب

 نیاکرزنار کمباود ا هیاضمن انتقاد به ن ر نینستی. کلاد و  ب3
داناد.  یما افتاهی کمتار توساعه یبه کشورها یتوجا یبرا در  هین ر

 هیان ر در را یدیاجد افاق 1980 دهاه لیکلاد از اوا یها پژوه 
در قا اب گاروه همگان  یتار گساترده مفاوم با و گشود ینیکارآفر

و  یشناسا )برگرفته از انسااندر ناادها  یواسطه شبکه تجارت قوم
 ینیکاارآفر اتیاادب وارد دیاجد میبا مفاه( یتکامل یشناس ستیز

 یایگراینااد بحث در قیها سرآغاز تحولات عم پژوه  نیا. شد
تحاولات را  نیا. اهام اشاد یشاناخت دیجد ییگراینااد و دیجد

 د:کر یمعرف ریز یژگیصورت و به توان یم
نقا  قاانون در قراردادهاا و  رشیبا پار یگروه همگن قوم  •

ک ساط،  را هم یقوم یگروه بر نق  مام ناادها ضوابط درون دیت 
 ؛داند یم دیمؤ ر و مف یدادها در شکل قانون رسمارقر
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باه  دیابا ینیدر کاارآفر یناااد طیمحا تیوضع لیدر تحل  •
کاه در  یو عاوامل نیکنندگان و تقاضاکنندگان کارآفر عرضه طیمح

اور راتییمانند تغ ،آن مؤ رند و رسوم،   آدا  ،یتیجمع یژگیو ،یفن 
 ،یقاوم یهاا شابکه ،یقاوم یهاا فرهنگ  و فرهنگ و خرده قیسلا

و  یتایمعااملات امن باتیترت ،یقوم نیو ب یقوم یاسیارتباطات س
 طیمح در مؤ ر عوامل نیا رای، زشودتوجه  هیتحرک سرما سمیمکان
هاا و اقاوام،  گاروه انیام تفااوت انیب در یقوم همگن گروه ینااد

با توجه به تفاوت در قاوه  یاقتصاد تیاز ظرف یمند بارهتفاوت در 
 ییآدیااو کااار در پد  کسااب یهااا از فرصاات یبااردار درک در باااره

 ند؛کارآمد مؤ ر ینیکارآفر
و  یهاا باه خاود گاروه یبند با دساته یدر گروه همگن قوم  •

 یهااا شاابکه از اسااتفاده در یافتراقاا تفاااوت بااه توجااه یرخااودیغ
 از مفااوم نیاو ا ر آن در کسب اعتباار از نکاات ماام ا یاجتماع
 همگان گاروه در توساعه و رشد یبرا یما  نیت م. است ییناادگرا

را  ینیکاارآفر استتوانسته  گریتر و مؤ رتر از حالات د یقو ،یقوم
و  یتجربا یها افتاهیدر  یماا  نیمادل تا م نیاکناد. ا یما  نیت م

 نشان ایبه دن هشتادرا در دهه  یدیتجربه مف نیدر کشور ل یدانیم
 داد؛
وجود ارتبااب شابکه  لیکه به د  است نیا انگریتجربه ب نیا  •
 یاعضاا انیام اطلاعات انتقال و ینیل  یواسطه گروه قوم یتجار
 یاجتمااع یهنجارهاا باا برخاورد صورت در گر معامله هر شبکه

 از کناد، تخلاف اعضاا از یکای که یدرصورت اعضا ریسا لهیوس به
 یریگ در شاکل نادیفرا نیاا ؛شاود یمجاازات ما یگروه قوم یسو

 و یهمکاار باه یابیدسات یدر سازمان و انجمن بارا یمراتب سلسله
 ینایآفر نقا  وساتهیصاورت پ به یدرون قاوم یا شابکه یهماهنگ

 نیاا. ااساات مااؤ ر یسااازمان قااوم یدهاا شااکل در یکارآمااد
 یرفتارهاا طارد و مقابلاه در همگن گروه در موجود مراتب  سلسله

دخا اات دو اات در نبااود  ساابباز اعضااا  یطلبانااه برخاا فرصاات
دخا ت دو ات و  یاجتماع نهیو هز شود یمها  ها و انجمن کارگروه

 .دهد یمعاملات را کاه  م نهیهز
گاران کاه ضاوابط  معامله براعضا  یسپار ن ارت درون نیا  •

و  یقاانون رسام کیاعنوان  باه کنناد، یما تیارا رعا یگروه قاوم
اعتماااد و ائااتلا   ساابب یصااورت فرهنااگ عمااوم به یررساامیغ

است که با کاه  مداخلاه دو ات  نی. ا ر آن اشود یگران م معامله

باه  یاجتمااع یهاا شابکه رو نیاازا ؛ابدی یم  یافزا ینااد ییکارا
حکومات  یا مراتب در ساختار و نااده در سلسله  ینیگزیدنبال جا

 کارآمد عمل کنند؛ توانند یم یو قوم یمحل

باا  یقاوم افتهی انجمن گسترش کیصورت  به یشبکه تجار  •
 افاراد، نیعنوان کانون اعتماد در شبکه با ها به یتعداد خود  یافزا

 وهیشا نیباددهناد و  یما گساترش را یجمع و یفرد یاعتمادساز
تاوان  یما تیماه نیبا ا ؛شود یم جادیدر قانون قراردادها ا یبابود

واسطه ا رگارار و  یبر همه ساختارها و ناادها در گروه همگن قوم
 یهماان دساتاورد نیاا. باشد کارآمد ینیکارآفر طیمح یبرا دیمف

و  نیدر سط، کاارآفر ینیکارآفر یکارآمد مورداست که بامول در 
 است؛ کرده یمدنبال جامعه 
تاوان  یرا نما ینیکاارآفر طینق  فرهناگ و مارهب در محا  •

 انیام یهاا تفااوت اسات توانساته یقوم همگن گروه گرفت، دهیناد
 و کناد  حااظ ینیکارآفر طیرا مشاهده و در مح یها و افراد قوم گروه

باورهاا و  ،، نقا  فرهناگ«یواحاد سالوک» فیاتعر با آن براساس
 نیایتب یشاناخت ینیگاروه و ا ار آن را در کاارآفر نیاعتقادات را در ا

 کند؛
کمتاار  یدر اقتصااادها ینیفرهنااگ در کااارآفر تیاااهم  •

شد تاا گاروه  سبباز پژوهشگران  یبا مطا عات تعداد افتهی توسعه
 یو باورهاا یگروها درون یفرهنگا یده باا ساازمان یهمگن قوم

 بیاباا ترک جاهینت نیاعمل کنند. ا یدرست به بتوانند یسازمان درون
نقا   تیابار اهم یشناسا رشته انسان ختنیبا درآم یشیاتر هین ر

دارناد.  دیات ک یو توساعه اقتصااد ینیکاارآفر شرفتیفرهنگ در پ
 یاعتمادسااز جادیا سبب نانیفرهنگ در مطا عات کارآفر تیاهم

آناا اجاازه و به  شده، یو قوم یو دوست یشاوندیخو یها در شبکه
 باه یقاوم یماا  نیدر تا م یگروه درون یسازدهد که با اعتبار یم

 نیاا یدستاوردها نیتر مام از یکی. ابندی دست کارآمد ینیکارآفر
در  یفرهناگ باوم یا رگارار یشاناخت ینیدر بحث کاارآفر هین ر

 کارآمد است.  ینیکارآفر طیبستر مح
تجاار  یتجارت قاوم شبکه جیدستاورد نتا نیتر مام موارد نیا

 دیاجد ییدر نااادگرا ینیکاارآفر یبرا یگروه همگن قوم هیدر ن ر
و گسترده در  قیتحول عم سبباست و  یاقتصاد شناخت کردیبا رو

 د.ش( نیدر ل ژهیو )به افتهین توسعه یکشورها
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