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Abstract 
One of the interesting topics in social sciences, especially in economics, is the 
discussion of women's economic participation. This research has investigated 
the effect of women's economic participation on the fertility rate in the 
provinces of Iran using robust regression. Due to the existence of variance 
heterogeneity, which was caused by outlying points in the observations, 
robust regression was used. The results of the S estimator indicate that the 
variables of literacy rate and life expectancy have a positive effect on the 
fertility rate. On the other hand, the variables of women's economic 
participation rate, mortality rate and urbanization rate have a negative and 
significant effect on the fertility rate. The results showed that it is necessary 
for the policy makers of the country to have a correct understanding of the 
factors affecting the fertility rate and the participation rate, including 
variables such as the literacy rate and life expectancy. Also, the participation 
of women should be provided in a way that does not prevent them from 
having children. On the other hand, considering the heterogeneity in the 
fertility of Iran provinces, the application of identical and centralized policies 
for all provinces in which the conditions of each province is not taken into 
account will not lead to efficient results. 

Keywords: Fertility rate, Participation rate, Robust regression, Outlier points, Female 
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  مقاله پژوهشي 

  ان:  هاي اير تان اسروري در زنان و ميزان با قتصاديا مشاركت
 كاربرد رگرسيون استوار در تحليل ناهمساني واريانس

  2، نجمه بيدمال *1نسب مسلم انصاري

 كيده چ
 اقتصادي   خصوص در علم اقتصاد، بحث مشاركت يكي از موضوعات مورد توجه در علوم اجتماعي به 

مشاركت نرخ  اثر  پژوهش  اين  است.  بارو   صادياقت  زنان  ميزان  بر  استان زنان  در  ايرري  را هاي    با   ان 
با توجه به وجود ناهمساني واريانس كه علت آن نقاط  رگرسيون استوار بررسي نموده است. استفاده از

،  Sدورافتاده در مشاهدات بوده، از رگرسيون استوار كمك گرفته شده است. نتايج حاصل از برآوردگر  
اند. از  ه باروري داشتان  زندگي تأثير مثبتي بر ميزبيانگر اين است كه متغيرهاي نسبت باسوادي و اميد  

ومير و نسبت شهرنشيني بر ميزان باروري اثر  سوي ديگر متغيرهاي نرخ مشاركت اقتصادي، نرخ مرگ 
گذاران كلان كشور شناخت صحيحي اند. نتايج نشان داد لازم است كه سياستداري داشتهمنفي و معني 

و باروري  ميزان  بر  مؤثر  عوامل  متغي  از  (ازجمله  مشاركت  نسرهانرخ  مانند  اميد يي  و  باسوادي  بت 
زندگي) داشته باشند. همچنين امكان مشاركت زنان در بازار كار، بايد به نحوي فراهم شود كه مانع از  

استان باروري  در  ناهمساني  به  توجه  با  ديگر،  سوي  از  نگردد.  آنان  اعمال  فرزندآوري  ايران،  هاي 
مسياست و  يكسان  استانهاي  همه  براي  شرايط  فارها  تمركز  از  بهغ  كارآمدي  نتايج  استان  دنبال  هر 

  نخواهد داشت. 

مشاركت كليدي:    واژگان نرخ  باروري،  اشتغال  اقتصادي  ميزان  افتاده،  دور  نقاط  استوار،  رگرسيون   ،
  زنان. 
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  مقدمه و بيان مساله 
به اجتماعي  علوم  در  موردتوجه  موضوعات  از  يكي  زنان  بوده  خصوص  اشتغال  اقتصاد  علم  در 

ماعي معاصر بشر نيز از اهميت خاصي برخوردار گرديده است تصادي و اجتقي ااست و در زندگ 
همكاران،   و  مامسن 8:  1397(سلاطين  جهان  2008(  1).  مختلف  مناطق  در  زنان  كه  كرد  بيان   (

تعيين فعاليتنقشي  بازتوليد  و  توليد  در  را  مهمي  و  توسعهكننده  روند  در  نيز  و  آل   ها  دارند. 
هاي  كار، پيشرفت  يزنان در نيرو  يمقدار مشاركت بالا  كشورهايي با  مود) اظهار ن2013(  2بوتمه 

). با اين اوصاف، 74:  1396بيشتري به دست خواهند آورد (عباسي اسفنجير و رضايي روشن،  
به جامعه،  در  زنان  اقتصادي  يا  مشاركت  توسعه  ابعاد  از  يكي  عبارتعنوان  زيربنايبه  توسعه   ي، 

 ).1392ي، شلمانستائي وو رخته شده است (ميلاعلمي شنا

به   يبارور اجزانيز  از  يكي  تحقيقات   يعنوان  كه  است  موضوعي  جمعيت،  رشد  اصلي 
دامنه و  همكاران،  گسترده  و  (نيازي  است  شده  انجام  آن  بر  مؤثر  عوامل  شناخت  پيرامون  داري 

 اط بوسعه پرداختن به مطالعات مرتبتالدرح  يهاي اساسي در كشورها ). يكي از اولويت1395
رويبارور است ش ،  جمعيت  رشد  در  آن  مهم  نقش  دليل  به  ازدواج  سن  و  خانواده  تنظيم  هاي 

). تاكنون تحقيقات متعددي پيرامون ميزان باروري در جامعه صورت 1395(نيازي و همكاران،  
تعدادي و  اجتماعي  مسائل  روي  تحقيقات  اين  از  تعدادي  است.  اقتصادي   گرفته  مسائل  روي 

دارند   هر  بارتع   هبتأكيد  در  بر آن جامعه، ميزان جامعهي  حاكم  ضوابط  و  شرايط  به  توجه  با  اي 
  ).97: 1394باروري ممكن است به عوامل متعدد و متفاوتي بستگي داشته باشد (مقصودپور، 

 اثرگذار در رشد   از عوامل مهم و  يكيمنزلة  ان مشاركت زنان در بازار كار به يتوجه به رابطة م
ر تركيبي هر دو ين تأثيت و همچنيمؤثر در رشد جمع  ينزلة عاملمبه   يبارور  زانز مييو ن  ياقتصاد

بوده    يشده در حوزة علوم انساناز موضوعات مهم مطرح   يكيگاه زنان  يت و جاي ر در موقعيمتغ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Momsen 
2 Al-Botmeh 
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ر رفتار مهم د  ك عاملي). علاوه بر اين، مقدار ساعت كار زنان  1396است (فطرس و همكاران،  
  ).1397قهفرخي، ت (شمس اخته شده اسنل شزنان شاغ يفرزندآور

باروري اين  و تأثير آن بر ميزان  جامعه  در  نرخ مشاركت اقتصادي زنان  به اهميت  توجه  با 
پژوهش به بررسي اين موضوع با استفاده از رگرسيون استوار پرداخته است از رگرسيون استوار 

خانواده   بحث اقتصاد  تاكنونبراي استان در  نشده اتاس  هاي كشور ايران  در ادامه مقاله  فاده  ست 
حاضر، در بخش ادبيات نظري و تجربي موضوع به بررسي مشاركت زنان و اقتصاد، تأثير نرخ  
و   داخلي  مطالعات  به  همچنين  و  باروري)  يا  ولد  و  تولد (زاد  نرخ  بر  زنان  اشتغال  يا  مشاركت 

و  ر بخش روش   دس،  شود. سپزنان و باروري پرداخته ميخارجي صورت گرفته در مشاركت  
پرداخته  داده حاضر  پژوهش  در  گرفته  كار  به  مدل  و  تعريف  متغيرها،  معرفي  به  تحقيق  هاي 

هاي تحقيق، به نتايج حاصل از برآورد الگوها پرداخته و  خواهد شد. به دنبال آن در بخش يافته 
  خواهد شد.  ث ارائهگيري بحبندي و نتيجهدر انتهاي مقاله جمع

  ش ژوه چارچوب نظري پ 
، بيشتر محققين اعتقاد داشتند كه كاهش شديد باروري در كشورهاي صنعتي كه از  1980در دهه  

عنوان مثال، بكر و    كار زنان مربوط است. به سال قبل آغاز شده بود، به افزايش مشاركت نيروي   40
(   1توماس  ماتي 1976،  ويگنولي )و  و  ك 2007(   2سيك  تمايل  )،  افز اهش  به  را  فرزندآوري    ايشبه 

طور مشابه بكر و توماس  صادي زنان و تلاش آنان براي خوداتكايي مربوط دانستند. به استقلال اقت 
هزينه 1976(  به  توجه  با  به )  بودن،  مادر  بالاي  تخصص هاي  داراي  زنان  براي  بالا،  خصوص  هاي 

زن  علاقه  افزايش  را  فرزندآوري  به  تمايل  كاهش  نمودنددلايل  عنوان  كار  و  تحصيلات  به  .  ان 
وي تي ا م  و  ( سيك  بااين 2008گنولي  كه  كردند  بيان  دهه  )  اواسط  از  روندهاي    1980وجود 

تئوري مشاهده  اين  با  تضاد  در  كلان  سطوح  در  پايين شده  واجد  كه  كشورهايي  بود.  ترين  ها 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Becker & Tomes 
2 Matysiak & Vignoli 
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  1980علاوه از اواسط دهه  به ترين ميزان باروري را داشتند.  مشاركت نيروي كار زنان بودند، پايين 
ري در اين كشورها مشهود بود. اين مشاهدات منجر به بحث در مورد تغيير  پايين بارو   ه روب روند  

شدن   معكوس  برخي  گرديد.  كلان  سطح  در  كل  باروري  و  زنان  كار  نيروي  مشاركت  بين  رابطه 
نگرش  متغير  نهادي  بستر  در  شده  ايجاد  تغييرات  به  را  به رابطه  نسبت  ورود    ها  كارمند،  مادران 

:  1394كنند (مقصودپور،  كار با هدف آشتي كار و خانواده مربوط مي ده و بازار  ا انو هاي خ سياست 
شناختي همچون سن، شرايط تأهل، مذهب و  هاي جمعيت ) بيان كرد شاخصه 2014(   1). وريك 86

  ي را در نيرو   توانند مشاركت زنان سطح آموزش، درآمد، منطقه مسكوني و حمايت همسر نيز مي 
  ).  74:  1396روشن،  نجير و رضايي اسف (عباسي   د دهن كار تحت تأثير قرار  

زنان   نماگرها  يكيمشاركت  اقتصاد  ياز  م  يتوسعه  مبيمحسوب  كه  چرا  عدالت يشود،  ن 
). عوامل مختلفي  208:  1401است (حدادمقدم و همكاران،    ياقتصاد  يهاع فرصتيو توز  يجنس

هاي اشتغال رصتامل شامل: فون عروي كار كشورها تأثير دارند كه ايبر نرخ مشاركت زنان در ني
مي كاهش  اقتصادي  توسعه  افزايش  با  كه  ساختاري،  غيررسمي  و  تكنولوژيكي  تغييرات  يابد، 

باشد، از عوامل هاي كسب درآمد در بازار كار مي درآمد همسران زنان، كارهاي خانگي و فرصت
مشا نرخ  بر  مؤثر  اجتماعي  مياقتصادي  كار  نيروي  در  زنان  سط ركت  ت توان  نرخ  ح ح  صيلات، 

ها زادوولد، هنجارهاي اجتماعي، طرز نگرش به كارهاي دستي، اندازه بخش كشاورزي، تكنيك
ديگر حضور زنان  عبارت). به 1400هاي نوين را نام برد (صادقي عمروابادي و بوداقي،  و فناوري 

اوت فمت  اجتماعي، فرهنگي و سياسي هر كشور  در بازار كار بر حسب اوضاع محيطي، اقتصادي،
هاي دولت در جهت تقويت به عوامل گوناگوني از جمله سطح تحصيلات زنان، سياستبوده و  

سطح آموزش و اشتغال زنان، توزيع درآمد و هزينه خانوار، نرخ بيكاري، ميزان باروري، شرايط  
  ).64: 1396رد (عليقلي، محيطي خانواده و ساير عوامل فرهنگي و اجتماعي بستگي دا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Verick 
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دهند، به معناي عدم استفاده  ي از نيروي كار جامعه را تشكيل مي زنان كه نيم  شتنكنار گذا 
مي اين  كه  است  جامعه  توليدي  امكانات  تمامي  مؤثر  از  كشور  توليد  و  اقتصادي  رشد  بر  تواند 

فر امكاني  كار  بازار  در  زنان  مشاركت  نرخ  بر  مؤثر  عوامل  شناسايي  ميباشد.  با  اهم  كه  آورد 
آثار آن بر متغيرهاي كلان اقتصادي و اجتماعي راهكارهايي    اين بازار و  قيقشناخت صحيح و د

  ).88: 1392شلماني، براي افزايش اين نرخ اتخاذ شود (ميلاعلمي و روستائي

رود و درآمد حاصل از آن  ترين عوامل توليد به شمار ميدر همه جوامع نيروي كار از مهم
د. با توجه به اينكه جوامع مختلف دهتشكيل مي   را  ه بخش بزرگي از درآمد ملي هر كشورهميش

را   جهان  جمعيت  از  نيمي  نيز  زنان  و  دارند  نياز  كار  نيروي  به  اقتصادي  سريع  رشد  زمان  در 
دهند؛ جمعيت زنان بايد بخشي از نيروي كار مورد نياز جامعه را تأمين كنند. بدون  تشكيل مي 
نيرو كشورترديد  اقتصادي  توسعه  در  زنان  كار  دارنها  ي  مهمي  (عليقلي،  قش  به 64:  1396د   .(

دنيا در  ديگر،  ساعت    يبيان  سوم  دو  داده،  تشكيل  را  جهان  جمعيت  نيمي  از  بيش  زنان  امروز، 
يك  يكار داده،  اختصاص  خود  به  برارا  دنيا  درآمد  يك  يدهم  از  كمتر  و  است  صدم  زنان 

ارزش   يان در راستاكشورها، زن   ريشتباشد. همچنين در بها مي ه نام آنشده دنيا بهاي ثبتدارايي
آموزشي و   يآوردها كار و به لحاظ كيفي در دست   يشده به لحاظ كمي در توليد نيروتوليد ثبت

(عباسي  ينيرو دارند  عهده  به  كمتر  بسيار  نقشي  مردان  به  نسبت  ماهر  و  انساني  اسفنجير 
  ).74: 1396روشن، رضايي

توسعه دچار تغييرات فراواني شده  راحل مختلف ماز زنان در بازار كار، با گذر  شاركتنرخ م
ها در بخش كشاورزي صورت است در مراحل اوليه توسعه حجم بيشتري از توليدات و فعاليت

هاي كشاورزي و توليد محصول شركت گيرد در اين مراحل زنان پا به پاي مردان در فعاليتمي
ن روستايي هم از كودكي  نيست و زنا  يدانزرعه و باغ و ... نيازمند تخصص چنكنند كار در م مي

فعاليت گونه  اين  به با  ميها  آشنا  عملي  در  صورت  زنان  مشاركت  و  حضور  بنابراين  شوند. 
از  فعاليت مهاجرت  و  شهرنشيني  مسئله  و  اقتصادي  توسعه  روند  است،  بيشتر  توليدي  هاي 

تخصص به  نياز  شهرها،  به  يك  روستاها  از  بالاتر  تحصيلات  پاييو  بسو،  سوادون  سطح  و    دن 
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كار   بازار  در  زنان  مشاركت  كاهش  به  منجر  نهايت  در  ديگر،  سوي  از  مهاجر  زنان،  تخصص 
هاي شغلي ويژه زنان  شود. عوامل ديگري هم در اين كاهش مؤثرند، از جمله فقدان فرصتمي

   .)128: 1383شود (ميرزايي، كار مي  ها براي حضور و مشاركت در بازاركه موجب دلسردي آن

ياف  اب است: اهميت  گرفته  قرار  موردتوجه  ديدگاه  دو  از  زنان  اشتغال  توسعه،  فرايند    تن 
انساني بيشتر است. محققان توسعه بر اين   يكارگيري نيروافزايش مشاركت زنان به معني به  -1

ي متغير اصلي و با اهميت، سرمايهفيزيكي، تكنولوژيك و انساني،    يهاباورند كه از ميان سرمايه
گيري متناسب از اي كه در پرورش و بهره ترديد جامعهري صحيح از آن است. بيوني و بهره اانس
افزايش مشاركت زنان منجر به   -2كار انساني، ناكارآمد باشد، قادر به توسعه نخواهد بود،    ينيرو

بيشتر آن  يتوانمندساز چه  پايگهر  بهبود  به  و  شده  زنان كمك ميها    ت قعيمو  ينمايد. مسألهاه 
پس   سال  از  زن،  جهان   1975كنفرانس  سراسر  در  را  عمومي  افكار  مكزيك،  در  ملل  سازمان 

تلاش آن  دنبال  به  و  ساخت  خود  زيادمتوجه  صورت   يهاي  زنان  موقعيت  بهبود  جهت  در 
واژه  چندبعد  يگرفت.  مفهوم  يك  زن،  يموقعيت،  با  رابطه  در  و  است  پيچيده  الشعاع تحت   و 

ا و  آموزش  چون  مياشتغمسائلي  قرار  نظريهگل  سبب  همين  به  تأكيد يرد  نيز  فمينسيم  پردازان 
 ).31-30: 1394فراواني بر متغير اشتغال زنان دارند (قدرتي، 

توان  در مورد ارتباط ميان ميزان باروري و نرخ مشاركت زنان در نيروي كار به دو ديدگاه مي 
شود. در  كت زنان مي هش نرخ مشار ا ب ك افزايش ميزان باروري موج   - 1د از:  اشاره كرد كه عبارتن 

به  ناگزير  زنان  باروري،  ميزان  با افزايش  ديدگاه  از  اين  نگهداري  و  خانواده  در  بيشتر  وقت  صرف 
شوند كه علاوه بر اثر مستقيم در كاهش مشاركت آنان در نيروي كار، از طريق كاهش  كودكان مي 

ميزان مشاركت    نتيجه كاهش   ر و د هاي شغلي  شان نيز موجب كاهش فرصت در ميزان تحصيلات 
هاي باروري بالا، از دست  آنان در بازار كار خواهد شد. هزينه فرصت داشتن فرزند زياد در اثر نرخ 

هاي نگهداري محدود  دادن دستمزد براي زنان است. در واقع اگر داشتن فرزند زياد تنها به هزينه 
هاي  سويي و همچنين هزينه   ن دستمزد از د دا   اي باروري بالا بودند، اما از دست ه شد شايد نرخ مي 

باروري   ميزان  كاهش  موجب  سو،  ديگر  از  كودكان  از  نگهداري  براي  خانواده  بر  وارد  مختلف 
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هاي  ) در گروهي از كشورها مشاهده كردند كه نرخ 2009(   1طور كه بلوم و همكاران شود همان مي 
بر   منفي  اثر  دارد.  باروري  زنان  كار  نيروي  مشا ي فزا ا   - 2مشاركت  ميزان  زنان  ش  كار  نيروي  ركت 

نرخ  در  كاهش  مي موجب  باروري  افزايش  هاي  با  كه  معتقدند  بسياري  ديدگاه،  اين  براساس  شود. 
يابد. در اين راستا، كار كردن زنان در بيرون از خانه نقشي  ها، ميزان باروري كاهش مي رفاه خانواده 

در نتيجه افزايش رف مهمي در ارتقا  خ انواده خ اه  ي سطح درآمد و  رو افزايش  واهد داشت. ازاين ها 
ها موجب كاهش در ميزان باروري  تواند از طريق افزايش سطح رفاه مادي خانواده اشتغال زنان مي 

را صرف رسيدگي به امر خانواده  شود. در خانواده  زنان در خانه بيشتر وقت خود  هاي سنتي كه 
شوند، تمايل به  وب نمي زد مشخص محس م دست كنند و جزو گروه كاري با  ندان مي خصوص فرز به 

خانواده  اين  در  واقع،  در  است.  زياد  فرزند  به داشتن  فرزندان  از  سرمايه ها  دوران  عنوان  هاي 
شود، اما در جوامع امروزي به رسميت شناختن حقوق زنان و افزايش مشاركت  سالي ياد مي كهن 

تن فرزندان بيشتر با تكيه  ذاري در داش گ يه جاي سرما موجب شده است تا زنان به آنان در نيروي كار  
بيمه  پس بر  و  اجتماعي  يابند  هاي  تمايل  باروري  ميزان  كاهش  به  خويش  اشتغال  دوران  اندازهاي 

  ). 12- 10:  1397(سلاطين و همكاران،  

ه  به موضوع سرمايباشد كه  ها مياولين تئوري مربوط به اشتغال زنان مربوط به نئوكلاسيك
پردازد. بر اين ها در مقايسه با مردان مي وري و كارايي آنهره اختلاف در ب  ن وانساني پايين زنا 

مي  ترجيح  كارفرمايان  مشاركت  اساس،  درنتيجه،  و  كنند  استفاده  زن  كارگران  از  كمتر  كه  دهند 
آن مي اقتصادي  كاهش  بيها  و  تورم  بنابراين،  تحيابد.  اقتصادي،  زنان،  ثباتي  آگاهي  و  صيلات 

فنمهارت  وهاي  زنا حرفه   ي  مياي  تئوري  اين  بر  مبتني  مؤثر  ن  زنان  اقتصادي  مشاركت  بر  تواند 
ها براساس جنسيت به دو  باشد كه در آن شغل باشد. تئوري ديگر، نظريه جداسازي بازار كار مي 

زار اوليه) و مشاغل  هاي باثبات، با درآمد خوب و داراي فرصت بيشتر براي مردان (بابخش شغل 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1 Bloom & et al 
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شوند  و امكان پيشرفت محدود براي زنان (بازار ثانويه) تقسيم مييت شغلي كم  نام  با مزد پايين،
  ).5-4: 1400عمروابادي و بوداقي، (صادقي

بكر1962(  1مينسر  گرانوا1965(  2)،  كار 1977(  3)،  عرضه  عمومي  نظريه  در  را  مشاركت   (
زن زمان  تخصيص  بنابراين  كردند  بازار  وارد  و  خانگي)  (فعاليت  خانه  نيرو  ركا  بين  ي (عرضه 
  كار) در شكل زير نشان داده شده است. 

  
  تخصيص زمان زن بين خانه و بازار كار   -1شكل  

  Psacharopoulos & Tzannatos, 1987: 11منبع: 

را در دسترس دارد، با شروع   T ، يك زن براي هر دوره زماني، حداكثر زمان1براساس شكل  
امكTنقطه  از   منحني  طول  در  حركت  با  مي ،  TCتوليد    تانا،  زمان  كالاهاي اين  توليد  به  تواند 

خانگي و خدمات اختصاص يابد. شكل خاص منحني ناشي از فرض بازدهي نزولي به ازاي هر 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Mincer 
2 Becker 
3 Gronau 
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مانند نقاط  برخي  در  است.  خانگي  توليدات  به  زمان  از  اضافي  از A واحد  حركت   ، T   بهC   ،
تواند با  اشد كه او مير از چيزي بتكم  ) ممكن است1حني انتقالانه (شيب منوري زن در خبهره 

مؤثر   توليد  امكانات  منحني  كه  جايي  آورد.  دست  به  بازار  در  كردن  اين  مي  TAYكار  از  شود، 
داري و ورود به بازار كار  هاي خانه نقطه به بعد، براي يك زن متوقف كردن زمان براي فعاليت

متوقف خواهد كرد، به    ازار كار رابيا  . جايي كه او كار كردن براي خانه  سودمندتر خواهد بود
درآمد معادل  و مصرف (يا  فراغت  در انتخاب بين  وي  شكل  2سليقه  دارد. در مورد    1) بستگي 

مي اتفاق  زماني  بي اين  منحني  بالاترين  به  بودجه  محدوديت  كه  يعني افتد  شود؛  مماس  تفاوتي 
را در   LH وار در خانه  كاي  از زمان دسترسش را بر  THانجام وي  . در اين وضعيت، سرBنقطه  

  ).88-87: 1392دهد (ميلا علمي و روستائي شلماني، را به فراغت اختصاص مي OL بازار كار و

مهم از  نيرويكي  در  تغييرات  ميزان  يترين  در  تغيير  سن    يهاكار،  حسب  بر  زنان  مشاركت 
بدين    بود.  M شكل   هب  اهيافته، نمودار اين ميزانتوسعه   ي است. در اواسط قرن بيستم، در كشورها

ميزان كه  گروه ترتيب  در  جوانها  سني  ميهاي  افزايش  اولين  تر  تولد  يا  ازدواج  از  پس  يافت؛ 
افزايش و سرانجام    كردند دوباره ازآنكه فرزندان خانه را ترك مي كرد؛ پس فرزند كاهش پيدا مي

افت. در  ي  تغيير شكل  ،عدب  يهاروند در طي سال فت. اما اينياپس از سن بازنشستگي، كاهش مي
نيرو  30زنان كمتر از    1950سال   تا سال    يدرصد  بودند، اما  به    1980كار  رقم  درصد   42اين 

نمودار مركز  زنان،  مشاركت  افزايش  با  همراه  كم M رسيد.  كاهش  شكل،  با  رفت.  بين  از  كم 
 U عكوسمكل  س از تولد فرزند، اين نمودار به شو احتمال ترك كار به مدت طولاني پ  يبارور

  ).37-36: 1394ل شد (قدرتي، تبدي

و شاخص نرخ    ي) رابطه رشد اقتصاد1396روشن (اسفنجير و رضاييبراساس مطالعه عباسي 
شكل بدين معناست كه در  Uشكل در نظر گرفته شده است رابطه   U صورتمشاركت زنان را به

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Transformation curve 
2 Equivalent income 
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ده مثبت است. رابطه ياد ش  رشد  ين رابطه منفي و در مراحل بالااي،  يمراحل اوليه رشد اقتصاد
اقتصاد رشد  نرخ  از  برخوردارند،  پاييني  يا  متوسط  درآمد  از  كه  كشورهايي  ترتيب،   يبدين 

همكاران  يكمتر و  بوسراپ  مطالعات  جمله  از  مطالعاتي  در  رابطه  اين  )،  1970(  1برخوردارند. 
تم1975(  2دوراند  كاوالك2011(  3)،  تاوارس)،  ه2011(  4انتيو  و  تيساني   )،2013(  5انرمكا)، 

اوكونووينچ و  اوليوتي2013(  6لچمن  كلاسن 2013(  7)،  و  گاديس  تائو2014(  8)،  و  كائور   ،(9 
)، ميلاعلمي 1391)، زندي و همكاران (2016(  11)، فرقه و مبلا2015(  10)، لچمن و كائور 2014(

  . است) و ... مشاهده شده 1396روشن (يياسفنجير و رضا)، عباسي1393شلماني (و روستائي 

برا عدالت امروزه  شدن  محقق  و  اقتصادي  توسعه  فرايند  تسريع  اجتماعي،  توسعه  تحقق  ي 
تأثير بسياري در  اجتماعي، چنان چه به زن به  عنوان نيروي فعال و سازنده نگريسته شود، قطعاً 

خو جامعه  آن  انساني  نيروي  كيفي  و  كمّي  افزايش  و  توسعه  در  روند  زنان  نقش  داشت.  اهد 
مست تواًقيمتوسعه،  هدف  با  ازاين  و  داشته  بستگي  اقتصادي  و  اجتماعي  همه سعه  تحول  در  رو 

  ).8: 1397گردد (سلاطين و همكاران، جوامع انساني، عاملي بنيادي محسوب مي

اين   باروري  ميزان  بر  آن  تأثير  و  جامعه  در  زنان  اقتصادي  مشاركت  نرخ  اهميت  به  توجه  با 
استفا پ  با  موضوع  اين  بررسي  به  است. پ ده  ژوهش  و    رداخته  شفاف  ديدگاهي  به  دستيابي  جهت 

  اند. ) نشان داده شده 1، در نمودار ( 1395هاي كشور از لحاظ ميزان باروري در سال  تر، استان دقيق 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Boserup & et al 
2 Durand 
3 Tam 
4 Cavalcanti & Tavares 
5 Tsani & et al 
6 Lechman & Okonowicz 
7 Olivetti 
8 Gaddis & Klasen 
9 Kaur & Tao 
10 Lechman & Kaur 
11 Forgha & Mbella 
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  1395هاي كشور ايران در سال  ميزان باروري كل استان -1نمودار  

  منبع: مركز آمار ايران
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نمودار   سال    1براساس  مق  1395براي  ببيشترين  ميزان  و  دار  سيستان  استان  در  اروري 
در   لذا  است.  بوده  گيلان  استان  در  باروري  ميزان  مقدار  كمترين  و  است،  بوده  شكل  بلوچستان 

نظر ميزان باروري به پنج گروه از لحاظ فرزند كمتر تا فرزند از  هاي كشور ايران را  ) استان1(
شده تقسيم  (بيشتر  شكل  در  گروه  پنج  اين  كه  قاب1اند  هس)  مشاهده  و    تند.ل  آمار  به  توجه  با 

سال  داده براي  ايران  كشور  براي  كشور  1395ها  كل  براي  باروي  نرخ  متوسط    باشد. مي  1/2، 
اسكمتر به  مربوط  باروري  ميزان  (هتان ين  گيلان  (3/1اي  تهران   ،(6/1) مازندران  بوده  6/1)،   (

)، خراسان  9/3است. و بيشترين ميزان باروري به ترتيب مربوط به استان سيستان و بلوچستان (
  ) بوده است. 3) و خراسان شمالي (1/3جنوبي (

نمودار   سال    2در  براي  باروري  است. استان  1400ميزان  شده  آورده  ايران  توج  هاي  ب با  ه  ه 
و   سال  دادهآمار  براي  ايران  كشور  براي  كشور  1400ها  كل  براي  باروي  نرخ  متوسط   ،7/1 

استانمي نمودار  اين  در  ميزان  باشد.  بيشترين  تا  ميزان  كمترين  از  باروري  ميزان  براساس  ها 
استا در  دنباروري  نشان  مها  كمترين  بنابراين  است.  شده  استان اده  به  مربوط  باروري   هاييزان 

باروري به ترتيب  ) بوده است. بيشترين ميزان  21/1) و سمنان (11/1)، مازندران (06/1ن (يلاگ
) بوده  23/2) و خوزستان (39/2)، خراسان جنوبي (48/3مربوط به استان سيستان و بلوچستان (

ن دو  براساس  د است.  فوق  سال  مودار  گيلان    1400و    1395ر  و  استان  باروري  ميزان  كمترين 
ر ادبيات و بلوچستان بيشترين ميزان باروري را داشته است. در ادامه به مروري بان  ستاستان سي

  تجربي پرداخته خواهد شد. 
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  1400هاي ايران در سال ري كل استانميزان بارو  -2 نمودار

 منبع: مركز آمار ايران

  مرور ادبيات تجربي 
گر اقدام ، ايفرد  يهاوت تفا گرفتن  نشان دادند كه بدون در نظر  )  1401حدادمقدم و همكاران (

شود. زماني يد ميي و نرخ مشاركت زنان تأ  يان رشد اقتصاديشكل م-U كنند، رابطه  يسازبه مدل
ا به  تفاوتيكه  مي  يهان  نتاتوجه  متفاوتيشود،  ميبه   يج  تفاوتدست  كشورها    ينهاد  يها آيد. 

ديگر، در عبارتد. بهد شفردي بر نرخ مشاركت زنان خواهربهباعث بروز اثرات و تبعات منحص
فرد حاكم بر منحصربه  يان كشورها، منجر به روشن شدن اثرات نهادهايم  يهانظر گرفتن تفاوت

همچن و  زنان  مشاركت  نرخ  بر  تصر يكشورها  درستين  اقتصاد  يح  رشد  اثر  ا  ياز  نرخ يبر  ن 
  .خواهد شد

) بوداقي  و  آبادي  عمرو  مت1400صادقي  ترتيب  به  كه  دادند  نشان  ي سرمايه  هايغير) 
جتماعي، نگرش جامعه نسبت به كار كردن زنان و مردسالاري، و تحصيلات و آگاهي زنان در  ا

اقتصاد،   كل  و  مردان  و  زنان  بيكاري  نرخ  مقررات،  و  (قوانين  مانند  متغيرهاي  ساير  با  مقايسه 
، امنيت  اديثباتي اقتصبعد خانوار، تورم و بياي زنان، ميزان باروري و  هاي فني و حرفهمهارت 
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ها) نقش مهمي در مشاركت اقتصادي زنان استان  ماعي و رواني در جامعه و عملكرد رسانه اجت
  خوزستان دارد. 

) همكاران  و  گروه  1397سلاطين  در  زنان  مشاركت  نرخ  بر  باروري  نرخ  كه  دادند  نشان   (
مع و  منفي  تأثير  متوسط  درآمد  منتخب  اين  كشورهاي  به  پيشنهاداتي  و  دارد  ارائه   شرحناداري 

هاي لازم  شناسايى نياز اقتصادى كشورها به ميزان تخصص و مهارت و ايجاد مشوق  -1د:  دادن
ايجاد ارتباط نزديك    -2اي؛  براى آموزش نيروى انسانى و نيز توسعه مراكز آموزش فنى و حرفه

بخش  دانشگاهبين  با  كشور  اقتصادى  و  توليدى  آموزشى؛    هاهاي  مراكز  نير  -3و  وى بازآموزى 
س در  تخصصانسانى  و  اطلاعات  كردن  هنگام  به  و  مختلف  فناوريطوح  با  جديد؛  ها    - 4هاي 

هاي فنّى و گسترش ها و قابليت اي زنان، ايجاد تنوع در رشته توسعه مراكز آموزش فنى و حرفه
  اي.هاي فنى و حرفهبدني براى آموزشهاي تربيت برنامه 

وقت نسبت به  نان شاغل پاره ين است كه ز ز ا ) حاكي ا1397عه شمس قهفرخي (مطال  نتايج
ها برحسب رتبه آورند و زماني كه تفاوت يا ميبه دن  يشتريوقت تعداد فرزند بزنان شاغل تمام 

بيموال شغليد  گروه  دو  نتا  يبررس   ين  پاره يكردند،  شغل  كه  داد  نشان  تا  ج  ازدواج  فاصله  وقت، 
ش  يدن به فرزند دوم را افزايرسو احتمال د  دهرزند اول تا فرزند دوم را كاهش مي فرزند اول و ف

دهد. نتايج مطالعه مذكور همچنين نشان  يدن به فرزند اول را كاهش ميدهد؛ اما احتمال رسيم
با زنان  اشتغال  كه  به يداد  ع  يطراح  ياگونهد  در  زنان  كه  شاغل يشود  تحصن  و  لات يبودن 

كشور موفق خواهد    يتيجمع  يها ست ايسصورت،  ن يهم داشته باشند؛ درا  يور، فرزندآيدانشگاه
ت كرده است كه  يرا حما  يدر جهت توسعه كشور برداشته شده و هم گروه  يرا هم گاميشد؛ ز
  ن دارند.ييپا يبارور

عباسي مطالعه  رضايينتايج  و  (اسفنجير  متغيرها1396روشن  كه  است،  اين  از  حاكي   ي) 
يح تغييرات متغير نرخ  زنان در توضيت  ندگي زنان و جمعبه جمعيت، اميد ز  نسبت اشتغال زنان

زن به مرد داشته است، اما متغير   يمثبت بر نرخ مشاركت نيرو  يزن به مرد اثر  يمشاركت نيرو
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زن به مرد در    ي رشد توليد ناخالص داخلي سرانه در توضيح تغييرات متغير نرخ مشاركت نيرو
بايد از راه    يبيشتر  يند كه كارهاكردها پيشنهاد  در نتيجه آن   شته است.منفي دا  ياين كشورها اثر

راستا در  مشاركت   يآموزش  مقدار  دو  اين  زيرا  گيرد  صورت  آگاهي،  و  تحصيلات  افزايش 
 كار زن را ارتقاء خواهند داد.  ينيرو

زياد الاحتمهاي بازار كار محدود به هايي با فرصت) نشان دادند كه گروه2017(  1وود و نيلز 
شوند. زنان با تحصيلات پايين يا پيشينه  فرزند مياليت، صاحب  فع  در پاسخ به بيكاري يا عدم

عنوان جايگزيني براي مشاركت در  هاي فرزندآوري را بهمهاجر بيشتر احتمال دارد كه استراتژي
كت در بازار كه براي زنان بلژيكي يا زنان با تحصيلات عالي مشاربازار كار اتخاذ كنند، درحالي

 است. دآوري مرتبطرزنطور مثبت با فكار به 

) و نرخ مشاركت زنان در ژاپن  TFR) به بررسي رابطه بين ميزان باروري كل (2020(  2كاتو 
پرداخت. وي بيان كرد دستمزد متغيري است كه هم بر ميزان باروري كل و هم بر نرخ مشاركت  

داد كه  ان  گوي خودرگرسيون برداري ساختاري نشنيروي كار تأثير دارد. نتايج حاصل از مدل ال
كار به دستم نيروي  نرخ مشاركت  و  كل  باروري  بر ميزان  منفي  تأثير  دارد.  طور همزد زنان  زمان 

سياست اثربخشي  تأييد  براي  مطالعه،  متغيرهاي  اين  كل  باروري  ميزان  بهبود  در  دولت  هاي 
ن  ختاري اضافه كرد و نشان داد كه ايسياست دولت را به مدل الگوي خود رگرسيون برداري سا

  مثبت و معناداري بر ميزان باروري كل در ژاپن داشته است. تغير تأثير م

) به بررسي مراقبت از كودك توسط پدربزرگ و مادربزرگ، مشاركت  2022(  3وانگ و ژائو 
دا نشان  آنها  مطالعه  نتايج  پرداختند.  چين  در  دوم  فرزند  تولد  و  كار  نيروي  در  كه  مادران  د 

ر غيرمستقيم از طريق ترويج اشتغال مادر، از تولد طوفرزند به ين  پدربزرگ و مادربزرگ براي اول
مي جلوگيري  ميدوم  مادربزرگ  و  پدربزرگ  توسط  كودك  از  مراقبت  به كند.  طور  تواند 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Wood & Neels 
2 Kato 
3 Wang & Zhao 
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توجهي ناسازگاري تخصيص زمان مادران را كاهش دهد و در نتيجه تأثير مثبت و مستقيمي قابل 
تو ناكابر  عرضه  به  توجه  با  دارد  دوم  مراقبفي  لد  در  خدمات  كودكان  از  مراقبت  كودكان  از  ت 

ها نشان داد مراقبت از كودك توسط پدربزرگ و مادربزرگ يك روش عملي هاي آنچين، يافته
  براي افزايش ميزان باروري و زايمان مادران است. 

اين  ازآنجايي است،  يافته  كاهش  ايران  در  جمعيت  رشد  به كه  كه  است  اهميت  حائز  مسئله 
آ پعلل  شود.ن  از   رداخته  استفاده  با  باروري  ميزان  بر  مشاركت  نرخ  تأثير  پژوهش،  اين  در 

به   اساسي  ايراد  ايران،  در  استاني  ناهمساني  به  توجه  با  است.  شده  بررسي  استوار  رگرسيون 
ين پژوهش به دنبال رفع هاي مختلف ايران وجود دارد. اهاي موثر بر باروري استان برآورد مولفه 
م مواجهه با نقاط دورافتاده از روش رگرسيون استوار استفاده نموده ه و در هنگابوداين نقيصه  

با   برآوردگرهايي  باعث  است،  مقاوم  دورافتاده  نقاط  مقابل  در  اينكه  بر  علاوه  روش  اين  است. 
  شود. كارايي مطلوب مي

  هاي تحقيق روش و داده
پيشهمان  كه  بطور  اتر  از  هدف  شد  بررسي  يان  مطالعه،  مشاركت  اثرين  ميزان    نرخ  بر  زنان 

استان در  دادهباروري  تمامي  منبع  است.  ايران  دادههاي  مطالعه،  اين  در  استفاده  مورد  هاي  هاي 
ضروري بود تا سال يكساني براي همه    كهايناست با توجه به    1395مركز آمار ايران براي سال  
د شود، از دادهمتغيرهاي مورد مطالعه  نظر گرفته  سالر  برآ  1395  هاي  الگوها استفاده  و جهت  ر 

رگرسيون از  حاضر،  پژوهش  هدف  رساندن  انجام  به  براي  معمولي شد.  مربعات  حداقل  هاي 
(OLS)    و رگرسيون استوار(Robust regression)   صورت استفاده گرديد كه فرم سنجي الگوها به

  زير است:

)1( i i i i i i iTFR LFP IMR URB WED WLEα β β β β β= + × + × + × + × + ×1 2 3 4 5
  

  آمده است: 1راي هركدام از متغيرها در جدول ن معادله، باي نمادهاي مورد استفاده در
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  معرفي متغيرها  -1جدول  
 نام متغير  علامت 

TFR  ميزان باروري كل 

IMR  و مير نرخ مرگ 

WLE  (زنان) اميد زندگي 

URB  نسبت شهرنشيني 

WED  ساله و بيشتر (زنان)  15نسبت باسوادي جمعيت 

LFP   زنان) ه و بيشتر (ل سا 10نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت 

ذيل مي  تحقيق به شرح  متغيرهاي  فرزنداني  تعريف  كل، ميانگين تعداد  باروري  باشد: ميزان 
م  يدر هر جامعه از تقس  يسال متولد شده است. نسبت باسواد  49تا    15است كه به ازاي هر زن  

ر اين كه د  شودي محاسبه م  يت آن گروه سنيبه جمع  نيمع  يك گروه سنيتعداد افراد باسواد در  
باسوادپ نسبت  جمعارائه  يژوهش  به  مربوط  م   15ت  يشده  زنان  بالاتر  و  نسبت  يسال  باشد. 

مي محاسبه  جمعيت  كل  به  نسبت  شهري  جمعيت  درصد  مشاركت  شهرنشيني،  نرخ  شود. 
شتر (زنان) است كه به ساله و بي  10اقتصادي زنان در بازار كار عبارت است از نسبت جمعيت  

اقتصاد فلحاظ  ميعي  اديميگووباشندال  و  چيسامپا  مطالعه  براساس  يك  2018(  1.  زندگي  اميد   (
دهد هر عضو چند دهنده متوسط طول عمر يك جامعه است كه نشان ميشاخص آماري نشان 

دهنده اين ن ومير نشاكند. ميزان مرگتواند انتظار داشته باشد كه زنده است و زندگي ميسال مي 
  كنند.در يك سال فوت مي  بت به جمعيتسد ناست كه چه تعداد افرا

جدول   در  پژوهش  در  تحليل  مورد  متغيرهاي  توصيفي  است   2آمار  مشاهده  براساس .  قابل 
جدول   سال  2اطلاعات  در  استان  1395،  براي  باروري  ميزان  ايران  ميانگين  كشور  و    2/2هاي 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Chisumpa & Odimegwu 
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نرخ مشاركت اقتصادي زن سا  بوده   9/12ان  ميانگين  در  بين اسالعل مورد مطاست.  هاي  تانه، از 
رقم   با  كل  باروري  ميزان  بالاترين  و    9/3ايران،  سيستان  استان  به  مربوط  زن  هر  ازاي  به  فرزند 

رقم   با  زنان  اقتصادي  مشاركت  نرخ  بالاترين  و  فارس   1/16بلوچستان  استان  به  مربوط  درصد 
پس ا نرخ مشاركت  بيشترين  فارسبوده است.  و كهگيلويه16(اي ايلام  هرا استان  ز استان  و   ) 

هاي ايران، مربوط به استان  اند. از ديگر سو، حداقل ميزان باروري استان) داشته8/15بويراحمد (
فرزند به ازاي هر زن است. حداقل نرخ مشاركت اقتصادي زنان نيز مربوط به    1/ 3گيلان با رقم  

(استان قم  (2/7هاي  همدان   ،(9/8(   ) مركزي  اس 5/10و  بوده  كمترين)  زندمق  ت.  اميد  گي دار 
سال) مربوط به استان سيستان و بلوچستان و بيشترين اميد زندگي، متعلق به استان البرز   2/69(
هاي باسوادي و شهرنشيني مربوط به استان سيستان و  سال) بوده است. كمترين مقدار نسبت   78(

ترتيب   (به  بود48/ 5و    3/64بلوچستان  بيشتر)  است.  باسه  نسبت  نيزين  استانمت  وادي،  به    علق 
  ) بوده است.2/95لق به استان قم (ع) و بيشترين نسبت شهرنشيني، مت3/90تهران (

  آمار توصيفي متغيرها  -2جدول  

 
ميزان  

باروري كل 
نسبت باسوادي جمعيت

ساله و بيشتر (زنان) 15  

نرخ مشاركت اقتصادي  
ساله و بيشتر   10جمعيت 

 (زنان) 

نسبت  
 شهرنشيني 

ندگيد زامي
ان) (زن  

 نرخ
و مير گ مر  

22/2 ميانگين   78/79  99/12  77/69  13/75  00/5  

20/2 ميانه   90/79  70/12  20/68  60/75  00/5  

90/3 حداكثر    30/90  10/16  20/95  00/78  500 /6  

30/1 حداقل    30/64  20/7  50/48  20/69  80/3  

انحراف  
5302/0 معيار  7708/5 -  1510/2 -  7721/12  8388/1 -  7655/0  

9559/0 چولگي   3673/0  5297/0  4822/0  1067/1  3007/0  

5848/4كشيدگي    1764/3  0891/3  5847/2  7311/4  8226/2  

 هاي تحقيقمنبع: يافته
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فرم سنجي   ها و دليل انتخاب رگرسيون استوار پرداخته خواهد شد.در ادامه به بررسي مدل
  به شكل زير است:  (OLS) رگرسيون خطي حداقل مربعات معمولي

)2( i i i iy Xα β ε= + +  

  صورت زير است:هاي متغير پاسخ به مشاهده  n×1بردار    yدر آن

)3( ,[ ,...., ] ... ( )p ij i n j p

n

x
X X X x

x
≤ ≤ ≤ ≤

   = = =     

1

1 1 1
 

nماتريس   p×  هاي متغيرهاي پيشگو،  مشاهدهβ    بردارp ضرايب نامعلوم رگرسيوني   1×
كوواريانس    n×1  داررب  εو   ماتريس  و  صفر  ميانگين  با  Iσخطاها  برآورد مي 2 هدف  باشد. 

پارامترها مشاهده  β نامعلوم   يبردار  مجموعه  متداول(y,X) نمونة    يهااز  از  يكي  ترين است. 
برد  يهاروش توان    βاربرآورد  كمترين  كاس  1دوم   يهاروش  رم  يبرا  ه ت  خطي  دل  گرسيوني 

  صورت زير است:به  (LS)هاي دوم  برآوردگر رگرسيوني كمترين توان

)4( ˆ arg min ( )
n

LS i i
i

y xββ β
=

= − 2

1
 

ˆآساني برآوردگر  كه رابطه فوق به 
LSβ دهد:را نتيجه مي  

)5( ˆ ( )LS X X X yβ −′ ′= 1  

دهد دوم را تحت تأثير قرار مي  يهاان ي كمترين تونسيويكي از عواملي كه برآوردهاي رگر
). نقاط دور افتاده نقاطي هستند 94:  1396هاست (جذن و اميني،  در داده   2وجود نقاط دورافتاده 

ز روش رگرسيون استوار يا  بزرگ باشد. در هنگام مواجهه با نقاط دور افتاده ا  îεها  كه در آن

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Least Squares 
2 Outliers 
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شود. اين روش علاوه بر اينكه در مقابل نقاط دور افتاده  استفاده مي 1ندرسيون نيرومگي ربه عبارت
  شوند. مقاوم هستند، باعث برآوردگرهايي با كارايي مطلوب مي

فروريزش نقطه  از  استفاده  برآوردگرها  استواري  تشخيص  براي  معيار  (شريفي   2يك  است 
هاي دور  رآوردگر در برابر مشاهده اري بيشتر بواست ر به معني  ). نقطه فروريزش بالات1394ميناب، 

  ).1398افتاده است (روزبه و اميني، 

توان است. در حالت كلي مي M ترين روش برآورد رگرسيون استوار، روش برآوردمتداول
  كند: مينيمم مي ها رااندهماز باقي  ρاي از برآوردگرهاي نيرومند را تعريف كرد كه يك تابع دسته

)6( min ( ) min ( )
n n

i i i
i i

e y xρ ρ β
= =

′= − 
1 1

 

x′    بيانگرi  سطر برآوردگر    xامين  نوع  اين  در  كه  درستنمايي  به   Mاست.  ماكزيمم  عنوان 
  به تابع درستنمايي بستگي دارد. ρ(براي يك انتخاب مناسب توزيع خطا) است يعني تابع 

روش از  ديگر  برآورد يكي  استوار  رگرسيون  برآورد  برآور  Sگر  هاي    Sدگر  است. 
ها و  به توزيع داده  توجه ، عدمMبرآوردگر   است. ضعف  Mبرآوردگر   باقيمانده مقياس براساس 
روش   اين كند.مي وزني استفاده مقدار عنوانبه  ميانه از تنها است؛ زيرا كلي  هايداده   از  تابعي  نه
باقي   از معيار  بر براي ماندهانحراف  ضعف غلبه  كه  مي هفاداست ميانه نقاط  بهكند  آن  صورت فرم 

  زير است:

)7( min ( )
ˆ

nn i iji

i s

y x β
ρ

σ
=

=

− 1

1
 

  :كه در آن

)8( ˆ
n

s i i
i

w e
nk

σ
=

=  2

1

1  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Robust regression 
2 Breakdown Point 
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iwهمكاران و  (سوسانتي  است  تابع  وزني  مقدار  از 2014،  1:  حاضر  پژوهش  ادامه  در   .(
  ده شده است.براي تخمين برآوردها استفا  Sبرآوردگر 

 هايافته 
  OLSهاي ايران، ابتدا از رگرسيون  ان بر ميزان باروري در استان خ مشاركت زنر ر ندر بررسي اث

  قابل مشاهده است.  3استفاده شده است كه نتايج آن در جدول 

هاي ايران با استفاده از  نتايج اثر نرخ مشاركت زنان بر ميزان باروري در استان -3جدول  
  OLSرگرسيون 

 متغير  β ر يا انحراف مع tآماره  داريسطح معني 
 (زنان)  نرخ مشاركت 0661/0 0501/0 3196/1 0/ 198
 و مير نرخ مرگ  0078/0 1719/0 0456/0 0/ 964
 نسبت شهرنشيني  - 0132/0 0115/0 - 1435/1 0/ 263
 نسبت باسوادي (زنان)  - 0175/0 0270/0 - 6484/0 0/ 522
 زندگي (زنان)  يدام 0484/0 0330/0 4673/1 0/ 154

 يققح ت هايمنبع: يافته

جدول  طهمان  از  كه  معني  3ور  سطح  است  از  مشخص  بيشتر  متغيرها  تمامي   05/0داري 
اند. از سوي ديگر هدف عبارتي تمامي متغيرها تاثير غيرمعناداري بر ميزان باروري داشتهاست. به 

ل است كه در ابن روش اين تاثير ما بررسي اثر نرخ مشاركت اقتصادي زنان بر ميزان باروري ك
ها كه: آيا نتايج اين مطالعه قابل اتكا هستند؟ و  است. براي پاسخ به اين پرسش  برآورد شده بتمث

آزمون از  است؟  شده  كاذب  رگرسيون  بروز  باعث  مدل  در  شده  استفاده  متغيرهاي  هاي آيا 
  ناهمساني واريانس استفاده شد.  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Susanti & et al 
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ز دو آزمون  ااستفاده    اب  شده است  اهمساني واريانس پرداختههاي ندر ادامه به بررسي آزمون
از:   عبارت  كه  وايت،    -1ناهمساني  واريانس  ناهمساني  واريانس    -2آزمون  ناهمساني  آزمون 

  ) آورده شده است:4( باشند كه نتايج آن در جدولگادفري مي-پاگان-براش

  ري گادف-پاگان-آزمون ناهمساني واريانس وايت و براش  -4جدول  
 ن مونوع آز Fآماره  Fاحتمال آماره 

 آزمون ناهمساني واريانس وايت  6768/6 0003/0
 گادفري - پاگان-آزمون ناهمساني واريانس براش  5234/0 0045/0

  هاي تحقيقمنبع: يافته

ناهمساني    0Hفرضيه   مشكل  كه  است  اين  بيانگر  وايت  واريانس  ناهمساني  آزمون  مدل  در 
درصد كمتر است،    5  كه از  ) F ه ر ما داري (احتمال آ توجه به سطح معني   واريانس وجود ندارد، با 

پذيرفته نشده است و مدل رگرسيوني با مشكل ناهمساني واريانس مواجه است. در مدل   0H فرضيه 
اين است كه مشكل خودهمبستگي وجود ندارد: با توجه   0H گادوفري فرضيه - پاگان - آزمون بروش 

يوني با مشكل  و مدل رگرس   ده پذيرفته نش  0H ت، فرضيه صد كمتر اس در   5كه از    Fبه احتمال آماره 
)  Fداري (احتمال آماره كه سطح معني جايي ) از آن 4خودهمبستگي مواجه است. براساس جدول ( 

باشد. لذا در هر دو آزمون مشكل ناهمساني واريانس مشاهده شده است كه علت  مي   0/ 05كمتر از  
  ت هستند. ي و ر   نمودار زير، نقاط دور افتاده قابل آن مشاهده دور افتاده است كه در  

  TFRدر شكل سمت راست، در محور عمود يك مشاهده دور افتاده در متغير    2طبق نمودار  
  مربوط بهباشد كه  مي  4(ميزان باروري) در قسمت بالا سمت راست نمودار كه نزديك به عدد  

ز قابل مشاهده است. در محور  ) است و در شكل سمت چپ ني 9/3تان سيستان و بلوچستان (اس
زنان  متغ افقي   اقتصادي  مشاركت  نرخ  عدد    (LFP)ير  در  كه  افتاده  دور  مشاهده  دو  كه   8نيز 

  ) هستند، مشاهده شده است.9/8) و همدان (2/7مربوط به استان قم (
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  افتاده  بررسي مشاهده دور -2نمودار  

شدهمان  بيان  قبلا  كه  موا  رد  طور  استوار هنگام  رگرسيون  روش  از  افتاده  دور  نقاط  با  جهه 
) و جدول 5به ترتيب در جدول (  Sو برآوردگر    Mشود. كه در اينجا از دو برآوردگر  استفاده مي

  ) برآوردها را انجام شده است. 6(

  Mنتايج حاصل از تخمين برآوردگر  -5جدول  
 متغير  β انحراف معيار  zآماره  ريادسطح معني 
 (زنان)  نرخ مشاركت - 0836/0 0344/0 - 4348/2 0149/0
 و مير نرخ مرگ  - 4728/0 1178/0 - 0122/4 0001/0
 نسبت شهرنشيني  - 0277/0 0079/0 - 4961/3 0005/0
 نسبت باسوادي (زنان)  0157/0 0185/0 8469/0 3970/0
 زنان) ندگي (اميد ز 0825/0 0226/0 6522/3 0003/0

 يقهاي تحقمنبع: يافته
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ومير، بيانگر اين است كه متغيرهاي نرخ مشاركت اقتصادي زنان، نرخ مرگ  5  نتايج جدول
نسبت   متغيرهاي  است.  داشته  استاني  سطح  در  باروري  ميزان  بر  منفي  اثر  شهرنشيني  نسبت 

هاي ايران داشته كل استان باسوادي (تحصيلات) و اميد زندگي زنان تاثير مثبتي بر ميزان باروري  
بن مياراباست.  برآوردگر  تواين  براساس  گفت  زنان،    Mن  زندگي  اميد  متغيرهاي  ترتيب  به 

ومير بر ميزان باروري  تحصيلات زنان، نسبت شهرنشيني، نرخ مشاركت اقتصادي زنان، نرخ مرگ
  اند.اثرگذار بوده 

  Sنتايج حاصل از تخمين برآوردگر   -6جدول  
 متغير  β انحراف معيار  zآماره  يدارسطح معني 
 (زنان)  نرخ مشاركت - 0775/0 0212/0 - 6563/3 0003/0
 و مير نرخ مرگ  - 5113/0 0727/0 - 0353/7 0000/0
 نسبت شهرنشيني  - 0295/0 0049/0 - 0337/6 0000/0
 نسبت باسوادي (زنان)  0104/0 0114/0 9097/0 3630/0
 ) گي (زنان اميد زند 0906/0 0140/0 5029/6 0000/0

  هاي تحقيقمنبع: يافته

جدول  بط ميزان  ب  6ق  بر  مثبتي  تاثير  زنان  تحصيلات  زنان،  زندگي  اميد  متغيرهاي  ترتيب  ه 
نرخ   زنان،  اقتصادي  مشاركت  نرخ  شهرنشيني،  نسبت  متغيرهاي  و  است،  داشته  ايران  باروري 

تماممرگ احتمال  آماره  است.  داشته  منفي  تاثير  باروري  ميزان  بر  سطح  ومير  در  متغيرها    95ي 
م جز  به  باس  ريتغدرصد  مينسبت  معنادار  اين  باشد.وادي  از  براي  يك  كدام  شود  مشخص  كه 

 7) انتخاب شود، از آزمون (نيكويي برازش) در جدول  Sيا برآوردگر    Mبرآوردگرها (برآوردگر  
  استفاده شده است:

  آزمون نيكويي برازش  -7جدول  
S-estimation M-estimation  مدل 

 ضريب تعيين  88/0 92/0
 يار حراف معنا 56/0 53/0

  هاي تحقيقمنبع: يافته
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) نسبت به  53/0) و انحراف معيار كمتر (0/ 92ضريب تعيين بيشتر (  Sكه برآوردگر  جاييازآن
تجزيه  Mبرآوردگر   به  ادامه  در  لذا  دارد.  ارجحيت  آن  از  استفاده  برآوردگر  دارد،    Sوتحليل 

  خواهيم پرداخت.

اقتصادي بر ميزان باروري اثر منفي   مشاركت رخن ر حاكي از اين است كه متغي 6ول ج جدنتاي
طور متوسط  اي كه با افزايش يك درصد در نرخ مشاركت هر استان، بهگونهداري دارد، به و معني

استان  07/0 در  باروري  مي ميزان  كاهش  ايران  كشور  مرگهاي  نرخ  متغير  ميزان  يابد.  بر  ومير 
ومير در  با افزايش هر واحد در نرخ مرگ  كهنحويه ب  .داري داشته استتأثير منفي و معنيباروري  
ميزان  استان به  باروري  ميزان  ايران،  مي  51/0هاي  كاهش  استان  آن  نسبت در  همچنين  يابد. 

معني و  منفي  اثر  باروري  ميزان  بر  نسبت شهرنشيني  در  درصد  يك  افزايش  با  يعني  دارد؛  داري 
خواهد يافت. از سوي ديگر اثر    ان كاهشستا  ن ميزان باروري در آ  02/0هر استان،  شهرنشيني  

غيرمعني و  مثبت  باروري  ميزان  بر  باسوادي  نرخ  بهمتغير  است،  شده  برآورد  با  طوري دار  كه 
افزايش  01/0هاي ايران به طور متوسط افزايش يك درصد در نرخ باسوادي، ميزان باروري استان

دار برآورد شده است، به  معني  مثبت و  ريرواميد زندگي بر ميزان باثر متغير ا  يابد. همچنينمي
به طور متوسط   در اميد زندگي،  هاي ميزان باروري استان  09/0نحوي كه با افزايش يك واحد 

  ايران افزايش خواهديافت.

  گيريبحث و نتيجه 
باشد و مباحث  اد ميخصوص در علم اقتصيكي از موضوعاتي كه موردتوجه علوم اجتماعي به 

رو، پژوهش حاضر، اثر  ده است بحث مشاركت زنان است. ازاينتصاص دااخد  و زيادي را به خ
استان براي  باروري  ميزان  بر  زنان  مشاركت  استوار نرخ  رگرسيون  از  استفاده  با  را  ايران  هاي 

اج شده سپس اثر  استخر  1395هاي موردنظر از مركز آمار ايران براي سال  بررسي نمود. ابتدا داده
با است  را  رگرسه  ادفمتغيرها  و  بررسي گرديد. آزمون  OLSيون  از  واريانس وايت  ناهمساني  هاي 

نشان -پاگان-براش افتاده  گادفري  دور  مشاهدات  آن  علت  كه  بود،  واريانس  ناهمساني  دهنده 
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براساس    است. هنگام مواجهه با نقاط دورافتاده، يك راهكار استفاده از رگرسيون استوار است.
وان بهترين مدل براي پژوهش حاضر بدست آمد. نتايج  عنبه   Sر  دگرهاي انجام شده برآوآزمون

برآوردگر   از  ميزان   Sحاصل  بر  مثبتي  تأثير  زندگي  اميد  و  باسوادي  نسبت  متغيرهاي  داد  نشان 
 ومير و نسبتاند. از سوي ديگر متغيرهاي نرخ مشاركت اقتصادي، نرخ مرگباروري كل داشته

  اند. ري داشتهدامعنيو ي فشهرنشيني بر ميزان باروري اثر من

 1رابطه منفي بين ميزان باروري و مشاركت در بعضي از مطالعات از جمله مطالعه توگانده
) 2000(  3)، بروستر و رايندفاس2000(  2و همكاران ) تاييد شده است. همچنين ريندفاس1998(

اند، نسته برقرار دا  ياياي اروپدر كشوره   1980قبل از سال    ) اين رابطه را براي2002(  4و دل بونو 
)، آرانگو 2004(  7)، دل بوكا و همكاران 2004(  6)، توراس و كاوالكانتي 2003(  5دلاريكا و فررو 

كشور    20وقت زنان در  ) براي اشتغال تمام 2009(  9)، هيلگمن و باتس 2005(  8توماس و پوسادا 
كرتوسعه  مشاهده  را  اثر  اين  خان يافته  و  خان  همچنين  ك2009(  10دند،  پلارتان)،  و   11زا راس 

 14)، ببالي 2011(  13، جاو و لي OECDكشور عضو    28) در  2010(  12)، ميشرا و اسميت2010(
)2014) ميرزايي   ،(1383) همكاران  و  موسايي  شمال  1389)،  و  خاورميانه  كشورهاي  براي   (

عباسي  (  شوازيآفريقا،  صالحي  خواجه  هم1392و  و  سلاطين   ،() گروه  1397كاران  براي   (
كردند كهدرآمد مت  بخنتكشورهاي م تاييد  را  مطالعات مذكور،هايافته  وسط اين اثر  نتايج   ي  با 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Togunde 
2 Rindfuss & et al 
3 Brewster & Rindfuss 
4 Del Bono 
5 De la Rica & Ferrero 
6 Tavares & Cavalcanti  
7 Del Boka & et al 
8 Arango Thomas & Posada 
9 Hilgeman & Butts 
10 Khan & Khan 
11 Contreras & Plaza 
12 Mishra & Smyth 
13 Jao & Li 
14 Bbaale 



 

 

 

 

  
  171  وار ... د رگرسيون است هاي ايران: كاربرنزنان و ميزان باروري در استا اقتصادي مشاركت

 

 

خواني داشته است. در حالي كه ارتباط مستقيم بين ميزان باروري و مشاركت يا  اين مطالعه هم
)، ريندفاس و  1995(  2الي)، پين1993(  1اشتغال زنان در تعدادي از مطالعات از جمله برنهاردت 

)، كائو  2002) و دل بونو (2000، بروستر و رايندفاس ()1996(  4روچكلام)، مك6199(  3بروستر 
  ) مشاهده شده است. 1396)، فطرس و همكاران (1379)، رشيدي (2020(

دارد   يبستگ  يرسد به عوامل متعدديبه نظر م  ين اشتغال زنان و نرخ باروريب  يهمبستگ
ريزي و برنامه   ان كردند كه) بي1399ان (كار). ثمني و هم314-313:  1396كاران،  (فطرس و هم

نميتصميم انجام  زنان  توسط  فقط  فرزندآوري  مورد  در  دقيق  .شودگيري  تصويري  از ارائه  تر 
ويژگيمكانيزم كه  ميهايي  مرتبط  را  فرزندآوري  با  زنان  اشتغال  بررسي  هاي  مستلزم  كند، 
اويژگي اقتصادي،  جمعيتهاي  و  فرهنگي  واجتماعي،  ارتقالديشناختي  است.  مؤلفهن   هايي 

را  سن ازدواج  بر آنكه  زنان، علاوه  سطح تحصيلات  شهرنشيني، افزايش  توسعه مانند گسترش 
افزايش داده است، ميل به فرزندآوري را در ميان زنان ايراني كم كرده و در دو دهه گذشته سطح 

  است. باروري روند كاهشي به خود گرفته

أثيري كه بر ميزان باروري دارد لازم ر جامعه و ت تصادي زنان داق  بنابراين با توجه به مشاركت
گذاران كلان كشور شناخت صحيحي از عوامل موثر بر ميزان سازان و سياست است كه تصميم

باشند.  داشته  زندگي  اميد  و  باسوادي  نسبت  مانند  متغيرهايي  جمله  از  مشاركت  نرخ  و  باروري 
ب ه نحوي  به  بايد  زنان  مشاركت  بر  اشدمچنين  علاوه  بودن    كه  ميزان شاغل  افزايش  سبب  زنان 

مي موضوع  اين  شود.  و باروري  زنان  براي  كار  ساعت  كاهش  گرفتن  نظر  در  با  تواند 
هاي تخصصي و مهارتي به آنان انجام داد و با هايي مانند ارائه آموزشتوانمندسازي زنان به شيوه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Bernhardt 
2 Pinnelli 
3 Rindfuss & Brewster 
4 McClamroch 
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ميزان باروري آنان  با افزايش    كت زنان توامشارلازم براي آنان، زمينه افزايش مي  هاايجاد مشوق
  را فراهم نمود.

مهم از  يكي  مجموع  يافتهدر  در  ترين  باروري  شده  مشاهده  ناهمساني  پژوهش  اين  هاي 
برنامهاستان بنابراين  است.  كشور  سياست هاي  اعمال  و  براي ريزي  متمركز  و  يكسان  هاي 
ماستان ناكاهاي  باروري  تشويق  جهت  ايران  به رآمختلف  ميد  ايننظر  از  پژوهش  رسد.  اين  رو، 

هاي مذكور بايد تابع  حتما سياست   ااري كارذگريزي و سياست نمايد كه جهت برنامه توصيه مي
  فرهنگ و شرايط محيطي هر استان تدوين شود تا به اهداف مورد نظر نائل شوند. 

  منابع 
) مايكل.  سوم  ياقتصاد   ي توسعه  ).1378تودارو،  جهان  (تدر  تي فرجادغلامعلي    يهرجم .  ران:  ه)، 

  وبودجه.انتشارات مركز مدارك اقتصادي و اجتماعي برنامه

). تأثير حمايت قانوني از زنان شاغل در 1399پيما رونيزي، سميه. (كوه  ،پيما رونيزي، زهرا ، كوهثمني، ليلا
):  19(8  ،خانواده و    نامه اسلامي زنانپژوهش.  رزندآوريشان به فدوره بارداري و شيردهي بر تمايل

117-132 .  

سارا (جذن،  مرتضي.  سيد  اميني،  مشاهده1396،  به  نسبت  استوار  برآورد  رگرسيون    يها ).  در  دورافتاده 
  .110-93): 2(22، انديشه آماريخطي چندگانه. خطي در حضور هم

حجيه بي  ، حدادمقدم، مليحه اقت 1401لهام. (ار، ا نوبه  ،بيرزاقي نصرآباد،  تاثير رشد  مشاركت ي بر  صاد ). 
شناسي  نامه انجمن جمعيتشناختي.  در كشورهاي اسلامي آسيايي با توجه به عوامل جمعيت  زنان 
  . 236-207): 33(17، ايران

با تأكيد    يو ميزان جمعيت بر رفاه اقتصاد   ي). تأثير تغييرات بارور1393اصغري، رعنا. (  ،حيدري، حسن
  . 239-205  :18 ،ديسازي اقتصا تحقيقات مدله انساني. بر سرماي

فرهنگي و جمعيتي مؤثر بر باروري در شهر -اجتماعي-). بررسي عوامل اقتصادي1379شيدي، ابراهيم. ( ر
  .21-1): 34و  33(8،  جمعيتدهاقان.  
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(  ،مهدي  ،روزبه مرتضي.  تعميم1398اميني،  شده  مرزبندي  استوار  برآوردگر  در  ).  محتمل  مدل  يافته 
  .441-460): 2(13، ري آماعلوم پارامتري. رگرسيون نيمه

فاطمه كشيده، مرجان   ،زندي،  نيلوفر. (  ، دامن  اقتصاد 1391مرادحاصل،  نقش رشد  زنان    ي).  بر مشاركت 
  .125-111): 11(3، زن و فرهنگا. يمنتخب آس يدر كشورها 

ان در ير باروري بر نرخ مشاركت زن). تأث1397محمدي، سمانه. (  ،رستمي انكاس، سمانه  ،سلاطين، پروانه
  .22-7): 41(11،  زن و مطالعات خانوادههاي پانل. منتخب: رهيافت داده كشورهايه روگ

) شهره.  ميناب،  قدرمطلق  1394شريفي  كمترين  روش  با  انتخاب متغير  و  استوار  رگرسيون (پارامتري)   .(
 هي ايران، دانشگاشمين كنفرانس رياضهاي بيمه. چهل و شانحرافات موزون با تاوان لاسو براي داده

  .1394هريور ماه ش 6-3، زدي

) مرتضي.  انگيزه1380شكوهي،  بررسي  پايان ).  تنكابن.  شهرستان  روستايي  زنان  در  باروري  نامه  هاي 
 شناسي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد رودهن.كارشناسي ارشد جمعيت

) مهري.  قهفرخي،  كاري  1397شمس  ساعت  مقدار  تأثير  باروري.  ).  بر  شاغل    يشناس جامعهزنان 
  . 116-101):  3(29، يردرب كا

بهروز عمروآبادي،  (  ،صادقي  علي.  رتبه1400بوداقي،  و  شناسايي  مشاركت  ).  بر  مؤثر  عوامل  بندي 
شناسي اقتصادي و  جامعه سازي ساختاري تفسيري.اقتصادي زنان استان خوزستان با تأكيد بر مدل

  .24-1): 1(10، توسعه

علياسفنجيعباسي   روشن،    ،اصغر ر،  در ) 1396(   ي.دهرضايي  زنان  مشاركت  بر  مؤثر  عوامل  بررسي   .
  .91 -73): 3(8، زن و جامعهتابلويي).  يهامنتخب خاورميانه (با استفاده از داده يكشورها 

). سنجش تأثير استقلال، مشاركت اجتماعي و 1392صالحي، زهره. (خواجه  ،، محمدجلالشوازي عباسي
،  زن در توسعه و سياستشهر سيرجان)،    يد ه مورعال مط(  يت زنان بر تمايل به فرزندآورتحصيلا

11)1 :(45-64.  
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) منصوره.  توسعه1396عليقلي،  و  زنان  كار  نيروي  رابطه  اسلامي.  ).  كشورهاي  اقتصادي  مطالعات  ي 
  . 86-63): 2(14، شناختي زناناجتماعي روان

محمدحسن مريم  ،فطرس،  (معمارزاده،    ،نجمي،  تحل) 1396عباس.  مي.  ارتباط  و اشت  نرخان  يل  زنان  غال 
  . 325-311):  3(15، زن در توسعه و سياستران). ي: ا ي(مطالعة مورد  يزان باروريم

 ) حسين.  جهاني.  1394قدرتي،  روندهاي  با  آن  تفاوت  و  ايران  در  زنان  اشتغال  فرود  و  فراز  توسعه  ). 
  .52-29) :3( 9، اجتماعي (توسعه انساني سابق)

حميداوكش منصور  ،رز،  (ديلي  توس  ،حقيقتيان،  خديجه.  بين 1392ناني،  فاصله  بر  مؤثر  عوامل  بررسي   .(
متأهل   زنان  موردي:  (مطالعه  فرزندآوري  و  اصفهان).    49-20ازدواج  شهر  شناسي  جامعهساله 

  . 126-111):  2(24، كاربردي

) محمدعلي.  ا 1394مقصودپور،  در  باروري  نرخ  كاهش  بر  مؤثر  عوامل  اقتصاد  ).  علم  ديدگاه  از  در  يران 
  .100-83: 6و  5هاي ، شمارهمجله اقتصادي). 1365- 1390ني (ماه زدور

نامه  ). بررسي عوامل مؤثر بر گرايش زوجين به طلاق در شهرستان داراب. پايان 1381ملتفت، حسين. ( 
  انشگاه شيراز. شناسي، دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي، دكارشناسي ارشد، رشته جامعه

). نرخ باروري و ميزان مشاركت زنان در نيروي كار 1389االله. (رضايي، روح  ،نادر  ان،مهرگ  ،موسايي، ميثم
  .68-55): 2(8، زن در توسعه و سياست(مطالعه مورديِ كشورهاي خاورميانه و شمال آفريقا). 

) حسين.  ايران 1383ميرزايي،  زنان  اقتصادي  مشاركت  بر  مؤثر  عوامل  رگرسي  ).  مدل  از  استفاده  وني با 
  . 132-113): 1(2، پژوهش زناني پانلي. ها داده

زهرا (  ،ميلاعلمي،  خيزران.  شلماني،  در 1392روستائي  زنان  مشاركت  نرخ  بر  مؤثر  عوامل  بررسي   .(
  .101-87): 6(2، آموزيمهارتتوسعه گروه هشت. كشورهاي درحال

محسن فاطمهتورنجي   ،نيازي،  م  ، پور،  ا   ،يلادنوروزي،  كويري،  (عسگري  ف) 1395سماء.  عوامل  راتح.  ليل 
  .118-69): 29(7، ريزي رفاه و توسعه اجتماعي برنامهدر ايران.  ياجتماعي مؤثر بر بارور
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