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Introduction  

It is about two decades that corruptions, especially administrative corruption, in different developed and 

underdeveloped societies have been the focus of researchers. In Iran, this issue has been criticized and explored 

thoroughly; however, a comprehensive review of the relevant articles and summarization of their results have not 

been undertaken in an organized manner. The purpose of this study was to summarize the results of these researches 

and provide a new understanding of this phenomenon in Iran. Administrative corruption is often defined as using 

administrative facilities for the benefits of individuals or groups, including employees and managers. Political 

corruption is also considered as a branch of administrative corruption, including any illegal, immoral, or unauthorized 

abuse of a public official for personal or temporary benefits. The present study first examined administrative 

corruption as one of the main types of corruptions and next analyzed political corruption since these two types of 

corruptions were closely related and most of the political corruptions were implemented and applied through the 

channel of the administrative system. The main questions of this article were as follows: 1) What results and findings 

have been reported in the scientific-research articles related to the mentioned topic in Iran? 2) How many studies 

related to the issues of administrative and political corruptions have been done in Iran? 3) Which groups are the target 

populations in the studies? 4) What research designs and sampling methods have been used in the studies? 5) What 

are the fields, backgrounds, and hypotheses of the research literature? 6) What are the research results and what 

reviews have been done in a general and comprehensive way? 

 

Material & Methods 

All the scientific research articles, which had addressed 

administrative corruptions and had been published between 

2001 and 2019 and indexed in the 3 databases of Normags, 

Magiran, and SID as the important scientific databases of 

domestic publications in Iran were included in this research. 

In the first stage, the total number of articles (N=410) 

published in this field in different journals were identified. In 

this step, some of the pure professional scientific articles and 

extended ones were removed. In the second stage, based on 

the criterion of being scientific articles, 310 articles were 

excluded from the review process and 100 scientific-research 

articles were retained. In the third stage, after reviewing the 

articles and matching their topics with the topic of this 

research, i.e. having the names of administrative and political 

corruptions in their titles, 21 articles were discarded and 79 

articles were left for final screening. The method of this 

research was based on a systematic review and to this end, a 

checklist tool was used to collect the data. 

 

Discussion of Results & Conclusion 
Most of the articles on administrative corruption were written 

in the field of management and organization and those 

published in the field of sociology were scant. Thus, 
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sociologists should present more articles and studies in this 

field; otherwise, we will suffer from reductionism in such a 

way that its social and cultural roots are ignored because 

attention has been paid only to its managerial and 

organizational issues. The lack of a theoretical field and 

structuring of the framework were evident in the articles on 

administrative and political corruptions. The spatial 

distributions of the studies conducted in the subject area of 

this research showed inappropriate distributions of the studies 

in different provinces. Considering the administrative, 

political, and economic concentrations of Tehran as the 

capital of Iran, greater numbers of universities and 

monitoring centers in it, as well as occurrence of most of the 

media corruptions in Tehran, it seemed that Tehran Province 

was a more suitable research field for researchers compared 

to other provinces. A systematic review of the current articles 

clearly showed inadequacy of the methods used in relation to 

the issue of corruption. On the one hand, the natures of 

corruptions were hidden. It was necessary to investigate this 

issue more in its natural environment with a qualitative 

research method, which had been used in only 5% of the total 

researches and thus, quantitative methods prevailed. In 

relation to political corruption, a small number of field works 

had been done. In terms of both the causes and methods of 

corruptions, most of the articles had emphasized economic 

factors (salary and wages) and cultural factors (ethics) and 

thus, the economic consequences of corruption had been 

emphasized. Most of the proposals were about social, 

educational, cultural, and economic issues. 

In total, the statistics showed the upward trend of the 

studies related to corruptions in Iran. The growing trend of 

examining these issues could be related to the growing 

number of corruption cases and their media coverage in the 

society. The levels of international sanctions had become 

more serious after 2013 and due to the need for secrecy to 

meet the needs of the country, the unfavorable economic 

conditions that had led to the widespread issuing of 

banknotes, reductions in the levels of domestic productions, 

sharp increase in the level of inflation, and as a result, 

disruption in the banking system in the country had become 

the basis for the emergence of a larger volume of corruption 

cases. In this situation, it seemed logical that the society had 

become more sensitive to this issue. Thus, the academic 

community should investigate this issue with more 

sensitivity. 

The results revealed that both agent-oriented and 

structural views in these articles, but the structural views 

were stronger in relation to the causes of corruption. They 

could appropriately explain why corruption had occurred in 

Iran. By referring to all the findings of the reviewed 

researches, it could be concluded that corruption in Iran was 

not an individual issue lacking moral qualities, but a 

structural inefficiency that exposed people to corruption.  

 

Keywords: Administrative Corruption, Systematic Study, 

Iran 
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 چکیده

یافته درخور توجه محققان واقع شده است.  یافته و غيرتوسعه ویژه فساد اداری در جوامع مختلف توسعه مقدمه: حدود دو دهه است که فساد، به

یافته، صورت   صورت سازمان بندی نتایج آنها به جمعاست، ولی بررسی جامع این مقالات و   شده   در ایران نيز این موضوع بسيار نقد و بررسی 

 بررسی مورد روشروش: از این پدیده در ایران است.    بندی کلی نتایج این مقالات و ارائۀ درک تازه  نگرفته است. هدف مطالعۀ پيش رو، جمع  

ی بود که در عنوان آنها فساد اداری آمده بود و بين پژوهش-جامعۀ آماری این تحقيق کليۀ مقالات علمیاست.  مند  نظام مرور مقاله، این در

برای  عنوان حجم نمونه بررسی شد. مقاله به 92اند. درمجموع تعداد   های اطلاعاتی نمایه و چاپ شده  در سه پایگاه 3412تا  3441های  سال

های مبارزه بر عوامل   ها هم در علل و هم روش الهها: تأکيد بيشتر مق ليست استفاده شد. یافته آوری داده در این تحقيق از ابزار چک جمع

پيامدهای اقتصادی فساد بيشتر تأکيد شده است. بيشتر پيشنهادها در اقتصادی )حقوق و دستمزد( و عوامل فرهنگی )اخلاقيات( است و بر 

گرایانه دیده   گرایانه و هم ساختار عاملنتایج نشان دادند در این مقالات هم نگاه حوزۀ اجتماعی، آموزشی، فرهنگی و اقتصادی است. بحث: 

 .کند  تواند چرایی وقوع فساد را در ایران تبيين   تری می  تر است و به نحو شایسته  شود؛ اما دیدگاه ساختارگرایانه در ارتباط با علل فساد قوی  می  

 مند، ایران.   فساد اداری، مرور نظام های کلیدی: واژه
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 مقدمه و بیان مسئله

 پيادایش  باا  دیربااز  از که است جهانی های  پدیده از اد یکیفس

 در مهام  عااملی  و داشته است  حکومت وجود  اوليۀ های  شکل

شود   می  تلقی  عمومی منافع و ها  سياست به ضرر و آسيب ایجاد

 عماومی  قادرت  اعمال ميزان»، فساد (.1832عظيمی و همکاران، )

 همچناين  ،کالان  و خارد  فسااد  از اعام  شخصای،  مناافع  برای

 شاده  تعریاف  شخصی منافع و نخبگان توسط دولت« تصرف»

 اما ؛گيرد  می صورت اخاذی و رشوه شکل بهبيشتر  فساد .است

 در کلاهبارداری  داخلای،  اطلاعاات  از سوءاساتفاده  شاامل 

 Xi  et)اسات   نياز  شویی پول و عمومی پول اختلاس، تدارکات

al., 2016). 

انااواع فساااد در جوامااع مختلااف بااه فراخااور وضااعيت  

شدنی  اقتصادی، اجتماعی و سياسی و سطح توسعۀ آن مشاهده

توان انواع فساد را به کلان، خرد و ميانه تقسيم کارد    است. می  

یا در جایی دیگر فسااد را باه اداری، سياسای و ماالی تقسايم      

هاای فسااد باا عناوان       بنادی  ماوارد دساته   کنند. در برخای   می

بنادی فسااد     عناوان دساته   اختلاس، رشوه، زد و بند و... را باه 

کنند. در هر حال همۀ انواع فساد باه فراخاور طاول      عنوان می

 شود.    می    تاریخی ایران، در کشور مشاهده 

های فساد، فساد اداری است. فساد  ترین گونه یکی از مهم

کارگيری امکانات اداری برای منفعت فاردی   به اداری را بيشتر

اند که کارمندان یا مدیران جز و کال را     کردهیا گروهی تعریف 

 بساياری است   ( معتقد 1826زادۀ واقفی )  کند. عباس  درگير می

 هاای  نساازما  ماردم،  عاماۀ  توساعه،    در حاال  کشاورهای  از

1غيردولتی
 اصالی  عامل تنها عنوان به اداری به فساد ها،  و رسانه 

ضاعيف نگااه    اقتصاادی  رشاد  و باودن  دیگاران ۀ سالط  تحات 

 کنند.  می  

 کنند شواهد  ( بيان می2013) 8( و سينگر2005) 3سونسون

 توساعۀ  ماانع  دفساا  دهاد   مای  نشاان  که دارد وجود ای  فزاینده

 آنهاا  شاهروندان  زنادگی  کيفيات  کااهش  و کشورها اقتصادی

                                                      
1 NGO 
2 Svensson 
3 Singer 

( اشاره دارند 2012) 0( و سکس و لارزا2013سينگر ) .شود  می

 باه  و اعتمااد  ایجااد  عمومی را خدمات از نارضایتی فساد،که 

( 2017و دیگاران )  5کند. مولينا می تضعيف را عمومی نهادهای

از  را گذاری سرمایه و کار و کسب گویند که فساد، رشد نيز می

 تخصاي   و ( معتقدند فسااد 2011) 6پاند و الکن .برد بين می

 و کام  درآماد  با کشورهای در خدمات ارائۀ در منابع ناکارآمد

 از شاک،  بادون  دولات،  در گسترده است. فساد بسيار متوسط

 مانع توسعه ملت و یک اخلاقی تماميت تهدیدگران ترین  جدی

 مقاررات  و قاوانين  تضاعيف  ایان،  بر پيشرفت است. علاوه و

 پاساخگویی  و پذیری  راستای افزایش مسئوليت در شده  طراحی

دیگار   زا نياز  مختلاف  مؤسساات  و نهادهاا  اجتمااعی  و اداری

 موضاوع  ایان  دليال،  هماين  به اند. آن شمار  بی جانبی عوارض

 باه  توساعه،  و دمکراسای  فساد، آثار جهانی به نگاهی با ویژه به

شده است. البتاه     تبدیل توجه   درخورو  برانگيز بحث موضوعی

 جدیادی  یک موضاوعات  هيچ آن، با مبارزه و پيشگيری فساد،

 بار  واردشاده   جراحات ترین  و دردناک ترین  مزمن از و نيستند

 زمان، فساد، گذر در اگرچه شوند.  می محسوب اداری نظام پيکر

 در ساعی  همواره نيز بشر و گرفته خود به گوناگونی های  چهره

 آن باا  مباارزه  بارای  کارآمادتری  جدید و های  روش از استفاده

 (.1823محسنی، است )  داشته 

 شکساتن  را( فسااد سياسای   2012)همکااران   و 9جیبانر

 تعریف شخصی منافع برای منتخب مقام یک توسط قانون یک

 ( فسااد 2015) 2( و اولاکتنون2016) 3اکرمن و پاليفکا .کنند می

 یاا  غيراخلاقی غيرقانونی، سوءاستفادۀ هرگونه شامل را سياسی

 یاا  شخصای  مزایاای  یاا  مناافع  برای دولتی مقام یک غيرمجاز

ناوع سياسای آن،    طاور خااص   و باه  دانناد. فسااد   مای  مقطعی

ای به قدمت جامعاۀ بشاری دارد و مخات  هايچ دورۀ       سابقه

خاصی در تاریخ سياسی جهان نباوده اسات و اختصااص باه     

                                                      
4 Sacks & Larizza 
5 Molina 
6 Pande and Olken 
7 Banerjee 
8 Ackerman & Palifka 
9 Olukotun  
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سياسای باه    شکلی که فساد گرچه معينی هم ندارد.هيچ کشور 

خود گرفته است، در طول تاریخ و از یاک جامعاه باه جامعاۀ     

طلب و   های حکومتی سلطه  دیگر تغيير یافته است، هم در نظام

های حکومتی دمکراتيک، بيماری شاایع باه شامار      هم در نظام

اختار آید که افزایش چشمگير در بروز آن بيشتر با تغيير سا   می

قدرت سياسی و اجتماعی ملازمه دارد. در جهاان کناونی نياز    

هيچ کشوری ولو با هر ميزان ثروت و قادرت و ساطح باالای    

پيشرفت و بسط و تکامال دموکراسای و مشاروعيت مردمای،     

تواند مدعی مصونيت از پيامدهای مخارب فسااد سياسای      نمی

شناساد    بار فساد حد و مرز نمی باشد. پيامدهای مخرب و زیان

های فساد سياسی  (. بسياری از قسمت1825محمدی و معصومی، )

( 2016با مقولۀ فساد اداری همپوشانی دارد. اکرمن و پاليفکاا ) 

 یگاارد و حاکمااان کااه فسااادی (، نااوع2016) 1و دی مناات

 مشاکل  کارده اسات،   درگيار  را هاای دولتای    دارندگان منصب

 دانناد. هار   می سياسی یافتۀ سازمان جامعۀ انسانی هر در دائمی

 یافتاه،  توساعه  کمتار  یاا  یافته توسعه فقير، یا چه غنی ای  جامعه

تاوان    سياسی است. می فساد از عناصری مدرن، دارای یا سنتی

( نتيجااه گرفاات کااه 2013) و دیگااران 3هاکااکطبااق اشااارۀ 

 هاای  ساال  در جهان سراسر کشورهای در سياسی های رسوایی

 هاا  ده در و اسات  برانگيختاه  فساد را عليه عمومی خشم اخير،

 قادرت  از گياری  کنااره  باه  مجباور  اعتبار بی های دولت کشور،

 اند. شده

فسااد،  هاای   ترین گوناه   مطالعۀ حاضر ابتدا یکی از اصلی

یعنی فسااد اداری را بررسای و در کناار آن فسااد سياسای را      

کند؛  ای نزدیک و مشمول فساد اداری تحليل می عنوان مقوله به

اناد و عمادۀ مفاساد     زیرا این دو نوع فساد بسيار به هم مرتبط

 شود. سياسی از مجرا و کانال سيستم اداری اجرا و اعمال می

اصالی اداری و   پس از شاناخت اجماالی دو ناوع فسااد    

عناوان ضارورت بررسای ایان      سياسی، باید به پيامدهای آن به

در  کاه  اسات  جهاانی  ۀپدید یک اداری مباحث پرداخت. فساد

 شاواهد، باه کشاورهای    براساس اما ؛دارد وجود همۀ کشورها

                                                      
1 Dimant  
2 Hacek 

 را اقتصاادی  رشاد  رسااند،  آسايب مای   دیگاران  از بايش  فقير

 آماوزش،  رایبا  را نيااز  ماورد  هاای  بودجاه  کند و  می سرکوب

 کند. منحرف می خود مسير از عمومی خدمات دیگر بهداشت و

 بالغ تقریبی طور به و (، سالانه2007) جهانی بانک آمار براساس

شاود   مای  بادل  و رد رشاوه  ازطریق دلار آمریکا تریليون یک بر

 کاه  تاس داده نشان تجربی مطالعات(. 1825خدری و همکااران،  )

 آمدن پایين مانند اجتماعی نامطلوب اجتماعی پيامدهای با فساد

 هاای   نااآرامی  کمتار،  خاارجی  گاذاری  سارمایه  اقتصادی، رشد

 ,.Xi et al) اسات  همراه دست این از مواردی و بيشتر اجتماعی

 معکوسای  ۀرابطا  توساعه،  و اداری فساد ميان همچنين. (2016

 را توسعه های  هزینه گفت فساد، توان  نحوی می به است، برقرار

 انساانی،  توساعۀ  هاای   شااخ   از دهاد. هریاک    مای  افازایش 

 ميزان فسااد  با معناداری کاملاً همبستگی و اقتصادی، اجتماعی

فساد سياسی بيشاتر از   (.1825خدری و همکااران،  دهند )  می نشان

شاود و   ندی روناد توساعه در هماۀ جهاات مای     همه باعث ک

توانایی حاکمان را در ارائۀ خدمات ماورد نيااز ماردم کااهش     

دهاد و از ميازان اثربخشای و     دهاد، فقار را گساترش مای      می

کاهد، امنيت و ثبات جوامع را به خطر   مشروعيت حاکميت می

کناد و   های اخلاقی و دینی را مخدوش مای   اندازد و ارزش می

ا تضعيف اعتقاد ماردم باه تواناایی و ارادۀ سياسای     درنهایت ب

ها، باعث قطع امياد باه     طلبی حاکميت برای جلوگيری از زیاده

 شاود  ای بهتر در سطح کلان جامعه، خصوصاً نخبگان می  آینده

 (.1825محمدی و معصومی، )

 باه  توجه کنند که با ( استدلال می2018و دیگران ) 8مرس

 هاای  ساازمان  فسااد،  سياسای  و اقتصادی-اجتماعی آثار جدی

 0. ویاالانوا اناد   کارده  تأکياد  آن مهاار  باه  نيااز  بر توسعه پيشروِ

 کاه  دارد   وجاود  نظار   اتفااق  کاه  حالی دردارد   ( بيان می2019)

 وجاو  جسات  اسات،  مضر کلی طور به امعهج منافع برای فساد

 نتاایج  باه  متفااوت،  نتایج به تنها نه فساد با مبارزه های راه برای

 .  شود  براساس آن کار می انجامد که  آن چيزی می از نامشخصی

 آثاار فسااد   از یکیکنند   ( بيان می2013) هاکک و دیگران
                                                      
3 Gans-Morse 
4 Villanueva 
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 دموکراتيک نهادهای به عمومی را اعتماد تواند  می که است این

 جهان در دولتی هيچ. کند تضعيف سياسی رهبری مسئوليت و

 هار  قدرت نظر به اینکه. خود را ندارد شهروندان مطلق اعتماد

 حتاای اساات، تاار کوچااک شااهروندی هاار قاادرت از دولتاای

 فاردی  رفااه  و آزادی بارای  تهدیادی  نيز دولت ترین خيرخواه

 باید کند،  عمل مؤثر طور به دولت اینکه رایب حال، این با. است

 نهادهاای  باه  اعتمااد . باشاد   را داشاته   عماومی  اعتمااد  حداقل

 «جمعی قدرت خلق» عنوان به زیرا است؛ مهم اداری و سياسی

 را مناابع  و کناد  گياری  تصميم تا کند می قادر را دولت و  عمل

 دانشهرون خاص تأیيدیۀ کسب یا اجبار به توسل به نياز بدون

 . کند اتخاذ کار، این انجام برای

 ساازمان شافافيت   ( اشااره دارد کاه بارای   2019ویالانوا )

نيسات، حتای    فساد از عاری جهان در کشوری هيچ الملل، بين

 بار  کشورهایی که دموکراسای در آن عمار طاولانی دارد. بناا    

1ماارو  طتوسا  شاده  انجاام  المللی تحقيقات بين
نظاام   (،1995) 

 3448 گازارش ساال   براساس به فساد آلوده است. ایران اداری

 باين  در ایاران  اداری، فساد ازلحاظ الملل، بين شفافيت سازمان

 رتباۀ  کشاور  109 بين در 3440 سال ، در93رتبۀ  کشور، 188

و نمارۀ   33 ۀرتب جهان، کشور 152 بين در 3445 در سال و 39

 دارای شااخ   ، ایران3449سال  در کرد. کسب 14 را از 2/3

 در 3442 ساال  اسات. در    باوده  14از  5/3نمرۀ  و 181 عددی

خدری ) رسيد 163 رقم به رتبۀ کشورمان جهان کشور 134 بين

ر حالی که د طبق گزارش سازمان شفافيت (.1825و همکاران، 

باه   84از ایاران  فسااد   ۀرنم، است 08جهان تنها  ۀميانگين نمر

ای  پلااه 3کاااهش یافاات؛ امااری کااه موجااب سااقوط      33

جایگاه ایاران در ساال    .به سال گذشته شد نسبت ایران جایگاه

باود کاه ایان جایگااه باا       184کشور دنياا   196در بين  3419

کشاور دنياا باه     134در بين  3413هشت پله افزایش در سال 

طباق   3412ساال جااری   است. ایان رتباه در      ارتقا یافته 183

کشور و  134در بين  106، 3الملل گزارش سازمان شفافيت بين

                                                      
1
 Mauro 

2 https://www.transparency.org 

Transparency International (TI) 

از صد است. البته آمارهای جدید سازمان شفافيت،  36با نمرۀ 

 دهد. آمارهای به نسبت بدتری را برای ایران نشان می

عنوان عامل مارتبط و حتای    فساد اداری و فساد سياسی به

گذری مانناد ایاران نياز       حال   مشمول آن در ساختار جامعۀ در

هاای نظاری وسايعی درباارۀ      است. هرچند پژوهش  کرده   نفوذ 

کننادۀ آن و نياز پيامادهای آن در     تعاریف فساد، عوامل تبياين 

پژوهشی -ایران و جهان وجود دارد و نيز مقالات متعدد علمی

های متعادد ایان موضاوع را     و ترویجی و تخصصی و همایش

هنوز نيز توجه به این موضوع اهميت خاود  اند و   بررسی کرده

است، اما   کرده   را در بين کارهای نخبگان و پژوهشگران حفظ 

هاا    شود کاه هرکادام از ایان پاژوهش     این ضعف نيز دیده می

مانناد دارد؛    است و نتایج جزیاره   شده   صورت انفرادی انجام  به

فسااد  توان درکی درست و اشراف کلی از مسائلۀ   بنابراین نمی

اند تا با   در ایران داشت؛ بنابراین محققان این تحقيق بر آن شده

تار از ایان    شده، درکی جامع  بندی مقالات انجام  بررسی و جمع

دسات    موضوع و نتایج حاصل از تحقيقات در ایان زميناه باه    

 دهند.  

یکی از دلایل انتخاب ایان موضاوع در ایان باازۀ زماانی      

رتباۀ فسااد ایاران در ساازمان      (، افزایش تادریجی 1834-23)

هاا   الملل است. علاوه بر این در خالال ایان ساال    شفافيت بين

ها، که عامل مهمای در محاسابۀ نارس فسااد در      تعداد اختلاس

اسات. درواقاع      یافتاه   گونۀ مشاهودی افازایش    کشور است، به

ها به ایان موضاوع     توان توجهِ بيشتر محققان را در این سال  می

اد مقالات منتشرشده نيز دید. گرچه در این مقالاه  براساس تعد

برای تحدید موضوع، مقالاتی بازبينی نشده است که فقط کلمۀ 

اند، این مقاالات نياز در ایان باازۀ        فساد را در عنوان بيان کرده

صورت اجمالی این موضوع را بررسای   زمانی، در متن خود به

 اند.    کرده

 -دربارۀ فسااد سياسای    یزیاد های  پژوهش راستا، این در

   بررسای  را مسائله  بعد یک از هرکدام و شده است انجام اداری

 هاا  پژوهش این در پراکندگی نوع یک حال، عين در و اند  کرده

 و نتاایج  از اساتفاده  برای جاری های روش از یکی. دارد   وجود
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 و کلای  نظار  یاک  به رسيدن درنتيجه و هاپژوهش این مقایسۀ

 مند( مطالعات تحليل ثانویه )مرور نظام روش از استفاده جامع،

  سياسی است. –فساد اداری 

 مقایساۀ  و بنادی، ترکياب   جمع پژوهش، این اصلی هدف

فسااد اداری   شده در زميناۀ   انجام های  پژوهش مجزای های  یافته

 از منساجم  ای  نتيجه آوردن   دست   مند با هدف به  به شيوۀ نظام

آن، باا داشاتن    کماک  باه  تاا  العات استمط نتایج پراکندۀ ميان

شاده، وضاعيت کلای مطالعاات      اشراف کلی از مطالعات انجام

شاود. نظار باه اینکاه فسااد        مشاخ   مربوط به فساد در ایران

سياسی عامل مرتبط پررنگ و مهمی در ارتباط با فسااد اداری  

ای خواهد باود کاه    گونه شود، بررسی مقاله به در نظر گرفته می

ز فسااااد اداری را در کناااار عوامااال دیگااار   ایااان جنباااه ا 

 تر پيگيری کند.   متمرکزگرایانه

های فرعی مقاله در قالب  دنبال هدف اصلی مقاله، هدف به

 زیر پيگيری خواهد شد: 

مقالات دارای درجۀ علمی بالا در کشور چه نتاایج و   -1

 ؛اند گزارش کردههایی را  یافته

 ساختار مقالات ازلحاظ علمی چگونه است. -3

 ساؤالات  باه  دساتيابی  دنباال باه  حاضار  مقالاۀ  نتيجه،در 

 است:   زیر پژوهشی

 سياسی فساد اداری و موضوع با مرتبط مطالعات تعداد -1

 است؟ در ایران چقدر

 هایند؟  گروه کدام مدنظر، مطالعات در هدف جمعيت -3

 مطالعات در يریگ نمونه روش و پژوهش طرح ویژگی -8

 شکلی است؟ چه به نظردم

هاا و فرضايات     تحقياق و پيشاينه   های پژوهشی حوزه -0

 تحقيق چگونه است؟

های مقالات و تحقيقاات ماورد بررسای     نتایج و یافته -5

 صورت کلی و جامع چه چيزی است؟ به

 

 مرور پیشینۀ تحقیق

در زمينۀ کار فراتحليل مقالات مرتبط با فساد، به چناد تحقياق   

 شود:   شده در ایران اشاره می انجام

هاای   ( فساد اداری را در سازمان1826زرندی و دیگران )

تحليال و    ا  جمهوری اسالامی ایاران و باا اساتفاده از روش فار     

مقاله را بررسای و   2نامه و  پایان 14(، تعداد CMA2افزار ) نرم

عوامل را در سه دستۀ کلی )محيطی، درون سازمانی و فاردی(  

امل قانونی، در بعد ساازمانی  اند. در بعد محيطی ع تقسيم کرده

عامل مادیریتی و در بعاد فاردی مشاارکت اخلاقای اهميات       

 اند.   بيشتری داشته

 عنااوانای بااا  ( نيااز در مقالااه 1829علااوی و دیگااران ) 

های دولتی ایران، در آغاز باا   های فساد اداری در سازمان ریشه

صاد مقالاۀ معتبار خاارجی را      استفاده از روش فراتحليل، یک

کرده و سپس از خبرگان موضوعی نظرجاویی باه عمال      مرور 

اند و درنهایت با اساتفاده از روش کمای رگرسايون، در      آورده

صدد شناسایی عوامل مؤثر بر فساد اداری در ایران، طای یاک   

دهاد برقاراری     مای    هاا نشاان    اناد. یافتاه    ساله برآماده  16دورۀ 

د کيفيات دموکراسای، فسااد را کااهش داده     دموکراسی و بهبو

است؛ اما کااهش انادازۀ دولات، کااهش درآمادهای نفتای و       

افزایش حاکميت قانون و افزایش توساعۀ انساانی بار کااهش     

 اند.  فساد اداری مؤثر نبوده

( در موضااوعی بااا عنااوان   1829الماساای و فاااطمی ) 

امطالعات فساد )مقالات فارسی(   ساد )فرپيشگيری و مبارزه با ف

در پایگاه مجلات تخصصی نور و پرتال جامع علاوم انساانی،   

ترویجای و  -پژوهشی، علمای -مقاله )اعم از علمی 845 تعداد

هاای علمای اساتخراج     اسات. گازاره    ترجمه( را بررسی کرده 

گيااری فساااد،   مبتناای باار چهااار بخااش علاال و عواماال شااکل

کارهاای پيشاگيری و مباارزه باا فسااد و      پيامدهای فساد، راه

 گيری است.    نتيجه

منااد   ( بااه ماارور نظااام1044فيروزجائيااان و محمودیااان )

شاده در حاوزۀ فسااد اداری در ایاران      مطالعات علمای انجاام  

اناد. ایان مقالاه نشاان      پژوهش را بررسی کارده  32پرداخته و 

ای از اشاکال در    عناوان نشاانه   بيشاتر باه  دهد پدیدۀ فسااد   می

ای مؤثر بر متغيرهای اقتصادی درخور   مدیریت دولت یا پدیده
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شده   و مطالعات، بيشتر با روش کمی بررسی   گرفته   توجه قرار   

 است.  

در زمينۀ مقالات خارجی، ایان چناد مقالاه باه بررسای       

و از  هاای مختلاف پرداختاه     مناد فسااد در حيطاه    مطالعۀ نظام

 اند.     کرده  های مختلف استفاده   ها و مقالات سایت  داده

( در بررساای مطالعااات  2010و دیگااران ) 1گااایی تونااد

دارناد کاه گرچاه     سيستماتيک فساد در حوزۀ سلامت، بيان می

دارد،   شان وجاود   ای در قالب مقالات مورد بررسی نتایج ارزنده

ان باید نگاه نقادانه به این مسئله در حوزۀ سلامت وجود همچن

 شود. هایی در این زمينه دیده می داشته باشد و کاستی

مند خود با عناوان   ( در مرور نظام2016و دیگران ) 3مولينا

 دسترسای  افزایش و فساد مهار برای جامعه نظارتی مداخلات»

: متوساط  و کام  درآمد با کشورهای در خدمات ارائۀ کيفيت و

مطالعاه را خلاصاه    15 هاای  ، یافتاه «سيساتماتيک  بررسی یک

 مورد دو و آفریقا از مورد شش آسيا، از مورد هفت که کنند می

اقادامات   اگار دهاد    نتایج آنها نشاان مای  اند.  لاتين آمریکای از

 هااا فعالياات آن در را شااهروندان مشااارکت نتوانااد ای  مداخلااه

 سياساتمداران  یا خدمات دهندگان  ارائه عملکرد و دهد افزایش

 غيارممکن  تقریباً نهایی نتایج بر مداخله تأثير نبخشد، بهبود را

ماداخلات بياان    آنهاا در ماورد چرایای شکسات     .بود خواهد

 اطلاعاات  هاا باه ارائاۀ    شکسات  موارد، برخی دارند که در می

 کنتارل  برای وندانشهر به اطلاعات نکردن ارائه حتی یا ناکافی

 انتظاارات  از ناشای  تواناد  مای  شود یا می مربوط خدمات ارائۀ

 درون مقاماات باشاد. اختلافاات    رهبران و از شهروندان پایين

 شااود. منجاار ناااهمگون مشااارکت بااه اساات ممکاان جامعااه

 نظاارتی  هاای  فعاليات  در کمتار  فقرا، ویژه به خاص، های گروه

 ایان  هماۀ . دارناد  تاری   مهم های  اولویت زیرا کنند؛ می شرکت

 و دهنادگان   ارائاه  پاساخگویی  ميازان  بار  اسات   ممکن  عوامل

 مشاارکت  تاأثير  تحات  زیارا  بگاذارد؛  تاأثير  نيز سياستمداران

 .  است شهروندان

 ماداخلات  مناد  نظاام ( به بررسای  2017مولينا و دیگران )

                                                      
1 Gaitonde  
2 Molina 

 و دسترسای  افازایش  و فساد از جلوگيری برای جامعه نظارت

انااد و در ماارور کارهااای   خاادمات پرداختااه ارائااۀ در کيفياات

 نشاانگر  دهناد کاه نتاایج     مای   شادۀ نویساندگان نشاان     بررسی

ای  های مداخله سودمندی نظارت و برنامه تأثيرات از شواهدی

باوده   فسااد  از جلاوگيری  باه  کمک و خدمات ارائۀ کيفيت در

شورهای آفریقایی و آسايایی و  استنتاج مقاله بيشتر در ک .است  

به کااربرد   متمرکز بر جوامع روستایی است و خود مقاله نسبت

ماداخلات   دهاد. وقتای    نتایج برای جوامع دیگار هشادار مای   

 ارتقاا  مشتری و کارمناد  بين تماس که شود می طراحی طوری

 بارای  کارمنادان  عملکارد  بار  نظاارت  بارای  ابزارهایی و یابد

ای  های مداخله أثير و سودمندی برنامهشود، ت فراهم شهروندان

 کنند تحقيقات  وجود این آنها پيشنهاد می با. شود  تر می  قدرتمند

  .است لازم فرضيه این به پرداختن برای تری دقيق

 و فسااد »( در موضوعی با عنوان 2017و دیگران ) 8سينترا

، «اساتناد  بيشترین سيستماتيک یبررس: ظهور  حال  در بازارهای

 برجساتگی  94 دهاۀ  از موضاوع  اگرچه ایندهند که   می  نشان 

 اساتنادها  بيشتر در که است 3444 سال از تنها است،  کرده   ا   پيد

اند:   بندی کرده  آنها مقالات را در سه دوره دسته یابد.    می  توسعه 

زارهاای  که با درج بحث فساد معطوف باه با  3444-3443 -1

باا درج بحاث    3445-3448 -3شاود؛    مای    نوظهور مشاخ  

 -8شاود و    مای   مربوط به فساد با مفهوم نظری قوی مشاخ   

های متمرکزتر و   با بحث دربارۀ فساد در موقعيت 3446-3414

ها غلبه با   شود و در بررسی  می   تر )بلوغ نظری( مشخ  خاص

بررسای بيشاتر و    رویکرد تجربی و کمی است و مقاله پيشنهاد

 ماورد  موضاوع وسايلۀ مطالعاات کيفای دارد.     نظر را به  تجدید

 باه  نسابت ( مقالاه  35) تجربای  رویکرد مقالات، این در مطالعه

 کمای  غالباً روش، ازنظر. بوده است( مقاله 34) نظری رویکرد

تعااداد  .بااود( مقالااه 14) کيفاای روش بااه نساابت( مقالااه 85)

( مقالاه  15) مقاله هر در دهنویسن یک کنندگان حداقل مشارکت

 اکثریات . است  بوده  متغير( مقاله 9 فقط) نویسنده 0 حداکثر و

 ای  اشااره  آینده تحقيقات به( مقاله 30) مقالات اتفاق به قریب

 . کنند نمی

                                                      
3 Cintra 
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( در زمينۀ بررسی سيستماتيک 2019) 1اونوژکو و دیگران

 آفریقاای  آنگلوفاون  بهداشاتی  هاای  تمسيسا  در و منظم فسااد 

مقالۀ منتشرشده در این زمينه، به این مظاهر  61غربی، با مرور 

هاا،    کنناد؛ غيبات    فساد در حوزۀ بهداشتی این کشور اشاره مای 

هاای   استفادۀ نادرست از تجهيزات، خرید نامناساب، پرداخات  

 حاالی  گيارد، در   غير رسمی و سرقت دارو. مقالۀ باز نتيجه می

 بادرفتاری  باعاث  پاایين  دساتمزدهای  و کااری  باد  شرایط هک

 مانناد  بهداشات،  بخش در فساد های محرک از برخی شود،  می

 فقادان  کاار،  نامناسب شرایط بهداشتی، کارکنان ضعيف حقوق

 کننااده، مصارف  از نکااردن حمایات  الکترونيکاای، هاای  سيساتم 

 و قاوانين  ضاعيف  اعماال  ضاعيف،  بهداشاتی  های زیرساخت

تمااعی در مقاالات مرورشاده، مزیاد علات بارای       اج انحراف

ها در مقاالات   توصيه کند که بيشتر فسادند. این تحقيق بيان می

 تحقيقاات  .است  بوده  تئوری بر تجربی، شواهد جای به مروری

هاای   مرتبط با سيستم فساد با مبارزه های استراتژی دربارۀ اوليه

 اناواع  از دقياق  بهداشتی آفریقای غربی اندک اسات؛ اماا درک  

 طراحاای باارای مهماای شاارط پاايش آنهااا تااأثيرات و فساااد

 است. مقاله درنهایات نتيجاه    فساد ضد متناسب های استراتژی

 قاوانين  کاه  هاایی  محيط در فساد با مقابله و گيرد شناسایی  می  

 چالش شوند، دارای نمی اجرا کافی اندازۀ به اند یا سيال رسمی

 .است خاصی

( در زمينۀ فساد در بخش نفت، با بررسای  2020) 3مویس

 بسياری جامع تعاریف رغم دهد علی  می  مقاله نشان  130و نقد 

 توانناد   نمای  اناد کاه   کلی نظر به بيشتر آنها فساد، از مقالات از

 یاا  دارند مطابقت آنها تفسير با مشخ  موارد آیا اینکه دربارۀ

 بيشاتر بار   کمای  د. رویکردهاای خير درک درستی ارائاه دهنا  

اناد.   متکای  فساد گيری اندازه برای ادراک بر مبتنی های شاخ 

 انجاام  ساایه  در اسات کاه    هماراه   اعماالی  با فساد سو، یک از

مشااهده   را آن کاه  کساانی  بارای  دیگار،  سوی از شود؛ اما می

 روز مانناد  مفساده  عمال  یاک  کاه  دارد   وجاود  یقين کنند،  می  

 نيمای  از بيش که داد  نشان  های این مقاله سیبرر .است روشن
                                                      
1 Obinna Onwujekwe 
2 Gian Marco Moise 

 محتاوا  و اساناد  تحليال  باه  شاده   تحليال  های کيفی پژوهش از

 اند؛  شده متوسل خود مطالعۀ برای فرد  به  منحصر روشی عنوان به

 طياف  بار  بایاد  کيفای  کناد مطالعاات   از این رو پيشانهاد مای  

 مظااهر  بنادی  مثلاث  و مشااهده  بارای  هاا  روش از تاری  وسيع

 بندی طبقه یک ایجاد به رویکردی چنين. کنند تکيه آن ختلفم

 خاصای  هاای  بخش در که کند می کمک فساد موارد از مشترک

 ایان  دربارۀ مطالعات دامنۀ درنتيجه و شود می  اعمال  اقتصاد از

 بسايار  هناوز  فسااد  بنادی  طبقاه  .کناد  مای    محادود  را موضوع

 باارای یشااروع نقطااۀ عنااوان بااه کااه اساات آن از تاار گسااترده

تحقيقات آینده بایاد بار حاوزۀ     .استفاده شود کمی های تحليل

 کاه  دهاد   مای   نشان  شود. او   تری متمرکز  تحقيقات کيفی عميق

 و کيفای  و کمای  تحقيقاات  همااهنگی  افزایش از فساد مطالعۀ

 است.     شده   مند  بهره اقتصاد خاص های بخش به دقيق نگاه

اناد یاا مقاالات      داشتهمقالات داخلی یا تحليل مضمونی ن

اند. در مقالات خارجی که با تمرکاز    محدودی را بررسی کرده

اناد    المللی مقالۀ خود را ارائاه داده  های بين  موضوعی در سایت

نيز بحث اجمالی فساد اداری و سياسی را در کار خاود لحااظ   

باه   اند. روناد بررسای باا مارور مقاالات، بيشاتر نسابت         نکرده

و تمرکاز بار دو وجاۀ ظااهری و محتاوایی      مطالعات داخلای  

ای برای پاژوهش   زمان، نقطه عطف و درخور توجه مقالات هم

 نياز  تحقياق  این موضوع دربارۀکند.     و بررسی حاضر ایجاد می

 آماری، اهداف، جامعۀ تنوع و تعدد دليل به طرفی، از گفت باید

 باه  نتاایج  هاا،  پژوه تحقيق طرح و شده یبررس مقاطع ها، نمونه

اناد.   پراکناده  فساد اداری و سياسی، های پژوهش آمده از دست

 پژوهشای  بارای  زماان  و انرژی و صرف هزینه دیگر، طرف از

 تماام مقااطع،   در تار  بازر   آماری جامعۀ و نمونه با تر  گسترده

تحليال   روش از اساتفاده  بناابراین  نيسات؛  صارفه  باه  مقارون 

 در پيشاين  شدۀ  انجام های از پژوهش گيری بهره برای مضمونی

 باه  دستيابی و هانآ کردن  یکدست و فساد اداری و سياسی زمينۀ

 رسد.  می   نظر  به  ضروری کاری منسجم، و ای دقيق  نتيجه
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 شناسی تحقیق روش

هاا    رغم وجود حجام کثياری از مقاالات، کتاب و نوشاته      علی

تحليل درخور تاوجهی بار    ایران دربارۀ فساد اداری، تاکنون در

ها صورت نگرفته است. در این مقاله سعی بر این  شاین پژوه

شده در زميناۀ فسااد اداری و سياسای      است که مطالعات انجام

هاا مطالعاه شاود تاا از       شناختی و یافتاه   لحاظ نظری و روش به

شااناختی ایاان   کااردن وضااعيت روش سااو بااا مشااخ   یااک

ها، ضعف و قوت کارهای پژوهشی آشکار و از سوی   پژوهش

هاای پژوهشای از مطالعاات منفارد و      آوری یافته معدیگر با ج

های آنها ارائه شاود. بارای ایان     پراکنده، تصویری کلی از یافته

ها، یعنای روش   ترین روش شده منظور، محققان یکی از شناخته

اناد کاه ناوعی مطالعاۀ جاامع بارای        را برگزیده مند نظام   مرور

 ارزیابی و استنتاج مطالعات پيشين است.  

نویسند کاه تفااوت اصالی      ( می2006) 1و رابيتس پتيکرو

منااد، بااه کاااربردن   ميااان مرورهااای ساانتی و مرورهااای نظااام

ها، معيارهای شمول و توضيح دقيق این معيارهاسات.    پروتکل

شااود ماارور    ایاان یگانااه راهاای اساات کااه خواننااده مطماائن 

گرفته، ابزاری برای تثبيت ادعای نویسنده نيست و واقعااً    انجام

دهاد    می  شده را در حوزه به دست   ویر روشنی از علم توليدتص

( 2014و دیگاران )  3فااکيس  (.113: 1820محمدی و دیگاران،    زاده)

دهناد کاه باه روش عينای      مناد را نسابت مای     ای نظاام  مطالعه

شود. در این کار   می  شده انجام    تعيين  پيش    براساس پروتکل از

هاای    نشده است و یکای از راه   نظرهای شخصی نویسنده وارد 

هاا، ماثلاً     لا   انتخاب موضوع را انتخاب مقالات ازطریاق وب 

تار معرفای     وجوهاای گساترده   براساس ليست کلمات و جست

 کنند.  می

دهناد   جامعۀ آماری این تحقيق را کليۀ مقالاتی تشکيل می

اصلی آنها فساد اداری و فساد سياسی باوده اسات و    ملاکه ک

پژوهشای در حاوزۀ علاوم     -هایی باا رتباۀ علمای    در فصلنامه

های مادیریتی   و دیگر حوزه های مرتبط با آن اجتماعی و شاخه  

                                                      
1 Peticero and Rabbits  
2 Apostolos Fakis 

شناساانه باوده اسات،      و علوم سياسی که دارای جهات جامعاه  

و  0، نااورمگز8ایااران  در سااه پایگاااه اطلاعاااتی مااگ چاااپ و 

در  6اناد.   نمایاه شاده   1823تا  1895های  بين سال 5دی  آی  اس

شده در این زمينه در اناواع    مرحلۀ اول تعداد کل مقالات چاپ

شادند. نظار باه اینکاه      شناساایی مقاله  014مجلات به تعداد 

تخصصای باود،   -ترویجی یا علمای -تعدادی از مقالات علمی

خورداری از درجۀ حذف شد. در مرحلۀ دوم بر مبنای معيار بر

مقالاه از دسات بررسای     814باودن مقاالات،    پژوهشی-علمی

پژوهشی استخراج شد و در مرحلۀ -مقالۀ علمی 144خارج و 

سوم بعاد از باازبينی مقاالات و انطبااق موضاوع مقاالات باا        

موضوع این پاژوهش )داشاتن ناام فسااد اداری و سياسای در      

مقالاه بعاد    34و  مقاله کنار گذاشته شد 34عنوان مقالات( نيز 

گری نهایی مورد توصيف و استخراج واقع شد. با این   از غربال
                                                      
3 www.magiran.com
4 www.noormags.ir
5 www.sid.ir 

6
شناسی  اند، عبارتند از: جامعه مجلاتی که مقالات از آنها استخراج شده  

رس علوم انسانی، تعاون ایران، مد اجتماعی شناسی مسائل کاربردی، جامعه

و کشاورزی، فصلنامۀ مطالعات راهبردی، دانش انتظامی، دانش حسابرسی، 

مدرس علوم انسانی، مجلس و راهبرد، مجلۀ دانشکدۀ حقوق و علوم 

 در پژوهش سياسی، فصلنامۀ سياست، اخلاق در علوم و فناوری، راهبرد،

فرهنگ سازمانی، مدیریت  (،تهران دانشگاه) دولتی مدیریت، ورزشی علوم

انداز مدیریت دولتی،  اندیشۀ مدیریت راهبردی، مهندسی فرهنگی، چشم

شناسی علوم انسانی، دین و ارتباطات،  روش فناوری، و علوم در اخلاق

مطالعات مدیریت ورزشی، فصلنامۀ مطالعات حقوقی قدرت نرم، 

پژوهشنامۀ علوم سياسی، فصلنامۀ پژوهش و مدیریت اطلاعات، 

شناسی  ای حقوق قضایی، رفاه اجتماعی، فصلنامۀ مطالعات جامعهه دیدگاه

ای مطالعات  مجلۀ مطالعات بين رشته های دولتی، مدیریت سازمانجوانان، 

راهبردی، فصلنامۀ مطالعات رفتار سازمانی، فصلنامۀ مطالعات منابع انسانی، 

مدیریت در های مدیریت راهبردی،   پژوهشپژوهشنامۀ حقوق کيفری، 

 –گاه اسلامی، اقتصاد مقداری، راهبرد، پژوهش ملل، فصلنامۀ علمی دانش

اجتماعی،  علوم پژوهشی-علمی پژوهشی انقلاب اسلامی، فصلنامۀ

 در منابع مدیریت بازرسی، فصلنامۀ و نظارت شناسی، مجلۀ مطالعات جامعه

 و پژوهش زیست، رسانه، فصلنامۀ محيط های انتظامی، پژوهش نيروی

ایران،  مدیریت علوم های عالی، فصلنامۀ آموزش در ریزی برنامه

شناسی اجتماعی، فرایند مدیریت و توسعه، آموزش و   های روان  پژوهش

 .درمان و بهداشت مدیریتسلامت جامعه، 
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پژوهشای  -مقالاۀ علمای   34وصف، حجم نمونۀ این تحقياق،  

 است.    شده   منتشرشده در سه سایت ذکر

سااخته    ليست محقاق   شده در این تحقيق چک ابزار استفاده

سات  لي متغير بوده است. ایان چاک   31در قالب یک جدول با 

برحسااب مطالعااۀ چااارچوب و ساااختار کلاای مقااالات مااورد 

هااای  بررسای و همچناين مطالعاۀ تعاداد زیاادی از فراتحليال      

ویژه دربارۀ فسااد اداری و   موجود در حوزۀ علوم اجتماعی، به

صااورت مجاازا و نيااز در راسااتای  فساااد سياساای هرکاادام بااه

پاسخگویی به سؤالات مدنظر محققان این مقاله، سااخته شاده   

بخش اصالی تقسايم    0ليست به  ت؛ به این صورت که چکاس

 6شااده اساات کااه عبارتنااد از: اطلاعااات عمااومی مقالااه بااا  

 2زیرقسمت و بخش روشای باا    0زیرقسمت، بخش نظری با 

 3هاای تحقياق و نتاایج باا      زیرقسمت و درنهایت بخش یافته

در بخش عماومی، اطلاعاات    1است.  آمده   زیرقسمت به دست 

سال اثر، موضوع اصلی تحقيق، ساؤالات اصالی   مقالات شامل 

تحقيق است. اهداف اصالی تحقياق باازبينی شاده اسات، در      

پردازان، اهميات   های نظریه بخش نظری، پيشينۀ تحقيق، نظریه

های فساد درخور توجاه باوده اسات. در     و ضروریت و مؤلفه

های آماری، ابزار تحقيق و پایاایی، جامعاۀ    بخش روش، روش

گياری، ناوع تحقياق )تبيينای،      مونه، شيوۀ نمونهآماری، حجم ن

هااا یااا  کيفاای(، سااؤال-بااودن، کماای توصاايفی، علاای، تحليلاای

اسات. در    شاده    فرضيات، متغيرهای مستقل و وابسته بررسای  

ها، نتایج و راهکارهای   ها، نتایج در دو قسمت یافته  بخش یافته

 است.    شده   اصلی بررسی 

 

 های تحقیق یافته

شده باه نظار    ضوعی که در توصيف مقالات تحليلنخستين مو

رسد که مهم باشد، توصيف توزیع تعداد مقالات برحساب   می

توزیع چاپ ایان مقاالات را در سانوات مختلاف     سال است. 

شود بيشاتر    می   طور که مشاهده . هماندید 1توان در جدول   می

اسات.    رسايده    به چاپ  1825درصد( در سال 05/16مقالات )

                                                      
1
 ليست پيوست مقاله است. چک 

نيز مقالات به نسبت بالایی منتشار   1826و  1829های  الدر س

درصااد، 65/13نيااز  24-1832ی هااا سااالشااده اساات، در  

 1893های  ، بين سال23-1821های  درصد، در بين سال13/14

، 30-1833هااای  درصااد و در سااال83/6ایاان مياازان  33الاای 

درصد و در سال 46/5، 1836-1835های  درصد، در سال64/5

 صد به چاپ رسيده است.در92/8، 1823
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 براساس سال انتشارپژوهشی مرتبط با فساد اداری -علمی توزیع مقالات -1جدول 

Table 1- Distribution of scientific research articles related to administrative corruption based on the 

year of publication 

 

30 سال
-

0831
 

38
-

0831
 

38
-

0831
 

33
-

0831
 

31
-

0833
 

31
-

0830
 

38
-

0838
 

0831
 0838
 0831
 0833
  

 کل

 92 8 13 2 18 2 3 14 5 0 0 3 فراوانی

فراوانی 

نسبی 

 )درصد(

58/3 46/5 46/5 83/6 65/13 13/14 82/11 05/16 82/11 13/15 92/8 144 

 

مقاله  3مقاله در ارتباط با فساد اداری،  94، 3طبق جدول 

ط با فساد اداری و سياسی فساد سياسی و یک مقاله در ارتبا

به  است. کمتربودن مقالات فساد سياسی نسبت  با هم بوده 

 شود.   می  المللی نيز دیده   فساد اداری در نشریات بين
 

 فراوانی مقالات فساد اداری و سیاسی -1 جدول

Table 2- Frequency of administrative and political corruption articles 
 کل فساد اداری و سیاسی فساد سیاسی فساد اداری مقولات فسادبندی  دسته

 92 1 3 94 فراوانی
 144 36/1 13/14 64/33 فراوانی نسبی

 

، بيشترین تعداد است مشخ   1طور که در شکل همان

های اقتصادی، مدیریتی و حسابرسی است،  مقالات در زمينه

د. این دارن   در رتبۀ بعد مجلات اجتماعی و آموزشی قرار

که هنوز مجلات اجتماعی و    درواقع نشان از این دارد

آموزشی به قدر کافی و وافی به موضوع فساد اداری و 

اند و   پژوهشی خود نپرداخته-سياسی در مجلات علمی

همچنان نگاه سيستمی و سازمانی بر مقالات حاکم است. در 

 دارند.  رتبۀ بعد مجلات سياسی و حقوقی قرار 
 

اجتماعی    ممزشی ااتصادی، مد ريتی   
رر حس بدد

يي  اارزی   مح کش
سس زي

قققی سياسی   ح ااری اخلالا    ن ورزشی

25
29

2

14

6
3

 
 مقالات فساد اداری و سیاسی بر اساس نوع زمینه مطالعاتی مجله -0شکل

Fig1- Articles on administratlve and polltlcal corruptlon based on the type of study field of the magazine 

 

خصوص  با توجه به اینکه نوشتن چکيده در مقالات به

وهشی ضروری و واجب بوده است و یکی پژ-مقالات علمی

تواند   از موارد مؤکد در چاپ مقالات است، نداشتن چکيده می

مورد  مقالۀ0کند. در   نقصی در ساختار متنی مقاله ایجاد 
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به بعد چکيده وجود ندارد. البته این  1834بررسی از سال 

های   اند و در سال های اوليۀ بررسی مقالات بيشتر متعلق به سال

بعد این نق  اصلاً وجود ندارد. در برخی مقالات به اموری 

ها رعایت شود، مانند بيان روش، شيوۀ   که باید در چکيده

صورت اجمالی، توجه  گيری یا حتی توضيح نتایج به  نمونه

 است.   نشده   
 

 مقالات براساس وجود یا وجودنداشتن چکیدۀ تحقیق -8 جدول

Table 3- Articles based on the presence or absence of a research abstract 
 ندارد دارد چکیدۀ تحقیق
 0 95 تعداد
 46/5 28/20 درصد

 

ای مورد   شده در هر مقاله نوشتن منبع و مآخذ استفاده

پژوهشی -    ربط است. در مقالات علمی  تأکيد متخصصان ذی

اند   نویسی داشته  شده حداقل چهار مقاله مشکل ارجاع بررسی

نشده بود و در دو مقاله نيز   که در دو مقاله اصلاً منبعی ذکر 

صورت علمی و تأیيدنشده بود. این مشکل در  نویسی به  منبع

خورد و در   می  شده به چشم  های ابتدایی بررسی مقالات سال

گرفته    دهی طبق فرمت مجلات صورت  مقالات بعدی ارجاع

 است.  
 

 نویسی دهی و منبع براساس مشکلات ارجاع توزیع مقالات -8 جدول

Table 4- Distribution of articles based on referencing and sourcing problems 
 کل منبع ندارد منبع دارد، ولی صحیح نیست منبع دارد و صحیح است دهی نویسی و ارجاع مشکلات منبع

 92 3 3 95 فراوانی
 144 58/3 58/3 28/20 درصد

 

تواند کلان، خرد یا ميانه   شدۀ مقالات می ح بررسیسطو

های سطح کلان در حوزۀ کل کشور،  باشد. پژوهش

ها بوده است و   های ميانه در داخل استان یا شهرستان  پژوهش

نيست، در   در برخی مقالات که حوزۀ مورد مطالعه مشخ  

طبق شده   بازبينی  است. در مقالات    شده  قسمت نامشخ  ذکر 

مورد، که عموماً  08ها در سطح ميانه  ، بيشتر پژوهش5جدول

 30است. البته   گرفته   اند، صورت   شهر، شهرستان یا استان بوده

دهندۀ حسن   شدنی است و این نشان مقاله سطح کلان نيز تأمل

 13توجه محققان در زمينۀ فساد اداری و سياسی است. در  

عموماً این مقالات شده مشخ  نيست که  مقاله سطح بررسی

اند. در سطح خرد و حسابرسی    شده  صورت اسنادی بررسی به

 است.  ای نبوده   مقاله
 

 شدۀ مقولات فساد اداری و سیاسی توزیع مقالات براساس سطح بررسی -1 جدول

Table 5- Distribution of articles based on the investigated level of administrative and political corruption 

categories 
سطح مورد 

 بررسی

نامشخص  خرد میانه کلان

 نیست

 کل

 92 13 - 08 30 فراوانی
 144 13/15 - 08/50 89/84 درصد

 

  بررسی سطح نظری مقالات

بيان هدف و سؤال تحقيق به تکميل بيان مسئله و واضح و 

   خواهد  شدن هرچه بهتر موضوع مورد بررسی کمک   مبرهن

است و در   شده   کرد. در بيشتر مقالات هر دو مورد ذکر 
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اند؛ اما   تعدادی از آنها حداقل بر یکی از این دو مورد پرداخته

است. البته در بيشتر   نشده   در برخی مقالات این موارد ذکر 

دهندۀ ضعف مقاله نيست و   موارد ذکرنکردن این موارد نشان

های  نویسی در رشته وۀ مقالهتوان این موضوع را با عرف شي می

مختلف مرتبط دانست. در برخی موارد بيان مسئله و مقدمه 

گيرد و   می  است و خواننده در فضای ابهامی قرار   نشده    جمع

ببرد   باید کل مقاله را مطالعه کند تا به هدف بررسی مقاله پی 

تواند محقق و خواننده را با مشکل مواجه کند. به   و این می

درصد موارد سؤالات اساسی و 33/94و  02/52رتيب درت

درصد سؤالات 54/04است و در   اهداف تحقيق عنوان شده 

 است.  درصد اهداف بيان نشده 11/32اساسی و در 

 

 توزیع فراوانی مقالات براساس وجود یا وجودنداشتن هدف و سؤال تحقیق -8 جدول

Table 6- Distribution of the frequency of articles based on the presence or absence of the purpose and research 

question 
 

 

 

 

 

 

دهندۀ   های تحقيق و پيشينۀ موضوع، نشان گذر بر پيشينه

این است که محقق با دید باز و دست پر به بررسی پرداخته 

  ها منابع تحقيقی علمی، بازبينی و بررسی  است. در بيشتر مقاله  

صورت انتقادی و  ، البته در تعدادی از مقالات بهشده است

شده و این قوت    بررسی به آنها توجه  های مورد  استخراج مؤلفه

ها در   است؛ در کنار آن برخی علاوه بر ذکر پيشينه  مقاله بوده 

گيری نيز مورد مقایسه و   قسمت پيشينۀ تحقيق، در نتيجه

اند. در برخی از مقالات فقط به بازبينی ساده   استنباط واقع شده

مراه با مقالات شده و درنتيجه کار به مقایسۀ نتایج ه  پرداخته 

در حدود  9نشده است. براساس جدول   شده پرداخته   مرور

است. گرچه در این   ای مرور نشده   سوم مقالات، هيچ مقاله یک

اند و این   موارد برخی مقالات در قسمت نظریه قوی بوده

بودن،  کند، در برخی موارد با ضعيف  نمی  پيدا    مشکل زیاد نمود

 کند.   ا تضعيف میحوزۀ نظری مقاله ر

 

 توزیع مقالات براساس مرور کارهای گذشته -1جدول

Table 7- Distribution of articles based on review of past works 

فراوانی  فراوانی ها پیشینه

 15/93 59 دارد نسبی
 30/39 33 ندارد
 144 92 کل

 

های آن   خصوص نظریه نگارش پيشينۀ تحقيق و به

عنوان  بههای نظری   دیدگاهو تخصصی است. از  کاری فنی

و  شناختی  هستی مفروضات و نيز مفاهيم برای منبعی

شود. در مقالات   شناختی تحقيق استفاده می  معرفت

نظری   شدۀ فساد اداری و سياسی، بيشتر مقالات مبانی  مرور

اند و در مواردی که مقالات در ارتباط به    را ارائه کرده

نظری نيز   است، چارچوب   شده   ری بررسی موضوع دیگ

درصد، مقالات صرفاً به 29/89است؛ اما در    شده  ارائه 

های آن   خصوص دربارۀ فساد و شاخه تعاریف مفهومی به

شود،   می  ای که در این حوزه دیده   اند. مسئله  پرداخته

بیان اهداف و سوالات 

 تحقیق

وجود یا وجودنداشتن 

 اهداف و سوالات

 فراوانی نسبی فراوانی

 02/52 09 ذکر شده سؤالات تحقيق
 54/04 83 ذکر نشده

 33/94 56 ذکر شده اهداف تحقيق
 11/32 38 ذکر نشده
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ای در   شده  وجودنداشتن چارچوب نظری جامع و شناخته

خود فساد اداری و سياسی است و این امر ارتباط با 

سمت اتکا به تعریف مفاهيم و یا صرفاً ارائۀ  مقالات را به

کرده   درصد در این حوزه رهنمون 84/00مبانی نظری 

اند   درصد مبانی نظری و چارچوب داشته93/19است. فقط   

که بيشتر در ارتباط با موضوع دیگری در ارتباط با فساد 

 است.     خود فساد نبوده  بوده و دربارۀ

 

 شده در مقالات ها و چارچوب استفاده مفاهیم، نظریه -3 جدول

Table 8- Concepts, theories and framework used in articles 

 فراوانی نسبی فراوانی نظریه

 29/89 84 فقط تعریف مفاهيم

 84/00 85 نظری بدون چارچوب  مبانی 

 93/19 10 رینظری و چارچوب نظ  مبانی

 144 92 کل

 

خصوص در  فرضيه، موتور حرکت تحقيق است، به

یابد.   تحقيقات استنباطی که براساس آن تحقيق سامان می

درصد، حداقل 16/58در این زمينه تقریباً  2براساس جدول 

   یک فرضيه را ارائه کرده و براساس آن مقاله را ساختاربندی

است و تحقيق به   نشده   ذکر  درصد، فرضيه38/06اند؛ در  کرده

روش توصيفی یا اکتشافی بوده و ملزم به ارائۀ فرضيه 

اند؛ اما در قسمت دیگر، همين مقالات حتی با وجود   نبوده

روش تبيينی موضوع و استخراج نتيجه از ارائۀ فرضيات 

 اند.   اجتناب ورزیده

 
 سازی  توزیع فراوانی مقالات براساس فرضیه -3 جدول

Table 9- Frequency distribution of articles based on hypothesis  
 فراوانی نسبی فراوانی فرضیات

 16/58 03 ارائۀ فرضيات

نکردن  ارائه

 فرضيات

89 38/06 

 

در بررسی فساد اداری و سياسی، بيشتر مقالات نگاه 

دنبال علل یا  اند و به  معلولی به فساد اداری و سياسی داشته

اند؛ یعنی عوامل مؤثر بر فساد   مؤثر بر فساد بوده یک علت

   شده  گرفته   عنوان متغير وابسته در نظر  بررسی شده و فساد به

صورت ميدانی  است. این وضعيت در مقالاتی که به

درصد( کار شده است، نمود بسيار زیادی دارد؛ اما در 16/58)

است   اشته د  مقالات اسنادی بيشتر نگاه علی به موضوع وجود 

دنبال تأثير فساد اداری و سياسی بر عوامل  درصد( و به05/16)

کند و  اند. نگاه توصيفی )صرفاً فساد را بررسی می  دیگر بوده

شود( به مسائل مربوط به   نگاه علی و معلولی در آن دیده نمی

ارد که در تحقيقات اسنادی   فساد در هر دو روش وجود

های   است؛ مثل روش   کرده  يدا درصد، نمود بيشتری پ82/11

مبارزه با فساد، راهکارهای پيشگيری از فساد، کنترل فساد، 

 های مبارزه با فساد و ... .  الزامات طراحی شاخ 
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 نوع نگاه علی، معلولی و توصیفی به فساد اداری و سیاسی  -01 جدول

Table 10- Causal, causal and descriptive view of administrative and political corruption 
نوع نگاه به فساد اداری و  

 سیاسی

 فراوانی نسبی فراوانی

 

 تحقيقات ميدانی

 46/5 0 نگاه علی

 16/58 03 نگاه معلولی

 92/8 8 توصيفی

 

 تحقيقات اسنادی

 05/16 18 نگاه علی

 13/14 3 نگاه معلولی

 82/11 2 توصيفی

 144 92 کل 

 

شده در مقالات، فساد  ، موضوعات بحث11طبق جدول 

بودن بررسی  اداری و سياسی را براساس اسنادی یا ميدانی

شده،   است. در مقالات اسنادی بيشتر مباحث ارائه  کرده 

ها و راهکارهای مبارزه با فساد اداری است   روش

درصد(، در مرتبۀ بعد در مقالات اسنادی، به علل فساد 03/31)

درصد 35/19درصد(، فساد سياسی 03/31است )  شده   پرداخته 

است. بررسی فناوری، رسانه    داده  مقالات را به خود اختصاص 

درصد به 0/9درصد( را دارد. 91/14و فساد، رتبۀ بعدی یعنی )

اند. بقيۀ موارد قدرت نرم جمهوری اسلامی   پيامد فساد پرداخته

فساد و  در مقابله با فساد، فساد سياسی و توسعۀ سياسی،

امنيت، نماز و فساد ادرای، فساد اداری و نظام آموزشی 

 اند.  بوده

 

 اسنادیشدۀ فساد اداری و سیاسی در مقالات  های موضوعی عوامل بررسی زمینه -00جدول

Table 11-Thematic areas of the investigated factors of administrative and political corruption in 

documentary articles 

زمینه
 

ضوعی
های مو

 

ش
رو

 
ها و 

راهکارهای مبارزه 

با فساد
علل فساد 

فساد سیاسی 
ت،  

فناوری اطلاعا

رسانه و فساد
 

پیامد فساد
ت طراحی  

الزاما

س ملی 
شاخ

ش فساد
سنج

 

ت نرم 
قدر

جمهوری اسلامی 

در مبارزه با فساد
فساد سیاسی و  

توسعۀ سیاسی
ت 

فساد و امنی
نماز و فساد اداری 

 

فسا
د اداری و نظام 

ش
آموز

 

کل
 

فراوانی
 

6 6 5 8 3 1 1 1 1 1 1 33
 

فراوانی 

نسبی
 

03
/

31
 

03
/

31
 

35
/

19
 

91
/

14
 

10
/9

 

59
/8

 

59
/8

 

59
/8

 

59
/8

 

59
/8

 

59
/8

 

144
 

 

، در تحقيقات ميدانی اکثریت 3براساس اطلاعات نمودار 

های کنترل   موضوع مورد بررسی، عوامل مؤثر بر فساد و روش

بعدی عوامل اخلاقی و دینی و   رصد(، رتبهد89/81آن است )

نظارت سازمانی با رویکرد اسلامی و نظارت عمومی با 

درصد است. عوامل اجتماعی و فرهنگی، عوامل 93/18

درصد را به 96/11مدیریتی و سازمانی و حسابرسی هرکدام 

است. فناوری اطلاعات و دولت    داده  خود اختصاص 

درصد 33/5ازمانی نيز هرکدام الکترونيک و تعهد و عدالت س

دارند. بقيۀ موارد روابط سياسی، ثبات سياسی، عوامل 

فراسازمانی، فرهنگ سازمانی، سلامت روانی و اجتماعی و 

 است.  گرفته   کارآفرینی و توسعۀ انسانی را در بر 
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 و سیاسی درمقالات میدانیهای موضوعی عوامل موثر بر فساد اداری  زمینه -1شکل 

Fig 2- Thematic areas of factors affecting administrative and political corruption in field articles 
 

 شده  شناسی تحقیقات بررسی روش

شده به روش  طبق اطلاعات جدول زیر، بيشتر تحقيقات بررسی

بعدی تحقيقات اند. در ردۀ   پيمایشی از نوع همبستگی صورت گرفته

دارند که دو مورد آن به روش تحليلی کار شده و   اسنادی قرار

اند. در ردۀ بعد تحقيقات پيمایشی از نوع  ای تحقيقات ارزنده

های آماری   دارند که در برخی از آنها از روش  توصيفی قرار 

است. از این ميان دو نوع تحقيق   تخصصی نيز استفاده شده 

محتوا   تحقيق روند پژوهی و یک تحقيق تحليل  تحليل، یک نوع  فرا

ای را در روند انجام   های ارزنده  دارد؛ این تحقيقات، گام   نيز وجود

 دهد.  تحقيقات در زمينۀ فساد اداری و سياسی نشان می

 

 شده در تحقیقات فساد اداری و سیاسی روش تحقیق استفاده -01 جدول

Table 12- Research methods used in administrative and political corruption investigations 

 روش تحقیق
روش 
 اسنادی

-پیمایشی
 همبستگی

-پیمایشی
 توصیفی

 کیفی
-ترکیبی )پیمایشی
 کمی( و کیفی

 فراتحلیل
پیمایش طولی )روند 

 پژوهشی(
تحلیل 
 محتوا

 کل

 92 1 1 3 5 3 18 85 34 فراوانی 

 144 36/1 36/1 58/3 83/6 58/3 05/16 84/00 81/35 فراوانی نسبی
 

نامه بوده  پرسش   آوری داده  در بيشتر موارد ابزار جمع

   زمان استفاده نامه و مصاحبۀ هم است. دو مورد از پرسش  

مورد از  0ها و  نامه و گزارش اند. یک مورد هم از پرسش کرده

ه نام اند. در یک مقاله ابزار خود را پرسش  مصاحبه استفاده کرده

زمان نام برده است. در یک مورد از تحليل  و تحليل ثانویۀ هم

های   های داخلی و در شش مورد از تحليل داده  ثانویۀ داده

الملل، بانک جهانی و   هایی مانند سازمان شفافيت بين سازمان

المللی پول استفاده شده است. بقيۀ مقالات چون   صندوق بين

ها   آوری داده  زاری برای جمعاند، محقق اب  روش اسنادی داشته

 است.   برداری بوده   اند، گرچه روش فيش نکرده  ذکر 
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 گیری در مقالات مرتبط فساد اداری و سیاسی ابزار اندازه -08 جدول

Table 13- Measuring tools in related articles on administrative and political corruption 
نامه  پرسش امهن پرسش گیری ابزار اندازه

 و مصاحبه

نامه  پرسش

و 

 ها گزارش

نامه و  پرسش مصاحبه

 تحلیل ثانویه

تحلیل 

 ثانویه

تحلیل ثانویۀ 

 های جهانی  داده

 8 1 0 8 0 1 88 فراوانی نسبی

 1/1 1/1 11/0 1 11/0 1/1 11/18 فراوانی نسبی

 

نوع اعتبار بيشتر کارهای ميدانی اعتبار صوری و محتوا 

درصد اعتبار سازه را در کنار اعتبار 3/2رصد(. د42/05است )

اند. یک مقاله اعتبار سازه و یک مقاله از   محتوا استفاده کرده

است. برای برآورد پایایی    کرده   اعتبار همگرا و واگرا استفاده

اند   ابزار، بيشتر مقالات ميدانی از آلفا کرونباس استفاده کرده

شده   زان پایایی ذکر درصد مي89/81درصد( و در 63/63)

 است.  

 

 ها در مقالات میدانی توزیع فراوانی مقالات براساس روایی و پایایی داده -08 جدول

Table 14- Frequency distribution of articles based on validity and reliability of data in field articles 
فراوانی 

 نسبی
 فراوانی

نوع 

 پایایی
 

فراوانی 

 ینسب
 روایی فراوانی

آلفا  5 3/63

 کرونباس
روایااای صاااوری و   38 2/05 

ميدانی  6 9/81 محتوا

 ندارد
 روایی محتوا و سازه 5 2 

 روایی سازه 1 6/1  کل 51 144

 روایی همگرا و واگرا 1 6/1    

 ذکرنشده 31 9/01    

 کل 51 144    

 

يقات هایی، که تحق  در جدول زیر توزیع ادارات و سازمان

است: بيشتر   شده    اند، نمایش داده  ائر آنها صورت گرفته

   های دولتی اجرا درصد( در بين ادارات و سازمان34مقالات )

است. یکی از نکات درخور توجه، نسبت بالای تحقيقات   شده 

 درصد(. 35/11هاست )  صورت گرفته در شهرداری

 

 ر مطالعات فساد اداری و سیاسیجامعۀ آماری و گروه مورد مطالعه د -01 جدول

Table 15- Statistical population and study group in administrative and political corruption studies 

ان
زم
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ها 
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کش
 

و 
ب 

 کت
ت،

الا
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ش
زار

گ
 

 ها

رد
دا

ن
 

 کل

1 فراوانی 6 2 6 0 8 3 3 1 1 1 1 3 6 0 3 1 9 2 

فراوانی 

 نسبی

35/
34 

82/
11 

52/9 

46/5 

92/8 

58/3 

58/3 

36/1 

36/1 

36/1 

36/1 

58/3 
52/9 

46/5 

53/
36 

14
4
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درصد( استان تهران و 10/81ر مقالات )محل بررسی بيشت

علت متمرکزبودن  مخصوصاً خود شهر تهران است. درواقع به

دهندۀ اهميت    ها نشان  ها در تهران، این بررسی  بسياری از نهاد

مسئلۀ فساد اداری و سياسی در پایتخت است. تحقيقات 

ریزی شده است  درصد( طرح48/13ای در کشور ایران ) ارزنده

ها، مسئلۀ فساد را   گيری در بين استان  است با نمونه  سته و توان

 کند.  در کل کشور پيگيری 

 

 
 مکان و محل تحقیق مقالات فساد اداری و سیاسی -8شکل 

Fig 3- The place and location of research articles on administrative and political corruption 

 

و کرمان  21/0درصد و زنجان 38/2های اصفهان   در استان

های قم،  است. در استان  دهی شده   ها سازمان درصد پروژه55/6

یزد، سنندج، شهرستان اروميه، استان گيلان، فارس، آذربایجان 

دهی شده  شرقی و خراسان رضوی نيز هرکدام یک مقاله جهت

 است. 

 

 ده در ارتباط با فساد اداری و سیاسیش جامعۀ نمونۀ بررسی -08 جدول

Table 16- The sample community investigated in relation to administrative and political corruption 

 حجم نمونه

مدیران 

و 

 معاونان

کارکنان 

و 

 کارمندان

استادان، 

 متخصصان
 قضات

کارشناسان، 

 متخصصان

بهورزان و 

پزشکان و 

 پرستاران

 نشهروندا
کشورهای 

 مختلف

مکاتبات، 

نامه  گزارش، پایان

 و مقالات

ذکر 

 نشده

 1 0 6 8 3 9 1 0 39 10 فراوانی

 00/1 92/5 62/3 80/0 32/3 00/14 00/1 92/5 18/82 33/34 فراوانی نسبی

 

بندی حجم نمونه، نظر به اینکه تعدادی از   در دسته

مونه و جامعۀ اند، آمار حجم ن  تحقيقات دو جامعۀ آماری داشته

است. اکثریت جامعه و   شده   آماری آنها در دو گروه گزارش 

شده کارکنان و  حجم نمونۀ آماری را در تحقيقات بررسی

بر   های مختلف در   ها، ادارات و نهاد  کارمندان سازمان

 درواقع و دید توان‌می که هایی‌جنبه بهترین از گيرند. یکی  می  

 در تحقيقات انجام است، حوزه ینا در بررسی برجستۀ نکتۀ

 و کارشناسان بعدی ردۀ در و معاونان و مدیران بين

است و در بين استادان و دانشجویان نيز  متخصصان

ها در   است. بقيۀ بررسی  گرفته    درصد تحقيقات صورت92/5

درصد دیده 80/0درصد، شهروندان 32/3بين جامعۀ درمانی 

کار در زمينۀ مطالعات  92/5وب شود. در زمينۀ منابع مکت  می  

 گرفته است که شایان توجه است.   تحليل صورت   کيفی و فرا
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 گیری وزیع مقالات بر اساس روش نمونهت -8نمودار 

Fig 4- Papers distribution based on sampling methods 

 

گيری در هر تحقيقی به اقتضای جامعۀ آماری و   روش نمونه

گيرد. در این زمينه   م مینحوۀ پراکندگی و در دسترس بودن آنها انجا

خورد.   احتمالی به چشم می  استفاده از هر دو روش احتمالی و غير

ای و   در زمينۀ فساد اداری و سياسی بيشتر مقالات از روش طبقه

گيری بعدی که در   اند. نمونه   کرده  درصد( استفاده 32/12مند )  نظام

   برفی و در  د، گلولهشود، تحقيق هدفمن  می  گونه تحقيقات دیده  این

شماری که   درصد( است. این روش و روش تمام50/19دسترس )

علت  است، به  داده   درصد موارد را به خود اختصاص 99/3

اند،   شده، که گاه مدیران بوده های بررسی  محدودبودن تعداد نمونه

درصد و از روش 48/10است. از روش تصادفی ساده   استفاده شده 

نمونه از کارها نيز  95/1است.   شده   درصد استفاده 53/14ای   خوشه

 است.   شده    ای انجام  به روش سهميه

 

 های فساد اداری و سیاسی مؤلفه -01 جدول

Table 17- Components of administrative and political corruption 
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ی 
ها ینه
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ن 

 ای
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ح 
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م
 

 کل

 20 3 0 6 3 6 5 34 5 1 12 30 فراوانی

فراوانی 

 نسبی
58/35 31/34 46/1 81/5 39/31 81/5 83/6 13/3 83/6 35/0 13/3 144 

 

های فساد اداری، که در مقالات اسنادی و ميدانی   مؤلفه

ت اسنادی بررسی شده است، متعدد است. در برخی مقالا

و این   شده   چندین مؤلفه مثل علل فساد، کنترل، پيامد مطرح 

است. در مقالات   داده   را افزایش  31های جدول   تعداد گزینه

توان دریافت که   اسنادی در قالب بررسی محتوای مقاله می

است. در برخی    داده  مؤلف، فساد را با چه عواملی مدنظر قرار 

گيری فساد اداری شده و  ای به اندازه  همقالات صرفاً اشار

است. در   های آن صحبتی به ميان نيامده   دربارۀ شاخ 

تعدادی از مقالات نيز فقط شاخ  و در برخی شاخ  به 

درصد از مقالات عوامل 58/35است.    شده   همراه سؤالات ارائه

اند. در تحقيقات اسنادی   و علل فساد اداری را بررسی کرده

های سياسی،   های مختلف در حوزه  امل را به دستهاین عو

های خود را دربارۀ   و گزینه   اقتصادی، اجتماعی و ... تقسيم

اند. در زمينۀ علل مؤثر بر فساد اداری،    بندی کرده  هرکدام دسته
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های مختلفی مانند بررسی علل   صورت تحقيقات ميدانی نيز به

فرهنگی، خانوادگی،  -سازمانی )اجتماعی  فردی، سازمانی، فرا

سياسی(، بومی، محيطی، قوانين و مقررات، اخلاقی، نظارتی و 

   اند که هرکدام با چندین سؤال سنجيده  سازی شده  .. شاخ 

درصد از مقالات در کنار بررسی علل 31/34است. در   شده 

اند؛    های کنترل و مبارزه با فساد را نيز بيان کرده  فساد، روش

های   خصوص در دوره ها در مقالات اسنادی به  این روش

های   های متنوعی از روش  ابتدایی چاپ این مقالات، در دسته

درصد از این مقالات نيز به 46/1است.   شده   داده    مبارزه نشان

است. در   یافته     مبارزه با فساد اختصاص    شناسی روش  آسيب

است که   شده    اد اداری پرداختهدرصد به پيامدهای فس81/5

   قرار   توجه  به حوزۀ علل و مبارزه بسيار کمتر درخور  نسبت

درصد به فساد اداری یا ميل به فساد را 39/31است.    گرفته

خواری،  کرده است که بررسی آنها در قالب رشوه  بررسی 

اختلاس، تخلف، اخاذی، جعل اسناد، سوءاستفاده و 

وظایف، زیر پا گذاشتن مقررات، نسبت  انگاری در  سهل

به فساد در  درصد نگرش نسبت13/3فاميلی و ... بوده است. 

ابعاد شناختی، احساسی و رفتاری سنجيده شده است؛ گرچه 

است و   سنجی بوده  سنجش فساد در بيشتر مواقع نوعی نگرش

نظر افراد را دربارۀ وجود این موارد سنجيده است. بررسی 

کردن آن در این سه حوزۀ مالی،  بندی و دستهفساد اداری 

شود.  درصد موارد دیده می34/5اداری و قانونی نيز در 

اند که از شاخ  سازمان شفافيت   کرده   درصد موارد ذکر83/6

بندی از   درصد نيز دسته83/6اند. در   ه الملل استفاده کرد بين

 اند.  نادی بودهاست که بيشتر تحقيقات اس  یافته   انواع فساد نمود 

ها   های مؤلفه  در ارتباط با فساد سياسی این موارد در حوزه

دارد؛ فساد سياسی )ميزان تقلب انتخاباتی، ارتشا، اخاذی،    نمود

اختلاس(، علل فساد سياسی )علل سياسی و اقتصادی(، 

های فساد سياسی، تجهيز رسانه در مقابله با فساد   قلمرو

شاخ  فساد سياسی بانک جهانی  سياسی، هرکدام یک مورد،

های مطرح در این زمينه مثل   الملل و شاخ   و شفافيت بين

کسب امتياز، حفظ قدرت و تلفيق دو شاخ  با هم، دو مورد 

است. تحقيقات در حوزۀ فساد سياسی با مقالات، کمتر و    بوده

 اند.  صورت اسنادی و توصيفی بوده بيشتر به

بحث در گروِ ارائۀ یک بحث  بستن یک مقاله و اتمام یک

نکردن آن،  گيری پژوهش است و ارائه مناسب دربارۀ نتيجه

رهاکردن خوانندگان در سر در گمی و شناخت نامناسب از 

شده،  موضوع و نتيجۀ کار است. در بيشتر مقالات بررسی

صورت مجزا ارائه شده  گيری به گيری یا بحث و نتيجه نتيجه

گيری، فقط در قالب توصيف و  جهدرصد نتي46/5است؛ اما در 

است و بخشی با این عنوان در مقاله   شده    استخراج نتایج ارائه

تواند ازلحاظ ساختاری و   است. این امر می   نشده   مطرح

 دهد.  محتوایی مقاله را نارسا جلوه 

های تحقيق در دو حوزۀ فساد   بحث در ارتباط با یافته

تا به فهم بهتر موضوع کمک  گيرد  سياسی و اداری صورت می

های فوق بيشتر تحليل آماری و کمی مقالات  کند. گزارش

شده بود. در ادامه نتيجۀ تحليل مضمونی مقالات   مطالعه

 شوند.  صورت محتوایی گزارش می به

 

 های فساد اداری  الف( یافته

عمدتاً در مقالات این  های مرتبط با فساد اداری: الف( یافته

های  سی شده است؛ علل فساد اداری، روشموضوعات برر

مبارزه و کنترل فساد، پيامد فساد که به اختصار به این موارد 

 بيشتر در قالب استخراج کارهای ميدانی پرداخته شده است.

های  ها و دسته توان در حوزه علل فساد اداری را می

شده علل زیر  مختلف پيگيری کرد، درمجموع مقالات بررسی

گذاری خود،  اند که بنا به نام  اد اداری بر شمردهرا برای فس

اند؛  شدنی های زیر مطرح مقالات با تغييرات جزئی در دسته

کردن  های مبارزه با فساد نيز در قالب همين علل و خنثی روش

عوامل  -3عوامل اقتصادی؛  -1شود:  دادن آن ارائه می یا کاهش

 -0یتی؛ عوامل سازمانی و مدیر -8فرهنگی و اجتماعی؛ 

 عوامل فردی. -6محيطی؛  -5عوامل ساختاری؛ 

های زیر در قالب  های مبارزه با فساد نيز در دسته روش

عوامل بررسی شده است: اقتصادی، فرهنگی، آموزشی و 
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اجتماعی، سازمانی و مدیریتی، ساختاری، نظارتی، سياسی. 

درنهایت برخی پيامدهای فساد اداری نيز در مقالات بررسی 

 ست.شده ا

مقالات حوزۀ  های مرتبط با فساد سیاسی: ب( یافته

فناوری، تحقيق و  –سياسی به بررسی کشورها، ایران، رسانه

اند که به  اخلاقی متکی بوده -اصلاح ازطریق اقدامات اسلامی

شود. بررسی در بين کشورها  اختصار به این نتایج اشاره می

ت سياسی دهد با افزایش کنترل فساد سياسی، ثبا نشان می

تواند ازطریق  افزایش یافته است و برعکس. این اثرگذاری می

 پی در را توسعه عدم سياسی، نابرابری درآمدی باشد. فساد

 فساد باعث توسه عدم دوری رابطه، یک در متقابلاً و دارد

های اساسی برای سيستم سياسی و  و چالش شود می سياسی

را با کاهش  کند و سيستم سياسی شهروندان آن فراهم می

رو خواهد کرد؛ اما در نتایج تحقيقی دیگر به  مشروعيت روبه

یافتگی کشورها رابطۀ منفی با  این اشاره شده است که توسعه

فساد اداری و رابطۀ مثبت با فساد سياسی دارد. با افزایش 

خواری کاسته و  یافتگی کشورها، از فساد اداری و رشوه توسعه

شود؛ این امر و نتایج تحليل ثانویۀ  بر فساد سياسی افزوده می

 مقالات قابل تأمل و دقت است. 

سياسی برای  -های فساد اقتصادی ازجمله هزینه 

کشورهای در حال توسعه، افزایش شکاف بين طبقات 

به دولت و به  اعتمادی مردم نسبت  اجتماعی، افزایش بی

شود که مقامات   یکدیگر است. این پندار منفی تقویت می

برند. این   ی و نخبگان اقتصادی منابع ملی را به یغما میدولت

های سياسی با پيامدهای جدی  دیدگاه منفی به دولت به بحران

ای و   امنيتی در سطح ملی و حتی در سطح بالاتر منطقه

دنبال آن فساد سياسی اثر  شود. به  المللی منتهی می بين

طۀ متقابل وجود داری بر فساد اداری دارد؛ بين این دو راب معنی

دارد. در ارتباط با بررسی فساد سياسی در ایران، بيان شده 

های  است؛ در سال  است که فساد در رژیم قبل بيشتر بوده 

کنندگان از قدرت سياسی به  پهلوی اول بيشتر سوءاستفاده

کارگزاران ردۀ پایين و در دورۀ پهلوی دوم بيشتر به ردۀ ميانی 

اگر در کشور در شرایط حاضر وضع و بالا تعلق داشت. ولی 

رسيم که رژیم  درست نشود، احتمالاً به همان مقصدی می

اسلامی ایران بيشتر به   سابق رسيده است. در نظام جمهوری 

شده است، در صورتی که باید به   مسائل اخلاقی توجه 

اخلاقيات و قانون هر دو توجه شود و در کنار آن به تجهيز 

ه از فناوری در برخورد با فساد سياسی در ای و استفاد  رسانه

جمهوری اسلامی پرداخت. در کلام آخر تأکيد شده است که 

برای جلوگيری از فساد، راهی جز طراحی و استقرار 

 های کنترل )امر به معروف و نهی از منکر( نيست. مکانيزم

  

 پیشنهادها و راهکارهای مقالات

له راهکاری ارائه نشده مقا 13شده، در  مقالۀ بررسی 92از بين 

شده است   است. در مواردی فقط در یک جمله راهکار ارائه   

   یا پيشنهادهایی دربارۀ اجرای کار برای پژوهشگران بعدی داده

است؛ اما در ارتباط به بقيۀ مقالاتی که راهکار یا   شده 

 های  توان آنها را در حوزه اند، می  ه کرد  پيشنهادهایی ارائه 

(، 1821(، حقيقتيان و دیگران )1831جوهری )نونی: قا-1 

 -3(؛ 1826(، شفيعی و دیگران )1820اجلی و دیگران )

(، سپهوند و دیگران 1820اقتصادی: قاهردوست و دیگران )

(، 1825(، خدری و دیگران )1820(، اجلی و دیگران )1829)

اداری: اعتباریان و دیگران  -ساختاری -8(؛ 1825پور ) نيک

(، حقيقتيان و دیگران 1820(، اميری و دیگران )1828)

سياسی: -کلان-0(؛ 1825(، درویش و عظيمی )1825)

(، 1825(، محمدی و معصومی )1821حقيقتيان و دیگران )

 -5(؛ 1825انی و حقيقتيان )(، اسمی خ1829پرویز و دیگران )

(، 1821آموزشی و اخلاقی: ربيعی و آصف )-فرهنگی

(، 1828(، فرجيها و جوادی )1823پناه و دیگران ) یزدان

پور و  (، نيک1828پناه زارع ) دوست فرخانی و یزدان حسن

پور و  (، حسين1829و دیگران )(، نيستاتک 1825دیگران )

فناوری و  -6(؛ 1829پور و رضوی ) (، حسن1829دیگران )

(، زارع و 1820نژاد و جاوید ) (، هادوی1823رسانه: محسنی )

(، 1826(، شفيعی و دیگران )1825پور ) (، نيک1825دیگران )
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 -9( و 1829(، بهبودی و دیگران )1829دیگران )سپهوند و 

آبادی و  (، فيض1834محيطی: خداد حسينی و فرهادنياد )

( تقسيم کرد. ارائۀ راهکارهای مرتبط با اصلاح 1829علائی )

حقوق و دستمزد، تأکيد بر معنویت و اخلاق و وجدان کاری 

 و بهبود شفافيت و استفاده از فناوری در فرایندهای اداری در

ای ه  بندی  است. در دسته  تعداد زیادی از مقالات انجام شده 

  شود.  می  شده در مقالات ارائه  زیر پيشنهادهای مطرح

: بازنگری قوانين مربوط به پرداخت پیشنهادهای قانونی

حقوق و دستمزد، تغيير ساختار آموزشی و استخدامی کشور، 

ن مبهم و تقویت نهادهای جامعۀ مدنی، تعدیل و حذف قواني

کردن و توسعۀ نظارت  بخشيدن، نهادینه غيرشفاف، مشروعيت

های دولتی ازطریق وضع قوانين مربوطه،  عمومی بر عملکرد

سازی قوانين، تدوین ساز و کارهای حقوقی و   ساده و شفاف

 سيستمی برای کاهش مداخلات سياسی.

کردن دخالت دولت در  معقول پیشنهادهای اقتصادی: 

گری دولت،   سازی و کاهش حجم تصدی  یاقتصاد، خصوص

ترميم حقوق و مزایای کارکنان و توجه به وضعيت اقتصادی 

ای   بودن کالاها، حذف زمينه نرخی  کارکنان، حذف شرایط چند

خواری، نظارت بر ثروت کارکنان و مصرف و سطح   رانت

زندگی، افزایش حقوق و مزایای کارکنان مانند مسکن و 

 . های تعاونی  شرکت

اصلاح ساختاری در نظام  اداری: -پیشنهادهای ساختاری

ریزی، اصلاح و   های مالی و بودجه  اداری در حوزه

سازی فرایند جذب و استخدام کارکنان، استقرار نظام   شفاف

سالاری، تعادل بين شغل و شاغل برای ایجاد عدالت   شایسته

ميان  سازمانی، تأکيد بر کار گروهی در سازمان، تقسيم قدرت

طبقات سازمان، انتخاب مدیر متناسب با کارکنان، ایجاد 

شفافيت در فرایند کاری، ایجاد نظام کنترل و نظارت دقيق در 

ویژه دربارۀ دستمزد،  سازمان، توجه به عدالت در سازمان به

دادن   ایجاد نظام تشویقی برای کارکنان شایسته، مشارکت

شهروندان با مدیران کارکنان در ادارۀ امور، امکان ملاقات 

های   ها و واحد  سازمان، تبادل مستمر اطلاعات بين دستگاه

آمدن شرایطی برای نظارت کارکنان بر   وجود کننده، به  نظارت

یکدیگر، استقرار نظام نظرسنجی در سازمان، تهيه و اجرای 

های آموزشی برای مدیران و آشنایی مدیران با   برنامه

اجتماعی کارآمد، اعمال   ظام تأمين های خود، برقراری ن ضعف

نظارت مخفيانه بر مشاغل مستعد فساد، امنيت شغلی، کاستن 

 از تعداد کارکنان. 

صورت  مبارزه با فساد به پیشنهادهای کلان سیاسی:

مدت، همکاری همۀ نهادها برای مبارزه و داشتن دید   بلند

انباشت ها توسط دولت،   ای، کاهش نابرابری زمينه  جامع و چند

سوی رشد اقتصادی، تقویت  سرمایۀ اجتماعی و حرکت به

احزاب، اتحادیۀ دولت و مطبوعات، تصویب قوانين کارآمد و 

راهگشا برای مقابله با فساد، تمرکززدایی از اداره و 

گری دولت، اصلاحات در نظام بازرسی و نظارت،   تصدی

ایجاد اصلاحات نهادی در مدیریت مقابله با فساد و 

اداری، واگذارنکردن کار به پيمانکاران   سازی نظام   مسال

در این فرایند،    نشدن کوچک و بزر  و نظارت بر آنها و ذوب

های مذهبی، احزاب   ایجاد نهاد مستقل مبارزه با فساد مانند نهاد

های کارگری، کنترل از پایين و بالا در کشور،   و اتحادیه

ی سياستمداران، تقویت استقلال قوۀ قضائيه، تقویت پاسخگوی

دولتی با استاندارد سازمان   مدنی، تعيين یک سازمان غير  جامعۀ 

 الملل برای سنجش مدام فساد.  شفافيت بين

 اجتماعی، آموزشی و اخلاقی: -پیشنهادهای فرهنگی 

های فساد   آگاهی عمومی از آثار فساد اداری، طراحی شاخ 

ن، نياز به توجه به شناختی مناسب در ایرا  براساس بحث روش

های اخلاقی و معنوی، بالابردن خطرهای   ای از ارزش  مجموعه

ناشی از تخلفات اداری، آموزش مدیران و کارکنان دولتی، 

رجوعان برای آشنایی با قوانين و  دادن ارباب  آموزش و آگاهی

رجوع،  هایی برای بهبود رابطۀ کارمند و ارباب  مقررات، طرح

د و حين خدمت در پيشگيری از فساد، آموزش قبل از ورو

بودن مسئولان برای   تفاوتی از ذهن کارکنان، الگو  زدودن بی

زیردستان، راهکارهایی با توجه به منابع غنی اسلامی، تقویت 

ها و هنجارهای درونی،   های بيرونی، تقویت ارزش  کننده کنترل

https://doi.org/10.22108/srspi.2023.133998.1810
https://doi.org/10.22108/srspi.2023.133998.1810
https://dorl.net/dor/20.1001.1.26457539.1401.11.3.1.6
https://dorl.net/dor/20.1001.1.26457539.1401.11.3.1.6


 

 

 1041 پایيز، سوم(، شماره 83م، شماره پياپی )یازده های راهبردی مسائل اجتماعی ایران، سال پژوهش 36

 

 
https://doi.org/10.22108/srspi.2023.133998.1810   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.26457539.1401.11.3.1.6 

 

های   کارگيری افراد متعهد، جذب کارکنان متناسب با ویژگی به

شخصيتی، پایبندی اعتقاداتی بدون در نظر گرفتن مذهب 

افراد، تقویت شادکامی ملی، گرفتن آزمون از کارمندان با 

ها در مقابل   عنوان وجدان کاری، افزایش پاسخگویی دستگاه

بودن مردم برای مبارزه با فساد، تقویت   مردم، شاهد

 های سلامت اجتماعی، ایجاد فرصت نقد مردم و  شاخ 

های رسيدگی   نظارت عمومی با همکاری رسانه، تأسيس دفتر

به شکایات مردمی، تشویق مردم و کارکنان به افشاگری، 

مصونيت مردم و کارکنان از گزارش تخلف، تدوین درسی با 

ها و مؤسسات  عنوان نظارت سازمانی ازنظر اسلام در دانشگاه

داشناسی های آموزش دینی و خ  آموزشی، تهيه و اجرای برنامه

 برای افراد سازمان، استفاده از افراد صالح. 

سازی با رسانه،   شفافيت پیشنهادهای فناوری و رسانه:

استفاده از فناوری و رسانه حتی در شرایط مقاومت کارکنان، 

های نظارتی و کنترلی با قابليت پاسخگویی و  تأسيس دستگاه

عنوان  ا بهه  رجوع، استفاده از رسانه رسيدگی فوری به ارباب

دهنده و تقویت آن، آشنایی مشتریان با خدمات  عامل آگاهی

مورد نياز ازطریق تبليغات و فناوری، استفاده از افراد 

متخص  برای دانش الکترونيک، توسعۀ دولت الکترونيک، 

 به مضرات فساد. استفاده از مجلات، رسانه و .. نسبت

بررسی و کنترل وسعت و  پیشنهادهای محیطی: 

ها، کاستن از تماس رویاروی کارمند و  اکندگی در سازمانپر

 رجوع.  ارباب

درنهایت دربارۀ چاپ و نشر مقالات، شاهد تکرار چاپ 

دو مقالۀ مشابه در دو مجلۀ جدایيم که فقط نحوۀ استخراج 

است. دو   داده    نتيجه را از اس پی اس اس به آموس تغيير

له، یکبار با نام یک مقالۀ دیگر نيز با یک موضوع در دو مج

است که    مؤلف و بار دیگر با نام چند مؤلف به چاپ رسيده

در موارد زیادی کار کاملاً مشابه است و این نيازمند پيگيری 

 پژوهشی است.-خود مجلات و داوری بهتر یک مقالۀ علمی

 

 بحث و نتیجه

استفاده از موقعيت و منصب خود برای رسيدن به   فساد به سوء

شود. در این رابطه منفعت ممکن است هم در   عبير میمنفعت ت

حوزۀ اداری و هم سياسی مدنظر باشد. فساد اداری و سياسی 

رابطۀ نزدیکی با یکدیگر دارند و فرد یا گروه را در یک حوزه 

کنند و ممکن است به حوزۀ دیگر نيز بکشاند.  درگير می

کشور  59( با بررسی دو نوع فساد در 1825) خندانچنانچه 

دارد که رابطۀ مکمل بين فساد اداری و سياسی مشهود   بيان می

عنوان مصداق فساد  است. او در کارش پرداخت رشوه را به

جویی و تخصي  منابع  اداری و نفوذ در دولت با هدف رانت

بررسی این دو را مصداق فساد سياسی در نظر گرفته است. 

شده در  را بر آن داشت که کليت مطالعات انجام مقوله محقق

عنوان امری  زمينۀ فساد اداری و در کنار آن فساد سياسی را به

پژوهشی -مشمول یا در ارتباط با آن در مقالات علمی

 صورت سازماندهانه و منظم پيگيری کند.  به

مند  برای رسيدن به این مهم، محققان از روش مرور نظام

یافته، ازجمله   مند یا سازمان رور نظاماستفاده کردند. م

روشی تحقيقات دیگران _های ترکيب و شناخت نظری  روش

تر است. در   تر و پوشاننده  منظور استخراج نتایج گسترده به

یافته تحقيقی در ارتباط با فساد اداری و   زمينۀ کار سازمان

نشد. در مقالۀ حاضر پيرو تحقيقات قبلی فساد   سياسی یافت 

است و نتایج تحقيقات   شده   زمان بررسی  داری و سياسی هما

های  گذشته را با روش کيفی، به نقد و بررسی در حيطه

پردازی  شناختی، نظریه و مفهوم  نویسی، روش  ساختار مقاله

گيری و راهکارهای آن را   کشاند و در انتها مباحث نتيجه  می

 کند. می   جمع

کلان ایران و بين کشورها در  ای در حوزۀ  تحقيقات ارزنده

تواند در ارائۀ  است که این می   شده  کنار کارهای داخلی ارائه 

باشد؛   گيری فساد بسيار ارزنده  شاخ  مناسب برای اندازه

تواند ایران را   خصوص استفاده از مقایسۀ آمار کشورها می به

های دیگر با   ازلحاظ ارزش شاخ  فساد و ارتباط با متغير

رتبۀ خود و دیگر کشورها به چالش جدی   رهای همکشو

شناسی در این حوزه  بکشاند. چاپ مقالات در حوزۀ جامعه
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همچنان کم و محدود است و این امر باید متخصصان این 

های بيشتر به این بعد   حوزه را به ارائۀ مقالات و بررسی

شد؛ به این صورت   گرایی خواهيم   بکشاند، وگرنه دچار تقليل

   های اجتماعی و فرهنگی مؤثر در بروز فساد نادیده  ه ریشهک

   شده و صرفاً به مباحث مدیریتی و سازمانی آن توجه  گرفته 

 شود.  می

بندی چارچوب در مقالات   نظری و ساختار  کمبود حوزۀ 

فساد اداری و سياسی نمایان است. بيشتر مقالات فقط مبانی 

کرده و از ارائۀ چارچوب کار  نظری و تعریف مفاهيم را ارائۀ  

شود که  می  اند. چارچوب فقط در مقالاتی دیده  پرهيز کرده

کاری و   است. کم  مؤلفۀ دیگری را در ارتباط با فساد سنجيده 

گونه موارد زیاد به چشم  نکردن پيشينۀ تحقيق در این تکميل

 خورد.   می

درمجموع آمارها نشان از رشد صعودی مطالعات مربوط 

دهد. روند رو به رشد بررسی این  فساد را در ایران می به

های فساد و  توان با رشد روزافزون پرونده موضوعات را می

ترشدن  شدن آنها در جامعه مرتبط دانست. جدی ای رسانه

و نياز به  1824المللی بعد از سال  های بين سطح تحریم

ی کاری برای رفع نيازهای کشور و نيز شرایط اقتصاد پنهان

نامناسب که به چاپ وسيع اسکناس، کاهش سطح توليدات 

داخلی، افزایش شدید سطح تورم و به تبع آن اختلال در نظام 

تری  ساز بروز حجم وسيع بانکی کشور منجر شده است، زمينه

رسد  های فساد شد. در این حالت منطقی به نظر می از پرونده

عۀ تر شود و جام به این قضيه حساس که جامعه نسبت

دانشگاهی نيز بررسی این موضوع را با حساسيت بيشتری 

 دنبال کند.

شده در حوزۀ موضوع این  توزیع مکانی مطالعات انجام

های مختلف  تحقيق نشان از توزیع نامناسب مطالعات در استان

طور کلی دليل بالابودن سطح بررسی مقالات در سطح  دارد. به

توان به این  طح کلان میبه کل ایران و در س ها را نسبت استان

موضوع مرتبط دانست که عمدتاً این تحقيقات در قالب 

کرد  های دانشجویی و یا مقالات پژوهشی با هزینه نامه پایان

شوند؛ از این  های استانی انجام می شخصی محققان و یا طرح

توانند سطح  رو با توجه به هزینۀ تحقيقات، محققان نمی

ل کشور انجام دهند. همچنين با مطالعاتی خود را در سطح ک

عنوان  توجه به تمرکز اداری و سياسی و نيز اقتصادی تهران به

ها و نيز مراکز نظارتی در  پایتخت ایران و تعداد زیادتر دانشگاه

شده در آن، طبيعی به  ای آن و نيز وقوع بيشتر فسادهای رسانه

يدان ها م رسد که این استان در مقایسه با دیگر استان نظر می

 تری برای محققان بوده باشد. تحقيق مناسب

های تحقيق در مقالات ميدانی از نوع همبستگی،   روش

پيمایشی از نوع توصيفی بوده و   اسنادی، روش   روش 

کيفی، ترکيبی، فراتحليل، روندپژوهی،   تحقيقاتی نيز به روش 

تحليل محتوا انجام شده است که تغييرات نوع روش بررسی 

دهد. ابزار   ارها به نحو بسيار بازتری نشان میرا در ک

است که ویژۀ کارهای   نامه گيری بيشتر کارها پرسش  اندازه

ثانویۀ   کمی است؛ اما در این راستا استفاده از مصاحبه، تحليل 

صورت آرامی جریان پيدا کرده  ها نيز به مطالب آماری، گزارش

ققان این حوزه دهندۀ دقت و موشکافی مح  است و این نشان  

 تر از ابزار تحقيق است. در استفادۀ شایسته

دهندۀ  خوبی نشان مند مقالات حاضر به مرور نظام

های به کار گرفته شده در رابطه با  نداشتن روش تناسب

موضوع فساد است. به این معنا که از سویی ماهيت فساد 

بودن آن است و از این رو لازم است این موضوع بيشتر  پنهان

های تحقيق  ر محيط طبيعی خود بررسی شود؛ یعنی با روشد

درصد تحقيقات از این 5کيفی، حال آنکه درمجموع فقط در 

های کمی بوده است؛  روش استفاده شده است و غلبه با روش

درصد مطالعات با این روش انجام 64به این نحو که حدوداً 

زار نامه به عنوان اب درصد موارد از پرسش66اند و در  شده

دهد  آوری اطلاعات استفاده شده است. این امر نشان می جمع

که به دلایل مختلف محققان چندان حاضر به بررسی مستقيم 

 موضوع در بين مرتکبين به امر فساد نيستند.

شده اطلاعات کمتری در ارتباط با  در مقالات بررسی

ت، است، گزینۀ تأکيدشدۀ بيشتر مقالا   شده  پيامدهای فساد داده 
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آمدن توليد ناخال  داخلی،  آمدن توسعۀ انسانی، پایين  پایين

توزیع نابرابر درآمد و ثروت در بعد کلان و تضعيف 

های کارکنان در بعد خرد است. در کار الماسی و   انگيزه

گزاره استخراج  354مقاله،  854(، با بررسی 1829فاطمی )

 است.  ه ترتيب اهميت موارد اشاره نشده شده و باز ب  

مقالات به وجود فساد سياسی بيشتر در دوران گذشتۀ 

ایران اذعان دارند؛ اما با توجه به شرایط حاضر، ایران را 

دانند. گرچه فساد سياسی و   مستعد افزایش فساد سياسی می

کشد، در ارتباط با فساد   ثبات سياسی جامعۀ ما را به چالش می

کارهای ميدانی چندانی صورت نگرفته و حتی  سياسی

است؛ فقط کارها با استفاده از آمار   سنجی نيز نشده   نگرش

است. درواقع    شده  صورت اسنادی جمع  گرفته یا به  صورت 

است و   کمبود کار در حوزۀ فساد سياسی بسيار مشهود 

محققان با نداشتن شاخ  مناسب، امکان ارزیابی دقيق در 

 اند.  را نداشتهکشور 

های فساد را در  تربودن بررسی توان علت پایين همچنين می

نظام سياسی به این امر مرتبط دانست که با توجه به اینکه نظام 

اداری هر کشور بازوی اجرایی نظام سياسی آن کشور 

مداران با استفاده از نفوذ خود در  شود و سياست محسوب می

هستند، طبيعی است که اعمال دنبال اهداف خود  این نظام به

آميز خود را نيز از این طریق پيگيری کنند؛ بنابراین  مفسده

شده در نظام اداری،  توان ادعا کرد بسياری از فسادهای واقع می

همان فساد زمامداران سياسی است که در قالب فساد اداری 

شود و از این رو محققان بيشتر به فساد اداری  دیده می

 تا فساد سياسی.اند  پرداخته

شدۀ این  تحليل گذشته که به روش مطالعه  در کارهای فرا

است. در   مقاله نزدیک است، راهکارهای مقالات بازبينی نشده 

قسمت  9مقالۀ حاضر پيشنهادها و راهکارهای مقالات در 

ها در بعد   است که درمجموع بيشترین گزینه  مرور شده 

 ق و دستمزد است. فرهنگی و سپس تأکيد بر اصلاح حقو

گرفته در ایران و    های صورت  رسد با بررسی  به نظر می

حتی در مقایسه با کشورهای دیگر جهان، ایران در رتبۀ 

مناسبی ازلحاظ شاخ  فساد نبوده است و روز به روز نيز در 

ها   گيرد. در مقالات، نگرانی  بدتری نسبت به قبل قرار می  رتبۀ 

ر ارتباط با وجود فساد اداری، گسترش های زیادی د  و گزارش

شود و این امر   فساد و تثبت آن در کشور مشاهده می

های توسعه و کارآفرینی کشور را با معضل زیاد   شاخ 

های  رو خواهد کرد. نظر به اینکه علل فساد در حوزه روبه

های مختلف نيز برای کاهش یا رفع  شد، راه  گوناگون بازبينی 

سال،  38است و در طول این    شده   ارائه کامل این موارد

شده در حوزۀ فساد، فقط برخی از  های بررسی  پژوهش

اند و بسياری از راهکارهای   ها راهبری و عملی شده  یابی  علت

طور ناق  اجرایی  نظری یا اصلاً درخور توجه نبوده و یا به

رکنان اند. به هر حال در جامعۀ ایران با تورم روزافزون، کا  شده

 .  زیادی جلب فساد خواهند

های تحقيقات  توان با استناد به جميع یافته درمجموع می

گيری کرد که فساد در ایران موضوعی فردی  مرورشده، نتيجه

های  های اخلاقی نيست و ناکارآمدی با نقصان ویژگی

ساختاری است که افراد را در معرض اعمال فساد قرار 

ذاران باید برای مقابله با فساد به گ دهد؛ از این رو سياست می

های اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و قانونی مؤثر بر فساد  زمينه

بپردازند. در ادامه باید با استفاده از راهبرد آموزش همراه با 

نکات فرهنگی و اخلاقی در سطح فردی، راه را برای کاهش 

 فساد اداری و سياسی هرچه بيشتر فراهم کنند. 

 
 منابع 

گزارش: پيشگيری و (. »1829اسی، م. و فاطمی، م. ح. )الم

. فراتحليل کيفی مطالعات فساد )مقالات 1مبارزه با فساد 

مطالعات اقتصاد بخش عمومی )گروه مدیریت ، «فارسی(
ناظران علمی: سبحانيان، محمد هادی و  و تشکيلات(.

 محمد قاسمی.

مؤمنی ماسوله، ف.  و محمدزاده اقدم، ع. ؛خدری، ب.
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1834 
 رلکنت روشهای و اداری فساد بررسی

 آن

مدرس علوم 

 انسانی
* * * 

سيد حميد خداداد 

حسينی، محسن فرهادی 

 نژاد

*  

 آن عوامل و علل اداری، فساد 1831
تعاون و 

 کشاورزی
 *  محمود جوهری  * 

 آن با مبارزه راههای و اداری فساد 1833
تعاون و 

 کشاورزی
 *  محمد طالقانی  * 

1838 
 اختلاس( اجتماعی امنيت و اداری فساد

 )ارتشاء –
 دانش انتظامی

* *  
 بهرام گلگون

* 
 

1838 
 و اداری فساد بروز عوامل بررسی

 آن کاهش و پيشگيری راهکارهای

دانش 

 حسابرسی

 *  
 محمد حسين فتح آبادی

 
* 

1830 

 فناوری آیا :فساد با مبارزه استراتژی

 می کاهش را اداری فساد اطلاعات

 !دهد؟

مدرس علوم 

 انسانی
  * یی فردحسن دانا * * *

1835 
 برای مناسب راهکارهای و اداری فساد

 آن با مبارزه

مجلس و 

 راهبرد
 *  

رحمت الله قلی پور، طيبه 

 نيک رفتار
*  

1835 
- اقتصادی فساد پيامدهای امنيتی

 در کشورهای در حال توسعه سياسی 

مجله دانشکده 

حقوق و علوم 

 سياسی

   دکتر سعيده لطفيان * * *

1836 
سی از نظر برخی متفکرین فساد سيا

 مسلمان

فصلنامه 

 سياست
   سيد رحيم  ابوالحسنی *  *

1836 
 انسانی توسعه بر اداری فساد تأثير

 جوامع

اخلاق در علوم 

 و فناوری

محسن عليزاده ثانی، علی  * * *

 اصغر فانی

* 
 

1839 
 با مبارزه های روش شناسی آسيب

 ایران در اداری فساد

مطالعات 

 راهبردی
  * محمد خضری  * *

1833 
 سرمایه بين رابطه بررسی :پژوهش

 اداری فساد و اجتماعی
 راهبرد

* * * 
 مهدی خلف خانی

* 
 

1833 

 گسترش و بروز بر موثر عوامل تعيين

 در آن کنترل های روش و اداری فساد

 اسلامی جمهوری بدنی تربيت سازمان

 کارشناسان دیدگاه از ایران

 در پژوهش

 ورزشی علوم

حميدرضا صفری جعفرلو،  * * 

محمود گودرزی، سيد 

نصراله سجادی، محمد 

حسين قربانی، حجت اله 

 دارابی
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1833 
 عوامل :آموزشی مدارس در اداری فساد

 و گسترش پيدایش، بر موثر
 آن کاهش

 مدیریت

 دانشگاه)دولتی

 (تهران

 * * 

 رضا رسولی، بهنام شهائی

 

* 

1833 
بررسی عوامل مؤثر بر کاهش فساد 

داری )مطالعه موردی در شهرداری ا
 تهران(

مدیریت 
فرهنگ 
 سازمانی

*  * 
شمس السادات زاهدی، 
سينا محمدنبی و مهدی 

 شهبازی
  

 سياسی و ثبات سياسی فساد 1832
جامعه شناسی 

 ایران
* * * 

احمدی،  معيدفر، سعيد؛
 حسين

  

1832 
 در عدالتی بی ادراک رابطه تأثير بررسی

 اداری فساد به ميل گسترش بر سازمان

اندیشه 
مدیریت 
 راهبردی

* * * 
غلامرضا سليمی، علی 

 اصغر
 پور عزت

 * 

1832 

 مؤثر سازمانی و مدیریتی عوامل بررسی

 های سازمان در مالی اداری فساد بر

 و اصفهان های استان مراکز دولتی

 زنجان

اندیشه 
مدیریت 
 راهبردی

 * * 
حسين عظيمی، علی 
 عطافر، علی شائمی برزکی

 * 

1832 
 سرمایه بر اداری فساد آثار بررسی

 اجتماعی
مهندسی 
 فرهنگی

 *  
احمد شعبانی، محمد 

 سليمانی
*  

1824 
پيمایشی طولی در زمينۀ علل فساد 

 اداری
چشم انداز 
 مدیریت دولتی

  * 
محسن فرهادی نژاد و 

 محمد لگزیان
 

 

1824 
 آموزش نظام در اداری فساد مفهوم

 دولتی
اخلاق در علوم 

 فناوریو 

محمد آتشک، محمد  * * *
قهرمانی، محمود 
ابوالقاسمی، مقصود 

 فراستخواه

*  

1824 
 برتبيين درآمدی :اداری فساد سنجش

 شاخ  طراحی شناختی روش الزامات

 ملی

روش شناسی 
 علوم انسانی

* * * 

 عبدالله توکلی

*  

1824 
 ارتقای در فرهنگی شناسی آسيب

 و دولتی های سازمان اداری سلامت
 دولتی غير

دین و 
 ارتباطات

 * * 
 علی ربيعی، مينو بيگدلی

*  

1824 

 مستقيم غير و مستقيم تاثيرات بررسی

 فساد بر سازمانی و مدیریتی عوامل

 های سازمان موردی مطالعه مالی اداری

 و اصفهان های استان مراکز دولتی

 زنجان

مدیریت 
فرهنگ 
 سازمانی

* * * 

حسين عظيمی، علی 
 ائمی برزکیعطافر، علی ش

 

* 

1824 
 رشد و وقوع بر موثر عوامل مطالعه

 های روش و شده ادراک و اداری فساد

 ایران ورزشی های سازمان در آن کنترل

مطالعات 
مدیریت 
 ورزشی

محمود گودرزی، محمد   * 
حسين قربانی، حسين پور 
 سلطانی، حميدرضا صفری

*  

1821 
 بر مؤثر اجتماعی عوامل برخی بررسی

 های سازمان :مطالعه مورد - اریاد فساد

 یزد شهر اداری

جامعه شناسی 
 کاربردی

* * * 
منصور حقيقتيان، سميه 

 زاده، جواد نظریکریمی
* 
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1821 

 در فساد بروز بر مؤثر عوامل

 موردی مطالعه) ورزشی های سازمان

 فوتبال فدراسيون در اداری فساد

 (ایران اسلامیی جمهور

مدیریت 
 ورزشی

 * * 

جفی کلوری، مقصود ن
محمود گودرزی، 
ابوالفضل فراهانی، حسن 

 اسماعيلی بيدهندی

* 

 

1821 

قدرت نرم جمهوری اسلامی ایران در 
 مقابله با فساد آوری قدرت سياسی

فصلنامه 
مطالعات 

حقوقی قدرت 
 نرم

 علی بهادری جهرمی * * 

  

1821 
نقش فرهنگ سازمانی در پيشگيری از 

 بروز فساد اداری
 علی ربيعی، هاجر آصف *   یمدیریت دولت

  

1823 
آسيب شناسی دولت در ایران در دوره 
 پهلوی: فساد سياسی به روایت اسناد

پژوهشنامه 
 علوم سياسی

 احمد گل محمدی * * 
  

1823 

بررسی نقش فناوری اطلاعات در 
کاهش فساد اداری از طریق افزایش 
شفافيت اطلاعات، بهبود پاسخگویی و 

 درستیارتقاء اعتماد و 

فصلنامه 
پژوهش و 

مدیریت 
 اطلاعات

  * 

حسين شریفی، 
محمدحسين مشرف 
جوادی، مرضيه حاجی 

 پور

  

1823 
 و اداری فساد به نگرش رابطه بررسی
 دانشجویان موردی مطالعه) دینداری

 (کرمان باهنر شهيد دانشگاه

فصلنامه 
مطالعات 

جامعه شناسی 
 جوانان

* *  

ليلا یزدان پناه، هادی 
ست فرخانی، حسن دو

داریوش بوستانی، اميد 
 رضایی

*  

1823 

 و سياسی قدرت بين ی رابطه بررسی
 راهکارهای ی ارائه و اداری فساد

 دیدگاه از آن با مبارزه برای مناسب

 اسلامی مدیریت

مهندسی 
 فرهنگی

 *  
سعيد امام قلی زاده، صمد 

 امام قلی زاده

*  

1828 
 بر مؤثر سازمانی و فردی عوامل ررسیب

 استان سپه بانک شعب در اداری فساد

 قم

مدیریت 
فرهنگ 
 سازمانی

 * * 
غلامرضا طالقانی، زهرا 

 طباطبایی، علی غفاری

*  

1828 

 فساد به دانشجویان گرایش بررسی

 آن بر مؤثر اجتماعی عوامل و اداری
 شهيد دانشگاه دانشجویان ی طالعه)م

 (کرمان باهنر

مسائل 
 اجتماعی ایران

 * * 
دوست  هادی حسن

 فرخانی، ليلی یزدان پناه

*  

1828 

 فساد و تخلفات شناسی جرم مطالعه

-فرهنگی سازمان کارکنان در) اداری؛

 )اصفهان شهرداری تفریحی
 * * * رفاه اجتماعی

محمد فرجيها، حسين 
 جوادی

*  

1828 
رابطه حسابرسی عملکرد با کاهش 
فساد اداری، افزایش شفافيت، بهبود 

 ء اعتماد و درستیپاسخگویی و ارتقا

فصلنامه دانش 
 حسابرسی

 اکبر اعتباریان و دیگران *  *
  

1820 
سنجش سلامت و فساد اداری در 

 شهرداری تهران

فصلنامه 
مطالعات 

 رفتارسازمانی
  * 

مجتبی اميری، عباس 
نرگسيان، النازبحری 

 رودپشتی
 

 

1820 
بررسی چگونگی تأثير حقوق و دستمزد 

 مالیبر کاهش فساد اداری و 

فصلنامه 
مطالعات منابع 

 انسانی
  * 

عليرضا قاهردوست، 
حميدرضا یزدانی، 
 سيدمحمدرضا ناصرزاده
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1820 
رابطه فناوری اطلاعات با فساد اداری: 
نقش وجدان کاری به عنوان یک اصل 

 اخلاقی

اخلاق در علوم 
 و فناوری

  هادوی نژاد و زهرا جاوید  * *
 

1820 

-ANP ترکيبی رویکرد ارائه

DEMATEL تحليل برای فازی 

 فساد بروز در موثر سازمانی فرا عوامل

 دولتی های درسازمان مالی و اداری

های پژوهش
مدیریت 
 راهبردی

 * * 
مهدی اجلی، حسين 
عظيمی، ایمن قاسميان 

 صاحبی

 * 

1820 
 ، اجتماعی اقتصادی، های مشخصه
 جوانان فساد از ادراک و جمعيتی

 تهرانی

فصلنامه 
مطالعات 

جامعه شناختی 
 جوانان

 *  
منصور حقيقتيان، علی 

 سيف زاده

*  

1825 
 منظور به عمومی نظارت الگوی ارائه

 در اداری فساد بروز از پيشگيری

 ایران دولتی های سازمان

مجلس و 
 راهبرد

  * امين نيک پور * * *

1825 

 با سازمانی نظارت ابعاد تاثير بررسی

 در اداری فساد بر اسلامی رویکرد

 دیدگاه از ایران دولتی سازمانهای
 کارکنان

مدیریت در 
دانشگاه 
 اسلامی

 * امين نيک پور * * *

 

1825 
 فساد تحليل برای پویا مدل توسعه

 ایران در اداری
مجلس و 

 راهبرد
فاطمه اسمی خانی، فرزاد  * * *

 حقيقی راد
*  

1825 
 به گرایش و سازمانی تعهد بين رابطه

 شهرداری نکارکنا بين اداری فساد

 تهران
 رفاه اجتماعی

منصور حقيقيان، معصومه  * * *
دوله، ایمان طعيمه پور، 

 فاطمه دوله

*  

1825 
 در اداری فساد بر مؤثر اجتماعی عوامل

 شهرستان دولتی سازمانهای

 سنندج
 رفاه اجتماعی

بهزاد خدری، عبدالله  * * *
محمدزاده، فریده سادات 

 مومنی ماسوله

*  

1825 
 و متقابل تاثيرات :اداری و اسیسي فساد
 اجتماعی عوامل نقش

 اقتصاد مقداری
* * * 

 عباس خندان
*  

1825 
 رویکرد با سازمانی نظارت تأثير بررسی

 های سازمان در اداری فساد بر اسلامی
 ایران دولتی

 راهبرد

امين نيک پور، عليرضا  * * 
منظری توکلی، سنجر 
سلاقه، مسعود پورکيانی، 

 پورعليرضا عرب 

*  

1825 
 ميزان کاهش در نماز تاثير و اهميت

 اداری فساد
 پژوهش ملل

حميدرضا جاویددان   * 
 داروگر

*  

1825 
ای در الزامات راهبرد تجهيز رسانه

برخورد با فساد سياسی در جمهوری 
 اسلامی ایران

فصلنامه علمی 
پژوهشی  –

 انقلاب اسلامی
 *  

منوچهر محمدی و سيد 
 محمد معصومی

  

1825 

بررسی تاثير شفافيت سازمانی بر کاهش 
فساد اداری با ميانجی گری اعتماد 

 سازمانی
 15)مطالعه موردی: کارکنان بيمارستان 

 خرداد ورامين(

 * * * مدیریت دولتی
حسن درویش و فاطمه 

 عظيمی
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1825 
رابطه پایبندی کارکنان به معيارهای 

 اخلاقی با فساد اداری و ارائه الگو
علوم  اخلاق در
 و فناوری

   امين نيک پور  و دیگران  * 

1825 
 فساد کنترل بر اجتماعی سلامت تاثير
 جوانان و ورزش کل اداره در اداری
 فارس استان

 فصلنامه
-علمی

 علوم پژوهشی
 اجتماعی

 *  
 زارع ،  زهرا عليرضا
 فلاح ، مریم انصاری
 کاظمی

  

1825 
عوامل مؤثر بربروز فساد اداری و 

نترل آن در وزارت ورزش و روشهای ک
 جوانان

مطالعات 
مدیریت 

رفتارسازمانی 
 در ورزش

  * 
عليرضا زارع، صدیقه 
حيدری نژاد و سيده ناهيد 

 شتاب بوشهری
  

1826 
 : اداری فساد بروز بومی علل شناسایی

 تهران شهرداری مطالعه مورد
دانش 

 حسابرسی

شيرین السادات عباس  * * *
، زاده واقفی، جليل دلخواه
لطف ا... فروزنده 

 دهکردی

 * 

1826 
 بر تأثيرگذار معيارهای بندی اولویت

 به اتکا با اداری فساد بازدارندگی

 اسلامی رهنمودهای

مدیریت دولتی 
)دانشگاه 
 تهران(

* * * 
سيدمهدی الوانی، وجه الله 
قربانی زاده، مهدی اسلام 

 پناه
 

* 

1826 
 بر موثر فرهنگی اجتماعی عوامل

 شهروندان ميان در ادفس به نگرش

 کرمانی

مسائل 
 اجتماعی ایران

* * * 
منصور حقيقتيان، طيبه 

 بلوردی
* 

 

1826 
 از سازمانی عدالت ابعاد بندی اولویت

 با اداری فساد کاهش بر اثرگذاری منظر

 سيفرد و کوک رویکرد

مطالعات 
 جامعه شناسی

 *  
هوشنگ تقی زاده، 
غلامرضا سلطانی 

 فسقندیس
* 

 

1826 
ل مؤثر بر فساد اداری در عوام

سازمانهای دولتی جمهوری اسلامی 
 ایران

فصلنامه 
مجلس و 

 راهبرد
 * * 

سعيد زرندی، یاسين 
حميدی حصاری، جواد 

 معدنی
  

1826 
تبيين اثرعوامل سازمانی و مدیریتی بر 
بروز فساد اداری مالی در سازمانهای 
 ورزشی )مطالعه موردی استان گيلان(

فصلنامه 
 مدیریت و
 توسعه ورزش

  * 
شهرام شفيعی، مهرعلی 
 همتی نژاد، یوسف پرواز

  

1826 
فساد اداری و تاثير آن بر توسعه 
کارآفرینی شواهدی از موسسه دیده بان 

 کارآفرینی

مدیریت 
سازمانهای 

 دولتی
* * * 

اسماعيل کاکه برایی، 
سهراب دل انگيزان، 

 کيومرث سهيلی
  

1826 
بر فساد  شناسایی عوامل مدیریتی موثر

 مالی )مطالعه موردی: ناجا( -اداری
مجله نظارت و 

 بازرسی
   حميد نورعلی دخت *  

1826 
طراحی مدل بازدارنده فساد اداری با 

 اتکاء به آموزه های اسلامی

فصلنامه 
مدیریت منابع 
در نيروی 

 انتظامی

*  * 
سيد مهدی الوانی، مهدی 

 اسلام پناه
  

1829 
رویج شفافيت و رسانه ها ابزاری برای ت

 مقابله با فساد سياسی و مالی
 *   رسانه

غلامحسين بيابانی، بهنام 
 ذوقی

  

1829 
بررسی فساد سياسی و رابطه آن با 
توسعه سياسی از منظر جامعه شناسی 

 سياسی

مطالعات 
 جامعه شناسی

 *  
احدی، پرویز؛ غفاریان 
گبلو، محمد، جوان پور، 

 عزیز نوجوان، صمد
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1829 
ای فساد اداری در سازمانهای ریشه ه

 دولتی ایران
فصلنامه علوم 
 مدیریت ایران

  * 
مينا علوی، ابوالحسن 
فقيهی، مرتضی موسوی 
 خانی، رضا نجف بيگی

  

1829 

اثرسرمایه ساختاری بر کاهش فساد 
اداری با نقش ميانجی انگيزه های فردی 
ارتکاب فساد )مطالعه موردی: 

 (سازمانهای دولتی استان کرمان

فصلنامه 
 مدیریت دولتی

* * * 

رضا سپهوند، محسن 
عارف نژاد، مسعود سپه 
 وند، فریبرز فتحی چگنی

  

1829 

تحليل وضعيت فساد اداری براساس 
گری سلامت روان با نقش ميانجی

بهزیستی روان شناختی )مدل یابی 
 معادلات ساختاری(

های پژوهش
شناسی روان

 اجتماعی
  * 

رضا حسين پور، رامين 
 غریب زاده، سليم کاظمی

  

1829 
تدوین مدل علی بروز فساد اداری در 

 مناطق شهرداری
فرایند مدیریت 

 و توسعه
  * 

فتاح آقا زاده، حسن 
عابدی جعفری، حبيب اله 
طاهرپور کلانتری، سعيد 

 زرندی

  

1829 
رابطه رهبری اخلاقی با فساد اداری؛ 

 نقش ميانجی عدالت سازمانی

فصلنامه اخلاق 
علوم و در 
 فناوری

  * 

دکترمحمد زارع نيستانک، 
دکتر غزاله طاهری عطار، 
شقایق حبيبی، محمدامين 

 نائينی

  

1829 
 نقد و اداری فساد سرمایهای ضد نظریه

 اجتماعی سرمایه مفهوم
 رفاه اجتماعی

* * * 
 حميدرضا عریضی

*  

1829 
 ساختاری-تفسيری تحليل مدل طراحی

 تدول اداری فساد بر مؤثر علل

 ایران در الکترونيک

بررسی مسائل 
 اجتماعی ایران

محمد حسن بهبودی،  * * *
مهدی ابزری، اکبر 

 اعتباریان

*  

1829 

 فساد رواج اجتماعی های زمينه

 ی هار درب مطالعه) اداری و اقتصادی
 شهر در بانکها و مناطق های شهرداری

 )تهران

مسائل 
 اجتماعی ایران

* * * 
فردین منصوری، مژگان 

سينی قمی، حسين ح
 مصلحتی

*  

1829 
 تاثير و اداری فساد از پيشگيری اهميت

 اجتماعی سلامت بر آن
آموزش و 
 سلامت جامعه

حميدرضا حسن پور،  * * 
 بهزاد رضوی

*  

1829 
 با اداری فساد بر سازمانی شفافيت تاثير

 مراکز در سازمانی اعتماد متقابل تاثيرات

 تهران شهرداری درمانی

 مدیریت

 و داشتبه

 درمان

 * * 
حوریه فيض آبادی، سعيد 

 علائی

*  

1829 
شناسایی عوامل فردی مؤثر بر تمایل 

 به فساد اداری در شهرداری تهران

فصلنامه 
مطالعات رفتار 

 سازمانی
  * 

حسن عابدی جعفری، 
حبيب الله طاهر پور، سعيد 

 زرندی، فتاح آقازاده
  

1823 
 با اداری فساد و سياسی روابط رابطه

 شهرداری ورزشی اماکن برونسپاری

 تهران

 مطالعات

 رفتار مدیریت

 در سازمانی

 ورزش

؛ محمد  سيدامين دهقان * * 
ميرابراهيم  خبيری،
مجيد  سيد حسينی،
 قنبری مهدی عبداللهی،

  

1823 
تحليل رابطه بين معنویت در محيط کار 
و فساد اداری: نقش ميانجی اخلاق 

 ایحرفه

فصلنامه اخلاق 
وم و در عل
 فناوری

 * * 
دکتر مهدی معينی کيا، 
رامين غریب زاده، سليم 
 کاظمی، شيما غریب زاده
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