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 چکیده

ی اشتغال عمومی و به ویژه اشتغالِ زنان در ایرران  بشر  طرح قوانین حمایتی در حوزه

تحت شرعا  ورود قررار داده ا رت  در ایرن تحایر  برا   لاینفکی از وضعیت اشتغال زنان را

هرایی پرداوتره شرده  ره های شکایات زنان شاغل در تهران به برر ی چال برر ی پرونده

گیررد  ایرن تحایر   یفیت اجرای قوانین حمایتی مندرج در قانون ا ا ی ایرران را در برمری

تکنیر  تحلیرل محتروای  توصیفی بر ا اس روش تحلیل محتوا صورت گرفته و با توجه به

هرای زنران شراغل در تهرران پرداوتره ا رت  ای به  یفیت قوانین با توجه به شرکواییهماوله

ی مربرو  بره شرکایات زنران ا رت  ره از ایرن پرونده  63502ی آماری شامل تعداد  جامعه

دهد  ه  یفیرت مربرو  بره ها نشان میدادووا ت مورد برر ی قرار گرفت  یافته  380میان
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ای قوانین در  طح پایینی قرار دارد و همین موجب  تمران یرا بری تروجهی نبر ت بره اجر

 بعضی از مطال ات زنان شده ا ت 

 قوانین حمایتی   یفیت قوانین  زنان شاغل  تهران  :هاکلید واژه 

 مقدمه . 1

المللری  رار  اصرل عردع ت عری   رازمان بین یدر زمینه اشتغال و شرایط  رار  ا ا رنامه

  قرانون  رار م دل  اوته ا رتیکی از اهداف  ازمان آن را به  را به ر میت شناوته و  شغلی  

داده بره ایران هم با ت عیت از قانون ا ا ی  اصل عدع ت عی  در اشتغال را مرورد تک یرد قررار 

بره مااولره نامره مربرو  بره منرض ت عری    از اولین  شورهایی ا ت  ه  دولت ایران  طوری  ه

و از ایرن حیرم مارررات منردرج در آن بششری از نقراع حاروقی ایرران شغلی ملح  گردیده  

المللی  ار  اعمرال ت عری  مریه ی و دینری در روابرط های بینشود  مطاب  معیارمحبوب می

اشتغال ارایره وردمات و تبرهیبت بره زنران و همتنرین تشروی   یهیندر زم    ار ممنو  ا ت

هرا مالیراتی یرا تشصرید وردمات دولتری بره آن  ارفرمایان به ا تشداع زنان از طری  معافیت

از زنان شاغل می  باشند   تدابیری مفید برای رفض ت عی  

عوامل ببیاری موجب شده تا میزان اشتغال زنان و  یفیت اشرتغال آنهرا برا موانرض ببریاری 

ی مرد رالاری همراه باشد  عواملی چون  موانض فرهنگی همتون واببتگی زن بره مررد   رلطه

بررای حضرور زنران در  لاری  تابیم جنبیتی  ار و      موانض اجتماعی  همانند نراامنیو پدر ا

هررای اجتمرراعی برررای فعالیررت زنرران در بررازار  آزار جنبرری و     موانررض بررازار  محرردودیت

حاوقی/مدیریتی  همانند فادان مواد حاروقی حمرایتی  ن رود د رتگاه نقرارتی و حمرایتی و    

ودن  طح  واد زنان  ن رود مهرارت و دانر   رافی بررای برازار  عردع موانض آموزشی  پایین ب

تشصد  ن ود  اوتار آموزشی در را تای اهمیت اشتغال زنان و      موانض اقتصرادی  نداشرتن 

زنی بررای دریافرت تبرهیبت و ی مالی لازع  نداشتن وثیاه و ضامن  عدع توانایی چانهپشتوانه

المللری و حارو  ایرران  در حارو  بین  بره همرین دلیرل     در این امر ناشری ا ا ری دارنرد 

 ربمت  هرایی در جهرتحمایرتهمتنانکه پیشتر در قوانین  ار برای مردان وضض شده برود  
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آور  در قرانون های  رشت  وطرنراو و زیرانزنان  ارگر در ماابل آثار ناشی از اشتغال در  ار

ی  ره ا  چگرونگی رابطره31/03/1345قرانون ا رتشداع  شروری مصروب در   گردید   درج ار  

دهد  ازجمله م احثی ا ت  ره اندیشرمندان حارو  اداری مبتشدع و دولت را به هم پیوند می

اند و هر ی  دلایلی در اث رات عاایدشران داشته زاردر پا خ به آن نقرهای گوناگون و متنو  اب

ی  ره مبرتشدع را بره دولرت ااندیشمندان حاو  اداری  رابطه  یبه عایدهپیشتر    اند بیان نموده

زیرا مبتشدع به میل وود تمرامی حارو  و الزامرات  بود؛قرارداد موجود بین آنها    دادپیوند می

قرراردادی  یامرروزه نقریره شد د و وود متعهد به اجرای آن میر ناشی از قرارداد را ق ول می

 دارند اگرر وضرض مبرتشدع نند و اظهار میعلمای حاو  اداری رد می  بودن ا تشداع را بیشترِ

از بدو ودمت تا وروج آن مورد برر ی و مداقه دقیر  قررار داده شرود    هم مردان و هم زنان

شود تمامی حاو  و الزامات مبرتشدع ناشری از مارررات و قروانینی ا رت  ره بره مشاهده می

قرر ن در  متر مرواردیشود و طور ی  جان ه از طرف دولت وضض و در واقض به او تحمیل می

و مزایرای  تواند شررایط  رار  حارو دولت هر موقض صبح بداند می   گیردقرار میوی مدنقر  

هرای منتبرب بره دولرت و نهادبازنشبتگی و تمامی ماررات ا تشدامی را تغییر دهد: بنابراین  

بود   نقدرت ببمناز  وواهآن    د 

بره مطالعره  یفیرت با توجه به اینکه پژوه  حاضر در حوزه جامعه شنا ی  رار واشرتغال 

هرا نامرهقوانین و آیینحاو  حمایتی اشتغال زنان پرداوته ا ت در صدد پا خ به  وال اصلی 

با چه چال  هایی روبه رو ا ت؟ بر آمده ا ت   در رابطه با اشتغال زنان 

 اهداف تحای  به شرح ذیل می باشد:-

قروانین ی  اجررراهدف  لی این تحای   راربردی توصریفی شرناوت چرال  هرای  یفیرت 

هرا در ادارات تعراون   رار و رفراه هرا و دادووا رتحمایتی زنان شاغل برر ا راس شرکواییه

 اجتماعی شهر تهران ا ت 

 اهداف جزیی: 

 شناوت  یفیت اجرای قوانین حمایتی اشتغال زنان در درووا ت مطال ات حاوقی  -
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 شناوت  یفیت قوانین اجرای حمایتی اشتغال زنان در د تیابی به حاو -

و مصایب-  شناوت  یفیت قوانین اجرای حمایتی اشتغال زنان در پوش  مبایل 

 شناوت  یفیت قوانین اجرای حمایتی در پوش  مربو  به فباد    -

  ؤالات جزیی تحای  به شرح ذیل می باشند:  -

 :شود  مطرح میجزیی زیر    تالا ؤ   الی رفو  ؤال اصلی  با عنایت به در این پژوه   

ی اشتغال زنران و درووا رت مطال رات حاروقی قوانین حمایتی در حوزهاجرای     وال اول:  یفیت

 به چه صورت بوده ا ت؟  

قوانین حمایتی توانبته ا ت  زنران شراغل را در د رتیابی بره اجرای  وال دوع: آیا  یفیت 

 حاو  وود یاری بر اند؟

ایب زنران قوانین حمایتی   یفیت لازع جهت پوشر  مبرایل و مصر  وال  وع: آیا اجرای

اشتغال را دارند؟در حوزه  ی 

حمرایتی ترا چره انردازه مبرایل مربرو  بره فبراد را پوشر  قوانین    ؤال چهارع: اجرای

 اند؟داده

 تحقیق مبانی نظری . 2

-ی جامعرهشاید به جرأت بتوان گفت آراء متفکران و اندیشمندان پبا اوتارگرا در حروزه

گرر آراء نقرری تکثیرگریار بروده ا رت  ایرن شنا ری زنران بری  از دیشنا ی حاو  و جامعه

انرد ترا اندیشمندان )میشل فو و  ژیل دلروز  آنترونی گیردنز  جرودی براتلر و      تربش  ررده

هرای ایرن اشرتغال را در های انتاادی جایگاه زن  مفاهیمی چرون اشرتغال آنران و آ ریب ویه

یرن متفکرران بره انحراء ی اجتماعی و قرانونی مرورد برر ری قررار بدهنرد  در حایارت احیطه

مشتلف معتادند  ه جایگاه زن چه در موقعیت جنس زن و مفهوع  کبروالیته و چره همترون 

دار ا رت  بره نقرر آنران زنران در ی   ارگر زن و فرد شاغل جایگاهی پروبلماتیر  و مبرهله

هرای ی وط وورده و  ر وب شده قرار دارند  ه نشرانهجامعه در موقعیت جنس دوع و  وژه

های  اری و اشتغال  در میرزان آمروزش و مشرار ت آنران را در آمارهای  م زنان در محیطآن  
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هرا و توان مشاهده  رد  عبوه بر این  زنان در موقعیرتهای عمومی و     میدر جامعه و حوزه

  2006)۱منا  ات مدیریتی و قانونی همواره با مشکبتی روبرو بوده ا ت  اینگمران و اویانر 

ین مشکبت به ویژه بعد از ازدواج زنران و تغییرر در شررایط زنردگی آنران بیشرتر و معتادند ا

 رالانه آمارهرای ببریار زیررادی از "   186 ص  2006شرود)اینگمان و اویانرر   ترر مریعمیر 

های جنبی و قانونی علیه زنان در محیط  ار و نراتوانی قروانین اجرایری در ماابلره برا وشونت

های قوانین اجرایری در حمایرت ها و آ یبشود  ه همه م ین ضعفها منتشر میاین وشونت

     117 ص   2009بان حاو  بشر   )دیده"از زنان شاغل ا ت

ی قروانین و اجررای هایی را  ره در حیطرهتوان آ یببا برر ی انتاادی شرایط  ار زنان می

ی درو انی  شریوههرای زبری زنانِ شاغل شده ا ت  مورد برر ی قرار داد  تفراوتآنها متوجه

تروجهی بره آزارهرای جنبری از شرایط  اری زنان  الگوهرای مرد رالارانه و مری رمحور  بری

طرفی و از  وی دیگر تباهل بیشتر قانون با  ارفرمایان مرد و وبءهرای قرانونی  ره موجرب 

فرار از دیون  ارفرمایان شده ا ت  از جملره مرواردی ا رت  ره بره نقرر منتاردین از جملره 

های اقتصادی و شغلی برا مشرکبت ببریاری روبررو  راوته ی ا ت  ه زنان را در حوزهدلایل

 ا ت   

ی عاملین)زنران و  ارفرمایران  و آنته در این آراء ببریار برجبرته ا رت  جایگراه دوگانره

ای تلفیاری برا هرم  اوتار)های اقتصادی  تاریشی  حاوقی   یا ی و      ا رت  ره در رابطره

شروند  مفهروع تفکران  ه عموماً تحت عنروان پبا راوتارگرایان شرناوته مریقرار دارند  این م

ای آنهرا بره حبراب  کبوالیته و زنانگی زنان را عاملی مهم در  ر وب زنان و جایگاه حاشیه

ی فردی را در م ارزات وود بره میران ی بردن  مشرار ت آورده و از طرف دیگر جایگاه  وژه

اند  به نقر آنان آنته در این دوران ببریار مهرم و برجبرته ادهاجتماعی و     مورد توجه قرار د

ی فردی به میان ی  اوتارها و یرا علیره آن ورود را برازتعریف ا ت  امر  یا ی ا ت   وژه

 

1- Engemann, K. M., & Owyang, M. T 
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   ره  روژه را  را رر در داع 1969)1 ند  بررعکس  راوتارگرایانی چرون لروییس آلتو ررمی

ی تلفیاری  رطوح   پبا اوتارگرایان رابطره 112 ص 1994   2شدند)واترز اوتارها متصور می

 بن و ورد و میانه را در نقر گرفته و در  نار تصور مفهروع  ربن  بره مفراهیم وررد و میران 

هرایی اند  بر این ا راس زنران  روژهایی همتون عاملین فردی و  ازمانی هم توجه  ردهدامنه

ت  قرانون  فرهنر  مردانره و هبتند  ه هر چند تحت ا ت داد  اوتارهای حا می چون  یا 

انرد  بره     هبتند اما وود نیز به میان ی همین  اوتارها در حال م رارزه و اعربن موجودیرت

تواند در برابر مفهروع قردرت  برجبرته شرود مفهروع مااومرت همین دلیل به نقر آنان آنته می

 شیدن قروانین  رار و زنان امروزه بی  از هر زمانی با مشار ت در بازار و با به چال  "ا ت   

هرای مردانره ا رت  ر رالت های قانونی  ره در ا راس محصرول گفتمرانمتی ر شدن شکاف

     3 ص   2002   3)برادلی"اند  یا ی وود را بازیافته

 تحقیق   نة پیشی  . 1. 2

ی اشرتغال زنران و قروانین ی اویر تحایاات قابرل تروجهی در زمینرهدر ایران طی چند دهه

ا ت تعدادی از تحایاات اویر  ه به شکل مااله بره چرار ر ریده ا رت حمایتی ان اع گرفته  

 به شرح زیر ا ت:

 "ی اشرتغال زنران رو رتایی در شهر رتان  اشرمربرر ی و تحلیل عوامل بازدارنرده"مااله  

عامرل  8   در این تحایر  1395الدینی و فاطمه حبینی ) یدامیرمحمد علوی زاده  علی شمس

مردیریتی مرورد -یاری  اقتصرادی  فنری  روانشرناوتی و آموزشریفرهنگی  اجتماعی   یا تگ

گریاری و فرهنگری بیشرترین واریرانس و برر ی قرار گرفته اند  ه در این میان عامل  یا رت

 عامل روانشناوتی  مترین واریانس را در ممانعت از اشتغال زنان داشتند 

 

1- Louis Althusser 
2- Malcolm Waters 

3- Bradley 
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 "مردیریتی هرایپبرت اغبنشر دیدگاه از ایران در زنان  اشتغال  هایچال   و  مبایل"  مااله

گیرری از ت ربره و تشصرد برا بهرره   در این مااله1391)مریم رفعت جاه و فاطمه ویروواه 

ها  موانض و مشکبت اشرتغال زنران را شنا رایی و راهکارهرا و شررایط مدیران اجرایی  ازمان

ی هرا  همرهفترهی زن ایرانی معرفی  رده و معتادنرد برا توجره بره یامنا  ی برای اشتغال بهینه

مدیران به اهمیت اقتصادی  اجتماعی و روانشناوتی اشتغال زنران براور داشرتند  امرا زنران برر 

بیشتری دارند     ضرورت اقتصادی و مردان بر ضرورت اجتماعی اشتغالِ زن تک ید 

هرای دولتری در  رطح برر ی موانض و مشکبت موجود در اشتغال زنران در بشر "مااله  

  در ایرن پرژوه  زنرران شراغل در  رطوح دولتری برا مبررایل و 1383ی  ملری )نبررین جزنر

 .اند مشکبت مالی  حاوقی و اجتماعی روبرو بوده

قروانین حمرایتی اشرتغال زنران  مترر اجرای در تحایاات ان اع شده به چال  های  یفیت 

 پرداوته شده ا ت و بیشتر بر اهمیت  جایگاه و مشکبت مربرو  بره اشرتغال زنران پرداوتره

قروانین حمرایتی مررت ط اجررای های مربو  به شده ا ت  این تحای  در تبش ا ت تا چال 

 با اشتغال زنان را مورد توجه و برر ی قرار بدهد 

بعد از انابب ا بمی قوانین  ار بیشتر به  وی قوانین حمایتی گرای  پیدا  ررد  چنانتره 

 بررای را محلری بایرد   رارگر نفرر ده از بی   هایاین مبهله  ه  ارگاه  1358ی  ال  در مصوبه

بعرد از پایران  1368در  رال    نقر بگیرند  به قوانین  رار افرزوده شرد   در   ود ان  از  نگهداری

جن  تحمیلی شرایط برای تغییرات منا ب قوانین  رار بررای  رار زنران و دیگرر مبرتشدمین 

شرود)قانون یرده مرید زنران  حارو   بهای  هویژ  یتوجه  1368هموارتر شد  در اصبحات  ال  

   1393 ار جمهوری ا بمی ایران)

قوانین حمایتی از اشتغال زنان در ایران-  پیشینه 

-تبش زنان برای احاا  حاو  وود و تدوین قوانین حمایتی بررای اشرتغال آنران را مری 

ایرن رویرارویی هرر  بایبت محصول تصادع و رویارویی زنان ایرانی و تمردن غربری دانبرت 

ی قاجاری شرو  شرده برود  امرا شردت یرافتن آن در دوران رضاشراه و ارت را  هچند در دور
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ها و بالاود با زنان موجب شد تا وود رضاشاه هرم تغییرر در چهرره و بیشتر ایرانیان با غربی

ای از موفایرت و ل اس و پوش  زنان و تشوی  به حضور آنان در برازار و در جامعره را نشرانه

 آن دن رال بره و روزافرزون نفتری عایردات  از  ناشری  اقتصادی   عهپیشرفت به حباب آورد  تو

 ا ا ری تغییررات موجرب نفت و دیدار رضاوان از تر یه در دوران آتراتورو  ی صنعتتو عه

  گردید   زنان  توجه به موقعیت  نتی ه  در و  های  یا ی و اقتصادی ایران اوتار  در

بره آفریارای جنروبی  شررایط  و ت عید رضاوان 1320بعد از  او  حکومت ایران در  ال 

برای روی  ار آمدن شاه جوان هنوز هموار ن ود و همین موجب شد تا محمردعلی فروغری برا 

ناع ذ اء المل  نیابرت  رلطنت را برعهرده بگیررد  وی  ره ششصری آزادانردی  برود توجره 

  1395شامشی به حاو  زنان و اشتغال آنان داشت  بر ا اس دیدگاه علروی زاده و همکراران)

ای از  ارشنا ان و مشراورین حاروقی برای تدوین قانون  ار  د ته  1327دولت ایران در  ال  

 دعوت  ررد و پرس از تردوین ایرن قرانون و مشرورت ایران به  ار المللیبین را از طری  دفتر

  رار قرانون اولرین یلایحره آن دن رال آمراده و بره  رار قرانون طرح داولی    ارشنا ان  لازع با

 و بازرگررانی و هنررر و پیشرره های میبرریون از  رروی دولررت در ایررن لایحرره  یررد گرد ترردوین

 17مصروب  واحرد  یمراده موجرب بره و ر رید   تصرویب  بره  اصبحاتی  با  م لس  دادگبتری

  شرد   داده  مری ور  های میبریون  گرزارش  اجرای  یملی اجازه  شورای  م لس  1328وردادماه  

شکلی آزمایشی تعیین شده بود امرا برا ایرن  یکبال و به قانون این  هر چند زمان و مدت اعت ار

در تراریخ بیبرت و ششرم   رار قرانون به قوت ورود براقی مانرد   1337اوصاف  این قانون تا  

م دداً بصورت قانون آزمایشی  ار برای یکبال اصبح و تصرویب شرد و برا   1337ا فند ماه  

ر روابرط  رار و  رارگر ی بعرد براصبحاتی  ه بعدها نیز در آن به عمل آمد به مدت چند دهه

 حا م بود   

  ار  قانون  در  زنان  اشتغال  با  مرت ط  قوانین و  فصول-

در مصروب  78ترا  75)مراده  20ی تا مراده 16ی یعنی از ماده  می ور  قانون  چهارع  در فصل

جدید  به بیان شرایط  ار زنان اوتصاص یافته و به موجب آن   ار زنان در شرب بره ا رتثنای 
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  برود ممنرو  زنران ها و مشاغل دیگر به تششید وزارت  ار  برایبیمار تان ار پر تاری در  

 آن از پرس چهارهفتره و زایمران از  ق رل  هفته  ش   بارداری  ایاع  در  زنان  اشتغال  عبوه بر این 

 مرادر  نداشرت دوران ایرن در را آنران اورراج حر   ارفرما  و  بود  شده  اعبع  ممنو   آنان  برای

  داشرت ورود نروزاد بره شریردهی یفرجره  راعت نیم   ار    اعت   ه  هر  ازای  به  نیز  شیرده

چنین قوانینی با توجه به شرایط زنان و حمایرت از آنران بررای ترداوع  رار بعرد از زایمران در 

واقض  م  شایان توجهی به زنان بود  ه ال ته هنوز هم به قدرت وود باقی ا رت  چیرزی  ره 

ی  ار و اشرتغال تهدیرد ت  ه زنان را در عرصههایی ا ترین چال در غرب نیز یکی از اصلی

و همکاران   می    1612   ص 2017 ند)لودن ورگ 

 زنران  تو رط مرادری وظایف بر ان اع تک ید  در دوران انابب ا بمی ضمن  ا ا ی  قانون

ایرن مبرهله  بیبرتم اصرل نمود  اعبع یکبان  ار به اشتغال و علم تحصیل نقر از را مرد  و  زن

 یکبران مرد و زن از اعم ملت افراد یهمه  اصل  این  موجب  به   بیان  رده ا ترا به صراحت  

 و اجتمراعی اقتصرادی   یا ری  انبرانی  حارو  یهمره  از  و  دارنرد   قررار  قرانون  حمایت  در

 و بیبرت یکرم  و بیبرت  روع  اصول به عبوه  برووردارند  ا بع موازین  رعایت  با  فرهنگی

 برا مبراوی و برابرر اجتماعی حاو  از را زنان ورداریبرو ا ا ی قانون  وع  و  چهل  و  هشتم

  را گوشزد  رده ا ت  مردان

 29تراریخ   ره در ایرران ا ربمی جمهروری  رار  قانون  عادی نیز نشبتین  قوانین   طح  در

گرفرت  نکرات و  قررار تصویب مورد نقاع مصلحت  تو ط م مض تششید  1369آذرماه  ال  

 قرانون ایرن چهارع م حم زنان مطرح  رده ا ت  ه در مواد قابل توجهی را در دفا  از اشتغال

  رارگر زنران بررای واصی هایحمایت 78تا  75مواد  طی در این قانون  بدان اشاره شده ا ت

 :از  ع ارتند    ه ا ت  شده  مارر

 حمرل منرض نیرز و آور زیان و  شت  و  وطرناو  های ار  ی هفتاد و پنج  ممنوعیتدر ماده

ی هفتراد و شر  بره مکرانیکی و در مراده و رایل از ون ا رتفادهبرد  و م راز حرد   از  بی   بار

 پرداورت هفتره  و 15ترا  13)معرادل  روز 104 ترا 90 مردت بره زایمران  و  برارداری  مروصی
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اجتماعی اشراره شرده ا رت )قرانون  رار جمهروری   تکمین   ازمان  تو ط  مروصی  ایاع  حاو 

 احتبراب برا  راب   رار به زن زگشتبا ی اول لزوع   در این ماده  ت صره1393ا بمی ایران )

ودمت ا ت  ه تشریح ممرانعتی ا رت در برابرر رویکرردی  ره طری آن ببریاری از   ی اباه

ی انرد  همتنرین در مراده ارفرمایان زنان مبتشدع وود را بعد از زایمران از  رار بر نرار  ررده

 پزشر  تشرشید بره براردار زنران بره   ر کتر  هرای ار  ارجرا   به   ارفرما  هفتاد و هفت الزاع

 شریردادن ی هفتاد و هشت به حر اجتماعی مورد توجه قرار گرفته ا ت و ماده  تکمین   ازمان

 اطفرال از نگهرداری مرا رز تک ریس بره  ارفرما  الزاع  و   ار  در  احتباب  قابل  قانونی  یفرجه  با

ا بمی ایران) توجه  رده ا ت)قانون  ار جمهوری     1393 ارگران 

نون ا ا ی مارر شده ا ت  ه دولت موظرف ا رت برا رعایرت در اصل بیبت و هشتم قا

ی افراد امکران اشرتغال بره  رار و شررایط مبراوی را نیاز جامعه به مشاغل گوناگون برای همه

  و در بنرد دوع اصرل 1393برای احراز مشاغل ای اد نماید)قانون  ار جمهوری ا بمی ایران)

موظف ا ت تا شررایط و امکانرات  رار را چهل و  وع قانون می ور نیز آمده ا ت  ه دولت  

برای همه )اعم از زن و مرد  تا ر یدن به اشتغال  امل فراهم  ند و و رایل  رار را در اوتیرار 

انرد  قررار دهرد)قانون  رار جمهروری ا ربمی ی  بانی  ه قادر بره  ارنرد  امرا فاقرد آنهمه

     1393ایران)

ران مطرح ن وده  بلکره آنران موضرو  آزادی در در نتی ه اشتغال به تنهایی از  وی قانونگیا

ی د تیابی به مشاغل و از بین بردن ت عی  جنبری در اشرتغال را نیرز بره عنروان یر  مبرهله

  ره ا رت انتشرابی حاو  زمره از  و  ی  ح  ا ا ی  اند  آزادیاوبقی و قانونی مدنقر داشته

 داشرته حر  انبان  ه ا ت ینا  از  ع ارت  دارد  آزادی  وگزین   انتشاب  ح   آن   حوزه  در  فرد

 و  ررده منرض قرانون را آنتره و دهرد  ان راع دهرد  می و داده  اجازه  قانون   ه  را   اری  هر  باشد 

 قرانون  ره شود اعمالی مرتکب اگر صورت این در  نگردد آن  ان اع  به  م  ور  او نیبت  صبح

 داشت     نشواهد   وجود  قانونی دیگر   رده  منض
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 آزادی برر تا یرد  ضرمن وهشرتم بیبرت اصرل در انایرر ا ربمی  جمهروری  ا ا ی  قانون

 بنرد  در  ا رت  رده همگان برای  اشتغال  امکان   ردن  فراهم  به  موظف  را  شغل  دولت  انتشاب

 آزادی بحرم در  شرودمری دیرده هشتم و  بیبت  اصل  نقیر  حکمی  نیز  چهل و  وع  اصل  دوع

 قرانون و روع لاصرل چهر 4 بنرد   آیرد مری پی  ت عی  منض و اج ار عدع بحم  شغل   انتشاب

 معرین و جلروگیری  راری به افراد اج ار و عدع شغل انتشاب  آزادی  رعایت  بر  تصریح  ا ا ی

 زمینره ایرن در  1369) رال  مصروب  ار  قرانون  )6  یمراده   دارد  دیگری   ار  از   شی  بهره  از

 اصرل و دوع اصرل شر  و بند  و  وع چهل اصل چهار بند  ا ت  ه برا اس نموده چنین بیان

  رار بره افرراد ایرران  اج رار ا ربمی جمهوری ا ا ی قانون و هشتم و بیبت  بیبتم  نوزدهم 

 حارو  از باشرند   ره ق یلره و قروع هرر از ایرران مرردع  و  دیگران ممنرو   از   شیو بهره  معین

 از افرراد یهمره و بود نشواهد    ب امتیاز اینها و مانند   زبان  و رن   نژاد   برووردارند   مباوی

 مایرل آن بره  ره را دارد شرغلی حر  و هر س دارند  قرار قانون حمایت  در  یکبان  مرد   و  زن

 منشرور برگزینرد و همتنرین دیگران نیبرت و حاو   عمومی  مصالح  و  ا بع  مشالف  و  ا ت

ی در مراده 31/6/83 مصروب ایرران ا ربمی جمهروری نقراع در  زنران  هایمبهولیت  و  حاو 

به حر  معافیرت زنران از  رار  106ی دهدر ما  شغل   انتشاب  آزادی  بر  تصریح  ضمن  وود  101

دارد)قرانون  رار جمهروری ا ربمی  اشاره  ار محیط در آور زیان  و  اج اری  وطرناو   شت

   1393ایران)

 چارچوب نظری تحقیق .  2.  2

با توجره بره اهمیرت جایگراه زنران در نقریرات نروین    1376)1بر همین ا اس  ارا لانگه

 : نرد  ره ع ارتنرد ازمری  پیشرنهاد  زنران  توانمند رازی  بررای  مرحلره    پرنجاقتصادی و تو عه

د تر ری ) د تر ری یمرحلره   درآمرد  و تغییه در جنبیتی  ت عی   رفض)  مادی  رفاه  یمرحله

مشرار ت  یمرحلره   ورود وضرعیت  از  آگراهی)  آگراهی  یمرحلره     ررمایه  و   ار  زمین   به

 

1- Sara Lange 
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اگرر   حرال    قردرت  در  یجنبریت  برابرری)   نتررل  یمرحلره  و   اجتماعی  اقتصادی   مشار ت)

 و شرودضرعف مری و اشرکال دچار  ار  نند  توجه معیار دو یا ی  به فاط هاپروژه و  هابرنامه

  ص 1376گردد)لانگره  مری ای اد زنان وضعیت ارتاای برای  هاییمحدودیت  اثرگیاری  نقر  از

انرد  عتررفهایی  ه لانگه و طرفداران وی در وصوص اشتغال زنان بردان مبیشتر آ یب  . 429

-ت عی  جنبیتی  ار  عدع د تر ی به منابض  فادان اشراف بر ورود و عردع توانرایی تصرمیم

گیری و فادان قدرت زنان ا ت  ه مانض از احبراس برابرری و تردوین قروانین و هن ارهرای 

  در تحایر  ورود بره 2016)۱برای آنها شده ا ت  اویرراً آل انبری و اولیروتی  برابری وواهانه

نابرابری در درمانِ زنان در محیط  ار پرداوته و از این حیم دیدگاه لانگره را تو رعه ی  مبهله

ی بیماری و حوادث بدنی و روحری  برا اند تا نشان دهند زنان در محیط  ار حتی در زمینهداده

و اولیوتی   نابرابری در درمان و بیمه    692   ص 2016های درمانی روبرو هبتند)آل انبی 

هرای اشرتغال مطلروب بررای با نگاهی آ یب شنا انه با بهره گرفتن از ماولهتحای  حاضر  

زنان در  ه  طح ورد  میانی و  بن بر ا اس شرکواییه هرا و دادووا رت هرای موجرود در 

بایگانی ادارات تعاون   ار و رفاه اجتماعی شهر تهران به آ یب شنا ی اشتغال زنران م رادرت 

ایت از زنان شاغل  در واقض آن د رته از قروانینی ا رت  ره  رده ا ت  قوانین حمایتی در حم

های قانونی را برای زنران پری   شریده ا رت  ایرن شرایط  ار زنان را تبهیل  رده و حمایت

بایبت اعمال شود تا اشتغال زنران برا مشرکل های نقارتی و اجرایی میقوانین از  وی د تگاه

از این قوانین    آمده ا ت:روبرو ن اشد  در ذیل تعدادی 

 

 روش تحقیق. 3

با توجه به هدف و  رؤالات تحایر   ایرن تحایر  در زمرره تحایارات توصریفی برا روش 

تحلیل محتوا ماوله ای با تکنی  ا ناد و مدارو ان اع شد  روش تحلیل محتروا فرآینرد ت ردیل 

 

1- Albanesi, S., & Olivetti, C 
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از  ها رت  تحلیرل محترواها به  یفیتها و در عین حال ت دیل همین  میتها به  میت یفیت

اجتماعی و رفتاری ا ت ترین روش اربردی  های پژوهشی در علوع انبانی  

 
 قوانین حمایتی  -1جدول 

 مفاد قانونی  ماده قانونی

 21  اصل

  نماید تضمین ا بمی  موازین  رعایت با جهات  تماع در را زن حاو  ا ت  موظف دولت

 احیای و زن ششصیت  رشد برای   مباعد هایزمینه  ای اد  1: دهد ان اع  را زیر  امور و

 او معنوی و مادی  حاو 

 28 اصل

 حاو  و عمومی مصالح  و ا بع مشالف و ا ت  مایل بدان   ه را شغلی  دارد ح  فرد هر 

 مشاغل  به جامعه  نیاز رعایت  با ا ت  موظف نیز  دولت  برگزیند  نیبت دیگران 

 مشاغل احراز برای  را مباوی  شرایط و  ار به  اشتغال  امکان  دافرا همه برای   گوناگون

 نماید  ای اد

 ا ت  یکبان مباوی  ار برای مرد  ارگر  و زن  ارگر  مزد  ار قانون 38 ماده ط  

 43 بند دوع اصل
  دادن قرار و  امل اشتغال  به ر یدن منقور به  همه برای   ار  امکانات  و شرایط تکمین 

 ندارند   ار و ایل ولی  ارند به  قادر  ه  بانی  همه اوتیار در  ار و ایل

 43بند چهارع اصل 
 از جلوگیری و معین  اری به   افراد اج ار نداشتن  و شغل انتشاب  آزادی  رعایت

 دیگری   ار از  شیبهره

 1117 ماده
  وود حیثیات یا وانوادگی حمصال منافی  ه صنعتی  یا حرفه از  را وود زن تواندمی شوهر 

  ند  منض باشد  زن وود یا

 قانون حمایت وانواده  18ماده 

  مصالح منافی  ه شغلی هر   به اشتغال از را  وود زن دادگاه تکیید با  تواندمی شوهر 

  تااضایی چنین دادگاه از  تواندمی نیز  زن   ند منض  باشد زن یا وود حیثیت  یا وانوادگی

  از را مرد  نشود  ای اد وانواده معیشت در اوتبلی   ه صورتی در دادگاه  و بنماید را

  ندمی  منض مزبور شغل  به اشتغال

 قانون  ار 75 ماده
  و د ت  با م از حد از بی  بار حمل نیز  و آور زیان و  شت وطرناو   ارهای ان اع

  ا ت ممنو  زن  ارگران برای مکانیکی   و ایل از ا تفاده بدون

 بار  حمل امهن آیین 4 و 3 ماده
  برای  مکانیکی ابزار  از ا تفاده بدون و د ت  با متعارف بار حمل برای م از وزن حدا ثر 

  ا ت  یلوگرع 10 حدود نوجوان زن  ارگر  برای و  یلوگرع 20 حدود زن  ارگر 
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  ار قانون 77 ماده

  ارگر  باردار زن برای  اجتماعی تکمین  ازمان پزش    وی از  ار نو   ه مواردی در

 دوره  پایان تا  رده موظف را  ارفرما شود داده  تششید وطرناو  یا دشوار و شت 

   بدهد او به   کتری و منا  تر   ار  عی  ح   بر  بدون  بارداری

  ار قانون 78 ماده
 شیر  فرصت  اعت   نیم  اعت    ه هر  از پس   ودو  الگی دو پایان تا شیرده  مادران به

  بدهد دادن

     ار29شماره  نامه مااوله

 1303 مصوب اج اری

 

  ار به  زنان دهند  اجازه ن اید دار  صبحیت هایمااع  و هادولت  ار  المللیبین  ازمان

 هایششصیت  یا هاشر ت  افراد   نفض  به آنان اج اری  ار حاصل تا شوند گمارده اج اری

  گیرد قرار آنان اوتیار  در یا شود تماع حاوقی

  ی  تباو100شماره  نامهمااوله

 مرد و زن  ارگران اجرت

 1330 مصوب

  ق ال در را مرد و زن  ارگران اجرت  تباوی اصل  اجرای باید عضو  شورهای از ی  هر 

   نند تکمین  ارگزاران عموع درباره را آن  اجرای و تشوی  ارزش هم  ار

 

  نفی 111شماره  نامه مااوله

  مربو  به امور در ت عی 

  مصوب اشتغال و ا تشداع

1337 

   یا ی  عایده میهب  جنبیت  پو ت  رن  نژاد پایه  بر   ه تادع یا قضاوت ونههرگ

  احتمال اشتغال  و ا تشداع  به مربو  امور در و شود برقرار  اجتماعی  ط اه و ملیت  اباه

  وارد  لطمه آن به یا ب رد میان از  لی طور به  را مرد و زن بین مباوات رعایت و موفایت

   ا ت ممنو   ند 

 

وش برای توصیف عینی  منقم و  می محتوای ارت اطات  برای تفبیر و پی برردن بره این ر

-شود و در صدد ا ت با شناوت چرایی  اهرداف و  ر  نگرش درونی متون به  ار برده می

ای واص را  ه محور اصلی هر نوشته یا اثری ا ت  برا ا رتفاده ی پیاع  نقر یا عایدههای ارایه

   برر 58-61 ص 1395ی  توصریف و ت یرین  ند)قایردی و گلشرتی  ارت راط-از مدل عملکردی

شنا ی مربو  به تحلیل محتوای  می  ووانایی و قابل  مری برودن مرتن  این ا اس در روش

امری ا ا ی ا ت  تک ید بر ووانا بودن و  مری برودن مرتن بره معنری روش تشمرین احتمرال 

 ت  ه در تحلیرل محتروا بره ویرژه در موفایت وواننده در وواندن و درو ی  متن یا نوشته ا

هرا  او رار  ا رناد و مردارو برر ی منابض مکتوب ارت اطی اعرم از  ترب  نشرریات   رشنرانی

  اربرد بیشتری دارد 



 71        ...               های کیفیت اجرای قوانین حمایتي اشتغال زنان چالش                         م  چهار شمارة 

 

 

 رار و رفراه اجتمراعی    های حل اورتبف در ادارات تعراونمراجعه  نندگان زن به هیهت 

غرب و میررزای شریرازی طری شمال  شر  غربی  شر   شمالی جنوبشهر تهران شامل اداره

هرای مربرو  بره تشرکیل پرونرده داده انرد  در ایرن ادارات پرونرده  1396ترا    1390 ال های  

شکایات زنانی  ه از  وی  ارفرمایان اوراج و یا با اجحاف در حاو  و ا ترداد حر  بیمره و 

 اند  بایگانی شده ا ت      روبرو بوده

های زنان شراغل در ادارات تعراون   رار و رفراه اجتمراعی در تعداد ببیار زیادی از پرونده

پرونده تشمین زده شده ا رت  برا توجره بره اینکره غال راً   63502د ت ا ت  ه تعداد آنها به  

-برای به د ت آوردن ح م نمونه از دو روش فرمول  و ران و جدول مورگران ا رتفاده مری

د  در ایرن تحایر  بررای مشرشد  رردن انرشود و نتایج در هر دو حالت ببیار به هم نزدی 

 ح م نمونه از روش  و ران ا تفاده شده ا ت  با توجه به فرمول  و ران  

 

پرونرده ا رت و برا احتبراب ماردار  635880با توجه به این فرمرول و جمعیرت  رل  ره 

 پرونده وواهد بود   380یا همان    285 380ح م نمونه معادل    05 0وطای م از  

هرایی زنران شراغل در ادارات  رار  تعراون و ا ناد و شکواییه  محتوایی  اراعت   برر ی  برای

 شراود و  CVR) محتروا روایری نبر ی ضرریب  ازدو   مری   شرکل  امور اجتماعی تهران به

 شرود مری درووا رت  متشصصان  از  CVR  تعیین  برای   شود  می  ا تفاده    CVI)  محتوا  اعت ار

 و «نردارد ضررورتی ولری ا رت  مفید »   «ا ت  ضروری»قبمتی   ه  طیف  برا اس  را  هرآیتم  تا

به همین دلیرل قروانین مررت ط برا طررح حمایرت از زنران برر   نمایند   برر ی  «ندارد  ضرورتی»

هرای ا اس  یفیت محتوای آن در رابطه با حاو  زنان و همتنین در ارت ا  برا نرو  شرکواییه

  گرددمی   همحا   زیر  فرمول  مطاب   ها  پا خ  زنان مورد برر ی قرار گرفته ا ت   پس
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 N و انرد  داده پا رخ ضرروری  ی  گزینره  به   ه  ا ت  متشصصانی  تعداد  n_E  رابطه  این  در

 اعت رار باشرد  بزرگترر جردول ماردار از شرده محا ر ه ماردار اگرر  ا ت متشصصان   ل  تعداد

 شود  می  پییرفته  آیتم  آن  محتوای

 
ار آن گزینره از نقرر آید  ه نشرانگر میرزان اعت رها عددی بد ت میبرای هر  داع از گزینه

باشرند  ره ورود ی حاو  مریمتشصصان ا ت  متشصصان در اصل پانزده متشصد در حوزه

باشرند و نبر ت در ادارات مربو  به  ار  تعاون و امور اجتماعی تهران مشغول به فعالیرت مری

هرا ها  نو  و اقدامات مرت ط با آنهرا و  یفیرت قروانین و میرزان اثرپرییری شرکواییهبه شکواییه

آگاهی و تشصد لازع را دارند  مبو ارزیابی در این ا  وضعیت مرواد قرانونی   یفیرت آنهرا  

هرا و مرواردی از ایرن د رت بروده هرا و دادووا رتها  قابلیت و روایی شکواییهنو  دادر ی

هرا را متشصد  ره در این را گزینره 15ا ت  برای نمونه برای بحم از  یفیت قوانین از میان 

را بررای طررح  روال  یفیرت   "ضرروری ا رت"تن جواب مث ت یا همان    13دند   برر ی  ر

 شود:قوانین مطرح  ردند  لیا در جدول بدین صورت محا  ه می

 
بیشرتر ا رت   49/0متشصد یعنری  15از میزان تعیین شده برای   73/0و با توجه به اینکه  

ا ت توان گفت  ه انتشاب این گزینه از اعت ار بالایی برووردامی  ر 
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   مقوله ها cvrمیزان . 2جدول
 CVRمیزان  گزینه ها  ردیف

    86/0) فادان قرارداد  1

    73/0) عدع امنیت شغلی 2

    60/0) ناد قوانین درون  ازمانی  3

    86/0) فادان مهارت 4

    60/0) عدع اجرای تعهدات  ازمانی   5

 )73/0) عدع اجرای تعهدات قراردادی   6

    73/0) وادگی مبایل وان 7

    73/0) عدع ارتااء شغلی  8

     86/0) مبایل فردی   9

 

 های تحقیقیافته. 4

ی اشرتغال زنران و درووا رت مطال رات  وال اول:  یفیت اجرای قوانین حمایتی در حوزه

 حاوقی  

هر چند بر ا اس ا ناد مورد برر ی قوانین حمرایتیِ مربرو  بره اشرتغال زنران در جهرت 

ء  طح اشتغال زنان و افرزای   یفیرت اشرتغال آنران وضرض گردیرده ا رت  امرا  م  به ارتاا

هرا و شرود  ضرعفانعطاف لازع برای حل و فصرل تمراع مشرکبت زنران در آنهرا دیرده نمری

توان بر ا اس انط را  مراده برا دادووا رت شرا یان نار ایی  افی در  یفیت این قوانین را می

ذیل و بر ا راس آراء متشصصران میرزان انط را  مرواد مورد برر ی قرار داد  بر ا اس جدول 

ها از طرفری و مشرمولیت و تکثیرگریاری قروانین بره عنروان ها و شکواییهقانونی با دادووا ت

هرا  در بحرم های  یفیت قوانین مورد برر ی قرار گرفته ا رت  برر ا راس ایرن مربومبو

ی دادووا رت واقعرا برا مراده 224دادووا رت  تعرداد   296پرداوت حاو  و مزایا از تعرداد  

درصرد  67/75قانونی  ه در هیکت برای شا یان به  ار برده شده منط   بوده ا رت  ره معرادل 

از آنها ت  در وصوص رعایت ماررات بهداشتی در محریط  رار و عیردی و پراداش  یفیرت 
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ه درصرد برود 84/64درصرد و  68/62قوانین همتنان در  طح متو طی قرار دارد و به ترتیب  

درصد  اه  یافتره ا رت و در بحرم  66/62ی مروصی این آمار به ا ت  در بحم از ذویره

تری از  یفیرت قررار درصد ر یده ا ت  ه در  طح پایین  60/56از مروصی زایمان به حدود  

های مربو  به بیمه و مواد قرانونی بره  رار گرفتره ایرن آمرار دارد  در مورد انط ا  دادووا ت

باشد  آمارهرا هرر چنرد در  رطح متو رطی درصد می 36/63مورد  نوات   درصد و در  79/73

گیرنرد  امرا هنروز  یفیرت چنردانی را بررای درصرد را در برمری 50هبتند و درصدی بالاتر از 

در برنمی    2گیرد)جدول شماره  احاا  حاو  زنان 

 
 حمایتی  قوانین و مقررات نتایج تحلیل کیفیت .3جدول 

ماده 

 قانون
 ه استناد ماد

تعداد  

 خواهان 
 درصد

تعداد آراء به نفع  

 خواهان 

 درصد

 

انطباق با  

 دادخواست 
 درصد

 67/75 مورد 224 33/75 مورد 223 48/77 مورد 296 پرداوت حاو  و مزایا   37

 66/62 مورد 47 33/73 مورد 65 63/19 مورد 75 ذویره مروصی 66

 60/56 ردمو 60 81/69 مورد 94 74/27 مورد 106 مروصی ا تحااقی  71

87 
رعایت ماررات بهداشتی  

 در محیط  ار
 68/62 مورد 42 13/73 مورد 59 53/17 مورد 67

 84/64 مورد 107 33/73 مورد 151 19/43 مورد 165 عیدی و پاداش  95

 79/73 مورد 245 83/82 مورد 331 91/86 مورد 332 واریز ح  بیمه 148

 36/63 مورد 196 81/81 مورد 301 62/80 مورد 308  نوات ودمت  165

 جمض
1349 

 مورد
 27/68 مورد 921 40/94 مورد 1274 ----

 

زنران قوانین حمرایتی در یراری ر راندن بره د رتیابی حارو  اجرای   وال دوع:اثر  یفیت  

 شاغل  

ی مردارو اجرای قوانین بر ا اس احکاع صادره  منو  بره ارایره  4بر ا اس جدول شماره  

بایبت ارایره دهرد  در بیشرتر مروارد ایرن شا ی و وواهان میلازع و محکمه پبندی ا ت  ه  
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مدارو از ق ل تو ط  ارفرمایان مشدوش گردیده و یا اصبً ارایه نشرده ا رت ترا وواهران بره 

هرای تفحصری در  شرف ی مردارو  روشای به نو  تهیرهآنها ا تناد  ند  در این احکاع اشاره

ارداد و یرا صردور منرابض و مردارو  راری نشرده مدارو و تن یهاتی م نی بر دلایل عدع عاد قر

ا ت  احکاع می ور تنها از  وی هیکت تششید صادر گردیده و ضمانت اجرایری آن چنردان 

متی ر نگردیده ا ت  ببیاری از این احکاع بدن ال درووا ت ت دیدنقر  ارفرمایران برا توجره 

  برا توجره بره میرزان تغییرر یافتره و در نرو  حکرم تبرهیل ای راد شرده ا رت  159ی  به ماده

درصرد از احکراع  10/72تروان نتی ره گرفرت  ره ها و نو  مطال ات زنران شراغل مریشکواییه

درصد از آنها به نفض صراح ان  رار صرادر گردیرده  51/19صادره به نفض وواهان بوده  اما هنوز 

 و از د تر ی زنان به حاو  وود ممانعت  رده ا ت   

 
 ت اجرای قوانین در اشتغال زنان نتایج تحلیل سطح کیفی .4جدول 

ماده 

 قانون
 استناد ماده 

تعداد  

 خواهان 
 درصد

رأی به نفع  

 خواهان 
 درصد

رأی به نفع  

 خوانده 
 درصد

 15/13 مورد 50 84/86 مورد 330 100 مورد 380 حکم اولیه  16

 31/37 مورد 100 68/62 مورد 168 76/94 مورد 268 ت دیدنقر در حکم  159

 3و  2
ی  ارگری و ه احراز رابط

  ارفرمایی
 15/18 مورد 69 84/81 مورد 311 100 مورد 380

 جمض
1122 

 مورد
 51/19 مورد 219 10/72 مورد 809 ----

 

حکرم   380با توجه به این آراء تعداد احکاع قطعی  ره بره نفرض وواهران بروده از م مرو  

زنران شراغل بروده و  بره نفرض  68/62حکم درووا ت ان اع گرفته  ه از این تعداد    268تعداد  

مورد نیز به نفض ووانرده و  ارفرمرا بروده ا رت  بششری از ایرن   31/37حکم یعنی    100تعداد  

گرردد  ره برر ی  رارگری و  ارفرمرایی برمرییعنی قانون احراز رابطره  3و    2آمار بالا به مواد  

ی  رارگری اند مدارو لازع جهت احرراز رابطرهنفر توانبته  311مورد     380ا اس آن از تعداد  
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انرد درصرد نتوانبرته 15/18و  ارفرمایی را به هیکت تحویل داده و اث ات  ننرد  از ایرن تعرداد 

این رابطه را احراز  نند  در واقض هیچ ضمانتی م نی بر اینکه چگونره و چررا  ارفرمرا مردار ی 

نامره مرهی  ارفرمایی و  ارگری همانند قولنامه  دفتر  اعات ورود و ورروج  بیمنو  به رابطه

 15/18نفرر) 69و     را ارایه نداده و در اوتیار  ارگر قرار نداده ا ت  در د ت نیبرت  تعرداد 

درصد  از شا یان به علت عدع آگاهی نب ت به قراردادهای  اری  دفراتر ورود و ورروج و     

ان نتوانبتند به حاو  وود د ت یابند  قوانین می ور از نقرر اجرایری نیرز دارای  یفیرت چنرد 

 159ی قابل توجهی نیبتند  ه همپوشانی  املی بر مطال ات زنان شراغل داشرته باشرد  در مراده

 268ی اولیره ا رت از تعرداد نیز  ه مربو  به درووا ت ت دیدنقر نب ت بره احکراع صرادره

درصد به نفرض وواهران مرورد ت دیردنقر قررار گرفرت در  68/62مورد یعنی    168نفروواهان   

درصد در نهایت در برابر رأی وواهران  حر  ورود را   31/37مورد یعنی    100حالیکه همتنان  

اند  بیشتر این افراد به علت عدع آشنایی با قوانین در بردو ورود بره محریط  رار  از د ت داده

 اری و     این حر  را از د رت ی ا ناد مربو  به اضافهعدع ث ت قراردادهای  اری  عدع تهیه

 به نفض ووانده  حاو  آنها ضایض گردیده ا ت  اند  ه در نهایت  داده

اجرای قوانین حمایتی  جهت پوشر  مبرایل و مصرایب زنران در  یفیت لازع   وال  وع:  

اشتغال  حوزه  ی 

بعد از صدور احکاع قطعی و یرا احکراع بردوی   یا رت هیرکت تشرشید تنهرا دریافرت 

-در ببریاری از دادووا رت انرد  زنرانحاوقی بوده ا ت  ه زنان شاغل مدعی  لب آنها بوده

های وود حتی نب ت به درووا رت مطال اتشران آگراهی و توانرایی  رافی ندارنرد  قروانین در 

-واقض بی  از آنکه بتوانند به توانمند  ردن زنان من ر شود  موجب شده ترا شرا یان بره بیمره

هرای وا رتتوان مشاهده  رد  ره در دادوهای بیکاری قناعت  نند  با توجه به جدول ذیل می

هرای ورود ی تا چه اندازه شا یان نب ت به قوانین آگاهی یافتره و در دادووا رتمشاهده شده

 اند از آن ا تفاده  رده
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 نتایج تحلیل مسائل و مصائب اشتغال زنان  .5جدول 

 متن دادخواست 
تعداد  

 خواهان 
 درصد

آگاهی از قوانین 

در آغاز 

 دادخواست 

 درصد
درخواست  

 تجدیدنظر
 درصد

هی از قوانین آگا

بعد از درخواست  

 تجدیدنظر

 درصد

 87/21 مورد 7 62/9 مورد 32 22/32 مورد 107 36/87 مورد 332 برایم  اباه بیمه رد نشده ا ت  

 11/1 مورد 4 81/38 مورد 63 48/28 مورد 47 42/43 مورد 165 به من پاداش و عیدی نداده اند 

 38/22 مورد 15 20/63 مورد 67 49/58 مورد 62 89/28 مورد 106 بعد از زایمان اوراج شدع 

 ار اضافه  اری بدون حاو  از من می  

  شیدن
 4/5 مورد 2 62/53 مورد 37 53/27 مورد 19 15/18 مورد 69

برای هر روز مروصی ازع حاو  چند  

 روز  م می شود
 5/62 مورد 5 6/10 مورد 8 88 مورد 66 73/19 مورد 75

 26/13 مورد 13 10/33 مورد 98 20/65 مورد 193 89/77 مورد 296 اند حاو  و مزایای من را نداده  

 26/19 مورد 21 38/35 مورد109 45/70 مورد 217 05/81 مورد 308 چند  ال ا ت  ار  ردع  نوات ندارع 

 18/16  67 64/30  414 62/52 مورد 711 ---- مورد 1351 جمض

 

انرد  در احکراع اولیره را دریافرت  ررده    تعداد زنان بعد از آنکره5بر ا اس جدول شماره  

-انرد  از میران گرزارهدرصد از آنها اقداع به ت دیدنقر داده 64/30 طح پایین قرار دارند و تنها 

انرد  جمربت فرو  ها و به دن ال آن متون ت دیردنقر بره  رار برردههایی  ه برای دادووا ت

شرود  ا ا تناد به مواد قانونی دیرده مریبیشترین فراوانی را داشته ا ت  ه در تعداد  می از آنه

انرد؛ بره های قضایی شرناوت چنردانی از قروانین نداشرتهدر واقض زنان ق ل از مراجعه به هیکت

مرورد  62انرد  تنهرا موردی  ه دادووا رت نوشرته 106طوری  ه در قانون مروصی زایمان از 

دادووا ت وود بره آن ا رتناد  درصد از آنها نب ت به قوانین آشنا بوده و در متن  49/58یعنی  

نفرر یعنری  15مورد ر یده  ره از ایرن میران   67اند  در ت دیدنقر هم تعداد این زنان به  نموده

دهرد  ره تعامرل برا انرد  ایرن امرر نشران مریدرصد آنان نب ت به قوانین اشراف داشته  38/22

چنردان واضرحی های تششید و درگیر شدن با دادنامهها و جلبات حل اوتبف ترکثیر هیکت
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ی قروانین  رار نداشرته ا رت و حتری در ببریاری از مروارد بر ارتااء توانمندی زنان در حروزه

 های قوانین و مواد قانونی ا تناد بکنند   موجب شده  ه آنان  متر به محتوا و ظرفیت

 حمایتیقوانین  اجرای   ؤال چهارع: پوش  مبایل مربو  به فباد با

هرای ی آ ریبشرود بره  ره د رتههای  اری دیرده مریحیطهایی  ه در ماز جمله آ یب

شرود  در فبراد مربرو  بره  شی  اری تابیم مریمربو  به امور مالی  روابط اجتماعی و بهره

ی فررد  عردع رعایرت قروانین مربرو  بره امور مالی اعمالی همتون عدع پرداوت حاو  حاه

احترامری و تماعی مبایلی چرون بریها  عدع پرداوت بیمه و  نوات و      در امور اجپرداوت

تروان  شری  راری مریی بهرهرفتارهای ناشایبت اعم از آزار جنبی و پرواشگری و در مبهله

 اری  افزای   اعات  رار  عردع عارد قررارداد بررای به مبایلی چون عدع لحاظ  ردن اضافه

داد ببریار زیرادی از های زنران تعرفرار از دیون و تعهدات و     اشاره  رد  در میان دادووا ت

هرایی داشرت هایی هبتند  ه ریشه در فباد شر تها و  ارگاهدادووا ت حاوی اجحاف و  تم

  ه زنان در آن مشغول به فعالیت بودند   

 
 نتایج تحلیل قوانین جامع ضدفساد  .6جدول

 نوع فساد
تعداد  

 خواهان 
 درصد

لحاظ کردن فساد از سوی  

 هیأت 
 درصد

بی توجهی نسبت به  

 مسئله
 درصد

 58/23 مورد 75 41/76 مورد 243 42/43 مورد 318  بری حاو 

افزای   اعات  

  اری
 13/24 مورد 21 86/75 مورد 66 89/22 مورد 87

 22/72 مورد 13 7/27 مورد 5 73/4 مورد 18 آزار جنبی  

 84 مورد 21 16 مورد 4 57/6 مورد 25 وشونت و پرواش 

 63/38 مورد 51 36/61 ردمو 81 73/34 مورد 132 اوراج از  ار 

 8/13 مورد 5 11/86 مورد 31 47/9 مورد 36  ار ش انه اضافه

 78/22 مورد 18 21/77 مورد 61 78/20 مورد 79 عدع عاد قرارداد 

 17/27 مورد 153 82/72 مورد 410  مورد 563 جمض
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فبراد هرای تشرشید توان به در تی اذعان نمود  ه هیرکتمی  6با ا تناد به جدول شماره  

انرد و چنردان وقعری بره  شی  راری لحراظ  رردهای بهرهرا تنها در  طح امور مالی و تا اندازه

اند  در واقض آن د ته از فبادهایی  ه بره پرداورت  رم حارو  و فباد در  طح رفتاری ننهاده

 رار شر انه و عردع درصد  و آند ته از فباد مربو  به اضرافه  41/76گردد)مطال ات مالی برمی

درصرد  از جملره  86/75و  21/77  11/86د قرارداد و افزای   راعات  راری )بره ترتیرب عا

آمارهای بالا ت  ه از  وی هیکت تششید مورد توجه قرار گرفته و احکاع آنها صرادر شرده 

ا ت  اما در مورد فبراد در  رطح رفتراری و اجتمراعی هماننرد رفترار ناشایبرت و آزارهرای 

ی هیرکت بروده و در درصد مورد توجره 16و  7/27نت تنها  جنبی و همتنین پرواش و وشو

عمل با نوعی انکار از  وی آن نیز همراه بوده ا ت  در احکاع صادر شده از  روی هیرکت در 

ای به دادووا ت وواهران نشرده و حکرم بره های می ور گاهی اصبٌ اشارهجواب دادووا ت

داده ا رت و یرا گراهی نیرز برا ایرن  امری دیگر همانند پرداوت حاو  و معوقات تغییر مبیر

گزاره  ه ا ناد و مدارو مورد ق ول ن وده ا ت از احتمال این نو  از فباد چشم پوشری شرده 

ا ت  در نهایت فباد همتنان به شکلی عرفی و رایرج بره فبراد مرالی و  راری تالیرل یافتره 

 ا ت 

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

هرای های اشتغال ا ت  ه با موانرض و آ ریبن حوزهتریی اشتغال زنان یکی از اصلیحوزه

الردینی و همانگونره  ره  ریدامیرمحمد علروی زاده  علری شرمسای روبرو بوده ا رت عدیده

عامررل فرهنگرری  اجتمرراعی   یا ررتگیاری  اقتصررادی  فنرری   8 از 1395فاطمرره حبررینی)

در اشرتغال  گیاری و فرهنگری را مهمتررین چرال  هراعامل  یا ت  -روانشناوتی و آموزشی

  بره اهمیرت چرال  هرای 1391زنان معرفی  ردنرد  مرریم رفعرت جراه و فاطمره ویرورواه)

 بره چرال  هرای  1383اقتصادی  اجتماعی و روانشناوتی اشتغال زنان ر یدند  نبرین جزنری)

مالی  حاوقی و اجتماعی زنان شاغل در  طوح دولتری د رت یافتره ا رت در هماننرد جرویی 



 نوزدهم سال                                        علوم اجتماعي دانشگاه فردوسي مشهد      نشریة                                                    80

 

 

ر  ه تک ید برر   یفیرت اجررای قروانین حمرایتی زنران شراغل دارد  در یافته های تحای  حاض

 پیشینه مورد مطالعه   موردی یافت نشد   

ی مردرن بره ی اشتغال زنان در معنای نروین آن بره عنروان یر  پدیردهپس از آنکه مبهله 

 بششی از حیات اجتماعی انبان معاصر ت دیل شد  قوانینِ اشتغال زنان و حتی قروانین عمرومی

 ار همواره د تشوش تغییر بوده ا ت و در این میان قوانین حمایتی از جمله قروانینی هبرتند 

 ه برای تبهیل در  ار زنان و د تیابی آنان به حاو  ووی  وضرض و تعردیل و تکمیرل شرده 

ا ت  همین تغییرات مداوع م ین این ادعا ت  ه  یفیت قوانین حمایتی با مشرکبت ببریاری 

بایبت نکات ضعف آن را مورد بازبینی و برر ی قررار داد  در ایرران و و می  روبرو بوده ا ت

پس از تغییرات بنیادین در قوانین مربو  به اشتغال هنوز هم ایرن قروانین علیررغم مشرمولیت 

بالا و جامض بودن آن با مشکبتی روبررو بروده ا رت  ال تره  یفیرت ایرن قروانین در بعضری از 

مرورد  296بوده  چنانته در وصوص پرداورت مارولات از میران موارد در  طح قابل توجهی  

ها به نفض مطال ات زنان )وواهران  بروده ا رت   ره در واقرض مورد از دادنامه  223دادووا ت   

ی وواهان منط   بروده ا رت  امرا آن را  ره بره مطال رات ها با نو  مطال همورد از دادنامه  224

  این  یفیت در  رطح پرایین قررار دارد  بررای زنران شودمربو  به آزار جنبی آنان مربو  می

مشکبت زیادی در محیط  ار هبت  ه گاهی د تگاه قضایی بدون ترداول بره نروعی دیگرر 

حکم صادر نموده  در بش  آزارهای جنبی  در ببیاری از موراد حتی در دادنامه بردان اشراره 

مرورد  10انرد  ا ارایره نمرودهمورد زنی  ه این نرو  دادووا رت ر  18هم نشده ا ت  در میان  

مرورد هرم ورود  8اند  ه شرایط حل شرود  و ی  ار بوده و تنها درووا ت  ردهوواهان ادامه

مورد از آنها برا حکرم عردع انفصرال از  رار بره  2اند   ه در نهایت وواهان انفصال از  ار بوده

زگردانردن زن شراغل بره اند  در ببیاری از موارد نیز قروانین  راری در جهرت با ر ار برگشته

انرد  در ی پرداورت وبرارات عمرل  رردهاند و بیشرتر در حروزهمحیط  ار چندان موف  ن وده

مرورد بره نفرض وواهران  65مورد دادووا رت   75  از میان 66ی ی مروصی )مادهمورد ذویره

 انرد  در مرورد عردعمرورد بره محرل  رار ورود بازگشرته 12دادنامه صادر شده ا ت  اما تنهرا 
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انرد  ره در نفر وواهان بازگشت به  رر ار بروده 245مورد    318پرداوت مطال ات هم از میان  

 درصد ا ت   80/8اند  ه آماری نزدی  به  نفر به محل  ار برگشته  28نهایت تنها  

توان اذعان نمرود  ره قروانین هرچنرد از  یفیرت قابرل تروجهی بروروردار به طور  لی می

ض اشراف ووب و منا  ی برای روردادها و انتقرارات محریط  رار هبتند و در ببیاری از مواق

زنان را دارند  اما این قوانین و احکاع صادره توانایی اعمال نفوذ جرامض و مرانض برر  ارفرمایران 

ی های درون  ازمانی را نروعی قررارداد دو رویهرا ندارند  گاهی  ارفرمایان قوانین و عادنامه

های ضمانتی علیه احکراع صرادره و ادعرای زنران ها و چ ز  فتهبرد در نقر گرفته و یا ا-برد

ی بیکاری ا تفا  ررده و بررای پیردا  رردن  راری اند  در بیشتر موارد زنان به بیمها تفاده  رده

 ننرد  بردین شرکل هریچ ضرمانت اجرایری قابرل ا رتنادی  ره بتوانرد دیگر وود را آماده مری

ر  ار نیبت  احکاع بی  از آنکره ضرمانت اجرایری مبتمب  زنان برای تداوع  ارشان باشد د

و اوبقی داشته باشند  نوعی تبرویه حبراب هبرتند ترا  ارفرمایران و  رارگران را در قرال ی 

آورده و بعد از اوراج حاو  زنان را تفوی   ند     مصلحتی با هم به میز میا ره 
االی  حققق می اات   را ارااه داد:توان پپشششاداای  در ذذل  ا  وجه به پاسخ سو

ی ) یفیرت اجررای قروانین حمرایتی در حروزهپیشنهادات بر اساس پاسخ برره سرراال اول

اشتغال زنان و درووا ت مطال ات حاوقی به چه صورت بوده ا رت؟   : میشرل فو رو  ژیرل 

هرای  راری و اشرتغال  دلوز  آنتونی گیدنز  جودی باتلر بر ا اس آمارهای  م زنران در محریط

های عمومی معتادنرد  ره جایگراه زن چره ش و مشار ت آنان در جامعه و حوزهدر میزان آموز

در موقعیت جنس زن و مفهروع  کبروالیته و چره بره عنروان یر   رارگر زن و فررد شراغل  

هرا و منا ر ات دار ا رت  عربوه برر ایرن  زنران در موقعیرتجایگاهی پروبلماتیر  و مبرهله

  معتادنرد ایرن 2006)۱و هبتند  اینگمان و اویان مدیریتی و قانونی همواره با مشکبتی روبر

ترر مشکبت به ویرژه بعرد از ازدواج زنران و تغییرر در شررایط زنردگی آنران بیشرتر و عمیر 

   رالانه آمارهرای ببریار زیرادی از 2009شود بر ا اس یافته های دیده بران حارو  بشرر)می
 

1- Engemann, K. M., & Owyang, M. T 
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ی قروانین اجرایری در ماابلره برا های جنبی و قانونی علیه زنان در محیط  ار و نراتوانوشونت

های قوانین اجرایری در حمایرت ها و آ یبشود  ه همه م ین ضعفها منتشر میاین وشونت

 با توجره بره رابطره تلفیاری جایگراه 1994از زنان شاغل ا ت  پبا  اوتارگرایانی چون واترز)

اروقی   یا ری و ی عاملین)زنان و  ارفرمایان  و  راوتار)های اقتصرادی  تراریشی  حدوگانه

ای آنهرا      مفهوع  کبوالیته و زنانگی زنان را عاملی مهم در  ر وب زنان و جایگراه حاشریه

ی تلفیای  طوح  بن و وررد و میانره را در نقرر به حباب آورده اند  پبا اوتارگرایان رابطه

لین فرردی و ایی همترون عرامگرفته و در  نار تصور مفهوع  بن  به مفاهیم ورد و میان دامنه

 به چال  هرای زنران در درمران و بیمره 2016)۱اند  آل انبی و اولیوتی ازمانی هم توجه  رده

در محیط  ار ر یده اند   های درمانی 

بر ا اس دیدگاه های مطرح شده نیاز ا ت در مطلوبیرت وضرعیت اشرتغال زنران بره حرل 

رد  تحای  حاضرر برا نگراهی چال  های اشتغال آنان در همه  طوح و در رابطه با هم توجه  

آ یب شنا رانه بره  رطح اجررای قروانین حمرایتی اشرتغال زنران برر ا راس شرکواییه هرا و 

دادووا ت های موجود در بایگانی ادارات تعاون   ار و رفاه اجتماعی شهر تهرران بره آ ریب 

ض شنا ی اشتغال زنان م ادرت  رده ا ت  قوانین حمایتی در حمایرت از زنران شراغل  در واقر

هرای قرانونی را بررای آن د ته از قوانینی ا ت  ه شرایط  ار زنان را تبهیل  ررده و حمایرت

بایبرت اعمرال های نقارتی و اجرایری مریزنان پی   شیده ا ت  این قوانین از  وی د تگاه

 شود تا اشتغال زنان با مشکل روبرو ن اشد   

تروان  رطح برالاتری باشرد  مریبرای اینکه  یفیت و اجرای قوانین و ماررات حمرایتی در 

تدوین قانون جامض  ار زنران بره عنروان یر   رفصرل "پیشنهاداتی در  طح حاوقی م تنی بر  

ارایه داد ترا بردین شرکل  "تک ید بر تداول بیشتر دفتر معاونت امور زنان و وانواده"و    "قانونی

ن این قرانون و مداولره قوانین حمایتی از حاو  زنان   یفیت بهتر و بالاتری داشته باشد  تدوی

 

1- Albanesi, S., & Olivetti, C 
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توانرد در ضرمانت اجرایری و  یفیرت قروانین ترکثیر نهادهایی چون دفتر معاونت امور زنان می

داشته باشد     قابل توجهتری 

پیشنهادات بر ا اس پا خ به  ؤال دوع) آیا  یفیت اجرای قوانین حمایتی توانبرته ا رت  

 زنان شاغل را در د تیابی به حاو  وود یاری بر اند؟ 

-تر باشد به همان اندازه نیرز مبرهلههر چه  طح  یفیت قوانین  و  یفیت اجرای آنها پایین

بایبرت مرواردی ی اشتغال زنان با معضبت بیشتری همراه وواهد بود  لیا برای این مهرم مری

تدوین قراردادهرای ر رمی "   "های شغلینامهصدور بیمه"   "پرداوت مطال ات زنان"از جمله  

تعیین حاو  و د تمزد زنان بر ا اس الگوهرای دولتری و "   "های مرت طازمانتحت نقارت  

را در نقر داشت تا زنان اشتغال را بره عنروان یر  فرصرت در نقرر گرفتره و اجررای   "ر می

 قوانین  اری و حمایتی را همتون ی  ضمانت یا پشتی ان ر می در نقر بگیرند   

جرای قوانین حمرایتی   یفیرت لازع جهرت )آیا اپیشنهادات بر اساس پاسخ به ساال سوم

و مصایب زنان در حوزه اشتغال را دارند؟ پوش  مبایل   ی 

ترین دلیل تدوین قوانین و ضمانت اجرایی آن ای اد شررایط منا ر ت بررای  راه  اصلی

بایبرت در ذیرل پوشر  قروانین حمرایتی ها رت  زنران مریتهدیدات و بالا برردن توانمنردی

ی اشررتغال برروز بدهنررد   ررارا هررای ورود را در عرصررهتواننرد توانرراییتوانمنردتر شرروند تررا ب

   پرنجبا توجه به اهمیرت جایگراه زنران در نقریرات نروین اقتصرادی و تو رعه   1376)1لانگه

 رفرض) مرادی رفراه یمرحلره : نرد  ره ع ارتنرد ازمری پیشرنهاد  زنان  توانمند ازی  برای  مرحله

    ررمایه و  رار زمرین   د تر ی بره)  د تر ی  یهمرحل    درآمد   و  تغییه  در  جنبیتی  ت عی 

  اجتمراعی اقتصرادی  مشار ت)مشار ت  یمرحله   وود  وضعیت  از  آگاهی)  آگاهی  یمرحله

 دو یرا یر  به فاط هاپروژه و هااگر برنامه حال   قدرت در جنبیتی برابری)  نترل  یمرحله  و

 بررای هراییمحدودیت اثرگیاری نقر از و شودضعف می و  اشکال  دچار   ار   نند   توجه  معیار

هرایی  ره لانگره و طرفرداران وی در بیشرتر آ ریب  .گررددمری  ای راد  زنران  وضرعیت  ارتاای
 

1- Sara Lange 
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اند  ت عی  جنبیتی  ار  عردع د تر ری بره منرابض  فاردان وصوص اشتغال زنان بدان معترف

حبراس گیری و فادان قدرت زنران ا رت  ره مرانض از ااشراف بر وود و عدع توانایی تصمیم

-برای آنها شده ا ت  برای این  رار مری برابری و تدوین قوانین و هن ارهای برابری وواهانه

ایرانری در  زنران اذعران بره ا رتعداد"   "تک ید بر ارتاای  طح مهارت و توانایی زنران"توان با  

 هرایفعالیرت در مشرار ت جهرت زنران در  منردیعبقره  و  ارتااء تمایبت"   "تولید و اشتغال

  "هراگیرریتصمیم و نقرها  اظهار  در  زنان  برای  فردی  منا ب  شرایط  آمدن  فراهم"   "تماعیاج

ی ارتارراء روحیرره"  و "هررا و ادارات لیرردی در  ررازمان هررایمبررهولیت برره د ررتیابی امکرران"

  طح توانمندی زنان را دوچندان  رد   " ارآفرینی

ایتی ترا چره انردازه مبرایل حمقوانین )اجرای  پیشنهادات بر اساس پاسخ به ساال چهارم

 اند؟ مربو  به فباد را پوش  داده

احترامی نبر ت بره با توجه به اینکه بعضی از شکایات زنان مربو  به آزارهای جنبی و بی

شرود  ره تک یرد برر اجررای آنان در محل  ار از  وی  ارفرمایان و مدیران ا ت  پیشنهاد مری

بندی در رت و قرانونی  رار و زمان" ید بر اجرای قوانین علیه تهدیدات جنبی و اوبقی  تک"

اشتغال در محرل  هماننرد صرنایض "تک ید بر اجرای    و  "های غیرقانونی اریجلوگیری از اضافه

در د تور  ار قرار بگیرد تا زنان  متر از  روی  ارفرمایران و مردیران   "وانگی یا صنایض محله

تی در واقرض بررای  ا رتن ایرن تهدیردات و مورد تعرض و تهدید قرار بگیرند  چنین پیشنهادا

هرای اجرایری و بایبرت د رتگاهافزای  امید به داشتن محیطی امن برای زنران ا رت  ره مری

بهتری داشته باشند قوانین حمایتی در این وصوص مداوله  ی 
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