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Abstract 
Creating a program-oriented dynamic professional learning environment is to 
facilitate the professional development of interdisciplinary curricula that shapes 
the future of new knowledge creation in universities. The current research aims 
to design a dynamic professional learning environment based on an 
interdisciplinary curriculum with the approach of the effectiveness of knowledge 
creators in order to provide a model. The present research method is qualitative-
quantitative. The statistical population of the qualitative research is the members 
of the elite educational and research faculty members, who were selected 
through interviews and qualitative methods from 30 faculty members of the 
universities of medical sciences in the north of the country (Mazandaran, Gilan 
and Golestan provinces). The quantitative part was investigated according to the 
size of the population of 3725 people with the number of 250 people as sample 
B using the regional sampling method. The software used for statistical analysis 
were SPSS 26 and pls 3. Using the coding method of qualitative content analysis 
based on interviews with elites and using fuzzy Delphi, the components of 
dynamic professional learning environment in interdisciplinary lesson planning 
with a view to the effectiveness of knowledge creation were identified and 
classified using the structural model of effectiveness weights. The results 
showed that all the components of the dynamic professional learning 
environment in the field of interdisciplinary lesson planning were identified and 
then the meaningful dimension was confirmed in the research, and by examining 
the themes, concepts and quantitative and qualitative research, the model of the 
dynamic professional learning environment based on interdisciplinary lesson 
planning was explained with an effective knowledge-creating approach. 
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Extended Abstract 
Introduction 
Dynamic professional learning environment (DPLC) as a form of professional development in 
health and medical education is widely recognized to serve the development of faculty 
members and medical students related to their better development (e.g., Vesio & Adams, 2015 
(Vicki, 2015). In this framework, faculty members, students, and universities of medical 
sciences act as a professional learning environment for themselves (Clarke & Hollingsworth, 
2002) and in a shared, reflective, reciprocal, and collective responsibility (McLaughlin & 
Talbert, 2006). The researches have highlighted the positive impact of faculty involvement in 
a dynamic professional learning environment on improving student learning, as well as in 
promoting a culture of collaboration, trust, and support that develops among engaged faculty 
members (Vicki, 2015). Dynamic professional learning environment refers to small groups of 
experienced faculty members who work together and collaboratively focused on specific 
learning (Margalef & Pareja Roblin, 2016). Faculty members share interests, values, and 
perspectives in a dynamic professional learning environment and follow the common 
approaches (Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006) and have collective responsibility for 
student learning (King & Newmann, 2001; Kruse & Louis, 1995; Leithwood & Louis, 1998). 
Faculty members work collectively in a dynamic professional learning environment with the 
goal of deepening their professional knowledge and improving their teaching. The main 
question of the research is how to make the content of interdisciplinary courses effective in 
the field of education in the field of health and treatment? And what are the features of 
interdisciplinary curriculum planning and what steps does the interdisciplinary curriculum 
planning process with the higher education effectiveness approach consist of? And finally, 
what is the model of the interdisciplinary curriculum with the approach of the effectiveness of 
the content of the courses in the field of higher education? 
 
Theoretical Framework 
There have been many articles on the explanation of interdisciplinary models in the field of 
higher education, but the explanation of a comprehensive and complete model on the 
effectiveness of the content of interdisciplinary courses has not been done so much. Some 
researches are as follows: 
Koa et al. (2019) investigated the promotion of learning motivation and creativity of high 
school students in designing an interdisciplinary system. They conducted a research on 45 
high school students and the results showed that self-efficacy, enjoyment of learning and 
learning authenticity affect the design of the content system of interdisciplinary courses (Kuo 
et al. 2019). Vorberg et al. (2019) systematically investigated the effectiveness of professional 
training in the medical curriculum. The conclusions showed that quantitative and 
experimental study plans, group participation, educational environment, course content, and 
quality of studies cause the effectiveness of professional training among college students 
(Vuurberg et al. 2019). Egger et al. (2019) explained the interdisciplinary curricula. They got 
help from the design team consisting of instructors, gifted students, education managers, and 
planning teams to formulate the curriculum effectively. Casamaningtias et al. (2018) analyzed 
and investigated the effectiveness of physics curriculum learning. The results showed that the 
assessment of learning based on problem solving and mental discovery processes in order to 
measure the effectiveness of the curriculum can improve the efficiency of developing the 
lesson plan (Kusumaningtyas et al. 2018). Lidal et al. (2018) presented a research entitled 
"Implementation of interdisciplinary programs with the reverse coaching model". The results 
showed that the best identification of the implementation variables of the interdisciplinary 
program is individual training for student leadership, planning responsibility, student 
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documentation, and the active participation of colleagues in the field of coaching (Leedahl et 
al. 2018). Chang (2017) presented a research entitled "Explanation of the interdisciplinary 
higher education model for the field of engineering". The findings showed that counselors 
play an important role in interdisciplinary learning in students. Mutual cooperation should be 
established between interdisciplinary and science and communication instructors so that they 
are familiar with current knowledge and technologies. Interview with the experts should be 
done to explain the interdisciplinary curriculum (Chang et al., 2017). 
 
Methodology 
The current research is a qualitative-quantitative research, which in the quantitative part is a 
correlatiove descriptive research method in terms of the nature of the research method; and 
from the point of view of the goal, the research is applied because it was based on the 
investigation of a real problem and specialized knowledge. Also, in terms of time, this 
research is cross-sectional. In the qualitative section, descriptive-analytical method has been 
used to examine the opinions of internal experts. In other words, by using the method of 
foundational data theory (grounded theory) and qualitative content analysis, it has been used 
to find the effective factors of interdisciplinary curriculum with the approach of the 
effectiveness of course content in the field of higher education in the form of interviews with 
faculty members. It is worth mentioning that in addition to the qualitative content analysis 
method, the fuzzy Delphi method has also been used for the qualitative analysis of the 
variables, which has added a new innovation to the research.. Its statistical population in the 
qualitative section is all the experts, managers and faculty members of the universities of 
Mazandaran, Golestan and Gilan provinces (Mazandaran University of Medical Sciences, 
Gilan University of Medical Sciences and Golestan Province). 
 
Discussion and results 
For the descriptive analysis of the data, SPSS 26 statistical software is used. The 
Kolmogorov-Smirnov test is used for the normality of the data, and the structural equation 
test and SMART PLS 3 software are used to answer the research questions. 
In this study, a questionnaire was used to collect data. Therefore, using confirmatory factor 
analysis, the general structure of the research questionnaires has been subject to content 
validity. For confirmatory factor analysis and structural equation modeling, standard factor 
loading and t-statistics have been calculated. Based on the observed results, the factor load of 
the t-statistics of each of the studied dimensions at the 5% confidence level is greater than 
1.96. Therefore, the observed correlations are significant. 
 
Conclusion 
In this research, four questions were raised, firstly, how can the content of interdisciplinary 
courses be made effective in the field of higher education? And what are the characteristics of 
interdisciplinary curriculum planning? And what steps does the interdisciplinary curriculum 
planning process with the higher education effectiveness approach consist of? And finally, 
what is the model of the interdisciplinary curriculum with the approach of the effectiveness of 
the content of the courses in the field of higher education? In response to the first question, 
according to the materials presented in the research, it can be said: paying attention to four 
principles in the compilation of course content, including the principles of content 
preparation, conceptualization in content, content organization, writing and content evaluation 
by considering points such as: specialty, clarity and understandability, being simple and vivid; 
measurability, content attainability; which means that they should be written in such a way as 
to specify the lowest desired level; determining the facts of the work, showing the level of 
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desirability of the work, meeting the needs of the learners, reflecting the rules and goals of 
education, being behavioral; the content can improve the effectiveness of the content of 
interdisciplinary courses in the field of higher education. The results of the present study are 
consistent with the results of Lidal et al. (2018), Kuva et al. (2019), and Shabiri and Hashemi 
(2014). In response to the second question, the planning of the interdisciplinary curriculum 
should be designed in such a way that by addressing the discovery of relationships, showing 
overlaps, creating epistemology and developing methodologies that will ultimately lead to the 
creation of a new epistemological field, the characteristics of the foundational philosophy of 
the interdisciplinary approach should be revealed. In response to the third question, in order to 
explain the interdisciplinary planning model with an effectiveness approach, it is necessary to 
identify the related academic fields and select the fields that are most suitable for the subject, 
analyze the content in the light of the insights obtained from the subject fields, determine the 
subjects and the themes, expansion and development of competence and adequacy in each of 
the disciplines related to the interdisciplinary issue or subject, identifying the contradictions 
and differences in the insights obtained from the academic disciplines and identifying the 
roots, creating or discovering compatible fields between the academic disciplines in dealing 
with the theme or subject; integration and combination of disciplinary insights should be 
reflected in content conceptualization, content principles, content organization, content 
writing, and content evaluation. In response to the fourth question, according to the principles 
of content preparation, the characteristics of effective content planning, the characteristics of 
interdisciplinary curriculum planning, the steps of the interdisciplinary curriculum planning 
process with the approach of content effectiveness, as well as the review of themes, concepts 
and previous research, interviews with 30 experts and faculty members and based on the 
analysis of qualitative data from in-depth and exploratory interviews and coding and analysis 
of the content of the interviews and at the same time their compliance with the theoretical 
foundations, according to the participants of the influential categories (identifying the real 
needs of students, identifying the real needs of society, predicting the possibility of flexibility 
in the national and standard curriculum, revision of the curriculum in accordance with the 
evolution of the needs, institutionalizing policies that are suitable for learning instead of 
teaching, using experts in the field of curriculum, using the curriculum of prestigious 
universities in the world in accordance with the conditions and needs of the country, reducing 
centralization in the preparation of curriculum programs, reducing the problems in the 
committees on curriculum writing, the internal communication of the curriculum of higher 
education and previous levels, the need to provide diverse and flexible content, support the 
professor to change the content, to involve the student in choosing the content) for the design 
of the interdisciplinary lesson planning model with the content effectiveness approach was 
explained and at this stage the conceptual model presented along with the following 
description of the indicators was sent to the expert group members and their level of 
agreement with each indicator has been taken and their suggested and corrective opinions 
have been divided. The absolute average obtained shows the intensity of experts' agreement 
with each of the research indicators and finally the research model. 
In this regard, the current research can be a very good literature and planning model for 
interdisciplinary curriculum planning experts in order to make the content of higher education 
more effective, and also for the educational planning officials of the country, so that it will be 
very effective in expanding this category of studies and courses. For this reason, it is 
recommended that in order to apply and explain fruitfully the curriculum planning of as many 
interdisciplinary curricula as possible, which are currently being implemented in some 
universities of the country, with scientific principles and standards in this field, this research 
along with other similar cases should be paid attention as a guide of the design of such 
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programs. It is suggested that according to the needs of the market and the structure of social 
welfare, courses should be planned in order to reduce the problems that arise in medical 
issues. In addition, it is suggested to use the international curriculum that has been successful 
in developed countries. 
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  چكيده
باشد اي ميهاي درسي بين رشتهاي برنامهاي پويا برنامه محور براي تسهيل توسعه حرفهايجاد محيط يادگيري حرفه

اي ها رقم مي زند. پژوهش حاضر با هدف طراحي محيط يادگيري حرفهكه آينده دانش آفريني نوين در دانشگاه
باشد. روش پژوهش آفرين به منظور ارائه مدل ميي دانشاي با رويكرد اثربخشرشتهدرسي بينپويا مبتني بر برنامه

كمي است. جامعه آماري تحقيق كيفي عبارت است اعضاي هيات علمي نخبه آموزشي  –حاضر بصورت كيفي 
هاي علوم پزشكي شمال نفر از اعضاي هيات علمي دانشگاه 30وپژوهشي كه به صورت مصاحبه و روش كيفي از 

 250نفري به تعداد  3725يلان وگلستان). بخش كمي با توجه به حجم جامعه كشور (استان مازندران، گ
اي بررسي شد. براي تجزيه و تحليل آماري اطلاعات از نرم افزار نفربصورت نمونه ب با روش نمونه گيري منطقه

SPSS 26  و همچنين از نرم افزارpls 3 في مبتني بر استفاده شد. با استفاده از روش كدگذاري تحليل محتواي كي
اي پويا در برنامه ريزي درسي بين هاي محيط يادگيري حرفهمصاحبه با نخبگان و با استفاده از دلفي فازي مولفه

هاي اي با نگاه به اثر بخشي دانش آفرين شناسايي ورتبه بندي شده و با استفده از مدل ساختاري وزنرشته
اي پويا در حوزه برنامه هاي محيط يادگيري حرفهمي مولفهاثربخشي بدست آمده است. نتايج نشان داد كه تما

اي شناسايي واز بعد معناداري در پژوهش مورد تأييد قرار گرفتند و با بررسي مضامين، ريزي درسي بين رشته
اي با رشتهريزي درسي بيناي پويا برپايه برنامهمفاهيم و تحقيقات كمي وكيفي الگوي محيط يادگيري حرفه
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 مقدمه 1
را مـورد مطالعـه قـرار     يمحض دانشي نهيزم كياز  شيدر دانش دارد كه ب نيهاي نواشاره به حوزه 1يارشتهانيمرويكرد 

ي جهيبه نت دنيهاي گوناگون دانش را با هدف رسرشته يسنت يفرصت عبور از مرزها يارشتهاني. روش برخورد مدهديم
دانـش، روش و   قي ـتلف«عبارتسـت از  ، يارشـته انمي ـي حـوزه  كيگر، ي. به عبارت دسازديرشته فراهم م كيمطلوب در 
در . »يچندوجه يمعضل اجتماع اي دهيچي پيمسئله كيشناخت و حل  يبرا يو تخصص ي علميچند حوزه ايتجارب دو 

 لي ـتحل اي ـدر ارتباط با شناخت، حل،  يتخصص علم يچند رشته و دارا ايمتخصصان دو ، يارشتهانيم يعلم تيفعال كي
 تي ـفعالن، يبنـابرا  كننـد؛ يم ـ يعلم ـ يتعامـل و همكـار   گريكديبا  يو واقع دهيچپي ي معمولاًمسئله ايموضوع ده، يپد كي

ناشـناخته كـه از    اي ـ دهي ـچيپ يامسـئله  اي ـ دهيپد قيو دق يكه شناخت و فهم علم كنديم دايمعنا پ يزمان يارشتهانيم يعلم
  .)Wild et al., 2012( تخصص خارج است، هدف باشد ايرشته  كيو دانش  تيظرف

اي آموزش بهداشت ودرمان به طور گسـترده بـراي   عنوان شكلي از توسعه حرفه) بهDPLCاي پويا (محيط يادگيري حرفه
اسـت (بـه عنـوان    كي مرتبط با پيشرفت بهتر آنها شناخته شدهخدمت به توسعه اعضاي هيات علمي و دانشجويان علوم پزش

هـاي علـوم   . در اين چـارچوب، اعضـاي هيـات علمـي، دانشـجويان ودانشـگاه      )Vicki, 2015( 2015مثال، وسيو و آدامز، 
و در يـك مسـئوليت    )Clarke & Hollingsworth, 2002(اي بـراي خـود آنهـا    عنوان محـيط يـادگيري حرفـه   پزشكي به

. تحقيقـات تـأثير مثبـت مشـاركت     )McLaughlin & Talbert, 2006(كننـد  مشترك، تأملي، متقابل و جمعـي عمـل مـي   
ج فرهنـگ  ا را بـر بهبـود يـادگيري دانشـجويان و همچنـين در تـروي      اي پويا محيط يادگيري حرفه اعضاي هيات علمي در

. )Vicki, 2015(شـود، برجسـته كـرده اسـت     همكاري، اعتماد و حمايت كه در بين اعضاي هيات علمي درگير ايجاد مـي 
كننـد.  شود كه با هم كار مـي هاي كوچكي از اعضاي هيات علمي مجرب اطلاق مياي پويا به گروهمحيط يادگيري حرفه

 . اعضاي هيات علمي در)Margalef & Pareja Roblin, 2016(كنند همكاري متمركز بر يادگيري مشخص را بنا ميوبا 

كننـد  هاي مشتركي دارند و از رويكردهـاي مشـترك پيـروي مـي    ها و ديدگاهعلايق، ارزش اي پويامحيط يادگيري حرفه
)Bolam et al., 2005; Stoll et al., 2006(  و مسئوليت جمعي براي يادگيري دانشجويان دارند) King & Newmann, 

2001; Kruse & Louis, 1995; Leithwood & Louis, 1998(اي پويـا محيط يادگيري حرفه . اعضاي هيات علمي در  
  كنند. اي خود و بهبود تدريس خود كار ميبه طور جمعي با هدف تعميق دانش حرفه

منابع تكنولـوژيكي كـافي   مشكلات مرتبط با آموزش اوليه و يادگيري مداوم متخصصان، مانند مربيان آموزشي، در غياب 
هاي آموزشـي، قواعـد،   اي از طريق دستورالعملهاي سنتي مورد استفاده براي توسعه حرفهمكانيسم. شودتر نمايان ميبيش
 ,Fullan, 1992 (اسـت  كه به طور متمركز به مشـاوران اختصـاص داده شـده   » آموزش مربي«هاي مشاوره، جلسات بولتن

1993; Fullan, 2006(ها و سمينارها بعيد است كه در مقياس بزرگ تشويق شوند.كارگاه .) استدلال  )1993، 1992فولان
ت داد كـه هـيچ تـوجهي بـه تجربيـات قبلـي،       توان تا حد زيادي به اين واقعيـت نسـب  كرد كه شكست اين رويكردها را مي

فرد بسياري از مطالعات موردي منحصربهاگرچه . )Fullan, 1992, 1993( شودهاي شخصي معلمان نميها و ارزشتئوري
كنند، بـه ظـاهر درك عمـومي كمـي وجـود دارد كـه تـدريس يـك كـار          هاي آموزشي فردي را تصديق ميبودن محيط

  . پيچيده، سيال و نامطمئن است
                                                            

1. Interdisciplinary 
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 يريقـدرت و پتانسـيل خطـر و چـالش در يـادگ     «اي و/يا اجتماعي) و همچنـين  مفهوم تغيير (به عنوان مثال، شخصي، حرفه
هـاي  دهـد كـه معلمـان ارزش تأمـل، شـيوه     . تحقيقات بيشتر نشان مـي )Clover, 2006( هاي پنهان رايج قوي هستندجريان

هـاي جديـد تفكـر،    افـزايش آگـاهي بـراي ايجـاد روش    . كننـد ي فعال را درك مـي وگومتفكرانه، تحقيق انتقادي و گفت
هاي دانش براي ترويج تغيير در جهان بيني، و اقدام براي ساختن و حفظ يك جامعـه عادلانـه اجتمـاعي و    گسترش سيستم

ال تغييـر مـداوم   اي در پاسـخ بـه محـيط آموزشـي در ح ـ    هاي آموزشي نواورانه در مدرسه بخشي از ديـدگاه حرفـه  فعاليت
بـه طـور سـنتي، مربيـان     . ها و دانش لازم براي ايجـاد تغييـر پـارادايم مجهـز شـوند     ومنطقي است كه معلمان بايد به مهارت

كردنـد. از نظـر   هاي درس جداگانه خود با درهاي بسته به روي هر گونـه تـأثير خـارجي تـدريس مـي     آموزشي در كلاس
ريـزي دروس، بـه   كننـد، بـه نـدرت بـراي برنامـه     اند كه معلمان به تنهايي كـار مـي  اي ساخته شدهتاريخي، مدارس به گونه
درسي يا كمك به امور اداري يا، بـا هـم وقـت    آموزان، طراحي برنامههاي آموزشي، ارزيابي دانشاشتراك گذاشتن شيوه

رك بهتـري از هويـت خـود و    شوند، ددهند. با اين حال، تحقيقات نشان داده است كه معلماني كه درگير همكاري ميمي
همچنين رضايت از كارشان بهبود بخشيده است. به منظور ايجاد تغيير، ممكن است از مديران آموزشـي خواسـته شـود تـا     

هايي را براي معلمـان فـراهم كننـد تـا بـه طـور مشـترك در يـك جامعـه          جدول زماني مدرسه را بازسازي كنند تا فرصت
  .اي كار كننديادگيري حرفه

گيرد اين درست است چه دانـش  كند و شكل ميپويا است. ساير فرآيندها با يادگيري، تجربه و گوناگوني تغيير مي دانش
مانند ساير مشاغل، پايگاه دانـش حرفـه    . باشدفردي وچه دانش جمعي گروهي از افراد يا پايگاه دانش زيربنايي يك حرفه

آيـد يـا توسـط و از طريـق     وان مثال، دانش جديد از تحقيقات پديد مـي معلمي نيز پويا است و همواره در حال تغيير. به عن
گذاران ممكن اسـت  شود. در برخي موارد، مطالبات درسي جديد از سوي سياستاي به اشتراك گذاشته ميجوامع حرفه

انتظـار  هاي اجتماعي و عاطفي سوق دهـد، از معلمـان   هاي جديد مانند آموزش مهارتمعلمان را به سمت وسوي آموزش
اي آنها مرتبط اسـت  رود كه پردازش و ارزيابي درستي از توسعه داشته باشند دانش جديدي كه با عملكرد اصلي حرفهمي

اي باشد. هدف اين فصل اي آنها به سمت پويايي دانش در تدريس حرفهشود پايگاه دانش حرفهو به طور منظم به روز مي
اي اسـت و بـه ويـژه، پويـايي دانـش در حرفـه معلمـي بـراي تعامـل          حرفـه  درك بهتر پويايي دانـش در محـيط يـادگيري   

هاي جديـد  اند پايگاه دانش حرفه معلمي با آموزشباشد. برخي از منتقدان چنين استدلال كردهاي ميرشتهريزي بينبرنامه
هـاي  هـاي بهتـر و سـاختمان   . علـم بـراي سـاختن پـل    )Dumont & Istance, 2010(اسـت  و تحقيق يادگيري به روز نشده
. بـه عنـوان مثـال، تحقيقـات     )Anderson et al., 1995; Sawyer, 2006 (اي پويا نياز دارد بلندتربه محيط يادگيري حرفه

هـاي ويگوتسـكي و پيـاژه بـه طـور كامـل       هاي علوم شناختي و روانشناسي رشد نشان داده است كه نظريـه جديد در زمينه
  پشتيباني شده توسط تحقيقات تجربي پشتيباني نشدند 

. بدون درك اوليه ماهيت دانش امكان پذير نيسـت اي براي آن موضوع، مطالعه پويايي دانش در حرفه معلمي، يا هر حرفه
شناسـي شـناختي،   شـود: روان هاي مختلف مـي گيرند كه شامل بسياري از رشتههاي دانش در ادبيات وسيعي قرار مينظريه
شناسـي و تـأملاتي بـر دانـش     هر كدام از كـه رويكردهـاي مفهـومي، گونـه    . شناسي، علم اطلاعات، اقتصاد و فلسفهجامعه
از آنجايي كه تمركز اين فصل به جاي دانش في نفسه بر پويـايي دانـش   . به فرد و در عين حال متداخل خود دارد منحصر

بـه عنـوان اختـراع و    «نظريـه پيچيـدگي:   . اسـت كنيم كه از آن وام گرفتـه شـده  است، از مفهوم دانش به معنايي استفاده مي
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» شـود ش و كنش متقابل، اشياء و پويـايي سـاختاري ايجـاد مـي    اكتشاف مستمر كه از طريق روابط بين آگاهي، هويت، كن
)Fenwick et al., 2015(    با اين حال، مهم است كه با بررسي آن برخي از رويكردهاي مختلف مطالعه دانـش بـه طـوري .

كه بعداً بتوانيم رويكرد خاصي را مشـخص كنـيم يـا در هنگـام بحـث در مـورد پويـايي دانـش معلمـان بـه برخـي از ايـن             
  .ها اشاره كنيمشناسيگونه

هوشـمندانه و ظريـف   اي به شيوهاي رشتهدرسي دارد، اما، روش بينهاي اگرچه بينش سنتي نگاهي مجزا و مستقل به رشته
هـاي  متعـدد و متفـاوتي از روش  هـاي  كنـد. در ايـن بررسـي ممكـن اسـت گونـه      تحصيلي را بررسي مـي هاي ماهيت رشته

بـودن، مفهـومي   اي رشتهبين.  )Fenwick et al., 2015(نقاط مشتركي نيز بين آنها وجود دارد دست آيد اما بهاي رشتهبين
، در پنج دهه اخيـر  »ايرشتهگفتمان بين«است و با عنوان  2»نظري«، 1آن، بين رشتگيدوگانه دارد. مفهوم اول، در پنج دهه 

هـاي  هـاي توليـد دانـش و آمـوزش    هـا، سـاختارها، فرآينـدها، الگوهـا و شـيوه     ف، سياسـت ابه مثابه گفتماني مسلط بر اهد
و هـا  است. اين نظريه يا گفتمان در حـال تجربـه، توسـعه و تكامـل اسـت و از رويكـرد      حاكم بوده شناخته شدهآكادميك 

اي، رشـته بـين ، وردار اسـت. مفهـوم دوم  برخ ـاي... رشتهفرا اي،رشته چند اي،رشتهميان اي،رشتهمختلفي نظير بينهاي گونه
و مصـاديق  هـا  ويژگـي  هـا، مزيـت  هـا، از گفتمـان مـذكور اسـت كـه داراي خصـلت     اي گونهاست و به معناي » كاربردي«

رشـتگي   بـين هـاي  اي از سـاير گونـه  مثابه بهاي رشته گونهساختاري و كاركردي خاص است. در عرصه عمل، ساختار بين
هـاي  و.... متفاوت است و اجراي آن مستلزم رعايـت اصـول، مـوازين و شـيوه    اي رشتهفرا اي،رشتهانمي اي،مانند چندرشته

  .)Salimi & Ebrahim Qawam, 2011( علمي و عملي خاص است
هـايي هسـتند تـا بتواننـد روابطـي كـه       اي ايـن اسـت كـه يادگيرنـدگان نيازمنـد فرصـت      رشتهدرسي بينمنطق بنيادي برنامه

جهـان واقعـي بـه كـار     شـده را در  ها و دانش كسـب هاي درسي متعدد وجود دارد را درك كنند تا بتوانند مهارترشتهبين
اي تدوين نمايند، تا از اين طريق يادگيرندگان را رشتهرا با روش بينهايي به همين خاطر، مراكز آموزشي بايد دوره. ببرند

هاي مختلف را بسازند و اين روابط و وابسـتگي پيچيـده را تحليـل نماينـد. از طـرف      رشتهتشويق كنند تا بتوانند روابط بين
هاي حاصل از اين ديـدگاه  ها و ظرفيتهاي مختلف علمي، بشر را به توانايياي در حوزهرشتههاي بينگاهديگر، رشد ديد

  .)Maleki & Salimi, 2019( واقف كرده است
در حوزه بهداشت و  آموزشي اي را در حوزهرشتهتوان محتواي دروس بينسؤال اصلي پژوهش اين است كه چگونه مي

اي بـا  رشـته ريزي درسـي بـين  هايي دارد و فرآيند برنامهاي چه ويژگيرشتهريزي درسي بيندرمان اثربخش نمود؟ و برنامه
اي با رويكـرد  رشتهدرسي بيناست؟ و در نهايت الگوي برنامههايي تشكيل شدهموزش عالي از چه گامرويكرد اثربخشي آ

  اثربخشي محتواي دروس در حوزه آموزش عالي چيست؟
  
 ادبيات نظري  2
 اي پويامحيط يادگيري حرفه 3

مشاركتي، انتقـادي و يـادگيري محـور در    هاي مداوم، انعكاسي، يتفعالمنعكس كننده  (PLCs) ياحرفهجوامع يادگيري 
 .افـزايش دهنـد   ي خـود را بـراي بهبـود مسـتمر محـيط آموزشـي      احرفههاي يوهشهستند تا تخصص و  بين مربيان آموزشي

                                                            
1. Interdisciplinarityآمـوزش  
2. Theory 
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ي سازي موثرتر است وقتي مربيان آموزشـي  احرفهنشان داده است كه  ي در يادگيري پويااحرفهيقات در مورد توسعه تحق
شـود تمـرين   يم ـشـود و در آن ادغـام   يم ـوتمرينات عملي در محل كار انجام  هاي علمييتفعالكنند، يمبا هم همكاري 

از بازيگر فردي گرفته تا توسـعه دهنـده مشـترك و     در فرهنگ همكاري، نقش مربي).  .(Van Veen et al. 2010روزانه 
هـا  دانشـگاه افـزايش ظرفيـت نـوآوري     ياحرفـه كنـد محـيط يـادگيري    يم ـشود تغيير يمكه منجر به جمعي  "يادگيرنده"

هسـتند احتمـالاً بـا ايجـاد      ي پويـا هـا كـلاس بـا شـركت در    ومحيطي را براي كار و يادگيري با همكاري مربيان آموزشـي 
مكـن اسـت   شود كه در نهايـت م يم هاآني منجر به بهبود عملكرد تدريس احرفهيادگيري  ارتباطات سازنده ونوين براي
با محـيط يـادگيري    هادانشگاهها، تغيير فرهنگ همكاري در ينشببا وجود اين  را بهبودبخشد منجر به يادگيري دانشجويان

سه مفهـوم اسـت غالـب:     هاي مربيان آموزشييمتدر تحقيق در مورد  (Vermeulen 2016) .شوديمي ميسر وبارور احرفه
هـاي مفهـومي   ينـه زمايـن مفـاهيم از پـس     .(LS) و درس مطالعه (COPs) ملي، جوامع ع(PLC) ياحرفهجوامع يادگيري 

از نظريـه   هـا  Senge 1990) COPكننـد ( يم ـاز نظريه يادگيري سـازماني اسـتفاده    LS و plc گيرنديممتفاوتي سرچشمه 
 .زيربنايي تقريباً مشـابه هسـتند  كنند اگرچه از نظر مفهومي متمايز است، اما اهداف يميادگيري موقعيت اجتماعي استفاده 

رسد و آنهـا  تر به نظر ميها بيشتر مختص آموزش هستند در زمينه، نقش رهبري خارجي قوي PLCها،  COP در مقايسه با
ها ارگانيك هستند، بر اساس يك علاقه مشـترك هسـتند و    COP .(Vangrieken et al. 2017) تري دارندساختار رسمي

 .(Lewis et al.2013) هـا دارد  PLC شـباهت زيـادي بـه    LS (Imants 2003) شـوند. يم ـهم جفت اعضا به طور آزاد با 

به طور مشترك يك درس تحقيقاتي  مربيان آموزشيكند: يمرا در چهار مرحله توصيف  LS (2013)لوئيس و همكاران 
شود، سـپس درس بـه طـور مشـترك ارزيـابي و      يمكنند، اين درس توسط همكاران تدريس و مشاهده يمرا برنامه ريزي 

ي بـا هـدف   اچرخـه ها و يـك رويكـرد    PLC هاي مشابهيژگيوداراي  .LS (Doig and Groves 2011) شوديماصلاح 
تحقيقات نشـان   .هاي آموزشي متمركز نيستندينتمر/  هادرسها به طور خاص بر روي  PLC .بهبود تمرين تدريس است

كمـك   هاي تدريس) و اصلاح محـيط آموزشـي  يوهشن است به بهبود آموزشي (برنامه درسي و ها ممك PLC دهد كهيم
ها به عنوان يك روش كـار   PLC تواند توسطيم LS .دارند LS تري نسبت بهيعوسها دامنه كاربرد  PLCكنند. بنابراين، 
» ، فرآينـد اصـلي  PLC كليـدي يادگيري جمعي اغلـب ويژگـي    .)van Veen 2017 و De Vries ،Roorda( استفاده شود
 تأكيد بر يادگيري مشاركتي در تعامل، با بازخورد و تأمل در موضوعات حاصل از تمـرين تـدريس اسـت    .شودناميده مي

(Vermeulen 2016).  
  
 مديريت اثربخش 4

 مـديريت اثـربخش  مفهـوم   شود، بايد جالب توجه و رضايت بخش باشـد. هر محتواي آموزشي كه براي يادگيري ارائه مي
براي دستيابي مؤثر و كارآمد به اهداف خود با استفاده از منـابع موجـود    ي مؤسسات آموزشيهاتلاشمربوط به هماهنگي 

در قرن بيستم گذشته، علم مديريت به عنوان يك رشته دانشگاهي  .اين منابع شامل منابع انساني، مالي و طبيعي است .است
گيرد و با تفويض يماين علم روابط عمومي انساني را به كار  .هنرهاي سازماني توسعه يافتمرتبط با مطالعات اجتماعي و 

دانشـگاهيان   .كنديمها را مشخص يتمسئولاختيارات و كارايي در حل مسئله، تصميم گيري مناسب و مديريت تغييرات، 
ها، قوانين و اصـول كسـب و كـار از جملـه     يهنظردر علم مديريت اثربخش علاقه مند به توسعه فلسفه كسب و كار و ارائه 

روايـي داشـتن، محتـواي     يبـرا  (Ginsburg et al., 2010; Alama, 2020)هسـتند   هـاي سـازماني موفـق   يوهشفرآيندها و 
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آموزشي بايد متناسب، درست و تازه باشد، اما فقط موقعي محتواي آموزشي بامعنا خواهد بـود كـه بـه نيازهـاي فراگيـران      
به اين مظور بايد براي افراد مثمـر ثمـر و اثـربخش باشـد.      كه بايد براي افراد قابل يادگيري باشد توجه شود. در نهايت اين

امـا   خشي آموزش تعريف جامع و مشخصي وجود ندارد زيرا فرايند دستيابي به آن، كار دشواري استدرمورد مفهوم اثرب
انـد. مفهـوم   كـرده  في ـرا انجـام درسـت كارهـا تعر    ييدرسـت و كـارا   يانجـام كارهـا   را 1ياثربخشت، يريمد اتيدر ادب
 دي ـاسـت با  يابيكه تحت ارزش ينامه خاصلزوماً در چارچوب بر يجا دارد، البته اثربخش ييدر درون مفهوم كارا ياثربخش

 نييتع شيبه اهداف از پ يابيدست يموثربودن اقدامات انجام شده برا زانيم يرسدرواقع بر يشود. منظور از اثربخش فيتعر
 يري ـتحقـق اهـداف انـدازه گ    زاني ـم، يمطالعه اثربخش ـ كيتر در ساده يبه عبارت (Zaki Ewiss et al., 2019) است.شده
در  يهنگـام  يمعنا كه اثربخش ـ نيفراتر نهاد، به ا يگام ستيابيم يمفهوم اثربخش فيتعر يرسد براشود. اما به نظر ميمي
 يبـرا  يبرنامـه مناسـب   يـاً داده شـود. ثان  صيتشخ يبه روشن يآموزش يازهايدوره آموزش حاصل خواهد شد كه اولاً ن كي

آموزش  ندياز فرا يمناسب يابياجرا گردد و رابعاً ارز يشده به درست يشود. ثالثاً برنامه طراح يطراح ازهايبرطرف ساختن ن
اي بايد در هنگـام تـدوين   رشتهاثربخش بودن محتواي آموزشي دروس بينبراي د. به اهداف انجام شو يابيدست تيو درنها

تـوا توجـه   سازي در محتوا، سازماندهي محتوا، نوشتن و ارزشـيابي مح محتواي آموزشي بايد به اصول تهيه محتوا، مفهوم به
  باشد:هاي زير ميد. در نهايت يك محتواي درس اثربخش بايد داراي ويژگينمو

دسـت يـافتني باشـند بـه ايـن معنـي كـه، بـه         ) 3سنجيدني باشند. ) 2خاص، واضح و قابل درك و ساده و روشن باشند. ) 1
سـطح  ) 5نحـوه كـار باشـند.    كننده حقـايق  مشخص) 4ترين سطح مطلوب را مشخص كنند. صورتي نوشته شوند كه پايين

كننده قـوانين  هاي تحقيق و منعكسبراساس يافته) 5. مطلوب را نشان دهند و در نهايت نيازهاي فراگيران را برطرف سازند
كنند تا اقدامات و نتـايج مطلـوب را   رفتاري باشند. نوشتن معيارها به صورت رفتاري به ما كمك مي) 6كار تدوين گردد. 

تـوانيم فقـط پارامترهـاي كمـي را انـدازه گيـري كنـيم. در        گيري نماييم. از مسائل عمده اين است كه ما مـي بتوانيم اندازه 
تر تحت نفوذ عواملي قرار دارد كه اندازه گرفتني نيستند يا اندازه گيري آنها مشـكل اسـت (مثـل    صورتي كه كيفيت بيش

 ).فلسفه، فرهنگ، نگرش و احساسات ذهني

شامل مـوارد زيـر    آيدمحتواي دروس در آموزش بهداشت ودرمان با رويكرد اثربخشي به وجود ميي كه از تنظيم محاسن
 است:

) فراهم كردن چهارچوبي براي طراحي محتـواي آموزشـي و ارائـه    2ايجاد وحدت رويه در فعاليتهاي آموزشي سازمان،  1
ريـزي  كمك به هدف گذاري محتواي آموزشي و همچنين، تسهيل در امـر فراينـد برنامـه   ) 3معيارهايي براي پاسخگويي، 

توسـعه و  ) 5كمك به تدوين سند محتـواي آموزشـي در سـازمانهاي مشـابه،     ) 4درسي (انتخاب محتوا، روش، ارزشيابي)، 
تـواي آموزشـي (در   فـراهم كـردن امكـان اعتباربخشـي از قسـمتهاي گونـاگون مح      ) 6بهبود كيفيت فعاليتهـاي آموزشـي،   

شود كه آيا برنامه، استانداردهايي را كه از پيش تعيين شده بودند، احـراز كـرده اسـت يـا     اعتباربخشي به اين امر تأكيد مي
تـوان بـراي تعيـين    فراهم كردن معياري براي ارزشيابي از عملكردهاي آموزشي و پژوهشي (از استانداردها مي) 7خير؟) و 

. لذا بـا توجـه   ويري از كل نظام آموزشي و اهداف آتي براي ايجاد تغييرات مطلوب استفاده كردپيشرفت و تغييرات و تص
  باشد.يمو الزامي  به توضيحات مذكور تحقيق حاضر ضروري

                                                            
1. Effectiveness، 
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  ي اهداف زير است:همچنين پژوهش در بردارنده
 آفرينربخش دانشاي اثرشتهدرسي بيناي پويا مبتني بر برنامهتبيين مدل طراحي محيط يادگيري حرفه -1

 ايرشتهريزي درسي بينهاي فرآيند برنامهشناسايي گام -2

 ايي اصول تهيه محتواي آموزشي در محيط ياد گيري حرفههاي در بردارندهشناسايي ويژگي -3

درسـي آمـوزش بهداشـت ودرمـان بـا رويكـرد       اي بـا برنامـه  رشـته ريزي بـين برقراري ارتباط دروني ميان فرآيند برنامه -4
 اثربخشي

محتوا، سازماندهي محتوا و نوشتن و ارزيابي  سازيتمركز بر لحاظ كردن اثربخشي در تنظيم اصول تهيه محتوا، مفهوم -5
 محتوا.

  
 پيشينه پژوهش 5

ي آموزش عالي صورت گرفته اما تبيين مدلي جامع و كامل اي در حوزهرشتههاي بينمقالات متعددي در زمينه تبيين مدل
پـردازيم، كـه   اي كمتر انجام گرفته است، در زير به بررسي چند پژوهش ميرشتهبخشي محتواي دروس بيني اثردر زمينه

  ها مدل مفهومي پژوهش خود را تعبيه نموديم.به كمك آن
دانـش آمـوزان دبيرسـتان در طراحـي سيسـتم       )، بـه بررسـي ارتقـاء انگيـزه يـادگيري و خلاقييـت      2019كوآ و همكاران (

ي دبيرستان انجام نتـايج نشـان داد كـه، خـود كارآمـدي،      دانش آموز دوره 45ها تحقيق بر روي اي پرداختند. آنرشتهبين
 ,.Kuo et alگـذارد اي اثـر مـي  رشـته لذت بردن از يادگيري و اصالت يادگيري در طراحـي سيسـتم محتـواي دروس بـين    

درسي پزشكي پرداختنـد .  اي برنامهبه بررسي سيستماتيك اثربخشي آموزش حرفه )،2019. ووربرگ و همكاران ()2019
هاي گروهي، محيط آموزشـي، محتـواي دروس،   هاي مطالعات كمي و تجربي، مشاركتها نشان داد كه طرحگيرينتيجه

ــيش كيفيــت مطالعــات ســبب ا  ــر و ب ــه ثربخشــي هــر چــه بهت ــر آمــوزش حرف ــوزان دوره ت ــين دانــش آم ي كــالج اي در ب
هـا بـراي   اي پرداختنـد آن رشـته هاي درسي بـين . به تبيين برنامه)Vuurberg et al., 2019( .)Egger et al., 2019(شودمي

هـاي برنامـه   درسي از تيم طراحي متشكل از مربيان، دانش آموزان مستعد و مـديران آمـوزش و تـيم   تدوين اثربخش برنامه
 كي ـزيدرسـي ف برنامـه  يريادگي ـ ياثربخش ـ يو بررس ليبه تحل )،2018ريزان كمك گرفتند. كاسامانينگتياس و همكاران (

 يري ـبـه منظـور انـدازه گ    يكشـف ذهن ـ  ينـدها يبر حـل مسـئله و فرآ   يمبتن يريادگي يابينشان داد كه ارز جيپرداختند. نتا
. ليـدال و  )Kusumaningtyas et al., 2018(شدي دروس را بهبود بخبرنامه نيتدو ييتواند كارادرسي ميبرنامه ياثربخش

ارائه دادنـد . نتـايج   » اي با مدل مربيگري معكوسرشتههاي بينپياده سازي برنامه«پژوهشي تحت عنوان )،2018همكاران (
اي، آموزش فردي براي رهبـري دانشـجويان، مسـئوليت    رشتهنشان داد كه بهترين شناسايي متغيرهاي پياده سازي برنامه بين

. )Leedahl et al., 2018(باشـد ي مربيگـري مـي  ستندات دانشجويي و مشـاركت فعـال همكـاران در حـوزه    ريزي، مبرنامه
)Chang .2017(ها نشان ارائه دادند. يافته» اي براي رشته مهندسيرشتهتبيين مدل آموزش عالي بين«. پژوهشي تحت عنوان

اي و علـوم و  رشـته كنند. بايد بين مدرسان بـين اي در دانشجويان ايفا ميرشتهداد كه مشاوران نقش مهمي در يادگيري بين
اي رشـته درسـي بـين  هاي روز آشنا باشند، براي تبيـين برنامـه  ارتباطات همكاري متقابل برقرار شود تا از داشن و تكنولوژي

  . )Chang et al., 2017بايد از متخصصان مصاحبه شود
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بـا  زيسـت در آمـوزش عـالي انجـام دادنـد.      اي آموزش محـيط رشتهدرسي ميانبرنامه )، تحليلي بر2014شبيري و هاشمي (
درسي زيست استراتژي كنوني نظام آموزش عالي در برنامهها و تهديدها استناد نتايج حاصل از نقاط قوت، ضعف، فرصت

به منظور پيشـبرد  ها از فرصت گيريمحيطي راهبردي تهاجمي است. راهبردي كه با استفاده از نقاط قوت و در جهت بهره
. )Shabiri & Hashemi, 2014(نـوع راهبـرد اسـت   تـرين  اينگونه راهبـرد مطلـوب  . روداهداف سازمان تدوين و پيش مي

درسـي بـا تأكيـد بـر اثـربخش سـازي محتـواي دروس        نامـه اي بررشـته )، به سازمان دهـي ميـان  2013احمدي و همكاران (
هـايي چـون يـادگيري معنـادار، بـه فعاليـت       درسـي در زمينـه  اي برنامـه رشتهپرداختند. نتايج مبين اثربخشي سازماندهي ميان

محتوا  واداشته شدن يادگيرندگان، پرهيز از حفظ طوطي وار، انطباق محتوا با زندگي، رعايت اصل قابل فهم بودن، تناسب
)، 2013. كريمي و شريف ()Ahmadi et al., 2014(هاي آتي دانستبا مختصات يادگيرنده و زمينه سازي براي يادگيري

در  هـا، طبق يافتـه درسي با رويكرد جامعه يادگيري پرداختند. هاي آموزش عالي در تدوين محتواي برنامهبه بررسي چالش
يفيـت محتـوا بـه جـاي     تدوين محتوا با رويكرد جامعه يادگيري به ترتيب اولويت، رعايت معيارهـايي، ماننـد: تأكيـد بـر ك    

العمر، تناسب محتوا بـا نيازهـاي    آن، ارائه محتواي منعطف و متنوع، تناسب محتوا با هدف پرورش يادگيرنده مادامكميت 
جامعه، حمايت از استاد براي تغيير محتوا، استفاده از ساير منابع يادگيري دركنار كتاب درسـي و مشـاركت دادن دانشـجو    

)، بــه تبيــين الگــوي كــاربردي طراحــي 2013. ســليمي ()Karimi & Sharif, 2013(اســتدر انتخــاب محتــوا ضــروري 
بـا  اي رشتهدرسي بينتايج تحقيق بيانگر آن است كه يك برنامهپرداختند. ن عاليدر حوزه آموزشاي رشتهدرسي بينبرنامه

از آن مسـائل و موضـوعات و ارزشـيابي آن    اي رشـته آغاز و با خلق يك فهـم بـين  اي رشتهمسأله بينتعيين يك موضوع يا 
و اي رشـته ميـان هـاي  رهيافـت  شناسـي گونـه «)، پژوهشـي تحـت عنـوان    2013. عراقيـه ( )Salimi, 2013(گـردد منتهي مـي 

اي رشتهنتايج نشان داد كه مطالعات بين.انجام دادند » عاليدرسي چندفرهنگي در آموزشآن در طراحي برنامههاي لالتد
درسي چند فرهنگي انسجامي خاص داده و در هاي جامع قادرند به مطالعات متخصصان در حوزه برنامهضمن ارائه ديدگاه

.. )Iraqih, 2012(هاي درسي در آموزش عالي نقش مـؤثري را ايفـا نمايـد   المللي كردن برنامهفرهنگي بين مواجهه با موانع
ريـزي  اي مـديريت دولتـي در ايـران: الزامـات برنامـه     رشـته آموزش ميان«)، پژوهشي تحت عنوان 2011امامي و همكاران (

ريـزي درسـي، اهـداف    ريزي درسي بايد شامل هفت محور: تيم برنامهانجام دادند .نتايج نشان داد كه سبك برنامه» درسي
هـاي ارزشـيابي پيشـرفت    يـادگيري، روش -اي تلفيـق، الزامـات يـاددهي   درسي، محتوا و تركيـب دروس، رويكرده ـ برنامه

  . )Emami et al., 2011(درسي باشدهاي ارزشيابي برنامهتحصيلي و روش
اي بـا  رشـته درسـي بـين  با توجه به بررسي نتايج و مباني نظري تحقيقات پيشين مدل پيشنهادي تحقيق بـراي طراحـي برنامـه   

  باشد:ميرويكرد اثربخشي محتواي دروس در حوزه آموزش عالي به صورت زير 
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  )Safian et al, 2019اي (: محتوا سازي برنامه محور در محيط يادگيري حرفه1شكل 

  

درسي در آموزش برنامه اي و طراحي محتوايرشتهاي از مسأله، موضوع يا تم و ارزشيابي در فرآيند پژوهش بينرشتهخلق يك فهم بين
  عالي

محتواي آموزشي، روش تجويزي بودن محتواي آموزشي و معين بودن براي هر قشر و هر وضعيت معين، تحليلي بودن محتوا، بررسي نتايج 
هاي ساده به شناختي بودن آن، جامع و شامل بودن محتواي آموزشي در اهداف آموزش، سازماندهي محتواي آموزشي در يكي از روش

هاي شغلي، ايجاد رابطه ميان محتواي آموزشي و هدف، همبستگي كلمات يا عبارات، مشكل، از معلوم به مجهول، ترتيب فعاليت
 ساس مقايسهسازماندهي برا

اي در سازماندهي هاي رشتههاي درسي در پرداختن به تم يا موضوع و تلفيق و تركيب بينشهاي سازگار بين رشتهايجاد يا كشف زمينه
 محتواي دروس در آموزش عالي

مشاهده و سنجش پذير براي مفاهيم مهم، هاي دقيق، قابل ها يا معرفارائه تعاريف مفهومي با اصطلاخاتي مثبت و وسيع، ارائه شاخص
دربردارنده ابعاد علمي و منطقي، همگن بودن مفاهيم آموزشي، ارائه تعاريف تحليلي، آگاهي مخاطبان از معاني كلماتي كه در جريان 

 كند.ها رسوخ ميآموزش به ذهن آن

ها در هاي درسي و شناسايي تضاد و تفاوتبه دست آمده از رشتههاي و تحليل محتوا در سايه روشنگري حاصل از بصيرت يهتجز گام دوم:
 ها در مفهوم سازي محتواي دروس در آموزش عاليهاي درسي و شناسايي رشتههاي حاصل از رشتهبصيرت

اهميت و اعتبار، علاقه مندي فراگيران، سودمندي، انعطاف پذيري، فزايندگي، وحدت و يكپارچگي، توالي مطلب، تازگي موضوع، ارتباط 
هاي يادگيري چندجانبه، انطباق اي براي آموزش مداوم، فرصت مناسب براي فعاليت، پايههاروشبا مشائل روز، پروزندان مفاهيم اساسي و 

 ، مفاهيم، اصول و قوانين هر علمبا زمان آموزش

اي، بسط موضوعات و مضامين در اصول تهيه محتواي دروس در آموزش عالي و توجيه استفاده از رويكرد بين رشته يينتع گام اول:
 ايهاي مرتبط با موضوع بين رشتهشايستگي در رشته

اي درسي بين رشتهمباني الگوي خرد برنامه
 با رويكرد اثربخشي در محتوا

محتوا ارزيابينوشتن و   

 سازي مفهوم
 در محتوا

 سازماندهي
 محتوا

تهيه اصول  
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  پژوهش روش 
كه در بخـش كمـي بـه لحـاظ ماهيـت روش پـژوهش توصـيفي از نـوع         كمي است  -في كيپژوهش حاضر يك پژوهش 

 تخصصـي  نـش اد و قعـي او مسئله يك سيربر لنباد به نهمبستگي است و از نقطه نظر هدف، پژوهش كاربردي است چو
هاي صـاحب  براي بررسي ديدگاه باشد. در بخش كيفينوع مقطعي مي شد. همچنين به لحاظ زماني نيز اين تحقيق ازبامي

 1پردازي داده بنيـاد گيري از روش نظريهتحليلي استفاده كرده است. به بياني ديگر با بهره -نظران داخلي از روش توصيفي 
محتـواي دروس در حـوزه   اي با رويكـرد اثربخشـي   رشتهدرسي بينبرنامهبراي يافتن عوامل مؤثر  2كيفي يتحليل محتوا و

قابل ذكر است علاوه بر روش تحليل محتـواي  است. ت علمي استفاده شدهأها با اعضاي هيقالب مصاحبه در آموزش عالي
است كـه نـوآوري جديـدي بـه تحقيـق اضـافه       كيفي از روش دلفي فازي هم جهت بررسي كيفي متغيرها نيز استفاده شده

اسـتان   هـاي كيفـي كليـه صـاحبنظران، مـديران و اعضـاي هيـات علمـي دانشـگاه         جامعه آماري آن در بخـش . است. شده
 )علوم پزشـكي اسـتان گـيلان و اسـتان گلسـتان      دانشگاه ي علوم پزشكي مازندران،هادانشگاه( مازندران وگلستان وگيلان

ر مؤسسات آموزشي اي تجربه تدريس دنفر از اعضاي هيأت علمي مصاحبه شد كه دار 30در پژوهش كيفي، با باشند. مي
و ترجمـه كتـاب و چنـدين مقالـه      يفخـارجي، تـأل   هاي داخلـي و هايي در قالب ارائه مقالات در كنفرانسبوده و پژوهش

اند جدول زير اطلاعات جمعيت شناختي اعضاي هيأت علمي در اين پژوهش كيفـي  را داشته ISC ،ISIعلمي و پژوهشي، 
و پژوهشـگر بـا حضـور در     علوم پزشكي شمال كشـور هاي ها در داخل دانشگاهاست. لازم به ذكر است كه تمام مصاحبه

ه ارائـه نظريـات   هاي مختلف دانشگاهي ودر جمع اساتيد دانشگاه تلاش كرده در جمعي دوستانه و بسيار صـميمي ب ـ بخش
  باشد.معرف اطلاعات اعضاي هيأت علمي منتخب درپژوهش كيفي مي 1گوش فرا دهد. جدول 

  
  كنندگان در پژوهشاطلاعات جمعيت شناختي مشاركت: 1 جدول

سابقه  نام دانشگاه 
 تدريس

هاي تحصيلي دوره رشته تحصيلي
 تدريس

تعداد

مازندران استان 
 گيلان و گلستان

دانشگاه علوم 
 پزشكي

25 -5 
 سال

هاي علوم مديريت دانشگاه
 هاپزشكي كليه گرايش

پزشكي دندان پزشكي و 
  هاي تخصصيدوره

30 

  
بوده  )در سه استان شمالي كشور (مازندران، گيلان و گلستان آماري در بخش كمي شامل تمام پزشكان متخصص . جامعه

انتخـاب شـده اسـت.     نمونـه  250تعداد  مورگان–نفر گزارش شده است كه با استفاده از جدول كرجسي  3725كه تعداد 
كشـف عوامـل    تـر و محقق براي ايجاد درك عميقي با استفاده از تخصيص متناسب بوده است. امنطقهروش نمونه گيري 

بـا مطـرح كـردن     ثربخشـي محتـواي دروس در حـوزه آمـوزش عـالي     اي با رويكرد ارشتهدرسي بينطراحي برنامه مؤثر بر
با جزييات لازمي كـه در درك   هاي خود راكرد كه روايتت علمي را به سمتي هدايت ميأسئوالات مشخص اعضاي هي

نجـايي  آ از وميداني استفاده شد. ياكتابخانهاز روش  هادادهجهت گردآوري تحليل، مورد نياز بودند، بيان كنند.  پديده و
 از پرسشـنامه  هـا، پرسشـنامه اسـت، روايـي    متغيـر  اندازه گيـري  و اطلاعات جمع آوري ابزار ينترمهمتحقيق،  اين در كه

                                                            
1 Grounded Theory 
2 Qualitative content analysis 
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و  دانشـگاه  متخصصـان، اسـاتيد   نظـرات  پرسشـنامه، از  اسـت. بـراي سـنجش روايـي محتـواي      برخـوردار  خاصـي  اهميـت 
 شـده، اصـلاحات   ياد افراد كسب نظرات و مختلفهاي مصاحبه انجام با مرحله اين گرديد. در استفاده خبره كارشناسان

سـنجد. در ايـن   مي محقق را نظر مورد خصيصه همان كه پرسشنامه گرديد حاصل اطمينان ترتيب بدين و آمده بعمل لازم
ن در جـدول  ضريب آلفـاي كرونبـاخ آ  . استتحقيق به منظور تعيين پايايي پرسشنامه از روش آلفاي كرونباخ استفاده شده

  دهد كه پرسشنامه مذكور از اعتبار بالايي برخوردار است.يمزير مشخص شده است. مقادير جدول نشان 
  

  پايايي پرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ اطلاعات: 2 جدول
  الفاي كرونباخ  تعداد گويه ها  متغيرها

  793/0  47  ي پويااحرفهمحيط يادگيري 
  842/0  36  اثربخش دانش آفريندرسي  برنامه ريزي

  
 اسـميرنف  -شـود آزمـون كلمـوگروف   اسـتفاده مـي   SPSS 26از نرم افزار آماري ها، توصيفي دادهجهت تجزيه و تحليل 
 سـؤالات براي پاسخ به  SMART PLS 3با استفاده ازنرم افزار معادلات ساختاري و و از آزمون ها جهت نرمال بودن داده

هاي عميق و اكتشافي و كدگذاري و هاي كيفي حاصل از مصاحبهبراساس تجزيه و تحليل داده است.شدهتحقيق، استفاده 
هـاي  كننـدگان مقولـه  هـا بـا مبـاني نظـري، طبـق نظـر مشـاركت       ها و در عين حال مطابقت آنتحليل محتواي متن مصاحبه

  توان به صورت جدول نمايش داد.تأثيرگذار را مي
  

  هامؤلفهها و كدگذاري باز: : نتايج تحليل محتواي مصاحبه3ل جدو
  هامؤلفه

  شناسايي نيازهاي واقعي دانشجويان-1
  شناسايي نيازهاي واقعي جامعه-2

 درسي ملي و استانداردبيني امكان انعطاف در برنامهپيش-3

  درسي متناسب با تحول در نيازهبازنگري برنامه-4
  هاي متناسب با يادگيري به جاي آموزشمشيهادينه كردن خط ن-5

  درسياز متخصصان حوزه برنامه گيريبهره-6
 معتبر جهان متناسب با شرايط و نيازهاي كشور يهادرسي دانشگاهاستفاده از برنامه-7

  درسيهاي كاهش تمركزگرايي در تدوين برنامه-8
  درسيبر نامه ريزي هاي كاهش مشكلات موجود در كميته-9

  عالي و مقاطع قبلدرسي آموزشارتباط دروني برنامه-10
 لزوم ارائه محتواي متنوع و منعطف-11

  حمايت از استاد براي تغييردر محتوا-12
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  امشاركت دادن دانشجو در انتخاب محتو-13
  عضاي هيأت علمي به استفاده از ساير منابع در كنار كتاب درسيتوجه ا-14

 
 هاي تحقيقيافته 6

اسـت. بنـابراين بـا اسـتفاده از تحليـل عـاملي تائيـدي        ها استفاده شـده در اين مطالعه از ابزار پرسشنامه براي گردآوري داده
يـابي  هاي تحقيق مورد روائي سنجي محتوائي قرارگرفته است. براي تحليـل عـاملي تائيـدي و مـدل    ساختار كلي پرسشنامه
 tشـده بارعـاملي آمـاره    براسـاس نتـايج مشـاهده    .اسـت محاسـبه شـده   tو آمـاره   اسـتاندارد ي عـامل  معادلات ساختاري بـار 

باشـد. بنـابراين   مـي  96/1مقـداري بزرگتـر از    %5هاي سنجش هر يـك از ابعـاد مـورد مطالعـه در سـطح اطمينـان       شاخص
  شده معنادار است.هاي مشاهدههمبستگي

  
 ستفاده از دلفي فازيروش دلفي فازي: ارزيابي و انتخاب شاخص با ا 7
 موافقـت  ميـزان  و گرديده خبره ارسال گروه اعضاي ها بهشرح زير شاخص با همراه شده ارائه مفهومي مدل مرحله اين در
 ميـانگين قطعـي  . اسـت بنـدي شـده  تقسـيم  آنها اصلاحي و پيشنهادي نظرات نقطه و شده ها اخذشاخص از هركدام ها باآن

در  محاسـبات  ايـن  نتـايج . باشـد مـي  هـاي پـژوهش  شاخص از با هركدام خبرگان موافقت شدت نشان دهنده آمده بدست
  است. آمده 3 جدول

  
  اي پويامحيط يادگيري حرفه مربوط به متغيرهاي وشاخص پايايي : بار عاملي استاندارد شده4 جدول

 وضعيت پايايي متغير بارعاملي استاندارد متغير

  96/2  61/0  دانشجويانشناسايي نيازهاي واقعي -1
  65/2  72/0  شناسايي نيازهاي واقعي جامعه-2

  23/2  60/0 درسي ملي و استانداردبيني امكان انعطاف در برنامهپيش-3
  99/2  59/0  درسي متناسب با تحول در نيازهبازنگري برنامه-4

  26/2  52/0  هاي متناسب با يادگيري به جاي آموزشهادينه كردن خط مشين-5
  25/2  64/0  درسياز متخصصان حوزه برنامه گيريبهره-6

معتبر جهان متناسب با شرايط و  يهادرسي دانشگاهاستفاده از برنامه-7
  نيازهاي كشور

50/0  98/1  

  46/2  66/0  درسيهاي كاهش تمركزگرايي در تدوين برنامه-8
  70/2  54/0  بر نامه ريزي درسيهاي كاهش مشكلات موجود در كميته-9

  11/2  67/0  عالي و مقاطع قبلدرسي آموزشارتباط دروني برنامه-10
  33/3  74/0 لزوم ارائه محتواي متنوع و منعطف-11
  20/3  61/0  حمايت از استاد براي تغييردر محتوا-12
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  27/2  59/0  امشاركت دادن دانشجو در انتخاب محتو-13
ساير منابع در كنار كتاب عضاي هيأت علمي به استفاده از توجه ا-14

  درسي
52/0  87/2  

 
 اسميرنوف) -آزمون نرمال بودن (كولموگروف 8

 ترينيعيك توزيع يكي از شا نرمال بودنآزمون هاي كمي است. اين آزمون به عنوان يك آزمون تطابق توزيع براي داده
 -از آزمون كولموگروف هاي كوچك است كه محقق به نرمال بودن آن شك دارد. براي اين هدفها براي نمونهآزمون

ها نرمال اسـت  ها ما فرض صفر مبتني بر اينكه توزيع دادههنگام بررسي نرمال بودن دادهاسميرنوف استفاده گرديده است. 
بدست آيد، در ايـن صـورت دليلـي     05. 0بنابراين اگر آماره آزمون بزرگتر مساوي كنيم. تست مي %5را در سطح خطاي 

ها نرمال خواهد بود. براي رد فرض صفر مبتني بر اينكه داده نرمال است، وجود نخواهد داشت. به عبارت ديگر توزيع داده
 شود:هاي آماري به صورت زير تنظيم ميبراي آزمون نرماليته فرض

0H :هاي مربوط به هر يك از متغيرها نرمال استتوزيع داده. 

1H :هاي مربوط به هر يك از متغيرها نرمال نيستتوزيع داده.  
درصـد   5تـر از  درصد (غير نرمال) است و تعداد ديگري بيش 5با توجه به اينكه سطح معناداري بعضي از متغيرها كمتر از 

تحليل استفاده نمود چرا كه حساسيتي به نرمال يا غيـر نرمـال بـودن     اس براي آل(نرمال) پس بايد از نرم افزار اسمارت پي 
 ها ندارد.متغير

 
  هاي خبرگانديدگاه : نتايج نظر سنجي به همراه ميانگين5 جدول
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هاي متناسب با يادگيري به هادينه كردن خط مشين
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 آزمون نرمال بودن: 6جدول 

 سطح معناداري نام اختصاري  متغير
 Variable1  .063  شناسايي نيازهاي واقعي دانشجويان

 Variable2  .003  شناسايي نيازهاي واقعي جامعه

 Variable3  .002 درسي ملي و استانداردبيني امكان انعطاف در برنامهپيش

 Variable4  .063  نيازهدرسي متناسب با تحول در بازنگري برنامه

 Variable5  .053  هاي متناسب با يادگيري به جاي آموزشهادينه كردن خط مشين

 Variable6  .063  درسياز متخصصان حوزه برنامه گيريبهره

 Variable7  .013 معتبر جهان متناسب با شرايط و نيازهاي كشور يهادرسي دانشگاهاستفاده از برنامه

 Variable8  .061  درسيهاي كاهش تمركزگرايي در تدوين برنامه
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  بين متغيرهاي اصلي تحقيق tآماره : 2شكل 

 Variable9  .000  بر نامه ريزي درسيهاي كاهش مشكلات موجود در كميته

 Variable10 .002  عالي و مقاطع قبلدرسي آموزشارتباط دروني برنامه

 Variable11 .043 لزوم ارائه محتواي متنوع و منعطف

 Variable12 .002  حمايت از استاد براي تغييردر محتوا

 Variable13 .063  امشاركت دادن دانشجو در انتخاب محتو

 Variable14 .053  عضاي هيأت علمي به استفاده از ساير منابع در كنار كتاب درسيتوجه ا
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  ضريب مسير بين متغيرهاي اصلي تحقيق :3شكل 

9  
 96/1از  Tآمـاره  در صورتي كه مقدار پردازيم. مي Tبوت استراپ به محاسبه آماره  در اين بخش با استفاده از الگوريتم. 
نتايج ايـن  است.  %95سؤالات پژوهش در سطح اطمينان  ييدها و در نتيجه تأي بين سازهنشان از صحت رابطهتر شود، يشب

اس  آلهـا بايـد از الگـوريتم پـي     است. براي محاسبه ضرايب استاندارد مسير بين سازهنشان داده شده 1 الگوريتم در شكل
همـانطور كـه در   دهـد.  مربوط به هر يك از سـؤالات را نشـان مـي   ضرايب استاندارد شده مسيرهاي  2 شكلاستفاده نمود. 

 var4)(درسي متناسب با نيازهاي بهنگام آموزشـي   شود متغير بازنگري متناسب واثربخش برنامهيمي فوق مشاهده هامدل
به سمت خط مشـي برنامـه ريـزي درسـي      var5)(ي معتبر جهان هادانشگاهي درسي هابرنامهتواند در كنار هماهنگي با يم

  .دهد سوق var7)(ي پويا احرفهمحيط يادگيري 
آمده  5آوري شده، نتايج فرضيات تحقيق بطور كلي در قالب جدول هاي جمعبا توجه به نتايج بدست آمده از تحليل داده

شـوند و روابطـي كـه    ييد مـي تأ؛ باشد 96/1تر از ها بيشاست. لازم به ذكر است كه روابطي كه در آن مقدار آماره تي آن
  شوند.ييد واقع نميتأمورد  باشد 96/1ها كمتر از مقدار آماره تي آن

  
  
  
  
  

  



               

109 

  فصلنامه مديريت و چشم انداز آموزش

درسي مبتني بر برنامهاي پويا تبيين مدل طراحي محيط يادگيري حرفه: فوزيه سالاري جائيني، اري مجلجمحمد غف، ميثم كرمي پور، سيد جواد مرتضوي اميري
  علوم پزشكي شمال كشور هايآفرين در دانشگاهاي با رويكرد اثربخشي دانشرشتهبين

  113 تا 88 صفحات، 1401 زمستان ،14پياپي  ،4 ، شماره4 دوره
eISSN: 2676-7821  

https://www.jmep.ir 

  متغيرهاي تحقيق : مقادير ضريب مسير7 جدول
علامت   متغير

  اختصاري
ضريب 
  مسير

 وضعيت tآماره 

 ييدتأ  Variable1  292/0 828/3  شناسايي نيازهاي واقعي دانشجويان

 ييدتأ  Variable2  374/0 606/2  شناسايي نيازهاي واقعي جامعه

 ييدتأ Variable3  211/0 108/12 درسي ملي و استانداردبيني امكان انعطاف در برنامهپيش

 ييدتأ Variable4  097/1 187/29  درسي متناسب با تحول در نيازهبازنگري برنامه

 ييدتأ  Variable5  550/0 239/7  يادگيري به جاي آموزشهاي متناسب با هادينه كردن خط مشين

 ييدتأ Variable6  431/0 705/59  درسياز متخصصان حوزه برنامه گيريبهره

معتبر جهان متناسب با شرايط و  يهادرسي دانشگاهاستفاده از برنامه
  نيازهاي كشور

Variable7  088/0 293/4  ييدتأ 

 ييدتأ  Variable8  034/0 628/8  درسيهاي برنامهكاهش تمركزگرايي در تدوين 

 ييدتأ  Variable9  121/0 176/9  بر نامه ريزي درسيهاي كاهش مشكلات موجود در كميته

 ييدتأ  Variable10 345/0 058/5  عالي و مقاطع قبلدرسي آموزشارتباط دروني برنامه

 ييدتأ  Variable11 152/0 052/5 لزوم ارائه محتواي متنوع و منعطف

 ييدتأ  Variable12 689/0  523/4  حمايت از استاد براي تغييردر محتوا

 ييدتأ  Variable13 087/0  746/2  امشاركت دادن دانشجو در انتخاب محتو

 ييدتأ  Variable14 251/0  475/2 عضاي هيأت علمي به استفاده از ساير منابع در كنار كتاب درسيتوجه ا

 
 گيريبحث و نتيجه  10

ي آمـوزش  اي را در حـوزه رشـته توان محتـواي دروس بـين  در اين پژوهش چهار پرسش مطرح شد، نخست آن كه چگونه مي
اي با رويكرد رشتهريزي درسي بينهايي دارد؟ و فرآيند برنامهاي چه ويژگيرشتهريزي درسي بينعالي اثربخش نمود؟ و برنامه

اي بـا رويكـرد اثربخشـي    رشـته درسي بـين است؟ و در نهايت الگوي برنامهتشكيل شدههايي اثربخشي آموزش عالي از چه گام
تـوان  محتواي دروس در حوزه آموزش عالي چيست؟ در پاسخ به پرسش نخست با توجه به مطالب ارائه شده در پـژوهش مـي  

ر محتـوا، سـازماندهي محتـوا،    د سـازي گفت: توجه به چهار اصل در تدوين محتواي درسي از جمله اصول تهيه محتـوا، مفهـوم  
قابـل انـدازه   بـودن محتـوا،   خاص، واضح و قابل درك و ساده و روشن نوشتن و ارزيابي محتوا با در نظرگيري نكاتي از جمله: 

ترين سـطح مطلـوب را   به اين معني كه، به صورتي نوشته شوند كه پايينبودن محتوا دست يافتني گيري و سنجش بودن محتوا، 
كننده قوانين كننده حقايق كار، نشان داد سطح مطلوبيت كار، برطرف نمودن نيازهاي فراگيران، منعكسمشخصمشخص كنند. 

ي آمـوزش عـالي   اي در حـوزه رشـته تواند باعث بهبود اثربخشـي محتـوا دروس بـين   رفتاري بودن محتوا ميو اهداف آموزش، 
) 1394شـبيري و هاشـمي (   )2019()، كووا وهمكاران 2018ان (نتايج پژوهشگران ليدال وهمكار گردد. نتايج پژوهش حاضر با

پرداختن  اي بايد طوري طراحي گردد كه بارشتهدرسي بيني برنامهريزي همسو ومطابقت دارد. در پاسخ به پرسش دوم، برنامه
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ر نهايـت، بـه خلــق    اسـت كـه د  هـايي  شناسـي روشي شناسـي و توسـعه  ايجاد معرفت ها،نماياندن همپوشاني ها،به كشف رابطه
اي را نمايـان سـازند. در پاسـخ بـه پرسـش      رشتههاي فلسفه بنيادن رويكرد بين، مشخصهگرددمعرفتـي جديد منجر ميي حـوزه

هايي هاي تحصيلي مرتبط و انتخاب رشتهاي با رويكرد اثربخشي بايد به شناسايي رشتهرشتهريزي بينسوم، براي تبيين مدل برنامه
هـاي بـه دسـت آمـده از     ن تناسب را با موضوع دارند، تجزيه و تحليل محتوا در سايه روشنگري حاصـل از بصـيرت  تريكه بيش
هاي مـرتبط بـا مسـئله يـا     هاي درسي، تعيين موضوعات و مضامين، بسط و توسعه شايستگي و كفايت در هر كدام از رشتهرشته

ها، ايجـاد  هاي درسي و شناسايي ريشههاي حاصل از رشتهبصيرت هاي موجود دراي، شناسايي تضاد و تفاوترشتهموضوع بين
اي را در هـاي رشـته  هاي درسـي در پـرداختن بـه تـم يـا موضـوع، تلفيـق و تركيـب بيـنش         رشتههاي سازگار بينيا كشف زمينه

پرسش چهارم، با توجـه  محتوا، اصول محتوا، سازماندهي محتوا، نوشتن و ارزيابي محتوا منعكس نمود. در پاسخ به  سازيمفهوم
هـاي فرآينـد   اي، گـام رشـته ريزي درسي بينهاي برنامهريزي محتواي اثربخش، ويژگيهاي برنامهبه اصول تهيه محتوا، ويژگي

اي با رويكرد اثربخش بودن محتوا و همچنين بررسي مضامين، مفاهيم و تحقيقات پيشين، مصاحبه با رشتهريزي درسي بينبرنامه
هاي عميـق و اكتشـافي و   هاي كيفي حاصل از مصاحبهبراساس تجزيه و تحليل داده خبرگان و اعضاي هيئت علمي واز  نفر 30

هاي كنندگان مقولهها با مباني نظري، طبق نظر مشاركتها و در عين حال مطابقت آنكدگذاري و تحليل محتواي متن مصاحبه
درسي ملـي و  بيني امكان انعطاف در برنامهپيش، سايي نيازهاي واقعي جامعهشناتأثيرگذار (شناسايي نيازهاي واقعي دانشجويان، 

، هاي متناسب با يادگيري بـه جـاي آمـوزش   هادينه كردن خط مشي، ندرسي متناسب با تحول در نيازهبازنگري برنامه، استاندارد
، هاي معتبر جهان متناسب با شرايط و نيازهاي كشوردانشگاهدرسي استفاده از برنامه، درسياز متخصصان حوزه برنامه گيريبهره

ارتبـاط درونـي   ، بر نامه ريزي درسيهاي كاهش مشكلات موجود در كميته، درسيهاي كاهش تمركزگرايي در تدوين برنامه
مشـاركت  ، محتـوا  حمايت از اسـتاد بـراي تغييـردر   ، لزوم ارائه محتواي متنوع و منعطف، عالي و مقاطع قبلدرسي آموزشبرنامه

 اي با رويكرد اثربخشي محتوا تبيين گرديـد و در رشتهريزي درسي بينا) براي طراحي مدل برنامهدادن دانشجو در انتخاب محتو
 هـا بـا  آن موافقـت  ميزان و گرديده خبره ارسال گروه اعضاي ها بهشرح زير شاخص با همراه شده ارائه مفهومي مدل مرحله اين

نشان  آمده بدست ميانگين قطعي. استبندي شدهتقسيم آنها اصلاحي و پيشنهادي نظرات نقطه و شده ها اخذشاخص از هركدام
  .باشدمي هاي پژوهش و در نهايت مدل پژوهششاخص از با هركدام خبرگان موافقت شدت دهنده

 ريزي درسـي روي متخصصان برنامهبسيار خوبي در پيش ريزي و مدل برنامه تواند ادبياتكنوني ميپژوهش دراين راستا، 
ريزي آموزشي كشور باشد تـا در  و همچنين مسئولان برنامه اي در راستاي اثربخش نمودن محتواي آموزش عاليرشتهبين

شـود تـا در   درسي بسيار كارساز باشد. به همين دليـل توصـيه مـي   هاي تر اين دسته از مطالعات و رشتهگسترش هرچه بيش
در اكنـون  هـم كـه  اكنـون  اي رشـته بـين درسـي  هاي تر برنامههرچه بيشريزي درسي يين مثمر ثمر برنامهو تبراستاي تطبيق 

كشور در حال اجراست با اصول و معيارهاي علمي در اين زمينه، اين پژوهش در كنار سـاير مـوارد   هاي بعضي از دانشگاه
يازهـاي بـازار و   نشود كه بـا توجـه بـه    يمپيشنهاد . ار گيردمورد توجه قرهايي مشابه به عنوان راهنماي طراحي چنين برنامه

شـود  يمپيشنهاد  ضمناًساختار رفاه اجتماعي به منظور كاهش مشكلات بروز در مسائل پزشكي دروس برنامه ريزي شوند. 
  كه از برنامه درسي بين المللي كه در كشورهاي توسعه يافته موفقيت حاصل گرديده است استفاده شود.
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