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Abstract 

 
Objective: Managers' efficiency in using corporate resources is reflected in the 

information presented in the financial reports. The conservatism level in preparing 

financial reports is a criterion through which the quality of financial reporting can be 

measured. Managers can have conservative or less conservative (progressive) reporting 

based on ability according to the authority assigned to them and based on the theoretical 

framework of financial standards. Research has shown that if other factors remain stable, 

capable managers adopt conservative reporting by meeting the expectations of 

stakeholders and improving the firm's performance. That is because firms with high 

accounting conservatism are faced with fewer regulatory constraints, better internal 

governance quality, efficient contract utilization, minimization of agency costs, and 

minimization of taxes or legal costs. Since high-ability managers have unique skills and 

expertise to improve firm performance, negotiate auction deals in a better way, and more 

precisely estimate the variation in future firm performance, they can predict future losses 

better and incorporate to a timely reporting. However, the use of conservatism also 

depends on factors such as the size of the firm or the amount of financial leverage. This is 

because the level of complexity of the firm can be one of the most important factors in the 

managers' election. Therefore, deciding the level of conservatism may be a result of the 

size of the firm or the amount of its financial leverage rather than the ability of the 

management. In larger firms, disclosure of the information is more, and as a result 

information asymmetry is less. These firms have lower tax and legal demands and more 

regularity and uniformity and debt contracts usually include precise conditions, the 
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violation of which leads to the imposition of costs on the firm, and after that managers 

with a high ability to serve the interests of the company apply lower levels of 

conservatism in large and leveraged firms. Therefore, firm size and financial leverage can 

moderate the relationship between managers' ability and conservatism. According to this, 

the main goal of this research is to examine managerial ability effects on conservatism 

emphasizing the role of firm size and financial leverage in Tehran Stock Exchange listed 

companies. 

Methods: The research hypotheses, made using 125 firms in six years from 2015 to 

2020, were statistically tested based on multivariate regression models. To measure the 

ability of the management, the model of Demerjian et al. (2012) and the firm's adjusted 

performance industry considering were utilized. Conservatism was calculated based on 

accrual and market criteria. 

Results: The results indicated that along with any increase in managerial ability, the 

extent of conservatism increases as well. Moreover, managers with high ability employ 

lower levels of conservatism in large and leveraged firms. 

Conclusion: The achieved findings indicated that high-ability managers apply 

conservatism to benefit firms and their stakeholders. First, capable managers use their 

unique skills and expertise to report conservatively based on efficient contracts. Second, 

they apply conservatism to prevent some consequences such as losing reputation and 

future jobs. In addition, decision-making about conservatism depends not only on 

managerial ability but also on organizational characteristics. Therefore, the influential 

factors of size and financial leverage must be considered by investors, creditors, auditors 

and other stakeholders in assessing managerial ability along with assessing the level of 

conservatism in financial statements or while making efficient contractual arrangements 

with managers’. 
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  چكيده
مـالي در   اهـرم  و شـركت  انـدازه  نقـش  بـر  تأكيـد  بـا كاري  محافظه بر مديران توانايي تأثير بررسيهدف اصلي اين پژوهش، : هدف
  .شده در بورس اوراق بهادار تهران است هاي پذيرفته شركت
 رگرسـيوني  الگوهـاي  از اسـتفاده  بـا  و 1399 تـا  1394 سـال  از ،سـاله  6 دوره طـي  شـركت  125 بـراي  پژوهش هاي فرضيه: روش

  .شد آزمون چندمتغيره
 سـطح  توانـا  راسيب همچنين، مديران. يابد كاري افزايش مي با افزايش توانايي مديران، سطح محافظه كه دهد نتايج نشان مي: ها يافته
  .كنند مي و اهرمي اعمال بزرگ هاي شركت در را كاري محافظه از تري پايين
 اول، مـديران . كننـد  كاري مي محافظه نفعان شدن شركت و ذي دليل منتفع ، بهبسيار توانا مديرانكه  دهد نتايج نشان مي: گيري نتيجه
 مـديران  دوم،؛ كننـد  مـي  اسـتفاده  كارا قراردادهاي اساس بر ،كارانه محافظه گزارش براي خود استثنايي تخصص و ها مهارت از توانمند

ايـن،   بـر  عـلاوه  .ندكن جلوگيري آينده مشاغل و شهرت دادن پيامدهايي مثل از دست از تا كنند مي پيروي كاري محافظه از بسيار توانا،
گـذاران،   سـرمايه  نيبنـابرا  ؛هاي سازماني نيـز وابسـته اسـت    تنها به توانايي مدير، بلكه به ويژگي نه ،كاري گيري درباره محافظه تصميم

 اي ـ يمـال  هـاي  گـزارش در  يكـار  سطح محافظه يابيهنگام ارز انريمد ييتوانا يابيدر ارز ،نفعان يذ ريسااعتباردهندگان، حسابرسان و 
  .نظر داشته باشند عنوان عوامل اثرگذار در ، بايد اندازه و اهرم مالي شركت را نيز بهرانيبا مد اكار يقراردادتنظيمات  جاديهنگام ا

  
  
  .كاري اندازه شركت، اهرم مالي، توانايي مديران، محافظه: ها كليدواژه

  
 كاري با تأكيـد بـر نقـش    تأثير توانايي مديران بر محافظه). 1401( خواجوي، شكراالله؛ ويسي حصار، ثريا و غيوري مقدم، علي :استناد

  .649 -628، )4(29حسابرسي، هاي حسابداري و  بررسي .اندازه شركت و اهرم مالي
  

  05/04/1401 :افتيدرتاريخ   649 -628. ، صص4 ، شماره29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 03/07/1401 :تاريخ ويرايش  تهراندانشكدة مديريت دانشگاه : ناشر

  04/09/1401 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  30/10/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2022.345031.1008698
  



 

  4، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  629

 

  مقدمه
هاي مـالي و عملكـرد آن    وسيله گزارش كيفيت گزارشگري به ميزان ارائه و آشكارسازي وضعيت اقتصادي يك شركت به

معيـاري اسـت كـه از طريـق آن      يكـار  مالي، ميزان محافظـه  يها گزارش ةتهيدر . صحيح و صادقانه اشاره دارد ةشيو به
 و هي ـته تيمسـئول  ران،يا 1 ةشمار يحسابدار استاندارد الزامات طبق. كرد يگير مالي را اندازه يتوان كيفيت گزارشگر مي
ت يريمـد  به مهم نيا كه است يتجار واحد ةريمد تئيه با يمال يگزارشگر ياصل ةهست عنوان به ،يمال يها صورت ةارائ

 در ريمـد  بـه  شـده  ضيتفـو  اراتي ـاخت بـه  توجه با .)1399فرد،  مهراني، نظري و قاسمي(است  شده ضيتفو يتجار واحد
 كارانه محافظه كمتر اي كارانه محافظه يگزارشگر تواند ير بر اساس توانايي خود ميمد ،يمال ياستانداردها ينظر چارچوب

  ). 1392؛ مشايخي و مطمئن، 2008 ،1يگوا( باشد داشته) متهورانه(
كاري  محافظه ،براي مثال. كار گيرند نفعان به كاري را در جهت منافع ذي مديران با توانايي بالا، ممكن است محافظه

 بـر  نظـارت  و كـاهش دهـد   را نماينـدگي  مشـكلات  افـزايش و  را اندار سهام و مديريت بين قراردادهاي تواند كارايي مي
طلبـي   عنوان محافظي در برابر فرصـت  كاري، به طور مشابه محافظه به). 2005، 2بال و شيواكومار(بخشد   بهبود را مديريت
و كــاهش ) 2010، 5؛ نيكــولاو2008، 4بتــي، وبــر و يــو(شــدن قــرارداد بــدهي  ، ســاده)2013، 3گــائو(مــديريت  ةگذشــت

 ممكن بسيار توانا مديران اين، بر علاوه). 2006، 7؛ لوبو و ژو2012، 6آلام و پتروسكا(كند  هاي نظارتي عمل مي محدوديت
 كـردن  پنهـان  سـبب  بـه  ،منفي ةبالقو شهرت از و كنند تقويت را خود شهرت و اعتبار كار گيرند تا به را كاري محافظه است

و  ، لـو، لـويز  دمرجيان(شركت  عملكرد بهبود براي بالا توانايي با از آنجا كه مديران .كنند يجلوگير آينده ضعيف عملكرد
 تغييـرات در  تر دقيق و تخمين) 2013، 9كاستوديو و متزگر( بهتر روش به مزايده معاملات بارةدر ، مذاكره)2013، 8وي مك

هـاي آينـده و    زيـان  نـد قادر) 2011، 10بايك، فاربر و لي( برخوردارند استثنايي تخصص و مهارت ، ازآينده شركت عملكرد
  ). 2021، 11حيدر، سينگ و سلطانا( بيني كنند بهتر پيشموقع  در يك گزارش بهرا ها  تركيب اين

 .كاري اثرگذار باشد تواند بر محافظه شركت و اهرم مالي نيز مي ةاندازعوامل ديگري چون  ،علاوه بر توانايي مديران
 ني ـا در اسـت،  كمتـر  ياطلاعـات  تقارن عدم جهيدر نت و شترياطلاعات ب يافشا ،تر بزرگ يها شركت در نكهيبه ا توجه با

؛ مهرانـي، وافـي ثـاني و حـلاج،     2008، 12لافوند و واتـز (دارد  وجود يكار محافظه از به استفاده يكمتر ليتما ها، شركت
 كـه  دارنـد  زهي ـانگ رانيمباني نظري بيانگر آن است كه بعضي مـد  ،نيز كاري محافظه با يبده ارتباط در خصوص .)1389

 معمـولاً  يبـده  يقراردادهـا  كه است آن ،امر نيا علت. كنند انتخاب را) كارانه رمحافظهيغ( جسورانه يحسابدار يها هيرو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Guay 
2. Ball & Shivakumar 
3. Gao 
4. Beatty, Weber & Yu 
5. Nikolaev 
6. Alam & Petruska 
7. Lobo & Zhou 
8. Demerjian, Lev, Lewis & McVay 
9. Custodio & Metzger 
10. Baik, Farber & Lee 
11. Haider, Singh & Sultana 
12. LaFond & Watts 



 

  630  خواجوي و همكاران/...كاري با تأكيد بر نقش اندازه شركت وتأثير توانايي مديران بر محافظه

 
 نقـض  كه) شده نييتع يبده نسبت حداقل مثال يبرا(مرتبط است  يحسابدار يرهايمتغ با اي دارند كه هشد نييتع شروط

 شـروط  ني ـا از نقـض  يريجلـوگ  در سـود  ةنـد يافزا يحسابدار يها هيرو. شود يم منجر شركت به نهيهز ليبه تحم ها آن
 هاي شركت در را كاري محافظه تري از سطح پايين ،بالا توانايي با مديران بنابراين، .)1389، و همكاران مهراني(سودمندند 

ممكـن اسـت رفتـار مـدير توانـا در گـزارش        ،هـاي بـزرگ يـا اهرمـي     صورت، در شـركت در هر . كنند مي اعمال اهرمي
   .بررسي شودكارانه متفاوت باشد كه لازم است  محافظه

تـأثير  هـاي مـديريتي    تواند از توانايي مي ،كاري در گزارشگري مالي محافظه كه دهد مجموعه مباحث فوق نشان مي
هـاي مـديريتي    هـا، داراي توانـايي   علت تفاوت در ويژگـي  به ها آنو مديران  ها و از آنجايي كه ممكن است شركت بپذيرد

مـديران روي    رسـد كـه بررسـي تـأثير توانـايي      نظـر مـي   متفاوت و در نهايت، كيفيت گزارشگري مالي متفاوت باشند، به
رغـم   علـي  .اسـت كاري، لازم و ضروري بوده و گامي مفيد در جهـت تكميـل ادبيـات مربـوط بـه ايـن موضـوع         محافظه
هاي شركت و تـأثير آن بـر    كاري و نيز، ويژگي هاي مديران و تأثير آن بر محافظه هاي متعدد در خصوص ويژگي پژوهش
كـه    در صورتي. صورت جداگانه و بدون ارتباط با هم مورد بررسي قرار گرفته است كاري، اين دو موضوع اغلب به محافظه
، بلكه به )مثل توانايي مدير(تنها به صفات خود مديران  نه ،كاري محافظه ةگيري دربار تصميم دهد كه ميها نشان  پژوهش
بنابراين با توجه به اينكه تاكنون پژوهشي در ايران در ايـن زمينـه صـورت نگرفتـه     . هاي سازماني نيز وابسته است ويژگي

 شركت و ةكنندگي انداز نقش تعديل بر تأكيد كاري با محافظه و مديران توانايي بين رابطه است، در اين پژوهش به بررسي
 يادشدهكنندگي دو متغير  تأكيد بر نقش تعديل ،حاضر ةدر حقيقت، وجه تمايز و نوآوري مقال. مالي پرداخته شده است اهرم

در  ركردن شكاف موجودضمن پ ،هاي پژوهش حاضر يافتهدر نهايت، . بررسي نشده استهاي داخلي  پژوهش  است كه در
   .گيرندگان بازار سرمايه قرار خواهد داد ادبيات پژوهش كشور، ابزار مناسبي را در اختيار تصميم

كار گرفتـه شـده    هاي به و روش ي پژوهش مطرحها پژوهش، فرضيه ةپيشيندر ادامه، پس از بررسي مباني نظري و 
موضـوع   دربـارة گيـري   هاي پژوهش، به بحث و نتيجه يافته ةارائپس از  ،در پايان نيز. دشو مي بيانها  آزمون فرضيه براي

  . شود پژوهش پرداخته مي

  پژوهش  مباني نظري
  كاري  توانايي مديران و محافظه

توانند بـه   توانا ميبسيار باشد، مديران  پايينسودهاي با كيفيت بالا يا  ةكنند كاري ممكن است منعكس از آنجا كه محافظه
 ،بالا توانايي با مديران اول،). 2021، و همكاران حيدر(دهند كارانه واكنش نشان  محافظهمتفاوت به گزارشگري  ةشيوسه 

 صـادقانه  طـور  به را حسابداري واقعي اعداد عوض در و كنند اجتناب افزايشي سود يا كارانه گزارش محافظه از است ممكن
تواند براي مـديران بـا    اين مي .باشند داشته كمتري ريسك اندار سهام ساير و قرضه اوراق دارندگان براي تا كنند گزارش

چـرا كـه از    ؛ي آينده يا هرگونه پيامدهاي مغاير براي وجهه و اعتبارشان مفيـد واقـع شـود   يي قضاااجتناب از هرگونه دعو
 ،كارانـه  فظهاتخاذ گزارشگري محا ؛ از اين رورود عملكرد بهتري را براي شركت رقم بزنند مديران با توانايي بالا انتظار مي

بنابراين، اين امكان وجـود دارد كـه مـديران بـا توانـايي بـالا ارقـام واقعـي         . را كاهش دهد ها آنتواند وجهه و اعتبار  مي
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دوم، مديران با توانايي بالا ممكن . كار نگيرند كاري را به گونه محافظه و هيچكنند صورت صادقانه گزارش  حسابداري را به
هـا   نمايي دارايـي  بزرگ. ص خود براي گزارش ارقام حسابداري با سوگيري صعودي استفاده كنندها و تخص است از مهارت

شـود   شده و در نتيجه، فرصتي براي مديران ايجاد ميمنجر تر شركت هبه عملكرد ب ،هاي مورد انتظار كردن زيان يا پنهان
تواند به پيامدهاي ديگري مثل اجتنـاب از نقـض    اين مي. را توجيه كند ها آنمثل افزايش دستمزد  ،هاي شخصي تا انگيزه

كـاري   احتمالاً سطوح بالايي از محافظه ،سوم، مديران با توانايي بالا. منجر شودقرارداد بدهي و كاهش هزينه سرمايه نيز 
و وظـايف  توانند كارهـا   فرد خود مي هها و تخصص منحصرب مديران با توانايي بالا، با مهارت. كنند را در گزارش اعمال مي

 از اسـتفاده  با توانند مي مديراني به تبعيت از بحث قرارداد كارا، چنين). 2014، 1ميشرا(صورت كارا انجام دهند  پيچيده را به
يـا افـزايش    حفـظ  بازار در را خود اعتبار تا بگنجانند بدهي قراردادهاي در مؤثرتري طور به را كاري محافظه ها، قابليت اين

 تـأمين  بـا  رابطـه  در شـركت  يـك  آينـده  هـاي  زيـان بـراي   ،اعتباردهندگان مانند مالي هاي همؤسس اين، بر علاوه .دهند
 و دقيق اطلاعات كه رود مي انتظار مديران كارا، از در قرارداد). 2007، 2لارا، اوسما و پنالوا(هستند نگران  خود هاي سرمايه

 از نـامطلوبي  عواقـب  بـا  را مـديران  تواند مي ،اعتباردهندگان به اطلاعاتي چنين ندادن ارائه و دهند ارائه بازار به را موقع به
 و اسـت  بيشـتر  ،بـالا  توانـايي  بـا  مـديران  براي زيان اقتصادي سوءشهرت اين، بر علاوه. دكنمواجه  خود كار پايان جمله

 هـاي  روش از اسـتفاده  بـا  و كننـد  مصـادره  كمتـر  را شـركت  ممكن اسـت منـابع   بالا توانايي با مديران احتمالاً بنابراين،
 در كـاري  محافظـه  از توانند مي توانا طور مشابهي، مديران به .كنند جلوگيري اخلاقي هايخطر مشكلات از كارانه محافظه
 كـاهش  را ماليـاتي  فعلي بدهي خالص ارزش تا كنند استفاده خود ترجيحي حسابداري هاي سياست با مالياتي ريزي برنامه
   .)2007، 3كيانگ(دهند 

  كاري  ، اهرم مالي، توانايي مديران و محافظهاندازة شركت
تري دارند كه عدم اطمينان و  هاي اطلاعاتي غني و محيط ندتر ، رشد يافتهتر بزرگهاي  ها نشان داده است شركت پژوهش

، 4و اوهـارا ايزلـي، ويكجـائر   (د ن ـده طور كلي كـاهش مـي   عدم تقارن اطلاعات مرتبط با قابليت تحقق سودهاي آتي را به
فروغـي و  (دهد  هاي بزرگ را نشان مي كاري از طرف شركت اين مقوله، تقاضاي قراردادي كمتري براي محافظه). 2002

، مديريت توانايي بيشتري در هموارسازي سود دارد كه ايـن امـر باعـث    تر بزرگهاي  از طرفي، در شركت). 1390عباسي، 
كاري نيـز   تقاضاي مالياتي براي محافظه از اين رو،ها كاهش يافته و  شركت ارزش فعلي بدهي مالياتي در اينكه شود  مي

تـري بـراي    هـا، تقاضـاي حقـوقي پـايين     هاي ثابت دادخواهي در اين شـركت  دليل وجود هزينه همچنين، به. كاهش يابد
 سـوي ديگـر،   از ).1390؛ فروغـي و عباسـي،   2009، 5خان و واتز(وجود دارد  تر بزرگهاي  كاري از طرف شركت محافظه

 و تناوب از معمولاً ،كوچك يها شركت تيط فعاليمح به نسبت بزرگ يها شركت تيفعال طيدر مح دادهايرو وقوع انيجر
 دادي ـرو كي ـ وقوع ريتأث تحت كمتر ،بزرگ يها شركت بازدهكه  شود يم باعث امر نيا. است برخوردار يشتريب يكنواختي

 عمـده  داديرو چند اي كي به وابسته معمولاً كوچك يها شركت بازده كه يدر حال رد،يقرار گ) بد اي خوب خبر انتشار( خاص
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1. Mishra 
2. Lara, Osma & Penalva 
3. Qiang 
4. Easley, Hvidkjaer & O’Hara 
5. Khan & Watts 
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گيـوولي، هـاين و   ( بـود  خواهـد  كمتـر  كوچك يها شركت به نسبت بزرگ يها در شركت يكار محافظه جه،ينت در .است

 ).1389، و همكاران ؛ مهراني2007، 1ناتاراجان

 زهي ـانگ رانيمـد  ،يبـده  يسنت ةيفرض طبق نيز يحسابدار يها هيرو انتخاب با يبده يقراردادها ارتباط خصوص در
 معمـولاً  يبـده  يقراردادهـا  كـه  كنند؛ به اين علت انتخاب را) كارانه رمحافظهيغ( جسورانه يحسابدار يها هيرو دارند كه
 نقض كه) شده نييتع يبده نسبت حداقل مثال يبرا(مرتبط است  يحسابدار يرهايمتغ با اي دارند كه هشد نييتع شروط

 شروط نيا از نقض يريجلوگ در ،سود ةنديافزا يحسابدار يها هيرو. اي تحميل شود شركت هزينهبه شود  موجب مي ها آن
 هاي شركت در را كاري محافظه تري از سطح پايين ،بالا توانايي با مديران ،بنابراين .)1389، و همكاران مهراني(سودمندند 

 . كنند مي اعمال اهرمي

مگـر اينكـه    ؛كاري كمتري را در دستور كار قرار دهـد  مدير محافظهكه طلبد  هاي بزرگ و اهرمي مي ماهيت شركت
داشـته  تـري   تشخيص دقيـق از شرايط شركت  ،رود هر چه مدير تواناتر باشد انتظار مي. منافع شركت در اولويت وي نباشد

اعتقاد بر اين است كه مـديران  . تصميمي كه بتواند منافع شركت را بهبود بخشد. تري را اتخاذ كند باشد و تصميم مناسب
تواننـد تقاضـاي محصـولات را     دارند و با اتكـاي بيشـتري مـي   و شركت روند صنعت  ،ورياتري از فن تواناتر درك مناسب

دانش  ،شرايط كلان اقتصادي و رتباط با مشتريانتوانمندتر در ا مديران). 2012، 2دمرجيان، لو و مك وي(كنند بيني  پيش
به درسـتي اجـرا كننـد    را  ها آنو قادرند  كنند را بهتر درك ميتر  استانداردهاي پيچيده ،همچنين و دارندو آگاهي بيشتري 

و  هـاي بـزرگ   رود مديران توانـاتر بـا درك شـرايط موجـود در شـركت      بنابراين، انتظار مي ).2013دمرجيان و همكاران، (
  . كاري كمتري استقبال كنند اهرمي، در راستاي منافع شركت از محافظه

  تجربي  هاي پيشينة پژوهش
 و همكـاران  حيدر ،شده استهايي كه به بررسي ارتباط بين توانايي مديران و كيفيت گزارشگري مالي پرداخته  در پژوهش

دهـد   نشـان مـي  ) 2018( 3نتـايج ايگـور  . كـاري دارد  توانايي مديريت ارتبـاط مثبتـي بـا محافظـه     كه نشان دادند) 2021(
 نشان) 2015( 4تونيو  ، سام، سونگپژوهش چويي. دارند طور معناداري عدم شفافيت كمتري به توانا،مدير  ي باهاي شركت

. تـر اسـت   هاي نقدي آتـي قـوي   جاري و جريان ةدوربين اقلام تعهدي  ةرابطهاي داراي مديران توانمندتر،  داد در شركت
 يهـا  صورت كمتر ةارائ ديتجد باعث ،تيريمد ييتوانا كه است از آن حاكي )2013(همچنين، نتايج دمرجيان و همكاران 

در  .شـود  مـي  الوصول مطالبات مشكوك نيتخم در كمتر يخطا و يتعهد اقلام يبالا يداريپا سود، يبالا يداريپا ،يمال
 ياقتصـاد  زاندا چشم ينيب شيپ يبرا يبرتر يها مهارت ،مديران تواناكه نشان دادند ) 2022( 5همين راستا، خوو و چيونگ

را  خـود و شـهرت   دهنـد  مـي را كاهش  يعدم تقارن اطلاعات جهي، در نتدارند ها آن يها و انتقال اطلاعات خصوص شركت
  .دنكن يم تيتقو
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5. Khoo & Cheung 
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 يداري ـپا ت باعثيريمد ييتوانا كه دهد يم نشان )1394(پور  منصورفر، ديدار و حسين جيهاي داخلي، نتا در پژوهش

نشان دادند صورت مشابه  نيز به) 1393(نيا، گوگردچيان و تنباكويي  ايزدي. شود يم ياقلام تعهد بهتر تيفيك و سود شتريب
 ةارائ تواناتر، رانيمد كه امعن نيبد ؛هاي مالي رابطه منفي و معناداري وجود دارد صورت ةبين توانايي مديريتي و تجديد ارائ

مؤيد  )1394( زاده نتايج پژوهش بزرگ اصل و صالح .دارند يسود بالاتر تيفيك ،جهيدر نت و كمتر يمال يها صورت مجدد
مثبت بين توانايي مديريت و پايداري سود و همچنين توانايي مديريت و پايداري اجزاي تعهدي و نقدي سـود   ةوجود رابط

در همين راستا، پيري،  .تر است بخش تعهدي نسبت به بخش نقدي قويبين توانايي مديريت و پايداري  ةولي رابط ؛است
هـا را بررسـي    عمـر شـركت   ةتأثير توانايي مديريتي بر كيفيت گزارشگري مالي در طول چرخ) 1393(ديدار و خداياريگانه 

ها  رشگري مالي شركترشد، توانايي مديريتي تأثير مستقيم و معناداري روي كيفيت گزا ةدر دوركه نتايج نشان داد . ندكرد
را هـاي مـالي متقلبانـه     صورت ،نيز نشان دادند كه وجود مديران توانا )1398(و رضازاده و محمدي ) 1400(فر  همت. دارد

 گـزارش  و سـود  اعـلان  ريتـأخ  بـر  توانمند، رانينشان دادند كه مد) 1399( و همكاران همچنين، مهراني. دهد كاهش مي
نشـان   جينتـا  در مجمـوع . شـوند  يم ـ موجب را يتر موقع به يمال اطلاعات يافشا ،جهيدر نت و دارند يانفعال اثر يحسابرس

 اخبار اطلاعات موقع به انتشار با و دارد يمال يگزارشگر بودن بهنگام بر يمثبت ريتأث ،رانيمد يتوانمند شيافزا كه دهد يم
   .شوند يممنجر  گذاران هيسرما و شركت نيب ياطلاعات تقارن عدم كاهش به ،يمال

) 2021( و همكـارانش  ، حيدركاري شركت، اهرم مالي، توانايي مديران و محافظه ةاندازبين  ةدر خصوص تبيين رابط
 در بـالا  اهرم داراي هاي بزرگ و شركت هاي شركت در را كاري محافظه از بالاتري سطح ،مندتوان مديرانكه نشان دادند 

شـركت، شـامل    يهـا  يژگ ـينشـان داد كـه و  نيـز  ) 1401(هـاي پيونـدي    يافته. كنند مي ها اعمال ساير شركت با مقايسه
صورت مشابه، نتايج پژوهش فروغي و  به .دارد ير معناداريجسورانه تأث يمال يبر گزارشگر يو راهبر ياتيعمل يها يژگيو

و معنـاداري  ) مثبـت (منفـي   ةرابط ـ، )اهرم مـالي (شركت  ةكاري و انداز حاكي از آن است كه بين محافظه) 1390(عباسي 
 ـ يو معنـادار  مثبـت  ةرابط ـ كـه  است نيا انگريب) 1389( و همكاران مهراني پژوهش يها افتهيهمچنين، . وجود دارد  نيب

 ةانـداز  يمنف ةرابط ن،يهمچن. دارد وجود بازار ارزش بر يمبتن و يتعهد اقلام بر يمبتن اريدو مع در ،يكار محافظه و يبده
 ةانـداز  نيب كه كرد استنباط توان يكل نم در نيبنابرا ،شد دييتأ بازار ارزش بر يمبتن اريمع در تنها ،يكار محافظه و شركت
   .دارد وجود يمعنادار و يمنف ةرابط يكار محافظه و شركت

سـود بررسـي شـده     ةارائ ديتجد و ياقلام تعهد تيفيك سود، يداريهاي پيشين كيفيت سود بر مبناي پا در پژوهش
كاري و دو رويكرد مختلف براي توانايي مديران اسـتفاده شـده    از دو رويكرد مختلف براي محافظه ،اين پژوهشدر . است
كاري پرداختـه   بين توانايي مديران و محافظه ةو اهرم مالي بر رابط اندازة شركت ةكنند علاوه بر اين، به تأثير تعديل. است

در انتخاب مديران  مهم تواند يكي از عوامل مي) ا ميزان اهرم ماليي اندازة شركت(زيرا سطح پيچيدگي شركت  ؛شده است
يا ميزان اهرم مالي  اندازة شركتاي از  كاري، ممكن است نتيجه ميزان محافظه ةگيري دربار بنابراين، تصميم. شركت باشد

توانـد ايـن    بنابراين پژوهش حاضر مي ؛هاي پيشين به اين موضوع توجهي نشده است در پژوهش. باشد تا توانايي مديريت
  . خلأ را پوشش دهد
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 هاي پژوهش  فرضيه

  : شوند هاي پژوهش به شرح ذيل تدوين مي هاي قبل، فرضيه با توجه به مباني نظري ارائه شده در قسمت
  . كاري تأثير معناداري دارد توانايي مديران بر محافظه :اول ةفرضي
  . كند كاري را تعديل مي نايي مديران بر محافظهتأثير توا اندازة شركت :دوم ةفرضي
  . كند كاري را تعديل مي اهرم مالي شركت تأثير توانايي مديران بر محافظه :سوم ةفرضي

  شناسي پژوهش  روش
رويـدادي انجـام شـده     روش پـس  ي است و بـه كاربرد نوع از هدف يمبنا و بر بستگي همپژوهش حاضر، توصيفي از نوع 

تـا   1394سال  يكه از ابتدا است شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهيپذ يها شركت ةيكلپژوهش  يآمار ةجامع. است
از اطلاعات چند سـال   ،گيري بعضي از متغيرهاي پژوهش از آنجا كه براي اندازه. انددر بورس فعال بوده 1399ان سال يپا

هـا،   در انتخـاب شـركت  . نيـاز اسـت   1399تـا   1392شود، به اين اطلاعات از سـال   قبل از سال مورد بررسي استفاده مي
  : دشر انتخاب يز ينشيارهاي گزيمع

از تـابلو   هـا  آننمـاد   1399در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد و تا پايان سـال   1392قبل از سال  .1
 معاملات حذف نشده باشد؛ 

 ها منتهي به پايان اسفندماه باشد؛ ور افزايش قابليت مقايسه، سال مالي شركتمنظ با هدف كنترل اثر زماني و به .2

 مدنظر، سال مالي خود را تغيير نداده باشند؛  ةها در دور شركتآماري،  ةسازي جامع منظور همگن به .3

هـاي مـالي نباشـند، زيـرا افشـاي مـالي و        گـري  هاي اعتباري، واسطه ها و مؤسسه هاي بيمه، بانك جزء شركت .4
 متفاوت است؛  ها آنساختارهاي اصول راهبري شركت در 

بهتـر،   ةقابل اتكا بودن قيمت سهام و بازده آن و جهت مقايس ،ها و در نتيجه منظور سيال بودن سهام شركت به .5
 متوقف نشده باشد؛  پژوهش بيش از سه ماه در بورس اوراق بهادار تهران ةطي دور ها آنمعاملات سهام 

  .هاي مورد نياز پژوهش موجود باشد داده .6

 نيـاز  مـورد  اطلاعـات . هاي پژوهش انتخاب شدند براي آزمون فرضيه ،شركت كه حائز شرايط فوق بودند 125تعداد 
 در و شـده اسـت   اسـتخراج  نـوين  افزار رهـاورد  نرم طور كلي از به پژوهش هاي فرضيه آزمون و ها متغير گيري اندازه جهت

 هـاي منتشـره در   شـده و سـاير گـزارش    حسابرسـي  مالي هاي صورت به در دسترس نبود نياز مورد اطلاعات كه مواردي
 و بنـدي  جمـع  بـراي  هـا،  داده آوري جمع از پس. بهادار مراجعه شده است اوراق سازمان بورس و ها، كدال شركت تارنماي

 و چنـدمتغيره  ونييرگرس الگوهاي  با استفاده از ،يينها ليوتحل هيتجز سپس. است شده استفاده اكسل افزار نرم از محاسبات
  .است شده انجام ايويوز افزار نرم كمك به
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  الگوها و متغيرهاي پژوهش 

  وابسته  متغير
 شـده،  پيشـنهاد ) 2000( 1ريـان  و بيور توسط كه) CONS_B/M( بازار بر مبتني كاري محافظه از رويكرد در اين پژوهش

 دفتـري  ارزش كـه  هـايي  شـركت  ،)2000( ريان و بيور هاي گفته طبق. استفاده شده است كاري محافظه گيري اندازه براي
 بـر  مبتنـي  كاري محافظه .دهند مي نشان را بالايي كاري محافظه كنند، مي گزارش سهام بازار ارزش از كمتر را سهام خود

 و احمـد ( گيـرد  مـي  درنظـر  شـركت  يـك  تأسـيس  زمـان  از كاري را محافظه تجمعي هاياثر زيرا ؛است مهمي معيار بازار
 -1 در ضـرب  شـركت  يـك  ارزش بـازار  بـه  ارزش دفتري نسبت عنوان به ،بازار بر مبتني كاري محافظه ).2007 ،2دوئلمن

   .باشد بيشتر كاري محافظه ةدهند نشان اين معيار، بالاتر مقادير تا محاسبه شده است

  مستقل  متغير
 .است استفاده شده) 2012( و همكاران دمرجيان مدل از) Ability( تيريمد ييتوانا يريگ اندازه منظور به پژوهش نيا در
 ريمتغ عنوان ره بهيچندمتغ يخط ونيرگرس در آن كردن وارد سپس و شركت ييكارا يريگ اندازه از استفاده با مدل، نيا در

 منظـور  ، بـه )2012( و همكـاران  دمرجيـان . شـود  يم محاسبه تيريمد ييتوانا شركت، يذات يها يژگيو كنترل و وابسته
 يآمار مدل ينوع ها، داده يپوشش ليتحل مدل. اند كرده استفاده ها داده يپوشش ليتحل مدل از شركت، ييكارا يريگ اندازه
پـژوهش حاضـر، مشـابه     .دارد كـاربرد  يخروج و يورود يها داده از استفاده با ستميس عملكرد يريگ اندازه يبرا كه است

ثابـت،   يهـا  يـي از دارا يورود يكنـد و بـرا   ير فروش شركت استفاده م ـيشركت از متغ يان خروجيب ياد شده برايروش 
 و همكـاران  مـدل دمرجيـان  در . بـرد  يو فروش بهره م ـ ي، عموميادار يها نهيتمام شده، هز ينامشهود، بها يها ييدارا

ل ي ـدل شـده اسـت كـه بـه     هم اسـتفاده  يو سرقفل ياتيتوسعه، خالص اجاره عمل ق وياز مخارج تحق يورود يبرا) 2012(
 1 ةرابط ـ). 1395مشايخي و عظيمـي،  (رها در مدل لحاظ نشده است ين متغيران، ايآن در ا يها نداشتن به داده يدسترس

  . شود يشركت استفاده م ييسنجش كارا يبرا

௬ఏݔܽ݉  )1 ةرابط = ܩܱܥଵߥ௜௧ݏ݈݁ܽܵ ௜ܵ௧ + ௜௧ܣ&ܩଶܵߥ + ௜௧ିଵܧଷܲܲߥ + ݎℎ݁ݐସܱߥ  ௜௧ିଵ݊ܽݐ݊ܫ

بهاي تمام شده كالاي فروش رفتـه   ܵܩܱܥ؛ tدر سال  iدرآمد حاصل از فروش براي شركت  ݏ݈݁ܽܵدر اين مدل، 
هاي  خالص دارايي ܧܲܲ؛ tدر سال  iهاي عمومي، اداري و فروش براي شركت  هزينه ܣ&ܩܵ؛ tدر سال  iبراي شركت 

 ௬ఏݔܽ݉؛ tدر ابتـداي سـال    iهاي نامشهود بـراي شـركت    دارايي ݊ܽݐ݊ܫ	ݎℎ݁ݐܱ؛ tدر ابتداي سال  iثابت براي شركت 
   .است كارايي شركت
 يرهـا يمتغ ةهم ـ اثـر  راي ـز ؛شود يدرنظر گرفته م) ݒ( خاص بيضر ،يورود يرهايهر كدام از متغ يبرا 1 ةدر رابط

بـا   ييها شركت. كند يجاد ميها ا شركت ين صفر و يك برايرا ب يين روش، مرز كارايا .ستين كساني يبر خروج يورود
قـرار دارنـد و    يير مرز كارايكمتر از يك، ز ييبا نمره كارا ييها ار كارا هستند و شركتيبس ييها يك، شركت يينمره كارا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Beaver & Ryan 
2. Ahmed & Duellman 
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 ييكـارا  ةمحاسـب  از هـدف ). 2012، و همكاران دمرجيان(برسند  ييكاراش درآمدها به مرز يا افزايها  نهيد با كاهش هزيبا

 ـ يها يژگيو ،ييكارا ةو از آنجا كه در محاسب است تيريمد ييتوانا يريگ شركت، اندازه ، اسـت  لي ـدخ زي ـشـركت ن  يذات
. شـود  يمحاسبه م يكمتر از مقدار واقع اي شتريب ها، يژگيو نياز ا متأثر رايز ؛ديسنج يدرست را به تيريمد ييتوانا توان ينم

 بخـش  دو بـه  را شركت ييكارا خود، مدل در شركت يذات يها يژگيو اثر كنترل منظور ، به)2012( و همكاران دمرجيان
 كنتـرل  قياز طر را كار نيا ها آن .اند كرده ميتقس ت،يريمد ييتوانا و شركت يذات يها يژگياساس و بر ييكارا يعني جدا،
 ـ يهـا  يژگ ـيو عنوان به ريمتغ پنج نيا از كي هر. اند داده انجام) 1به شرح الگوي (شركت  يذات يژگيو پنج  شـركت،  يذات
 را تيريمـد  ييتوانـا  و كـرده  عمـل  عكس جهت در اي كنند اتخاذ يبهتر يها ميتا تصم كنند كمك تيريمد به توانند يم

  . ر استيمد يها ييكننده توانا انيمانده ب يذاتي شركت، مقدار باق يها يژگيپس از حذف و .كنند محدود

=ݕ݂݂ܿ݊݁݅ܿ݅ܧ	݉ݎ݅ܨ  )1الگوي  +଴ߚ ଵߚ (ݏݐ݁ݏݏܣ	݈ܽݐ݋ܶ)݈݊ + +݁ݎℎܽܵ	ݐ݁݇ݎܽܯଶߚ +ݓ݋݈ܨ	ℎݏܽܥ	݁݁ݎܨ	݁ݒ݅ݐ݅ݏ݋ଷܲߚ ସߚ (݁݃ܣ)݈݊ + ݎ݋ݐܽܿ݅݀݊ܫ	ݕܿ݊݁ݎݎݑܥ	݊݃݅݁ݎ݋ܨହߚ +  ߝ
 ،هاي نقدي مثبت داشته باشد اگر شركتي جريان كه هاي نقدي آزاد مثبت جريان ݓ݋݈ܨ	ℎݏܽܥ	݁݁ݎܨ	݁ݒ݅ݐ݅ݏ݋ܲ ؛ )tتقسيم بر جمع فروش كل صنعت در پايان سال  tمقدار فروش در پايان سال (سهم از بازار  ݁ݎℎܽܵ	ݐ݁݇ݎܽܯ  ؛ها جمع دارايي طبيعي لگاريتم (ݏݐ݁ݏݏܣ	݈ܽݐ݋ܶ)݈݊  ؛ها امتياز كارايي شركت از طريق روش تحليل پوششي داده ݕ݂݂ܿ݊݁݅ܿ݅ܧ	݉ݎ݅ܨ

از  ،هـاي نقـدي آزاد   گيري جريـان  در اين پژوهش براي اندازه. شود نظر گرفته مي صورت صفر در اين برابر يك و در غير
  : شود تفاده مياس زيربه شرح ) 1989( 1شاخص لن و پولسن

نماد ارز خارجي و متغير مصنوعي است، در صـورتي كـه شـركت صـادرات      ݎ݋ݐܽܿ݅݀݊ܫ	ݕܿ݊݁ݎݎݑܥ	݊݃݅݁ݎ݋ܨ  هاي فعاليت شركت از سال تأسيس  تعداد سال طبيعي لگاريتم (݁݃ܣ)݈݊  هزينه استهلاك ـ ماليات بر درآمد ـ هزينه بهره ـ سود سهام تقسيمي+ سود عملياتي = هاي نقدي آزاد  جريان
  . شود صورت صفر درنظر گرفته مي اين داشته باشد ارزش يك و در غير

ε مانده مدل كه بيانگر توانايي مديريت است باقي .  

  متغيرهاي تعديلگر 
ارزش بازار حقوق صاحبان سـهام   طبيعي يك متغير مجازي است كه اگر لگاريتم ):DUM_Firm_Size( اندازة شركت

صـورت ارزش صـفر    ايـن  هاي مورد بررسـي باشـد ارزش يـك و در غيـر     مساوي يا بيشتر از ارزش ميانه شركت شركت
  ). 2021، و همكاران حيدر(گيرد  مي

مساوي  شركت هاي دارايي كل بر تقسيم ها بدهي يك متغير مجازي است كه اگر كل ):DUM_Leverage(اهرم مالي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lehn & Poulsen 
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و  حيـدر (گيـرد   صـورت ارزش صـفر مـي    اين ارزش يك و در غير ،هاي مورد بررسي باشد ارزش ميانه شركتيا بيشتر از 
   ).2021، همكاران

  كنترل  متغيرهاي
 قبلـي  ادبيـات  بـا  مطابق .اند شده گنجانده تحليل در كنترل متغيرهاي از تعدادي پژوهش، هاي فرضيه آزمون تجربي براي

 ؛يكي از متغيرهـاي كنتـرل اسـت   ) Firm_Size( اندازة شركت ،)2008 ،1ويسواناتان و كريشنان ؛2007 دوئلمن، و احمد(
 دهنـد  مـي  ارائـه  زياد سياسي هاي هزينه از جلوگيري براي را تري كارانه محافظه گزارش احتمالاً تر بزرگ هاي شركت زيرا

 دوئلمـن،  و احمد( شده است كنترل M/Bشركت، نسبت  گذاري سرمايه/ رشد هاي فرصت براي ).1978 ،2زيمرمن و واتز(
ــاران لارا ؛2013 ــلطانا ؛2007 ،و همك ــد ).2015 ،3زان در وان و س ــروش رش ــه )Sales_Growth( ف ــوان ب ــر عن  متغي
 دوئلمـن  و احمـد  بـا  مطـابق  ).2007 دوئلمن، و احمد(درنظر گرفته شده است  كاري محافظه هاي مدل براي كننده كنترل

نيز يكي ديگر از متغيرهاي ) Leverage( اهرم .بگذارد مثبت تأثير كاري محافظه بر فروش رشد كه رود مي انتظار ،)2007(
 اندار سـهام  و اوراق قرضه دارندگان بين بيشتري تضاد كه هايي شركت زيرا ؛)2008 ويسواناتان، و كريشنان( كنترل است

احمـد و   گفتـه  بـه . )2002 ،4استنفورد هـريس و  ، بيلينگز، مورتوناحمد( كنند ارائه مي را تري كارانه محافظه گزارش دارند،
 بـه  نسـبت  كمتـري  هـاي  هزينـه  كارانـه،  محافظـه  گـزارش  بـراي  دارنـد،  بالايي سود كه هايي شركت ،)2002( همكاران
 بـراي  را كمتـري  مقادير حتي سودآوري كمتر با هاي شركت كه است دليل بدان اين .دارند كمتر سودآوري با هاي شركت
 در Loss و ROA نگرانـي،  ايـن  گـرفتن  درنظـر  بـراي  .كنند پيروي كاري محافظه از تا كنند مي گزارش حسابداري اعداد

 كيفيت با شركتي حاكميت كه دهد مي نشان قبلي هاي پژوهش شركت، هاي ويژگي بر علاوه .شده است كنترل رگرسيون
 بنـابراين،  ).2015 زان، در وان و سـلطانا  ؛2015 سـلطانا،  ؛2007 دوئلمـن،  و احمـد ( دهد مي افزايش كاري را محافظه بالا،

درنظـر  ) P_Ac_Fin( كميتة حسابرسيتخصص مالي  و) B_Size( مديره هيئت اندازه مانند شركتي حاكميت متغيرهاي
 ،)2008 ويسـواناتان،  و كريشنان ؛2000 ريان، و بيور ؛2012 ،5هنري و احمد( قبلي در راستاي مطالعات .گرفته شده است

نشـان  ) 2021( و همكـارانش  حيـدر  .شده است رگرسيون لحاظمدل  در كنترلي متغير يك عنوان نيز به) Ret(سهام  بازده
  . يابد كاري نيز افزايش مي ها، ميزان محافظه دادند با افزايش بازده سهام شركت

به شرح ذيل برآورد شده  2الگوي  ،اول پژوهش ةبراي آزمون فرضي ،)2021( و همكارانش به پيروي از مطالعه حيدر
  : است

ܯ/ܤ_ܱܵܰܥ  )2الگوي  = ଴ߚ + ݕݐ݈ܾ݅݅ܣଵߚ + ݁ݖ݅ܵ_݉ݎ݅ܨଶߚ + ܤ/ܯଷߚ + +݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮସߚ ܣହܴܱߚ + ℎݐݓ݋ݎܩ_ݏ଺݈ܵܽ݁ߚ + ݏݏ݋ܮ଻ߚ + +݁ݖ݅ܵ_ܤ଼ߚ ݊݅ܨ_ܿܣ_ଽܲߚ + ݐଵ଴ܴ݁ߚ +  ߝ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Krishnan & Visvanathan 
2. Watts & Zimmerman 
3. Sultana & Mitchell Van der Zahn 
4. Ahmed, Billings, Morton & Stanford-Harris 
5. Ahmed & Henry 
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  : به شرح ذيل برآورد شده است 3الگوي  ،دوم پژوهش ةبراي آزمون فرضي

ܯ/ܤ_ܱܵܰܥ  )3الگوي  = ଴ߚ + ݕݐ݈ܾ݅݅ܣଵߚ + ݕݐ݈ܾ݅݅ܣଶߚ × +݁ݖ݅ܵ_݉ݎ݅ܨ_ܯܷܦ ݁ݖ݅ܵ_݉ݎ݅ܨଷߚ + ܤ/ܯସߚ + ݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮହߚ + +ܣ଺ܴܱߚ ℎݐݓ݋ݎܩ_ݏ଻݈ܵܽ݁ߚ + ݏݏ݋ܮ଼ߚ + ݁ݖ݅ܵ_ܤଽߚ + +݊݅ܨ_ܿܣ_ଵ଴ܲߚ ݐଵଵܴ݁ߚ +  ߝ

  : به شرح ذيل برآورد شده است 4الگوي  ،سوم پژوهش براي آزمون فرضية
ܯ/ܤ_ܱܵܰܥ  )4الگوي  = ଴ߚ + ݕݐ݈ܾ݅݅ܣଵߚ + ݕݐ݈ܾ݅݅ܣଶߚ × +݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ_ܯܷܦ ݁ݖ݅ܵ_݉ݎ݅ܨଷߚ + ܤ/ܯସߚ + ݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮହߚ + +ܣ଺ܴܱߚ ℎݐݓ݋ݎܩ_ݏ଻݈ܵܽ݁ߚ + ݏݏ݋ܮ଼ߚ + ݁ݖ݅ܵ_ܤଽߚ + +݊݅ܨ_ܿܣ_ଵ଴ܲߚ ݐଵଵܴ݁ߚ +  ߝ

به پيروي از بيور و ريان  ارزش بازار حقوق صاحبان سهام، به ارزش دفتري نسبت ܯ/ܤ_ܱܵܰܥدر الگوهاي فوق؛ 
 دوره بـراي  i شـركت  سـهام  بازار ارزش بر تقسيم ها بدهي كل منهاي ها دارايي كل عنوان به كاري محافظه متغير) 2000(

 )2012( و همكـاران  كـه پيـرو دمرجيـان   است  مديريت توانايي ةرتب ݕݐ݈ܾ݅݅ܣشده است؛  محاسبه -1 در ضرب t زماني
 نسـبت  ܤ/ܯ ؛t دوره بـراي  i ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركت طبيعي لگاريتم ݁ݖ݅ܵ_݉ݎ݅ܨ ؛محاسبه شده است

 هـا  بدهي كل ݁݃ܽݎ݁ݒ݁ܮ ؛t دوره براي i شركت سهام صاحبان حقوق دفتري ارزش به صاحبان سهام حقوق بازار ارزش
 بـراي  i شـركت  هاي دارايي كل بر تقسيم ماليات از پس خالص سود ܣܱܴ ؛t دوره در i شركت هاي دارايي كل بر تقسيم
 اسـت  1 بـا  برابر مجازي متغير ݏݏ݋ܮ ؛t زماني دوره براي i شركت فروش سالانه تغيير ℎݐݓ݋ݎܩ_ݏ݈݁ܽܵ؛ t زماني دوره
 اعضـاي  تعداد طبيعي لگاريتم ݁ݖ݅ܵ_ܤ ؛صفر است صورت  اين غير در كند، گزارش زيان t زماني دوره براي i شركت اگر

 بـا  مـديره  هيئـت  اعضاي درصد: حسابرسي ةتخصص مالي كميت ݊݅ܨ_ܿܣ_ܲ ؛t زماني دوره براي i شركت ةمدير هيئت
  .است خطا عبارت ε و t زماني دوره براي i شركت بازده سالانه سهام ݐܴ݁مالي؛  تخصص

  هاي پژوهش  يافته
  آمار توصيفي 

با توجه . شده استارائه  1هاي تحت بررسي محاسبه و در جدول   وتحليل اطلاعات، ابتدا آمار توصيفي داده منظور تجزيه به
. اسـت  -424/0هاي مـورد بررسـي    كاري مبتني بر بازار شركت توان بيان كرد كه ميانگين محافظه مي ،1به نتايج جدول 

هاي مورد بررسي، بيشترين رتبـه را شـركت نـورد     است كه در ميان شركت 010/0ميانگين متغير توانايي مديريت برابر با 
و ملي صنايع مـس ايـران در    1398ر سال هاي مخابرات ايران د و كمترين رتبه را شركت 1395قطعات فولادي در سال 

بـا توجـه بـه مقـدار     . اسـت  827/14برابر با  اندازة شركتمقدار ميانگين براي متغير . به خود اختصاص دادند 1395سال 
 فرصت رشدميانگين . نسبي خوبي برخوردارند ةهاي مورد بررسي از انداز توان گفت شركت حداقل و حداكثر اين متغير مي

هاي مورد بررسي طي يك سال  طور متوسط ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركت دهد كه به نشان مي 220/4با مقدار 
هـا برابـر بـا     ها به كل دارايي ميانگين نسبت كل بدهي .ستها آنبرابر بيشتر از ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام  22/4
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 .ها تأمين شده اسـت  هاي مورد بررسي از محل بدهي درصد سرمايه شركت 55طور ميانگين، حدود  يعني به ؛است 547/0

هـاي مـورد    درصد از سـودآوري شـركت   13طور متوسط طي يك سال حدود  دهد كه به نشان مي ها بازده داراييميانگين 
كـه ميـزان    كـرد توان چنين استنباط  با توجه به مثبت بودن ميانگين رشد فروش مي. ها بوده است بررسي از محل دارايي

طور متوسـط طـي    نيز بيانگر اين است كه به زيان خالصميانگين . هاي مورد بررسي در حال افزايش است ركتفروش ش
 ةميـانگين تخصـص مـالي كميت ـ   . انـد  هاي مورد بررسي، زيان خـالص گـزارش كـرده    درصد از شركت 9يك سال حدود 

. دهند را متخصصان مالي تشكيل مي كميتة حسابرسيدرصد از كل اعضاي  67حدود كه است  از آن حسابرسي نيز حاكي
 رهـا يمتغ انـه يم و نيانگي ـم ةس ـيمقا بـا . درصـد اسـت   33هاي مورد بررسي حدود  در نهايت، ميانگين بازده سالانه شركت

و  ري ـمتغ هـر  عي ـتوز در يمنطق ـ انحراف ست كهها آنكه ارزش ميانگين اكثر متغيرها بيشتر از ارزش ميانه  گفت توان يم
انحـراف معيـار كـم،    . اسـت ها از ميـانگين   پراكندگي داده گوياي ها انحراف معيار داده. دهد را نشان مي ها آنتوزيع راست 

 .اسـت هـا از ميـانگين    پراكنـدگي زيـاد داده   ةدهند ها از ميانگين و انحراف معيار زياد، نشان پراكندگي كم داده ةدهند نشان
 بـازار  ارزش اراي كمترين پراكندگي از ميانگين و متغير نسبتد 035/0با انحراف معيار  مديره شركت هيئت اعضاي متغير

 بررسـي  در. ، داراي بيشترين پراكندگي از ميـانگين اسـت  149/7شركت با انحراف  سهام صاحبان حقوق دفتري ارزش به
  .دارند نرمال توزيع از بلندتر يعني ،مثبت كشيدگي ضريب بررسي، مورد تمام متغيرهاي كه شود مي ديده كشيدگي ضريب

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش. 1جدول 
  كشيدگي  چولگي انحراف معيار حداقل  حداكثر ميانه  ميانگين  متغير 
  869/9  -589/1 265/0 -566/2 -007/0 -392/0 -424/0 ي كار محافظه

  037/4  766/0 192/0 -448/0 786/0 -024/0 010/0  تيريمد ييتوانا
  440/3  819/0 629/1 022/11 689/20 493/14 827/14  اندازة شركت

  291/30  359/13 149/7 390/0 882/51 548/2 220/4 رشدت فرص
  643/2  -299/0 175/0 037/0 987/0 550/0 547/0 مالي  اهرم

  944/3  559/0 134/0 -298/0 603/0 108/0 127/0 سودآوري 
  676/10  534/4 479/0 -603/0 555/6 147/0 237/0  رشد فروش

  633/9  938/2 282/0 000/0 000/1 000/0 087/0 زيان خالص 
  761/91  527/9 035/0 609/1 946/1 609/1 613/1  رهيمد ئتيه ةانداز
  591/2  -716/0 318/0 000/0 000/1 667/0 665/0  كميتة حسابرسي يتخصص مال

  942/2  529/0 850/0 -199/2 949/2 170/0 330/0  بازده سهام

  فرض الگوهاي رگرسيوني  هاي پيش آزمون
هـاي   در مـواردي كـه از داده  . قبل از تخمين الگوها، بررسي فروض كلاسيك رگرسيون خطي، حائز اهميت اساسي است

هـا و وجـود يـا عـدم وجـود       بـودن واريـانس   سان همشود، از فروض كلاسيك رگرسيون، تنها فرض  تركيبي استفاده مي
ها مـورد   بودن واريانس سان همرو، ابتدا فرض  از اين. كند ضوعيت پيدا ميمو) 1397هاشمي و مشعشعي، ( بستگي همخود

ي واريـانس  سـان  همدر صورتي كه الگو دچـار نـا  . بررسي قرار گرفت كه در اين پژوهش از آزمون وايت استفاده شده است
، روش حـداقل  ورتغيـر ايـن ص ـ  شـود و در   استفاده مـي ) GLS(باشد، براي رفع آن از روش حداقل مربعات تعميم يافته 
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 ، از آزمونبستگي همهمچنين، براي بررسي خود). 1393سوري، (رود  كار مي براي تخمين الگو به) OLS(مربعات معمولي 

 يرهـا يمتغ يياي ـجهـت پا و  )VIF( واريانس تورم عامل معيار متغيرها از بين خطي هم بررسي منظور بهواتسون، ـ   دوربين
 يـا  تركيبـي  صـورت  به الگو برآورد روش انتخابراي باز طرف ديگر، . استفاده شده است ديكي فولرپژوهش نيز از آزمون 

در  .اسـت  شـده  گرفته بهره هاسمن آزمون از يتصادف اي ثابت هاياثر كرديرو انتخاب منظور به و مريل F آزمون از ،تلفيقي
بـه منظـور تعيـين    . شدندها از طريق نتايج حاصل از الگوهاي اقتصادسنجي و رگرسيون چند متغيره آزمون  نهايت، فرضيه

دار بودن ضريب متغيرهاي مسـتقل در هـر الگـو، از     فيشر و براي بررسي معني F آمارةدار بودن الگوي رگرسيون از  معني
  . )1389افلاطوني و نيكبخت، ( استيودنت استفاده شده است t آمارة

 وايـت  آزمـون و  آزمون هاسمن ،ليمر F آزموننتايج و  2نتايج مربوط به آزمون پايايي متغيرهاي پژوهش در جدول 
  . ها نيز در قسمت نتايج آزمون هر فرضيه، آورده شده است نتايج مربوط به ساير آزمون. ارائه شده است 3جدول  در

  نتايج آزمون پايايي متغيرهاي پژوهش . 2جدول 
 نتيجه سطح معناداري آزمون آمارة  متغير 

 پايا 000/0 -074/6 ي كار محافظه

  پايا  000/0  -895/11  تيريمد ييتوانا
  پايا  000/0  -030/6  اندازة شركت

  پايا  000/0  -549/9 رشدت فرص
 پايا 000/0 -766/12 مالي  اهرم

 پايا 000/0 -752/13 سودآوري 

 پايا 000/0 -765/17  رشد فروش

 پايا 000/0 -315/17 زيان خالص 

 پايا 000/0 -973/7  رهيمد ئتياندازه ه

 پايا 000/0 -976/12  كميتة حسابرسي يتخصص مال

 پايا 000/0 -054/6  بازده سهام

  

  ليمر، هاسمن و وايت  Fهاي  نتايج آزمون. 3جدول 
  سطح معناداري  مقدار آماره نوع آزمون  الگو
1  F  000/0 072/8  ليمر  
  000/0 153/251  هاسمن  1
  000/0  560/4  وايت  1
2  F  000/0 911/7  ليمر  
  000/0 544/254  هاسمن  2
  000/0  003/5  وايت  2
3  F  000/0 027/8  ليمر  
  000/0 978/248  هاسمن  3
  000/0  127/5  وايت  3
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صفر  ةاست و فرضي 05/0آزمون ديكي فولر كمتر از  آمارةدهد سطح معناداري  نشان مي 2نتايج ارائه شده در جدول 

اين مطلب بيانگر اين است كـه ميـانگين و واريـانس متغيرهـا در طـول      . شود واحد براي متغيرها تأييد نمي ةريشمبني بر 
هاي پژوهش كاذب  هاي مختلف ثابت است و رگرسيون استفاده شده براي آزمون فرضيه بين سال ها آنزمان و كواريانس 

   .يست؛ بنابراين، متغيرهاي پژوهش مانا هستندن
، براي تخمين الگوهـاي پـژوهش از روش   آزمون هاسمن ليمر و Fآمده از آزمون  دست با توجه به سطح معناداري به

از روش حداقل  ،ي واريانسسان همدليل نا طبق آزمون وايت، به. ثابت استفاده شده است هايهاي تابلويي با رويكرد اثر داده
   .يافته براي برآورد الگوها استفاده شده است مربعات تعميم

  اول پژوهش  ةنتايج آزمون فرضي
   .ارائه شده است 4اول پژوهش در جدول  ةن الگوي فرضييجه حاصل از تخمينت

  نتايج آزمون فرضيه اول پژوهش . 4جدول 
 VIF  سطح معناداري  t ةآمار  ضرايب  متغير

  - 006/0 -736/2 -067/1 مقدار ثابت 
  228/1 013/0 487/2 102/0  تيريمد ييتوانا

  493/1 001/0 523/3 023/0  اندازة شركت
  254/1 000/0 788/4 003/0 رشدت فرص
  713/1 000/0 315/9 489/0 مالي  اهرم

  746/2 000/0 005/6 459/0 سودآوري 
  249/1 660/0 440/0 005/0  رشد فروش

  370/1 205/0 268/1 031/0 زيان خالص 
  039/1 880/0 -151/0 -035/0  رهيمد ئتياندازه ه
  022/1 830/0 -215/0 -005/0  يحسابرس ةتيكم يتخصص مال

  519/1 000/0 503/4 044/0  بازده سهام
  )468/0( 479/0  )تعديل شده(ضريب تعيين 

  97/1  دوربين واتسون آمارة
  )000/0( 013/45  )سطح معناداري(فيشر  F ةآمار

  
 ـ ةآمـار مقدار . خطي بين متغيرها وجود ندارد مشكل هم كه دهد نشان مي VIF ةمقدار آمار واتسـون، عـدم   ـ   نيدورب

فيشر، معناداري كـل   F ةآمارداري ابا توجه به سطح معن. كند يرا تأييد م يونيالگوي رگرس ةماند باقي ياجزادر  بستگي هم
 ،مجمـوع در دهـد كـه    الگو نشان مـي  ةشد مقدار ضريب تعيين تعديل. شود تأييد مي درصد95رگرسيون در سطح اطمينان 

دار شده در ايـن الگـو توضـيح    امتغيرهاي مستقل و معناز طريق تواند  مي ،در متغير وابسته ايجادشدهدرصد از تغييرات 47
سـطح  و  102/0ر توانـايي مـديران برابـر    ي ـغب متي، ضر4در جدول  آمده از برآورد الگو دست ج بهيبا توجه به نتا. داده شود
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با دهد  ينشان م كاري تأثير مثبت و معناداري دارد و بنابراين، توانايي مديران بر محافظه. است 013/0آن برابر با  معناداري

  . يابد كاري افزايش مي افزايش توانايي مديران، سطح محافظه

  دوم پژوهش  ةنتايج آزمون فرضي
   .ارائه شده است 5دوم پژوهش در جدول  ةن الگوي فرضييجه حاصل از تخمينت

  دوم پژوهش  ةنتايج آزمون فرضي. 5جدول 
  VIF  سطح معناداري  t ةآمار  ضرايب  متغير 

  - 000/0 -824/4 -977/2 مقدار ثابت 
  196/2 000/0 035/6 172/0 تيريمد ييتوانا

  174/2 000/0 -732/6 -129/0  اندازة شركت×  تيريمد ييتوانا
  514/1 000/0 040/27 168/0  اندازة شركت

  263/1 029/0 -187/2 -001/0 رشدت فرص
  724/1 000/0 829/9 832/0 مالي  اهرم

  826/2 000/0 453/4 378/0 سودآوري 
  249/1 003/0 -952/2 -020/0  رشد فروش

  378/1 000/0 546/5 044/0 زيان خالص 
  039/1 437/0 -778/0 -262/0  رهيمد ئتيه ةانداز
  026/1 006/0 -773/2 -033/0  يحسابرس ةتيكم يتخصص مال

  524/1 000/0 208/4 017/0  بازده سهام
  )868/0( 892/0  )تعديل شده(ضريب تعيين 

  80/1  دوربين واتسون ةآمار
  )000/0( 506/37  )سطح معناداري(فيشر  F ةآمار

  
 ـ آمـارة مقـدار  . خطي بين متغيرها وجـود نـدارد   دهد مشكل هم نشان مي VIF ةمقدار آمار واتسـون، عـدم   ـ   نيدورب

فيشر، معناداري كـل   F آمارةداري  ابا توجه به سطح معن. كند يرا تأييد م يونيالگوي رگرس ةماند باقي يدر اجزا بستگي هم
 درمجمـوع دهـد كـه    الگو نشـان مـي   ةشد مقدار ضريب تعيين تعديل. شود تأييد مي درصد95رگرسيون در سطح اطمينان 

دار شده در ايـن الگـو توضـيح    امتغيرهاي مستقل و معناز طريق تواند  مي ،در متغير وابسته ايجادشدهدرصد از تغييرات 87
سـطح  و  172/0ر توانـايي مـديران برابـر    ي ـب متغي، ضر5در جدول  آمده از برآورد الگو دست ج بهيبا توجه به نتا. داده شود
ب يهمچنين، ضر. كاري تأثير مثبت و معناداري دارد بنابراين، توانايي مديران بر محافظه. است 000/0آن برابر با  معناداري

 بـا  بنابراين، مديران. است 000/0آن برابر با  سطح معناداريو  -129/0برابر   اندازة شركت×  ر تعاملي توانايي مديرانيمتغ
  . كنند مي اعمال بزرگ هاي ركتش در را كاري محافظه از تري پايين سطح بالا، توانايي

  سوم پژوهش  ةنتايج آزمون فرضي
  .ارائه شده است 6سوم پژوهش در جدول  ةن الگوي فرضييحاصل از تخم ةجينت
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  سوم پژوهش  ةنتايج آزمون فرضي. 6جدول 

  VIF  سطح معناداري  t آمارة  ضرايب  متغير
  - 006/0 -753/2 -069/1 مقدار ثابت 

  869/2 001/0 232/3 173/0 تيريمد ييتوانا
  459/2 042/0 -041/2 -132/0 اهرم مالي×  تيريمد ييتوانا

  495/1 001/0 381/3 022/0  اندازة شركت
  259/1 000/0 636/4 003/0 رشدت فرص
  716/1 000/0 299/9 488/0 مالي  اهرم

  878/2 000/0 758/5 442/0 سودآوري 
  250/1 634/0 477/0 006/0  رشد فروش

  378/1 277/0 089/1 027/0 زيان خالص 
  042/1 924/0 -096/0 -022/0  رهيمد ئتيه ةانداز
  022/1 868/0 -166/0 -004/0  كميتة حسابرسي يتخصص مال

  523/1 000/0 554/4 044/0  بازده سهام
  )471/0( 483/0  )تعديل شده(ضريب تعيين 

  97/1  دوربين واتسون آمارة
  )000/0( 758/42  )سطح معناداري(فيشر  F آمارة

  
 ـ آمـارة مقـدار  . خطي بين متغيرها وجـود نـدارد   دهد مشكل هم نشان مي VIF آمارةمقدار  واتسـون، عـدم   ـ   نيدورب

فيشر، معناداري كـل   F آمارةداري ابا توجه به سطح معن. كند يرا تأييد م يونيالگوي رگرس ةماند باقي يدر اجزا بستگي هم
 درمجمـوع دهـد كـه    الگو نشـان مـي   ةشد مقدار ضريب تعيين تعديل. شود تأييد مي درصد95رگرسيون در سطح اطمينان 

دار شده در اين الگو توضـيح  امتغيرهاي مستقل و معن از طريقتواند  مي ،متغير وابسته وجودآمده در بهدرصد از تغييرات 47
سـطح  و  173/0ر توانـايي مـديران برابـر    ي ـب متغي، ضر6در جدول  آمده از برآورد الگو دست بهج يبا توجه به نتا. داده شود
ب يهمچنين، ضر. كاري تأثير مثبت و معناداري دارد بنابراين، توانايي مديران بر محافظه. است 001/0آن برابر با  معناداري

 بـا  بنـابراين، مـديران  . است 042/0آن برابر با  معناداريسطح و  -132/0اهرم مالي برابر ×  ر تعاملي توانايي مديرانيمتغ
  . كنند مي اعمال تر اهرمي هاي شركت در را كاري محافظه از تري پايين سطح بالا، توانايي

  هاي استحكام نتايج  آزمون
آزمون و نتـايج  كاري،  گيري توانايي مديران و محافظه براي بررسي استحكام نتايج، پژوهش حاضر با ساير معيارهاي اندازه

 .اسـتفاده شـد   )2000( 1هـاين  و گيولي ـ  اقلام تعهدي بر مبتني از رويكرد كاري، محافظه منظور، براي  بدين. مقايسه شد
اقـلام   بـه  توانـد  مي باشد، عمليات از ناشي نقد وجه جريان از بيشتر خالص سود اگر ،)2000( هاين و طبق رويكرد گيولي

 آينـده  منفي تعهدي اقلام كه رود مي انتظار كار محافظه هاي شركت از بنابراين ؛شودمنجر آتي  هاي دوره در منفي تعهدي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Givoly & Hayn 
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 ادبيـات  بـا  مطابق .است كاري محافظه از بالايي سطح ةدهند نشان ،تعهدي اقلام تر پايين ارزش بنابراين،. كنند گزارش را

 تعهدي اقلام طريق از كاري محافظه ،)2008 ويسواناتان، و كريشنان ؛2012 هنري، و احمد ؛2007 دوئلمن، و احمد( قبلي
)CONS_ACC( عمليـاتي  نقـدي  جريـان  منهـاي  اسـتهلاك  ةهزين ةعلاو هب ،غيرمترقبه اقلام از قبل سود كل عنوان به 

 در ميـانگين  مزيـت  .شـده اسـت   گيري اندازه t دوره بر متمركز ساله سه ةدور طي ميانگين طور به ها، دارايي كل بر تقسيم
از آنجا  ).2007 دوئلمن، و احمد( برد مي بين از را تعهدي اقلام موقتي بزرگ ارزش هر اثر كه است اين ساله سه ةدور يك
 بــالاتر مقـادير  تـا  شــده ضـرب  -1 در CONS_ACC كـاري اسـت،   معيـار معكوسـي از محافظــه   CONS_ACCكـه  

CONS_ACC از لگاريتم طبيعي نسـبت كيوتـوبين   مديريت، ناييهمچنين، براي توا .باشد بيشتر كاري محافظه نمايانگر 
 با صنعت، ةشد تعديل نسبت كيوتوبين). 2018ايگور، (تفاده شد اس )Ability (Ind_Ad_Q)(بر حسب صنعت  شده تعديل

 صـنعت  آن در شـركت  يـك  نسبت كيوتـوبين  از خاص صنعت يك هاي شركت كليه نسبت كيوتوبين ميانگين كردن كم
نسـبت كيوتـوبين، برابـر نسـبت     . سطح بالاتري از توانايي مديران است ةدهند هاي بالاتر نشان ارزش. محاسبه شده است
 نيگزيجـا  يارهـا ينسـبت بـه مع  پـژوهش   يهـا  افتـه ي. هاست هاي شركت به ارزش دفتري كل دارايي ارزش بازار دارايي

دليـل محـدوديت در تعـداد صـفحات      است كه به شايان ذكر. مانند يم يباق ت خودقو به تيريمد ييتواناو  كاري محافظه
  . مقاله، از آوردن نتايج خودداري شده است

  گيري و پيشنهادها  نتيجه
كه در ايـن پـژوهش    است يحسابدار در يكار محافظه بر مؤثر سه عامل مهم ،شركت ةانداز و اهرم مالي توانايي مديران،

ي مـديران توانـاتر   ي كـه هـاي  شركت براي كاري محافظه كه ها نشان داد نتايج حاصل از آزمون فرضيه .به آن پرداخته شد
 تخصـص  و هـا  مهـارت  از بـالا  توانـايي  با مديران توان گفت در توجيه اين يافته مي .است چشمگيري بيشتر طور به دارند،

 بـا  مـديران  همچنـين،  .كننـد  مي استفاده كارا قراردادهاي اساس بر كارانه محافظه حسابداري گزارش براي ،خود استثنايي
 .كننـد  جلوگيري نيز آينده مشاغل و شهرت دادن پيامدهايي مثل از دست از تا كنند مي پيروي كاري محافظه از بالا توانايي

 توانـايي  بـا  هاي پژوهش نشان داد كه مـديران  ديگر يافته. در تطابق است) 2021( و همكاران پژوهش حيدراين نتايج با 
 توجـه  توان گفت بـا  در توجيه اين يافته مي. كنند مي اعمال بزرگ هاي شركت در را كاري محافظه از تري پايين سطح بالا،
 هـا  شـركت  ني ـا در است، كمتر ياطلاعات تقارن عدم ،جهيدر نت و شترياطلاعات ب يافشا تر بزرگ يها شركت در نكهيبه ا
در . در تطابق است) 1389( و همكاران اين نتايج با پژوهش مهراني .دارد وجود يكار محافظه از به استفاده يكمتر ليتما

 اعمـال  تـر  اهرمـي  هـاي  شـركت  در را كاري محافظه از تري پايين سطح بالا، توانايي با نهايت، نتايج نشان داد كه مديران
 يحسـابدار  يرهـا يمتغ بـا  اي دارنـد كـه   هشد نييتع شروط معمولاً ،يبده يقراردادها كه آن است امر نيا علت. كنند مي

. شـود  يم ـمنجـر   شـركت  بـه  نـه يهز ليبه تحم ها آن نقض كه مرتبط است) شده نييتع يبده نسبت حداقل مثال يبرا(
پـور و  حبيبي، حسنعلياين نتايج با پژوهش  .سودمندند شروط نيا از نقض يريجلوگ در سود افزايندة يحسابدار يها هيرو

  . در تطابق است) 1389(و همكاران  و مهراني) 1390(فروغي و عباسي ، )1395(فراز 
ت مديره، در انتخاب و گزينش مديران بـا  ئان عمده و اعضاي هيدار سهامشود  با توجه به نتايج پژوهش پيشنهاد مي
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افزايـي بيشـتري بـراي     ارزشمديران، افراد توانمند و كارآمد را انتخاب كنند تا بتوانند با بهبود كيفيت سود،  ةسابقبررسي 

گذاران و اعتباردهندگان را  هاي مالي بيش از هر گروهي، منافع سرمايه كاري در صورت وجود محافظه. مالكان داشته باشند
ايـن گـروه انتظـار    . تواند تضمين خاطري براي اين افـراد باشـد   مي ،كاري اطلاع از وجود محافظهاز اين رو، . كند حفظ مي

كاري بيشـتري   شود، ارقام حسابداري با اعمال محافظه عدم تقارن اطلاعاتي بين طرفين قرارداد بيشتر ميدارند كه هرچه 
گـذاران توصـيه    بـه سـرمايه   با توجه به اين مطالب،. كند ها را اثبات مي نتايج اين پژوهش، وجود اين ارتباط. گزارش شود

پيـرو پيشـنهاد دوم، بـه    . كننـد توانايي مديران شركت توجـه  گذاري خود، به  هاي سرمايه هنگام اتخاذ تصميمكه شود  مي
ها اطلاعاتي را در رابطه با توانايي مديريت  سازوكاري اتخاذ كند تا شركتكه شود  سازمان بورس اوراق بهادار پيشنهاد مي

نشـان داد بـا افـزايش    همچنين، نتايج . كنندگان را در گرفتن تصميم ياري كند گذاران و استفاده خود ارائه دهند تا سرمايه
عبارتي داراي بدهي بالا  هايي كه داراي اهرم مالي بالا و به مديران شركت؛ يعني يابد كاري كاهش مي اهرم مالي، محافظه

 در اينكـه بـه   توجـه  بـا  ،يطرف از. كاري بيشتر ندارند دهندگان تمايلي به محافظه هاي اعتبار هستند، با توجه به محدوديت
 لي ـتما هـا  شـركت  نيا مديران است، كمتر ياطلاعات تقارن عدم جهيدر نت و شترياطلاعات ب يافشا ،تر بزرگ يها شركت
در كه شود  گذاران، اعتباردهندگان و حسابرسان پيشنهاد مي به سرمايه از اين رو .دارند يكار محافظه از به استفاده يكمتر

ر كنار توانايي مديران، اندازه و اهرم مالي شـركت را نيـز   كاري، د طور خاص، محافظه ارزيابي كيفيت گزارشگري مالي و به
  . نظر داشته باشند عنوان عوامل اثرگذار در به

گيري توانـايي مـديران    پژوهش حاضر با ساير معيارهاي اندازه كه شود پيشنهاد مي ،هاي آتي منظور انجام پژوهش به
گيـري   هـاي انـدازه   بـراي مثـال، سـاير روش   (هـا   شركتو كيفيت گزارشگري مالي ) براي مثال، عملكرد گذشته مديران(

اثـر  تواننـد   همچنـين، پژوهشـگران مـي   . آزمون و نتايج مقايسه شـود ) موقع بودن و قابليت مقايسه سود كاري، به محافظه
ي ا از آنجـا كـه عوامـل بـالقوه    . را بررسـي كننـد  كـاري   مواردي مانند تغييرات توانايي مديريتي و شرايط بازار بر محافظـه 

تـأثير معيارهـاي حاكميـت شـركتي،      بررسـي  بـه كه شود  پيشنهاد مي ،الشعاع قرار دهند توانند توانايي مديران را تحت مي
ايـن  در . كـاري پرداختـه شـود    هاي نمايندگي بر ارتباط بين توانايي مديران و محافظـه  متغيرهاي كلان اقتصادي و هزينه

پژوهشـگران آينـده   . الگوهاي اقتصادسنجي استفاده شـده اسـت  قبلي، از هاي  بهتر نتايج با پژوهش ةپژوهش براي مقايس
پژوهشگران  ،منظور كنترل تأثير صنعت در نهايت، به. كنندو نتايج را مقايسه كرده توانند از معادلات ساختاري استفاده  مي
  . بررسي كنندتفكيك صنايع موجود در بورس  بهرا پژوهش حاضر توانند  مي

  منابع
). چـاپ اول ( كاربرد اقتصادسنجي در تحقيقات حسابداري، مديريت مالي و علوم اقتصادي). 1389(افلاطوني، عباس؛ نيكبخت، ليلي 

 . انتشارات ترمه: تهران

ر هاي پذيرفته شده د تأثير توانايي مديريتي بر كيفيت سود در شركت). 1393(تنباكويي، مژگان  و نيا، ناصر؛ گوگردچيان، احمد ايزدي
  . 36-21، )3(6، هاي حسابداري مالي پژوهش. بورس اوراق بهادار تهران

 نقدي هاي جريان و تعهدي اجزاي بر تأكيد با سود پايداري و مديريت توانايي رابطه). 1394(زاده، بيستون  بزرگ اصل، موسي؛ صالح

 .170-153 ،)58(4، دانش حسابرسي. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي در شركت
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بررسي تأثير توانايي مديريت بر كيفيت گزارشگري مالي در طول چرخه عمر ). 1393(خداياريگانه، سيما  پيري، پرويز؛ ديدار، حمزه و

 . 118-99، )3(6، هاي حسابداري مالي پژوهش. هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت

  . 263-242، )2(29، يو حسابرس يحسابدار يها يبررس. جسورانه يمال يشركت و گزارشگر يها يژگيو. )1401(ده ي، سعيونديپ

. كـاري حسـابداري   هاي تأمين مالي با محافظه بررسي رابطه بين شيوه). 1395(فراز، فروغ  پور، رحمان و ميد رضا؛ حسنعليحبيبي، ح
  . 177-159، )65(16، دانش حسابرسي

و  يحسـابدار  يهـا  يبررس ـ. متقلبانه يمال يو گزارشگر ياسي، ارتباطات سيتيريمد ييتوانا). 1398(، عبداله يرضازاده، جواد؛ محمد
  . 238-217، )2(26 ،يحسابرس

 . شناسي نشر فرهنگ: تهران. اقتصادسنجي مقدماتي). 1393(سوري، علي 

هـاي تجربـي حسـابداري     پژوهش. كاري حسابداري بررسي عوامل مؤثر بر اعمال محافظه). 1390(عباسي، جواد  فروغي، داريوش و
  . 132-113، )1(1، مالي

. هاي مديريت بـر رابطـه بـين مـديريت سـود واقعـي و عملكـرد آتـي شـركت          تأثير توانايي .)1395(عظيمي، عابد  و مشايخي، بيتا
  .267-253، )2(23، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي

  . 128-109، )1(15، تحقيقات مالي. كاري مشروط ريسك سيستماتيك و محافظه). 1392(مطمئن، محسن  مشايخي، بيتا و

هاي پذيرفته شـده   بررسي تأثير توانايي مديريت بر كيفيت سود شركت). 1394(پور، وحيد  حسين منصورفر، غلامرضا؛ ديدار، حمزه و
  . 54-37، )1(7 ،هاي حسابداري مالي پژوهش. در بورس اوراق بهادار تهران

هـاي حسـابداري    پيشرفت. موقع توانايي مديريت و گزارشگري مالي به). 1399(فرد، محمدرضا  قاسمي و مهراني، كاوه؛ نظري، هيراد
  . 351-323، )1(12، دانشگاه شيراز

هـاي   كـاري در شـركت   رابطه قراردادهاي بدهي و اندازه شركت با محافظه). 1389(حلاج، محمد  و مهراني، كاوه؛ وافي ثاني، جلال
  . 112-97، )59(17، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي. پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

ه بـين احساسـات   بررسـي تـأثير سـازوكارهاي حاكميـت شـركتي بـر رابط ـ      ). 1397(مشعشعي، سيد محمـد   و هاشمي، سيد عباس
  . 226-199، )1(8، هاي تجربي حسابداري پژوهش. ها گذاري شركت گذار و تصميمات سرمايه سرمايه

تحقيقات حسـابداري و  . بررسي ارتباط ميان توانايي مديريت، ارتباطات سياسي و گزارشگري مالي متقلبانه). 1400(فر، محمود  همت
  . 42-23، )50(13، حسابرسي
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