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Abstract 
Social status is an individual’s position within the social structure, which determines his 

or her available resources. Among the most salient of social identities, occupational 
identities are an important basis for self-image, self-esteem, and personal motivation. In the 
current research, based on interviews with 20 experts in the field of auditing in 1400 and 
based on the theme analysis method, a model has been proposed to explain the social status 
of the auditing profession in Iran. Also, to assess the validity of the presented model, using 
a researcher-made questionnaire whose validity and reliability was confirmed, the opinions 
of 116 experts were received in 2022 and analyzed. According to the results, auditing 
professions’ social status in Iran included four main themes known as generalities, social 
stratification, challenges, and solutions improvement. The results show that the challenges 
of this profession include the professional identity crisis (the negative effect of the 
profession on the personal life of auditors, weak self-control) and the professional 
independence crisis (low fees and unprofessional competition, non-comply with 
professional codes of conduct) have weakened the social status of the auditing profession 
in Iran. The findings of this research can be used by the Iranian Association of Certified 
Public Accountants and the Audit Organization. 
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 چکیده
 را وا موجود و در دسترس منابع که است اجتماعی ساختار در فرد نوعی موقعیتجتماعی بها جایگاه

 همیم مبناي شغلی هویت جوامع امروزي، در اجتماعی هايهویت ترینبرجسته میان کند. درمی تعیین
نفر  20 در پژوهش حاضر بر اساس مصاحبه بااست.  نفس و انگیزش شخصیتصور از خود، عزت براي

، الگویی براي تبیین جایگاه و بر اساس روش تحلیل تم 1400خبرگان حوزه حسابرسی در سال  از
شده،  سنجش اعتبار الگوي ارائه منظوربهاجتماعی حرفه حسابرسی در ایران پیشنهاد شده است. همچنین 

نفر از خبرگان  116ظرات شده، ن دییتأاي که روایی و پایایی آن ساخته پژوهشگر نامهپرسشبا استفاده از 
هاي پژوهش براي جایگاه اجتماعی حرفه . بر اساس یافتهشدوتحلیل دریافت و تجزیه 1401در سال 

 در نهایتها و حسابرسی در ایران، چهار تم اصلی شامل کلیات، ابعاد قشربندي اجتماعی، چالش
هاي این دهد چالشها نشان میراهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی شناسایی شد. یافته

ضعف  ،اي (اثر منفی حرفه حسابرسی روي زندگی شخصی حسابرسانحرفه شامل بحران هویت حرفه
عدم رعایت آیین رفتار   اي؛الزحمه پایین و رقابت غیرحرفهاي ( حقخودنظارتی) و بحران استقلال حرفه

ایران شده است. نتایج این پژوهش اي) موجب تضعیف جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در حرفه
 .جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی قرار گیرد استفاده مورد تواندمی
 

 تم. لیتحل ،یحرفه حسابرس ،یاجتماع گاهیجا :واژه هاي کلیدي

  .M42 :طبقه بندي موضوعی
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 1مقدمه
 دارند، را هااز شرکت استقلال توانایی که ايیافتهسازمان هايگروه عنوانبه هاحرفه

 ،ندشومی هدایت ايحرفه استانداردهاي برپایه اي کهحرفه شوند. کارکنانمی سازيمفهوم
 وجود اجتماعی، هویت دیدگاه از .دشوشان هویت حرفه ها وابسته بهاست، هویت آن ممکن

 اهمرهویت شغلی ف توسعه براي را مناسبی ها، بستردر حرفه مشخص الزامات یا خصوصیات
 دانش ارايد آن اعضاي کهمعتبر  و شدهتثبیت هايحرفه اي برايیابی حرفههویت کند. روندمی

 و ویهانگ لوي،( شودمی تشدید ،هستند فرديمنحصربه و اجتماعی ارزشمند هايمهارت و
اي فعالیت حرفه در آنکه  يامؤسسه. تعهد حسابرسان نسبت به حرفه و سازمان یا )2004 ،فولی

تواند منجر به افزایش کیفیت حسابرسی شده و دهند و همچنین رضایت شغلی آنها مینجام میا
 تخصص). 1400در زمینه بروز موارد غیراخلاقی، بازدارنده باشد (مشعشعی، هاشمی و فروغی، 

 بهترین به را شرکت نمایندگی، مشکلات و اطلاعاتی تقارن عدم کاهش با حسابرسان بالاي
حسابداران ). 1401کندي و علیزاده، خلیفه(حکمت، حیدرزاده کندمی کنترل و راهبري شیوه،

 به ادیتمال زاحبهپندارند می ايحرفه افراد عنوانبه را بیشتري خود گرایش با که و حسابرسانی
 مختلف هايحرفه در اجتماعی جایگاه ).2016یسیریس، کتسا( هستند پایبندتر ايحرفه اصول

 نیز شغلی موفقیت هايمؤلفه از برخی با جایگاه اجتماعی نداشتن یا داشتن و است متفاوت باهم
 عوامل رب باید اجتماعی جایگاه تبیین در مؤثر عوامل فهم در سبب همین به. است ارتباط در

. )1398، یپور، فراهانی و عظیم خانی( ببینیم جامع منظري از را آن و باشیم داشته تأکید چندگانه
ی شناسروانریشه در نظریه هویت در  شدتبه ،عنوان هویت اجتماعیمشاغل به ما از برداشت

هاي اجتماعی در جوامع امروزي، ترین هویتشناختی دارد. در میان برجستهاجتماعی جامعه
کینون مک(و انگیزش شخصی است  نفسعزتمبناي مهمی براي تصور از خود،  »هویت شغلی«

عنوان یک عامل مهم گیري بهدر تصمیم» جایگاه اجتماعی«ش ). همچنین نق1994و لانگفورد، 
در  هاست اثر منزلت شغلی رامدت شناسانجامعهشده است. از طرفی در نتایج اقتصادي شناخته

  ).2019، گوسیارواروو  نایتیلکُنتوگانیس، (شناسند تعیین کلی جایگاه اجتماعی به رسمیت می
 است اندك یدر حسابرس شغلی هوجهبه مربوط عات مطال یطورکلبهاست که  بیان شایان

اي هاي در این حوزه با محوریت هویت حرفه). بیشتر پژوهش2020ایمونیانا و ایمونیانا، (

                                                                                                                                      
 این مقاله مستخرج از رساله دکتري است. .1
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 یمانند داشتن دانش تخصص ییهایژگیبر و استوار ياحرفه تیهوحسابرسان انجام شده است، 
 يهازهیانگ ص،حرفه خا کیدر  تیعضو يها در مورد معناباورها و ارزش ،يانام حرفه کی ای

 ي،احرفه تی، هواساسنیبرا. است موفق ياحرفه فرد کیبه  شدنلیتبد و حرفه کیحضور در 
آنچه در آن گروه مناسب  در ياگروه حرفه کی ياعضا انیموجود در م يهاخود را در نگرش

تحریم  ای یاجتماع دییتأ که ییکه در مورد رفتارها ییهاو در گفتمان شودیم شمردهو مطلوب 
 عنوان محرکی برايبه ياحرفه تیکه هو ییاز آنجا .دهدینشان م، کندمی جابیرا ا یرسم
 درك کند،یکار عمل م حین انجام حسابرسان در محل کار و يها و رفتارهانگرش تیهدا
ابه در مشمشاغل در  تیواقع نیا است. یاتیح ،حرفه نیا تیوضع یابیارز يبرا نشاغلا تیهو
شده دادهشانن ،تیریمد و و مشاوره یپزشک ،يپرستار :شده مانند تیتثب ياحرفه يهانهیزم ریسا

 هايارزش و يتجار تیموفق تحسین رامونیپ ايحرفه تیمثال، ساخت هوعنوانبه است.
سب کد. شوشمرده میحرفه  کی یمنافع عموم تیمأمور يبالقوه برا دیتهد کی انهیفردگرا
 بیرکت ییاز جمله توانا ،يسازتیدر هو یحسابرسان نسبت به آموزش فن ينرم برا ياهمهارت

ت اهمی دارايپابرجا هستند،  ياحرفه مشاغلکه در طول  ياحرفه ينانوشته و هنجارها نیقوان
شکل  یدر سطح سازمان مؤسسات حسابرسیبه طور فعال توسط  ییو هنجارها نیقوان نیچن .است

 تیهو درسیدر واقع، به نظر م .دهندیم لیرا تشک يقدرتمند یفرهنگ يهاو کنترل رندیگیم
(استک و   ه حرفهتا ب شودیم فیشان تعرآنها به مؤسسه دلبستگیبا  شتریحسابرسان ب ياحرفه

 ).2022مالش، 
 نوظهوري است تاحدوديخاص مسئله  ادراك از جایگاه اجتماعی اعضاي یک حرفه یبررس

) بنابراین 1398پور و همکاران، است (خانی پرداخته شدهش کمتر به آن که در ادبیات پژوه
موضوع اصلی این پژوهش، تدوین و اعتبارسنجی الگویی براي تبیین جایگاه اجتماعی حرفه 

 حسابرسی در ایران است.

 مبانی نظري 
اي نظام قشربندي اجتماعی، یکی از مفاهیم اساسی در توصیف ساختار اجتماعی هر جامعه

. )1398، یدمیرپورسعا(. شودها، استفاده میهاي میان افراد و گروهاست که براي توصیف نابرابري
هاي کارل مارکس و ماکس وبر هستند. از نظر از نظریه متأثرهاي قشربندي معاصر، نظریه

کسانی که مالک وسایل تولید هستند و کسانی  ،مارکس دو طبقه اصلی در جامعه وجود دارد
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بندي اجتماعی از نظر وي، درآمد و ). معیار گروه1387(گیدنز،  هستندد این وسایل که فاق

از سویی وبر ضمن توسعه  ).1390، قائم پورآرام، (سامثروت، به عبارتی بُعد اقتصادي بوده است 
ها و مدارج تحصیلی نظرات مارکس، معتقد است عوامل اقتصادي متعددي از جمله مهارت

سب مشاغل بر شرایط ک تواندیمبر کنترل یا عدم کنترل روي وسایل تولید  ونافزوجود دارد که 
اره دارد، به دو جنبه اساسی دیگر در قشربندي اش ،بر طبقه افزون. وبر بگذارد ریتأثتوسط افراد، 

هاي اجتماعی ازنظر احترام یا اعتبار اجتماعی هاي میان گروهجایگاه و حزب. جایگاه به تفاوت
جایگاه اجتماعی، مستقل از . )1387گیدنز، ( شودمی گفته ،ها قائل هستندبراي آنکه دیگران 

 .)1392کندال، (وجود دارند  ،کنندافرادي که آنها را اشغال می
 هاانسان درون ی،شناسروانهاي نظریه به استناد با مدیریت و حسابداري همچونهایی امروزه رشته

 دهندمی قرار بررسی مورد و تخصصی شغلی يهاتیمسئول ستايرا در را حرفه یک شاغلان عنوانبه
ریه نظ«برگرفته از » هویت اجتماعی«عنوان ما از مشاغل به برداشت). 1401سنگانی، عبدلی و ولیان، (

» عیتموق«ي پایدار که هامؤلفهبراي تعیین » نمادها«دارد که از است. نظریه هویت بیان می» هویت
ها هستند که انتظارات رفتاري مشترك را در قالب شود و این موقعیتاده میشوند، استفنامیده می

هاي اجتماعی به هویت کنند. از طریق نمادسازي دریافت شده از زبان، موقعیتایجاد می» نقش«
گیرند. بر می به کارهاي اجتماعی را شوند یعنی افراد براي معرفی خود، موقعیتشخصی تبدیل می

 نفس) هستند و( خویشتن ساختاري اساسی هايمؤلفه اجتماعی، هايهویت ت،هوی نظریه اساس
 مسئله ،تیهوبحث گذشته،  در). 1994لانگفورد،  کینون وکنند (مکانگیزش انسانی را تعیین می

ه چه اینکبه احساس  وزن بالایی از نیاز تی، مفهوم هوی، در زمان کنونحالنیباا ،نبود چندان مهمی
وزمره در ر صورتبه کهيطورشکننده است به يما تا حد تی. هوکشدیمبه دوش کسی هستیم را 

 ).2020ایمونیانا و ایمونیانا، ( قرار دارد یاجتماع تأییدعدم ایمعرض احتمال انکار 
 ياعنوان اعضبه نیعنوان افراد و همچنکه مردم خود را به کندیم انیب یاجتماع تیهو هینظر

به  هم کنند،یم یرا درون یاجتماع تیهو کیچگونه افراد،  نکهی. اکنندیم فیگروه تعر
 یواقع یاجتماع يبه هنجارها نیهمچن شود،ی، مربوط موابستهگذشته و هم به دانش  اتیتجرب

خاص وجود  یسازماننهیزم کیدر  یشخص يهاکه تجربه کینزد يهاشده از گروه كدر ای
 هايمیتصم ها وبه قضاوتعتقادات آن گروه باتوجهگروه، ا کی ییدارد. با شناسا یبستگ ،ندارد

آنچه « و» انجام شود دیبا يکارچه«کننده انتظارات در مورد که منعکس شوندیم یمناسب درون
 ).2021کوهن و زِمس،  ر،یِمایاست (ابُر» انجام شود دینبا
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 مهمی ايمبن ،»شغلی هویت« جوامع امروزي، در اجتماعی هايهویت ترینبرجسته میان در
 ای شغلی همچنین خویشتن هاياست. هویت نفس و انگیزش شخصیتصور از خود، عزت براي

 امعه پیوندج بنديسیستم طبقه و شغلی خاص ساختار به طوراجتماعی و  به ساختار را شخصیت
دهد. شغل یک فرد سرنخ خوبی از سبک زندگی و هویت اجتماعی و شخصی وي ارائه می
 رد فرد نوعی موقعیتجتماعی بها - اقتصادي جایگاه. )1994لانگفورد،  وکینون مک( دهدمی

ه کند. در مباحث مربوط بمی تعیین را او موجود و در دسترس منابع که است اجتماعی ساختار
 منابع .»جایگاه« و »واقعی منابع: «کنندمی متمایز هم از را جنبه دو جتماعیا - اقتصادي جایگاه
 يماد ثروت تحصیلات، مانند را دارا است، در حال حاضر آن شخص د کهمواردي هستن واقعی

 صورت در عبالقوه به مناب دسترسی جایگاه به معناي اما ،اجتماعی پشتیبانی و درآمد، دستمزد ...)(
 شتر است. جایگاهبالقوه بی منابع به باشد، دسترسی بالاتر اجتماعی جایگاه میزان نیاز است. هر بروز

استنباطی  از نوع ارتباط بیان این شود اما کسب تحصیلات و بالا طریق درآمد از است ممکن بالا
صریح  صشاخ یک »منزلت شغلی« مقابل، در .نیست گیرياندازهقابل روشنیبه و و ضمنی است

، »یجایگاه شغل« مورد ذهنی در و جمعی اجماع نمایانگر است. منزلت شغلی اجتماعی وضعیت از
 هايپژوهشدر . )2010، فوجیشیرو، خو و گانگ( است »شغل یک ماعیاجت وضعیت«یعنی 

 چون، احترام، صلاحیت و شایستگی، اعتماد و یعوامل بیشترمربوط به ارزیابی منزلت شغلی 
باط با یک شغل مدنظر قرار در ارتمطلوبیت اجتماعی، دستمزدها و موقعیت اقتصادي خوب 

 يورآجمع به منظور يازهیانگ ،یاجتماع بود جایگاهي بهتلاش برا. )2016سزانوفسکا،(گیرد می
طح و آن را به س کرده کیرا تحر يرشد اقتصاد تواندمی هک کندیافراد فراهم م يثروت برا

 .)2020وانگ،  لیو، ننگ یینگرساند (ب نهیبه یاجتماع
 دأکیت مدرن جامعه در شغلی حوزه در ايحرفه هاياجتماعی گروه اهمیت بر نیز ،پارسونز

اي، ارائه هاي حرفه، تشکیل انجمنوقتتمامشغل  جادیچون اخصوصیاتی  کرد.
هاي اخلاقی، اعتقاد به خدمت به مردم، داشتن و خودنظارتی و استقلال، باعث تمایز دستورالعمل

 .)2004، لوي و همکاران(شود بین یک حرفه با سایر مشاغل می
ي سازتیبا آنها هو توانندیست که افراد ما یگروه اجتماع کی يهااز نمونه یکیحرفه 

 یاجتماع تیتوسعه هو .است »یاجتماع تیهو«از  يانمونه »ياحرفه تیهو« نیبنابرا  .کنند
 توانندیم زیتجربه مربوط به نقش ن نبوددر  یحت ياحرفه يهاتیهو کهيطوربهپیچیده است 

 ریرد تأثاست که بر ف یتیهومان هاست،  نیخاص بارزتر تیوضع کیکه در  یتیهو رشد کنند.
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مانند  هاییحرفه کنار در به طور معمول حسابرسی نیز. )2021ان، همکار (ابُریمایِر و گذاردیم

حسابرس،  نقش سنتی به طورشود که می گرفته نظر در حرفه یک عنوانبه حقوق پزشکی و
بنابراین  .)1396 ،ريامیسلیمانی و محمودیان( حسابداري است اطلاعات کیفیت از اطمینان

 د.کنشده در بالا در مورد این حرفه نیز صدق میتوان نتیجه گرفت که موارد گفتهمی

 پیشینه پژوهش
و تسلط  تیهو يریگشکل سازوکارهاياز ، درك مناسبی نیشیپهاي پژوهشاگرچه 

ان اما باید اذع دهد،یارائه مرا حسابرسان  يهازهیها و انگبر باورها، ارزش هاي حسابرسیمؤسسه
 هايژوهشپمنافع تجاري و منطق، استعمار شده است. مرور  لهیوسبهکرد که ذهنیت حسابرسان، 

ابرسی، اي حسدهد که مطالعات به شکل افراطی، بر حوزه خاصی از محیط حرفهپیشین نشان می
خته مؤسسه بزرگ حسابرسی، پردا 4بر هویت متخصصان غربی در  شدتبهو  استتمرکز داشته 

ن حرفه از شاغلا ياریاما بس دهندیمشده است. گرچه این افراد، نخبگان این حرفه را تشکیل 
 يهاتیاز حد بر هو شیب تمرکز. هستندحسابرسی خارج از معیارهاي این مؤسسات بزرگ 

شکل گرفته است، منجر به  یبزرگ غرب يهاشرکت يهاطیکه در چارچوب مح ياحرفه
خاص  طیاز شرا يافرهنگ و مجموعه خ،یغرق در تار ياو حرفه يازسياحرفه يهادگاهید

 جه،یر نتد اند.کرده ینیبشیپ یجهاندر بعد  يحرفه حسابدار ايبر پژوهشگرانشده است که 
 ن،یبنابرا .استبرآمده » خاص تیهو کیشمول کردن جهان«موجود در خطر  هايپژوهش

ت هاي مستقل در حوزه هویو انجام پژوهش است ماندهیحرفه ناشناخته باق نیاز ا یبخش بزرگ
 هاي محیطی و فرهنگی خاصاي و جایگاه اجتماعی در حرفه حسابرسی بر اساس ویژگیحرفه

مفهوم از  يترکامل ریتصوکند و کمک  يحسابدار اتیادب تواند به توسعه و غنايکشورها، می
 ).2022استک و مالش، ( دکن میترسرا اي بودن حسابدار حرفه کی

 .شوددر این حوزه در حرفه حسابرسی مرور می گرفتهانجامهاي اي از پژوهشدر ادامه گزیده
 نلاالتحصیفارغ بر اساس نظریه مدل اقدام منطقی به گرایش )1995(و نورثی  کیمنیدفلتون، 

تند. در کشور کانادا پرداخ رسمی انتخاب حرفه حسابدارنسبت به  وکارکسبهاي حوزه رشته
ایج بیان داشت که بایستی پیامدهاي حرفه حسابدار رسمی از قبیل درآمد خوب در بلندمدت، نت

هاي شغلی پذیري در گزینههاي پیشرفت، تنوع در کار، مجال مشارکت در امور و انعطاففرصت
 تقویت شوند.
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ده شنظریه هویت اجتماعی، تأثیر منزلت شغلی درك  بر هیتک) با 2014(ی، مالندورا و وبر کیک
یج قراردادند. نتا مورد پژوهشاي را هاي سازمانی و حرفهتوسط حسابداران مدیریت روي تقابل

هاي منزلت شغلی بالا موجب کاهش تقابل در بین موقعیت این بود که درمجموع انگریب پژوهش
 اي و سازمانی خواهد شد.حرفه

و بحران هویت پرداختند. نتایج آنها در  ) به بررسی توسعه شغلی حسابرسان2020ایمونیانا و ایمونیانا (
رفه جدا اي که از این حبزرگ حسابرسی فعال در برزیل نشان داد که حسابرسان حرفه مؤسسهسطح چهار 

ست، از بحث اشده از دو جنبه قابلگیرند. بحران هویت تجربهشوند در معرض بحران هویت قرار میمی
شود و از شدن نوعی سرخوردگی محسوب می مؤسسهک سو عدم موفقیت حسابرس در فرایند شرییک

 هاي سازمان جدید است.گرفته در حرفه حسابرسی در تضاد باارزشسوي دیگر هویت شکل
) با استفاده از مفاهیم تئوري هویت اجتماعی به بررسی هویت 2021ابُریمایِر و همکاران (

ته هار گروه از افرادي که در گذشاجتماعی) اعضاي کمیته حسابرسی پرداختند. آنها چ( ياحرفه
 مؤسسه کیو شر گذاريسرمایه تیری، مدیمال تیری، مدییاجرا تیریمدهاي در حرفه

اي این مشاغل را کسب کرده بودند و اکنون اند و هویت حرفهی مشغول به کار بودهحسابرس
هاي ویته هنشان داد ک پژوهشقراردادند. نتایج  مورد پژوهشعضو کمیته حسابرسی هستند را 

قبلی همچنان پایدار است و یک حسابرس سابق، در شغل جدید نیز همچنان تمایل  گرفتهشکل
 هاي هویت اجتماعی حرفه حسابرسی دارد.به حفظ ارزش

هاي در یک مطالعه با روش مرور ادبیات یکپارچه، به بررسی پژوهش ،)2022استک و مالش (
هاي رسان پرداختند. آنها ضمن اشاره به کمبود پژوهشاي حسابانجام شده در حوزه هویت حرفه

اي در سطح مدیران مؤسسات حسابرسی، معتقد گیري هویت حرفهانجام شده در خصوص شکل
چهار موسسه بزرگ) ( در سطح مؤسسات حسابرسی بزرگ هايبیشتر پژوهشبودند که 

به تمام  ايهویت حرفه تواند قابل تعمیم به مسئلهنمی هاپژوهشو نتایج این  گرفتهصورت
 و مؤسسات حسابرسی در کشورهاي مختلف باشد. حسابرسان

یل و به تحل شغلی نظریه هویت و اجتماعی هویت نظریه از استفاده ) با1395شاوردي و حیدري (
 اساس تند. برهاي آن پرداخبررسی هویت شغلی افراد شاغل در ایران با تأکید بر شناسایی ابعاد و مؤلفه

ه شغل بستگی و وابستگی عاطفی باهمیت شغل، تعهد فرد به شغل، دل :عامل چهار پژوهش هايیافته
 هاي هویت شغلی شناسایی شدند.عنوان مؤلفهاي فرد در شغل به ترتیب بهگیري حرفهو جهت
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ی سازي حسابرسی بر بهزیستی روانبررسی تأثیر تجاريدر پژوهشی به  ،)1401( آراد و همکاران

نتایج  بر اساسپرداختند. هاي حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران در مؤسسهحسابرسان 
سازي و افزایش گرایش به آن، بر تقویت بهزیستی روانی شاغلان حرفه رشد تجاري پژوهش،

ایت شغلی، بهبود رض و در نهایت اثرگذار استهاي ترك حرفه حسابرسی کاهش انگیزه وحسابرسی 
 سازي حسابرسی متصور است.روانی کار، در اثر تجاري شادي ذهنی و محیط

ضمن تشریح مبانی نظري هویت اجتماعی و مفهوم جایگاه اجتماعی  )،1401باباجانی و همکاران (
مشاغل با استفاده از رویکرد کیفی به ارائه عوامل اثرگذار بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی از 

اف انتظارات پرداختند. تمایز پژوهش حاضر با پژوهش جمله عوامل اقتصادي، سیرتاریخی و شک
آمیخته بر اساس الگوي توسعه ابزار، ضمن  پژوهشگارگیري روش ایشان در این است که با به

 ها بر اساس روش تحلیل تم به ارائه الگویی براي تبیین جایگاه اجتماعی پرداخته و بربندي مولفهدسته
اعتبارسنجی این الگو خواهیم پرداخت تا ضمن توسعه مبانی ساخته به اساس یک پرسشنامه محقق

 د.این جایگاه نیز ارائه شو نظري در حیطه جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی، الگوي
ل ی به شناسایی عوامبیفراترک کردیروبا  پژوهش)، در یک 2021( گنجی و عرب مازاریزدي

که عوامل  آن است بیانگر جیتاد. نترك خدمت حسابرسان در ایران پرداختنبه بر تمایل  مؤثر
 يبندطبقه یبه هفت دسته کل توانیرا متمایل به خروج حسابرسان از حرفه حسابرسی مؤثر بر 

 ضايف ،یسازماندرون يوندهایپ ،یو سازمان یشغل يهانگرش ،یشغل عوامل ،يکرد: عوامل فرد
 حرفه. يهایژگیو و یمؤسسات حسابرس يهایژگیو ،یسازمان

به تدوین و اعتبارسنجی الگوي جایگاه اجتماعی پژوهش حاضر  ،پیشین هاير پژوهشبا مرو
 پردازد.حرفه حسابرسی در ایران می

 پژوهش هايپرسش
 است که الگوي مناسب براي جایگاه اجتماعی پرسشاین یابی به حاضر در پی پاسخ پژوهش

 ؟حرفه حسابرسی در ایران چیست

  پژوهششناسی روش
 فلسفه نظر شود: از مشخص پژوهش هايلایه است لازم پژوهش شناسیوشر توصیف براي

 پژوهش، رویکردهاي نظراز ،کاربردي هاي پژوهش،گیريجهت دیدگاه از ،تفسیري پژوهش،

 ،راهبرد دیداز  ،اکتشافی پژوهش، نوع دید از ،روش پژوهش، آمیخته انتخاب دید از ،استقرا
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 مصاحبه ها،داده گردآوري شیوه نظر از و هدف، اکتشافی ددی از ،نامهپرسشتِم و تحلیل  تحلیل
و ؛ دلاور 1401 ،مهرانی، مرادي و اسماعیلی( بخش کمی) استنامه (پرسشبخش کیفی) و (

). در پژوهش حاضر از روش پژوهش آمیخته از نوع طرح اکتشافی و گونه 1396ی، کوشک
کمی، خواهد بود که در نمودار  گسترش ابزاري، استفاده خواهد شد و شامل دو بخش کیفی و

شناسی پژوهش نشان داده شده است. جامعه آماري عبارت است از اعضاي ، مراحل روش1
هاي دولتی با حدقل رتبه استادیاري که سابقه تدریس در حوزه حسابرسی هیات علمی دانشگاه

فیت از کیشرکا، مدیران و سرپرستان موسسات حسابرسی و همچنین اعضاي کنترل  .را دارند
 .هستند سازمان حسابرسی، جامعه حسابداران رسمی و سازمان بورس

شده و بر  قضاوتی و گلوله برفی) استفاده( ها از روش غیرتصادفیانجام مصاحبه برايدر بخش کیفی 
ها در پیوست مصاحبه هايپرسشبه عمل آمد.  1400مصاحبه در سال  20 تینها دراساس اشباع نظري، 

 وتحلیلآمده است. بر اساس روش تحلیل تم به تجزیه 2شوندگان در پیوست صاحبهو مشخصات م 1
ات میان دست نیاید و مناسبي کیفی خواهیم پرداخت. اشباع نظري یعنی زمانی که داده جدیدي بههاداده

یل تم اند، در این میان تحلها به خوبی مشخص شده باشد. رویکردهاي کیفی، متنوع و پیچیدهمقوله
ري هاي کیفی است که براي شناسایی، تحلیل و گزارشگوشی مناسب و انعطاف پذیر براي تحلیل دادهر

). روش تحلیل تم زمانی ضرورت دارد که 1394ها کاربرد دارد (کرمی و تاجیک، الگوهاي درون داده
وب هارچهاي قبلی فاقد چاطلاعات اندکی در مورد پدیده موردمطالعه وجود داشته باشد و یا پژوهش

). در پژوهش حاضر کدگذاري بر اساس 2006نظري جامع براي تبیین موضوع باشد (براون و کلارك، 
، 2، 1براي مصاحبه اصلی) و اعداد (» ص«براي مصاحبه اکتشافی و حرف » ك«حروف فارسی (حرف 

کدهاي موجود گذاري شده است، به بالا شماره 01...) انجام شده است. هر واحد تحلیل (هر مصاحبه) از 
صورت ها بهشود. مصاحبهشروع و در چهارچوب اعداد طبیعی افزوده می 01در هر واحد از تحلیل از 

هشگران ها توسط پژومصاحبه ده است. تحلیلشسازي حضوري انجام و ضبط و سپس روي کاغذ پیاده
 نامهرسشپنیز  پس از چندین بار مرور نسخه نگارشی و نسخه صوتی انجام شده است. در بخش کمی

کرت توزیع تایی لیمحقق ساخته براي سنجش مقبولیت و اعتبار الگوي ارائه شده در قالب طیف پنج
استفاد  %10شده است. براي تعیین حجم نمونه از رابطه کوکران با حجم جامعه نامحدود در سطح خطاي 

بین جامعه آماري در سال  پرسشنامه توزیع شده 200دست آمد و از به 96شده است که تعداد نمونه 
 به دست پژوهشگران رسید. 1به شرح جدول نامه پرسش 116،  1401
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دار  ح  .1نمو هشطر اکتشاف پژو ه  خت ابزار-آمی ي توسعه   الگو

جمع آوري داده هاي کیفی
مصاحبه

نتایج کیفی
طراحی الگو

تجزیه وتحلیل داده هاي کیفی
تحلیل تِم

جمع آوري داده هاي کمی
توزیع پرسش نامه

تجزیه وتحلیل داده هاي کمی
اکسل - اس پی اس اس

نتایج کمی
اعتبارسنجی الگو

تهیه ابزار
طراحی پرسشنامه

تفسیرنهایی
ادغام نتایج کیفی و کمی

بخش کیفی

بخش کمی
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حس
 

س
ابر

حس
 

سه
ؤس

م
 

سی
ابر

حس
 

دي
فرا

ل ان
شاغ

سی 
ابر

حس
ان 

ازم
س

 

یغ
غل

رشا
 

داد
تع

 13 10
3

 59 33 24 4 16 35 23 38 54 9 23 3 

 هاي پژوهش  یافته

 وتحلیل بر اساس روش تحلیل تم)تجزیه( بخش کیفی
ي لازم براي تدوین الگوي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در هامؤلفه ها وبراي یافتن تم

بندي شدند که در مجموع ها، کدگذاري و دستههاي کیفی حاصل از مرور مصاحبهایران، داده
ل ها پرداخته شد. جدوهاي درون دادهگذاري تم. سپس به تعیین و نامشدکد باز استخراج  477

که  دهدکدهاي هر یک را نشان می بیانهاي تم و ها همراه با دستهنتایج حاصل از تحلیل تم 2
تم  3بندي کدها در نهایت به ترسیم شده است. دسته 1بر اساس آن الگوي پژوهش در شکل 

تم  4و  2تم فرعی سطح  8و  1تم فرعی سطح  7از  روي هماصلی منجر شده است که خود 
  ، تشکیل شده است.3فرعی سطح 

هاي مورد تحلیل تم، الگوي کیفی حاصل از بخش کیفی پژوهش بر اساس تمپس از اتمام 
 ، تدوین شده است.1اشاره به شرح شکل 
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دو ل تم:  .2لج حلی ل ت دو ن يهامؤلفهج ایرا در  ی  حسابرس حرفه  ی  جتماع ا ه   جایگا

 تم اصلی
تم فرعی 

 1سطح 
 کدها 3تم فرعی سطح  2تم فرعی سطح 

رس
ساب

ه ح
حرف

ی 
ماع

اجت
گاه 

جای
ت 

کلیا
ران

ر ای
ی د

 

یزه
انگ

ي 
فرد

ي 
ها

رود
و

به  
سی

سابر
ه ح

حرف
 

- - 

 ،1108.،ص0105.ص ،0107.ك ،1217.ص ،0319.ص ،1308.،ص0305.ك
 ،0301.ص ،1208.ص ،0306.،ك1501.ص ،1502.ص ،0305.، ص1304.ص
 ،0604.ص ،1207.ص ،1204.ص ،1402.ص ،0504.ص ،0205.ص ،0101.ك

 0107.ص ،1404.ص

گی
ویژ

سی
سابر

ه ح
حرف

ي 
ها

 

- - 

 0223ص.  0340ك.   0222ص.   0132ص.   0102ك.
 1208ص. 0815ص.   0913ص.   1223ص.  
 0303ك. 1601ص.   1004ص.   1518ص.  
 0904ص.  0106ك.   1018ص.   1019ص.  
 0303ص.  0302ك.   1602ص.   1203ص.  
 1403ص.  1506ص.   0515ص.   0420ص.  
 0903ص.  0802ص.   0215ك.   0429ص.  
 0204ص. 0304ك.   0106ص.   0701ص.  

سی
سابر

ه ح
حرف

ی 
ماع

اجت
ت 

هوی
 

- - 

، 0221، ص.0130، ص.0339، ك.0108، ك.1109، ص.0902ص.

، 1501، ص.1502، ص.0109، ك.1203، ص.0206، ص.1307ص.

، 1305، ص.0129، ص.0216، ك.0122، ك.0814، ص.0306ك.

 ،1302، ص.1016، ص.0908، ص.0809، ص.1704، ص.0338ك.

، 0404، ص.1215، ص.1216، ص.1121، ص.0712، ص.0405ص.

، 1713، ص.1310، ص.1405، ص.0203، ص.0326، ص.1204ص.

، 1602، ص.0501، ص.0220، ص.0301، ك.1503، ص.0425ص.

، 0134، ص.0603، ص.1505، ص.1306، ص.0901، ص.1001ص.

، 0710، ص.1601، ص.0426، ص.0341، ك.0703، ص.0123ص.
 0207ص. ،0319، ك.0801ص.

ران
ر ای

ی د
رس

ساب
ه ح

حرف
ت 

ضعی
 و

عی
تما

 اج
دي

شربن
اد ق

 ابع

سی
سیا

-
دي

صا
اقت

 

- 

 1417ص.  1519ص.   1319ص.   0215ص.   0322ك.
 1023ص.  0110ك.   1221ص.   1715ص.  
 1120ص.  0105ك.   0124ص.   0304ص.  
 1106ص.  1712ص.   0512ص.   1321ص.  
 0202ص.  0117ص.   1401ص.   1202ص.  
 0413ص.  0115ك.   0414ص.   1315ص.  
 1213ص.  0315ص.   0613ص.   0610ص.  
 0116ص.  1314ص.   0321ك.   0208ك.  
 1414ص.  0424ص.   0116ك.   1003ص.  
 1311ص.  1112ص.   1702ص.   1701ص.  
1708ص.  1013ص.   0517ص.   0323ص.  
 1011ص.  0112ك.   1717ص.   0320ص.  
 1406ص.  0331ص.   0402ص.   1616ص.  
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 تم اصلی
تم فرعی 

 1سطح 
 کدها 3تم فرعی سطح  2تم فرعی سطح 

گی
رهن

ف
-

عی
تما

اج
 

- 

  0512ص.   0807ص.   0808ص.   1417ص.

  1401ص.   1202ص.   1106ص.  1712ص.

 0115ك.  0414ص.   1315ص.   0202ص.   0117ص.

  0613ص.   0610ص.   0413ص.  

 1314ص.  0321ك.   0208ك.   1213ص.   0315ص.

 1615ص.  0116ك.   1003ص.   0116ص.  

 0119ك.  1411ص.   1118ص.   1113ص.  

 0507ص.  0211ك.   1702ص.   0121ص.  

  1219ص.   0812ص.   0711ص.  

  0419ص.   1013ص.   0323ص.   0514ص.

 0216ص.  0327ك.   1119ص.   1010ص.   0801ص.

  0614ص.   1317ص.   0324ص.  

 0801ص.  0218ك.   0213ك.   0910ص.   0813ص.

ش
چال

عی
تما

 اج
گاه

جای
ي 

ها
 

رفه
ت ح

هوی
ران 

بح
اي

 

سان
سابر

ی ح
خص

ی ش
دگ

ر زن
فه ب

حر
ی 

 منف
 اثر

  0131ص.   1415ص.   0219ك.   0125ك.

 0502ص.  0306ص.  1412ص.   1324ص.   1224ص.

  0617ص.   1122ص.   0328ص.  

  0211ص.   0311ك.   0523ص.   1716ص.

  0401ص.   0302ص.   0208ص.   0308ك.

  1212ص.   0905ص.   0805ص.   0702ص.

  1507ص.   0608ص.   0803ص.   0307ص.

   0210ص.   0310ك.   0427ص.

تی
ظار

ودن
ف خ

ضع
 

  1416ص.   0328ك.   0214ك.   1511ص.

  1117ص.   1515ص.   1210ص.   1116ص.

  1227ص.   0325ك.   0326ك.   0505ص.

  1606ص.   1703ص.   0912ص.   0616ص.

  1218ص.   0333ك.   1612ص.   0332ك.

  0323ك.   0335ك.   0522ص.   0307ك.

  0706ص.   0506ص.   1709ص.   0205ك.

  1012ص.   1607ص.   0336ك.   0327ص.

  1123ص.   1512ص.   1410ص.   1007ص.

  1613ص.   1406ص.   0212ك.   0416ص.

 0308ص.   0209ص.
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 تم اصلی
تم فرعی 

 1سطح 
 کدها 3تم فرعی سطح  2تم فرعی سطح 

رفه
ل ح

قلا
 است

ران
بح

اي
 

 آیی
ت

رعای
دم 

ع
رفه

ر ح
رفتا

ن 
اي

 

 1014ص. 1516ص.   1102ص.   1226ص.   0113ك.
 0509ص.  1407ص.   1706ص.   0607ص.  
 0128ص.  0112ك.   1717ص.   1316ص.  
 0127ص.  0708ص.   0330ص.   1616ص.  
 0713ص.  1714ص.   0407ص.   0223ك.  
 0520ص.  1015ص.   0605ص.   0428ص.  
 1103ص.  1611ص.   0513ص.   0331ك.  
 0337ك.  0103ص.   0329ك.   1609ص.  
 0615ص.  0217ك.   0206ك.   1604ص.  
 0313ص.  0518ص.   1603ص.   0318ك.  
 0110ص.  0408ص.   1610ص.   1614ص.  
 0108ص.  0202ك.   0224ك.   0316ك.  

 0203ك.   1710ص.  

حق
غیر

ت 
رقاب

ن و 
 پایی

حمه
الز

رفه
ح

اي
 

 0315ك.  1206ص.   0311ص.   1513ص.   0601ص.
 1022ص.  1110ص.   0213ص.   0125ص.  
 1413ص.  1017ص.   0421ص.   1313ص.  
 0320ك.  0201ك.   1214ص.   1107ص.  
 1705ص.  1115ص.   0508ص.   0707ص.  
 0406ص.  1508ص.   0218ص.   1209ص.  
 1211ص.  0409ص.   0225ك.   0330ك.  
 0606ص.  0219ص.   0312ص.   0609ص.  

   0221ك. 0510ص.    0126ص.   0217ص.  
   0317ص.  0322ص.   0317ك.   0914ص.
   1517ص.  0705ص.   0109ص.   0209ك.
   0709ص.  0207ك.   1509ص.   0915ص.

 0135ص.  0521ص.   1111ص.   1707ص.

ران
ر ای

ی د
رس

ساب
ه ح

حرف
ی 

ماع
اجت

گاه 
جای

ود 
 بهب

اي
اره

هک
 را

ت 
داما

اق
رفه

ن ح
درو

اي
تقویت نهادهاي  

ايحرفه  
- 

 0525ص.  1711ص.   0111ك.   0133ص.   0810ص.
 1222ص.  1021ص.   1322ص.   1301ص.  
 1220ص.  1419ص.   0806ص.   0220ك.  

 1320ص.   0524ص.  
اصلاح مدیریت 

منابع انسانی و 
هامهارت  

- 
 1514ص.  0309ك.   0122ص.   1105ص.   0121ك.

 0418ص. 0222ك.   1418ص.   0619ص.  
 1104ص.  1303ص.   0422ص.   0126ك.  

 0804ص.   1006ص.   1020ص.  

لان
ت ک

داما
 اق

افزایش منابع 
اقتصادي و خدمات 

 غیراعتباردهی
- 

  1318ص.   0316ص.   1323ص.   0225ص.

  0204ك.   0124ك.   0417ص.   0423ص.

  0123ك.   0412ص.   1225ص.   1718ص.
  1021ص.   0618ص.   1322ص.   0114.ص
  0214ص.   1220ص.   1409ص.   1222ص.

 0611ص.

برندسازي براي 
 حرفه حسابرسی

- 

 0329ص.  0201ص.   0102ص.   0316ص.   0104ص.
 0313ك.  0312ك.   0103ك.   0114ك.  
 0101ص.  1718ص.   0204ك.   0124ك.  
 0412ص.  1225ص.   0224ص.   1005ص.  
 1322ص.  1325ص.   0114ص.   0123ك.  
 1419ص.  0516ص.   1409ص.   0618ص.  
 0519ص.  1205ص.   0214ص.   1220ص.  
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کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران

انگیزه هاي فردي ورود
به حرفه حسابرسی

ویژگی هاي حرفه 
حسابرسی

هویت اجتماعی حرفه 
حسابرسی

وضعیت حرفه حسابرسی در ایران

ابعاد قشربندي حرفه حسابرسی در چالش هاي حرفه حسابرسی در ایران
ایران

راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران

اقدامات کلان اقدامات درون حرفه اي

بحران هویت حرفه اي بحران استقلال حرفه اي

ضعف 
خودنظارتی

اثر منفی حرفه 
حسابرسی روي زندگی 

شخصی حسابرسان

عدم رعایت آیین 
رفتار حرفه اي

حق الزحمه پایین و 
رقابت غبر حرفه اي

اجتماعی-فرهنگی اقتصادي-سیاسی

تقویت نهادهاي حرفه اي اصلاح مدیریت منابع 
انسانی و مهارت ها

افزایش منابع 
اقتصادي و خدمات 

غیراعتباردهی

برندسازي براي حرفه 
حسابرسی

 
ل  ن .1شک ایرا در  ی  حسابرس حرفه  ی  جتماع ا ه  جایگا ي   الگو

 نامه)هاي پرسشوتحلیل داده(تجزیه بخش کمی
زه ي تدوین و در اختیار متخصصان حوانامهپرسش ،شده براي سنجش اعتبار الگوي پیشنهاد

آمده است که بر  3است که در پیوست  پرسش 17شامل  نامهپرسشحسابرسی قرار گرفت. 
توزیع شده  نامهپرسش 200اساس اجزاي الگوي کیفی، طراحی شده است. در مجموع از بین 
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منظور شناسایی یده است. بهدست پژوهشگر رس مورد تکمیل و به 116بین جامعه آماري، 
آن  يهاتمیه آنامه بدون توجه بپرسش لیتنها اقدام به تکم یکسانتفاوت یعنی دهندگان بیپاسخ

هر  يها براپاسخ یپراکندگ زانیم( اکسل در 1انحراف معیار از فرمول، )2006 ن،یاند (برادهکر
 یپراکندگ يباشد فرد دارا 3/0 اگر مقدار محاسبه شده کمتر از ) استفاده شده است.فرد

). 2012، منا و ، سارستد، رینگلری(ها شودها حذف از مجموعه داده دیو با استاندك  يهاپاسخ
نفر از افراد  8گردآوري شده،  پرسشنامه116 داده شده در  يهاپاسخ یبا محاسبه پراکندگ

 108نهایت ر دو  دشحذف  شدهيآورجمع يهاشد و از مجموعه داده ییشناسا تفاوتیب
بررسی  رايباز ضریب آلفاي کرونباخ،  .پرسشنامه مبناي تحلیل بخش کمی قرار گرفته است

با الگوي  رابرب پژوهشگر. شوداستفاده می نامهپرسشقابلیت اعتماد و پایایی)  ( سازگاري درونی
کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ( اصلی مؤلفه) براي سه 1کیفی تدوین شده (شکل 

ایران، وضعیت حرفه حسابرسی در ایران و راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی 
کلیه ضرایب آلفاي  .است شده ارائه 3 در جدول کهاین ضریب را محاسبه کرده  در ایران)
براي انجام  قبولقابلحد ي است و دارا 7/0اصلی، بالاي نقطه  برش  مؤلفهاین سه کرونباخ 

 ي مرحله استنباطی هستند.هاآزمون
دانست. در این  نامهپرسشتوان سنجش اعتبار را می 17 پرسش نامهپرسشهمچنین در این 

در «دهندگان خواسته شده است که موافقت یا مخالفت خود را با این گزاره که از پاسخ پرسش
رار ق موردتوجهتماعی حرفه حسابرسی در ایران ي مختلف جایگاه اجهاجنبه نامهپرسشاین 

اند و این ) با این گزاره موافقت داشته%94حدود ( دهندگانپاسخ بیشتراعلام کنند.  »گرفته است
 دییأتتوان در کنار نظرخواهی از خبرگان در مرحله قبل از توزیع را می پرسش هاجامع بودن 

 )1394 (کرمی و تاجیک، کرد ریتفس نامهپرسشاعتبار 
 

ل دو خ  .3ج ي کرونبا ب آلفا ی  يهامؤلفهضرای یاصل ج س استخرا ن واریان  و میانگی
 AVE آلفاي کرونباخ سؤالاتشماره  ي اصلیهامؤلفه

 015/63 727/0 6تا  1 کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران
وضعیت حرفه حسابرسی در ایران (ابعاد قشربندي اجتماعی و 

 سابرسی)هاي حرفه حچالش
 025/21 797/0 12تا  7

 961/15 745/0 17تا  13 راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران

                                                                                                                                      
1. stdev.p 
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ها همان چیزي را سنجیده ي دادهآورجمعروایی سازه به معناي آن است که ابزار ما پس از 

ا از دو جنبه باشد که در طرح پژوهش، مورد هدف بوده است. در پژوهش حاضر، روایی سازه ر
  دهیم.روایی همگرا و روایی واگرا به شرح زیر مورد بررسی قرار می

 روایی همگرا
دل در یک م مؤلفهانعکاسی یک  پرسش هايی و همبستگی خطهمروایی همگرا به معناي 

ر همگرایی یکدیگ با ي هر متغیر مکنونهاشاخصباید اطمینان یابد که  پژوهشگر. یعنی است

، 1ررسی روایی همگرایی از میانگین واریانس استخراج شدهب براي). 2014(رینگل، دارد 
 این همگرایی، زمانی معتبر است کهشود و میاستفاده  2»اساسپیاس« افزارنرممحاسبه شده با 

). در جدول 2009، باشد (هنسلر، رینگل و سینکویچ 5/0میانگین واریانس استخراج شده بیشتر از 
کلیه ضرایب میانگین واریانس استخراجی توان مشاهده کرد. شده را میمقادیر محاسبه  ،4

 براین شرط روایی همگرا وجود دارد.بنا ،بالاتر است 5/0از عدد  رهایمتغ

 روایی واگرا

ر است دیگ مؤلفههاي از شاخص مؤلفهي یک هاشاخصروایی واگرا به معناي افتراق و تمایز 
همان چیزي را سنجیده که بر  پژوهشگر کندیمگرا تعیین ي روایی واهاآزمون). 2017(هنسلر، 

روایی  بررسی براي هاي اصلیاساس ادبیات نظري قرار به سنجش آن بوده است. یکی از آزمون
راي ب قبولقابلاست و مقدار  مدل ارزیابی اصلی ارکان از یکیکه  3دوگانه–واگرا، معیار یگانه 
 ، مقادیر معیار5جدول . در )2015 نگل و سارستد،، ریهنسلر( باشد 9/0 آن باید کمتر از

 گانهدو-یگانهمعیار مقادیر  نشان داده شده است.ي اصلی الگو هامؤلفهبراي  دوگانه-یگانه
بندي جمع .استاصلی الگو  مؤلفهروایی واگرا بین سه  بیانگراست که  9/0محاسبه شده کمتر از 

ی سازه بر پایایی از اعتبار یا روای افزونکه الگو  ددهیمنتایج بررسی روایی واگرا و همگرا نشان 
ل توان بیان کرد که الگو ارائه شده در شکاصلی دوم می پرسشدر پاسخ به است و  برخوردار زین

  ، داراي اعتبار است.1

                                                                                                                                      
1. Average Variance Extracted(AVE) 

2. SPSS 

3. Heterotriat-Monotrait Ratio (HTMT) 
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ل دو ه  .5 ج همحاسب ه-معیار یگان ي  دوگان الگو يهامؤلفهبرا ی   اصل

 HTMT ضریب هامؤلفه

 48/0 رفه حسابرسی در ایرانح وضعیت  – یی حرفه حسابرسکلیات جایگاه اجتماع

راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه  - یکلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرس
 حسابرسی

50/0 

 68/0 راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی -ن حرفه حسابرسی در ایراوضعیت 

 هانرمال بودن داده

تفاده ها اسنرمال بودن داده یبررس يبرا رنفیآزمون کلموگروف اسمز ها اپژوهش بیشتردر 
 ،ارندد ییکه تعداد حجم نمونه بالا ییهاداده يآزمون برا نیتوجه داشت که ا دیاما با ،شودمی

 رگید ياز آزمون ها تتعداد نمونه کمتر، بهتر اس يمشاهده) مناسب است و برا 2000از  شی(ب
 کیبا  مختلف يهاعیتوزبراي مقایسه توان می که ياستاندارد هاياریمع یکی ازاستفاده شود. 

در ). 2007 د،ی(کوآکس و است است یدگیو کش یشاخص چولگ ،، استفاده کردنرمال عیتوز
 نیب یدگیکشو  »±3« نیب یها با شاخص چولگداده یفراوان عیتوز علوم اجتماعی، هايپژوهش

 هیکل ،6جدول  برپایه. )2016و کلاین،  2022دمیر، (ود شدر نظر گرفته مینرمال  یعیتوز »5±«
اند و پژوهش در بازه مجاز خود قرار گرفته نیگانه ا 17 يهاشاخص یدگیکشو یچولگ ریمقاد

، 1ل شکبا  برابر. ها برقرار استداده عینرمال بودن توز يادعا کرد که شرط لازم برا توانیم
اصلی دیگر در ارتباط متقابل، فرض شده است.  لفهمؤکلیات حرفه حسابرسی در ایران با دو 

هاي پژوهش و نوع متغیرهاي پژوهش و نیز نرمال بودن توزیع داده هايپرسش بهباتوجه
د که شویمسنجش ارتباط بین متغیرها از آزمون پارامتریک پیرسون استفاده  براي نامه،پرسش

 ضرایب همبستگی پیرسون و نیز مثبتنشان داده شده است. با توجه به  7جدول ضرایب آن در 
کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران با دو توان بیان کرد که بودن این مقدار می

حرفه حسابرسی در ایران و راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه وضعیت اصلی  مؤلفه
جه در نتی، وسط استنوع شدت روابط مت زاحسابرسی در ایران داراي رابطه مثبت و معنادار 

 شود.می دییتأ) 1شکل ( بط ترسیم شده در الگوروا
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ل  دو ی  .6ج دگ ی و کشی چولگ دیر  همقا د ي پرسدا  نامهشها
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اه ا
یگ

جا
ت 

کلیا
 

1/1 7/0 7 

ران
ر ای
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رس

ساب
 ح

رفه
ح

 

57/0 4/0- 13 
عی

تما
 اج

گاه
جای

ود 
بهب

ي 
رها

کا
راه

 
17/1 42/2 

2 4/1 7/2 8 57/0 4/0- 14 45/1 12/4 

3 1 47/0 9 28/1 55/1 15 68/1 39/4 

4 37/1 59/1 10 08/1 32/1 16 31/1 11/2 

5 83/0 1/0- 11 37/1 19/2 17 18/1 37/2 

6 18/0 1/0- 12 1,67 2,64 

 

ل  دو ن  .7ج ن بی پیرسو ی  همبستگ ب  ی يهامؤلفهضری  الگو اصل

 شرح
وضعیت حرفه حسابرسی 

 در ایران
راهکارهاي بهبود جایگاه اجتماعی 

 حرفه حسابرسی در ایران

کلیات جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در 
 ایران

418/0 394/0 

  گیريبحث و نتیجه
 یزندگ يرو بر است که یاجتماع یروان يندهایاز فرا یکی یاجتماع گاهیاز جا درك
ی پژوهش، فیک). در بخش 1398پور و همکاران، خانیاست ( اثرگذارافراد اي و حرفه شخصی

. دشهاي کیفی اصلی براي تحلیل تم، فراهم ها، دادهابتدا بر اساس مرور متون و انجام مصاحبه
هاي فرعی سطوح هاي اصلی و تمي و در قالب تمکدگذار آمده،دستبههاي خام سپس داده

بر همین اساس الگوي پژوهش ارائه شد. بر اساس مولفه کلیات  که دندشي بنددستهیک تا سه، 
هاي فردي ورود به حرفه حسابرسی، توان، انگیزهجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی می

 لفهمؤهاي این عنوان تمهاي حرفه حسابرسی را بهاي حرفه حسابرسی و هویت حرفهویژگی
 مؤلفه. ستندهجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران  دهندهلیتشکهاي اصلی برشمرد که پایه

وضعیت حرفه حسابرسی در ایران از دو تم اصلی با عنوان ابعاد قشربندي جایگاه اجتماعی حرفه 



  19    1401 ، زمستان46شماره دوازدهم، سال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

ت. یران تشکیل شده اسهاي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در احسابرسی در ایران و چالش
صادي و اقت-حرفه حسابرسی در ایران از منظر ابعاد قشربندي اجتماعی برطبق عوامل سیاسی

هاي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران ی است. چالشبررسقابلفرهنگی -اجتماعی
حران ب شوندگان به خود اختصاص داد. حسابرسان در ایران بارا از جانب مصاحبه دیتأکبیشترین 

بحران استقلال حسابرس که منتج از عدم رعایت مناسب  سرانجاماي مواجه هستند. هویت حرفه
است،  ن حوزه حسابرسیاي فعالاها و رقابت غیرحرفهالزحمهاي، نرخ پایین حقآیین رفتار حرفه

 از موانع اصلی ارتقاي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران است. براي بهبود جایگاه
اي از جانب خود حسابرسان انجام حسابرسی در ایران باید اصلاحات درون حرفهاجتماعی حرفه 

رسد تا جایگاه اجتماعی می نظر بهشود و همچنین اقداماتی در سطح کلان در کشور ضروري 
هاي اجتماعی حرفه حسابرسی تقویت شود و حرفه حسابرسی بتواند به رسالت و ایفاي مسئولیت

توان به اي میعمل بپوشانند. از جمله راهکارهاي درون حرفه در قبال جامعه، جامهاصلی خود 
در فرایند شریک شدن در مؤسسات حسابرسی اشاره  خصوصبهاصلاح مدیریت منابع انسانی 

دانش  یروزرسانبهکرد تا مؤسسات از شکل خانوادگی و موروثی خارج شوند. بهبود آموزش و 
از جمله موارد مهم در ارتقاي کیفیت حرفه حسابرسی و در نتیجه بهبود و مهارت حسابرسان نیز 

 1حورم_حسابرسی هايفناورياستفاده از  به ویژهجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی است، 
حرفه در سطح جهان، حرکت کنیم  و تکاملتا هم همگام با تغییرات  است تِک) ضروري(آدیت

از دوش حسابرسان برداشته شود و اثرات منفی و هم بخشی از فشارهاي کاري غیرضروري 
ن این حوزه که مورد اشاره بود، کاسته شود. تقویت حسابرسی روي زندگی شخصی شاغلا

تواند به اي موجود مانند جامعه حسابداران رسمی راهکاري است که مینهادهاي حرفه
ن کارهاي کلاگري و کسب جایگاه اجتماعی در حرفه حسابرسی کمک کند. از راهايحرفه

توان به مجموعه اقداماتی در سطح کشور در بحث بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی، می
هاي فرهنگی و تبلیغی در رسانه اقداماتهاي اقتصادي دولت و ي، تغییر در سیاستگذارقانون

جمعی براي شناساندن حرفه حسابرسی و برندسازي در سطح جامعه و تقویت اعتماد و باور 
زحمه از المومی به این حرفه اشاره داشت. افزایش منابع اقتصادي براي رفع چالش بحران حقع

این راهکار از طریق تقویت اقتصاد بخش خصوصی و  ،شودراهکارهاي موردنیاز محسوب می

                                                                                                                                      
1. audit-tech 
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از اقتصاد دولتی میسر است که منجر به افزایش تقاضا براي خدمات حسابرسی چه  گرفتنفاصله

اهد ی خواعتبارده ریغحسابرسی مستقل) و چه در بخش خدمات ( اعتباردهیدر بخش خدمات 
 وکارهاسبکمربوط به دامنه محدودي از  بیشترشد. در شرایط فعلی، نیاز به خدمات حسابرسی 

 امروزه بخش بزرگی از درآمد مؤسسات حسابرسی هیکحالحسابرسی مستقل است. در  گسترهو 
اهمیت توجه به خدمات که هاي خدماتی است حوزهبه سایر  وابسته، کشورها ریدر سا

غیراعتباربخشی براي حرفه حسابرسی و تقویت جایگاه اجتماعی این حرفه در ایران را مشخص 
براي سنجش مقبولیت الگو از دیدگاه متخصصان،  پژوهشدر بخش کمی  کند.می

اصل شد. نتایج ح ي الگوي کیفی، طراحی، توزیع و گردآوريهامؤلفهي بر اساس انامهپرسش
 اعتبار الگوي کیفی تدوین شده است. بیانگر ،نامهپرسشهاي داده لیوتحلهیتجزاز 

منظور تدوین الگوي جایگاه اجتماعی حرفه هاي شناسایی شده در این پژوهش بهبرخی از تم
 اي، هویت اجتماعی وهاي دیگر که در حوزه هویت حرفهحسابرسی در ایران با نتایج پژوهش

قبلی به اثرگذاري عواملی چون  هايپژوهش، سازگار است. در گرفتهصورتزلت شغلی من
هاي بهتر براي حسابرسان، فرسایش شغلی، بحران هویت شخصی و عوامل ي، فرصتکار استرس

ا و ایمونیانا، ایمونیان( بر عملکرد حرفه حسابرسی اذعان شده بود مؤثرهاي عنوان ویژگینظارتی به
هاي جایگاه اجتماعی حرفه ها در تم چالش). این مقوله2021یزدي، ،عرب مازار گنجی و ؛2020

 هايهشپژوبندي گردیده است. همچنین در اي طبقهحسابرسی تحت عنوان بحران هویت حرفه
ي)، عوامل اقتصاد( حسابرسی مؤسساتسازي و افزایش سطح درآمد پیشین به بحث تجاري

 دیأکتعنوان مباحث مهم در حوزه حسابرسی هاي اخلاقی بهشهاي ارتقا و پیشرفت و ارزفرصت
؛ 1401؛ باباجانی و همکاران، 1401آراد و همکاران،  ؛1397برزیده و همکاران، ( شده بود

-نیز به بُعد سیاسی پژوهش). در این 2010فوجیشرو و همکاران،  ؛1995ساندرافلتون و همکاران، 
 مؤثرهاي عنوان یکی از مؤلفهي اجتماعی بهعاد قشربنداباجتماعی در قالب -اقتصادي و فرهنگی

 بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی اشاره شده است.  
 توان به شرح زیر بیان کرد:هاي پژوهش حاضر را میمحدودیت

نظریه  دگاهدیبا توجه به جدید بودن موضوع بررسی جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی از  .1
ا ی در ارتباط بپژوهش نهیشیپود بودن منابع نظري و هویت اجتماعی، کمبود و محد

لی انجام این پژوهش ي اصهاتیمحدودجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران، از 
 د.شوقلمداد می
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به  تنهااست. پژوهش حاضر  پژوهشي این هاتیمحدوداز  موردمطالعهجامعه آماري  .2
ه حسابرسی ن حرفخبرگان و فعالاتبیین الگوي جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی از دید 

ان حرفه حسابرسی مانند مشتری نفعانيذدیدگاه سایر  کنندهمنعکسپرداخته است و 
هاي کاران، مدیران مالی، ممیزان مالیاتی، دانشجویان رشتهخدمات حسابرسی و صاحب

 . یستمرتبط با حرفه حسابرسی و سایر اقشار جامعه، ن

ها و توان سویهها را میکیفی، یکی از محدودیت شپژوهبه اعتقاد پژوهشگر در یک  .3
ها ادهنیاز به تفسیر د هاپژوهشدر این  ازآنجاکههاي شخصی پژوهشگر دانست. گرایش

ناخواسته بر  صورتبههاي پژوهشگر ها و گرایشوجود دارد، ممکن است سویه
بودن  طرفانهیب. در پژوهش حاضر، پژوهشگر کوشیده است تا بگذاردتفسیرهاي وي اثر 

و  هاممکن است سویه حالنیباا ،ها را حفظ کندها و بیان یافتهخود در تحلیل داده
 هاي پژوهشگر اثرگذار بوده باشد. گرایش

نگاري براي بررسی جایگاه اجتماعی حرفه شود یک پژوهش آیندهدر پایان پیشنهاد می
 اه اجتماعی حرفه حسابرسی ازحسابرسی در آینده، مدنظر پژوهشگران باشد و همچنین جایگ

 کنندگان خدمات حسابرسی مورد کنکاش قرار گیرد.نفع و استفادهمنظر سایر افراد ذي
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 منابع

 حسابرسی و بهزیستی يسازيتجار). 1401فر، فاطمه. (آراد، حامد؛ مشعشعی، سید محمد؛ بیان

 )،1(29 .اري و حسابرسیهاي حسابدبررسی، حسابرسی ایران روانی حسابرسان: تحلیلی از محیط

1-25. 

 در وبر ماکس دیدگاه بررسی: اجتماعی نابرابري و قشربندي ،)1398( .محمدعلی امیرپورسعید،

 شناسی،جامعه و اجتماعی علوم در کاربردي مطالعات فصلنامه اجتماعی، قشربنديبا  رابطه

8، 51-60. 

هاي مؤثر بر شناسایی مؤلفه). 1401مجید. (باباجانی، جعفر؛ دلاور، علی؛ برزیده، فرخ؛ صدیقی، عبدال

حسابداري ارزشی و . جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران از منظر نظریه هویت اجتماعی

 .37-1)،  13(7. رفتاري

با  یدر قضاوت حسابرس تیهو يالگو ی)، طراح1397احمد. ( ،ی؛ عبدالهجعفر ،یفرخ؛ باباجان ده،یبرز

 . 36-5،  ) 71(18. دوره یدانش حسابرس اد،یداده   بن هیبر نظر یمبتن رویکرد 

واکنش بازار سرمایه به تخصص ). 1401. (علیزاده، شکوفه ؛حیدرزاده خلیفه کندي، وحید؛ حکمت، هانیه

 .194-173، 43، داريهاي تجربی حسابپژوهش. حسابرسان

 یاجتماع گاهیادراك از جا تیوضع ی)، بررس1398( .رضا ی،میعظ ی؛محمدنق ی،فراهان ؛دیحم ،پوریخان

صلنامه دانشگاه، ف یعلمئتیه ياعضا انیدر م یاسیو س یتیریمد ،یسازمان يهاکنندهینیبشیو پ

 .52-33،  )40(11دوره ، یو سازمان یمشاوره شغل

 ، چاپ چهارم. انتشارات ویرایش . تهران،روش تحقیق آمیخته). 1396شیرین. ( دلاور علی، کوشکی

آموزان، دانش نیمعلمان در ب ی)، سنجش منزلت اجتماع1390( .یمحمدعل ،قائم پور ؛االلهعزت ،آرام سام

 .87-77 )، 4(3دوره  ،رانیا یمطالعات توسعه اجتماع

بررسی سیکل تناوبیِ بیوریتمیکِ ). 1401. (؛ ولیانف حسنمحمدرضا؛ عبدلی، محمدحسین، سنگانی 

 .140-123، 43. هاي تجربی حسابداريپژوهش. اي حسابرسانشناختی در کیفیت قضاوت حرفه
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