
 1401زمستان  ،1، شاولسال ، 51ـ66، اي در آموزشمطالعات بین رشته
هاي هیجانی با مهارت ). بررسی رابطۀ خلاقّیت1401پور، شکوفه؛ رئیسی، افسانه؛ رامش، سعیده (رحیم

 فراشناختی در دانشجو ـ معلّمان دختر دانشگاه فرهنگیان یزد. 
 .51ـ66: 1اي در آموزش، شمارةمطالعات بین رشته

 

 
 
 
 
 

 فراشناختی در دانشجو ـ معلمانهاي بررسی رابطۀ خلاّقیت هیجانی با مهارت
 دختر دانشگاه فرهنگیان یزد

 3، سعیده رامش2، افسانه رئیسی1پورشکوفه رحیم
 05/11/1399پذیرش:       10/09/1399دریافت: 

 

 چکیده: 
 انیدانشـجو  یفراشـناخت هاي مهارت با یشناخت خلاّقیت ۀرابط یبررس هدف حاضر، با پژوهش

 يهدف، کـاربرد  نظر از و یهمبستگ -ی فیتوص پژوهش روش .است هشد ان، انجامیفرهنگ دانشگاه
 ـیترب امـور دختـر دورة کارشناسـی    انیدانشـجو یـۀ  کلّ پژوهشاین  يآمار جامعه .است  دانشـگاه  یت

 1401–1402 یلیتحص ـ سـال  درنفر است که  90به تعداد  زد(س) یالزهرا فاطمهپردیس  ،انیفرهنگ
گیري سرشماري، انتخاب شدند بودند. کلِّ جامعه با روش نمونهدر این دانشگاه، مشغول به تحصیل 

یجانیه خلاّقیت ۀپرسشنام شامل پژوهش هايابزارها پاسخ دادند. نفر به پرسشنامه 70و در نهایت 
 و نگیاسـترل  یفراشـناخت هـاي  مهـارت  و پرسشـنامه  80/0با ضـریب پایـایی   )1991( نولز و لیآور

تحلیـل   و تجزیـه  SPSS افـزار ها با استفاده از نرمداده .بود 78/0پایاییبا ضریب ) 2002( همکاران
 ی مثبـت و همبسـتگ  یفراشـناخت هـاي  مهارت و یجانیه خلاّقیت نیب که دهدمی نشان جینتا شده، 
هـاي  ارتقـا و رشـد خلاّقیـت هیجـانی و مهـارت     راساس نتایج به دست آمـده  ب .دارد وجود معنادار

  .مورد توجه قرار گیرددر سطح دانشگاه فرهنگیان یزد، لازم است معلمان  فراشناختی دانشجو ـ
 

 یزد. انیمعلم، دانشگاه فرهنگـ  دانشجو ،یجانیه خلاّقیت ،یفراشناختهاي مهارت واژگان کلیدي:

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 Zhrarahimi717@yahoo.com . استادیار گروه علوم تربیتی، دانشگاه فرهنگیان، یزد، ایران. 1
 raisi1380nyma@gmail.com. رانیا زد،ی ان،یدانشگاه فرهنگ ،یروانشناس گروه ،یتیترب امور یکارشناس يدانشجو. 2
 ramesh8538@gmail.com. رانیا زد،ی ان،یدانشگاه فرهنگ ،یروانشناس گروه ،یتیترب امور یکارشناس يدانشجو. 3



 
 

 

52     

 1، شماره سال اول
 1401زمستان 

 اي در آموزشمطالعات بین رشته
 

 

 
 
 

 مقدمه و بیان مسأله
 منظور، به صی جوامع انسانی در گرو تأمین نیروي انسانی ماهر و متخصپیشرفت و ترقّ

انـد،  تلاش بیشـتري داشـته   زمینهجوامعی که در این است. هاي مختلف اداره مطلوب بخش
 .انـد کـرده اقتصـادي و اجتمـاعی کسـب     رشـد آمیزي را در حرکت پر شتاب نتایج موفقیت

تعلیم دروس، انتقـال میـراث فرهنگـی     صرفاًدر آموزش و پرورش،  دانشگاه فرهنگیان نقش
 آمـوزان نیسـت؛ بلکـه فراتـر از     هاي گذشته به نسل جدید و پرورش قواي ذهنی دانشنسل

 ر ابعاد جسمانی، ذهنـی، عـاطفی، اجتمـاعی و اخلاقـی    آموزان دها، رشد و پرورش دانشآن
ذکـر  شود. با توجه به اهداف از اهداف اصلی نظام آموزش و پرورش محسوب می است که

تـر و  رسالت دستگاه آموزش و پرورش در دانشگاه فرهنگیان، بـیش از پـیش سـنگین    ،شده
هاي آموزشی و روش هااساسی در ساختار، برنامه تغییرات تر شده و ضرورت انجامحساس

 . )1395(رحیمی، ناپذیر است گریزو پرورشی آن 
کـانون عمـده   را افزایش دهد؛  یادگیريهایی که مدیریت هاي اخیر، رشد مهارتدر سال

هـا،  یکـی از ایـن مهـارت    .خـود اختصـاص داده اسـت    شناسی تربیتی را بـه ناتحقیقات رو
او  .شـد اسـتفاده   )1979( 2لفـلاو بـار توسـط    اولـین  ،فراشـناخت اسـت. واژه   1فراشناخت

هاي شناختی و فراشناخت را به عنوان هرگونه دانش با عمل شناختی که موضوع آن فعالیت
به نـوع و  وسیع، صان تعلیم و تربیت به طور متخصقان و محقّتنظیم آن است؛ تعریف نمود. 

هـاي آموزشـی   مستلزم تأکید نظامامر  و این مند هستندلاقهسطح دانش مورد نیاز فراگیران ع
هاي فراشناختی و یادگیري چگو نه یادگرفتن است تا فراگیران بتوانند در برخورد بر آموزش

شناخت به اسـتعداد درك و کنتـرل مطلـب    فرا .بیاندیشند ،با مسائل گوناگون به طور مستقل
هاي شناختی شود و نقش بسیار مهمی در بهبود و گسترش عملکردمی اطلاقمورد یادگیري 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Metacognition 
2. Flavell 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%20%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%DA%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C/
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هـاي فراشـناختی   راهبـرد  .یادگیري فراگیران را توسعه بخشـد  هايمهارت قادر است داشته،
ضمن نظارت بر جریان شود تا بتواند هایی که به فراگیران یاد داده میعبارت است از تکنیک

-هاي فراشناختی شـامل برنامـه  هاي ذهنی خود را هم، هدایت کنند. راهبردیادگیري، فرآیند

فراشناخت، نقشـی اساسـی   . )56، ص1392(سیف، شود دهی میریزي، کنترل، نظارت و نظم
فرآیند باشد،  الاترشناختی فراگیر ب هايکند و هرچه تواناییآمیز ایفا میدر یادگیري موفقیت

بـا ایفـاي   فراگیر باید در یـادگیري خـود    ،آمیزتر خواهد بود. به عبارتیموفقیتنیز یادگیري 
موفـق  و هاي یـادگیري ا یاد بگیرد که یادگیري خود را ارزیابی کند و اگر راهبرد، فعال ینقش

 امکـان  فرد بهشده  هاي یادو راهبرد هارا جایگزین نماید. مهارتهاي جدید نبود، از راهبرد
 .خواهـد داد  را شـناختی  هـاي فرآینـد  بهبـود  نتیجـه  در و انتخاب، کنترل، نظارت، مـدیریت 

-خود، برنامـه  بر دهی، نظارتنظام قبیل ازهایی مهارت زمینه در فراگیران است لازم بنابراین

 پایـه  و مسـلط  خـود  شـناختی  هايراهبرد بر تا ببینند را لازم هدف، آموزش تعیین وریزي 
ه مواج آن با قبلاً که جدید تکالیف حل صورت این غیر در .گردد ایجاد جدیدهاي یادگیري

 . )1984 ،1براون و پالینسکار(خواهد بود  مشکل برایشاناند، نشده
توانـد نقشـی تعیـین   کـه مـی  اي معلمان، هاي لازم براي رشد حرفهیکی دیگر از مهارت

و  تـرین از پیچیدهاست که  2خلاّقیت هیجانیداشته باشد، ها آندر رویکرد تدریس اي کننده
بـرداري از  تحقیقات مربوط به تصـویر  .آیدبه حساب میاندیشه انسان،  هايجلوه ترینعالی

دهند که فعالیت مغزي در حین اجراي تکالیف خلاقانه نیازمند به تفکر واگـرا  مغز، نشان می
و  3(وال وایـس با فعال شدن شکنج پیشانی زیرین و نواحی بالاتر شکنج پیشانی، همراه است 

ابراز خود به روشـی جدیـد کـه براسـاس آن خطـوط      را  خلاّقیت هیجانی. )2015همکاران، 
آرویـل و  (اند تعریف کرده ،یابدبط میان فردي او افزایش مییافته و رواگسترش فکردي فرد 

هایی رجهت راهی مانند ها را در هیجان نیز خلاّقیت) 1997( 5. مایر و سالووي)1992 4نانلی
بـه  هسـتند   و امیـدوار  کـرده ها تعریف ساز یا نفوذ در هیجانهاي پیچیده و مشکلاز هیجان

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Palinscar & Brown 
2. Emotional creativity  
3. Valois  
4. Averill & Nunley 
5. Mayer & Salovey  
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 خلاّقیت. )1395تقوي، (تر شود ها متعادلها، سطوح رفتارها در هیجانچنین کنترلوسیلۀ این
 تـرین رد از جملـه مهـم  اکند. ایـن مـو  نگري، ابتکار و حل مسأله کمک میانسان به آیندهدر 

مواجـه  هسـتند و علـت   توسعه یافتـه،  هاي کمتر در چرخه توسعه کشور گم شده هايحلقه
ناپـذیر  گریزز به خلاّقیت براي توسعه تبادل اطلاعات، نیازیاد جوامع بشري با سرعت  شدن

  ).1390(سعیدي مبارکه و احمدپور، است 
بـداعت یعنـی    .است بداعت، صداقت و اثربخشییمی چون هامفخلاّقیت هیجانی شامل 
هاي اثربخشی به هماهنگی پاسخ خلاق با زمینه .باشدمیفرد رایج توانایی تغییر در هیجانات 

-امکـان اي که برقراري روابط مطلوب با دیگـران را  به گونه اجتماعی و فرهنگی اشاره دارد،

صداقت در بروز هیجانـات   .نمایدبهبود شیوه تفکر فردي را نیز فراهم  اتو موجب پذیر کند
جوکـار و  (ها و اعتقـادات فـرد باشـد    از باور خاستهبدین معنی است که هیجانات باید برنیز 

هـاي عـالی   ش بیان آزاد است و در میـان فراینـد  اغلب تجلی و نمای . خلاّقیت)1389البرزي، 
برانگیختگـی دهنـدة  نشاندر مقابل هیجانات اغلب  گرفته استسطح قرار  لاترینتفکر در با

در رایج دیدگاه  .سازده پاسخ محدود میئاي که فرد را در ارادرونی افراد است به گونه هاي
 ـهـاي او است که این پاسـخ  عقیده زمینه هیجانات بیشتر بر این ه زیسـتی اسـت و توسـط    لی

اگرچـه   .گـردد هاي سیستم لیمبیک کنترل و تعدیل میسیستم عصبی خود مختار و بازنمایی
این برداشت سنتی از هیجان جایگاه خود را از دست داده است، امـا هنـوز تـأثیر ظریـف و     

 ترش. گس ـ)1388هاشـمی،  (نمایـد  اعمـال مـی   ،خصوص درباره هیجان اولیهه قوي خود را ب
پرورش براي برقراري ارتبـاط   و آموزش هايهاي مهم نظامخلاّقیت هیجانی یکی از چالش

مؤثر بوده و منجر به افزایش موفقیت تحصـیلی و کـاهش شکسـت    آموزان، معلمان با دانش
هاي اخیر تحقیق درباره خلاّقیـت از توجـه بـر اصـول     در سال .شودتحصیلی در مدرسه می

اي هاي حرفـه هاي افراد خلاق، به تمرکز بر حوزهقیت و ویژگیکلی در خصوص منشأ خلاّ
و نقش محیط اجتماعی و فرهنگی تغییر نموده اسـت. ایـن رویکـرد در آثـار افـرادي ماننـد       

 خورد. ) به چشم می2000( 3) و یه1996( 2هالی)، سیکزنت می1993( 1گاردنر

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Gardner 
2. Csikzentmihalyi 
3. Yeh 
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 پیشینۀ پژوهش  
-فراشناختی انجام شده است که در بین آنهاي هاي بسیاري با محوریت مهارتپژوهش

داران اوراکی و شود از جملهها بررسی رابطۀ خلاّقیت هیجانی با فراشناخت هم مشاهده می
) که در پژوهشی به منظور بررسی رابطۀ تفکرّ خلاّق و فراشناخت و نقش آن بر 2023( 1لی

دسـت یافتنـد کـه تفکـر      خودمختاري و خودکارآمدي معلمان، انجام دادند و به ایـن نتیجـه  
اي در رابطـه بـا خودمختـاري و خودکارآمـدي     خلاّق و همچنین فراشناخت نقـش واسـطه  

)، در پژوهشی تحت عنوان افزایش خلاّقیت بـا  2020( 2کند. ماي و همکارانمعلمان ایفا می
توان از طریـق  هاي فراشناختی به این نتیجه رسیدند که خلاّقیت را میکمک آموزش مهارت

هـاي جدیـد سـرعت    ها با استفاده از جمله فراشناخت افزایش داد، تولید ایدهعه مهارتتوس
)، در یـک  2019و همکـاران (  3پذیر عمومی را بهبود داد. پـریس بخشید و نیز تفکر انعطاف

آموزان مطالعۀ اکتشافی با هدف بررسی ارتباط توجه، فراشناخت و خلاّقیت کلامی در دانش
و  داشتهمثبت  ۀفراشناخت و توجه با خلاّقیت رابطنتیجه دست یافتند که انجام دادند به این 

) در پژوهش خـود بـه   2019( 4پنکوئن و همکاران .کندبینی میطور معناداري پیش آن را به
هیجـانی و تفکـر منطقـی بـا تجربـه       ریـزي اي برونهاي مقابلهراهبرداین نتیجه رسیدند که 

تجـارب   ،دشومیرو روبه یمشکل فرد باکه  فراشناختی رابطه مثبت معناداري دارد و هنگامی
) به منظور 1400فر و همکاران (سالاري .نمایدکمک میاو،  فراشناختی به حل مسائل روزانه

در خلاّقیـت   هـاي فراشـناختی  فراشـناختی، حالـت فراشـناختی و بـاور     نقش دانشبررسی 
دانش بین مثبت  ايرابطهها، گویاي این نکته بود که مورد پژوهش قرار دادند. یافته ،هیجانی

هـاي فراشـناختی و نیـز تقویـت و     بـاور وجود دارد و وجود  خلاّقیت هیجانی وفراشناختی 
-را افـزایش مـی   آموزانفراشناختی و حالت فراشناختی، خلاّقیت هیجانی دانش بهبود دانش

-ابطه خلاّقیت هیجانی با مهـارت )، در پژوهشی تحت عنوان بررسی ر1394( دهد. احمدي

انجام داد به این نتیجه دسـت   ق اردبیلیدر بین دانشجویان دانشگاه محقّکه هاي فراشناختی 
و  همبسـتگی معنـادار وجـود دارد    هاي فراشـناختی مهارت و خلاّقیت هیجانی بینیافت که 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Orakci & Durnali  
2. May & et al  
3. Preiss & et al  
4. Pennequin & et al 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA%20%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/
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 .تأثیر زیادي داشته اسـت  دانشجویان هاي فراشناختیمهارت تبیین در خلاّقیت هیجانی نقش
هـاي  بـا هـدف بررسـی ارتبـاط میـان راهبـرد       یپژوهش ـ)، در 1393بابا امیري و عاشوري (

یادگیري شـناختی و فراشـناختی، خودکارآمـدي، خلاّقیـت و هـوش هیجـانی بـا پیشـرفت         
دهـی، تفکـر   دهی، سازماننشان داد که میان بسطاین پژوهش،  هايافتهی .تحصیلی انجام شد
دهی فراشناختی، خودکارآمدي، خلاّقیـت و هـوش هیجـانی بـا پیشـرفت      انتقادي، خودنظم

)، در پژوهشـی بـا   1389پـور ( همچنین معنوي .تحصیلی رابطه مثبت و معنادار وجود داشت
هدف تعیین و با  هاي فراشناختیرترابطه خلاّقیت هیجانی و خلاّقیت شناختی با مهاعنوان 
در بــین  هــاي فراشــناختیمهـارت  در تبیــین خلاّقیـت هیجــانی  و خلاّقیــت شــناختی نقـش 

داد که بـین خلاّقیـت شـناختی و خلاّقیـت     نشان پژوهش، نتایج انجام دادند و  ، دانشجویان
هـاي فراشـناختی همبسـتگی معنـاداري وجـود دارد. خلاّقیـت شـناختی        ی و مهـارت هیجان

هـاي فراشـناختی را تبیـین    درصد از واریانس مهـارت  52/9درصد و خلاّقیت هیجانی 46/1
 کنند. می

هاي شناختی خود اشاره دارد که بـه عنـوان یکـی از    فراشناخت به دانش و تنظیم فرآیند
نظر گرفته شده است. با ایـن حـال، ادبیـات کنـونی در مـورد      اجزاي حیاتی تفکر خلاق در 

رسـد نقـش اساسـی    برانگیز است و بـه نظـر مـی   ارتباط بین تفکرخلاق و فراشناخت بحث
فراشناخت در فرآیند خلاّقیت به اندازه کافی بررسی و توضیح داده نشده است. این بررسی 

ی، تجربه فراشناختی، نظـارت و  هاي مختلف فراشناخت (یعنی دانش فراشناختبر نقش جنبه
ــ   هـاي عصـبی  اي از مکانیسـم کنترل فراشناختی) در تفکر خلاّق متمرکز اسـت و خلاصـه  

(جیـا و  کننـد  دهد که از فراشناخت و ارتباط آن با خلاّقیت پشتیبانی مـی شناختی را ارائه می

 ـو نتایج پژوهش مطرح شده توجه به مبانی نظري ا. ب)2019 ،1 کائو نظـر  ه شـده، بـه   هاي ارائ
هیجانی علاوه بر ارتباطی کـه بـا هـم دارنـد،      خلاّقیتو فراشناخت هاي مهارترسد که می

کنند. البته، نیاز اسـت  اي در معلمان ایفا میهاي حرفههم در رشد مهارت نقش قابل توجهی
نیـز   ،هـایش سازه فراشـناخت و مؤلّفـه  خلاّقیت و اثرات تعاملی به بررسی  طور مشخص به

هـاي فراشـناختی از   دهند که خلاّقیت و مهارتنشان میمختلف هاي پژوهشپرداخته شود. 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Jia  & Cao  

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA%20%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%D8%AC%D9%88%DB%8C%D8%A7%D9%86/
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA%20%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%DB%8C%D8%AA%20%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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هاي رشـد خلاّقیـت و   رو توجه به زمینهافراد اثرگذار است؛ از اینهاي بـر موفقیـت ویژگی
 مدیریت یـادگیري راستاي  را درها معلمان، آن - دانشجوبه فراشناختی،  هايمهارتآموزش 

آمـوزان،  بـه دانـش   هـا مهـارت اي و در ادامه انتقال این رشد حرفهگاه و شط داندر محی خود
یـادگیري دانشـــجویان دانشـــگاه     - هاي آموزشی و یاددهیفعالیت؛ زیرا سازدتوانمند می
 معلمـان  .شـود منتقـل مـی   ،کشـور ارس مـد  یبه محیط آموزشاي کوتاه در فاصلهفرهنگیان، 

 ،تواننـد می ،باشند توانایی کافی برخورداراز فراشاختی  هايمهارت ۀزمین که خود درخلاّقی 
-بیان می )2000( 1همچنان که راندي و کورنو .کنندهم، بهتر عمل یادگیرندگان در آموزش 

هـایی را بـراي اهـداف    هاي فراشناختی چالشکنند که اهمیت یادگیري خودتنظیم و مهارت
ایجاد کرده است، زیرا محققان بر این باورنـد  اي معلمان تربیت معلم در مورد آموزش حرفه

آموزان بـا خـود تنظیمـی    هاي خود تنظیمی و فراشناخت در دانشکه توانایی توسعه مهارت
کنند که اگر معلمان خود معلمان هم در یادگیري و هم در تدریس همراه است. آنان فکر می

راي آنان دشوار است که این در یادگیري خود تنظیمی و فراشناخت خودشان ناتوان باشند؛ ب
آموزان خود گسترش دهند. بنابراین بـا توجـه بـه ضـرورت اسـتفاده از      توانایی را بین دانش

هاي فراشناختی و رشد خلاّقیت هیجـانی در بـین دانشـجو معلمـان و بـا توجـه بـه        راهبرد
هاي اندك صورت گرفته و خلأ احساس شده در این زمینه، پژوهش حاضر با هدف پژوهش

تربیتـی  امـور  دانشجو معلمان رشته هاي فراشناختیخلاّقیت هیجانی با مهارت بررسی رابطه
شـده،   با توجه به مطالب ذکردانشگاه فرهنگیان پردیس فاطمه الزهرا(س) یزد انجام گرفت. 

  :از اندی در این پژوهش عبارتاساست سؤالا
معلمان، رابطه معناداري  -هاي فراشناختی دانشجو آیا بین خلاّقیت هیجانی با مهارت -1

 وجود دارد؟ 
معلمان  -هاي فراشناختی دانشجوهاي آن بر مهارتآیا متغیر خلاّقیت هیجانی و مؤلّفه-2

 بینی آن را دارند؟ مؤثرند و توانایی پیش

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Randi & Corno 
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 روش تحقیق
-نوع پـژوهش ها از داده يگردآور وهیو از نظر ش يکاربرد ،ژوهش حاضر از نظر هدفپ

دختـر   انیدانشـجو  هی ـکل شامل پژوهشاین  يآمار ۀجامعاست.  یهمبستگ -ی فیهاي توص
 ـالزهـرا  فاطمهپردیس  انیفرهنگ دانشگاه یتیترب اموردوره کارشناسی  نفـر  از   90 زد،(س) ی

در این دانشگاه، مشغول به تحصـیل   1401– 1402 یلیتحص سال دردانشجویانی هستند که 
نفـر بـه    70گیري سرشماري، انتخـاب شـدند و در نهایـت    با روش نمونه بودند. کل جامعه

اسـتفاده   لی ـهـاي ذ از پرسشنامه ازیهاي مورد نداده يگردآور يبراها پاسخ دادند. پرسشنامه
 :شد

از  ؛سـنجش خلاّقیـت هیجـانی    بـه منظـور   :1یل و نولزآورپرسشنامه خلاّقیت هیجانی 
 )1991( آوریل و نـولز  این پرسشنامه توسط .شد استفادهآوریل  پرسشنامه خلاّقیت هیجانی

، »آمـادگی «یابی شده است. این ابـزار چهـار بعـد خلاّقیـت هیجـانی یعنـی       احی و اعتبارطرّ
گویـه   30گویه ( 50این ابزار داراي  .نمایدمی گیريرا اندازه »اصالت«و » کارآیی«، »نوآوري«

گویه براي  14عبارت براي آمادگی،  7گویه اصلی شامل  30 .) استگویه خنثی 20اصلی و 
باشـد. چهـار مـلاك مزبـور در     گویـه بـراي اصـالت مـی     4گویه براي کارآیی و  5نوآوري، 

اصالت در آزمون خلاّقیت هیجانی  -چارچوب سه خرده مقیاس آمادگی، نوآوري، اثربخشی
ر زمینـه خلاّقیـت هیجـانی    شود. این مقیاس فقط براي اهـداف غربـالگري د  می گیرياندازه

 ـ ن ایران براي در این ابزار ده است. استفاده ازشطراحی  ط قـدیري نژادیـان   خستین بـار توس
تـا   -اي لیکـرت (خیلـی کمتـر   است. این آزمون در یک طیف پنج درجه ) انجام شده1381(

نده بـه  دهپاسخ .است خیلی بیشتر) تنظیم شده - تا حدي بیشتر - تقریباً برابر - حدي کمتر
و  هـا تجربـه، هیجـان   ،هـا نامه بایـد در بیـان احسـاس   گویه پرسش 30هنگام پاسخگویی به 

را هنگـامی   5یـا   ، خود را با یک فرد معمولی مقایسه کنـد و گزینـه خیلـی بیشـتر    هااندیشه
را هنگـامی  1یـا  و گزینـه خیلـی کمتـر     کندمیکاملاً صدق  ،وا ةعلامت بزند که گویه دربار

کنـد. حـداکثر   که شدیداً مخالف گویه است یا به عبارتی درباره او صـدق نمـی  علامت بزند 
آوریل با روش آلفاي کرونباخ پایایی نمره . است 1 و حداقل نمره هر مؤلّفه 5نمره هر مؤلّفه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Avril and Knowles Emotional Creativity Questionnaire 
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و پایایی ابعاد آمـادگی، اثربخشـی، صـداقت و بـداعت را بـه       91/0کل خلاّقیت هیجانی را 
د. به منظـور سـنجش روایـی از روش تحلیـل     دست آوره ب 85/0، 80/0، 89/0، 80/0ترتیب

عامل استفاده شد. نتیجه تحلیل عامل در نهایـت سـه بعـد، نـوآوري، آمـادگی و اثربخشـی/       
آلفـاي   پایایی کل آزمون را با استفاده از) 1388(هاشمی . )1999(آوریل، اصالت را نشان داد 

 و اثربخشـی/  85/0، نوآوري 64/0آمادگی  هايو ضرایب پایایی خرده مقیاس 84/0کرونباخ 
)، روایی سازه خلاّقیت هیجانی 1387عبدالهی و همکاران (برآورد کرده است.  71/0اصالت 

را از طریق محاسبه ضریب همبستگی میان مواد آزمون با عوامل هر ماده بـه طـور میـانگین    
خ پایـایی پرسشـنامه   در پژوهش حاضر با استفاده از آزمون کرونباگزارش نموده است. 50/0

 به دست آمد.  8/0 بررسی شد که ضریب پایایی
 توسـط  یـن پرسشـنامه  ا :1پرسشنامه خودگزارشی فراشناخت اسـپرلینک و همکـاران  

خـود  گیري فراشناخت تنظیم شده و به صورت مقیاس و همکارن به منظور اندازه اسپرلینک
به سه سطح دانش فراشناختی و  توجهلیکرت است و فراشناخت را با  طیفدهی با  شرگزا

گویه دارد بـا سـه گزینـه بـراي      12کند. پرسشنامۀ پنج مهارت تنظیم فراشناختی ارزیابی می
قـرار   36 تـا 12پاسخ (هرگز، گاهی اوقات و همیشه) نمره فراشناخت هر فـرد در طیفـی از   

ایـن اسـت    حـاکی از  ،)2002روایی پرسشنامه، طبق مطالعه اسپرلینگ و همکاران ( .گیردمی
توانـد هـر دو عامـل    همبستگی درونی وجود دارد و پرسشنامه مـی  ،که، بین سؤالات آزمون

کـه عامـل اول، تنظـیم     دادنشان  ،بررسی ساختار عاملی .دنمای(دانش و مهارت) را محاسبه 
 گیـري ) و عامل دوم، دانـش فراشـناختی را انـدازه   گویه 6( دنکمی گیريفراشناختی را اندازه

تعیـین پایـایی    بـراي  .همبستگی معناداري بین دو عامـل وجـود دارد   که )گویه 6( دنمایمی
 آمد. ایـن ضـریب   به دست% 69ضریب  پرسشنامه از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد که

 ونشانگر پایایی معنادار این پرسشنامه است. در پژوهش حاضـر پایـایی پرسشـنامه بررسـی     
 به دست آمد.  78/0پایایی ضریب 

 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sterling et al.'s Metacognitive Skills Questionnaire  
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 ها: یافته
  :هاتحلیل توصیفی داده

هاي میانگین، انحراف استاندارد، حـداقل مقـدار و حـداکثر مقـدار هـر یـک از       شاخص
 ) ارائه شده است. 1هیجانی، در جدول ( فراشناختی و خلاّقیت هايمتغیرهاي مهارت

 

 فراشناختی مهارت با هیجانی هاي خلاقّیت. توصیف خرده مقیاس1جدول 
 حداکثر حداقل انحراف استاندارد میانگین تعداد بعد متغیر

هاي مهارت
 فراشناختی

 50 17 75/8 3/35 70 ریزيبرنامه
 35 11 07/6 2/24 70 دهینظم

 43 15 63/6 84/30 70 کنترل
 126 45 93/19 343/90 70 نمره کل

خلاقّیت 
 هیجانی

 20 5 76/3 97/12 70 صداقت
 66 28 93/6 72/46 70 بداعت

 23 6 18/3 68/16 70 اثربخشی
 31 14 26/4 51/23 70 آمادگی
 254 125 36/32 243/190 70 نمره کل

 

 ها: تحلیل استنباطی داده
براي استفاده از آزمون آماري مناسب ابتدا با استفاده از آزمون کلمـوگروف اسـمیرنوف    

 ) ارائه شده است.2جدول (ها بررسی شده، نتایج این آزمون در نرمال بودن توزیع داده
  

 هاي پژوهشها در متغیراسمیرنوف براي بررسی نرمال بودن توزیع داده -. آزمون کلموگروف2جدول

 سطح معناداري درجه آزادي آماره کلموگروف متغیر

 186/0 22 155/0 فراشناختی هايمهارت
 2/0 22 12/0 هیجانی خلاقّیت

 

) مشـخص  2اسمیرنوف و سطح معنـاداري در جـدول (   -با مشاهده آماره کولموگروف 
هاي پژوهش داراي توزیع نرمال هستند، زیرا سطح معناداري آن بالاتر از شده است که متغیر

هاي پارامتریک استفاده توان از آزموناست. بنابراین براي بررسی سؤالات پژوهش می 05/0
 کرد. 

Parnian
نقل قول مستقیم است و نیاز به ارجاع کامل دارد.
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هاي فراشناختی دانشـجومعلمان،  هارتآیا بین خلاّقیت هیجانی با مسؤال اول پژوهش: 
 رابطه معناداري وجود دارد؟ 

به منظور پاسخگویی به این سؤال ، از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد کـه نتـایج   
 ) نشان داده شده است. 3آن در جدول شماره (

 فراشناختی مهارت با هیجانی هاي خلاقّیت. همبستگی بین متغیر3جدول

 سطح معناداري )rهاي فراشناختی همبستگی(مهارت هیجانی مؤلّفه خلاّقیت

 0001/0 653/0 صداقت
 0001/0 658/0 بداعت

 0001/0 606/0 اثربخشی
 0001/0 435/0 آمادگی

 

)، مقادیر ضریب همبستگی به دست آمده بـین مؤلّفـۀ صـداقت بـا     3طبق نتایج جدول( 
هـاي  مؤلّفـۀ بـداعت بـا مهـارت    و ضـریب همبسـتگی    653/0هاي فراشناختی، برابر مهارت

هاي خلاّقیت هیجانی شدت همبستگی بالایی است که در بین مؤلّفه 658/0فراشناختی برابر 
هـاي فراشـناختی   دهد. همچنین میزان همبستگی بین مؤلّفه اثربخشی بـا مهـارت  را نشان می

  به دست آمد. 435/0و همبستگی بین مؤلّفه آمادگی با مهارت فراشناختی  606/0
ر خلاّقیـت هیجـانی و مؤلّفـه     سؤال دوم پـژوهش:   هـاي  هـاي آن بـر مهـارت   آیـا متغیـ

 بینی آن را دارند؟ فراشناختی مؤثرّند و توانایی پیش
گانه اسـتفاده گردیـد کـه    هاي فراشناختی از آزمون رگرسیون چندبینی مهارتبراي پیش

 ) ارائه شده است. 4نتایج آن در جدول(
 فراشناختی مهارت با هیجانی رگرسیون چندگانه خلاقّیت. نتایج 4جدول

سطح 
 t معناداري

ضریب 
 راستانداردیغضریب  R R2 استاندارد

 مدل
 بتا

556/0 529/0 

Std. Error B 
 صداقت 498/1 693/0 283/0 161/2 034/0
 بداعت 051/1 310/0 366/0 388/3 001/0
 اثربخشی 321/1 742/0 211/0 781/1 08/0
 آمادگی 035/0 506/0 007/0 069/0 945/0
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دهـد کـه ضـریب همبسـتگی چندگانـه خلاّقیـت هیجـانی بـا         ) نشان می4نتایج جدول(
درصد  9/52است. بنابراین  529/0درصد و ضریب تعیین آن  556/0هاي فراشناختی مهارت

شود. ضرایب بتـاي بـه   هاي فراشناختی توسط خلاّقیت هیجانی تبیین میاز واریانس مهارت
هاي مثبـت و معنـادار   کنندهبینیدهد که همه عوامل به جز آمادگی، پیشدست آمده نشان می

هاي فراشناختی است. بنابراین رابطه خلاّقیت هیجانی با مهارت فراشناختی دانشـجو  مهارت
 ـ معلمان، یک رابطه مثبت و معنادار است. 

 گیريبحث و نتیجه
پیش روي آموزش و پرورش، تربیت نیروي انسانی کارآمـد اسـت و   هاي یکی از چالش

هاي شایسته و کارآمد را بر عهده دارد. دانشگاه فرهنگیان رسالت بزرگ و خطیر تربیت نیرو
هاي بلندي، در جهت تحقّق این رسـالت برداشـته شـود. بـه همـین      رو لازم است گاماز این

هاي فراشناختی در بین یت هیجانی با مهارتي خلاّقمنظور، پژوهش حاضر به بررسی رابطه
دانشجو معلمان، پرداخت. نتایج پزوهش نشان داد که رابطـۀ معنـادار و مثبتـی بـین ایـن دو      

)، مـاي و همکـاران   2023داران لی (متغیر وجود دارد. این یافته با نتایچ تحقیقات، اوراکی و
فـر و همکـاران   )، سـالاري 2019)، پنکوئن و همکـاران ( 2019)، پریس و همکاران (2020(
)، همسویی و 1389پور () و معنوي1393)، بابا امیري و عاشوري (1394)، احمدي (1400(

 افـراد  بـه  تدریج هاي فراشناختی به توان گفت راهبرددر تبیین این نتیجه میهمخوانی دارد. 
ر و به شیوه تعمیقگوناگون محیط اطراف خود، که بتوانند در حل مسائل خواهد کرد  کمک

را در مهـارت هـا  آنهاي فراشناختی سطح خلاّقیت عمل کنند. راهبرد ا و خلاقانهتفکر واگر
هـاي  راهبـرد از آنجـایی کـه   پـذیري، بسـط، سـیالی و اصـالت افـزایش دهـد.       هاي انعطاف

تقویـت  شـوند  محسوب میهاي روان شناختی سطح عالی ذهن فراشناختی از جمله مهارت
خواهـد کـرد.   هـاي درونـی افـراد کمـک     توانمندسـازي درونـی و آگـاهی   ها بـه  نمودن آن
تعارض، تصـحیح   توجه، حلدربر گیرنده تنظیم فراشناختی معتقد است که  )2000شیمارو(

عنـوان یـک    فراشـناختی بـه   هايشده و تنظیم هیجان است. این جنبه اشتباه، کنترل بازداري
گیرند. هم کنترل فراشـناختی و هـم   دربر مینواحی میانی پیشانی را  ،گرمدار عصبی میانجی

به پایین مشارکت دارنـد.   بالاهاي شناختی فرآیند قويگیري اولیه و کنترل اجرایی، در شکل



 

 

63 

 1سال اول، شماره 
 1401زمستان 

 
 هاي فراشناختی در دانشجو ...خلاقّیت هیجانی با مهارتبررسی رابطۀ 

بـا  هـاي کنتـرل اجرایـی مـرتبط اسـت.      بنابراین فراشناخت بیش از هر چیز دیگر، به فرآیند
 یابد. م افزایش میهاي اجرایی و افزایش خودتنظیمی، خلاّقیت هافزایش کارکرد
هاي ) دانش فراشناختی افراد را براي انتخاب، ارزیابی و اصلاح راهبرد2019( جیا و کائو

کند. هنگام انجـام یـک کـار خلاّقانـه،     شناختی که براي تفکر خلاّق مهم هستند، هدایت می
دنبـال   هاي فراشناختی برخوردارند بهتر مسأله را بـا کنتـرل و نظـارت،   افرادي که از مهارت

هاي مختلـف  دهند. بنابراین چنبهکنند و و تداوم شناختی بسیار بیشتري از خود نشان میمی
 فراشناخت با خلاّقیت در ارتباط است. 

هاي آموزشی به دنبال تربیت فراگیرانی است که بتواننـد از عهـده حـل مسـائل     اگر نظام
بگیرنـد؛ بایـد فراشـناخت و    مختلف جامعه برآیند و مسـئولیت یـادگیري خـود را برعهـده     

هاي فراشناختی و خلاّقیـت  هاي خود وارد و به ارتقاء مهارتخلاّقیت فراگیران را در برنامه
کننـد تـا خودشـان را بـا     هاي فراشناختی به افراد کمـک مـی  هیجانی اقدام کنند زیرا مهارت

ف نهایی آموزش هاي جدید سازگار کنند. در این میان فراشناخت نباید به عنوان هدموقعیت
هاي لازم تلقی شود بلکه باید به عنوان فرصت براي مجهز کردن فراگیران به دانش و مهارت

هـا بـراي آینـده مـاهر و     به منظور اداره یادگیري خود آنان در نظر گرفت به طـوري کـه آن  
 معلمبراي کند. میفراشناخت در فرآیند یادگیري نقش محوري را ایفا کنجکاو تربیت شوند. 

 توانند یادگیري خود را بـه آگـاه  و فراگیر تکیه بر فراشناخت به این معناست که فراگیران می
تواننـد  مـی  علماندهند و م افزایشر خود در حین خواندن، نوشتن و حل مسأله شدن از تفکّ

 ر و بحـث هـاي حـل مسـأله مـؤثّ    ساختن فراگیران از راهبردآگاه سادگی این آگاهی را با  به
 ). 1990(پاریس، وینوگارد، رشد دهند هاي انگیزشی و شناختی تفکر ه ویژگیکردن دربار

هاي صورت گرفته و با توجه بـه اهمیـت   سایر پژوهشو  نتایج پژوهش حاضربراساس 
هـاي  معلمان، نیاز است گـام  -هاي اساسی در دانشجو دانشگاه فرهنگیان در رشد شایستگی

برداشت. البته تـدوین   هاجانبه آنهمه راي رشدیجاد فضا و بستر مناسب باساسی در جهت ا
معلمان زمانی مؤثرتر خواهد بود  -در دانشجو اي حرفهشایستگی رشد هایی در جهت برنامه

 ،هـاي آنـان  ویژگـی و آمـوزان  هاي دانشنیاز ونظام آموزشی جامعه، هاي که با توجه به نیاز
در ات جـدي  توسعه فرهنگی نیازمند تغییـر براي رسیدن به جامعه فعلی ما  .تنظیم شده باشد
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درزمینه به عنوان معلمان آینده  معلماندانشجو  و استآموزان دانشدر نوع تفکر و یادگیري 
معلم عامل اصـلی در اجـراي   خواهند داشت؛ زیرا آموزان نقش مؤثري تغییر نوع تفکر دانش

هاي فراشناختی ر از مهارترو معلمان برخورداگوناگون است از اینهاي و نوآوري تحولات
 آموزان ایفا خواهند کرد. و خلاّقیت، نقش الگویی مناسبی را براي دانش

 هاي پژوهش محدودیت
 -هاي مهم این پژوهش، محدود بـودن جامعـه آمـاري بـه دانشـجو      از جمله محدودیت

رو مشکل، روبـه ها را با معلمان دختر رشتۀ امور تربیتی دانشگاه فرهنگیان بود که تعمیم داده
آوري اطلاعـات صـرفاً از پرسشـنامه    ساخت. همچنین در پژوهش حاضر بـه منظـور جمـع   

ها مانند مصاحبه و مشاهده، ممکن است نتایج متفاوتی استفاده شد که استفاده از سایر روش
 را به دست دهد. 

 پیشنهادها 
وشن کـردن عملکـرد   هاي فراشناختی بر خلاّقیت هیجانی و ربررسی اثرات متقابل مؤلّفه

شود. همچنـین  فراشناخت در مراحل مختلف فرآیند خلاّقیت در مطالعات بعدي پیشنهاد می
هـاي  ي راهکـار هاي آموزشی در زمینهکارگاه ،و مراکز تابعه دانشگاه فرهنگیان هاپردیسدر 

ـ   مجهـز کـردن دانشـجو   هاي فراشناختی و رشد خلاّقیت هیجانی به منظـور  افزایش مهارت
 نمود. آماده  ،ها را براي دنیاي در حال تغییرآنهایی، برگزار و به چنین مهارت لمانمع

 
 منابع و مآخذ 

هـاي فراشـناختی در بـین دانشـجویان     ابطه خلاّقیت هیجانی با مهـارت ). ر1394( .احمدي، خالد ـ
شناسـی،  رواندانشگاه محقق اردبیلی، سومین کنفرانس ملی توسعه پایـدار در علـوم تربیتـی و    

  .مطالعات اجتماعی و فرهنگی، تهران
هاي یادگیري شـناختی و فراشـناختی،   ارتباط راهبرد). 1393بابا امیري، ناهید؛ جمال عاشوري. ( ـ

هاي شناختی فصلنامه راهبرد ،خودکارآمدي، خلاّقیت و هوش هیجانی با پیشرفت تحصـیلی 
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Examining the Relationship Between Emotional Creativity and 

Metacognitive Skills in Student Teachers 
Shekoofeh Rahimpour, Afsaneh Raisi, Saeedeh Ramesh 

 

Abstract 
The present study was conducted with the aim of investigating the 

relationship between cognitive creativity and meta cognitive skills of 

Farhangian University students. The research method was descriptive-

correlation and applied in terms of purpose. The statistical population of 

the research included all the students of Fatemeh Zahra Farhangian 

University of Education, Yazd, in the academic year of 1401-1402, who 

were selected using random sampling method. The research tools included 

Sterling et al.'s Metacognitive Skills Questionnaire (2002) and Avril and 

Knowles Emotional Creativity Questionnaire (1991). The results show 

that there is a significant correlation between emotional creativity and 

meta cognitive skills. The regression results indicate that 56% of the 

variance of meta cognitive skills is explained by emotional creativity. The 

comparison of the results shows that the role of emotional creativity has 

had a great impact in explaining the meta cognitive skills of students. It is 

necessary for those involved in the educational system to pay attention to 

the growth and development of creativity and meta cognition. 

 

Keywords: Metacognitive skills, emotional creativity, student teacher, 

Farhangian University  
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