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Abstract 
Background and Aim: Paying attention to ethics and teacher's ethics has become 

one of the subjects accepted in schools and educational centers and one of the 

interesting and significant subjects for researchers to be addressed under different 

titles such as work ethics, professional ethics, etc. The current research was conducted 

with the aim of identifying and evaluating the effective factors on the education of 

teacher ethics with an emphasis on the teachings of Islam in the second year secondary 

school teachers in Tehran. Method: In terms of fundamental-applied purpose, in 

terms of information data, the mentioned research was of a mixed type and in terms 

of execution, the foundation data was in the qualitative part and descriptive survey in 

the quantitative part. The participants in the qualitative part of the research were 

education experts. To determine the samples, a non-random sampling method was 

used, and 20 people were considered as the sample size using the principle of 

saturation. In the quantitative part, the statistical population included all teachers of 

the second year of high school in Tehran. Cochran's formula was used to determine 

the sample size of the quantitative part and 300 people were selected as the research 

sample. The sampling method in this research was cluster random. Semi-structured 

interviews were used in the qualitative part of this research. In order to collect data in 

the quantitative part, library methods (including books, authoritative scientific 

databases and university theses) and field methods (questionnaire created by the 

researcher) were used. The validity and reliability of the tool were investigated and 

influenced. The method of data analysis in the qualitative part of the theoretical 

coding was derived from the data theorizing method. In the quantitative part, a sample 

t-tech test was used. Results: The results of the present study showed that the 

dimensions of teacher ethics training with emphasis on Islamic teachings in second 

year secondary school teachers in Tehran include cognitive training, emotional 

training, and behavioral training. Also, the effective aspects of teacher ethics training 

with emphasis on Islamic teachings in second year secondary school teachers in 

Tehran include values and moral norms of society, policy making and planning in 

educational system, teacher and curriculum. Conclusion: Foundations and obstacles 

for the implementation of teacher ethics training with emphasis on the teachings of 

Islam in second year secondary school teachers in Tehran including environmental, 

social, educational, support, planning in the educational system and teachers' 

awareness were introduced. 
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 زادهبشکوه و شهاب 762

  

                Jspnay.ir 0شماره  /2دوره  /0011بهار و تابستان  /شناختی نوجوان و جوانهای روانمطالعات و تازه دوفصلنامه 

 
 020-087های ، صفحه7، شماره 7، دوره 0011 پاییز و زمستان

  

اسلام در معلمان  یهابر آموزه تأکیدبا  یاخلاق معلم تیبر ترب مؤثرعوامل  یابیو ارز ییشناسا

 دوره دوم مقطع متوسطه شهر تهران

 

 یمعصومه صمد، یلینجمه وک،   ییدوا یمهد، ینیالسادات حس یبدر دهیس 
 
 

 چکیده

شده در مدارس و مراکز  رفتهیاز موضوعات پذ یکیبه  لیامروزه تبد ،یتوجه به اخلاق و اخلاق معلمو هدف:  نهیزم

 مانند اخلاق کار، اخلاق یمختلف نیاست که تحت عناو نیاز موضوعات جالب و قابل توجه برای محقق یکیو  یآموزش

لاق اخ تیبر ترب مؤثرعوامل  یابیو ارز ییپژوهش حاضر با هدف شناسا نیشود؛ بنابرا... به آن پرداخته  ای، وحرفه

 روش پژوهش:. رفتیاسلام در معلمان دوره دوم مقطع متوسطه شهر تهران انجام پذ یهابر آموزه تأکیدبا  یمعلم

و از نظر نحوه اجراء، داده  ختهیاز نوع آم ،یاطلاعات هایاز نظر داده ،یکاربرد -یادیپژوهش مذکور از نظر هدف بن

برگان پژوهش، خ یفیبود. شرکت کنندگان در بخش ک یدر بخش کم یشیمایپ یفیو توص یفیک شدر بخ ادیبن

نفر با استفاده  71هدفمند استفاده شد که  یتصادف ریغ یرگینمونه روش از هانمونه نییتع یو پرورش بود. برا آموزش

معلمان دوره  یشامل تمام ،جامعه آماری زین ینمونه، در نظر گرفته شد. در بخش کماز اصل اشباع به عنوان حجم

 011از فرمول کوکران استفاده شد و تعداد  ینمونه بخش کمحجم نییتع یدوم مقطع متوسطه شهر تهران بود. برا

 یفیبود. در بخش ک یاخوشه یپژوهش تصادف نیدر ا یریگعنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. روش نمونهنفر به

 یهااز روش ،یها در بخش کمداده یمنظور گردآورشد. بهمه ساختمند استفاده ین هایپژوهش حاضر از مصاحبه

(  اختهس محقق)پرسشنامه یدانی( و میدانشگاه یهانامهانیو پا یمعتبر علم یهاگاهیها، پا)شامل کتاب یاکتابخانه

ظری در بخش کیفی کدگذاری ن هاقرار گرفت. روش تحلیل داده تأثیرو  یابزار مورد بررس ییایو پا روایی. شد استفاده

 :هاهافتیبهره گرفته شد.  یاتک نمونه یاز آزمون ت یداده بنیاد بود. در بخش کمّ یپردازهیبرگرفته از روش نظر

اسلام در معلمان دوره دوم مقطع  یهابر آموزه تأکیدبا  یاخلاق معلم تیپژوهش حاضر نشان دادند که ابعاد ترب جینتا

اخلاق  تیرببر ت مؤثرابعاد  ن،یاست. همچن یرفتار تیترب ،یعاطف تیترب ،یشناخت تیشامل ترب ن،متوسطه شهر تهرا

جامعه،  یاخلاق یها و هنجارهااسلام در معلمان دوره دوم مقطع متوسطه شامل، ارزش یهابر آموزه تأکیدبا  یمعلم

 یسازهادیپبسترها و موانع  :یرگیجهینت. است یبرنامه درسمعلم و  ،یدر نظام آموزش یزیرو برنامه یگذاراستیس

 ،یطیاسلام در معلمان دوره دوم مقطع متوسطه شهر تهران شامل ابعاد مح یهابر آموزه تأکیدبا  یاخلاق معلم تیترب

 .شدند یمعلمان معرف یو آگاه یدر نظام آموزش یزیربرنامه ت،یحما ،یآموزش ،یاجتماع

01/18/0011 دریافت مقاله:  

01/01/0011 مقاله:اصلاح   

77/01/0011 پذیرش نهایی:  

 های کلیدی:واژه

اخلاق،  ت،یاسلالالالام، ترب یهاآموزه

 معلم

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
حسلالالالالاینی، س.ب.، دوایلالالالالای، م.، 

. م ،وکیللالالالالالای، ن.، و صلالالالالالامدی

 تلالالالالالالاأثیر یابیلالالالالالالاارز (.0011)
و  یتیشخصلالالالالالالا اتیخصوصلالالالالالا

و ملالادل پلالانج  یتیهلالاو یهاسلالابک
از  تیبلالار رضلالاا تیشخصلالا یعلالاامل

 یو خلالالالالاود کارآملالالالالاد یزنلالالالالادگ
در مواجهلالالالاه بلالالالاا  انیدانشلالالالاجو

دوفصلالالالنامه  .یاخلالالاتلارت روانلالالا
نوجلالاوان و  شلالاناختیروانمطالعلالاات 

 020-087(: 0)7 ،جوان
 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

مهدی . 2؛ رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یتیگروه علوم ترب ت،یو ترب میفلسفه تعل یدکتر یدانشجو ،سیده بدری السادات حسینی. 0

احد و ،یتیگروه علوم ترب ت،یو ترب میفلسفه تعل اریاستاد نجمه وکیلی،. 3؛ رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد دوایی،

و  میپژوهشکده تعل ،یاسلام تیو ترب میگروه پژوهش تعل ت،یو ترب میفلسفه تعل  اریدانش ،یدمص معصومه. 0؛ رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یتهران مرکز

 ، ایرانپژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش، تهران ت،یترب

 
 

 .است رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد مهدی دواییمکاتبات مربوط به این مقاله باید خطاب به  

 davaee@yahoo.com :الکترونیکیپست 
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 027                                 اسلام در معلمان دوره دوم متوسطه  یهابر آموزه دیبا تأک یاخلاق معلم تیعوامل مؤثر بر ترب یابیو ارز ییشناسا  

 

 مقدمه

عوامل مختلفی در بهبود عملکرد معلمان نقش دارند از 

-جمله توجه به تربیت اخلاقی و عواملی که بر آن تاثیر می

 یکی اخلاقی (. تربیت0011گذارند )غلام پور و همکاران، 

 دستیابی .باشد می تربیتی و آموزشی مسائل ترینمهم از

 نیازمند پرورش، و آموزش نهاد در هدف بزرگ این به

 آن برنامه به تربیتی، علوم ادبیات در که است اینقشه

 آن تواندمی زمانی نقشه، و طرح این گویند؛می درسی

 و اصول مبانی، بر که برساند مطلوب خود اهداف به را نهاد

کشور  آن بر حاکم فرهنگ ارزشی و دینی هایشیوه

 اخلاقی تربیت درسی برنامة الگوی به نیل باشد؛ استوار

 برنامة طراحی به نیل تواند، دینی،می تعالیم بر مبتنی

سازد  را فراهم دینی تربیت زمینه در جامع درسی

 (.0011)قربانخانی و همکاران، 

از دیگر نتایج، تربیت اخلاقی، رسیدن به خود کنترلی است. 

های بیرونی به سمت برای اینکه بتوانیم از کنترل

ترین ابزارهای های درونی حرکت کنیم یکی از مهمکنترل

بیت اخلاقی کار تربیت اخلاقی است. افرادی که از تر

های مختلف و در توانند در زمینهمناسبی برخوردارند، می

رویارویی با مسایل پیش آمده، خود را کنترل کنند. در واقع 

توان جوامع را اداره کرد بلکه فقط باقوانین و مقررات نمی

ها به ابزار دیگری نیاز است که اخلاق نام دارد. در کنار آن

اداره بهتر جوامع، ضرورت دارد به اعتقاد کارشناسان برای 

که اخلاق در کنار قانون قرار بگیرد. اگر اخلاق در زندگی 

کاری انسان وجود و حضور داشته باشد، کار کردن شیرین 

و توام با رضایت شغلی و احساس رضایتمندی و 

خودشکوفائی از یکسو و رضایت مردم و پیشرفت امور و 

ت یجه موجبات رضایشکوفائی کار از سوی دیگر است و درنت

های او خواهد شد )نوروزی ها وبرکتخالق و بارش رحمت

گرایی به عنوان یک عامل (. اگر اخلاق0011و همکاران، 

تواند، مهم در فرهنگ یک جامعه رخنه داشته باشد، می

ها و ارتقای سطح موفقیت را در موجبات کاهش تنش

رایی که گها پدید آورد؛ در دنیای امروز، اخلاقسازمان

تواند موجب تفاوت بین حاصل تربیت اخلاقی است، می

جوامع باشد و موفقیت جوامع اخلاق مدار را به نسبت دیگر 

 (. 0011جوامع رقم بزند )غلامی، 

ترین انگاره در تعریف تربیت اخلاقی، فرایند یادگیری ساده

پذیری در زندگی ها و مسئولیتتوجه به درون انسان، ارزش

های افرادی که از تربیت دربارة ویژگی« وزیرکاد»است. 

پذیری، اند، مواردی همچون مسئولیتاخلاقی بهره برده

طلبی، صادق بودن، احترام به دیگران جویی و رقابتبرتری

ها و هنجارهای اجتماعی، و رعایت و احترام نسبت به ارزش

عدالت و انصاف، همدردی با دیگران و وفاداری را بیان 

گرایی در (. اخلاق0032قاضی و همکاران، کند )می

معلمان، عاملی است برای پیشرفت سیستم آموزش و 

اخلاق  و اخلاق به (. توجه0011پرورش )آزاد و همکاران، 

 شده موضوعات پذیرفته از یکی به تبدیل امروزه معلمی،

و  جالب موضوعات از یکی و مدارس و مراکز آموزشی در

 مختلفی عناوین تحت که است محققین برای توجه قابل

پرداخته  آن به ...و ای،حرفه اخلاق کار، مانند اخلاق

 نیز تربیت و تعلیم (.7177)سمپار و همکاران،  شودمی

 تعلیم در بنابراین است حیات بشر در بنیادین فرآیند یک

و  مهم بسیار اخلاق به ویژه اخلاق معلمی نقش تربیت، و

 آموزش خوب، هایانسان تربیت منظور به باشد.می مؤثر

 قرار آموزشی سیستم در باید« اخلاق» عنواناخلاق به

(، در 0011دهقان کلور و نجفی)(. 7177)گاسپار،  گیرد

 یافته اخلاقی، فردینسان تربیتکه  پژوهشی نشان دادند

ها را در مسیر است که بر عواطف خود کنترل داشته و آن

سازی و این مهم نیازمند آمادهکند، و رضایت الهی ابراز می

برداشتن موانع است؛ چراکه تربیت اخلاقی در بعد عاطفی 

دارای دو بعد سلبی و ایجابی است؛ که در بعد سلبی، 

پیرایش نفس از رذایل عاطفی و در بعد ایجابی، آراستن آن 

به فضایل عاطفی مدنظر است. به گفته اهل عرفان، اول 

ها د نفس را از آلودگیتخلیه، سپس تجلیه. نخست بای

های اخلاقی آراست. پیراست و سپس آن را با فضیلت

گرایانه های اصلاحتوان به اهمیت روشرو، میازاین

برد. هدف از این مقاله مدار در تربیت اخلاقی پی عاطفه

مدار در تربیت گرایانه عاطفههای اصلاحاستخراج روش

شان ها ناستیافته الله مصباحاخلاقی براساس دیدگاه آیت

دهد که جهت اصلاح عواطف مذموم در تربیت اخلاقی می

زادیی، تذکر، گیری، غفلتهای پیشتوان از روشمی

(، در 0011زارع و همکاران ) .ترهیب، و موعظه بهره گرفت

های انسان به بیشتر توانمندی پژوهشی نشان دادند که

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
00

.2
.2

.4
0.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
15

 ]
 

                             3 / 13

https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1400.2.2.40.8
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-455-fa.html


 حسینی و همکاران                                                                                                                                                                          020

 

 

 

 jayps.iranmehr.ac.ir             2شماره  /2دوره  /0011 زمستانو  پاییز           شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه 

ی به دست اندوزگردد و دانایی جز با دانشدانایی برمی

آید. شخصیت آدمی در پرتو کسب دانش و معرفت، در نمی

رسد. به تمامی ساحتهای وجودی، به رشد و تکامل می

ها و هایی که علوم و معارفشان در رشتههمین دلیل، جامعه

توانند به های مورد نیاز رشد نکرده باشد، نمیزمینه

ز اشکوفایی برسند. در زمان حاضر اخلاق به عنوان یکی 

شود و ضروریات جامعة دانشگاهی کشور محسوب می

اندوزی با توجه به تأثیر آن بر تقویت و رشد اخلاق دانش

رفتار علمی ما در مراحل تحصیل، تدریس، تحقیق و 

رود. خدمات علمی، از الزامات کشور به شمار می

گیری: روش تدریس نیازمحور بر تقویت و پیشرفت نتیجه

و  یخوانساز .انشجومعلمان مؤثر بوداندوزی داخلاق دانش

 به این نتیجه رسیدند کهبا  یپژوهشدر (، 0038) یصادق

 د بریاست که با تأک یهنجار یاهینظر یاخلاق یخودگرو

 منافع نیانسان را صرفاً مسئول تأم انه،یخودگرا یهاارزش

 ریخ نیشتریبه دنبال ب دیبا یآدم یعنی. داندیم یشخص

 نیکه ا یباشد. از جمله مسائل گرانیخود و فارغ از د یبرا

 «یگرید»با آن مواجه است مسئله  هیو توج نییدر تب هینظر

 «یگرید»است؛  گرانیدر قبال د «یاخلاق تیمسئول»و 

در  یاخلاق یهااز ارزش یاریاست و بس یجد یموضوع

 انه،ی. نگاه خودگراکندیم دایارزش و معنا پ گرانیبا د وندیپ

 گرانیبه د یو نگاه ابزار یاخلاق اجتماع یارزشیبه ب

 یلذت و شادکام یارضا ی. انسان خودگرا براانجامدیم

 نیاست و ا ریپذتیمسئول شیخو تیرضا نیو تأم یشخص

در قبال  یاخلاق تیبه مسئول لیراصیو غ یابزار ینگاه

در قبال  ،یاخلاق تیاست. هرچند امکان مسئول گرانید

 نیا در ،یگریدر قبال د لیراصیغ یاخلاق تیمسئول ایخود 

و  یگرموجب محاسبه نییتب نیوجود دارد اما ا هینظر

فرد و همکاران  یمیابراه .شودیم گرانیاز د یاستفاده ابزار

بین  که یافتند دست نتیجه این بهبا  یپژوهشدر (، 0032)

اخلاق کار حرفه ای معلمان و مسئولیت اجتماعی رابطه 

همچنین نتایج نشان داد اخلاق کار حرفه ای  ؛ردوجود دا

دکر و همکاران  درصد از رابطه را تبیین می کند. 17

(، در پژوهشی به مرور سیستماتیک اخلاق معلمان 7177)

                                                   
1 Arar & Saiti 

و آماده سازی ایشان برای کسب اخلاق پرداختند. این 

پژوهش از نوع کیفی بوده و نتایج حاصل از پژوهش نشان 

ی معلمان به مقوله های روانشناسی دادند که تربیت اخلاق

و فردی اشاره دارد و  اینکه معلمان باید در ابتدا ویژگیهای 

اخلاقی فردی را در خود تقویت کنند. وظیفه سازمان نیز 

ارائه آموزشهای رزم روانشناسی برای تقویت اخلاق در 

(، در پژوهشی نشان دادند 7177) 0ایشان است. ارار و ساتی

هبران اخلاق گرا در مدارس بر تربیت معلمان که مدیران و ر

اخلاق مدار و ارائه تصمیمات مبتنی بر اخلاق تاثیر می 

 رسیدند نتیجه این در پژوهشی به (7177) گذارند. پوئنارو

 اب یادگیری بر آنلاینهای آموزش در گراییاخلاق حفظ که

دارد؛ همچنین نتایج نشان دادند که  معناداری تاثیر کفیت

آموزان پذیری اخلاقی معلمان در ارزیابی دانشیتمسئول

 های صورتبا توجه به مرور نتایج پژوهشتاثیر گذار است. 

گرفته پژوهشگر به دنبال پاسخ به سئوارت پژوهشی زیر 

 است:

 یمعلم اخلاق تیترب هایشاخص و هامولفه ابعاد، :0سؤال 
 مقطع دوم دوره معلمان در اسلام یهاآموزه بر دیتاک با

 کدامند؟ تهران شهر متوسطه

 اخلاق تیترب بر موثر هایشاخص و هامولفه ابعاد، :2سؤال 
 دوم دوره معلمان در اسلام یهاآموزه بر دیتاک با یمعلم

 کدامند؟ تهران شهر متوسطه مقطع

 یمعلم اخلاق تیترب یسازادهیپ موانع و بسترها: 3سؤال 
 مقطع دوم دوره معلمان در اسلام یهاآموزه بر دیتاک با

 کدامند؟ تهران شهر متوسطه

 ش پژوهشرو

کاربردی است و جهت  -پژوهش مذکور از نظر هدف بنیادی

حل مساله و سرانجام دستیابی به اطلاعاتی جهت اخذ 

تصمیم و رفع نیازها و حوائج اداری و حتی فردی کارآیی 

های اطلاعاتی، این پژوهش آمیخته است دارد. از نظر داده

که ضمن عنایت به خبرگان این حوزه، به بررسی ابعاد، 

تربیت اخلاق معلمی بر اساس آموزه  هایها و شاخصمولفه

های اسلامی مبادرت ورزیده است. از نظر نحوه اجراء، تلاش 

محقق بر استفاده از روش داده بنیاد )مصاحبه با خبرگان( 
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فی کیو استفاده از الگوهای پیمایشی است که در دو مرحله 

-های اطلاعات پژوهش اقدام میو کمی به گردآوری داده

آماری در بخش کیفی پژوهش، شامل خبرگان جامعة گردد.

ها برای و پرورش بود که شرط انتخاب آن آموزش

آوری داده ها، داشتن حداقل مدرک دکتری و داشتن جمع

 یاخلاق معلم تیتربشغل اجرایی و آموزشی در زمینه 

گیری های آینده مدارس چه سطوح تصمیمباشند که در 

در حال حاضر و چه در گذشته نقش داشته و دارند. این 

گروه را به اصطلاح خبرگان آگاه می نامند که در فرایند 

ا هدر این پژوهش برای تعیین نمونهمصاحبه شرکت کردند. 

که استفاده شد  0گیری غیر تصادفی هدفمنداز روش نمونه

از اصل اشباع به عنوان حجم نمونه، در  نفر با استفاده 71

نفر  2 مشخصات مصاحبه شوندگان شاملنظر گرفته شد. 

نفر از اعضای هیئت علمی دانشگاه  8از معاونین پرورشی، 

نفر از معلمان با تجربه مقطع متوسطه شهر  1فرهنگیان و 

تهران بودند. گروه دوم از جامعة آماری این پژوهش در 

معلمان دوره دوم مقطع متوسطه  شامل تمامیبخش کمی 

برای تعیین حجم نمونه بود.  نفر 7177به تعداد شهر تهران 

 بنابراین تعداد بخش کمی از فرمول کوکران استفاده شد:

ور منظعنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند؛ اما بهبه نفر 011

 011تعمیم پذیری بیشتر و جلوگیری از ریزش حجم نمونه 

طور کلی روش ها توزیع شد. بهآزمودنیپرسشنامه در میان 

ی حجم نمونه اخوشهنمونه گیری در این پژوهش تصادفی 

 2منطقه شهر تهران،  77تعیین شد. بدین توضیح که از 

ناحیه  7منطقه به صورت تصادفی انتخاب و از هر منطقه 

مدرسه و از هر مدرسه  8تصادفی انتخاب شد و از هر ناحیه 

در بخش کیفی پژوهش حاضر از . معلم انتخاب شد 0هم 

های نیمه ساختمند استفاده شد. همچنین، مصاحبه

های مورد نیاز پژوهش و تعیین منظور گردآوری دادهبه

ای ها در بخش کمی، پرسشنامهصحت و سقم آن

ساخته بر گرفته از کدهای حاصل از مصاحبه تنظیم محقق

کیفی برای حصول اطمینان از روایی ابزار در بخش شد. 

پژوهش ازنظرات اساتید آشنا با این حوزه و متخصصان 

دانشگاهی که در این حوزه خبره و مطلع بودند استفاده شد. 

درون در پژوهش کنونی از پایایی بازآزمون و روش توافق 

                                                   
1- Judgemental Sampling 

های انجام گرفته ی برای محاسبه پایایی مصاحبهموضوع

هری، ااز روایی ظ استفاده شد. برای تعیین روایی پرسشنامه

محتوایی و سازه استفاده شد و پایایی از طریق ضریب آلفای 

محاسبه شد که همگی مورد   7کرونباخ و پایایی ترکیبی

ها در بخش کیفی روش تحلیل دادهتایید قرار گرفتند. 

پردازی داده بنیاد کدگذاری نظری برگرفته از روش نظریه

 ازپژوهش  هایبرای پاسخ به سؤالبود. در بخش کمّی 

 بهره گرفته شد. تی تک نمونه ای آزمون

 هایافته
برای پاسخ به این سوال از کدگذاری نظری استفاده شد. 

 با مصاحبه از شدهآوریجمع هایپاسخ تحلیلدر واقع، 

برای پاسخ به این سوال  داد. جواب سؤال این به خبرگان

ای برای افزاری حرفهنرمکه  MAXQDAافزارنرماز 

های های گردآوری شده توسط روشتحلیل دادهو تجزیه 

، استفاده شد. نتایج پژوهش حاضر کیفی و ترکیبی است

نشان دادند که ابعاد تربیت اخلاق معلمی با تاکید بر آموزه 

های اسلام در معلمان دوره دوم مقطع متوسطه شهر 

 تیتربی، عاطف تیتربی، شناخت تیتربتهران، شامل 

 یاخلاق معلم تیموثر بر تربابعاد  . همچنین،ی استرفتار

اسلام در معلمان دوره دوم مقطع  یهابر آموزه دیبا تاک

 یاخلاق یها و هنجارهاارزششامل،  متوسطه شهر تهران

ی، در نظام آموزش یزیرو برنامه یگذاراستیس، جامعه

 یازس ادهیبسترها و موانع پ ی می باشد.درس برنامهو  معلم

اسلام در  یهابر آموزه دیا تاکب یاخلاق معلم تیترب

شامل ابعاد  معلمان دوره دوم مقطع متوسطه شهر تهران

در نظام  یزیربرنامه، تیحمای، آموزشی، اجتماعی، طیمح

لیست مربوط چک معرفی شدند. معلمان یآگاهی و آموزش

به نتایج تحلیل محتوای مصاحبه با استفاده از کدگذاری 

ها با شده است. تحلیل دادهباز، محوری و انتخابی آورده 

ها آغاز گردید )کدگذاری باز( و استخراج مفاهیم و مقوله

ربط و تکراری حذف گردیدند که های بیمفاهیم و مقوله

ها، نتایج کدگذاری باز و همچنین کد مصاحبه کننده

 0ها در جدول فراوانی و منبع مربوط به هریک از مقوله

 آمده است.

2 -Composite Reliability (CR) 
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 jayps.iranmehr.ac.ir             2شماره  /2دوره  /0011 زمستانو  پاییز           شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه 

 . لیست کلیه مفاهیم استخراج شده از تکنیک مصاحبه نیمه ساختاریافته0جدول 

 کد مصاحبه شونده کدگذاری باز )شاخص( مولفه سازه

عوامل 

 دهندهتشکیل

تربیت 

 شناختی

 I3, I4, I11, I5 رشد اخلاقی

 I2, I11, I5 هویت دانشی وابسته به اخلاق

 I12, I8, I3 برنامه ریزی بر اساس رسیدن به کمال و سعادت

 I3, I4, I11, I5 ارتقای دانش ذهنی نسبت به اخلاق مداری

 I13, I4, I11, I5 دانش اصالت اخلاقی

 I12, I8, I3 شناخت اخلاق اجتماعی

 I3, I4, I11, I5 شناخت ابعاد اخلاق مداری

 I13, I2, I11, I5 نبوتپایبندی به توحید. معاد و 

 I12, I8, I3 غنی سازی ارزشهای اخلاقی

تربیت 

 عاطفی

 I3, I4, I11, I5 صداقت

 I6, I4, I10, I15 احترام به دیگران

 I12, I8, I3 رعایت ارزشها و هنجارهای اجتماعی

 I3, I4, I11, I5 عدالت محوری

 I3, I7, I10 وفاداری

 I12, I8, I3 تهذیب نفس

 I3, I4, I11, I5 نگرش معنوی

 I2, I4, I10, I5 فضیلت اخلاقی

 I12, I8, I3 ایمان

 I3, I4, I11, I5 روحیه دگر خواهی

 I4, I11, I15 انگیزش اخلاقی

 I12, I8, I3 اعتدال و میانه روی

 I3, I4, I11, I5 خودتاملی

تربیت 

 رفتاری

 I3, I14, I1, I5 مسئولیت پذیری اخلاقی

 I12, I8, I3 گفتمان اخلاق مدار

 I3, I14, I11, I5 عملکرد اخلاقی

 I2, I4, I11, I5 ارتباطات اخلاقی

 I12, I8, I3 رفتار اخلاقی

 I3, I4, I11, I5 خویشتن داری

 I4, I10, I5 رهبری اخلاق مدار

 I12, I8, I3 رفتار عادرنه

 I3, I4, I11, I5 در رفتاراظهار اخلاق گرایی 

 I3, I2, I11, I15 تعلق به هویت جمعی

 I12, I8, I3 همزیستی مسالمت آمیز

ارزشها و  عوامل موثر

هنجارهای 

اخلاقی 

 جامعه

 I3, I4, I11, I5 تعلق خاطر به آموزش و یادگیری

 I4, I11, I5  اعتقاد به باورهای اخلاقی در همه آحاد جامعه

 I12, I8, I3 هابا شرایط اخلاق مدار آموزشسازگاری 

 I3, I4, I11, I5 روحیه مشارکت پذیری در جامعه

 I2, I4, I5 پاسخ دهی در قبال مسئولیتها و انتخاب در افراد جامعه

 I12, I8, I3 درگیری آموزشی
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 I3, I4, I11, I5 برنامه ریزی در سطوح فرهنگی جامعه جهت آموزش ارزشهای اخلاقی

سیاستگذاری 

و برنامه 

ریزی در 

نظام 

 آموزشی

 ,I11, I15, I14, I2 استفاده از ساتوجه به نیازهای مادی و معنوی

I10 

 ,I12, I5, I14, I2 عدم پیچیدگی در انجام امور آموزشی مدرسه
I11 

 ,I12, I5, I14, I2 عدم تمرکز  نسبت به تعیین محتوای آموزشی

I11 

 I3, I4, I11, I5 آموزشی معلمانتوجه به پویایی 

 ,I12, I5, I14, I2 پویایی آموزش متناسب با پویایی محیط

I11 

 I11, I5,   های آموزشی شفافدستورالعمل

 I7, I11, I18  فعالیتهای فوق برنامه جهت ایجاد فضای اخلاق مدار

 I5, I11, I4, I13 هوش اخلاقی معلم

 I3, I11, I5 خودارزیابی اخلاقی

 I12, I8, I23 توجه به تفاوتهای فردی معلمان

 I3, I4, I11, I21 عدالت محوری

 I12,  I14, I2, I22 خود کنترل آگاهانه معلمان در راستای تعالی اخلاقی

 ,I12, I5, I25, I2 صلح پذیری و سلامت روان

I11 

 I3, I4, I11 استفاده از سبکهای اخلاق مدارانه

 ,I3, I5, I14, I2 برقراری ارتباط صمیمانه همراه با اعتماد و صداقت
I11 

 ,I2, I5, I12, I2 ارائه محتوای اخلاق محور برنامه درسی

I11 

 I12, I5, I2, I11 ترغیب معلمان به اعتماد به برنامه های درسی پنهان و غیررسمی

به ارزشها و  های مختلف وابستهامکان اجرا برنامه درسی در سیستم

 باورهای اخلاقی

 I7, I11, I18 

 I13, I14, I15 ارائه محتوای آموزش مبتنی بر عدالت محوری

 ,I12, I5, I14, I2 ای معلمانتقویت اخلاق حرفه
I11 

فرصت ایجاد شده در سازگاری با محیط بیرونی مدارس بارخص در  محیطی بسترها

 دوران کرونا

I3, I4, I11, I5 

-بینش و بصیرت مسئولین آموزش و پرورش نسبت به ایجاد زیرساخت

هایی در حال حاضر و آینده نگری نسبت به تغییر رویکرد آموزش 

 معلمان

I12, I8, I3 

سازگاری محیطی مدارس در رویارویی با تغییرات رفتاری معلمان 

 مبتنی بر نیازهای روز

I3, I4, I11, I5 

اجتماعی متنوع آموزشی و به روزرسانی آن برای بکارگیری شبکه های 

 تقویت تربیت معلمان

I12, I5, I14, I2 

نقش کارشناسان روانشناس و مشاوره در مدارس در راستای آماده  اجتماعی

 سازی معلمان برای شرکت در رویکردهای اجتماعی

 I11, I5 

نوآوریهای مشارکت با مراکز آموزشی مختلف مثل سازمان پژوهشها و 

 آموزش و پرورش

I12, I14, I5 

های اخلاقی مورد قبول جامعه به منظور تصمیم گیری توسعه ارزش

 معلمان مدرسه

I12, I5, I14, I2, 
I11 
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توسعه هنجارهای اجتماعی مبتنی بر اخلاق موجود در جامعه توسط 

 معلمان

I3, I4, I1, I5 

کتابخانه ها و ... جهت ارتقای کمک گرفتن از مراکزی مانند مساجد، 

 تربیت پذیری اخلاقی معلمان

I12, I8, I3 

آموزش معلمان بارخص معلمان با سابقه جهت مشاوره به معلمان تازه  آموزشی

 وارد

I3, I4, I11, I5 

 I3, I4, I11, I5 آموزش  محتوای اخلاقی و مورد نیاز به معلمان در مدارس

 I2, I11, I5 آموزشی در مدارس  برای معلمانهای ارتقا زیرساخت

 I12, I8, I3 استفاده از اساتید مجرب در آموزش معلمان

 I3, I4, I11, I5 نبود زیرساخت رزم جهت حمایت از معلمان حمایت موانع

عدم توجه به  تجهیزات و امکاناتی که تربیت اخلاقی را در معلمان ارتقا 

 می دهد.

I13, I4, I11, I5 

های اجتماعی ملی نظیر صدا و سیما به منظور عدم توجه به شبکه

 ارتقای تربیت اخلاقی

I12, I8, I3 

 I3, I4, I11, I5 نبود پشتیبانی آموزشی رزم از معلمان.

 I13, I2, I11, I5 عدم سازگاری با تکنولوژیهای آموزشی نوین و به روز در سایر کشورها

برنامه ریزی 

در نظام 

 آموزشی

 I12, I8, I3 ایعدم استفاده حداکثری از معلمان دارای صلاحیت حرفه

عدم توجه به برنامه درسی مختص نیاز معلمان در جهت ارتقای اخلاق 

 مداری

I3, I4, I11, I5 

 I6, I4, I10, I15 های آنلاینعدم آموزش و آگاهی نسبت به رفتارهای اخلاقی در آموزش

 I12, I8, I3 بر استفاده موثر از آموزش تربیت اخلاقیعدم تسلط معلم 

 I3, I4, I11, I5 عدم اگاهی معلم از مفاهیم. ارزشها و مولفه های تربیت اخلاقی

آگاهی 

 معلمان

 I3, I7, I10 عدم توجه به توانمندسازی معلمان در جهت تربیت اخلاقی

 I12, I8, I3 عدم توجه به آموزش صلاحیت حرفه ای معلمان

 I3, I4, I11, I5 عدم توجه به آموزشهای ضمن خدمت

 
 موجود هایهینظر و نهیشیپ ات،یادبهای شناسایی شده بعد از استفاده از : مولفه2جدول 

 هیگو تعداد مولفه سازه

 3 تربیت شناختی عوامل تشکیل دهنده

 00 تربیت عاطفی

 00 تربیت رفتاری

 2 هنجارهای اخلاقی جامعهها و ارزش عوامل موثر

 2 ریزی در نظام آموزشیگذاری و برنامهسیاست

 8 معلم

 1 برنامه درسی

 0 محیطی بسترها

 1 اجتماعی

 0 آموزشی

 1 حمایت موانع

 1 ریزی در نظام آموزشیبرنامه

 0 آگاهی معلمان
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 مدل مفهومی نهایی. 0شکل 

 
 منظور بررسی وضعیت موجودای به . آزمون تی تک نمونه3جدول 

 0ارزش آزمون =  مولفه سازه

سطح  مقدار تی

 معناداری

 اختلاف

 میانگین

 اختلاف از % 31 اطمینان فاصله

 حد بار پایین حد

عوامل 

 دهندهتشکیل

 1,01 1,77 1,00 1,111 6,26 تربیت شناختی

 1,07 1,00 1,70 1,111 0,38 تربیت عاطفی

 1,00 1,01 1,70 1,111 1,28 تربیت رفتاری

 1,08 1,71 1,73 1,111 6,12 ها و هنجارهای اخلاقی جامعهارزش عوامل موثر

 1,02 1,01 1,03 1,111 8,60 ریزی در نظام آموزشیگذاری و برنامهسیاست

 1,72 1,01 1,03 1,111 0,01 معلم

 1,01 1,72 1,06 1,111 2,81 برنامه درسی

 1,00 1,76 1,01 1,111 8,10 محیطی بسترها

 1,13 -1,01 -1,10 1,311 -1,00 اجتماعی

 1,71 1,10 1,07 1,113 7,61 آموزشی

 1,72 1,13 1,08 1,111 0,37 حمایت موانع

 1,71 1,16 1,01 1,110 0,07 ریزی در نظام آموزشیبرنامه

 1,73 1,00 1,71 1,111 0,03 آگاهی معلمان
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شود، سطح مشاهده می 0طور که در جدول همان

در  اجتماعیی معناداری در هر مولفه )بغیر از مولفه

 31باشد، بنابراین فرض صفر با می 1,11بسترها( کمتر از 

رد و فرض پژوهش تأیید  هامولفهدرصد اطمینان برای این 

حد در  هامولفهشود. به عبارت دیگر، وضعیت این می

)با توجه به اختلاف میانگین که اعدادی مثبت  مطلوب

 یهستند( است. همچنین، چون اختلاف میانگین مولفه

در بسترها عددی کوچک و قابل اغماض است،  اجتماعی

د حتوان چنین استنباط کرد که وضعیت این مولفه در می

 قرار داد. متوسط

 گیرینتیجهبحث و 
نتایج پژوهش حاضر نشان دادند که ابعاد تربیت اخلاق 

معلمی با تاکید بر آموزه های اسلام در معلمان دوره دوم 

 تیتربی، شناخت تیتربمقطع متوسطه شهر تهران، شامل 

 تیموثر بر تربی است. همچنین، ابعاد رفتار تیتربی، عاطف

ه اسلام در معلمان دور یهابر آموزه دیبا تاک یاخلاق معلم

 یها و هنجارهاارزششامل،  دوم مقطع متوسطه شهر تهران

در نظام  یزیرو برنامه یگذاراستیس، جامعه یاخلاق

بسترها و موانع  ی می باشد.درس برنامهو  معلمی، آموزش

 یهابر آموزه دیبا تاک یاخلاق معلم تیترب یساز ادهیپ

 اسلام در معلمان دوره دوم مقطع متوسطه شهر تهران

، تیحمای، آموزشی، اجتماعی، طیمحشامل ابعاد 

معرفی شدند.  معلمان یآگاهی و در نظام آموزش یزیربرنامه

در پژوهش حاضر، به دلیل اهمیت تربیت اخلاقی و تبعات 

مثبتی که بر دانش آموزان و نهاد آموزشی دارد، به این 

نتایج رتبه بندی نشان دادند که در  موضوع پرداخته شد.

شکیل دهنده، تربیت عاطفی، تربیت شناختی و عوامل ت

تربیت رفتاری به ترتیب، در بین عوامل موثر، برنامه درسی، 

ی و در نظام آموزش یزیرو برنامه یگذاراستیسمعلم، 

ارزشها و هنجارهای اجتماعی، در عوامل بسترها، عوامل 

اجتماعی، اموزشی و محیطی و در بین موانع موجود، موانع 

ریزی در نظام آموزشی، آگاهی و حمایت، به ترتیب  برنامه 

دارای بیشترین اولویت بودند. زمانی که صحبت از تربیت 

اخلاق معلمی می شود در ابتدا با توجه به اولویت بندی 

های شناسایی شده، تربیت عاطفی مورد توجه قرار مولفه

می گیرد. این تربیت بدین معنا است معلمان بر اساس 

ارزشها و  تیرعا، گرانیاحترام به د، اقتصدشاخصهای 

 بیتهذی، وفاداری، محور عدالتی، اجتماع یهنجارها

ر دگ هیروح، مانیای، اخلاق لتیفضی، معنو نگرش، نفس

ی خودتاملی ورو انهیو م اعتدالی، اخلاق زشیانگی، خواه

مورد سنجش قار می گیرد. به نظر می رسد امروز، بیش از 

ار که نگرشهای اخلاقی و معنوی پیش به معلمان اخلاق مد

را سرلوحه کار خود قرار داده اند نیاز است. این ویژگیهای 

را می توان در تربیت معلمان قرار داد. هرچند که رزم است 

معلمان با این ویژگیها به استخدام درآیند اما، تربیت ایشان 

های در آموزشهای ضمن خدمت و بر اساس این ویژگی

وری است.  از طرف دیگر، توجه به ابعاد اخلاقی بسیار ضر

شناختی ضروری است. تربیت اخلاق معلمی، به تربیت 

ی قرشد اخلاشناختی مربوط است. این نوع تربیت به میزان 

 یدانش تیهودر معلمان اشاره دارد. معلمان نیازمند داشتن 

هستند چراکه آگاهی ایشان نسبت به  وابسته به اخلاق

اخلاقگرایی و کاربرد این دانش، در آموزش و پرورش تحولی 

اساسی ایجاد می کند و دانش اموزان را به عنوان پیامدهای 

اصلی این نوع تربیت منتفع خواهد کرد. تربیت شناختی به 

و  به کمال و سعادت دنیبر اساس رس یزیر برنامه

ی نیز نسبت به اخلاق مدار یذهندانش  یارتقاهمچنین، 

اشاره دارد. تربیت اخلاق معلمی اگر بر اساس آموزه های 

اسلامی باشد، کمال و سعادت دنیوی و اخروی را مد نظر 

قرار می دهد و برای رسیدن به این سعادتمندی برنامه 

ریزی می کند. از اینرو، داشتن طرحهای اموزشی در تربیت 

طلبی و بالندگی را در خود معلم که فاکتورهای سعادت 

داشته باشد، ضروری است. برای داشتن شناخت خوب د 

ی اخلاق اجتماع شناختی و اصالت اخلاق دانشرمعلمان، 

رزم است. معلمان باید در تعاملات اجتماع یخود نیز اخلاق 

. دیبه توح یبندیپامداری را دستور کار خود قرار دهند. 

انان است نیز د رمعلمان که اصول دینی مسلم معاد و نبوت

حائز اهمیت است. معلمانی که در تربیت قبلی خود از این 

ها بهره مند شده اند، راحت تر می توانند خود را با آموزه

تربیت ضمن خدمت وفق دهند. از اینرو، پرداختن به تقویت 

ی و اسلامی درآموزشهای اخلاق یارزشها یساز یغنو 

اری نیز از بین انواع ضمن خدمت رزم است. تربیت رفت
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تربیت اخلاق معلمی است که بر پایه آموزه های اسلامی 

مطرح می شود. برای تربیت رفتاری معلمان مبتنی بر آموزه 

ی، اخلاق یریپذ تیمسئولهای اسلامی، باید به شاخصهای 

ی، اخلاق ارتباطاتی، اخلاق عملکرد، اخلاق مدار گفتمان

 رفتار، اخلاق مدار یرهبری، دار شتنیخوی، اخلاق رفتار

 تیبه هو تعلقو  در رفتار ییاخلاق گرا اظهار، عادرنه

ی توجه ویژه داشت. توجه به این شاخصها، میزان جمع

پاسخگویی مبتنی بر اخلاق را در معلمان ارتقا می دهد و 

منجر به عملکرد موفقیت آمیز و اخلاق مدار معلمان 

 متوسطه می گردد. 

اثرگذار بر تربیت اخلاق معلمی  در پژوهش حاضر به عوامل

مبتنی بر آموزه های اسلامی، نیز اشاره شد و عنوان شد که 

ر د یزیرو برنامه یگذاراستیمعلم، س ،یبرنامه درسابعاد 

به ترتیب  ،یاجتماع یو ارزشها و هنجارها ینظام آموزش

اولویت به عنوان عوامل اثرگذار بر تربیت اخلاق معلمی می 

درسی به عنوان یکی از اصلی ترین ارکان باشند. برنامه 

آموزش و تربیت، در نظر گرفته می شود. د رمورد تربیت 

برای  اخلاق محور یارائه محتوااخلاق معلمی، باید به 

معلمان د رآموزشهای ضمن خدمت توجه شود. این محتوا 

اگر بر اساس آموزه های اسلامی ما باشد و سند تحول 

، گامی مهم د رجهت تربیت بنیادین را نیز پوشش دهد

اخلاقی معلمان دوره دوم متوسهط برداشته است. همچنین، 

پنهان و  یدرس یمعلمان به اعتماد به برنامه هاباید 

ی ترغیب شوند. چراکه تربیت به شکل غیرمستقیم ررسمیغ

تاثیرگذاری بیشتری دارد. این نوع تربیت را می توان در 

کتابهای مختلف، شبکه گفت و گوهای معلمان با همکاران، 

 امکانهای اجتماعی و .. جستجو کرد. بسیا رمهم است که 

مختلف وابسته به ارزشها  هایستمیدر س یاجرا برنامه درس

ی برقرار باشد و معلمان برای آموختن نیازی اخلاق یو باورها

به صرف هزینه خیلی زیاد و استفاده از سیستم بسیار ویزه 

ای نداشته باشند و تربیت برایشان تسهیل گردد. یکی از 

عناصری که در تربیت اخلاق مدار مبتنی بر آموزه های 

 ارائهاسلامی مد نظر است، عدالت محوری است، از اینرو، 

ی در اموزشهای بر عدالت محور یزش مبتنآمو یمحتوا

ضمن خدمت، ضمن ترغیب معلمان به اجرای عدالت، 

پیامدهای مطلوبی برای معلمان و دانش آموزان خواهد 

داشت. عامل بعدی که در تربیت اخلاق معلمی موثر است، 

خود معلمان می باشد. این عامل به ویژگیهیا معلمان وابسته 

 یبه تفاوتها توجهی، اخلاق یابیخودارزی، هوش اخلاقاست. 

کنترل آگاهانه معلمان  خودی، محور عدالت، معلمان یفرد

و  و سلامت روان یریپذ صلحی، اخلاق یتعال یدر راستا

ارتباط  یبرقرارو  اخلاق مدارانه یاز سبکها استفاده

از جمله شاخصهایی  همراه با اعتماد و صداقت مانهیصم

است که معلم اخلاق مدار و پایبند به ارزشهای اسلامی را 

نشان می دهد. وجود چنین معلمی برای مدارس متوسط 

ضروری است چراکه دانش آموزان در این مدارس، در دوران 

نوجوانی و تغییرپذیری قرار دارند و داشتن معلمانی از این 

 ی تربیت اخلاقی ودست می تواند الگوی بسیار خوبی برا

-اموزان داشته باشد. عامل مهم دیگر، سیاستاسلامی دانش

گذاری و برنامه ریزی آموزشی است. باید دانست که هرقدر 

های ضمن هم محتوای مطلوب و اخلاق مدار برای آموزش

خدمت تدوین شود، تا این محتوا مورد حمایت قانونی قرار 

م نشود، نتیجه نگیرد و سیاستگذاری جدی برای آن انجا

 گذاری تربیتی ابتدا رزممهمی اتفاق نمی افتد. در سیاست

ی معلمان به شکل توامان و معنو یماد یازهایناست به 

توجه شود و کاهش تمرکز در امور اموزشی و تربیتی در 

 یآموزش ییایبه پو توجهدستور کار قرار گیرد. همچنین، 

 داردهای بینکه متناسب با محیط اموزشی و استان معلمان

فوق برنامه جهت  یتهایفعالالمللی است و همچنین، اجرای 

، به تربیت اخلاق معلمی کمک اخلاق مدار یفضا جادیا

کند. البته نباید از نقش ارزشها و هنجارهای اجتماعی می

غافل شد، معلمن د رهمین ارزشها و باورها و د رهمین 

شهای اجتماعی جامعه رشد یافته اند. بنابراین، توجه به ارز

تواند گامی مهم د رجهت تربیت اخلاق معلمی باشد. می

 یاخلاق یبه باورها اعتقادی، ریادگیتعلق خاطر به آموزش و 

اخلاق مدار  طیبا شرا یسازگار،  در همه آحاد جامعه

 یده پاسخ، در جامعه یریمشارکت پذ هیروحها، آموزش

 یریدرگ، و انتخاب در افراد جامعه تهایدر قبال مسئول

جامعه جهت  یدر سطوح فرهنگ یزیر برنامهی و آموزش

ی از جمله ارزشهای اخلاقی مبتنی اخلاق یآموزش ارزشها

بر آموزه های اسلامی هستند که وجود  این ارزشها منجر 

 به تقویت باورهای اخلاقی درمعلمان می گردد. 

در این پژوهش به شناسایی بسترها و موانع اجرای مدل 

ق معلمی نیز همات گمارده شد و نتایج نشان تربیت اخلا
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 یرونیب طیبا مح یشده در سازگار جادیفرصت ادادند که 

 نیمسئول رتیو بص نشیب، مدارس بارخص در دوران کرونا

در حال  هایی¬رساختیز جادیآموزش و پرورش نسبت به ا

آموزش  کردیرو ریینسبت به تغ ینگر ندهیحاضر و آ

 راتییبا تغ ییارویمدارس در رو یطیمح یسازگار، معلمان

که شب یریبکارگو  روز یازهایبر ن یمعلمان مبتن یرفتار

 یآن برا یو به روزرسان یمتنوع آموزش یاجتماع یها

به عنوان بسترهای محیطی معرفی  معلمان تیترب تیتقو

کارشناسان  نقششدند. همچنین بسترهایی مانند 

 یآماده ساز یروانشناس و مشاوره در مدارس در راستا

با  مشارکتی، اجتماع یکردهایشرکت در رو یمعلمان برا

 یهایمختلف مثل سازمان پژوهشها و نوآور یمراکز آموزش

مورد قبول  یاخلاق هایارزش توسعه، آموزش و پرورش

 توسعه، معلمان مدرسه یریگ میجامعه به منظور تصم

بر اخلاق موجود در جامعه  یمبتن یاجتماع یهنجارها

مانند مساجد،  یگرفتن از مراکز کمک، توسط معلمان

 مانمعل یاخلاق یریپذ تیترب یکتابخانه ها و ... جهت ارتقا

معلمان  آموزشبه عنوان بسترهای اجتماعی و بسترهای 

 ،بارخص معلمان با سابقه جهت مشاوره به معلمان تازه وارد

، به معلمان در مدارس ازین و مورد یاخلاق یمحتوا  آموزش

، معلمان یدر مدارس  برا یآموزش های¬رساختیز ارتقا

به عنوان  مجرب در آموزش معلمان دیاز اسات استفاده

بسترهای آموزشی مورد تحلیل و شناسایی قرار گرفتند. 

از  تیرزم جهت حما رساختینبود زعلاوه بر این، موانع 

 تیکه ترب یو امکانات زاتیتوجه به  تجه عدم، معلمان

توجه به  عدم، دهد یرا در معلمان ارتقا م یاخلاق

به منظور  مایصدا و س رینظ یمل یاجتماع های¬شبکه

از  رزم یآموزش یبانیپشت نبودی، اخلاق تیترب یارتقا

به  و نینو یآموزش یهایبا تکنولوژ یسازگار عدمو  معلمان

به عنوان موانع حمایتی در نظر گرفته  کشورها ریروز در سا

 یاز معلمان دارا یاستفاده حداکثر عدمشدند و موانع 

 ازیمختص ن یتوجه به برنامه درس عدمای، حرفه تیصلاح

آموزش و  عدمی، اخلاق مدار یمعلمان در جهت ارتقا

، نیآنلا هایدر آموزش یاخلاق ینسبت به رفتارها یآگاه

ی، قاخلا تیتسلط معلم بر استفاده موثر از آموزش ترب عدم

 تیترب ی. ارزشها و مولفه هامیمعلم از مفاه یاگاه عدم

ی، به عنوان موانع عدم برنامه ریزی در نظام آموزشی اخلاق

معلمان در جهت  یتوجه به توانمندساز عدمو در نهایت 

 یحرفه ا تیتوجه به آموزش صلاح عدمی، اخلاق تیترب

، به عنوان ضمن خدمت یتوجه به آموزشها عدم، نمعلما

نظر گرفته شدند. در نهایت در این  رموانع آگاهی معلمان د

پژوهش مدل مفهومی ترسیم گردید گه از اعتبار مناسبی 

 برخوردار بود. 

 منابع
ابراهیمی فرد، یونس، اکبرنژاد، غلامرضا، نورعلی زاده، رحمان وبرومند، 

ای معلمان و رابطه بین اخلاق کار حرفه(. بررسی 0032لقا. )

مسئولیت اجتماعی مدارس متوسطه شهرستان گتوند. کنفرانس 

 های نوین در حوزه یاددهی و یادگیری.ملی یافته

آزاد، محسن، بختیار نصرآبادی، حسنعلی و گلستانی، سید هاشم. 

 اهدگیاز د یاخلاق تیترب یانسان شناس یمبان یبررس(. 0011)

 001-007ی. اخلاق وحیانی، و محمّد غزال یآمل یعبدالله جواد

سنجی (. امکان0038خوانسازی، محمدامین و صادقی، هادی. )

مسئولیت اخلاقی در قبال دیگران در خودگروی اخلاقی. انشان 

 072-007، 07پژوهی دینی، 

 یهاروش(. 0011دهقان کلور، محمد صادق و نجفی، حسن. )

الله  تیآ دگاهیاز د یاخلاق تیمدار در تربطفهعا انهیگرااصلاح

 10-60، 782. معرفت، مصباح

( مقاله: خانواده و نقش عملکرد آن در تربیت دینی. 0083رهبر. الهه )

 . ناشر: و.آ.پ022ماهنامه: پیوند. شماره: 

آموزش  ریتأث (.0011زارع، صونیا، کرمی، فاطمه و پورمحمد، محسن. )

 تیبر ترب یزندگ نییدر درس آ ازمحورین سیروش تدر ةویبه ش

استان  انیدانشجومعلمان دانشگاه فرهنگ یاندوزاخلاق دانش

 112-127، 82ی، در دانشگاه اسلام یمطالعات معرفت. لانیگ

غلامپور، میثم، فراستخواه، مقصود، آیتی، محسن و پورشافعی، هادی. 

ساس ادانشجو معلمان بر یاخلاق تیترب یهامولفه نییتب(. 0011)

ی، اخلاق در علوم و فناور. انیدانشگاه فرهنگ یاسناد باردست

01(0 ،)31-86 

در نظام  ییمقطع ابتدا یبرنامه درس یبررس(. 0011غلامی، منظر. )

 ی. پیشرفتهای نویناخلاق تیترب گاهیبر اساس جا رانیا یآموزش

 063-080، 00در علوم روانشناسی، 

درقرآن «  میخلق عظ» ییمعنا لیتحل(. 0011فلاح، محمدجواد. )

 03-66، 70ی، انیاخلاق وحی. ریتفس کردیبارو

(.  0011قربانخانی، امید، طیب حسینی، سید محمود و رفعت، محسن. )

 قرآن یاخلاق تیدرمان تفاخر در ترب یو منش یشیگرا یراهکارها

 03-68، 71ی، انیاخلاق وح. میکر
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آشنایی با ساختار تربیت (. 0030کمیجانی، داوود و فریادرس، زینب. )

دینی و راه کارهایی برای پیرش آن در سنین کودکی. آموزه های 

 0-08، 7تربیتی در قرآن و حدیث، 

(. 0011. ) نیحس ،یمظفر و نیالدلکما زاده،ی؛ مظلوم دیسع ،ینوروز

باح علامه مص دگاهیبر د دیبا تاک ؛یاخلاق تیدر ترب یضرورت مرب

 .03-07، 01اخلاقی،  . معرفترحمه الله یزدی
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