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Abstract 
Background and Aim: This research was conducted to evaluate the effect of 

personality traits and identity styles and the five-factor model of personality on 

life satisfaction and self-efficacy in the face of mental disorders. Method: This 

research is an applied and correlational study. The main tool for collecting 

information in this research is five standard questionnaires. The statistical 

population includes students of the university of Kashan. The sample size in this 

research is equal to 212 people using Spss Sample power sampling software, and 

the sampling method in this research is available sampling. The statistical 

software SPSS and AMOS are used to analyze the questionnaire data of this 

research. In order to determine the presence or absence of influence between the 

variables and to estimate and generalize the results obtained from the sample size 

to the statistical population, a simple regression model with a hidden variable has 

been used to evaluate the research hypotheses. Results: According to this 

research's findings, personality traits significantly affect life satisfaction, and 

42% of the dependent variable (satisfaction with life) variance is explained by 

the independent variable (personality traits). Identity styles significantly affected 

life satisfaction, and 63% of the dependent variable (life satisfaction) variance 

was explained by the independent variable (identity styles). Five personality 

factors significantly affected life satisfaction, and 70% of the dependent variable 

(life satisfaction) variance was explained by the independent variable (five 

personality factors). Personality traits significantly affect self-efficacy, and 49% 

of the dependent variable (self-efficacy) variance is explained by the independent 

variable (personality traits). Identity styles significantly affect self-efficacy, and 

74% of the dependent variable (self-efficacy) variance is explained by the 

independent variable (identity styles). Five personality factors significantly 

affected self-efficacy, and 55% of the dependent variable (self-efficacy) variance 

was explained by the independent variable (five personality factors). 

Conclusion: The findings of this research provide valuable information on the 

effect of personality traits and identity styles and the five-factor model of 

personality on life satisfaction and self-efficacy of people in the face of mental 

disorders; life satisfaction can be determined based on personality traits; identity 

styles and five predicted the personality factor in the statistical population. It is 

also possible to predict self-efficacy based on the statistical population's 

personality traits, identity styles, and five personality factors. 
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 057-071های ، صفحه2، شماره 2، دوره 3011 ناتسمز و زییاپ

  

های هویتی و مدل پنج عاملی شخصیت بر رضایت از یات شخصیتی و سبکارزیابی تأثیر خصوص

 در مواجهه با اختلالات روانیدانشجویان  زندگی و خود کارآمدی
 

 

 سیدعلی اصغر سیدابراهیمی
 
 

 چکیده

 یعاملو مدل پنج  یتیهو یهاو سبک یتیشخص اتیخصوص ریتأث یابیهدف پژوهش حاضر ارزو هدف:  نهیزم

 نیا: روش پژوهش .است یدر مواجهه با اختلالات روان انیدانشجو یو خود کارآمد یاز زندگ تیبر رضا تیشخص

 نیدر ا اطلاعات یابزار گردآور نیتریاصل باشد،یم یکاربرد یهاهدف در گروه پژوهش اریپژوهش بر اساس مع

.حجم باشدیدانشگاه آزاد کاشان م انیپژوهش شامل دانشجو نیا یه آمارپرسشنامه استاندارد بوده،جامع 5پژوهش 

 یریگنمونه وهینفر و ش 232برابر با  Spss Sample Power یریگافزار نمونهپژوهش با استفاده از نرم نینمونه در ا

 یآمار افزارژوهش نرمپ نیا یااطلاعات پرسشنامه لیوتحلهی. ابزا تجزباشدیدر دسترس م یریگپژوهش نمونه نیدر ا

SPSS  وAMOS جینتا میو برآورد و تعم رهایمتغ نیب ریعدم وجود تأث ایوجود  نییمنظور تع. بهباشدیم 

 پژوهش یهاهیفرض یابیپنهان جهت ارز ریساده با متغ یونیاز مدل رگرس یاز حجم نمونه به جامعه آمار آمدهدستبه

از  تیبر رضا یمعنادار ریتأث یتیشخص یهایژگیپژوهش و نیا یهاافتهیبه  با توجه :هاافتهی ت.اس دهیاستفاده گرد

 یهایژگیمستقل )و ری( توسط متغیاز زندگ تیوابسته )رضا ریمتغ انسیدرصد وار 02داشته است و  یزندگ

 سانیدرصد وار 33داشته است و  یاز زندگ تیبر رضا یمعنادار ریتأث یتیهو یهاشده است. سبک نیی( تبیتیشخص

 تیشده است. پنج عامل شخص نیی( تبیتیهو یهامستقل )سبک ری( توسط متغیاز زندگ تیوابسته )رضا ریمتغ

 ری( توسط متغیاز زندگ تیوابسته )رضا ریمتغ انسیدرصد وار 71داشته است و  یاز زندگ تیبر رضا یمعنادار ریتأث

ه است و داشت یبر خودکارآمد یمعنادار ریتأث یتیشخص یهایژگیشده است. و نیی( تبتیمستقل )پنج عامل شخص

ست. شده ا نیی( تبیتیشخص یهایژگیمستقل )و ری( توسط متغیوابسته )خودکارآمد ریمتغ انسیدرصد وار 04

( یوابسته )خودکارآمد ریمتغ انسیدرصد وار 70داشته است و  یبر خودکارآمد یمعنادار ریتأث یتیهو یهاسبک

داشته  یبر خودکارآمد یمعنادار ریتأث تیشده است.پنج عامل شخص نیی( تبیتیهو یهامستقل )سبک ریتوسط متغ

. ده استش نیی( تبتیمستقل )پنج عامل شخص ری( توسط متغیوابسته )خودکارآمد ریمتغ انسیدرصد وار 55است و 

مدل  و یتیهو یهاو سبک یتیشخص اتیخصوص ریرا در تأث یدیپژوهش اطلاعات مف نیا یهاافتهی گیری:نتیجه

دانشگاه آزاد کاشان در مواجهه با اختلالات  انیدانشجو یو خود کارآمد یاز زندگ تیبر رضا تیشخص یپنج عامل

و پنج عامل  یتیهو یها،سبکیتیشخص یها یژگیرا بر اساس و یاز زندگ تیرضا توانی. مکندیفراهم م یروان

 یها یژگیرا بر اساس و یمدخودکارآ توانیم نینمود.همچن ینیبشیپ یدر جامعه آمار تیشخص

 نمود. ینیبشیپ یدر جامعه آمار تیو  پنج عامل شخص یتیهو یها،سبکیتیشخص

31/13/3011 ریافت مقاله:د  

35/10/3011 اصلاح مقاله:  

22/15/3011 پذیرش نهایی:  

 های کلیدی:واژه

  ت،یخخشخخخخخصخخخ ،یاختلالات روان

از  تیرضخخخا ،یتیهو یهاسخخخبک

 یکارآمد خود ،یزندگ

ه ارجاع دهی به مقاله:نحو  
 (.3011). س.ع.ا ،یمیدابراهیسخخخخخخ

 اتیخصوصخخخخ ریتخخخخأث یابیخخخخارز
و  یتیهخخو یهاو سخخبک یتیشخصخخ

بخخر  تیشخصخخ یمخخدل پخخنج عخخامل
و خخخخخود  یاز زنخخخخدگ تیرضخخخخا
در مواجهخخه  انیدانشخخجو یکارآمخخد

دوفصخخلنامه  .یبخخا اخخختلالات روانخخ
نوجخخوان و  شخخناختیروانمطالعخخات 

 057-071: (3)2 ،جوان
 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

 رانیبادرود، ا ،یواحد بادورد، دانشگاه آزاد اسلام ،یعموم یارشد روانشناس یکارشناس یدانشجو ،سیدعلی اصغر سیدابراهیمی. 0

 رانیادرود، اب ،یواحد بادورد، دانشگاه آزاد اسلام ،یعموم یارشد روانشناس یکارشناس یدانشجو اصغر سیدابراهیمیسیدعلیمکاتبات مربوط به این مقاله باید خطاب به  

 .است

 merajeentezar@gmail.com :الکترونیکیپست 
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 054      انیدانشجو یو خود کارآمد یاز زندگ تیبر رضا تیشخص یو مدل پنج عامل یتیهو یهاو سبک یتیشخص اتیخصوص ریتأث یابیارز  

 

 مقدمه

ا گسترش تکنولوژی و فناوری در جهان امروز و سرعت انتقال ب

ها و اطلاعات در کسری از ثانیه و کمتر و آگاهی بشر از داده

وجود آمدن تمام اوضاع و احوال و پیرامون خود، باعث به 

ایی در بطن و روان آدمی های ناشناختهها و استرسنگرانی

ها و اختلالات در روان فرد گشته است که این گونه بیماری

گاهی باعث تحریک ناآگاهانه یا آگاهانه به سمت ارتکاب 

گردد که پا در حیطه جرم در فرایند ها و افعالی میحرکت

ی برآن مترتب می تقنینی کشورها دارد و مسئولیت کیفر

 (.3344باشد )سلحشور و همکاران، 
 توان او رااصولاً انسان در جستجوی حقیقت و معناست و نمی

از جستجوی معنا در زندگی منع کرد. انسان در زندگی خود 

یابد که باید بر اساس هدف مشخصی زندگی کند و نفی درمی

 شود با حقیقت هستیغایت مندی و هدف در زندگی باعث می

و وجود که منشأ معناست، بیگانه شده و میان معنا وزندگی 

معنایی زندگی البته بااحساس شکاف عمیقی به وجود آید. بی

تهی بودن و پوچی در زندگی همراه است که چنین احساسی 

عنوان چالش معنای زندگی بشر امروزی مطرح است که به

ن تخود ناشی از فقدان شناخت درست انسان از خویش و نداش

(. 3345ای صحیح در زندگی است )اسفندیاری، فلسفه

های بنیادینی که همواره ذهن اندیشمندان را ازجمله پرسش

به خود مشغول ساخته است، شیوه و هدف زندگی در نظام 

هستی است. دانش، ثروت، مقام، شهرت، عشق، زیبایی، 

شده به این های دادهگذرانی و آسایش ازجمله پاسخخوش

های مختلف درباره این موضوع، شادی ت. در گفتمانسؤال اس

که در حکمت ای برخوردار است. چناننیز از جایگاه ویژه

ه های اهورامزدا دانستباستانی ایرانی، شادی از نخستین آفریده

 خوب (. درگذشته3344شده است )ظاهر عبدوند و صفری، 

 تکیفی ما اکنون آنچه با را زیستن شادمانه و کردن زندگی

 قرن اصلی مسئله و اندگرفتهمی نظر در نامیمزندگی می

است )ذبیحی مداح و  بهتر باکیفیتی کردن زندگی هم جدید

و خودارزشمندی جز  ی(. خودکارآمد3344همکاران، 

باورهایی هستند که یک فرد بر اساس آن می تواند با به کار 

را در شرایط خاص انجام دهد  یگیری مهارت های خود، کار

از انجام ان رضایت کامل را داشته باشد و خشنود باشد. اصل  و

زیربنایی نظریه خودکارآمدی و خودارزشمندی این است که 

افراد احتمالاً بیشتر در فعالیت هایی درگیر می شوند که 

نسبت به آن فعالیت ها خودکارآمدی بالایی دارند و از درگیر 

 نسبت به آنشدن در فعالیت هایی که خودکارآمدی پایینی 

(. خصوصیات 2134دارند پرهیز می کنند )ارشدی الیاسی، 

شخصیتی بر رضایت از زندگی و خودکارآمدی افراد موثر است 

(. صاحب نظران حوزه شخصیت و روانشناسی 3344)کریمی، 

از کلمه شخصیت تعریف های گوناگونی ارائه داده اند. از نظر 

کلمه  ریشه گفته شده است که کلمه شخصیت معادل

Personality  و یاPersonalite  در فرانسه است. در حقیقت از

گرفته شده است که به معنی نقاب یا  Personaریشه لاتین 

ماسکی است که در یونان و روم قدیم بازیگران بر چهره می 

تعبیر تلویحا اشاره به این مطلب دارد که  نیگذاشتند. ا

ود می زند شخصیت هر کس ماسکی است که او بر چهره خ

( مراد از 3344تا وجه تمایز او از دیگران باشد. )کریمی، 

شخصیت، الگوهای معینی از رفتار و شیوه های تفکر است که 

نحوه سازگاری شخص را با محیط تعیین می کند. )اتکینسون 

(. شخصیت الگویی 3344. ترجمه: براهنی، 3443و همکاران، 

 ؛ بنابراین شخصیت یکاز رفتار و روابط اجتماعی متقابل است

فرد مجموعه راههایی است که او نوعا نسبت به دیگران واکنش 

(. از جمله عوامل 3471یا با آن ها تعامل می کند. )فرگوسن، 

ای احساسات و دهد، پارهکه شخصیت را تشکیل می نفسانی

اجتماعی  طیحافظه و تخیل و اراده است و گذشته از این، مح

نا دخالت مؤثری دارد و تعقل ذات را نیز در تشکیل این مع

و در  «پرسونالیته»در زبان لاتین  تینماید. شخصتسهیل می

شود که از ریشه خوانده می« پرسونالیتی»زبان انگلوساکسون 

 (.3347گرفته شده است )علایی و همکاران، « پرسونا»لاتین 

ثر به معنای نقش یا ا« توپوس»کلمه تیپ نیز از لغت یونانی 

ه شده است و در روان شناسی به معنای خصوصیات ویژه گرفت

جسمی و روان شناختی خاصی است که آدم ها را از هم 

متمایز می سازد. در واقع مقصود از تیپ، الگوی صفات ثابت 

یا ویژگی های دیگر است که به عنوان معیاری برای طبقه 

(. 3377بندی اشخاص در گروه ها عمل می کند )شاملو، 

(، تیپ شخصیتی را مجموعه ویژگی های 3344کریمی )

جسمی، روانی و رفتاری می داند که هر فرد را از افراد دیگر 

متمایز می سازد. تقسیم بندی تیپ های شخصیتی به چهار 

یکی از دقیق ترین تقسیم بندی ها در این  D،C،B،Aگروه 

نیز در برخی  F( همچنین تیپ 2131زمینه است. )بلیکل، 

(؛ اما یکی از متداول 3344ه است. )کریمی، منابع ذکر شد

ترین طبقه بندی هایی که روان شناسان برای شخصیت به 

می باشد.  Bو تیپ شخصیتی  Aکار می برند تیپ شخصیتی 
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توسط دو  3454الگوهای رفتاری برای اولین بار در سال  نیا

ی یر م»پزشک متخصص و جراح قلب کالیفرنیایی به نام های 

ترجمه ، 2113ارائه شدند. )پروین، « ی روزنمنر»و « فریدمن

( آن ها در پژوهش های خود ثابت 3343کدیور و جوادی، 

کردند در واقع سبک شخصیتی متمایزی وجود دارد که منجر 

سبک شخصیتی را  نیعروقی می شود، ا -به بیماری قلبی

نامیدند. افراد تیپ  Aفریدمن و روزنمن الگوی رفتاری تیپ 

A یماری جسمانی و روانی می باشند، با سه ملاک که مستعد ب

 -( 2احساس افراطی فوریت زمانی  -( 3توصیف می شوند: 

پرخاشگری و خصومت بویژه  -( 3رقابت طلبی و جاه طلبی و 

 زمانی که اوضاع از کنترل خارج است. )روزنهان و سلیگمن،

( 3433(. اریکسون )3343ترجمه سید محمدی،  ،2115

 -ن هشت مرحله پی در پی رشد روانی معتقد است انسا

اجتماعی را تجربه می کند که هر مرحله براساس موفقیت یا 

شکست در مراحل قبلی شکل می گیرد. از نظر او مشکلات و 

های بسیاری در خلال نوجوانی )که پنجمین مرحله  بحران

رشد روانی اجتماعی است( رخ می دهد که او از آن به عنوان 

در برابر سردرگمی نقش یاد کرده است.  مرحله هویت یابی

تجارب این مرحله از رشد به طور مستقیم بر بقیه زندگی 

بزرگسالی اثر می گذارد. طی این مرحله از رشد، جست و جو 

برای شغل، ارزش ها و جهان بینی آغاز می شود؛ پرسش هایی 

نظیر من کیستم؟ به کجا می روم؟ چه کاره خواهم شد؟ نمونه 

پرسش ها هستند )به نقل از وایت، وامپلر و وین،  ای از این

(. بر اساس نظر اریکسون هویت یابی نه تنها شاخص 3444

عمده دوره نوجوانی است، بلکه لازمه عبور موفقیت آمیز از 

 (.3434نوجوانی به بزرگسالی اولیه است )اریکسون، 

اریکسون تعاریف متعددی را برای هویت ارائه کرد که از تفکر 

ن تحلیلی وی با تأکید بر رشد من سرچشمه گرفته و بر روا

مبنای این عقیده قرار دارد که من، یک شخصیت پیوسته را 

سازمان دهی می کند و نوعی یکسان بودن و پیوستگی به آن 

می بخشد که آن را دیگران درک می کنند. وی می گوید واژه 

هویت هم بر یکسان بودن خود و هم بر شریک بودن دایمی 

در برخی از ویژگی های اساسی با دیگران دلالت می کند 

(. او در سراسر نوشته 3444به نقل از آدامز،  3434، )اریکسون

                                                   
1. Crisis 

2. Commitment 

3. Achevement 

4. Moratorium 

5. Foreclosure 

هایش مطرح می کند که هویت فردی از طریق حس یکسان 

بودن و پیوستگی خود و هم چنین تلاش ناخودآگاه برای 

تداوم منش شخصی و احساس مسئولیت مشترک درونی برای 

ها و هویت اجتماعی یک گروه ایجاد می شود  آرمان

( 3433مارسیا ) (.3444، به نقل از آدامز، 3434اریکسون، )

براساس آثار اریکسون الگوی وضعیت هویت را برای توضیح 

فرآیند تحول و ساختار هویت ارائه داده است. در این الگو، بر 

 3اساس سطح جست و جوی شخصی که به طور اولیه بحران

امیده می شود. موضوعات مرتبط با فرد و موقعیت هویت ن

)مانند  2)مانند جست و جوی عقاید مذهبی( و سطح تعهد

، 3تعهد به یک مذهب مشخص(، چهار وضعیت هویت )موفق

برای رسیدن  ایمارس ( ارائه داد.3و سردرگم 5، زودرس0دیررس

به چهار وضعیت هویت، مصاحبه های نیمه ساختاری را با 

انشگاهی ترتیب داد و طی آن متوجه شد که دانشجویان د

چقدر فرد با موضوعات عقیدتی، حرفه ای درگیر است و 

براساس آن وضعیت هویت فرد را مشخص می کرد و به تعریف 

عملیاتی از نظریه اریکسون پرداخت که طی آن می توانست 

به صورت کمی برای افراد عدد در نظر بگیرد )به نقل از وایت 

(. مارسیا در شکل گیری هویت به دو فرآیند 3444و دیگران، 

اساسی، بحران و تعهد اشاره می کند: فرآیند اول، یعنی بحران 

و جست و جوی هویت، دوره ای است که فرد درباره تقلیدها 

و همانند سازی های گذشته، انتظارات، نقش ها و سنت های 

اجتماعی پرسشگری می کند و در مورد علایق، استعدادها و 

هت گیری های خود به تأمل می پردازد و نقش ها، آرمان ج

ها و شکل های مختلف هویت را مورد آزمایش قرار می دهد. 

فرآیند دوم، یعنی تعهد مشابه با مفهوم وفاداری در نظریه 

اریکسون است و در واقع تصمیم گیری های نسبتا با دوام و 

باثبات نسبی در زمینه های مختلف هویت و جهت گیری 

تلاش های فرد به سوی این تصمیم گیری ها می باشد )کارور 

( الگویی را مطرح 3441، 3444برزونسکی ) (.3375و شی، 

و  4، هنجاری7کرده است که حداقل در سه سطح اطلاعاتی

؛ 3441)برزونسکی،  به کار می رود  4سردرگمی/ اجتنابی

 (.3447نورمی، برزونسکی، تامی و کینی، 

6. Diffusion 

7. Information 

8. Normative 

9. Diffuse / avoidant 
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 031      انیدانشجو یو خود کارآمد یاز زندگ تیبر رضا تیشخص یو مدل پنج عامل یتیهو یهاو سبک یتیشخص اتیخصوص ریتأث یابیارز  

 

 تیو سبک هو تیشخص ریه با متغک ییرهایاز متغ یکی

از  تیاست. رضا یاز زندگ تیرابطه داشته باشد، رضا تواندیم

از  ،یزندگ یهااز جنبه تیو رضا یاحساس خرسند یزندگ

 است که در آن ینگرش مثبت افراد نسبت به جهان یهامؤلفه

 نی(. همچن3340و همکاران،  یفی)شر کنندیم یزندگ

از شاخصه  یکیعنوان به یدگمردم از زن تیرضاو  یشاداب

 یهابه بعد در نگاه سازمان 2111توسعه مطرح شد و از سال 

سطح  نییتع یسازمان ملل برا ژهیوو به یالمللنیب

و  یشد )صادق یاتوسعه یهاکشورها وارد بحث یافتگیتوسعه

 (.3344همکاران، 

و  تیشخص ریمرتبط با متغ یرهایمتغ گریداز  یخودکارآمد

 یِشناخت یهیحول نظر یاست. خودکارآمد تیسبک هو

شناس به نام آلبرت باندورا شکل روان کیمتعلق به  یاجتماع

 یتجربه ،یدارید یِریادگیگرفته است که در آن بر نقش 

 دیتاک تیمتقابل در رشد شخص ییو جبرگرا یاجتماع

 هاییباندورا، نگرش و طرز برخورد، توانا یهینظر نابر. بشودیم

 به ستمیس کی یاجزا یفرد همگ کی یشناخت یهاو مهارت

 یدر چگونگ ستمیس نی. ادهندیم لینظام را تشک-نام خود

مختلف  یهاتیتعامل ما در موقع ینحوه نیادارک و هم چن

 یاساس یاز اجزا یکی ی. خودکارآمدکندیم فایا ینقش مهم

(. 2134 ،یدهد )امانیم لیخود نظام را تشک ستمیس یاتیح و

و  یتیشخص اتیخصوص ریتأث یابیژوهش به ارزپ نیا

ز ا تیبر رضا تیشخص یو مدل پنج عامل یتیهو یهاسبک

دانشگاه آزاد کاشان در  انیدانشجو یو خود کارآمد یزندگ

 .پردازدیم یمواجهه با اختلالات روان

 ش پژوهشرو

های این پژوهش بر اساس معیار هدف در گروه پژوهش

ها در گروه ان گردآوری دادهکاربردی، بر اساس معیار زم

ها و مبنای بر اساس معیار ماهیت داده های پیمایشی،پژوهش

بر اساس معیار خصوصیات موضوع  پژوهش یک پژوهش کمی،

بر  یا مسئله پژوهش یک پژوهش همبستگی یا همخوانی،

اساس معیار انواع تحقیقات بر اساس نوع داده یک پژوهش با 

آوری اطلاعات معیار روش جمع اول، بر اساسهای دستداده

پرسشنامه و بر  یک پژوهش میدانی با استفاده از تکنیک

باشد. اساس معیار میزان ژرفایی یک پژوهش پهنانگر می

 5در این پژوهش  ترین ابزار گردآوری اطلاعاتاصلی

 های شخصیتی باس وپرسشنامه استاندارد پرسشنامه ویژگی

هویت برزونسکی  (، پرسشنامه سبک3475همکاران )

پرسشنامه پنج عاملی شخصیت نئو فرم کوتاه (، 3442)

(، پرسشنامه رضایت از زندگی داینر، ایمونز، لارسن و 3445)

(، پرسشنامه خودکارآمدی شرر و مادوکس 3445گریفین )

ها در این در راستای تجزیه و تحلیل داده .باشد( می3442)

ای این رسشنامهو تحلیل اطلاعات پ پژوهش ابزار تجزیه

افزارهای آماری و مدلسازی معادلات ساختاری پژوهش با نرم

SPSS  وAMOS برای تعیین  نیهمچن .صورت پذیرفته است

 SPSS SAMPLE POWERافزار ارزشمند حجم نمونه از نرم

استفاده گردیده است. پایایی ابزار پژوهش نیز بر اساس آزمون 

(، 77/1های شخصیتی )آلفای کرونباخ برای پرسشنامه ویژگی

از  تی(، رضا72/1(، پنج عامل شخصیت )70/1سبک هویت )

( به تأیید رسیده است. 73/1) ی(، خودکارآمد75/1)زندگی 

 دانشجویان دانشگاه آزاد کاشان جامعه آماری این پژوهش
افزار حجم نمونه در این پژوهش با استفاده از نرم .باشدمی

SPSS SAMPLE POWER  نفر و شیوه  232برابر با

 د.باشدسترس می گیری درگیری در این پژوهش نمونهنمونه

 ابزار پژوهش

های شخصیت باس و همکاران پرسشنامه ویژگی -0

این پرسشنامه برای اولین بار توسط باس و (. 0791)

تهیه و تدوین شد و روایی و پایایی  3475همکارانش در سال 

تأیید گردید. این  آن نیز در پژوهش سازندگان پرسشنامه

سوال است که در قالب چهار تیپ یا  27شامل  پرسشنامه

جسور یا قاطع، مساوات طلب یا  ،ویژگی شخصیتی منصف

طراحی شده است. رتبه بندی پرسش  ارگو درون گراتساوی

شامل پنج گزینه کاملاً مخالفم،  کرتینامه بر اساس مقیاس ل

و کاملاً موافقم با  مخالفم، نه موافق و نه مخالفم، موافقم

تا  3سؤالات  بیانجام شده است. به ترت 5تا  3تخصیص نمره 

 33تا  32منصف، سؤالات  تیپرسش نامه، شخص 33

 تیشخص 22تا  37قاطع، سؤالات  ایجسور  تیشخص

گرا را مشخص درون تیشخص 27تا  23گرا، سؤالات تساوی

 ی کلضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برا خواهند نمود.

های شخصیت منصف، شخصیت جسور مقیاسمقیاس و خرده

ب گرا به ترتیگرا و شخصیت درونیا قاطع، شخصیت تساوی

گر به دست آمد که بیان 73/1و  75/1، 37/1، 77/1، 73/1

 باشد.پایایی خوب این پرسشنامع در پژوهش حاضر می

 نیا(. 0772پرسشنامه سبک هویت برزونسکی ) -2

( 3442) یاست که از مدل برزونسک یؤالس 31پرسشنامه 

 یهااسیمق ریسه مؤلفه است. ز یاقتباس شده است و دارا
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 4) ی، سبک هنجارسؤال( 33) یآن عبارتند از: سبک اطلاعات

سؤال( که در جدول  31) یسؤال( و سبک سردرگم/ اجتناب

 رنشان داده شده است. د تیهو یها( تعداد سؤالات سبک3)

قرار دارد  کرتیل اسیمق یانهیگز 5 فیط کی هیمقابل هر گو

 5تا کاملاً موافقم، نمره  3 یکاملاً مخالفم، نمره ینهیو از گز

 351امه پرسشن نیا ازیامت نیشتریب نیبنابرا شود؛یرا شامل م

 زانیم (3442)یبرزونسک است. 31آن  ازیامت نیو کمتر

ک ، سب32/1یسبک اطلاعات یرا برا کرونباخیآلفا بیضر

گزارش کرد.  73/1 یو سبک سردرگم/ اجتناب 33/1 یهنجار

 ینظر شده دینسخه تجد ی( برا3444) نیوامپلر و و ت،یوا

، 54/1کرونباخ  یآلفا بیضر زانیم ت،یپرسشنامه سبک هو

و  یهنجار ،یطلاعاتا یهاسبک یرا برا 74/1و  30/1

 ،ینیروب ،یتیگزارش کردند. کروس یسردرگم/ اجتناب

را  75/1و  54/1، 30/1 بی( ضرا2114) وسیو م یبرزونسک

به  یو سردرگم/ اجتناب یهنجار ،یاطلاعات یهاسبک یبرا

، به نقل از آذر 2114) لیکارر و ن تس،یدست آوردند. اسم

، 34/1 یعاتسبک اطلا یآلفا را برا بی( ضر3341 کان،یپ

در  گزارش کردند. 34/1 یو سردرگم/اجتناب 52/1 یهنجار

جهت سبک  34/1 بی( ضر3345و فرتاش ) یازحج زین رانیا

سبک  یرا برا 34/1و  یسبک هنجار یرا برا 35/1 ،یاطلاعات

به دست آوردند. فولادچنگ و همکاران  یسردرگم/ اجتناب

 ،یاطلاعات یهاسبک یکرونباخ را برا یآلفا بی( ضر3344)

 30/1و  51/1، 33/1 بیبه ترت یو سردرگم/ اجتناب یهنجار

 ییروا ی( جهت بررس3343) ی. غضنفربه دست آورند

زمان استفاده هم یاز روش همبستگ تیپرسشنامه سبک هو

ار برخورد ینمود و گزارش کرد که پرسشنامه از اعتبار مناسب

( و فولادچنگ 3341) یچار نیجوکار و حس نیاست. همچن

را جهت پرسشنامه  یمطلوب ییروا زی( ن3344و همکاران )

 گزارش کردند. تیسبک هو

 (.0771فرم کوتاه پرسشنامه پنج عامل شخیت نئو ) -3

پژوهش فرم  نیاستفاده در ا مورد FFI-NEOپرسشنامه 

 NEO (NEO-PI-R شده دنظریاز پرسشنامه تجد یکوتاه

مختصر و  یابیارز ی( است که برا3442 ،یگرکاستا و مک

 نیاست. ا شدهیطراح تیشخص یپنج عامل اصل عیسر

بهنجار را  تیبعد شخص 5ه است، ماد 31 یپرسشنامه دارا

از پنج بعد  کیهر  یماده برا 32و شامل  کندیم یریگاندازه

 یآلفا بی(. ضر70ص  3444 ،یگراست )کاستا و مک

-NEO تیشده پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصگزارش

FFI نیانگیبا م %44تا  %70 نیو کوستا ب یگرتوسط مک 

 یهانمره نیب یهمبستگ بیبوده است. ضر ریمتغ 43%

NEO-FFI  باNEO-PI-R  در نمونهABLSA بیبه ترت 

 Cو  N ،E ،O ،A یهاشاخص ی، برا47، 77%، 41%%، 42%

 ییاعتبار باز آزما بی( ضر3345شناس )محاسبه شد. حق

دانشجو با سه ماه  214شامل  یرانیگروه نمونه ا کی یبرا

 یبرا 43/1، 75/1، 41/1، 74/1، 74/1 بیبه ترت یفاصله زمان

، به تجربه سبتن یگشودگ ،ییگرابرون ،ییروان رنجور خو

 .به دست آورد یشناسفهیو وظ یریپذسازش

ی دینر و همکاران از زندگ تیپرسشنامه رضا -0

و همکاران  نریتوسط د یاز زندگ تیرضا اسیمق(. 0791)

راد اف یکل یاز زندگ تیسطح رضا یریاندازه گ ی( برا3445)

 یخود راض یمثال چقدر از زندگ یشده است. برا یطراح

زمون آ نیهستند. ا کینزد یآرمان یچقدر به زندگ ایهستند و 

 یدرجه ا 7 کرتیل ییپاسخ گو اسیسؤال با مق 5شامل 

 ییایپا بیباشد. ضرا یتا کاملاً مخالفم( م وافقم)کاملًا م

 به انیدانشجو نیدر ب اسیمق ییو بازآزما یدرون یهماهنگ

توسط  اسیمق نیاگزارش شده است.  42/1و  47/1 بیترت

ترجمه شده و  ی( به فارس3343) یو گودرز ی، کوچکیانیب

 بیتبه تر ییکرونباخ و بازآزما یبه روش آلفا ییایآن پا یبرا

 سازه ییروا نییگزارش شده است. به منظورتع 34/1و  43/1

آکسفورد و  ی، فهرست شادکامیاز زندگ تیپرسشنامه رضا

پژوهش  جیشدند. نتا اجرابک همزمان  یپرسشنامه افسردگ

ز ا تیرضا اسیمق نیب یهمبستگ بینشان داده است ضر

 73/1آکسفورد،  یشادکام اسی( و مقSWLS) یزندگ

 .دیگرد دییمحاسبه و تأ

(. 0792پرسشنامه خودکارآمدی شرر و مادوکس ) -1

سئوال است که هر  37 یدارا اسیمق کیپرسشنامه  نیا

از دامنه کاملاً مخالفم تا کاملًا  کرتیل اسیسئوال بر اساس مق

ت صورت اس نیبه ا اسیمق یگذار. نمرهشودیم میموافقم تنظ

، 3، 3 یها. سوالردیگیتعلق م ازیامت 5تا  3که به هر ماده از 

، 5، 0، 2 یعنی هالسئوا هیو بق یبصورت عاد 35و  33، 4، 4

به صورت معکوس  37و  33، 30، 32، 33، 31، 7، 3

 تواندیکه فرد م یاحداکثر نمره نی؛ بنابراشوندیم یگذرنمره

 است. 37و حداقل نمره  45به دست آورد نمره  اسیمق نیاز ا

 یعامل لی( با استفاده از روش تحل3442شرر و مادوکس )
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در  نیکردند. همچم دییو تا یپرسشنامه را بررس ییروا

 نیا ییایپا بیصورت گرفته توسط آنان ضر های¬پژوهش

 یاریبخت یتوسط برات اسیمق نیبدست آمد. ا 1845زار اب

 43/1کرونباخ  ی( ترجمه و اعتبار آن با روش آلفا3373)

 گزارش شده است.

 هایافته
توزیع شناختی پژوهش حاضر، های جمعیتاز لحاظ ویژگی

فراوانی جنسیت پاسخگویان در این پژوهش حاکی از آنست 

 0782ژوهش مرد و درصد از پاسخگویان در این پ 5284که 

اند. توزیع فراوانی سن پاسخگویان در این درصد زن بوده

درصد از پاسخگویان در این  3584پژوهش حاکی از آنست که 

 31درصد بین  3487سال،  31پژوهش در گروه سنی کمتر از 

سال  01درصد نیز در گروه سنی بالاتر از  2585سال و  01تا 

مقطع تحصیلی پاسخگویان در اند. توزیع فراوانی قرار داشته

درصد از پاسخگویان در  3082این پژوهش حاکی از آنست که 

 5283تر، این پژوهش دارای میزان تحصیلات کاردانی و پایین

درصد نیز دارای میزان تحصیلات  3385درصد کارشناسی و 

اعی فراوانی طبقه اجتم عیاند. توزکارشناسی ارشد و بالاتر بوده

درصد از  783ین پژوهش حاکی از آنست که پاسخگویان در ا

 7085پاسخگویان در این پژوهش در طبقه اجتماعی بالا، 

درصد نیز در طبقه  3480درصد در طبقه اجتماعی متوسط و 

های توصیفی در ادامه یافته اند.اجتماعی پایین قرار داشته

 پژوهش در جدول زیر گزارش شده است.
 

 

 های شخصیتیمرکزی )میانگین و انحراف معیار( از متغیر ویژگی های پراکندگی. آماره0جدول 

 انحراف معیار میانگین متغیر
 1833 3833 شخصیت منصف

 1873 3873 شخصیت جسور یا قاطع

 1854 3834 گراشخصیت تساوی

 1844 3825 گراشخصیت درون

 1833 3851 های شخصیتیویژگی

 1871 3807 گیری اطلاعاتیجهت

 1804 3854 ی هنجاریگیرجهت

 1834 3830 گیری سردرگم/ اجتنابیجهت

 1873 3855 تعهد

 1854 3853 های هویتیسبک

 1833 3833 روان رنجوری

 1874 3830 برون گرایی

 1834 3804 گشودگی

 1854 3833 پذیریتوافق

 1800 3824 پذیریمسئولیت

 1833 3802 پنج عامل شخصیت

 1855 3823 رضایت از سلامت و تغذیه

 1833 3831 رضایت اقتصادی

 1807 3823 رضایت از محل زندگی

 1834 3813 رضایت از امنیت

 1870 3833 رضایت از زندگی

 1804 3840 میل به آغازگری رفتار

 1852 3873 ادامه تلاش برای تکمیل رفتار

 1833 3834 مقاومت در رویارویی با موانع

 1851 3833 خودکارآمدی
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 های آمار توصیفیوجه به جدول فوق که نشان دهنده یافتهبا ت

های بیشترین تا کمترین میانگین در بین مؤلفهپژوهش است، 

. شخصیت جسور یا 3های شخصیتی عبارتند از: متغیر ویژگی

. شخصیت 0گرا . شخصیت تساوی3. شخصیت منصف 2قاطع 

 نیدر ب نیانگیم نیتا کمتر نیشتریبهمچنین،  گرا.درون

 یریگ. جهت3عبارتند از:  یتیهو یهاسبک ریمتغ یهامؤلفه

. 0. تعهد 3 یهنجار یریگ. جهت2 یسردرگم/ اجتناب

 نیانگیم نیتا کمتر نیشتریببه علاوه،  .یاطلاعات یریگجهت

. 3عبارتند از:  تیپنج عامل شخص ریمتغ یهامؤلفه نیدر ب

. 5 یی. برون گرا0 یریپذ. توافق3 ی. گشودگ2 یروان رنجور

در  نیگانیم نیتا کمتر نیشتریبهمچنین،  .یریپذتیمسئول

 تی. رضا3عبارتند از:  یاز زندگ تیرضا ریمتغ یهامؤلفه نیب

 تی. رضا3 هیاز سلامت و تغذ تی. رضا2 یاز محل زندگ

 نیتا کمتر نیشتریبدر نهایت،  .تیاز امن تی. رضا0 یاقتصاد

. 3عبارتند از:  یدخودکارآم ریمتغ یهامؤلفه نیدر ب نیانگیم

. 3رفتار  لیتکم ی. ادامه تلاش برا2رفتار  یبه آغازگر لیم

 با موانع. ییارویمقاومت در رو

 

 یاز زندگ تیبر رضا یتیشخص یهایژگیو ریتأث های رگرسیونی و آزمون بوت استرپخروجی استاندارد شده وزن .2 جدول

 آزمون بوت استرپ های رگرسیونیاستاندارد شده وزن متغیرهای پژوهش

استاندارد  

 شده

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

مقدار استاندارد شده 

 ( R2)ضریب تعیین 

حد 

 پایین

حد 

 بالا

سطح 

 معناداری

 شخصیتیهای ویژگیتأثیر 

 بر رضایت از زندگی

1835 3830 181113 1802 1820 1853 1813 

 

در با توجه به مدل رگرسیونی ساده و خروجی استاندارد آن 

توان استنباط نمود که میزان تأثیر چنین می Amosافزار نرم

گزارش شده است که این  35/1متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 

R2  درصد  02باشد و بیانگر آنست که می 02/1آن نیز برابر با

قل ندگی( توسط متغیر مستواریانس متغیر وابسته )رضایت از ز

تر های شخصیتی( تبیین شده است. به عبارت ساده)ویژگی

درصد از عامل رضایت از زندگی مربوط به متغیر  02

باشد. مقدار سطح معناداری نیز در های شخصیتی میویژگی

های رگرسیونی نیز برابر با افزار و در کادر وزنخروجی نرم

 15/1سبت بحرانی گزارش شده است که از ن 1113/1

تر بوده و معنادار بودن این تأثیر را از لحاظ آماری کوچک

کند. بطور کلی با توجه به خروجی آزمون بوت گزارش می

استرپ برای روشن شدن معناداری یا عدم معناداری ضریب 

درصدی مدل در جامعه آماری( چون مقدار  02) 02/1تعیین 

گزارش شده و از  13/1 سطح معناداری در این آزمون برابر با

های حد پایین و کوچکتر است و در بازه 15/1سطح خطای 

توان استنباط نمود که بطور حد بالا صفر واقع نشده است می

کلی این اثرات )تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته( معنادار 

 باشد می
 

 
 شخصیتی بر رضایت از زندگی  هایمدل رگرسیونی ساده با متغیر پنهان از تأثیر ویژگی. 0شکل 
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 یاز زندگ تیبر رضا یتیهو یهاسبک ریتأث های رگرسیونی و آزمون بوت استرپخروجی استاندارد شده وزن .3 جدول

 آزمون بوت استرپ های رگرسیونیاستاندارد شده وزن متغیرهای پژوهش

مقدار استاندارد  

 شده

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

مقدار استاندارد 

ه )ضریب شد

 ( R2تعیین 

حد 

 پایین

حد 

 بالا

سطح 

 معناداری

های هویتی تأثیر سبک

 بر رضایت از زندگی

1874 78114 181113 1833 1804 1841 18117 

 

با توجه به مدل رگرسیونی ساده و خروجی استاندارد آن در 

توان استنباط نمود که میزان تأثیر چنین می Amosافزار نرم

گزارش شده است که این  74/1متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 

R2  درصد  33باشد و بیانگر آنست که می 33/1آن نیز برابر با

واریانس متغیر وابسته )رضایت از زندگی( توسط متغیر مستقل 

 33تر های هویتی( تبیین شده است. به عبارت سادهک)سب

های درصد از عامل رضایت از زندگی مربوط به متغیر سبک

ر افزاباشد. مقدار سطح معناداری نیز در خروجی نرمهویتی می

گزارش شده  1113/1های رگرسیونی نیز برابر با و در کادر وزن

عنادار بودن تر بوده و مکوچک 15/1است که از نسبت بحرانی 

کند. بطور کلی با توجه این تأثیر را از لحاظ آماری گزارش می

به خروجی آزمون بوت استرپ برای روشن شدن معناداری یا 

درصدی مدل در  33) 33/1عدم معناداری ضریب تعیین 

جامعه آماری( چون مقدار سطح معناداری در این آزمون برابر 

کوچکتر است  15/1گزارش شده و از سطح خطای  117/1با 

وان تهای حد پایین و حد بالا صفر واقع نشده است میو در بازه

استنباط نمود که بطور کلی این اثرات )تأثیر متغیر مستقل بر 

شود، باشد و فرضیه فوق تأیید میمتغیر وابسته( معنادار می

های هویتی بر رضایت از زندگی دارای تأثیر پس سبک

توان ست که میا ه کلی این فرضیه آنباشد. نتیجمعناداری می

های هویتی در جامعه رضایت از زندگی را بر اساس سبک

 بینی نمود.آماری پیش

  
 های هویتی بر رضایت از زندگی مدل رگرسیونی ساده با متغیر پنهان از تأثیر سبک. 2شکل 

 

 یاز زندگ تیبر رضا تیپنج عامل شخص ریتأث های رگرسیونی و آزمون بوت استرپخروجی استاندارد شده وزن .0 جدول

 آزمون بوت استرپ یخروج های رگرسیونیخروجی استاندارد شده وزن متغیرهای پژوهش

مقدار  

استاندارد 

 شده

نسبت 

 یبحران

سطح 

 معناداری

مقدار استاندارد 

شده )ضریب 

 (R2تعیین 

حد 

 پایین

سطح  حد بالا

 معناداری

تأثیر پنج عامل شخصیت 

 بر رضایت از زندگی

1840 4844 181113 1871 1804 1845 181113 

 

با توجه به مدل رگرسیونی ساده و خروجی استاندارد آن در 

 ه میزان تأثیرتوان استنباط نمود کچنین می Amosافزار نرم

گزارش شده است که این  40/1متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 

R2  درصد  71باشد و بیانگر آنست که می 71/1آن نیز برابر با

واریانس متغیر وابسته )رضایت از زندگی( توسط متغیر مستقل 

 71ر تشده است. به عبارت ساده )پنج عامل شخصیت( تبیین

درصد از عامل رضایت از زندگی مربوط به متغیر پنج عامل 
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باشد. مقدار سطح معناداری نیز در خروجی شخصیت می

 1113/1های رگرسیونی نیز برابر با افزار و در کادر وزننرم

تر بوده و کوچک 15/1گزارش شده است که از نسبت بحرانی 

 کند. بطورأثیر را از لحاظ آماری گزارش میمعنادار بودن این ت

کلی با توجه به خروجی آزمون بوت استرپ برای روشن شدن 

درصدی  71) 71/1معناداری یا عدم معناداری ضریب تعیین 

مدل در جامعه آماری( چون مقدار سطح معناداری در این 

 15/1گزارش شده و از سطح خطای  1113/1آزمون برابر با 

های حد پایین و حد بالا صفر واقع در بازه کوچکتر است و

توان استنباط نمود که بطور کلی این اثرات نشده است می

د و فرضیه باش)تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته( معنادار می

شود، پس پنج عامل شخصیت بر رضایت از فوق تأیید می

 باشد. نتیجه کلی این فرضیهزندگی دارای تأثیر معناداری می

توان رضایت از زندگی را بر اساس پنج عامل آنست که؛ می

 بینی نمود.شخصیت در جامعه آماری پیش

  
 شخصیت بر رضایت از زندگی  یمدل رگرسیونی ساده با متغیر پنهان از تأثیر پنج عامل. 3شکل 

 
 یبر خودکارآمد یتیخصش یهایژگیو ریتأث های رگرسیونی و آزمون بوت استرپخروجی استاندارد شده وزن. 1جدول 

 آزمون بوت استرپ های رگرسیونیاستاندارد شده وزن متغیرهای پژوهش

مقدار  

استاندارد 

 شده

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

مقدار استاندارد 

شده )ضریب 

 (R2تعیین 

حد 

 پایین

سطح  حد بالا

 معناداری

 های شخصیتیتأثیر ویژگی

 بر خودکارآمدی

1840 4844 181113 1804 1831 1871 18114 

 

با توجه به مدل رگرسیونی ساده و خروجی استاندارد آن در 

توان استنباط نمود که میزان تأثیر چنین می Amosافزار نرم

گزارش شده است که این  71/1متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 

R2  درصد  04باشد و بیانگر آنست که می 04/1برابر با آن نیز

واریانس متغیر وابسته )خودکارآمدی( توسط متغیر مستقل 

تر های شخصیتی( تبیین شده است. به عبارت ساده)ویژگی

های درصد از عامل خودکارآمدی مربوط به متغیر ویژگی 04

باشد. مقدار سطح معناداری نیز در خروجی شخصیتی می

 1113/1های رگرسیونی نیز برابر با ار و در کادر وزنافزنرم

تر بوده و کوچک 15/1گزارش شده است که از نسبت بحرانی 

 کند. بطورمعنادار بودن این تأثیر را از لحاظ آماری گزارش می

کلی با توجه به خروجی آزمون بوت استرپ برای روشن شدن 

درصدی  04) 04/1معناداری یا عدم معناداری ضریب تعیین 

مدل در جامعه آماری( چون مقدار سطح معناداری در این 

 15/1گزارش شده و از سطح خطای  114/1آزمون برابر با 

های حد پایین و حد بالا صفر واقع کوچکتر است و در بازه

توان استنباط نمود که بطور کلی این اثرات نشده است می

د و فرضیه باشمی)تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته( معنادار 

های شخصیتی بر خودکارآمدی شود، پس ویژگیفوق تأیید می

باشد. نتیجه کلی این فرضیه آنست دارای تأثیر معناداری می

های شخصیتی توان خودکارآمدی را بر اساس ویژگیکه؛ می

 بینی نمود.در جامعه آماری پیش
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 های شخصیتی بر خودکارآمدی یژگیمدل رگرسیونی ساده با متغیر پنهان از تأثیر و. 0شکل 

 

 یبر خودکارآمد یتیهو یهاسبک ریتأث های رگرسیونی و آزمون بوت استرپجدول خروجی استاندارد شده وزن. 6جدول 

 آزمون بوت استرپ های رگرسیونیاستاندارد شده وزن متغیرهای پژوهش

مقدار  

استاندارد 

 شده

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

قدار استاندارد م

شده )ضریب 

 (R2تعیین 

حد 

 پایین

حد 

 بالا

سطح 

 معناداری

ر ب یتیهو یهاسبک ریتأث

 یخودکارآمد

1840 4844 181113 1870 1800 1845 18110 

 

با توجه به مدل رگرسیونی ساده و خروجی استاندارد آن در 

توان استنباط نمود که میزان تأثیر چنین می Amosافزار نرم

گزارش شده است که این  43/1تقل بر متغیر وابسته متغیر مس

میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 

R2  درصد  70باشد و بیانگر آنست که می 70/1آن نیز برابر با

واریانس متغیر وابسته )خودکارآمدی( توسط متغیر مستقل 

 70تر های هویتی( تبیین شده است. به عبارت ساده)سبک

های هویتی درصد از عامل خودکارآمدی مربوط به متغیر سبک

افزار و در باشد. مقدار سطح معناداری نیز در خروجی نرممی

گزارش شده  1113/1های رگرسیونی نیز برابر با کادر وزن

تر بوده و معنادار بودن کوچک 15/1است که از نسبت بحرانی 

ند. بطور کلی با توجه کاین تأثیر را از لحاظ آماری گزارش می

به خروجی آزمون بوت استرپ برای روشن شدن معناداری یا 

درصدی مدل در  70) 70/1عدم معناداری ضریب تعیین 

جامعه آماری( چون مقدار سطح معناداری در این آزمون برابر 

کوچکتر است  15/1گزارش شده و از سطح خطای  110/1با 

وان تفر واقع نشده است میهای حد پایین و حد بالا صو در بازه

استنباط نمود که بطور کلی این اثرات )تأثیر متغیر مستقل بر 

شود، باشد و فرضیه فوق تأیید میمتغیر وابسته( معنادار می

های هویتی بر خودکارآمدی دارای تأثیر معناداری پس سبک

توان می ست کها باشد. نتیجه کلی این فرضیه آنمی

های هویتی در جامعه آماری اس سبکخودکارآمدی را بر اس

 .بینی نمودپیش

 
 های هویتی بر خودکارآمدی مدل رگرسیونی ساده با متغیر پنهان از تأثیر سبک. 1شکل 
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 jayps.iranmehr.ac.ir             2شماره  /2دوره  /0011 انستمزو  زییاپ           شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه 

 یبر خودکارآمد تیپنج عامل شخص ریتأث های رگرسیونی و آزمون بوت استرپخروجی استاندارد شده وزن. 9 جدول
 آزمون بوت استرپ  های رگرسیونیشده وزن استاندارد  متغیرهای پژوهش

مقدار  

استاندارد 

 شده

نسبت 

 بحرانی

سطح 

 معناداری

مقدار استاندارد 

شده )ضریب تعیین 

R2) 

حد 

 پایین

حد 

 بالا

سطح 

 معناداری

 تیپنج عامل شخص ریتأث

 یبر خودکارآمد

1840 4844 181113 1855 1820 1840 1813 

 

ساده و خروجی استاندارد آن در با توجه به مدل رگرسیونی 

توان استنباط نمود که میزان تأثیر چنین می Amosافزار نرم

گزارش شده است که این  70/1متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 

R2  درصد  55باشد و بیانگر آنست که می 55/1آن نیز برابر با

س متغیر وابسته )خودکارآمدی( توسط متغیر مستقل واریان

 55ر ت)پنج عامل شخصیت( تبیین شده است. به عبارت ساده

 یدرصد از عامل خودکارآمدی مربوط به متغیر پنج عامل

باشد. مقدار سطح معناداری نیز در خروجی شخصیت می

 1113/1های رگرسیونی نیز برابر با افزار و در کادر وزننرم

تر بوده و کوچک 15/1شده است که از نسبت بحرانی گزارش 

 کند. بطورمعنادار بودن این تأثیر را از لحاظ آماری گزارش می

کلی با توجه به خروجی آزمون بوت استرپ برای روشن شدن 

درصدی  55) 55/1معناداری یا عدم معناداری ضریب تعیین 

 مدل در جامعه آماری( چون مقدار سطح معناداری در این

 15/1گزارش شده و از سطح خطای  13/1آزمون برابر با 

های حد پایین و حد بالا صفر واقع کوچکتر است و در بازه

توان استنباط نمود که بطور کلی این اثرات نشده است می

د و فرضیه باش)تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته( معنادار می

 دکارآمدیشود، پس پنج عامل شخصیت بر خوفوق تأیید می

ست ا باشد. نتیجه کلی این فرضیه آندارای تأثیر معناداری می

شخصیت در  توان خودکارآمدی را بر اساس پنج عاملمی که

 پیش بینی نمود. جامعه آماری

 
 مدل رگرسیونی ساده با متغیر پنهان از تأثیر پنج عامل شخصیت بر خودکارآمدی. 6شکل 

 

 گیرینتیجهبحث و 
 میزان .فرضیه صورت پذیرفته است 3اسخ به این پژوهش در پ

گزارش شده است  35/1تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

که این میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب 

باشد و بیانگر آنست که می 02/1آن نیز برابر با  2Rتعیین 

درصد واریانس متغیر وابسته )رضایت از زندگی( توسط  02

های شخصیتی( تبیین شده است. به یر مستقل )ویژگیمتغ

درصد از عامل رضایت از زندگی مربوط به  02تر عبارت ساده

های باشد. پس ویژگیهای شخصیتی میمتغیر ویژگی

باشد. شخصیتی بر رضایت از زندگی دارای تأثیر معناداری می

 توان رضایت از زندگیست که میا نتیجه کلی این فرضیه آن

ی بینهای شخصیتی در جامعه آماری پیشبر اساس ویژگیرا 

نمود نتایج این پژوهش با پژوهش کرمی جویان و همکاران 

ویژگی شخصیتی پیش بینی هستند  ( که معتقد3340)

کننده معنی داری برای رضایت از زندگی دانش آموزان 

میزان تأثیر متغیر همچنین،  شود، همسو است.محسوب می
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گزارش شده است که این  74/1وابسته  مستقل بر متغیر

میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 
2R  درصد  33باشد و بیانگر آنست که می 33/1آن نیز برابر با

واریانس متغیر وابسته )رضایت از زندگی( توسط متغیر 

های هویتی( تبیین شده است. به عبارت مستقل )سبک

از عامل رضایت از زندگی مربوط به متغیر درصد  33تر ساده

های هویتی بر رضایت باشد. پس سبکهای هویتی میسبک

باشد. نتیجه کلی این از زندگی دارای تأثیر معناداری می

توان رضایت از زندگی را بر اساس فرضیه آنست که می

بینی نمود. همچنین های هویتی در جامعه آماری پیشسبک

( 3340ا پژوهش کرمی جویان و همکاران )نتایج این پژوهش ب

سبک هویت پیش بینی  که به این نتیجه دست یافتند که 

کننده معنی داری برای رضایت از زندگی دانش آموزان 

میزان تأثیر متغیر به علاوه،  شود، همسو است.محسوب می

گزارش شده است که این  40/1مستقل بر متغیر وابسته 

 ا شدت مناسبی بوده و ضریب تعیینمیزان تأثیر، یک تأثیر ب
2R  درصد  71باشد و بیانگر آنست که می 71/1آن نیز برابر با

واریانس متغیر وابسته )رضایت از زندگی( توسط متغیر 

مستقل )پنج عامل شخصیت( تبیین شده است. به عبارت 

درصد از عامل رضایت از زندگی مربوط به متغیر  71تر ساده

باشد. پس پنج عامل شخصیت بر پنج عامل شخصیت می

 باشد. نتیجه کلیرضایت از زندگی دارای تأثیر معناداری می

توان رضایت از زندگی را بر اساس می این فرضیه آنست که

ج نتای بینی نمود.پنج عامل شخصیت در جامعه آماری پیش

 ( که معتقد3341این پژوهش با پژوهش بیرامی و قلی زاده )

یتی را می توان به عنوان یکی پیش صشخ عامل هایهستند 

 .سو استدر نظر گرفت، هم رضایت از زندگی بین های

نتایج این پژوهش با پژوهش داینر و همکاران  نیهمچن

هخای شخصیتی یکخی از ( که نشان داده اند که عامل2113)

های اساسی در پخیش بینی و تبیین رضایت از زندگی مولفه

میزان تأثیر متغیر مستقل بر همچنین، . است، همسو است

أثیر، گزارش شده است که این میزان ت 71/1متغیر وابسته 

آن نیز  2Rیک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب تعیین 

درصد واریانس  04باشد و بیانگر آنست که می 04/1برابر با 

متغیر وابسته )خودکارآمدی( توسط متغیر مستقل 

تر های شخصیتی( تبیین شده است. به عبارت ساده)ویژگی

ی هادرصد از عامل خودکارآمدی مربوط به متغیر ویژگی 04

های شخصیتی بر پس ویژگی ؛باشدشخصیتی می

باشد. نتیجه کلی این خودکارآمدی دارای تأثیر معناداری می

های توان خودکارآمدی را بر اساس ویژگیفرضیه آنست که می

 نتایج این پژوهش بینی نمود.شخصیتی در جامعه آماری پیش

که نشان دادند،  (3344با پژوهش پورسید و خرمائی )

های شخصیتی با کاهش استرس تحصیلی در مواجهه ویژگی

زا به افزایش خودکارآمدی تحصیلی در با مسائل استرس

میزان  همچنین،. شود، همسو استآموزان منجر میدانش

گزارش شده است  43/1تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته 

که این میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت مناسبی بوده و ضریب 

باشد و بیانگر آنست که می 70/1آن نیز برابر با  2Rتعیین 

درصد واریانس متغیر وابسته )خودکارآمدی( توسط متغیر  70

های هویتی( تبیین شده است. به عبارت مستقل )سبک

درصد از عامل خودکارآمدی مربوط به متغیر  70تر ساده

های هویتی بر باشد. پس سبکهای هویتی میسبک

باشد. نتیجه کلی این تأثیر معناداری میخودکارآمدی دارای 

ای هتوان خودکارآمدی را بر اساس سبکفرضیه آنست که می

بینی نمود. نتایج این پژوهش با هویتی در جامعه آماری پیش

( که معتقدند بین 3343پژوهش ابراهیم پور و همکاران )

سبک های هویتی با خودکارآمدی رابطه وجود دارد، همسو 

میزان تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته م، سرانجا است.

گزارش شده است که این میزان تأثیر، یک تأثیر با شدت  70/1

باشد می 55/1آن نیز برابر با  2Rمناسبی بوده و ضریب تعیین 

درصد واریانس متغیر وابسته  55و بیانگر آنست که 

)خودکارآمدی( توسط متغیر مستقل )پنج عامل شخصیت( 

درصد از عامل  55تر ه است. به عبارت سادهتبیین شد

. باشدخودکارآمدی مربوط به متغیر پنج عامل شخصیت می

پس پنج عامل شخصیت بر خودکارآمدی دارای تأثیر 

توان یم ست کها باشد. نتیجه کلی این فرضیه آنمعناداری می

خودکارآمدی را بر اساس پنج عامل شخصیت در جامعه آماری 

با توجه به مطالبی که بیان شد خصوصیات  بینی نمود.پیش

شخصیتی و سبک های هویتی و مدل پنج عاملی شخصیت 

دانشجویان می توانند با رضایت از زندگی و خودکارآمدی 

 در مواجهه با اختلالات روانی موثر باشند.دانشگاه آزاد کاشان 

توان گفت های پژوهش حاضر میتر یافتهدر تبیین بیش

موثر است. در دهه  یافراد در زندگ تیموفق بر یادیعوامل ز

بوده است.  یمهم قاتیمورد نظر تحق ،یمراحل سازگار ریاخ

 یتصور م یسازگار یهر فرد معرف نوع تیقبلا کل شخص

 یهایموضوع واضح است که مردم از اسراتژ نیشده است. ا
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 یها زمیبروز مکان نکهیکنند و ا یاستفاده م عیوس یسازگار

خاص، به عوامل  تیموقع کی یوص برابه خص یسازگار

وابسته است.  تیموقع کی یها و فرصت ها ازیچون ن یتعددم

هر شخص، مطمئناً از  ینحوه سازگار ی( ول3440،ی)مک کر

 ی. مردها و زنهاردیگ یم ریاو تأث یتیشخص اتیخصوص

اغلب هنگام مواجهه با مشکلات از طنز استفاده  ریانعطاف پذ

 یم سلخود متو مانیبه ا ریانعطاف پذ ریکنند؛ اما افراد غ یم

 یبرا یسالم یو هم طنز به عنوان راه ها مانیشوند هم ا

همچنین، طبق نظر  روند. یمواجهه با استرس به شمار م

 یمختلف برا یهاتیافراد در وضع( 2114برزونسکی )

حل  ،تیموضوعات مربوط به هو یگفتگو درباره ،یریگمیتصم

 کنندیاستفاده م ندهایاز آن فرآمسئله و کشف اطلاعات 

به عنوان  یخودکارآمد(. از سوی دیگر، 2114)برزونسکی، 

 ریبه افراد کمک کند و مس تواندیم یعامل شناخت کی

از  یهموار سازد. خودکارآمد شانیرا برا تیبه موفق دنیرس

 ریافراد تأث یزندگ های¬است که بر اکثر جنبه یجمله صفات

تا بر افکار، احساسات  سازدیاد را قادر مدارد. شناخت خود، افر

باور به  (.3443و اعمال خود کنترل داشته باشند )پاچارس، 

لکه ب ست،یکاملا ثابت ن یتیشخص یژگیو کی یخودکارآمد

گردد. -یم رییزمان دستخوش تغ یدر اثر تجربه و در ط

 یبر احساس خودکارآمد ،یکیولوژیزیو ف یجانیحالات ه

که مضطرب  یمواقع آرامش نسبت به مواقعمؤثرند. افراد در 

و  ی)رستم کنندیم یشتریب یو نگرانند احساس خودکارآمد

رسد خودکارآمدی از از این رو به نظر می (.3343همکاران، 

های های شخصیتی، پنج عامل بزرگ شخصیت و سبکویژگی

 ،یاز زندگ تیرضاهویتی تأثیر بپذرید. از سوی دیگر، 

 یهااریفرد با مع یتجربه کنون نیب یا سهیمقا یهاندیفرا

 یاز زندگ تیرضا قت،ی. در حقردیگرا در بر می یشده و یدرون

 یاساس یازهایکند که تا چه اندازه نمسائل را منعکس می نیا

اهداف، به عنوان  گریبرآورده شده اند و تا چه اندازه انواع د

ه ک یافراد یکه برا یباشند. در حالمی س،قابل دستر یاهداف

 یاهازیکنند، ارضاء نمی یزندگ شرفتهیکمتر پ طیدر شرا

 یاز زندگ تی. رضاردیگمورد توجه قرار می شتریب ،یاساس

روان  ریمتغ یک،یخصوصاً در خلال نوجوان ،یاز بزرگسال شیپ

وجود دارد.  یلیمورد، دلا نیباشد که درامهم می یشناخت

 شیافراد افزا تیاست که حساس یدوره ا یبه طور کل ینوجوان

با  فرد دیکنند و عقامی رییاست که اهداف تغ یزمان یابد،یم

 است یزمان رد،یگقرار می یابیتوجه به اهداف دوباره مورد ارز

رد ف یبا توجه به حالت فعل یشناخت دهیچیپ یهاکه قضاوت

 به وجود یدر و یکه به تازگ یو اهداف لاتیو با توجه به تما

ها نشان حال، پژوهش نیا با .ردیگآمده است، انجام می

و  طیاز شرا یانعکاس ساده ا یاز زندگ تیدهد که رضامی

ز افراد ا یشناخت یابیبلکه خلق و ارز ست،ین یحوادث واقع

د. رساز این رو، به نظر می دهد.نشان می زین طیو شرا دادهایرو

های هویت، از این رو، تأثیرپذیری رضایت از زندگی از سبک

های شخصیتی و پنج عامل شخصیتی دور از ذهن ویژگی

پژوهش حاضر نیز مانند هر پژوهش دیگری دارای  نیست.

های این پژوهش باشد. از جمله محدودیتهایی میمحدودیت

استفاده از روش همبستگی و رگرسیون جهت تجزیه و تحلیل 

باشد. تحت چنین شرایطی گیری میها و نتیجهآماری داده

شده  بینی انجامیری علی وجود ندارد و نیز پیشگامکان نتیجه

یین شود جهت تببنابراین، پیشنهاد می؛ تواند دقیق باشدنمی

تر نتایج پژوهش حاضر، متغیرهای بررسی شده تر و دقیقبیش

در شرایط متفاوت و در رابطه با متغیرهای دیگر بررسی شده 

هش های این پژوو همچنین در تعمیم و استفاده از یافته

جوانب احتیاط رعایت گردد. علاوه بر این، با توجه به نتایج به 

گردد که متخصصین دست آمده از این پژوهش پیشنهاد می

ود های بالینی خبالینی رابطه متغیرهای ذکر شده را در بررسی

های به کار رفته در در نظر داشته باشند و از پرسشنامه

 پژوهش استفاده نمایند.

 منابع
(. طراحی و 2134عبدالکاظم. ) ،نیسی روشنک؛ و ،یاسیارشدی ال

آزمودن الگویی از برخی پیشایندهای رفتار سازمانی مثبت. 

 .32-3 ،(0)0پژوهش نامه روانشناسی مثبت، 

(. اثربخشی 2134امید. ) ،حمیدی سرور؛ و ،احمدی .،احمد ،امانی

معنادرمانی به شیوه گروهی، بر عزت نفس و بهزیستی 

دانشجویان دختر دارای نشانگان ضربه عشق.  روانشناختی

 .43-73(8 3)0پژوهش نامه روانشناسی مثبت، 

(. فلسفه، معنای وجود و زندگی با 3345) سیمین. ،اسفندیاری

رویکرد صدرایی، مجله علمی و تخصصیفلسفه دین، الهیات و 

 .04-54(.3) 2دین پژوهشی، 

 لیشاهی، فاطمه،عالیشاهی، معصومه؛ و عا .،ابراهیم پور، قدسیه

رابطه بین سبک های هویت با خودکارآمدی و (. 3343)

انگیزش پیشرفت در نوجوانان، کنگره بین المللی دستاورد 

 .های جهانی علوم اجتماعی، روانشناسی و علوم تربیتی، تهران
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عامل های شخصیتی  .(3341). ، قلی زاده، حسین.بیرامی، منصور

جله می و رضایت از زندگی، به عنوان پیش بینی کننده افسردگ

مطالعات علوم پزشکی )مجله پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 .(2)22، ارومیه(

تبیین خودکارآمدی  .(3344). خرمائی، فرهاد پورسید، محمد؛ و

گری های شخصیتی با واسطهتحصیلی بر اساس ویژگی

پژوهشی راهبردهای  -، دوماهنامه علمیاسترس تحصیلی

 331-337، (3)32 ،آموزش در علوم پزشکی

(. روانشناسی شخصیت. ترجمه: محمد 3343پروین، لارنس. ای. )

 .ادی و پروین کدیور. تهران: انتشارات رساجعفر جو

 ،علی؛ و یاسوری ،حاجی نژاد .،جواد ،بذرافشان .،خدیجه ،صادقی

(. عوامل مؤثر بر شادابی و سرزندگی خانوارهای 3344مجید. )

روستایی )موردمطالعه: شهرستان فومن(. پژوهشهای روستائی، 

33(2 8)251-234. 

آسیب شناسی (. 3343) ال. ، دیوید،؛ و روزنهانارتینسلیگمن، م

 .تهران: ارسباران. سید محمدی ترجمه، روانی

ابعاد  (.3344) حسین. ،آقاجانی مرساء زهره؛ و ،ذبیحی مداح

کیفیت زندگی سالمندان با مرور پژوهشهای پیشین. رفاه 

 .343-323، (75)34 ،اجتماعی

(. فلسفه و 3344جهانگیر. ) ،صفری ابراهیم؛ و ،ظاهری عبدوند

های شاد زیستن در اندیشۀ نظامی. پژوهشنامه ادبیات هآموز

 .43-54(8 03)33تعلیمی، 

ارائه نظریه جدید روانشناسی (. 3343. )ذاکرین، سیدجمال الدین

 روید،های فشخصیت با تأمل به آنالیز و تجزیه و تحلیل نظریه

(. نقش 3344مصطفی. ) ،محمد نسل کیان مهر؛ و ،سلحشور

از جنون( در ارتکاب جرم و تاثیر آن بر  اختلالات روانی )غیر

مسئولیت کیفری اشخاص. فصلنامه دانش انتظامی کردستان، 

31(34 8)04-72. 

فهیمه.  ،خضر؛ و غلامی نژاد ،پاک نیت .،فاطمه ،علایی رحمانی

(. بررسی تطبیقی ساختار شخصیت و ابعاد آن از 3347)

ن و قرآ شناسی *. مطالعات تطبیقیدیدگاه قرآن کریم و روان

 .331-334 ،(3)47 ،حدیث

تهران، انتشارات:  .(. روان شناسی شخصیت3344کریمی، یوسف، )

 ویرایش.

حسین.  ،بقولی سیروس؛ و ،سروقد .،فاطمه ،کرمی جویانی

های هویت با های شخصیتی و سبک(. رابطه ویژگی3345)

آموزان دوره متوسطه. دوماهنامه علمی رضایت از زندگی دانش
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