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Abstract 
Background and Aim: the role of professional competence in changing the 

educational system is very decisive and irreplaceable; achieving education 

system's goal is impossible without teachers with professional capabilities and 

competencies. So that the role of professional competence is reflected and 

manifested in the teacher's performance; therefore, this research aimed to design 

the model of professional qualifications of student teachers of Farhangian 

University of Bushehr province. Method: In this research, the most important 

components of the students-teachers' professional competence were extracted 

and suggested using the qualitative method. The statistical population is 

interviews with 25 Farhangian University professors of Bushehr province. The 

data collection tool was semi-structured interviews, and the data of this section 

were coded in three stages: open, central and selective. In this research, the 

comparative content analysis method with the help of Maxqda12 software is used 

to analyze the data. Results: Based on the final results of the model of student-

teacher professional qualifications, including six main categories: the concepts 

of professional qualification, components of professional qualification, factors to 

strengthen professional qualification, the necessity of acquiring professional 

qualification, characteristics of student-teachers. It is in the implementation of 

the goals and the role of professional competence in changing the educational 

system. Conclusion: The role of professional competence in changing the 

educational system is decisive and irreplaceable. Therefore, acquiring 

professional competence can significantly improve the the educational system 

performance. 
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 037-328های ، صفحه3، شماره 2، دوره 3011بهار و تابستان 

  

 هایصلاحیت در طراحی مدل مؤثر هایمؤلفهو اعتباربخشی  شناسایی

 (بوشهر یانفرهنگ دانشگاه )مطالعه موردی:دانشجو معلمان  ایحرفه
 

 یزورهب دمحم، ربجنر راتخم ،   یمشاه دمحادیس ،روپیدمحا هموصعم 
 

 چکیده

مربوط به یادگیری و نحوه  یهادیدگاهو جدیدترین  ترینمهمیکی از و هدف:  نهیزم

دهی سازوکار اصلی ساختن دانش  ساختهماجتماعی است.  ساختارگراییدانش،  گیریشکل

این رویکردها نقش مهمی در تحولات آموزشی و  .در رویکردهای ساختارگرایی اجتماعی است

تی کآموزشی و یادگیری همچون یادگیری مشار هایروشپیدایش  منشأداشته و  شناختیروان

بر سازنده  یمبتن یریادگیفرهنگ بر  مؤثرهدف این پژوهش، شناسایی عوامل  .شده است

در این پژوهش، از روش تحقیق : روش پژوهش .بود در مدارس شهر بوشهر یاجتماع ییگرا

صصان هدفمند و با تکنیک شبکه متخ صورتبهی ریگنمونهکیفی از نوع داده بنیاد استفاده شد. 

ی نیمه ساختارمند همصاحبنفر در مصاحبه شرکت کردند. ابزار مورد استفاده  31انجام شد که 

نفر از  32یی و روایی صوری توسط محتوا ییاز روش روا ،هامصاحبه ییروا بررسی یبرا .بود

 :هاافتهی. بر اساس کدگذاری باز، محوری و انتخابی بود هادادهمتخصصین استفاده شد؛ تحلیل 

 یو عوامل آموزشی عوامل سازمانی، عوامل فرد یهاان داد که مقولهپژوهش حاضر نش جینتا

 طیعنوان شرا هب تیو حما ایبا نشاط و پو یغن طیعوامل مح یهامقوله ؛یعل طیعنوان شرابه

و استقلال افراد به عنوان  تیعامل ی؛آموزش ندیو انسجام در فرا یهماهنگ یهامقوله ؛یانهیزم

 و ییگرا یفی، کیآموزش یهامناسب برنامه یطراح یچگونگ یها؛ مقولهگرمداخله طیشرا

 یو ارتقا یگروه یهاتیو بهبود فعال یقابل انعطاف آموزش ریغ یرسم یهااز چهارچوب یدور

 یاثربخش یهابه عنوان راهبردها؛ و مقوله یآموزش یهامشارکت دانش آموزان در برنامه

عنوان  به یواقع یایو دن طیبا مح پذیریقانطبا لیو تسه ختهیشهروند فره تی، تربیآموزش

 .شدند ییدر مدارس شناسا یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ  یامدهایپ

بر  یمبتن یریادگیمشخص شد که مسئله فرهنگ  یمیبر اساس مدل پارادا گیری:نتیجه

 .در مدارس با پنج دسته عوامل در ارتباط است یاجتماع ییسازنده گرا

01/13/9933   فت مقاله:دریا  

13/21/3011    اصلاح مقاله:  

23/31/3011 پذیرش نهایی:  

 های کلیدی:واژه

دانشجو  ،یاحرفه یهاتیمدل صلاح

 انیمعلمان، دانشگاه فرهنگ

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
، ربجنر.، ا.س، یمشاه.، م، روپیدمحا

 و ییشناسا (.3011). ، میزورهب.، و م
مؤثر در  یهامؤلفه یاعتباربخش

 یاحرفه یهاتیمدل صلاح یطراح
: یدانشجو معلمان )مطالعه مورد

امه دوفصلن .بوشهر( انیدانشگاه فرهنگ
 ،نوجوان و جوان شناختیروانمطالعات 

2(3 :)328-037 
 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

گروه  رایشناد ،یمشاه دمحادیس. 2؛ رانیلامرد، ا ،یواحد لامرد، دانشگاه آزاد اسلام ،یسدر یزیررشته برنامه یدکتر یدانشجو ،روپیدمحا هموصعم. 0

لامرد،  ،یواحد لامرد، دانشگاه آزاد اسلام ،تیریدم هورگ رایداتسا ،ربجنر راتخم. 3؛ رانیلامرد، ا ،یواحد لامرد، دانشگاه آزاد اسلام ،یدرس یزیربرنامه

 رانیبوشهر، ا ،یواحد بوشهر، دانشگاه آزاد اسلام ت،یریگروه مد اریاستاد، یزورهب دمحم. 0،  رانیا
 

 .است رانیلامرد، ا ،یواحد لامرد، دانشگاه آزاد اسلام ،یدرس یزیرگروه برنامه اریدانش یهاشم داحمدیسمکاتبات مربوط به این مقاله باید خطاب به  

 hashemi@iaulamerd.ac.ir   :الکترونیکیپست 
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 مقدمه

های مبتنی بر صلاحیت و ، مدل3991در طول دهه 

جای خود را در ادبیات مدیریتی پیدا  رفتهرفتهشایستگی 

کردند. در طول زمان، رویکردهای مبتنی بر شایستگی به 

ابزارهای اساسی و حیاتی در کارکردهای سازمانی همچون 

 ریزی جانشینی و ارزیابیریزی نیروی انسانی، برنامهبرنامه

-عملکرد تبدیل شدند؛ تا اینکه پس از طرح شایستگی مک

این اصطلاح را متداول و مشهور کرد و  3کللند، بویاتزیس

، شایستگی را ترکیبی از 3993سپس وودروف در سال 

زه، خصیصه، مهارت، خودپنداری، نقش اجتماعی و انگی

دانش دانست که این خود مجالی برای بحث و مناظره 

 و هنازرف ،یمیرکروپ) ها به وجود آورددرباره شایستگی

 .(3395 ،یزورون

از آنجا که منابع انسانی به ویژه معلم، در فرایند تعلیم و 

شود و تربیت رکن اصلی و عامل بنیادین محسوب می

دستیابی به اهداف نظام آموزش و پرورش، بدون وجود 

 ایهای حرفهها و شایستگیمعلمانی برخوردار از توانمندی

ای در اختیار نظام شود. برای آنکه معلمانی حرفهمیسر نمی

تعلیم و تربیت کشور باشند، باید فرایند جذب، تربیت و 

مند و مبتنی بر اهداف معین کارگیری منابع انسانی نظامبه

 یتحف ،یعباس ،رباص ییابید) و از پیش تعریف شده باشد

خلأ الگوی مناسب برای  .(3395 ، موحد ییصفا و واجارگاه

تربیت معلمان آموزش و پرورش، موجب بروز آشفتگی و 

سردرگمی در شیوه تربیت و تأمین منابع انسانی در دستگاه 

تعلیم و تربیت شده است که کاهش چشمگیر کارآمدی و 

ه رود کاثربخشی آنان از عواقب ناگوار آن است و بیم آن می

و ناگهانی کیفیت های آتی افت شدید این خلأ طی سال

ترین عامل در فرایند معلمان و منابع انسانی را که اصلی

رود، موجب شده و به تبع شمار میآموزان بهتربیت دانش

آن مشکلات آموزش و پرورش را تشدید نماید. امروزه 

تربیت معلم از شکل سنتی خود خارج شده و به صورت 

 یاددادن و همفرایندی پیوسته و ماندگار که هم دربردارنده 

-ورزیده ساختن پیش از خدمت و حین خدمت است، جلوه

ترین و بیشترین توجهات است. گر شده و سزاوار قوی

حاصل و نتیجه تلقی تربیت معلم به عنوان یک فرایند منتج 

                                                   
1. Boyatzis 

2. Balakrishnan 

به این باور شده است که کیفیت هر نظام آموزشی در نهایت 

 و یشورخ) به کیفیت معلمان آن جامعه وابسته است

بسیاری از پژوهشگران همچون  .(5933 ،یشیدنو یدمحم

 (5112) جینو  یگوتسار ،(، سینگلا2115) 2بالاکریشنان

های آموزشی موجود در برآوردن معتقدند که سیستم

نیازهای آموزشی محدودیت دارند و نیازمند بازنگری 

معتقدند از طریق نظام  هاآناساسی در این زمینه هستند. 

ای هآموزشی مبتنی بر شایستگی، نیاز به بازنگری سیستم

اس، پرداختن به شود. بر این اسآموزشی پوشش داده می

شایستگی و صلاحیت معلمان، موضوع مورد توجه بسیاری 

 از کشورها قرار گرفته است.

ای، رویکرد در زمینه صدور مدرک و ارزیابی صلاحیت حرفه

شود. رویکردهای منسجم و پایداری در کشورمان دیده نمی

ند اپیشین ورود غیرعلمی، ناپایدار و گذرا به این امر داشته

اثری نیست. البته این معضل تنها به  هاآنن از که اکنو

شود و در سطح جهانی نیز مطالعات کشور ما محدود نمی

بسیاری نشانگر این معضل هستند و وجود چنین مشکلاتی 

 ،ویلیگید-ویزاگیر و زراینیراف ،نیاتلسآ) اندرا پذیرفته

 ،اویلوا و سرتام ؛2111 ،لیرگکم و نوسلیناد ؛2111

 .(2132 ،مسیلفاتسا و دلیفکنیش ؛2118

یم نظام تعلدر ایران نیز، با تدوین و انتشار اسناد راهبردی 

و تربیت کشور در یکی دو دهه اخیر، بر تنظیم و ساماندهی 

چهارچوب فلسفه تربیتی مدون و بومی متناسب با جامعه 

ها، غایات، اهداف و اسلامی ایران به منظور تعیین ویژگی

اصول حاکم بر این نوع تربیت و مشخص نمودن ارتباط آن 

 نظیر دولت، با سایر عوامل سهیم و مؤثر در جریان تربیت

خانواده، رسانه و نظام آموزش عالی و سازماندهی و گسترش 

نظام فعلی تربیت رسمی و عمومی کشور با تکیه بر الگوی 

 نظری جامع با دو ویژگی اسلامی و ایرانی توجه شده است

 .(3395 ،یشیدنو یدمحم و یشورخ)

ج ، استاد برجسته تعلیم و 3978در سال   3پرفسور گی

دون گوید: بمی« مبانی علمی هنر تدریس»تربیت، در کتاب 

بر  تواند تأثیر بیشتریتردید هیچ فرد دیگری جز معلم نمی

 تواند تعلیمباشد. معلم میگذرد داشته آنچه در مدارس می

3. Gage 
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-و تربیت را فرایندی توأم با لذت و کامیابی، یا فرایندی بی

موفقیت  همچنین، .(3385 ،دازرف و هوژپ شناد) ثمر کند

های هر نظام آموزشی، بیش از هر عاملی، به دانش و مهارت

ا های معلمان آن نظام بستگی دارد. از دیدگاه ژاپنیحرفه

شایستگی هر نظام آموزشی به میزان شایستگی معلمان آن 

و ترین عضتوان گفت، معلم مهمبستگی دارد، از این رو می

معمار اصلی  یادگیری و-نظام آموزشی در فرایند یاددهی

نظام آموزشی است. از آنجایی که جهان به سرعت در حال 

دگرگون شدن است در نتیجه معلمان نیز باید مانند سایر 

-ای با این واقعیت رو به رو شوند که آموزشهای حرفهگروه

های اولیه آنان در جهان امروز چندان مفید نخواهد بود و 

 ا روزآمد کنندآنان باید در تمام عمر خود دانش خود ر

 ،هنازرف ؛3391 ،روپیسوم و یرفعج هاشریم ،رصن ،یشورخ)

موفق نبودن و عدم  .(3393 ،روپ یکلام و یدارم ،یظعاو

کارایی معلم، موجب خستگی او در کلاس، بروز مشکلات 

شود. این امر ناشی از بعدی و در نهایت نارضایتی معلم می

عواملی است که از جمله )نداشتن طرح درس، نگرش منفی 

شخصی و مشکلات مادی و  به شغل تدریس، مشکلات

مشکلات جسمی و استفاده از یک روش تدریس یکنواخت 

مانند روش تدریس سخنرانی، عدم آشنایی و استفاده از 

های معلم وسایل کمک آموزشی در کلاس( به صلاحیت

نداشتن  .(3390 ،یتزع و یمیرکروپ ،هنازرف) شودمربوط می

های لازم ها و مهارتاولیه و کمبود صلاحیت هایصلاحیت

و به روز، موجب کاهش اعتماد به نفس، کمی انرژی و 

 ردگی وعلاقه، ضعف حافظه و سایر عوامل ناشی از آن )افس

فشار روانی، خشم، پرخاشگری، بیزاری از کار و ...( همگی 

موجب کاهش صبر و بردباری، ظرافت در کار، کمی تسلط 

که طبعاً نارضایتی شغلی را به  گرددبر کار و افت بازده می

آورد و علاوه بر به خطر انداختن بهداشت روانی وجود می

ساز لم و انسانعنوان معفرد بر مسئولیت شغلی خطیر وی به

 .(3393 ،ناراکمه و هنازرف) کندخلل وارد می

 ایرفهح هایصلاحیتانتخاب و جذب دانشجو معلمان فاقد 

های اصولی هایی را از جمله: نداشتن سیاستلازم، آسیب

برای حفظ، نگهداری و ارتقای کیفی و شغلی در آموزش و 

پرورش، گزینش و جذب نیروهای با بنیه علمی و تخصصی 

های علاقه به تدریس، ضعف معلمان در مهارتضعیف، بی

های نوین تدریس، پایین بودن سطح علمی ای و روشحرفه

ای در مدیریت و رهبری کلاس درس، عدم حرفه و

برخورداری از آموزش مداوم و نبود زمینه مناسب برای 

یادگیری مداوم و تبادل اطلاعات و تجربیات با همکاران، 

های نوین آموزشی ناشی از برخوردار مقاومت در مقابل روش

در تاریخ آموزش  .های لازم به همراه داردنبودن از آموزش

ایران، معلمان پس از استخدام، به رغم تمامی  و پرورش

اند و های نظام استخدامی، روانه کلاس درس شدهکاستی

ای و تخصصی و روابط های آنان از ابعاد حرفهکمتر صلاحیت

مدت های کوتاهانسانی سنجیده شده است و فقط آموزش

 هایتغییر محتوای برخی کتب یا آموزش بر اساسموردی 

دمت با محتوای حجیم آموزشی، فاقد درازمدت ضمن خ

کارآیی و نامتناسب با نیازهای دانش آموزان به آنان ارائه 

های اولیه شده است که با گذشت زمان دانش و آموخته

های تکراری به ها و شیوهناکارآمد شده، همه ساله با روش

 .(3387 ،یمیرک) دهندتدریس ادامه می

به رغم تأکید اسناد بالادستی نظام تعلیم و تربیت، به 

های پایه، جهت تعمیق هویت پرورش و توسعه شایستگی

فردی، انسانی، اسلامی  ای معلمان در ابعادمشترک و حرفه

و ایرانی، فقدان الگوی مناسب تربیت معلم و عدم وجود 

های معلمان در برنامه درسی چارچوب مدونی از شایستگی

تربیت معلم، موجب بروز آشفتگی و سردرگمی در شیوه 

تربیت و تأمین منابع انسانی در دستگاه تعلیم و تربیت شده 

کلان تأکید شده است، های است. همچنین، در قالب بیانیه

ها؛ و یا استانداردهای ولی هیچ ذکری از فهرست شایستگی

 به عمل هاآنشان و چگونگی دستیابی معلمان به مربوطه

نیامده است و این در حالی است که شایستگی را 

های ها و مهارتای ترکیبی از صفات، توانمندیمجموعه»

، ارادی و های هویت )عقلانی، عاطفیناظر به همه جنبه

که مربیان در جهت درک و عمل برای بهبود مستمر  عملی(

موقعیت خود )برای دستیابی به مراتب حیات طیبه( باید 

ی دحمم و یشورخ) نمایدمعرفی می« را کسب کنند هاآن

 .(3395 ،شییدنو
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معلمان اثربخش و استفاده بهینه از  یریکارگبهلذا، 

های آنان نیازمند تربیت و آموزش، همچنین توانمندی

های تدریس است. در طی سال هاآن یوربهرهافزایش 

های آموزشی هستند و باید ها و برنامهمعلمان، مجریان طرح

 های آنانها و شایستگیها، صلاحیتبا توانمندیمتناسب 

در هر رشته درسی و شناخت موانع، راهکارهایی کاربردی 

های آموزشی، آموزش غیررسمی و ارائه نمود. تشکیل گروه

های آموزشی با توجه ریزیشرکت دادن معلمان در برنامه

به ابعاد مهارتی، نگرشی و دانشی از سوی مسئولان، در 

های تواند دارای ارزشنان اهمیت دارد. معلم میاثربخشی آ

به دلیل عدم  فردی باشد اما گاهی هایصلاحیتعلمی و 

مناسب محیطی و انگیزشی، توانایی سازندگی  وجود عوامل

ندارد. درک معلم  های لازم را برای تدریسو یا شایستگی

-یها، ماز محیط، متأثر از نگرش اوست، با تغییر در نگرش

حتی تغییرات مهارتی مطلوب را نیز پدید آورد. برای  توان

پیشگیری از بروز مشکلات به هنگام تدریس، باید 

ای معلم در نظر گرفته شود. های حرفهها و ویژگیصلاحیت

های معلمان، انتقال این تجربیات و انجام استفاده از تجربه

های غیررسمی از بروز اشتباهات در گزینش و جذب آموزش

بنابراین،  ؛(3392 ،روپموصعم) دینمایمان جلوگیری معلم

 هایمؤلفهابعاد و مسئله اصلی پژوهش حاضر، 

 انیدانشجو معلمان دانشگاه فرهنگ ایحرفه هایصلاحیت

 ؟اندکدماستان بوشهر 

 ش پژوهشور

 هایهمؤلف ترینمهمدر این تحقیق با استفاده از روش کیفی 

-ای دانشجو معلمان استخراج و پیشنهاد میصلاحیت حرفه

 آوریجمع ابزار ، روش داده بنیاد است.روشِ پژوهش گردد.

 ودب ساختاریافته نیمه هایمصاحبه، کیفی بخش اطلاعات

 کدگذاری انتخابی و محوری باز، مرحله سه در ،هاداده که

 25جامعه آماری در بخش کیفی مصاحبه با حداقل  .شدند

 یفیدر بخش ک .است دانشگاه فرهنگیان استان بوشهراستاد 

مقالات و کتب منتشر شده با روش  ،یبا استناد به منابع علم

 هاییتصلاح هایمؤلفهابعاد و  ی،تحلیل محتوای قیاس

د و بر آن اساس گردمی ییشناساای دانشجو معلمان حرفه

طراحی و ای معلمان حرفه هایصلاحیتاصلی  هایمؤلفه

 یهااساس آن پرسش رشود. علاوه بر این بشنهاد میپی

شود تا اعتبار یو اجرا م یطراح افتهیساختار مهینمصاحبه 

ای معلمان حرفه هایصلاحیتاولیه الگوی پیشنهادی 

 ایحرفه هایصلاحیتالگوی  ی آن،در راستاو  برآورد گردد

 شود. میترسدانشجو معلمان 

 بزار پژوهشا

 یهااز ابزار یکیمصاحبه : افتهیساختار  مهیمصاحبه ن. 0

است.  ختهیو آم یفیک یها داده ها در پژوهش یجمع آور

 کند و یرا فراهم مابزار امکان تماس بامصاحبه شونده  نیا

تر از ادراک ها و  قیعم یابیتوان به ارز یبا کمک آن م

 نیبرد. در ا یمصاحبه شونده پ یو آرزوها قینگرش ها، علا

 قیتحق یاز روش مصاحبه که مختص روش ها قیتحق

 داده ها استفاده شده است.  یگرد آور یاست برا یفیک

 شهوژپ یارجا شور
عنوان هب نیمه ساختاریافتهدر بخش کیفی از مصاحبه 

 .شودمیاستفاده  یقتحق یفیهای بخش کگردآوری داده

 :گرددمی یر طیمنظور مراحل ز ینبرای ا

 هادییشنطرح پ ی،هفته قبل از برگزاری گروه کانون یک .3

 یربو تج ی نظرییشینهای از پ)پروپوزال( و خلاصه یقتحق

برای اعضای گروه ارسال  ای معلمانحرفه هایصلاحیت

 ؛شودمی

در روز برگزاری جلسه، ابتدا محورهای بحث  .2

، و سپس یح( برای اعضا تشرای معلمانحرفه هایصلاحیت)

 .کنند یانتا نظرهای خود را ب شودمیخواسته  هاآناز 

از مصاحبه، ابتدا  آمدهدستبههای برای گردآوری داده. 3

افراد  هایدیدگاه . برای ثبتشودمی یفرم مصاحبه طراح

 شود.میبرداری و ضبط مکالمات انجام یادداشت

دست آمده از مصاحبه، های بهبعد از گردآوری داده. 0

 نگردد. ایمیآغاز  یفیهای کداده یصو تلخ یلتحل یندفرا

-میو کدگذاری  یصتلخ یقها با توجه به موضوع تحقداده

و  تکراری هایکدگذاری و حذف داده یجه. در نتشوند

و استخراج  ییشناسا های مهمها، مقولهداده یینها یصتلخ

 یک ریانگب هدفمند طورکه به ییهاو سپس، مقوله گردندمی

و در کنار هم قرار داده  یی، شناساباشندمیتر یمقوله کل

شامل  دتوانیکه م کلی عنوان یک هاآنو برای  شوندمی

شود. در پایان، می یگذارنامو  ییند، تعباش هاآنهمه 

های اصلی تعدادی مقوله اصلی که بیانگر مؤلفه

ای دانشجو معلمان هستند، شناسایی و حرفه هایصلاحیت

 شوند.استخراج می
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            jayps.iranmehr.ac.ir 0شماره  /2دوره  /0011بهار و تابستان          شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه 

 هاافتهی

 یآورجمعهای داده وتحلیلتجزیههای علمی، در پژوهش

-مهمی از تحقیق تلقی میهای آماری، مرحله شده از نمونه

شود زیرا محقق در این مرحله به نتیجه نهایی خواهد رسید. 

ها از داده وتحلیلتجزیه ، برایدر بخش اول این تحقیق

از  یکیمحتوا  یل. تحلشودمیمحتوا استفاده  یلروش تحل

 لهیوساست که به یفیمطالعات ک وتحلیلتجزیههای روش

 یینو برای تع یرو تفس یفها خلاصه، توصآن داده

 یروش شوند کهیاستفاده م یغالب و اصل هایمایهدرون

 یتجارب و نگرش افراد به موضوع یبرای بررس مناسب

محتوای  وتحلیلتجزیه برای 3و لاندمن یمخاص است. گرانه

)قاضی  اندداده یشنهادرا پ یرمراحل ز یفیهای کداده

بلافاصله بعد از هر مصاحبه  ؛(3392طباطبایی و همکاران، 

 . بعد ازشودمی یسیبا دقت و خط خوانا بازنو هاآنمحتوای 

 شودمیبار خوانده  ینمطالب چند هامصاحبه کردن یادهپ

در خصوص هدف  کارشناسانهای از گفته یتا فهم کل

کدهای  یا. سپس، واحدهای معنادار یدآ عملبه پژوهش

 هایکدها در دسته هااستخراج و بر اساس شباهت یهاول

درون طبقات  گرددمی ی. سعگرددمیبندی طبقه همگون

 وجود یناهمگون یشترینطبقات ب ینو ب یهمگون یشترینب

ر . دیردای در درون دو طبقه قرار نگداده یچباشد و ه داشته

از  ،کیفی بخش در هاداده وتحلیلتجزیه یبرا قیتحق نیا

 افزارنرمبا کمک  یقیاستحلیل محتوای روش 

Maxqda12  گرددمیاستفاده. 

 ای دانشجو معلمانحرفه هایصلاحیت مدلطراحی 

 مرحله در کوربین و استراوس نظر مطابق کلی به طور

اصول  مطابق کدگذاری ابتدای و هامصاحبه متن مطالعه

 که است محتوا تحلیل از شکلی هایداده از برخاسته نظریه

 به دست اطلاعات انبوه میان از مفهومی یافتن دنبال به

 یا واژه آوردن به دست برای اصلی دغدغه و است آمده

 ارتأکید قر مورد شونده مصاحبه توسط که است اصطلاحی

 پی که عبارات از برخی روی مرحله این در ؛ واست گرفته

 مایدنمی تفکیک عبارت به اقدام محقق شده، تأکید پی در

 مرحله در. گرددمی شروع کدگذاری آغازین مرحله و

 و هست پردازشگر پر از و قوی ذهنی به نیاز باز کدگذاری

 یمبنا بر تنها و خود قبلی هایایده به توسل بدون محقق

 بایستی محقق، اندیشه فکری تحلیل و ذهن پردازش

 جدی صورتبه رویکرد این که پذیرد صورت کدگذاری

 هب نظر این بر علاوه. گرفته است قرار مدنظر محقق توسط

 مشکل دو با محقق همواره اولیه اطلاعات پردازش در اینکه

 دچار همچنین و متون مطالعه بر بودن زمان شامل اساسی

 هامصاحبه شدن تریطولان و خستگی از نشانی سردرگمی

 شتانبا و مشخص را متن کلیدی نکات سریعاً  شدیم روبرو

 و اطلاعات بر مدیریت طریق این از و نمود پرهیز اطلاعات

 .است گردیده اعمال تحلیل شدن لوث از پرهیز برای زمان

 آن دقیق مطالعه و خبرگان مصاحبه متن استخراج از پس

 عنوان نکات به و گردید مشخص متن هر کلیدی نکات

 کلیدی نکات این بر اساس و گردید کدگذاری کلیدی

 نکات مشخص شدن از پس. گردید استخراج باز کدگذاری

 و تحلیل شده احصاء کدهای آنگاه باز، کدگذاری و کلیدی

 اشاره یا اشعار موضوعی مشترک به که کدهای از دسته آن

 محور فرایند این مطابق و شده گروه بندی ،اندداشته

 نعنوا تحت مشترک محور این که گرددیم نمایان مشترک

 یریگشکل برای فرایند این. سازدیم متجلی را خود مفهوم

 هم ارکن در مشترک مفاهیم که یاگونهبه یافته، ادامه مقوله

 متجلی را مقوله یریگشکل موضوعی دارند مبنای که

 .سازندیم

 معلمان-ای دانشجوحرفه هایصلاحیت مدلابعاد 

 ایحرفهصلاحیت  مفاهیم :بعد اول

، هامصاحبهانجام شده روی متن  یهایکدگذاربر اساس 

 معلمان،-ای دانشجوحرفه هایصلاحیتالگوی بعد اول 

                                                   
1  . Graneheim & Lundman 

و نگرش  و مهارتاز دانش  ایحرفهمفاهیم صلاحیت 

هرکدام مشتمل بر زیر  البته .اندشدهتشکیل  ایحرفه

 ترسیم شده است. 3که در شکل  باشندیم یهامؤلفه
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 ایحرفهصلاحیت  مفاهیم :بعد اول 0شکل 

 

 ایحرفهصلاحیت  هایمؤلفه :بعد دوم

، هامصاحبهمتن  انجام شده روی هایکدگذاریبر اساس 

 معلمان،-ای دانشجوحرفه هایصلاحیتالگوی بعد دوم 

 یتیریمد از مهارت اجتماعی، ایحرفهمفاهیم صلاحیت 

 هرکدام مشتمل البته .اندشدهتخصصی و عمومی تشکیل 

 ترسیم شده است. 2که در شکل  باشندمی هایمؤلفهبر زیر 

 

 
 ایحرفهصلاحیت  هایلفهمؤ :بعد دوم 2شکل 

 

 ایحرفهصلاحیت  کسب ضرورت :بعد سوم

، هامصاحبهمتن  انجام شده روی هایکدگذاریبر اساس 

 معلمان،-ای دانشجوحرفه هایصلاحیتالگوی بعد سوم 

از ساخت آینده کشور و  ایحرفهضرورت کسب صلاحیت 

 هرکدام البته .اندشدهصیانت آ آموزش و پرورش تشکیل 

ترسیم  3که در شکل  باشندمی هایمؤلفهمشتمل بر زیر 

 شده است.
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 ایحرفهکسب صلاحیت  ضرورت :بعد سوم 3شکل 
 

 ایحرفهعوامل تقویت صلاحیت  :بعد چهارم

، هامصاحبهانجام شده روی متن  هایکدگذاریبر اساس 

 معلمان،-ای دانشجوحرفه هایصلاحیتالگوی بعد چهارم 

مناسب  رساختیزایجاد  ایحرفهعوامل تقویت صلاحیت 

قابلیت فردی و سازمان  توسعه تربیتی، مهارت آموزشی،

هرکدام مشتمل بر زیر  البته .اندشدهتشکیل  رندهیادگی

 ترسیم شده است. 0که در شکل  باشندمی هایمؤلفه

  
 

 

 
 

 ایحرفه: عوامل تقویت صلاحیت بعد چهارم 0شکل 
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معلمان در اجرای -دانشجو خصوصیات بعد پنجم:

 اهداف

، هامصاحبهمتن  انجام شده روی هایکدگذاریبر اساس 

 معلمان،-ای دانشجوحرفه هایصلاحیتالگوی  پنجمبعد 

از اجرای  معلمان در اجرای اهداف-خصوصیات دانشجو

 تشکیل یریپذتیمسئولاخلاقی و  مهارت ،ایحرفهمهارت 

 دباشنمی هایمؤلفههرکدام مشتمل بر زیر  البته .اندشده

 ترسیم شده است. 5که در شکل 

 

 
 

 معلمان در اجرای اهداف-دانشجو خصوصیات بعد پنجم: 5شکل 

 

در تغییر نظام  ایحرفهصلاحیت  نقش :بعد ششم

 آموزشی

، هامصاحبهمتن  یروانجام شده  هایکدگذاریبر اساس 

 معلمان،-ای دانشجوحرفه هایصلاحیتالگوی بعد ششم 

 از توسعه و در تغییر نظام آموزشی ایحرفهنقش صلاحیت 

و هنر معلمی  سازیفرهنگ آموزشی، تحولات تعالی کشور،

 ایهمؤلفههرکدام مشتمل بر زیر  البته .اندشدهتشکیل 

 ترسیم شده است. 1که در شکل  باشندمی
 

 
 

 در تغییر نظام آموزشی ایحرفهصلاحیت  نقش :بعد ششم 6شکل 
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 معلمان-دانشجوای حرفه هایصلاحیت: اصلی پدیده مدل

 ینب روابط از که است فرایندی اصلی پدیده تحقیق این در

 عنوان به هامقوله و است گردیده حاصل اصلی مقوله سر

 است شده ذکر هاآن توضیح و تعاریف قبلاً  که مفاهیمی

 روشن و واضح .نمایندمی ترسیم را تحقیق محوری پدیده

 ویژگی با مشخصه تعدادی توسط مقوله هر که است

 قرار پردازش بعدی مورد مراحل در که شودمی پشتیبانی

ای حرفه هایصلاحیت الگوی 7شکل مطابق. گیرندمی

شامل  یمقوله اصل شش دربرگیرنده معلمان-دانشجو

 ،ایحرفهصلاحیت  هایمؤلفه، ایحرفهمفاهیم صلاحیت 

، ضرورت کسب صلاحیت ایحرفهتقویت صلاحیت  عوامل

 و معلمان در اجرای اهداف-خصوصیات دانشجو ،ایحرفه

 .است در تغییر نظام آموزشی ایحرفهنقش صلاحیت 

 

 
 

 معلمان-دانشجو ایحرفه هایصلاحیتالگوی  7شکل

 

 گیرینتیجه بحث و
ای حرفه هایصلاحیت الگوی بر اساس نتایج نهایی

شامل  یمقوله اصل شش دربرگیرنده معلمان-دانشجو

 ،ایحرفهصلاحیت  هایمؤلفه، ایحرفهمفاهیم صلاحیت 

، ضرورت کسب صلاحیت ایحرفهتقویت صلاحیت  عوامل

 و معلمان در اجرای اهداف-خصوصیات دانشجو ،ایحرفه

با  ه؛ کاست در تغییر نظام آموزشی ایحرفهنقش صلاحیت 

در نتایج پژوهش  .است اهنگشده هم یبررس قاتیتحق

 هایصلاحیتی مؤلفه ،(3397) فیشر انیو محمد یمیسل

 بینی اثربخشی معلمان دارند.ای قدرت بالایی در پیشحرفه

الگو  هایمؤلفه(، 3397متین و کیانی )عسکری پژوهش

سازی برای ریزی و آمادهبرنامه ای معلمی راصلاحیت حرفه

ریزی و طراحی برای یادگیری؛ مدیریت ، برنامهآموزش

؛ مسئولیت ؛ آموزش اثربخشپیرامون و محیط یادگیری

؛ سرمایه اجتماعی و فعالیت ایسازمانی و توسعه حرفه

ه پژوهش فرزان جینتادر  .کندمیفرهنگی و معنویت معرفی 

مؤلفه صلاحیت فکری، صلاحیت  سه ،(3390و همکاران )

ای سهم معناداری در رفتاری و صلاحیت اخلاق حرفه
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 جینتا ارند.دبیران د شناختیروانبینی توانمندی پیش

داد که  نشان (،3390) نادژن و نژادپژوهش سبحانی

مورد نیاز مربیان و استادکاران را  هایصلاحیتمجموعه 

 هایصلاحیتشخصی،  هایصلاحیتتوان در سه بعد می

های دانش، بینش و توانش یا ای )با مؤلفهحرفه -تخصصی

های اعتقادی )با مؤلفه -اخلاقی هایصلاحیتمهارت( و 

، توسعه توانمندی، اعتدال اجتماعی، روابط وجدان کاری

 بندی کرد.اجتماعی، انضباط اداری و ایمان درونی( طبقه

( نشان داد 3391چنار )نژاد و فاتحیتحقیق مطهری یجنتا

های شناختی، عاطفی و مهارتی دبیران که بین شایستگی

ریاضی و پیشرفت تحصیلی ریاضی دانش آموزان رابطه 

یزان این رابطه در مدارس خاص بیشتر مثبت وجود دارد و م

های مهارتی دبیران در مدارس عادی و است. شایستگی

های عاطفی دبیران در مدارس خاص پیشرفت شایستگی

کنند. بینی میتحصیلی ریاضی دانش آموزان را پیش

در فرآیند  ایحرفههای همچنین، بر اهمیت شایستگی

اضی تأکید شده آموزش، جذب و ارزیابی عملکرد دبیران ری

زاده گرایلی و همکاران های پژوهش غنیافتهی است.

ای و ابعاد آن شامل (، نشان داد شایستگی حرفه3391)

-های شناختی مهارتی، مدیریتی و نگرشیشایستگی

رفتاری بر بهسازی معلمان در جامعه تأثیر مثبت و معنادار 

( نشان 3391و همکاران ) یمیپورکرپژوهش  نتایج دارند.

ای و عملکرد شغلی و ای در تعهد حرفهاد، صلاحیت حرفهد

-ای نیز در عملکرد شغلی تأثیر مثبت و معنیتعهد حرفه

-ای در رابطهداری دارد. همچنین، نقش میانجی تعهد حرفه

 جینتا ای و عملکرد شغلی تأیید شد.ی صلاحیت حرفه

نشان داد پروژه یادگیری تجربی بستر (، 2139) یل پژوهش

انند کار بتوکند تا معلمان تازه ری مفیدی را فراهم مییادگی

ریزی کنند، آموزش به مربیان مؤثر تبدیل شوند، برنامه

دهند، تأمل و اظهارنظر کنند. تجربه یادگیری فاصله بین 

اند و آنچه در آنچه دانشجو معلمان در دانشگاه آموخته

ند. کرا پر می نیاز دارند هاآنهنگام شروع شغل خود به 

تواند در برنامه همچنین، یک دوره یادگیری تجربی می

د بتوانن هاآنطوری که اولیه معلم گنجانده شود، به آموزش

ی افراتر از یادگیری برای تقویت و توسعه صلاحیت حرفه

اسنوک و همکاران  پژوهش جینتا خود پرورش یابند.

ای معلم، نیاز به درک نشان داد برای تقویت حرفه (،2139)

وسیعی از شغل معلمان است که بیانگر متخصص بودن 

و  استآموزان معلمان در امر آموزش و یادگیری دانش

های جدید، سازماندهی معلمان بایستی در توسعه آموزش

آموزش و یادگیری و پشتیبانی و آموزش همکاران مشارکت 

-داشته باشند. همچنین، افزایش حقوق و دستمزد، فرصت

های جدید را سازد تا نقشعلم فراهم میهایی برای م

بیانگر آن (، 2139) تانگ و همکاران پژوهش جینتا بپذیرند.

است که آموزش عالی بایستی در زمینه تسهیل پیشرفت 

های کاری در زمینه دانشجو معلمان برای مقابله با چالش

های آموزشی متناسب با دانش نظری ارائه تدریس، دوره

و اهمیت آن در  ایحرفهلاحیت ضرورت کسب ص .دهد

 و، اساتید ارتقای نظام تعلیم و تربیت مورد توجه مدیران

 :گرددمیپایان پیشنهاد  در معلمان قرار بگیرد. دانشجو

  یهابرنامه در ،ایحرفهمفاهیم صلاحیت 

آموزشی و فرهنگی دانشگاه به صورت کامل پوشش داده 

 شود.

 اهدافمعلمان در اجرای -خصوصیات دانشجو 

 نظام آموزشی مورد بازنگری و اصلاح قرار بگیرد.

  مورد توجه و  ایحرفهعوامل تقویت صلاحیت

 شرایط کاربردی شدن این عوامل فراهم شود.

  در تغییر نظام آموزشی ایحرفهنقش صلاحیت 

، رونای و غیرقابل جایگزین اسـت. از کنندهتعیینبسیار 

نظام آموزشی را عملکرد  تواندمی ایحرفهصلاحیت  کسب

 ارتقا دهد. قابـل توجـه ایگونهبه

 یپاسگزارس

 یو تشکر خود را از تمام یپژوهشگران مراتب قدردان 

 ،یباربرد که با استقبال و یمتخصصان و صاحبنظران آموزش

نمودند، اعلام  یهمکار جیها و نتا داده یدر روند گردآور

 دارند. یم

 منافع تعارض

 وجود نداشت. یتعارض منافع چگونهیپژوهش ه نیدر ا

 منابع
(، 3395، فرزانه، محمد.، نوروزی، میترا.، )، جواد.پورکریمی

های ای مدیران مدارس: یافتههای حرفهواکاوی صلاحیت

 (:3)0یک پژوهش ترکیبی، دو فصلنامه مدیریت مدرسه، 

3-25. 
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 یبررس(، 3395، پوران.، محمدی وندیشی، زهره.، )خروشی

 گاهیداز د دانشجو معلمان یاحرفه یهاتیصلاح

ن، اصفها نایفرهنگ دانشگاه دانشجویانو  مدرسان

-3 (:2)2معلم،  یاتوسعه حرفه یتخصص میه علمفصلنا

33 . 

، پوران.، نصر، احمدرضا.، میرشاه جعفری، سید خروشی

(، بررسی رویکرد 3391الله.، )پور، نعمتابراهیم.، موسی

تربیت معلم شایسته براساس اسناد تحولی آموزش و 

 (:2)37د فرهنگ، پرورش جمهوری اسلامی ایران، راهبر

313-381 . 

-(، ارزشیابی مهارت3385الله.، )، زهرا.، فرزاد، ولیپژوهدانش

های ای معلمان دوره ابتدایی، فصلنامه نوآوریهای حرفه

 .319-335 (:5)38آموزشی، 

صابر، محسن.، عباسی، عفت.، فتحی واجارگاه،  دیبایی

-(، تبیین مؤلفه3395کوروش.، صفایی موحد، سعید.، )

ای معلمان و تحلیل جایگاه آن در های شایستگی حرفه

اسناد بالادستی آموزش و پرورش ایران، دو فصلنامه 

های آموزش و یادگیری )دانشور پژوهشی پژوهش-علمی

 .323-319 (:2)33رفتار(، 

(، تعیین 3390، مهدی.، تژدان، امیررضا.، )نژادسبحانی

ادکاران های مورد نیاز مربیان و استچارچوب صلاحیت

های فنی ای( در هنرستان)معلمان آموزش فنی و حرفه

 . 05-7 (:33)0و کاردانش، فصلنامه مهارت آموزی، 

رابطه (، 3397، جمال.، محمدیان شریف، کویستان.، )سلیمی

و  ی(شناسفهیوظ تیشخص) یروانشناخت یهایژگیو

معلمان:  یبا اثربخش یاحرفهی هاتیصلاح یهامؤلفه

، مدرسه یروانشناس یمجله ی،لات ساختارمعاد کردیرو

7(2): 90-72. 

 یالگو(، 3397، سجاد.، کیانی، غلامرضا.، )متینعسکری

 یاسلام یدر تراز جمهور یمعلم یاحرفه تیصلاح اریمع

 .31-9 :330، فصلنامه تعلیم و تربیت، رانیا

ادر گرایلی، مهدی.، جعفری، پریوش.، قورچیان، ن زادهغنی

ای بر بهسازی های حرفهتأثیر شایستگی(، 3391قلی.، )

، مدیریت بر آموزش معلمان مقطع متوسطه استان تهران

 .72-53 :(3)1ها، سازمان

(، 3390، محمد.، پور کریمی، جواد.، عزتی، میترا.، )فرزانه

ای با توانمندی حرفه هایتیصلاح یهرابط یبررس

 ،روانیش شهرستان دوره متوسطه رانیدب یروانشناخت

پژوهشی، پژوهش در یادگیری -فصلنامه علمی

 .88-19 :(8)2آموزشگاهی و مجازی، 

-، محمد.، واعظی، مظفرالدین.، مرادی، کیوان.، ملکیفرزانه

-های حرفه(، بررسی رابطه صلاحیت3393پور، احمد.، )

 نای با دلبستگی شغلی معلمان مقطع متوسطه شهرستا

شیروان، فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد 

 .337-335 :(2)8اسلامی واحد گرمسار، 

طباطبایی، محمود.، یوسفی افراشته.، صیامی، لیلا.،  قاضی

 شیگرا یو چگونگ یادگیری یکردهایرو یبررس(، 3392)

یخته، آم پژوهش : کاربردی ازیانبه آنها در دانشجو
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