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Abstract 
Background and Aim: One of the most important and newest viewpoints 

related to learning and how knowledge is formed is social structuralism. Co-

construction is the main mechanism of knowledge construction in social 

structuralism approaches. These approaches have played an important role in 

educational and psychological developments and have become the origin of 

educational and learning methods such as collaborative learning. The purpose 

of this research was to identify the factors influencing the learning culture based 

on social constructivism in Bushehr schools. Method: In this research, the 

qualitative research method of foundation data type was used. Sampling was 

done purposefully and with the expert network technique, and 16 people 

participated in the interview. The tool used was a semi-structured interview. To 

check the validity of the interviews, the method of content validity and face 

validity was used by 12 experts. Data analysis was based on open, central and 

selective coding. Results: The results of this research showed that the categories 

of individual factors, organizational factors and educational factors as causal 

conditions; The categories of the factors of the environment rich with vitality 

and dynamic and support as background conditions; categories of coordination 

and coherence in the educational process; agency and independence of people 

as intervening conditions; The categories of how to properly design educational 

programs, qualitative orientation and staying away from inflexible formal 

educational frameworks and improving group activities and promoting student 

participation in educational programs as strategies; And the categories of 

educational effectiveness, educating educated citizens and facilitating 

adaptability to the environment and the real world were identified as 

consequences of learning culture based on social constructivism in schools. 

Conclusion: Based on the paradigm model, it was found that the issue of 

learning culture based on social constructivism in schools is related to five 

categories of factors. 
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 390-006های ، صفحه0، شماره 7، دوره 0011ار و تابستان به

  

 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیبر فرهنگ  مؤثرعوامل  شناسایی

 کیفی ایمطالعه: در مدارس شهر بوشهر

 

 مهدی زیرک، مهمویی مؤمنیحسین  ،   عجم اکبرعلی ،خجسته رفیعی نژاد 
 

 چکیده

مربوط به یادگیری و نحوه  هایدیدگاهو جدیدترین  ترینمهمیکی از و هدف:  نهیزم

دهی سازوکار اصلی ساختن دانش  ساختهماجتماعی است.  ساختارگراییدانش،  گیریشکل

این رویکردها نقش مهمی در تحولات آموزشی و  .در رویکردهای ساختارگرایی اجتماعی است

ادگیری همچون یادگیری مشارکتی آموزشی و ی هایروشپیدایش  منشأداشته و  شناختیروان

بر سازنده  یمبتن یریادگیفرهنگ بر  مؤثرهدف این پژوهش، شناسایی عوامل  .شده است

در این پژوهش، از روش تحقیق : روش پژوهش .بود در مدارس شهر بوشهر یاجتماع ییگرا

متخصصان  ههدفمند و با تکنیک شبک صورتبهی ریگنمونهکیفی از نوع داده بنیاد استفاده شد. 

ی نیمه ساختارمند همصاحبنفر در مصاحبه شرکت کردند. ابزار مورد استفاده  06انجام شد که 

نفر از  07یی و روایی صوری توسط محتوا ییاز روش روا ،هامصاحبه ییروا بررسی یبرا .بود

 :هاهافتی. بر اساس کدگذاری باز، محوری و انتخابی بود هادادهمتخصصین استفاده شد؛ تحلیل 

 یو عوامل آموزشی عوامل سازمانی، عوامل فرد یهاپژوهش حاضر نشان داد که مقوله جینتا

 طیعنوان شرا هب تیو حما ایبا نشاط و پو یغن طیعوامل مح یهامقوله ؛یعل طیعنوان شرابه

و استقلال افراد به عنوان  تیعامل ی؛آموزش ندیو انسجام در فرا یهماهنگ یهامقوله ؛یانهیزم

 و ییگرا یفی، کیآموزش یهامناسب برنامه یطراح یچگونگ یها؛ مقولهگرمداخله طیشرا

 یو ارتقا یگروه یهاتیو بهبود فعال یقابل انعطاف آموزش ریغ یرسم یهااز چهارچوب یدور

 یاثربخش یهابه عنوان راهبردها؛ و مقوله یآموزش یهامشارکت دانش آموزان در برنامه

عنوان  به یواقع یایو دن طیبا مح پذیریانطباق لیو تسه ختهیوند فرهشهر تی، تربیآموزش

 .شدند ییدر مدارس شناسا یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ  یامدهایپ

بر  یمبتن یریادگیمشخص شد که مسئله فرهنگ  یمیبر اساس مدل پارادا گیری:نتیجه

 .عوامل در ارتباط استدر مدارس با پنج دسته  یاجتماع ییسازنده گرا

07/71/0011   دریافت مقاله:  

87/10/0011    اصلاح مقاله:  

90/16/0011 پذیرش نهایی:  

 های کلیدی:واژه

یادگیری، ساااازنده گرایی  فرهنگ، 

 ، مدارسیعامتجا

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
مااؤمنی .، عجاام، ع.ا.، رفیعاای نااژاد،  

 (.0011). ح.، و زیاار ، م، مهمااویی

عواماال مااؤثر باار فرهنااگ  شناسایی
 یاایبار ساازنده گرا یمبتنا یریادگیا

در ماادارس شااهر بوشااهر:  یاجتماااع
دوفصاااالنامه  .یفاااایک یامطالعااااه
نوجااوان و  شااناختیروانمطالعااات 

 390-006(: 0)7 ،جوان
 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

 ،علی اکبر عجم. 2؛ رانیا ه،یدریتربت ح ،یدانشگاه آزاد اسلام ه،یدریواحد تربت ح ،یتیگروه علوم ترب ،یدکتر یدانشجو ،خجسته رفیعی نژاد. 0

 ،یدانشگاه آزاد اسلام ه،یریدیواحد تربت ح ،یتیگروه علوم ترب اریدانش ،ییمهمو یمؤمن نیحس. 3؛ رانینور، ا امیدانشگاه پ ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد

 رانیا ه،یدریتربت ح ،یدانشگاه آزاد اسلام ه،یریدیواحد تربت ح ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد. مهدی زیرک، 0، رانیا ه،یدریتربت ح

 .است رانینور، ا امیدانشگاه پ ،یتیگروه علوم ترب اریاستاد علی اکبر عجمط به این مقاله باید خطاب به مکاتبات مربو 

 aliakbarajam1387@gmail.com   :الکترونیکیپست 
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 396               یفیک یادر مدارس شهر بوشهر: مطالعه یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیعوامل مؤثر بر فرهنگ  شناسایی  

 

 مقدمه

کشور و  ینهاد اجتماع نیسازمان آموزش و پرورش مهمتر

صر منح ،یاست که به علت گستردگ یاجتماع هیمولد سرما

 ،یفرهنگ آن در توسعه و رشد همه جانبه تیبه فرد و اهم

فوق العاده  تیجامعه از اهم یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد

 یمورد توجه جد نظام نیو تحول در ا باشدی برخوردار م

؛ قلی 0393 و قلتاش، یکشاورز، صالح)قرار گرفته است 

در  یرگیادی زش ووآم ریجه به دو متغوت(. 0390زاده، 

دانش  وسعهبه رشد و ت یابیدستمدارس جهت  گنفره

 یگنفره ی هر مطالعه یانربیزمچنین ضرورت دارد و ه

از یادگیری در مدارس  گناست، فره یرگیادیش و وزآم

ه ب یردگیایزش و وآم ی هیپا است که بر ییگهانفره خرده

نگ مدرسه، فره وان گفتت یدهد و م یادامه م ودخ اتیح

 (.0390)میر رضایی،  است ورحمی رگیادی گنفره

توجه و شناسایی فرهنگ یادگیری در مدارس اهمیت بالایی 

که براساس آن  ییوهایو ش یریادگی تیماهدارد؛ زیرا 

 ی لهیبوس شدت به دهدی در سازمان ر  م یریادگی

از  یادیتعداد ز. شودی م نییتع یفرهنگ سازمان

 دهیعق نیبه ا (7110)0ی و ورل نزیپژوهشگران مانند کام

 یریادگی تیموضوع با اهم کیهستند که فرهنگ به عنوان 

را به سازمان  سازمان کیو  دهیرا ارتقا بخش یسازمان

نقش فرهنگ در  یبررس ی. برادهدی انتقال م رندهیادگی

 فرهنگ واژه ،یاریبس سندگانینو رندهیادگیسازمان 

، 7)هسیو اند را مورد استفاده قرارداده یسازمان یریادگی

 (.0390؛ گلی، 7119

یکی از استراتژی هایی که در رابطه با فرهنگ یادگیری در 

مدارس مورد توجه صاحب نظران و پژوهشگران فرار گرفته 

است، استفاده از روش های فعال و مشارکتی به جای روش 

 یمتفاوت یکردهایرو(. 0396های سنتی است )اسدی، 

 نیا نیتراز مهم یکیوجود دارد. های فعال  آموزشی برا

را به گ سازنده کردیرو .است ییسازنده گرا هینظر کردها،یرو

 نیبد ؛امر سازنده است کیدارد که دانش  اشاره موضوع نیا

دانش گذشته خود و اطلاعات  بیاز ترک رندهیادگیکه  یمعن

ی و به شناخت م آوردی را به وجود م یدیجد دانش موجود

ی روش های (. در واقع در یادگیر0396)مفاخری،  رسد

                                                   
1. Cummings & Worley 

فعال و نوین، دانش آموزان را به انجام فعالیت های یادگیری 

معنادار و تفکر درباره انچه مشغول انجام آن هستند تشویق 

(. بنابراین اجرای روش های نوین 0396می کنند )اسدی، 

یادگیری مستلزم وجود فرهنگ یادگیری و انجام کارهای 

 مشارکتی در سازمان است.

 و نینو یکردهایرو ریسازنده گرا و سا کردیدر رودر واقع، 

و مشورت دانش  یهمفکر ،یکار گروه ،یریادگیفعال 

معلم با شاگردان و  کیارتباط نزد گر،یکدی آموزان با

از  یو گروه یفرد تیآنان و احساس مسئول ییراهنما

 امر علاوه بر نیهستند. ا یمشارکت یریادگی یمشخصه ها

و  یارتباط ،یکلام یرتهارشد مها ،یروابط عاطف تیتقو

 شیافزا ،یاجتماع تیحس مسئول پرورش در ،یفکر

 ریو عزت نفس دانش آموزان تاث یلیتحص تیموفق زش،یانگ

از  یکی یمشارکت یریادگ. به عبارت دیگر، یدارد ییبسزا

 یو پرورش یموثر و کارآمد است که با آثار آموزش یها وهیش

 رشد یلازم را برا زهیتواند انگ یکه دارد، م یادیز اریبس

 را رانیدانش آموزان به وجود آورد و فراگ یو اجتماع یعلم

آماده  ندهیآ یایدن ریو متغ دهیچیپ تیدر وضع یزندگ یبرا

 (.0396)مفاخری، سازد

اکثر معلمان ، صرف نظر از رویکردهایی که به کار می برده 

اند ، سازنده گرایی را روشی می دانند که افراد توسط آن 

ب را یاد می گیرند . بیشتر معلمان معتقدند که سر مطال

فصل های خشک ، مدیران ناکارآمد وتجارب ناکافی 

آموزشی در هنگام تحصیل وضمن خدمت مانع از تدریس 

مؤثر آن ها شده است. هنگامی که به معلمان فرصت مطالعه 

وبررسی نقش سازنده گرایی در تجربه آموزشی داده می 

ایل دارند تا چنین تجارب آموزشی را شود، آن ها بیشتر تم

طبیعی وباعث افزایش رشد تحصیلی تلقی می کنند. 

معلمان با علاقه مندی از آموزش وپرورش سازنده گرا 

استقبال می کنند تا اینکه این روش جزء ضروریات کلاس 

 (.0390های درسی شود )سیف، 

 به آموزان دانش گرا سازنده یادگیری محیط در واقع، در

 قبلی دانش از آموزان فکری ترغیب شده و دانش رشد

 نسبت شان فهم رشد ضمنِ در و کنند می استفاده شان

 دانش نظرات روی عمیقا   علمی جدید، موضوعات به

2. Hsiu 
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 که گرفت نتیجه توان می اندیشند. لذا، می دیگر آموزان

 های مفروضه و اصول طبق یادگیری های محیط طراحی

 جانبه همه برای رشد اسبیمن بستر گرایی رویکردسازنده

 چالش با مقابله برای آنها سازی آماده و یادگیرندگان

 . (0390سازد )سیف ، می مهیا امروزی زندگی های

با توجه به اهمیت الگوی سازنده گرایی اجتماعی در امر 

رویکرد سازنده گرایی در سال های اخیر یادگیری و آموزش، 

ش و پرورش نیز بسیار به آن توجه شده است و در آموز

نقش بسزایی دارد. یادگیری در این رویکرد از طریق تجربه 

 ی مستقل دانش آموزان حاصل می شود و لذا برای فعالیت

و تجربه شخصی دانش آموز اهمیت خاصی قائل  اجتماعی

است. از این رو تاثیر این رویکرد در یادگیری و به تبع آن 

 سازنده ه. دیدگادر تدریس بسیار مهم تلقی می شود

 می را دانش فعالانه که یادگیرنده، کند می تأکید گرایی

 گرایی یک (. در واقع، سازنده7107، 0)سانترا  سازد

 افراد آن طبق که است فلسفی و روانشناختی دیدگاه

 می خود فهمند می و گیرند می یاد که را آنچه بیشتر

 یک گرایی سازنده کلی، طور به .دهند می وشکل سازند

 در که است یادگیری نظریه یک و شناسی شناخت

 گذشته، یادگیری و شناسی های شناخت نظریه با قیاس

 یادگیری چگونگی و دانش ماهیت از تازه تبیین یک

 در  انسانها این دیدگاه به بنا .دهد می دست به انسان

 قبل از آنچه بین تعامل راه از را خود تازه دانش و فهم و

 فعالیت رویدادها،و ها، اندیشه با دارند باور و دانند می

سازند )شانک ،  می شوند، می روبرو آنها با که هایی

(. بنابراین، با توجه اهمیت 0390، به نقل از سیف ،7111

فرهنگ یادگیری بر اساس رویکرد سازنده گرایی اجتماعی 

و همچنین با توجه به اینکه در این زمینه تاکنون پژوهشی 

 پژوهشل صورت نگرفته است، در جهت شناسایی این عوام

سعی دارد که به این سوال پاسخ دهد که عوامل موثر حاضر

بر فرهنگ یادگیری مبتنی بر سازنده گرایی اجتماعی در 

 کدام اند؟ مدارس شهر بوشهر

 ش پژوهشرو

                                                   
1. Santrock 

جامعه نوع داه بنیاد بود. از کیفی و پژوهش حاضر روش 

العات آماری پژوهش حاضر شامل کلیه اسناد، مدار  و مط

در مدارس که در خارج و داخل  یریادگیمرتبط با فرهنگ 

کشور انجام پذیرفته و همچنین، کلیه استادان، متخصصان 

در مدارس و همچنین کلیه پژوهشگرانی  یریادگیفرهنگ 

پژوهش  یهدر مدارس سابق یریادگیکه در زمینه فرهنگ 

ی پژوهش حاضر با استفاده از هاداده دارند، بود.

. در روش اندشدهیآورجمعیافته  ساختاری نیمه هامصاحبه

 ی، گردآوری، تحلیل وریگنمونه، فرآیند ادیبندادهی یهنظر

ی در ادهیچیپجدا از یکدیگر نبوده و به نحو  هادادهتفسیر 

در پژوهش حاضر، ابتدا برای احاطه بر  .اند هم تنیده شده

با  ی بیشتر مسئله مورد بررسی، دو مصاحبههاجنبه

صورت گرفته است. سپس با  نظرانو صاحبمتخصصین 

حصاء ا منظوربهکدگذاری این مصاحبه و تحلیل ابتدایی آن 

ی هانمونهی هدفمند به ریگنمونهی مهم، از طریق هامقوله

نفر مورد مصاحبه  06دیگر پژوهش مراجعه شد. در نهایت، 

ه بود، اشباع نظری هامصاحبهاند. مبنای اتمام قرار گرفته

ی است که کدگذاری در امرحلهاست. اشباع نظری نقطه یا 

ها وجود در آن دیگر امکان ایجاد کدهای جدید در داده

 شوندگاننفر از مصاحبه 06ندارد. در این راستا، تعداد 

 مصاحبه رابخش کیفی جهت انجام  یهتعداد نمون عنوانبه

وایی ر برای تعیین روایی سؤالات مصاحبه از تشکیل دادند.

نفر از  07صوری و محتوایی استفاده شد که توسط 

 .متخصصین استفاده شد

 ابزار پژوهش

 یهااز ابزار یکیمصاحبه : افتهیساختار  مهی. مصاحبه ن0

است.  ختهیو آم یفیک یها داده ها در پژوهش یجمع آور

 کند و یابزار امکان تماس بامصاحبه شونده را فراهم م نیا

تر از ادرا  ها و  قیعم یابیبه ارزتوان  یبا کمک آن م

 نیبرد. در ا یمصاحبه شونده پ یو آرزوها قینگرش ها، علا

 قیتحق یاز روش مصاحبه که مختص روش ها قیتحق

داده ها استفاده شده است. قبل  یگرد آور یاست برا یفیک
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 نیو تدو هیمصاحبه ها پروتکل مصاحبه مناسب ته یاز اجرا

 . دیگرد

 هایافته

 تیجمع یرهایافراد نمونه بر حسب متغ یراوانف عیتوز

ارائه دیدگاهی مناسب در مورد  منظوربهشناختی 

های افراد مورد مطالعه، در این قسمت توزیع فراوانی ویژگی

افراد نمونه بر حسب برخی متغیرهای اساسی ارائه گردیده 

نفر( مرد و زن بدین صورت  06دهندگان )نسبت پاسخ است.

نفر( را مردان و  03درصد از افراد نمونه ) 80.70 بود که

ها را زن نفر از آن 3دهندگان یعنی درصد از پاسخ 08.20

توزیع فراوانی افراد نمونه بر همچنین، اند. تشکیل داده

درصد از افراد  03.20ها بدین صورت بود که حسب سن آن

درصد  06.70سال را داشتند و  01تا  30نفر(، سن بین  2)

از  کدامچیهسال را داشتند.  00سن بالاتر از نفر(  9)

؛ سال را نداشتند 31سن کمتر از  شوندگانمصاحبه

بنابراین، نتایج نشان داد که بیشترین فراوانی مربوط به 

حوه توزیع فراوانی ن سال بوده است. 00طبقه سنی بالاتر از 

نفر  0 اینگونه بود کهافراد نمونه بر حسب سابقه خدمت 

نفر  6درصد(،  6.70سال ) 01ی کمتر از قهسابدارای 

سال بودند و  71تا  00ی بین سابقهدرصد( دارای  32.0)

سال  70ی بالاتر از سابقه( دارای درصد 00.70نفر ) 9

 بودند.

با فرهنگ یادگیری مبتنی بر  مرتبط شده کشف ابعاد

 سازنده گرایی اجتماعی در مدارس

و مقولات احصا قسمت مراحل مختلف کدگذاری  نیدر ا

ا ابتد شده بخش کیفی به تفصیل بیان می شود. لذا

مرحله،  نی. در امی گیردباز مورد بحث قرار  یکدگذار

. سپس، می شوندها احصاء و شاخصه میها، مفاهمقوله

 .می شودبحث  یو کدگااذاری انتخاااب یمحور یکدگذار

مداخله  طیشرا ،یعل طیشرا ،یمحور یدر مرحله کدگذار

 جیری از نتایو بستر با بهره گ امدهایراهبردها، پگر، 

 می گردد. یباز بررس یکدگذار یمرحله

 دگذاری بازک

صورت خط به ها بهان دادهین مرحله، به جستجو در میا در

شده است با الصاق کد به  یخط پرداخته شده است و سع

 جیها و حفظ نمودن باز بودن کدگذاری و مشاهده نتاداده

مدل » یهاو شاخصه میمفاااه ،هامقوله، هاادهاز د یحاک

 در یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ 

 جنتای 0شماره  احصاااء شوند. جدول «مدارس شهر بوشهر

دهد. لازم به ذکر است حاصل از کدگذاری باز را نشان می

ذکر شده و  میها و مفاهمقوله ین مرحله، تمامیکه در ا

 ط،یاز شرا یلیبحث قرار گرفته است و تحل ل ویمورد تحل

ن مباحث در بخش یاست. ا دهامیدها نامیبسترها و پ

. در ادامه، هاار کدام از می شوند یکدگذاری محوری بررس

 .ردیگیمورد بحث قرار م لیبه تفص میها و مفاهمقوله

بااوده اساات کااه  صورتنیکدگااذاری باااز بد ناادیفرآ

بااه  یها، برچسااب زنااداده یپااس از بررساا

ن یک از ایهر  م،یرخادادها و استخراج مفاه اادادها،یرو

 شانیاهها و تفاوته شده تا شباهتسیمقا گریدکیبا  میمفاه

ها صورت مقوله لیکتشمنظور ن کار بهیمشخص شود. ا

و استخراج  ییمقوله شناسا 79در مجموع . ه استرفتیپذ

 .اندبل ملاحظهقا ریاند که در جدول زشده

 

 . کدگذاری باز0جدول 

 ردیف مقوله مفاهیم

تجارب شخصی دانش آموزان، روحیه جستجوگری و پرسشگری در میان دانش آموزان، انگیزه دانش 

آموزان برای یادگیری، در  و قدرت تجزیه و تحلیل دانش آموزان، مهارت های ارتباطی و کلامی، داشتن 

 ری مناسب در دانش آموزان، داشتن سن مناسب برای بحث و گفت و گوتجارب قبلی غنی، سبک یادگی

مهارت ها و توانایی های 

 فردی دانش آموزان

0 

آگاهی مناسب و کافی معلمان از روش های نوین یادگیری، مهارت های معلمان در کنترل و مدیریت 

ه معلمان، تجارب حرف کلاس درس، بینش و آینده نگری معلمان، نقش هدایتگری فعال و تسهیل کننده

 ای معلمان، آگاهی معلمان از علوم و دانش روز رشته تخصصی مورد تدریس، فرایند محوری

قابلیت ها و توانمندی 

 های حرفه ای معلمان

7 

تفکر سیستمی حاکم بر فضای مدرسه، هماهنگی اهداف سازمانی و اهداف فردی معلمان در آموزش، 

مان، تعامل مناسب متقابل در تمامی سطوح مدرسه، فضایی غیر روابط مستحکم میان مدیران و معل

 رسمی و به دور از مقررات دست و پا گیر

قوانین ساختاری تسهیل 

 گر در مدرسه
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فرهنگ یادگیری مستمر در مدرسه، عملکرد مدرسه به عنوان سازمانی یادگیرنده، ترویج فرهنگ یادگیری 

معلمان و دانش آموزان، رابطه توام با احترام میان دانش آموز  در مدرسه، روابط صمیمی و دوستانه میان

 نسبت به همدیگر، ارتباط خوب و فعال والدین با مدرسه

حاکم  یادگیری  نگ  فره

 بر مدرسه

0 

استفاده از روش های نوین تدریس، به کارگیری الگوهای تدریس فعال، استفاده از روش های تدریس دو 

حوری، طراحی مناسب مراحل تدریس، استفاده از روش های تدریس غیر طرفه و متقابل، دانش آموز م

مستقیم و معکوس توسط دانش آموزان، هماهنگی و انطباق میان موضوعات درسی و روشهای تدریس، 

 آشنایی معلمان با روش ها و فنون مختلف تدریس

استفاده از فنون و 

تکنیک های مدرن 

 آموزشی و تدریس

0 

ای موجود در محیط برای یادگیری، کسب تجربه جدید از طریق یادگیری موقعیتی، استفاده از نشانه ه

تمرین در موقعیت های مختلف، در  معانی از فعالیت های روزمره، ایجاد موقعیت هایی برای دانش 

آموزان برای یادگیری مطالب جدید، کسب آموزش های کاربردی از موقعیت های ایجاد شده توسط 

 اسب میان موقعیت آموزشی و مطالب آموزشیمدرسه، ایجاد تن

یادگیری مبتنی بر 

 موقعیت

6 

فراهم سازی محیطی با فضای کافی در کلاس درس، ساخت و طراحی مناسب دیوارها و راهروهای 

مدرسه، رنگ بندی و طراحی مناسب فضای حیاط مدرسه، موقعیت مناسب کتابخانه و کلاس ها در 

کلاسی  برای پیاده سازی روش های تدریس نمایشی و مباحثه، ایجاد ساختار کلی مدرسه، فضای کافی 

محیطی شاد و بانشاط برای دانش آموزان، ایجاد فضایی سرسبز و به دور از کسالت و بی روحی، پویایی 

 و فعالیت های توام با هیجان در مدرسه

فضای کلاسی و محیط 

 مدرسه

2 

نش آموزان، وجود فناوری و تکنولوژی کافی در مدرسه وجود وسایل و مواد کمک آموزشی مناسب برای دا

و کلاس درس، دسترسی آسان به کتابخانه مدرسه، وجود منابع اطلاعاتی غنی مانند کتاب های روز و 

نوین رشته های آموزشی، استفاده مناسب و کافی معلمان از وسایل کمک آموزشی، بهره گیری مدارس 

 از کلاس های هوشمند

زات امکانات و تجهی

 مناسب

8 

فراهم کردن فرصت هایی برای دانش آموزان جهت مذاکره و مباحثه، فراهم کردن فرصت هایی جهت 

انجام مجدد فعالیت ها توسط دانش آموزان،  دسترسی آسان دانش آموزان به امکانات آزمایشگاهی و 

، دادن فرصت دانش آموزان یبرا یکمک آموزش لیدادن فرصت استفاده از وسامواد کمک آموزشی، 

مجدد به دانش آموزان در صورت انجام اشتباه فعالیت ها، فراهم کردن زمان و مکان مناسب برای بروز 

 قدرت مکاشفه دانش آموزان

خلق و فراهم سازی 

فرصت هایی نوین 

 آموزشی 

9 

نظر همکاری و حمایت والدین از فعالیت ها و آموزش های مبتنی بر خلق دانش توسط دانش آموزان، در 

گرفتن بودجه کافی توسط دولت برای انجام و پیاده سازی فرهنگ یادگیری مبتنی بر دانش آموز محوری، 

حمایت وزارت آموزش و پرورش از طریق تصویب قوانین، بخشنامه ها و دستورالعمل هایی برای تسهیل 

اداره و سازمان فعالیت های سازنده توسط خود دانش آموزان، همکاری و دادن اختیارات کافی توسط 

 آموزش و پرورش به مدارس و معلمان در استقلال آموزشی معلمان و استفاده از روش های خلاق یادگیری

حمایت و پشتیبانی 

 بیرونی

01 

همکاری و ارتباط مناسب مدیران با معلمان در تهیه امکانات و تجهیزات، حمایت معلمان از فعالیت های 

حمایتی کسب تجارب جدید توسط دانش آموزان، همکاری مدیران و  خلاق دانش آموزان، ایجاد فضایی

معاونین در توجه به علایق و نیازهای دانش آموزان، خلق شرایط انعطاف پذیر در کلاس جهت طرح 

 مسایل و مطالب مختلف

حمایت های درون 

 مدرسه ای

00 

ن جهت کاستن از مقاومت استقبال معلمان از روش های نوین آموزشی دانش آموز محور، آموزش معلما

معلمان در برابر روش های نوین آموزش، کمک به معلمان برای همسو شدن در استفاده از رویکردهای 

نوین آموزشی، آموزش معلمان جهت کاستن از مقاومت آنان در برابر تغییرات آموزشی، آشنایی معلمان 

علمان در طراحی مناسب دوره های با طراحی مجدد برنامه های آموزشی مدرسه ای، ارتقای آگاهی م

 آموزشی برای دانش آموزان

همنوایی و عدم مقاومت 

معلمان در مقابل 

تغییرات و فنون نوین 

 آموزشی

07 

داشتن استقلال معلمان در به کارگیری امکانات مختلف در مدرسه، داشتن استقلال کافی معلمان در 

ل مناسب فکری معلمان در هدایت دانش آموزان استفاده از تکنیک های مختلف آموزشی، داشتن استقلا

میزان استقلال و آزادی 

معلمان در هدایت کلاس 

 درس و مطالب آموزشی

03 
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به سمت مباحث چالشی، دادن اختیارات کافی به معلمان برای طرح مباحث مختلف با دانش آموزان، 

 آزادی عمل معلمان در تحقق اهداف آموزشی

ش آموزان در طرح مسایل مختلف، ارتقای اعتماد به نفس در دانش آموزان دادن اطمینان خاطر به دان

برای طرح مطالب مختلف به دور از ترس و اضطراب، خلق شرایطی که دانش آموزان بارش فکری را در 

آموزش ها به کار ببرند، احترام به نظرات دانش آموزان جهت تداوم مشارکت در بحث ها، دادن اختیار 

آموزان برای جهت دهی به مطالب و آموزش های کلاسی، دادن آزادی عمل کافی در کافی به دانش 

 انجام تکایف و کارهای آزمایشگاهی

میزان آزادی و استقلال 

فکری دانش آموزان در 

ابراز عقاید و برداشت 

 های آموزشی

00 

و معاونین هماهنگی میان بخش های آموزشی و فرهنگی در مدارس، هماهنگی میان معلمان، مدیران 

در ارایه مطالب به دانش آموزان، هماهنگی و دخیل کردن والدین و اعمال نظرات آنان در برنامه های 

آموزشی و درسی، هم راستا بودن و هماهنگی اهداف تعیین شده در بخش های مختلف وزارتی و سازمانی، 

 انطباق اهداف تعیین شده با نیازهای دانش آموزان بر اساس سنین مختلف

میزان انسجام و 

هماهنگی میان 

واحدهای مختلف دخیل 

 در امر آموزش

00 

تشویق به اشترا  گذاری دانش در میان دانش آموزان، فراهم کردن زمان کافی برای مشارکت دانش 

آموزان در فعالیت های گروهی، تشکیل گروه های درسی و گروه های آزمایشگاهی متناسب با ویژگی 

فاده از روش های آموزشی مباحثه و پرسش و پاسخ برای تبادل اطلاعات میان های دانش آموزان، است

 دانش آموزان، تبادل اطلاعات بین گروهی در میان دانش آموزان

اشترا  گذاری و تسهیم 

دانش توسط دانش 

 آموزان

06 

 یتناسب میان ارزشیابی و فعالیت های آموزشی، ارزشیابی مستمر و تکوینی در کلاس درس، ارزیاب

گروهی فعالیت های دانش آموزان، دادن بازخورد مشخص به فعالیت های دانش آموزان، هدایت و 

راهنمایی مناسب دانش آموزان به سمت شیوه های صحیح انجام فعالیت ها، تقویت خود ارزیابی در میان 

اهات توسط دانش آموزان، ارتقای مهارت های ارزیابی دانش آموزان از فعالیت های تیمی، تصحیح اشتب

 خود گروه های دانش آموزی

ارزشیابی مستمر و ارایه 

 بازخورد مناسب

02 

تشویق دانش آموزان به بحث و مکاشفه، دادن پاداش های مناسب به گروه های دانش آموزی، ترغیب 

دانش آموزان به جستجوگری و پرسشگری، تشویق جمعی گروه های دانش آموزی، تهیه جوایزی برای 

فعال، تشویق های کلامی دانش آموزان، ارایه جوایزی برای دانش آموزان یاری رسان به  دانش آموزان

 هم گروهی ها، تشویق و تحسین دانش آموزانی که پیشرفت مناسبی داشته اند

استفاده از سیستم 

تشویق، تقویت و پاداش 

در توسعه مهارت های 

 آموزشی دانش آموزان 

08 

ت در کلاس های درس مختلف، استفاده از روش های یادگیری تلفیقی تشکیل گروه ها و تیم های متفاو

در میان دانش اموزان، تشکیل گروه هایی از دانش آموزان برای انجام پروژه هایی به صورت مشارکتی، 

ارایه تحقیقات و تکالیف در خانه به صورت گروهی در میان دانش آموزان، مشارکت دادن دانش آموزان 

ج از مدرسه با نظارت معلمان، تقویت فعالیت های گروهی دانش آموزان در دنیای در پروژه های خار

 واقعی و محیطی بیرون از مدرسه

توسعه فعالیت های 

گروهی و مشارکتی در 

 ابعاد مختلف

09 

توجه به ویژگی های فردی دانش آموزان در دادن تکالیف، نیازسنجی مناسب از دانش آموزان در طراحی 

توجه به علایق دانش اموزان در مشارکت دادن آن ها در مباحث و مطالب کلاسی، توجه  مطالب آموزشی،

به تفاوت های فردی دانش آموزان در ارزیابی از تکالیف، تلاش برای شناخت شخصیت و ویژگی های 

 فردی دانش آمزوان در تعیین تکالیف درسی، همکاری بیشتر با والدین در شناخت بهتر دانش اموزان

به تفاوت های توجه 

 فردی دانش آموزان

71 

آموزش های ضمن خدمت مناسب برای معلمان، آشنا کردن معلمان با روش های یادگیری مشارکتی و 

فعال، ترغیب معلمان به آشنایی بیشتر با روش های نوین تدریس، آموزش معلمان در بکارگیری روش 

دوره های ضمن خدمت همراستا با نیازهای  معلمی، برگزاری-های تدریس دانش آموز محور و دانش آموز

-معلمان، برگزاری دوره های آموزشی متناسب با اهداف و سالت های تربیت شهروندانی با جنبه ایرانی

 اسلامی

آموزش و ارتقای مهارت 

های حرفه ای و علمی 

 معلمان

70 

باحث آموزشی، بهره آموزش مبتنی بر تفکر خلاق، توجه به تجارب دانش آموزان در نتیجه گیری از م

گیری از محیط و جامعه بیرون مدرسه جهت خلق معانی تازه و جدید، توجه بیشتر به آموزش های 

مبتنی بر مشاهده، مشارکت دادن دانش آموزان در سامان دهی به معانی پراکنده به دست آمده از مطالب 

 درسی، تلاش برای خلق معانی جدید توسط خود دانش آموزان

ه آموخته معنابخشی ب

 های دانش آموزان

77 
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افزایش سطح یادگیری دانش آموزان، یادگیری در سطوح بالای شناختی، کاربردی تر شدن دانش در 

زندگی عملی دانش اموزان، آموزش مبادله دانش میان دانش آموزان، فراگیری همفکری و تبادل نظر با 

آموزان، آموزش یادگیری جمعی و گروهی،  دوستان و افراد هم گروهی، بهبود وضعیت نمرات درسی دانش

 بهبود مستمر عملکرد تحصیلی

پیشرفت و بهبود 

عملکرد تحصیلی دانش 

 آموزان

73 

بهبود تفکر انتقادی در میان دانش آموزان، افزایش قدرت تجزیه و تحلیل مسایل توسط خود دانش 

ز ایده های جدید در نحوه انجام آموزان، داشتن نگاهی متفاوت و مبتنی بر وقایع اجتماعی جامعه، برو

تکالیف، داشتن ابتکار در هدایت بحث های گروهی در میان دانش آموزان، یادگیری و درس گرفتن از 

 اشتباهات، کسب مهارت های حل مساله

توسعه خلاقیت و مهارت 

تفکر انتقادی در میان 

 دانش آموزان

70 

های گروهی، مشارکت بالا در تکالیف درسی،  عدالت محوری و تلاش برای برقراری عدالت در فعالیت

آموزش مشارکت در فعالیت های جامعه، احترام گذاشتن به دیدگاه های دیگران، گوش دادن به دیدگاه 

 های مخالف و متفاوت دیگران، افزایش سطح آگاهی از وضعیت جامعه

فراگیری و پذیرش 

دمکراسی در مدرسه و 

 زندگی اجتماعی

70 

، قبول مسولیت فعالیت های گروه های درسی، پذیرش مسولیت در قبال طرح سخت کوشی و تلاش

دیدگاه ها و نظرات شخصی، افزایش تعهد نسبت به گروه هایی که در آن عضویت دارد، تعهد بالا نسبت 

 به انجام دادن تکالیف و وظایف بر عهده گرفته شده

 76 پذیری تیمسئول

درسی و زندگی، همکاری داوطلبانه در فعالیت ها و تکالیف افزایش اعتماد به نفس در شرایط مختلف 

مختلف، شناخت بهتر استعدادها و توانایی های شخصی، تلاش برای تبدیل نقاط ضعف به نقاط قوت، 

 استفاده از فرصت های خلق شده برای بروز توانایی ها و استعدادها

 72 رسیدن به خودباوری

هم کلاسیان و دیگران، تسهیل ورود دانش آموزان به جامعه و سازگاری و تعامل سازنده و مناسب با 

دنیای واقعی، تسهیل در شناخت هویت و هویت بخشی به دانش آموزان، توجه و احترام به قوانین و 

مقررات در جامعه، احترام گذاشتن به هنجارها و ارزش های مدرسه و جامعه، انجام بیشتر فعالیت های 

 دانش آموزی، همنوایی و تلاش برای دخالت در بهبود ساختار مدرسهفرهنگی در قالب شوراهای 

 78 جامعه پذیری

شکل دهی مناسب به رفتارهای دانش آموزان، کسب آموزش های مناسب برای تطبیق با تغییرات مختلف 

 تکلاسی و درسی، ایجاد الگوهای رفتاری با ثبات در میان دانش آموزان، استقبال دانش آموزان از تغییرا

آموزشی مثبت و متناسب، همکاری و مشارکت دانش آموزان در تحقق تغییرات آموزشی، علاقمندی و 

 عدم مقاومت در برابر استفاده از آموزش های نوین و امکانات جدید

انطباق و سازگاری با 

 تغییرات

79 

 

 79 اساات، مشااخص 0 طور کااه در جاادولهمان

 یالگو یو طراحاا نیاایباارای تب ااادیبنی مقولااه

 در یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ 

ها ن مقولهیا است. احصاء شاده مدارس شهر بوشهر

بارای مدل  خاااص ییحاماال معنااا توانندینم ییتنهابه

 در یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ 

 کیه کامکانات و تجهیزات عنوان مثال، به مدارس باشند.

 تواندیم ی، تنها هنگامشودیسطح خرد محسوب م یمقوله

 ینمبت یریادگیمرتبط با فرهنگ  یهیک نظریدر پرورش 

اید بنقش داشته باشد که آن را  یاجتماع ییبر سازنده گرا

ن امر در بخش ی. ادادر قرار گید یهااط با مقولهارتب در

ی م امطور کامل انجبه یدر کدگذاری انتخاب یعنیبعدی، 

ک مقدمه برای کدگذاری یعنوان ن بخش، بهی؛ اما در اشود

احصاء شده به  یهال مقولهیو تحل ریمحوری، تفس

ی کدگذار ییابتدا یکه مرحله می گیردصورت  ییهاوهیش

شد  ی، سعگریدعبارتمحوری را هم پوشش بدهد. به

مرتبط  میاحصاء شده و مفاه یهال مقولهیزمان با تحلهم

 و یمینظری مرتبط باا مادل پاارادا یبندا، صورتهبا آن

 ادایخاود را پ ییها شاکل ابتادامقوله یاارتبااط سازه

ا مرتبط ب یهاکه مقوله شاد یاسااس ساع انیکناد. بار ا

 .رندیشده مورد بحث قرار بگ یبندصورت مفصلبه گریهمد

 دگذاری محوریک

ر د لیوتحلهیدوم تجز یکدگذاری محوری مرحله

ن مرحله برقراری یاد است. هدف ایبن داده یپردازهینظر

کدگذاری باز  ید شده در مرحلهیتول یهامقوله نیرابطه ب

شاده  ادهینام ل محوریین دلین کدگذاری، به ایاست. ا
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 017               یفیک یادر مدارس شهر بوشهر: مطالعه یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیعوامل مؤثر بر فرهنگ  شناسایی  

 

. ابدییاک مقولاه تحقاق میکاه کدگاذاری حاول محاور 

مقولاه  اکی نیایکدگاذاری محاوری بار تمرکاز و تع

مرکازی قارار داشاته و  اای یاهسته ینوان مقولهعبه

باه آن  یعنوان مقاولات فرعامقاولات به ریساپس ساا

 اف مقولاه محاوری، بای. پاس از تعرشوندیارتبااط داده م

بار  رگاذاریتأث طیها اناواع شاراکدگاذاری مجادد داده

و  یانهیزمشرایط  ،یعل طیمحوری شامل شرا یمقوله

که برای  ییهاها و واکنشگر، کنشمداخله طیرابستر، ش

بااه مقولااه محااوری بااه وجااود  پاسااخ ایاداره، کنترل 

 اازیها ناز آن یناشاا اماادهایی)راهبردهااا( و پ ندیآیم

 یهاکدگااذاری محااوری، مقوله ی. طااشوندیم اافیتعر

دسااته شامل  6مسااتخرج از کدگااذاری باااز تحاات 

 گر،مداخله طیشرا ،یعلاا طیمرکاازی، شاارا یقولهم

قارار  امادهای، راهبردهاا و پی )بستر(انهیزم طیشارا

گ فرهن» شده، مقولاهاستخراج یهامقوله نیاند. از باگرفته

منزله به «یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگی

 رشده و در مرکاز مادل قارامرکازی در نظار گرفته یمقوله

منزله مقوله ن مقوله بهیا انتخااب الیگرفتاه اسات. دل

 توانیپای آن را م ها ردن است که در اغلب دادهیزی امرک

دهندگان اغلب پاسخ گریدعبارتوضوح مشاهده کرد. بهبه

 ییرابر سازنده گ یمبتن یریادگیاند که فرهنگ اشاره داشته

است و با  خاص و متفاوت ییوکارها د سازازمنینی اجتماع

فرهنگ  اقطور موفبه توانینم یفعلا یهاهیها و روروش

باه اجارا ی را اجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگی

داد و  ن مقوله را در مرکز قراریا توانیم نیدرآورد. بناابرا

برچسب انتخاب شده کرد. ها را به آن مرتبط ر مقولهگید

حااال از  نیو در عاا یانتزاعاا اازیی مرکزی نبرای مقوله

 اانیبرخااوردار اساات. بااا توجااه بااه ا ااتیجامع

 ریصورت زماادل کدگااذاری محااوری به حاتیتوضاا

مورد بحث قرار  لیتفصموارد به نیاست. هر کدام از ا

 .ردیگیم

 

 
 یریادگی. مدل کدگذاری محوری: مدل فرهنگ 0 شکل
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 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن

بر  یمبتن یریادگیفرهنگ وامل علی مؤثر بر ع

در مدارس شهر بوشهر ی اجتماع ییسازنده گرا

 اند؟کدام
است که بر مقوله  طیو شرا عیاز وقا یامجموعه یعل طیراش

و  عیوقا حوادث، یعل طیگذارند. شرامحوری اثر می

 هادیگساترش پد اایهساتند کاه باه وقاوع  یاتفاقاات

هار واقعاه  تواندیم یعلا طی. شارامدانجایماورد نظار م

 اایشاده  هکاه گفتا ازییرفتااری خااص، چ )مانناد

 ادادیرو نیانجاام داده اسات( و همچنا یکاه کسا ازییچ

 یها اغلب با واژگاندر داده یعل طیباشاد. شرا یاحتماال

به سبب و به  که، از آنجا که، چون، یدر حال ،یر وقتینظ

جود و ییهانشانه نیکه چن یزمان یحت .شوندیان میعلت ب

ده و با نگاه منظم یبا توجه به خود پد تواندیندارد محقق م

 یکه از نظر زمان یعیدادها و وقایرو ینیها و بازببه داده

هش د. در پژوابیرا ب یعل طیده مورد نظرند، شرایمقدم بر پد

و « عوامل سازمانی»، «عوامل فردی»ی هامقوله حاضر،

استقرار مدل  یعل طیعنوان شرابه« آموزشیعوامل »

 در یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ 

لازم بااه ذکاار اساات کاه هاار  اند.شده مدارس احصاء

مقوله هااا دارای چنااد بعااد )مقوله  اانیکاادام از ا

عوامل فردی در دو بعد ویژگی  ی مقولااه. (  هسااتندیفرع

شااده  یبررسااان و ویژگی های معلمان های دانش آموز

عوامل سازمانی در دو بعد ساختار  اساات و مقولااه ی

مدرسه و فرهنگ حاکم بر مدرسه؛ همچنین مقوله ی 

عوامل آموزشی در دو بعد روش تدریس و برنامه آموزشی و 

حقق ت علی طیبه مثابه ی شرایادگیری مبتنی بر موقعیت 

 صاءاح یاجتماع یینده گرابر ساز یمبتن یریادگیفرهنگ 

را نشان  ندیفرآ نیا اتجزئی 7شماره  جدول. شده اند

 دهد.می

 

 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیمؤثر بر فرهنگ  یعوامل عل. 2جدول 

 نوع مقوله مقوله بعد میمفاه

مهارت ها و توانایی های فردی  تجارب شخصی دانش آموزان

 دانش آموزان

 رایط علیش عوامل فردی

 روحیه جستجوگری و پرسشگری در میان دانش آموزان

 انگیزه دانش آموزان برای یادگیری

 در  و قدرت تجزیه و تحلیل دانش آموزان

 مهارت های ارتباطی و کلامی

 داشتن تجارب قبلی غنی

 سبک یادگیری مناسب در دانش آموزان

 ت و گوداشتن سن مناسب برای بحث و گف

قابلیت ها و توانمندی های حرفه  آگاهی مناسب و کافی معلمان از روش های نوین یادگیری

 مهارت های معلمان در کنترل و مدیریت کلاس درس ای معلمان

 بینش و آینده نگری معلمان

 نقش هدایتگری فعال و تسهیل کننده معلمان

 تجارب حرفه ای معلمان

 علمان از علوم و دانش روز رشته تخصصی مورد تدریسآگاهی م

 فرایند محوری

قوانین ساختاری تسهیل گر در  هماهنگی اهداف سازمانی و اهداف فردی معلمان در آموزش

 مدرسه

 عوامل سازمانی

 روابط مستحکم میان مدیران و معلمان

 تفکر سیستمی حاکم بر فضای مدرسه

 ابل در تمامی سطوح مدرسهتعامل مناسب متق

 فضایی غیر رسمی و به دور از مقررات دست و پا گیر
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 فرهنگ یادگیری حاکم بر مدرسه فرهنگ یادگیری مستمر در مدرسه

 عملکرد مدرسه به عنوان سازمانی یادگیرنده

 ترویج فرهنگ یادگیری در مدرسه

 آموزان روابط صمیمی و دوستانه میان معلمان و دانش

 رابطه توام با احترام میان دانش آموز نسبت به همدیگر

 ارتباط خوب و فعال والدین با مدرسه

استفاده از فنون و تکنیک های  استفاده از روش های نوین تدریس

 مدرن آموزشی و تدریس

 عوامل آموزشی

 به کارگیری الگوهای تدریس فعال

 دو طرفه و متقابل استفاده از روش های تدریس

 دانش آموز محوری

 طراحی مناسب مراحل تدریس

سط دانش  ستقیم و معکوس تو ستفاده از روش های تدریس غیر م ا

 آموزان

 هماهنگی و انطباق میان موضوعات درسی و روشهای تدریس

 آشنایی معلمان با روش ها و فنون مختلف تدریس 

 یادگیری مبتنی بر موقعیت ی موجود در محیط برای یادگیریاستفاده از نشانه ها

 کسب تجربه جدید از طریق یادگیری موقعیتی

 تمرین در موقعیت های مختلف

 در  معانی از فعالیت های روزمره

 ایجاد موقعیت هایی برای دانش آموزان برای یادگیری مطالب جدید

یت های ایجاد شاااده توساااط کساااب آموزش های کاربردی از موقع

 مدرسه

 ایجاد تناسب میان موقعیت آموزشی و مطالب آموزشی

 

 یریادگیفرهنگ عوامل زمینه ای )بستر( مؤثر بر 

در مدارس شهر ی اجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن

 اند؟کدامبوشهر 
 یهدیپد ینهیاست که زم یطیبستر مجموعه شرا طیشارا

 ریها تااأثو بر رفتارها و کنش سازدیمورد نظر را فراهم م

 جیبسااتر، مقولااه محااوری و نتااا طی. شااراگذاردیم

 اانیدهد. در اقاارار می ریمنااتج از آن را تحاات تااأث

« محیط غنی و پویا»و « حمایت» یهامقوله پااژوهش

 بسااتر در نظاار گرفتااه شده اساات. طیمنزله شرابه

مقوله هااا دارای چنااد بعااد )مقوله  انایهاار کاادام از ا

حمایت در دو بعد حمایت  ی مقولااه. (  هسااتندیفرع

شااده اساات  یبررساابیرونی و حمایت درون مدرسه ای 

محیط غنی و پویا در سه بعد فضای کلاس  و مقولااه ی

درس و مدرسه، امکانات و تجهیزات و فراهم سازی فرصت 

 یبتنم یریادگیتحقق فرهنگ  ربست طیبه مثابه ی شراها 

 3 در جدول. شده اند احصاء یاجتماع ییبر سازنده گرا

 .آمده است ندیفرآ نیا اتجزئی

 
 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ . عوامل زمینه ای مؤثر بر 3جدول 

 نوع مقوله مقوله بعد میمفاه

کلاسی و محیط  فضای فراهم سازی محیطی با فضای کافی در کلاس درس

 مدرسه

محیط غنی با 

 نشاط و پویا

شرایط 

زمینه ای 

 )بستر(
 ساخت و طراحی مناسب دیوارها و راهروهای مدرسه

 رنگ بندی و طراحی مناسب فضای حیاط مدرسه

 موقعیت مناسب کتابخانه و کلاس ها در ساختار کلی مدرسه

 دریس نمایشی و مباحثهفضای کافی کلاسی  برای پیاده سازی روش های ت
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 ایجاد محیطی شاد و بانشاط برای دانش آموزان

 ایجاد فضایی سرسبز و به دور از کسالت و بی روحی

 پویایی و فعالیت های توام با هیجان در مدرسه

امکانات و تجهیزات  وجود وسایل و مواد کمک آموزشی مناسب برای دانش آموزان

 ری و تکنولوژی کافی در مدرسه و کلاس درسوجود فناو مناسب

 دسترسی آسان به کتابخانه مدرسه

 وجود منابع اطلاعاتی غنی مانند کتاب های روز و نوین رشته های آموزشی

 استفاده مناسب و کافی معلمان از وسایل کمک آموزشی

 بهره گیری مدارس از کلاس های هوشمند

خلق و فراهم سازی  یی برای دانش آموزان جهت مذاکره و مباحثهفراهم کردن فرصت ها

فرصت های نوین 

 آموزشی

 فراهم کردن فرصت هایی جهت انجام مجدد فعالیت ها توسط دانش آموزان

 دسترسی آسان دانش آموزان به امکانات آزمایشگاهی و مواد کمک آموزشی

 ای دانش آموزاندادن فرصت استفاده از وسایل کمک آموزشی بر

 دادن فرصت مجدد به دانش آموزان در صورت انجام اشتباه فعالیت ها

 فراهم کردن زمان و مکان مناسب برای بروز قدرت مکاشفه دانش آموزان

لدین از فعالیت ها و آموزش های مبتنی بر خلق دانش  همکاری و حمایت وا

 توسط دانش آموزان

حمایت و پشتیبانی 

 بیرونی

 حمایت

در نظر گرفتن بودجه کافی توساااط دولت برای انجام و پیاده ساااازی فرهنگ 

 یادگیری مبتنی بر دانش آموز محوری

حمایت وزارت آموزش و پرورش از طریق تصاااویب قوانین، بخشااانامه ها و 

 دستورالعمل هایی برای تسهیل فعالیت های سازنده توسط خود دانش آموزان

ختیارات کافی توسااط اداره و سااازمان آموزش و پرورش به همکاری و دادن ا

ستفاده از روش های خلاق  شی معلمان و ا ستقلال آموز مدارس و معلمان در ا

 یادگیری

حمایت های درون  همکاری و ارتباط مناسب مدیران با معلمان در تهیه امکانات و تجهیزات

 آموزان حمایت معلمان از فعالیت های خلاق دانش مدرسه ای

 ایجاد فضایی حمایتی برای کسب تجارب جدید توسط دانش آموزان

 همکاری مدیران و معاونین در توجه به علایق و نیازهای دانش آموزان

 خلق شرایط انعطاف پذیر در کلاس جهت طرح مسایل و مطالب مختلف

 

بر  یمبتن یریادگیفرهنگ عوامل مداخله گر مؤثر بر 

در مدارس شهر بوشهر ی اجتماع ییگرا سازنده

 اند؟کدام
 طیرخدادها و شرا ع،یاز وقا یاگر مجموعهمداخله طیشرا

فرهنگ یادگیری مبتنی بر استقرار  ندیهستند که در فرآ

 طیشرا . در واقع،دهندیر  مسازنده گرایی اجتماعی 

مورد نظر تعلق  دهیهستند که به پدی طیگر شرامداخله

ها گذارند. آنهبردهای کنش و واکنش اثر میدارند و بر را

کنند. می لیتسه ایمحدود  یرا درون بستر خاص اهبردهار

هستند که در  یگر عواملمداخله طیدر پژوهش حاضر شرا

فرهنگ یادگیری مبتنی بر سازی و پیاده یطراح ندیفرا

 «استقلال»های . مقولهدهندر  میسازنده گرایی اجتماعی 

و  یگر در طراحمداخله طیمنزله شراهب« هماهنگی»و 

ر دفرهنگ یادگیری مبتنی بر سازنده گرایی  سازیپیاده

 نظر گرفته شده است.

مقوله هااا دارای چنااد  اانیهاار کاادام از ا همچنین

استقلال در دو  ی مقولااه. (  هسااتندیبعااد )مقوله فرع

ان لمبعد میزان استقلال دانش آموزان و میزان استقلال مع

هماهنگی در دو بعد  شااده اساات و مقولااه ی یبررساا
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انسجام واحدهای سازمانی و استقبال و عدم مقاومت 

تحقق فرهنگ  مداخله گر طیبه مثابه ی شرامعلمان 

. ه اندشد احصاء یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگی

زی ساگر در استقرار و پیادهمداخله طیشرا اتیئجز 0 جدول

ا رفرهنگ یادگیری مبتنی بر سازنده گرایی اجتماعی  مدل

 .دهدنشان می
 

 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ . عوامل مداخله گر مؤثر بر 0جدول 

 نوع مقوله مقوله بعد میمفاه

میزان انسجام و  هماهنگی میان بخش های آموزشی و فرهنگی در مدارس

هماهنگی در میان 

لف واحدهای مخت

 دخیل در آموزش

هماهنگی و 

انسجام در 

فرایند 

 آموزشی

شرایط 

 هماهنگی میان معلمان، مدیران و معاونین در ارایه مطالب به دانش آموزان مداخله گر

 هماهنگی و دخیل کردن والدین و اعمال نظرات آنان در برنامه های آموزشی و درسی

ه در بخش های مختلف وزارتی و هم راساااتا بودن و هماهنگی اهداف تعیین شاااد

 سازمانی

 انطباق اهداف تعیین شده با نیازهای دانش آموزان بر اساس سنین مختلف

همنوایی و عدم  استقبال معلمان از روش های نوین آموزشی دانش آموز محور

مقاومت معلمان در 

مقابل تغییرات و 

 فنون نوین آموزشی

 قاومت معلمان در برابر روش های نوین آموزشآموزش معلمان جهت کاستن از م

 کمک به معلمان برای همسو شدن در استفاده از رویکردهای نوین آموزشی

 آموزش معلمان جهت کاستن از مقاومت آنان در برابر تغییرات آموزشی

 آشنایی معلمان با طراحی مجدد برنامه های آموزشی مدرسه ای

 ارتقای آگاهی معلمان در طراحی مناسب دوره های آموزشی برای دانش آموزان

میزان استقلال و  دادن اطمینان خاطر به دانش آموزان در طرح مسایل مختلف

آزادی فکری دانش 

آموزان در ابراز عقاید 

و برداشت های 

 آموزشی

عاملیت و 

استقلال 

 افراد
ان برای طرح مطالب مختلف به دور از ترس و ارتقای اعتماد به نفس در دانش آموز

 اضطراب

 خلق شرایطی که دانش آموزان بارش فکری را در آموزش ها به کار ببرند

 احترام به نظرات دانش آموزان جهت تداوم مشارکت در بحث ها

 دادن اختیار کافی به دانش آموزان برای جهت دهی به مطالب و آموزش های کلاسی

 یشگاهیآزما یو کارها فیدر انجام تکا یعمل کاف یدن آزاددا

میزان استقلال و  داشتن استقلال معلمان در به کارگیری امکانات مختلف در مدرسه

آزادی معلمان در 

هدایت کلاس درس 

 و مطالب آموزشی

 داشتن استقلال کافی معلمان در استفاده از تکنیک های مختلف آموزشی

قلال مناسااب فکری معلمان در هدایت دانش آموزان به ساامت مباحث داشااتن اساات

 چالشی

 دادن اختیارات کافی به معلمان برای طرح مباحث مختلف با دانش آموزان

 آزادی عمل معلمان در تحقق اهداف آموزشی

 

بر  یمبتن یریادگیفرهنگ راهبردهای مؤثر بر 

وشهر در مدارس شهر بی اجتماع ییسازنده گرا

 اند؟کدام
برای  ییهاحلهدفمندی هستند که راه یهاراهبردها کنش

 و امدهایپ جادیو منجر به ا سازندیمورد نظر فراهم م دهیپد

 ییهاها و واکنشبر کنش ی. راهبردها مبتنشوندیم جینتا

مورد نظر هستند.  دهیبرای کنترل، اداره و برخورد با پد

 نی. در عردیگیصورت م یلیراهبردها، هدفمند است و به دل

که مربوط به  ردیصورت پذ یحال ممکن است برای اهداف

ر در ب دهیرا برای پد ییامدهایاما به هر حال پ ستین دهیپد

حضور دارند  زیگری نمداخله طیخواهد داشت. همواره شرا

 .سازندیآن را محدود م ای بخشندیکه راهبردها را سهولت م

 «کیفی گرایی»، «های آموزشی طراحی برنامه» راهبردهای

 ییهاحلراه« تقویت فعالیت های گروهی و مشارکتی»و 

فرهنگ یادگیری مبتنی بر سازنده جهت استقرار مدل 

 هستند.گرایی اجتماعی در مدارس 

 های )مقولهابعادی مقوله هااا دارای  اانیهاار کاادام از ا

ی طراحی برنامه های آموزش(  هسااتند. مقولااه ی یفرع
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اشترا  گذاری دانش، ارزشیابی مستمر و بعد  سهدر 

شااده اساات و  یبررساا بازخورد و تشویق و پاداش

توجه به تفاوت های بعد کیفی گرایی در سه مقولااه ی 

فردی، آموزش معلمان، معنابخشی به آموخته های دانش 

 یریادگیتحقق فرهنگ راهبردهای به مثابه ی آموزان 

احصاء شده در مدارس  یاجتماع ییابر سازنده گر یمبتن

طور به 0 در جدول های راهبردیمشروح مفاهیم مقولهاند. 

 مفصل آمده است.

 

 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ . راهبردهای مؤثر بر 5جدول 

 نوع مقوله مقوله بعد میمفاه

گذاری و اشترا   تشویق به اشترا  گذاری دانش در میان دانش آموزان

تسهیم دانش 

توسط دانش 

 آموزان

چگونگی 

طراحی 

مناسب 

برنامه های 

 آموزشی

 راهبردها

 فراهم کردن زمان کافی برای مشارکت دانش آموزان در فعالیت های گروهی

تشااکیل گروه های درساای و گروه های آزمایشااگاهی متناسااب با ویژگی های دانش 

 آموزان

شی  ستفاده از روش های آموز سخ برای تبادل اطلاعات میان ا سش و پا مباحثه و پر

 دانش آموزان

 تبادل اطلاعات بین گروهی در میان دانش آموزان

ارزشیابی مستمر  تناسب میان ارزشیابی و فعالیت های آموزشی

و ارایه بازخورد 

 مناسب

 ارزشیابی مستمر و تکوینی در کلاس درس

 نش آموزانارزیابی گروهی فعالیت های دا

 دادن بازخورد مشخص به فعالیت های دانش آموزان

 هدایت و راهنمایی مناسب دانش آموزان به سمت شیوه های صحیح انجام فعالیت ها

 تقویت خود ارزیابی در میان دانش آموزان

 ارتقای مهارت های ارزیابی دانش آموزان از فعالیت های تیمی

 وسط خود گروه های دانش آموزیتصحیح اشتباهات ت

استفاده از  تشویق دانش آموزان به بحث و مکاشفه

سیستم تشویق، 

تقویت و پاداش 

در توسعه مهاتر 

های آموزشی 

 دانش آموزان

 دادن پاداش های مناسب به گروه های دانش آموزی

 ترغیب دانش آموزان به جستجوگری و پرسشگری

 دانش آموزی تشویق جمعی گروه های

 تهیه جوایزی برای دانش آموزان فعال

 تشویق های کلامی دانش آموزان

 ارایه جوایزی برای دانش آموزان یاری رسان به هم گروهی ها

 تشویق و تحسین دانش آموزانی که پیشرفت مناسبی داشته اند

ه به تفاوت توج توجه به ویژگی های فردی دانش آموزان در دادن تکالیف

های فردی دانش 

 آموزان

 ییگرا یفیک

از  یو دور

چهارچوب 

 یرسم یها

قابل  ریغ

انعطاف 

 یآموزش

 نیازسنجی مناسب از دانش آموزان در طراحی مطالب آموزشی

 توجه به علایق دانش اموزان در مشارکت دادن آن ها در مباحث و مطالب کلاسی

 زان در ارزیابی از تکالیفتوجه به تفاوت های فردی دانش آمو

تلاش برای شااناخت شااخصاایت و ویژگی های فردی دانش آموزان در تعیین تکالیف 

 درسی

 همکاری بیشتر با والدین در شناخت بهتر دانش اموزان

آموزش و ارتقای  آموزش های ضمن خدمت مناسب برای معلمان

 علمان با روش های یادگیری مشارکتی و فعالآشنا کردن ممهارت های حرفه 

 ترغیب معلمان به آشنایی بیشتر با روش های نوین تدریس
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تدریس دانش آموز محور و دانش آموز های  کارگیری روش  مان در ب -آموزش معل

 معلمی

ای و علمی 

 معلمان

 برگزاری دوره های ضمن خدمت همراستا با نیازهای معلمان

تناسااب با اهداف و سااالت های تربیت شااهروندانی با برگزاری دوره های آموزشاای م

 اسلامی-جنبه ایرانی

معنابخشی به  آموزش مبتنی بر تفکر خلاق

آموخته های 

 دانش آموزان

 توجه به تجارب دانش آموزان در نتیجه گیری از مباحث آموزشی

 بهره گیری از محیط و جامعه بیرون مدرسه جهت خلق معانی تازه و جدید

 توجه بیشتر به آموزش های مبتنی بر مشاهده

مشاااارکت دادن دانش آموزان در ساااامان دهی به معانی پراکنده به دسااات آمده از 

 مطالب درسی

 تلاش برای خلق معانی جدید توسط خود دانش آموزان

و  بهبود فعالیت های گروهی تشکیل گروه ها و تیم های متفاوت در کلاس های درس مختلف

ارتقای مشارکت دانش آموزان در 

 برنامه های آموزشی

 استفاده از روش های یادگیری تلفیقی در میان دانش اموزان

 تشکیل گروه هایی از دانش آموزان برای انجام پروژه هایی به صورت مشارکتی

 ارایه تحقیقات و تکالیف در خانه به صورت گروهی در میان دانش آموزان

 دادن دانش آموزان در پروژه های خارج از مدرسه با نظارت معلمانمشارکت 

 تقویت فعالیت های گروهی دانش آموزان در دنیای واقعی و محیطی بیرون از مدرسه

 

 ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ پیامدهای 

 اند؟کدامدر مدارس شهر بوشهر ی اجتماع
 مربوط یهادها و کنشهستند که از راهبر یجیدها نتااامیپ

را همواره  امادهای. پشوندیده مورد نظر حاصل میبه پد

ه ک ساتندین ییهاکرد و الزامااا  همان ینیبشیپ توانینم

 ممکن اساات اماادهایاند. پافااراد قصاد آن را داشته

 رناد،یباه خاود بگ یشاکل منفا اند،حوادث و اتفاقاات باش

باه وقاوع  نادهیآ اایدر حاال  باشاند و یضامن اای یواقعا

ن امکان وجود دارد که آنچه در یا نی. همچنوندنادیبپ

ر به گید یمانزدر  رودید به شمار مامیاز زمان پ یابرهه

از  سشااود. پاا لیو عواماال تبااد طیاز شاارا یبخش

 ییابر سازنده گر یمبتن یریادگیفرهنگ الگوی  اسااتقرار

نماود کاه  یرا بررسا مسئله اانیا اادیبا ،یاجتماع

 یجتماعا ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیاساتقرار فرهنگ 

داشاته باشاد. در  تواندیم ییامادهایچاه پ در مدارس

بر  یمبتن یریادگیفرهنگ  تحقق امار پاس از انیواقاع، ا

باا  توانیو م افتدیاتفااق می اجتماع ییسازنده گرا

 فرهنگ الگویاوت اساتقرار آن، نقااط ضاعف و ق یبررسا

ا ردر مدارس  یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگی

نمااوده و تااداوم  ییآن شناسااا اماادهاییپ یبااا مطالعه

 شیپاا شااترییرا بااا اسااتحکام ب یریادگیفرهنگ 

ت که در سین نیحاضر، بحث بر سر ا یت. در مطالعهگرف

فرهنگ مدل تقرار پس از ر  داد و اس ینیع یعرصه

ه چدر مدارس  یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگی

ت که ن اسیاتفاق افتاده است، بلکه بحث بر سر ا ییدهاامیپ

 یتماعاج ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیاستقرار فرهنگ 

 نیممکن است داشته باشد؛ بنابرا ییدهاامیچه پ ،در مدارس

 امادهاییپ ایاحتمال  ر امکان وساول بحث بر  یدر وهله

اسات کاه  انیمسائله در ا انیا اتیاسات. اهم یاحتماال

 یریادگیمدل فرهنگ  یاحتماال امادهاییپ ییباا شناساا

هنگ فر الگااوی توانیم ،یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن

 صورترا به یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگی

ای دهامیپ یاقع، بررسگرفت. در و یپ یترو کامل ترقیعم

ده بر سازن یمبتن یریادگیفرهنگ استقرار مدل  یاحتمال

الگوی فرهنگ  پازل نی، آخردر مدارس یاجتماع ییگرا

. ی در مدارس استاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگی

 یریادگیدیِ استقرار فرهنگ امیی پمقوله 3 ن راستا،یدر ا

احصاااء مدارس در  یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن

لازم . آن آمده است اااتیجزئ 0 اند کااه در جاادولشده

مقوله هااا  اانیبااه ذکاار اساات کاه هاار کاادام از ا

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
00

.2
.1

.3
6.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
15

 ]
 

                            15 / 23

https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1400.2.1.36.2
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-341-fa.html


 و همکاران رفیعی نژاد                                                                                                                                  019

 

 

      

            jayps.iranmehr.ac.ir 0شماره  /2دوره  /0011بهار و تابستان          شناختی نوجوان و جوانمطالعات روان دوفصلنامه 

(  هسااتند. مقولااه ی یدارای چنااد بعااد )مقوله فرع

پیشرفت تحصیلی و خلاقیت در دو بعد اثربخشی آموزشی 

در فرهیخته  شهروندشااده اساات و مقولااه ی  یبررساا

 ؛پذیرش دمکراسی، مسولیت پذیری و خودباوریبعد  سه

عه جامدر دو بعد انطباق پذیری با محیط  یمقوله  نیهمچن

حقق تپیامدهای به مثابه ی پذیری و سازگاری با تغییرات 

صاء اح یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ 

 .دهدیرا نشان م ندیفرآ نیا اتجزئی 6 شده اند. جدول

 

 یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیفرهنگ . راهبردهای مؤثر بر 6جدول 

 نوع مقوله مقوله بعد میمفاه

پیشرفت و بهبود  افزایش سطح یادگیری دانش آموزان

عملکرد تحصیلی دانش 

 آموزان

 پیامدها اثربخشی آموزشی

 یادگیری در سطوح بالای شناختی

 ش در زندگی عملی دانش اموزانکاربردی تر شدن دان

 آموزش مبادله دانش میان دانش آموزان

 فراگیری همفکری و تبادل نظر با دوستان و افراد هم گروهی

 بهبود وضعیت نمرات درسی دانش آموزان

 آموزش یادگیری جمعی و گروهی

 بهبود مستمر عملکرد تحصیلی

توسعه خلاقیت و مهارت  دانش آموزانبهبود تفکر انتقادی در میان 

تفکر انتقادی در میان 

 دانش آموزان

 افزایش قدرت تجزیه و تحلیل مسایل توسط خود دانش آموزان

 داشتن نگاهی متفاوت و مبتنی بر وقایع اجتماعی جامعه

 بروز ایده های جدید در نحوه انجام تکالیف

 وهی در میان دانش آموزانداشتن ابتکار در هدایت بحث های گر

 یادگیری و درس گرفتن از اشتباهات

 کسب مهارت های حل مساله

فراگیری و پذیرش  عدالت محوری و تلاش برای برقراری عدالت در فعالیت های گروهی

دمکراسی در مدرسه و 

 زندگی اجتماعی

تربیت شهروند 

 مشارکت بالا در تکالیف درسی فرهیخته

 ش مشارکت در فعالیت های جامعهآموز

 احترام گذاشتن به دیدگاه های دیگران

 گوش دادن به دیدگاه های مخالف و متفاوت دیگران

 افزایش سطح آگاهی از وضعیت جامعه

 پذیری تیمسئول سخت کوشی و تلاش

 قبول مسولیت فعالیت های گروه های درسی

 دیدگاه ها و نظرات شخصیپذیرش مسولیت در قبال طرح 

 افزایش تعهد نسبت به گروه هایی که در آن عضویت دارد

 تعهد بالا نسبت به انجام دادن تکالیف و وظایف بر عهده گرفته شده

 رسیدن به خودباوری افزایش اعتماد به نفس در شرایط مختلف درسی و زندگی

 مختلفهمکاری داوطلبانه در فعالیت ها و تکالیف 

 شناخت بهتر استعدادها و توانایی های شخصی

 تلاش برای تبدیل نقاط ضعف به نقاط قوت

 استفاده از فرصت های خلق شده برای بروز توانایی ها و استعدادها

 جامعه پذیری سازگاری و تعامل سازنده و مناسب با هم کلاسیان و دیگران

 تسهیل ورود دانش آموزان به جامعه و دنیای واقعی

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
00

.2
.1

.3
6.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
15

 ]
 

                            16 / 23

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1400.2.1.36.2
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-341-fa.html


 001               یفیک یادر مدارس شهر بوشهر: مطالعه یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیعوامل مؤثر بر فرهنگ  شناسایی  

 

تسهیل انطباق پذیری  تسهیل در شناخت هویت و هویت بخشی به دانش آموزان

نیای با محیط و د

 واقعی

 توجه و احترام به قوانین و مقررات در جامعه

 احترام گذاشتن به هنجارها و ارزش های مدرسه و جامعه

شاااوراهای دانش افزایش تمایل به فعالیت های فرهنگی در قالب 

 آموزی

 همنوایی و تلاش برای دخالت در بهبود ساختار مدرسه

انطباق و سازگاری با  شکل دهی مناسب به رفتارهای دانش آموزان

کسب آموزش های مناسب برای تطبیق با تغییرات مختلف کلاسی  تغییرات

 و درسی

 نایجاد الگوهای رفتاری با ثبات در میان دانش آموزا

 استقبال دانش آموزان از تغییرات آموزشی مثبت و متناسب

 همکاری و مشارکت دانش آموزان در تحقق تغییرات آموزشی

علاقمندی و عدم مقاومت در برابر اساااتفاده از آموزش های نوین و 

 امکانات جدید

 

 گیرینتیجهبحث و 
که در ا از جا  نگ  نیآن بر  یمبتن یریادگیپژوهش، فره

در مدارس مورد مطالعه قرار گرفته  یاجتماع ییسازنده گرا

آن ها  لیو تحل هتجزی و ها داده یاساات، پس از جمع آور

گذار کد له  نگ »باز،  یدر مرح بر  یمبتن یریادگیفره

نده گرا ماع ییسااااز مدارس یاجت ی عنوانبه « در   دهپد

شد و مبنا یمحور  نیا در قرار گرفت. یکدگذار یانتخاب 

 دهیپد ،یمیدر مدل پارادا قیتحق جیتوجه به نتابخش با 

صل شوند.  یمکمل به صورت مجزا مرور م های دهیو پد یا

ساس مدل پارادا سئله فرهنگ  یمیبر ا شد که م شخص  م

در مدارس با  یاجتماع ییبر ساااازنده گرا یمبتن یریادگی

شر ست که در ادامه ت سته عوامل در ارتباط ا  یم حیپنج د

 شوند

نگ موث یعل طیشرررا بر  یمبتن یریادگیر بر فره

 در مدارس کدامند؟ یاجتماع ییسازنده گرا

ضرنتایج  شان داد که  پژوهش حا ی عوامل فردی هامقولهن

ها و  تیقابل؛ دانش آموزان یفرد یها ییمهارت ها و توانا)

سازمانی )معلمان یحرفه ا یها یتوانمند  نیقوان(، عوامل 

سه یساختار سه لیت حاکم  یریادگی فرهنگ؛ گر در مدر

سه شی )بر مدر ستفاده از فنون و تکن( و عوامل آموز  کیا

تدر یمدرن آموزشااا یها یسیو  بر  یمبتن یریادگ؛ 

اساااتقرار مدل فرهنگ  یعل طیعنوان شااارابه( تیموقع

ه بدر مدارس  یاجتماع ییبر سااازنده گرا یمبتن یریادگی

 دست آمده اند.

ل اصاالی عوامل و مهارت های فردی به عنوان یکی از عوام

و علی موثر بر فرهنگ یادگیری مبتنی بر ساااازنده گرایی 

 مهارت نقش نییتب دراجتماعی مورد توجه و تایید اساات. 

در فرهنگ یادگیری  دانش آموزان یفرد یها ییها و توانا

سازنده گرایی سازنده  یم مبتنی بر  ستناد به نظر  توان با ا

حل  راه کیرا به عنوان  یمشاااارکتی ریادگیکه  انیگرا

دانش آموزان  نیب یو دوسااات یتعامل اجتماع جادیا یبرا

تابع  یکه دانش شااخصاا کرد اسااتدلال نیدانند، چن یم

ها ن،یشااایپ اتیتجرب قا یسااااختار قادات  عیو مورد اعت

مورد استفاده ذهن قرار  اءیراشیتفسی است که برا یشخص

 یدر ادرا  از اجتماع داندیشاااخص م کی. آنچه ردیگ یم

او  یکیزیف اتیوتجرب شااودیم دهیفهم ذهن لهیکه به وساا

 (.0990)جانسون،  دارد شهیر

تدر یالگوهااز طرف دیگر،   یاز جمله روش ها سیفعال 

ردان، شاگ یذهن ییتوانا تیموجب، تقو یبر مشارکت یمبتن

آنااان و  تیااارتقاااء خلاق ران،یفراگ یدرون زهیانگ شیافزا

ر د گردد. یبهتر م یریادگیحل مسااااله و  ییتوانا شیافزا

تهی نیا یبرا گرید نییتب که رو یم اف فت   ردکیتوان گ

ل حاصاا یریادگیاساات که  فرض نیبرا یمبتن یمشااارکت

 قیو تطب بیو دانش آموزان با ترک سااااختن ذهن اسااات

 ادید، ان دانسااتهیو با آنچه قبلا  م گریکدیبا  دیاطلاعات جد

سط دانش آموزان  ه،ینظر نی. ارندیگیم ساخت دانش تو بر 

 سیرتد نیدارد، بنابرا دیتاک یاجتماع ای یانفرادبه صورت 

شارک ستیبایم کردیرو نیدر ا ها به آن یبوده و از تلق یتم
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ساااازنده،  یریادگیاجتناب گردد. در  یرونیب یعنوان امر

 یبرا یکسانی بایتقر یفرصتها یگروه مشارکت یهمه اعضا

گزارش دادن، صاااحبت کردن، فکر کردن،  افتن،یرشاااد 

 یم دایکردن پ ین، انتقاد کردن و رهبرنوشااتن، حل کرد

صتها نیکنند. بنابرا ش یفر  یتعداد اندک اردر انحص یآموز

 مینوبت و تقساا نیی. تعردیگ یاز شاااگردان کلاس قرار نم

 کند. فیمشخصه را تعر نیتواند ا یکار م

ر ب یمبتن سیاساااتفاده از روش تدر دهیا دایبه اعتقاد در

سؤال  دیبا ریفراگ ت کهمبنا اس نیبر ا یو نقاد یپرسشگر

چه م اموزدیکردن را ب باره آن شااانود،  یو م ندیب یو در

سارت شد، با ج سؤال ببرد و با  ریرا ز زیچ همه کنجکاو با

انجام  یقرار دهد. برا یابیو ارز یمورد بررساا ینقاد شااهیت

و  ردیرا نشااانه بگ اتیهیبد گاهیجا سااتیبا یم ریفراگ نقد،

 یقرارم ینیبازب رد نقد ومرسااوم و متداول را مو یساانتها

 ،یدو تفکرانتقا یبر پرسشگر یو آموزش مبتن سیدهد.تدر

 یزمان، تأمل و فرصاااتها ن،یتمر تعامل آزادانه، ازمندین

 ایسااؤال  کیاساات.هر جلسااه از درس با طرح  زندهیبرانگ

شاااود که احسااااس تعادل و ساااکون در  یم آغاز مجادله

 کرتفی هایژگیو نیزند. اسااابارن بل یرا برهم م رندهیادگی

 صیشاامرد:تمرکز بر پرسااش و تشااخ یبر م نینقاد را چن

 ز،یچالش برانگ ساااؤالات ادعاها، طرح لیتحل ات،یفرضااا

 ج،یگزارشااها و نتا ف،یدر خصااوص تعار یقضاااوت و داور

می، )رحی گرانیو تعامل با د تهایفعال دربارهی ریگ میتصاام

 س،یتدر روش نیمناسب جهت استفاده از ا یفضا. (0388

ض ست. به نظر در یاف سکوت ا ر   یتامل زمان دایتامل و 

فرض  شیرا از هرگونه پ خود ذهن رندهیادگیدهد که  یم

خاص و با توجه به علاقه و  یشااایکند و بدون گرا یخال

شتها دازد. بپر ریو تفس یخود، به پرسشگر یشخصی بردا

 ساااختن و مرتب یبه تامل، سااازمانده زیساااکت ن طیمح

  ،یدشت) کند یکمک م رندگانیادگیه ب میاطلاعات و مفاه

0380.) 

ضر با نتایج پژوهش  سگرنتایج پژوهش حا و همکاران  یع

با هدف تعیین اثربخشااای کاربرد روش های که ( 0391)

تدریس مبتنی بر نظریه ساااازنده گرایی در کلاس درس 

ضیات دوره راهنمایی تحصیلی انجام داده اند همخوانی  ریا

ت که روش های مناساااب دارد و نتایج نشاااان داده اسااا

تدریس بر ساااازنده گرایی در کلاس درس موثر اسااات. 

و همکاران  هئوهمچنین نتایج پژوهش حاضااار با پژوهش 

( که بر اساااس آن نشااان دادند که تجربیلت قبلی 7108)

یادگیری در کلاس درس موثر  نگ  دانش آموزان بر فره

 است همخوانی دارد.

بر  یمبتن یریادگیموثر بر فرهنگ  زمینه ای طیشرا

 در مدارس کدامند؟ یاجتماع ییسازنده گرا

 طیعوامل مح های مقوله تایج پژوهش،ن لیتحل جهینت در

؛ مدرسااه طیو مح یکلاساا یفضااا) ایبا نشاااط و پو یغن

سب زاتیو تجه امکانات ساز خلق؛ منا صت  یو فراهم  فر

 یبانیو پشااات تیحما) تیحمای( و آموزشااا نینو یها

 طیدر مورد شاارای( مدرسااه ا درون یها تیحمای؛ رونیب

 ییبر ساااازنده گرا یمبتن یریادگیمدل فرهنگ  یا نهیزم

 .شد ییدر مدارس شناسا یاجتماع

. ندیآفر یم کیدموکرات یطی، محسازنده گرا مدرسه یفضا

 یو ناهمگن یچندگانگ همچون تکثر، یفضااا از اصااول نیا

 نیدارد. در چن دیاتااک یکناد و بر تکثرگرائ یم یرویپ

دم مق هایتفاوتها و ناهمسان ،یمل تیهو من حفظض یفضائ

  برنامه ( و0382 مانزاده،یا) و شباهتها هستند هایبر همسان

 یم میتنظ یچندفرهنگ یکردهایمدرسه بر اساس رو یها

خرده  یپای که در آن صاااادا( 0380 ،یمیرح) گردد

 کیشاااده و به آنها به عنوان  دهیشااان تهایفرهنگها و اقل

(. 0382 مانزاده،یا) شودی م ستهیرمثبت نگ یفرصت و امر

فاده از ا نیهمچن به نظرات و اسااات  یها دهیبا احترام 

 ییمکان تک صاادا کی گرید مدرسااه رنده،یادگیگوناگون 

صداها ست،ین سد و یبه گوش م یمختلف یبلکه در آن   ر

 (.0380 ،یمیرح) شود یگفتگو و تعامل فراهم م نهیزم

 قیاز طر یریادگیبخش تر از  جهینت ،یمشاااارکت یریادگی

عرضاااه  یریادگیاسااات.  گرانیدی تهایتکرار اعمال و فعال

سط معلم ن  یر  م یزمان یریادگیبلکه  ست،یاطلاعات تو

شارکت با د در دهد که ضا یگریارتباط و م شد. در ف  یبا

طات چند یهموار و مشاااارکت با عد کلاس درس، ارت   یب

 یادفران یریادگیو با معلمان، بر  گریکدیبا  رندگانیادگی

و  یریپذ تیمسئول ،یتعامل شود. در روش یداده م حیترج
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ها تیتقو از جمله گوش دادن،  یو اجتماع یفرد یمهارت

 یتوان تحمل نظر مخالف مورد توجه قرار م و توافق، نقد

 طیمح نیبهترهموار و باز  ی. فضااا(0388 ،یمیرح) ردیگ

 فهیاسااات و وظ یمشاااارکتی به روش تعامل سیتدر یبرا

 (.0382 مانزاده،یا) است ییضاف نیچن جادیا زیمعلم ن

تدر تیو ترب میتعل دایبه نظر درهمچنین،   موفق سیو 

از  خارج بر گفتمان است، که امکان ارتباط با جهان یمبتن

افراد  تیدر  بهتر موقع نهیکند و زم یکلاس را فراهم م

 یآورد. گفتگو ابزار یم بوجود آنان را یاساااساا یازهایو ن

ست ک یتعامل  ر موردد رندگانیادگیقوه انتقاد  تیه به تقوا

آنان در  ییبایشاااک شیافزا ر،یمسااالط و فراگ یدگاههاید

 دنیفرا نیهمچن و مخالف و ناسازگار یدگاههایبرخورد با د

شارکت (. 0388)رحیمی،  کند یساخت دانش کمک م یم

 یساابرر ،مبتنی بر گفتمان سیروش تدر گریدی تهایاز مز

 احساس جادیگفتگو و ا نیدر ح موضوع کیعناصر متعدد 

 جهیتداوم ارتباط و تعامل موثر، در نت یو تلاش برا جانهی

ست افتیدر شت) بازخورد ا آگاهانه  دیبا یمرب(. 0380 ،ید

  اریمتنوع را در اخت یمتفاوت و مراجع اخلاق یگفتمان ها

آنان به  انیرا م یقرار دهد و مطالب درسااا رندگانیادگی

 (.0388 ،یمیرح) بحث و مذاکره بگذارد

بر فرهنگ و جامعه را در بحث خود  دیتأک یگوتساااکیو

سطح بالا در  یذهنی وسعت داده است که همه کارکردها

صل اجتماع ستند ودر متن مح یا  یفرهنگ یاجتماع طیه

رشااد کود   یروزها نیشااده اند. از نخساات یجاساااز

عال هایف تار  یاو مساااتلزم معن یت ظام رف خودشاااان در ن

ست و  یاجتماع سوا شده  هدفی به  مشخص جهت داده 

ش ست. عبور از  ش ءیا  قیاز طر ءیبه کود  و کود  به 

 دهیچیپ یساااختار انسااان نی. اردیگی صااورت م گریافراد د

رد و ف نیدر ارتباط ب شهیاست که ر یرشد ندیمحصول فرا

 یکارکرد ذهن(. 0928 ،یگوتسکیو) او دارد یاجتماع خیتار

  ندیکند مقدمتا  فرآ یره مبه آن اشااا یگوتسااکیبالاتر که و

 نی. اشااودیافراد آغاز م انیاساات وم یروان شااناخت درون

شناخت س یکارکردها از طرح فرا روان   یا مجموعه لهیبه و

 نییفرد تع یذهن یندهایفرا لهیکردن به وسااا زهیاز مکان

 یها طیمح نخسااات در یریادگی نکهیا یعنیشاااود.  یم

ا روان فر یو سااپس به سااو ابدییکوچک رشااد م یگروه

 (.7100ورتزچ، ) کندیم یشرویپ یشناخت

(  0390آهنگر ) این لیخلنتایج پژوهش حاضااار با پژوهش 

که  آهنگر این لیخلهم خوانی دارد. پژوهش  نشاااان داد 

مدارس، از  هی، نساابت به بقمدارس دارای امکانات مناسااب

بالا حاظ فرهنگ آموزش در ساااطح  ند ییل . قرار داشااات

  ارپنترکبا نتایج پژوهش  همچنین نتایج پژوهش حاضااار

(  7100) ارپنترک( همخوانی دارد. 0388رشیدی ) (7100)

به این نتیجه رسیده است که مدیران مدارس باید ساختار 

حمایتی و مشاااترکی را به منظور ایجاد فرهنگ یادگیری 

شیدی ) و برای همه معلمان فراهم نمایند شان 0388ر ( ن

سه نیبداد که  همکارانه و  یا حرفه تیحما و فرهنگ مدر

 بالایی وجود دارد. یمتقابل همبستگ

 یمبتن یریادگیموثر بر فرهنگ  مداخله گر طیشرررا

 در مدارس کدامند؟ یاجتماع ییبر سازنده گرا

شان داد که  جینتا ضر ن و  یهماهنگ های مقولهپژوهش حا

سجام در فرا ش ندیان سجام و هماهنگ زانیمی )آموز در  یان

و عدم  ییهمنوا؛ در آموزش لیمختلف دخ یواحدها انیم

ش نیو فنون نو راتییمقاومت معلمان در مقابل تغ ( یآموز

ستقلال افراد تیعاملو  ستقلال و آزاد زانیم) و ا  یفکر یا

ی؛ آموزشااا یو برداشااات ها دیدانش آموزان در ابراز عقا

کلاس درس و  تیمعلمان در هدا یاسااتقلال و آزاد زانیم

ش شرای( مطالب آموز سا طیبه عنوان   شنا  ییمداخله گر 

 شدند.

مل( 7116ی )رومیه عا یان معلم و دانش آموز ت به  م را 

  یبا اساااتاد که قبل و در ط رندهیادگی هیعنوان ارتباط اول

کند. هدف  یم فیتعر، دهد یو بدون واسطه ر  م سیتدر

ستاد، تقو رندهیادگیاز تعامل  ز مواد ا رندهیادگی فهم تیبا ا

 یزمان. است میروشن مفاه حیو کمک از راه توض یآموزش

 رندهیادگیدهد و با  یپاسخ م رندهیادگی تیبه فعال معلمکه 

 یم شااکل رندهیادگیبا  معلم کند، تعامل یارتباط برقرار م

  گرید ای رندهیادگی کیبا  رندهیادگیتعامل همچنین،  .ردیگ

ضور  رندگانیادگی ضور  ایبا ح . دافتی اتفاق م معلمعدم ح

مل  عا ندهیادگیدر ت نده،یادگیبا  ر ندگانیادگیفهم  ر ز ا ر

 یآنان رشد م یانتقاد و تفکر افتهی شیافزا یدرس یمحتوا

شده  نیتعامل همچن نیکند. ا ساس انزوا  باعث کاهش اح

 یم شیبر وب را افزا یکلاس مبتن دری ریادگیو حس 

  توساااعه و گساااترش یبا هم برا رندگانیادگیدهد.تعامل 

نوع تعامل به  نیا رایاسااات، ز یضااارور یریادگی جوامع
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خود  یفرد انیمی دهد که مهارتها یاجازه م رندگانیادگی

 نیدانش پنهان، ب میآن تقسااا جهیرا توساااعه دهند که نت

 .موثرتر است یریادگی شیافزا و یریادگیجامعه  یاعضا

 یبرا یبسااتر جادیمسااتقل، ا تیخلق هو یاز راه ها یکی

شتن توسط دانش آموز ست، نو شته ن لیبا تحل کهیبطور ا و

 نوشااتن نیبرد. همچن یپ رندهیادگی تیتوان به هو یها م

به جهات مختلف و ناخواساااته را به دانش  حرکت امکان

 نوشاااتار، معتقد اسااات که در زین دایدهد. در یآموز م

 یفعال و سااازنده در مقام کنشااگر یبا مناساابت سااندهینو

 ایوپ ندیفرا کی یط و ندیآفر یتازه م ییمبدع، هر بار معنا

بخشد،  یتازه م یقتیلاق، به متن، جهت، حرکت و حقو خ

 شااود یم ریامکانپذ نیبه تعداد مخاطب معنا تکثر کهیبطور

  دانش قیبا تشاااو ساااتیبا یمعلمان م .(0388 ،یمیرح)

د. کنن یاری شانیها دهیا انیبه نوشتن، آنها را در ب آموزان

ه و مقال یسینو حال شرح ،یسیگزارش نو ،یسیخلاصه نو

ش یسینو ستند و از جمله  یموثر و عمل یهارو شتن ه نو

جارب  ند تلقی ریادگیت ند یم یارزشااام   ،یدشااات) گرد

(. بنابراین معلم با داشاااتن اساااتقلال کافی در امور 0380

آموزش و تدریس و ایجاد فضااایی غنی و توام با اسااتقلال 

یادگیری  جاد فرهنگ  به ای ند  برای دانش آموزان می توان

سازنده گرایی بی  شتر کمک کنند. نتایج پژوهشمبتنی بر 

 یبررسا»( با عنوان 0392) یمرادحاضار با نتایج پژوهش 

 یمنش در آموزش عال تیدر ترب نیآنلا یهاآموزش گاهیجا

سو  «یاجتماع ییگراهندساز دگاهیبر د دیبا تأک ستهم . ا

ساس بن پژوهش مرادی جینتا ست که بر ا شان داده ا  ادین

به ی، اجتماع ییگراهندسااااز  و اساااتقلال تیعاملتوجه 

آن تعامل  نیتقابل و همچن یها بجاو تعامل آن رانیفراگ

ندیم دانش آموزاندر پرورش  گریکدیبا ها  ساااازنده  توا

 باشد. 

های نگ  راهبرد بر  یمبتن یریادگیموثر بر فره

 در مدارس کدامند؟ یاجتماع ییسازنده گرا

تایج لیتحل جهینت در له پژوهش، ن  یچگونگ های مقو

و  یاشااترا  گذاری )آموزشاا یمناسااب برنامه ها یطراح

مسااتمر و  یابیارزشاا؛ دانش توسااط دانش آموزان میتسااه

و  تیتقو ق،یتشو ستمیاز س استفاده؛ بازخورد مناسب هیارا

(، دانش آموزان یآموزشااا یها ارتپاداش در توساااعه مه

قابل  ریغ یرسااام یاز چهارچوب ها یو دور ییگرا یفیک

؛ دانش آموزان یفرد یفاوت هاتوجه به تی )انعطاف آموزش

قا آموزش ها یو ارت مان یو علم یحرفه ا یمهارت  ؛ معل

ش  تیفعال بهبود( و دانش آموزان یبه آموخته ها یمعنابخ

مشاااارکت دانش آموزان در برنامه  یو ارتقا یگروه یها

های آموزشااا یها نگ  یبه عنوان راهبرد  یریادگیفره

 ییشااناسااا در مدارس یاجتماع ییبر سااازنده گرا یمبتن

 .شدند

  یهمه، همه برا یبرا یکی" دهیبر عق یمشاااارکت کردیرو

شکست ها تقس"، "یکی ست "میمقاومت با هم،  ستوار ا  .ا

خود  یفرد یخودمان را با طرح و تجربه ها یایما دن مهه

 وعموض نیبه ا یتوجه اصل یمشارکت کردی. دررومیساز یم

ست که با روه گ تیشوند که موفق هیدانش آموزان توج دیا

د؛ کنن کار شان مستلزم آن است که افراد با هم بطور موثر

(. 0387 براندامرجل،) ندینما یهمکار گریبا همد دیلذا با

  کردیرو کیرا  یمشااااارکت کردیو( ر7110) سااااانترا 

عال بودن  فیتعر یریادگی که بر ف ندهیادگیکرده  ر د ر

  ف،یبه نقل سااا) کندیم دیسااااختن دانش و فهم آن تاک

0390.) 

ر د شااهیدانسااتن، ر ندیفرا ،یاجتماع انیسااازنده گرا یراب

که -دانش فرد از جهان  نکهیا یعنیدارد.  یتعامل اجتماع

 قیاز طر -اساات دهیاو محدود گرد یشااخصاا اتیبه تجرب

 دانش ن،ی. بنابراشاااودیم یانجیم گرانید اتعامل )زبان( ب

ز فقط ا ینو و تازگ رایز د،یآیهرگز منفعلانه به دسااات نم

شناخت قیطر ساختار  شدها یجذب  ضوع تجربه   یبه مو

 کی. در واقع شااودیکه قبلا وجود داشااته اساات حاصاال م

را  یبنس یمگر آنکه آشفتگ شود،یتجربه تازه و نو در  نم

 یطیشاارا نیکند. فقط در چن جادیمورد انتظار ا جهیدر نت

ختار سا نیممکن است تجربه به انطباق منجر شود و بنابرا

کند.  یم جادیرا ا یتعادل نساااب کیا مجدد عیبد یمفهوم

بع من نیتر یاسااات که تکرار ینکته ضااارور نیبرا دیتأک

رشااد کننده، تعامل با  یموضااوع شااناخت یبرا یشااانیپر

 از طرف دیگر (.0997 لد،یاساات )فون گلاساارزف گرانید

نا یگوتساااکیو ماع یرا برا ییمب کت اجت در  یمشااااار
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 000               یفیک یادر مدارس شهر بوشهر: مطالعه یاجتماع ییبر سازنده گرا یمبتن یریادگیعوامل مؤثر بر فرهنگ  شناسایی  

 

رنقش او ب دیتأک ژهیشکل داده است. به و یتیترب یطهایمح

ماع نهیزم ای گرانید را وادار  انیمرب ،یریادگیدر  یاجت

رد را مو یفرد ندیبه عنوان فرا یریادگیکرده است تا حوزه 

شاااده قبل از  داده حیقرار دهند. آنچنانکه توضااا یبازنگر

منحصااربه فرد از  بایساااخت دانش،توجه تقر یعلاقه جار

تار گرا یآموزشااا یکاربردها قیطر قرار  یا اژهیو پ ییرف

شت. نظر سکیو هیدا ر و برنقش جامعه بزرگت دیبا تاک یگوت

کاهش داد.  دیتأک نیا ،یریادگیدر  گرانینقش مهم د را 

 ،درونیکود  وجهان خارج نیزبان نخسااات ب یبه نظرو

ص سکی)و شود یم یو پس از آن درون فرد یشخ   ،یگوت

0928.) 

معنا اسااات که معلم  نیدانش آموز به ا اتیتوجه به تجرب

نده درس ن نیاول که او ساااات،یشاااروع کن   اتیتجرب بل

 وندیپ رگیکدیروزمره به  یزندگ اتیرا با تجرب رندگانیادگی

قاء ک یم به ارت ند و  به کمک م یریادگی تیفیز  یو تجر

شتی،  کند  یبه معن یتجربه گرائ سی(. روش تدر0380)د

شتن تجربه ست. تجربه ایپو دا  یدچندبع ،یفیامر ک کی ،ا

 حیبه توض 0برخوردار است:  یژگیه از دو وجامع است ک و

 قیکشااف حقا هدفش 7 توجه دارد و یشاافاف امور انتزاع

ست که تح یطیشرا افتنیبلکه  ست،ین یو ابد یجهان ت ا

 یم یتجربه ا نیشوند. چن یم جادیا یا تازه یزهایآن چ

  هتجرب مکان و کی ان،یجر کیروز،  کیتواند شامل تجربه 

ش یروزیپ اینبرد  کی زنده با  یاروئیبر رو ید. تجربه گرائبا

مشاااروط و  ،یتجسااام ،ینیع کند و یم دیها تاک دهیپد

ی دگزن یبرا یصرفا ابزار تیو ترب میتعلزیرا  است یعارض

ر د دیدانش آموزان بالذا  اساات یزندگ نیبلکه ع ساات،ین

ر که بتوانند آنرا به کا باشااندی زیبه دنبال آن چ یریادگی

 ببندند.

سازنده گرا یمبتن یریادگیگ فرهن پیامدهای  ییبر 

 در مدارس کدامند؟ یاجتماع

شان داد که جینتا ش یاثربخش مقوله های پژوهش ن  یآموز

س؛ دانش آموزان یلیو بهبود عملکرد تحص شرفتیپ)  عهتو

قاد تیخلاق هارت تفکر انت (، دانش آموزان انیدر م یو م

در  یدمکراس رشیو پذ یریفراگ) ختهیشهروند فره تیترب

سه و زندگمد سئولی؛ اجتماع یر سی؛ ریپذ تیم ه ب دنیر

 یایو دن طیبا مح یریانطباق پذ لیتساااهی( و خودباور

ه ب( راتییبا تغ یو ساااازگار انطباقی؛ ریجامعه پذی )واقع

هایعنوان  پ مد نده  یمبتن یریادگیفرهنگ  یا بر سااااز

 سیتدر .شااادند ییادر مدارس شاااناسااا یاجتماع ییگرا

بک ز ندهگرا، تفکر و سااا ندیرا م یندگساااااز و  پرورا

  . در واقعآوردیرا به وجود م زهیخلاق و با انگ رندگانیادگی

 دیدر همه موضااوعات شااامل ابداع و ساااخت عقا یریادگی

ست. از ا دیجد نامه بر نیدر تدو دیبا یسازندگ هینظر نرویا

س یها شود و معلمان مح یدر  یخلاق یطهایدخالت داده 

شاااان را بساااازند، در  خود توانندیآن کودکان م درکه 

 یمسئله بررس نیکه کمتر ا رسدیفراهم آورند، اما به نظر م

سبک زندگ ست. آنچه درس تفکر و  شمند  یشده ا را ارز

ست که ما در جامعه و درسطح جهان  نیا کندیم موضوع ا

ز سوء استفاده ا جهیکه نت میشویمواجه م یاریبا شرور بس

کر و تف یدرس برنامه گاهیاست. آنچه جا سانهاقدرت تفکر ان

شنتر م یسبک زندگ ست که ا نیا سازدیرا رو ه برنام نیا

ن تفکر و تعقل کودکا یقوا تیتنها به دنبال پرورش و ترب

درصاادد آن  یریبلکه به طور چشاامگ سااتیو نوجوانان ن

که ط پرورش تفکر و آموزش پژوهش،  ندیفرآ یاساااات 

در وجود خود،  دنیشااایاند ددانشاااآموزان بتوانند به رون

تا  ندشیندیخود ب شهیبه اند گریو به عبارت د ابندی یآگاه

نادرساات و ناسااالم  شااهیدرساات و سااالم را از اند شااهیاند

 نظر و عمل نیبه ارتباط ب ازین نیبدهند. همچن صیتشااخ

 کردیرو افتنیدر آموزش، باعث مطرح شااادن و توساااعه 

از  یمشارکت بر یمبتن سیتدر ی. روشهادیسازندهگرا گرد

 یکه برون دادها کندیم دایپ تیس اهمجهت در مدار نیا

ش شندیآنها که همان دانش آموزان م یآموز شتن  با به دا

سبک زندگ سطح بالا ن یتفکر و   نیا که ازمندندیو دانش 

سا تهایقابل صل م سیتدر یۀتنها در  و  ددگریسازندهگرا حا

ندینم یساااتن سیتدر  زانمورا دانش آ یتیقابل نیچن توا

 انتقال دهد.

 نیو تفکر ا شااهیدر اند یب صاافات اجتماعمنظور از کساا

کند. ب(  تیاساات که فرد؛ الف( در مباحثه ها نوبت را رعا

 رانگیخود را کنترل کند. ج( به ساخنان د جاناتیبتواند ه

قا به ع پارد. د(  با  گرانید دیگوش بسااا گذارد و  احترام ب

 انیرا به ب  گرانیاساااتدلال نظرات مخالف را رد کند. و( د

 یو مهارتها تهایصلاحهمچنین،  کند. بیخود ترغ راتنظ

ند از:  مورد نیتفکر در ا بارت ا و تصاااور  لیتخقدرت ع

خالق، تفکر همه  ،یذهن قاد و  له، تفکر ن تفکر حل مسااائ
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تفکر  یمهارتها ری. سایاسیو تفکر ق ییجانبه، تفکر استقرا

اسااتدلال، مشاااهده،  ،یموارد هسااتند: پرسااشااگر نیا زین

ساس شواهد، قضاوت بقضاوت بر ل،یو تحل هیتجز ساسا  را

صم ارینظام مع  ییآموزش تفکر بر توانا ۀبرنام .یریگ میو ت

شگر سئله، تفکر نقاد، کاو ر همه تفک ،یتفکر علم ،یحل م

ستقرا تمرکز  اریبراساس نظام مع یاسیو ق ییجانبه، تفکر ا

سا یموارد به معنا نیدارد. تمرکز بر ا  تهایصلاح ریحذف 

جربه و ت تهایفعال قیکه از طر شود یبلکه تلاش م ست،ین

 شود. دیتأک زین تهایلاحص ریبر سا یریادگی یها

هم راستا ( 0396) یمفاخرنتایج پژوهش حاضر با پژوهش 

 یهاروشاسااات. نتایج پژوهش مفاخری نشاااان داد که 

نده های  یریادگیبر  ییگراآموزش سااااز هارت  و  تفکرم

 و ( 0396ی )مفاخری، اجتماع یو سااازگار یزندگساابک

ص شرفت تح ، ی و همکارانثان ینیروئ) آموزاندانشی لیپب

کاران،0390 بادی و هم عدی و 0390؛ محمود آ ؛ سااااا

موثر اساات.  (0390؛ شاافیع پور مطلق، 0390همکاران، 

نیز هم ( 0390) ینصاارآبادهمچنین این نتایج با پژوهش 

صرآبادیپژوهش  یهاافتهخوانی دارد. ی شان دهنده ی  ن ن

یت  حاکماهم نگ  مدارس  فره کت اولدر بر   ا،یمشااااار

مان یکیزیف یفضاااا ت،یخلاق مل معل عا فه، و ت  یهامول

ار و ک یمشارکت یریادگیدانش آموزان و  یریپذ تیمسوول

خود  قاتیدر تحق( 7103و همکاران ) کراس ی بود.گروه

قه مفقوده آموزش و »با عنوان  نگ حل به  «یریادگیفره

هنگ فر ساااهیفرهنگ حاکم بر مدرساااه و مقا یبررسااا

کسب وکار آموزش و پرورش پرداختند  طیدر مح یریادگی

 جادیباعث ا یریادگیکه فرهنگ  دندیرسااا جهینت نیو به ا

 ریدانش آموزان وتاااث یریادگیااعملکرد بااالا، و بهبود 

گار ند ندگ یما . ویکز دانش آموزان دارد یریادگی یبر ز

چگونه فرهنگ یادگیری بر »پژوهشااای را عنوان ( 7107)

. را انجام داده اساات« آموزان تاثیر می گذارد؟ رفتار دانش

در مدارس و  یریادگینشااان داد که در نبود فرهنگ  جینتا

شکلات  انیدر م دانش آموزان، دانش آموزان در مقابله با م

تار مل م فیضاااع یرف نگ  یتر ع ند. در واقع، فره کن

دانش  یریادگیدانش آموزان،  انیمدرساااه در م یریادگی

 یعاطف یازهاین تیباعث تقو یرده و حتک تیآموزان را تقو

شاااود.  یم یدانش آموزان در مواجه با مشاااکلات رفتار

به عنوان  یریادگینشاااان داد که فرهنگ  جینتا نیهمچن

 یدر برخورد دانش اموزان با مشاااکلات عمل م ییراهنما

 یهمه ذ یبرا ییضرورت توجه به اموزش ها نیکند. بنابرا

فرهنگ و بروز  یایپو با توجه به سااااختار ینفعان اصااال

ج که این نتایج با نتای اشکار شود رانیفراگ یعاطف یازهاین

 پژوهش حاضر همخوانی دارد.

 یسپاسگزار

 یو تشکر خود را از تمام یپژوهشگران مراتب قدردان 

 ،یکه با استقبال و بردبار یمتخصصان و صاحبنظران آموزش

اعلام  نمودند، یهمکار جیها و نتا داده یدر روند گردآور

 دارند. یم

 منافع تعارض

 وجود نداشت. یتعارض منافع چگونهیپژوهش ه نیدر ا

 منابع
 کردیدر رو یفراشناخت ینقش راهبردها (.0396. )حامد ی،اسد

. پایان نامه واندرهیشهرستان د ییمعلمان ابتدا سیتدر

 دیشه سیپرد. دانشگاه فرهنگیان. ارشد یکارشناس

 .چمران تهران
بررسی رابطه بین فرهنگ مدرسه و (. 0388رشیدی، کبری. )

مدیریت دانش در دبیرستانهای دولتی دخترانه شهرتهران 
، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه از دیدگاه دبیران

 تربیت دبیر شهید رجایی.

(. 0390روئینی ثانی فرزانه، طالع پسند سیاوش، جمشیدی لاله.)

فرهنگ مدرسه  نقش تعدیل کننده اندازه مدرسه در رابطه

های آموزش و پژوهشآموزان. با پیشرفت تحصیلی دانش
 29-88( :2) 7. یادگیری

(. 0390. )دیام ،یو اصلان سایپر ،یزوندیرسول؛ ر ،یساعد

فرهنگ غالب در مدرسه و ارتباط آن با  راتیتاث یبررس

 یمل شیهما نیاول. رانیفراگ یریادگیآموزش و 
 ،یروانشناس ،یتیربعلوم ت جیتوسعه و ترو یراهکارها

 جی. تهران، انجمن توسعه و ترورانیمشاوره و آموزش در ا

 .نیادینعلوم و فنون ب

نژاد، بهاره  یزیو عز نهیمد ،یفاطمه؛ محمود ،یمحمودآباد دیسع

فرهنگ  یمولفه ها نیب یرابطه  یبررس(. 0390)

دانش آموزان،  یلیتحص شرفتیمعلمان و پ یریادگی
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 در یکاربرد یپژوهشها یللالم نیکنفرانس ب نیسوم
 .یبهشت دیتهران، دانشگاه شه ،یو حسابدار تیریمد

روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی (. 0390اکبر. )سیف، علی
 .278. انتشارات دوران. تعداد صفحات: یادگیری و آموزش

 یمهارت ها نیرابطه ب نیی(. تع0390فرهاد. ) ،پور مطلق عیشف

 یزمجا انیدانشجو یلیتحص شرفتیبا پ یابیمورد ارزش

دل م کیبه منظور ارائه  ییسازنده گرا کردیبر رو یمبتن

 تیریمد یها ینوآور. رانیا یمجاز یمناسب دانشگاه ها
 .02-21(. 3)2 ،یآموزش

 یریادگیرابطه فرهنگ  یبررس (.0390. )معصومه، زاده یقل

 . پایانمعلمان یبا عملکرد شغل یاو اخلاق حرفه یسازمان

آموزش و  - یتیعلوم ترب رشته. ارشد یارشناسکنامه 

ی. ناسو روانش یتیدانشکده علوم تربی. منابع انسان یبهساز

 .جانیآذربا یمدن دیدانشگاه شه

رابطه (. 0393مسلم ؛ قلتاش، عباس) ،یصالح ن،یکشاورز، نسر

 و عملکرد یسازمان یبا رفتار شهروند یزندگ یریجهت گ

و جامعه، سال پنجم، زن  یپژوهش-یفصلنامه علم ،یشغل

 .0-08شماره چهارم، ص 

 و یسازمان یریادگیاثر فرهنگ  یبررس(. 0390گلی، سیمین. )

ورد کارکنان؛ )م یبر نگرش شغل یروانشناخت یتوانمندساز

. پایان نامه منطقه سه مشهد( یمطالعه: شهردار

 ا یبازرگان تیریمد - تیریرشته مد .ارشد یکارشناس

 دانشگاهی. و اقتصاد یعلوم اداردانشکده . تحول تیریمد

 .مشهد یفردوس

در  نیآنلا یهاآموزش گاهیجا یبررس(. 0392) .ریام ی،مراد
 ییگراسازه دگاهیبر د دیبا تأک یمنش در آموزش عال تیترب

 یتی. رشته علوم تربیتخصص ی. رساله دکتریاجتماع

و فلسفه آموزش و پرورش. دانشکده  خیتار شیگرا

 .ی. دانشگاه خوارزمیتیتربو علوم  یروانشناس

آموزش  یهاروش ریتأث سهیمقا (.0396. )شهاب ی،مفاخر

-درس تفکر و سبک یریادگیبر  یو سنت ییگراسازنده

هفتم  هیآموزان پسر پادانش یاجتماع یسازگار و یزندگ

. پایان نامه 0390-0396 یلیشهر سنندج در سال تحص

 یاسشنروان - یشناسوانر شته. رارشد یکارشناس

 .هیدانشگاه ارومی. و علوم انسان اتیدانشکده ادبی. تیترب

 در یریادگیآموزش و  گاهیجا نییتب (.0390. )نبیز ی،ررضائیم

کده دانش .ارشد یکارشناسی. پایان نامه مارستانیفرهنگ ب

 .دانشگاه الزهرا )س(ی. تیو علوم ترب یروانشناس

در مدارس فرهنگ آموزش  یبررس(. 0390. )لایام ل ،ینصرآباد
دخترانه دوره اول متوسطه  یخاص و مدارس عاد

ارشد. رشته علوم  ینامه کارشناس انی. پاشهرستان نوشهر

و  اتی. دانشکده ادبیآموزش یزیربرنامه شگرای – یتیترب
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