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Abstract 
 

Background and Purpose: This research was conducted with the aim of 

designing and validating the local model of entrepreneurship education in 

technical and vocational education centers. Method: The purpose of this 

research is developmental-applied type of mixed studies (qualitative-

quantitative). In the qualitative part, the theme analysis method was used to 

identify and the fuzzy Delphi method was used to summarize the indicators, and 

in the quantitative part, the descriptive-survey method was used. The statistical 

population in the qualitative part included experts (university faculty members) 

in the fields of entrepreneurship, educational management and human resource 

management, managers of technical and professional centers, entrepreneurship 

lecturers who reached theoretical saturation with eighteen interviews and in the 

quantitative part with Cochran's formula. A total of 384 center managers, part-

time and full-time academic staff, and entrepreneurship course instructors were 

selected as samples. In the qualitative part, 5 dimensions, 16 components and 

63 indicators were identified. In the second part, the number of indicators was 

reduced from 63 indicators to 60 indicators in two rounds with the fuzzy Delphi 

method. Finally, the validity of the questionnaire was confirmed by the Cvr 

method. Cronbach's alpha with a coefficient of 0.868 was a high reliability of 

this questionnaire. Results: According to the results of the research model, it 

showed that among the identified factors, the educational dimension with a 

coefficient of 0.932 has the highest importance and priority in entrepreneurship 

education, and the economic dimension with a coefficient of 0.755 is the least 

important and the last priority from the point of view of the employees and 

teachers of technical and vocational schools has it. Conclusion: Therefore, we 

come to the conclusion that entrepreneurship is a relatively acquired process, 

and teachers are considered a key element in promoting and teaching 

entrepreneurship. 
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 022-000های ، صفحه1، شماره 0، دوره 1022بهار و تابستان 

  

 آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو یو اعتباربخش یطراح

 یاو حرفه یفن

 
 ییدلگشا لدای، خواه  ینیحس یعل،  یفرشته کردستان، کُر فیعبدالط

 چکیده

ر د ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو یو اعتباربخش یپژوهش با هدف طراح نیاو هدف:  نهیزم

 - ایتوسعهپژوهش  نیا روش: روش پژوهش. رفتیانجام پذ ایحرفهو  یفن آموزشمراکز 

 لیاز روش تحل یفیدر بخش ک( است. کمی – یفیک) ختهیآم هایپژوهشاز نوع  یکاربرد

استفاده شد و در بخش  هاشاخص صیتلخ یبرا یفاز یو روش دلف ییشناسا یمضمون برا

 شامل خبرگان یفیدر بخش ک یاستفاده شد. جامعه آمار یشیمایپ-یفیاز روش توص یکم

منابع  تیریو مد یآموزش تیریمد ،ینیکارآفر هایرشتهدانشگاه( در  یعلم اتیه یاعضا)

که با هجده مصاحبه به اشباع بودند  ینیمدرسان کارآفر ،ایحرفهو  یمراکز فن رانیمد ،ینانسا

 یعلم اتیمراکز، ه رانینفر از مد 480با فرمول کوکران تعداد  یو در بخش کم دیرس ینظر

به عنوان نمونه انتخاب شدند. در بخش  ینیپاره وقت و تمام وقت و مدرسان درس کارآفر

در دو  یفاز یدر بخش دوم با روش دلف دیگرد ییشاخص شناسا 14و  مؤلفه 11بعد،  5 یفیک

 ییروا Cvrبا روش  تی. در نهاافتندیشاخص کاهش  12شاخص به  14از  هاشاخصراند تعداد 

. پرسشنامه بود نیا یبالا ییایشان از پا 26818 بیکرونباخ با ضر یشد. آلفا تائیدپرسشنامه 

 یزشعد آموشده ب ییعوامل شناسا نینشان داد که از ب قیتحق یبا توجه به نتایج الگو :هاافتهی

با  یدارد و بعد اقتصاد ینیکارآفر آموزشرا در  تیو اولو تیاهم نیبالاتر 26240 بیبا ضر

و  یآخر را از نظر کارکنان و مدرسان مدارس فن تیو اولو تیاهم نیکمتر 26755 بیضر

 نسبتا   یندیفرا ینیکه کارآفر رسیممی جهینت نیبه ا نیبنابرا: یریگجهینت. دارد ایحرفه

 .شوندمیمحسوب  ینیکارآفر آموزشو  در ترویج یدیمعلمان عنصر کل نیهمچن است یاکتساب

50/42/1022دریافت مقاله:   

50/52/1022 اصلاح مقاله:  

01/21/1022 پذیرش نهایی:  

 های کلیدی:واژه

الگو،  یطراح ،ینیکااارآفر آموزش 
 .یاعتباربخش

 نحوه ارجاع دهی به مقاله:
 ینیحساااف.، ، یکردساااتانع.، کُااار، 

 (.1022)، ی. ییدلگشاااا ع.، ،خاااواه

 یالگاااو یو اعتباربخشااا یطراحااا
در مراکااز  ینیکااارآفر آمااوزش یبااوم

 .ایحرفاااااهو  یفنااااا آماااااوزش
هاااای دوفصااالنامه معالعاااات و تازه

 ،نوجاااوان و جاااوان شاااناختیروان

0(1 :)000-022 
 

 نوع مقاله: 

 پژوهشی اصیل

 ار،یاستاد، یفرشته کردستان. 2 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یلعا آموزش تیریگروه مد ،یدکتر یدانشجو کُر، فیعبدالط. 1

 ،یدرس ریزیبرنامه یآموزش هگرو ار،یاستاد، خواه ینیحس یعل. 3، رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یآموزش تیریگروه مد

 .رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،ی، واحد تهران مرکزآموزشو  یآموزش تیریگروه مد ار،یاستاد، ییدلگشا لدای. 0، رانیتهران، ا ،یدانشگاه خوارزم

تهران،  ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یواحد تهران مرکز ،یآموزش تیریگروه مد ار،یاستاد ،یفرشته کردستانمکاتبات مربوط به این مقاله باید خعاب به  

 .است رانیا

 fe.kordestani92@gmail.com   :کترونیکیالپست 
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                   Jspnay.ir 1شماره  /2دوره  /1011بهار و تابستان  /شناختی نوجوان و جوانهای روانمطالعات و تازه دوفصلنامه 

 مقدمه

امروزه پیشرفت سریع اقتصاد مبتنی بر دانش به واسعه 

ارتباطی قدرت فکر و دانش را جایگزین تفکر  هایفناوری

بیش از هر زمان  هاانسانفکری  و مدیریتقدرت بازو کرده  

که در برخی  ایگونهبهدیگری از ارزش برخوردار شده است 

دانشمندان به این دوره عصر کارآفرینی اطلاق  هاینظریه

(. کارآفرینی فرایند 1021غفرانی و همکاران، است )شده 

خلق محصولی جدید و با ارزش با اختصاص زمان و تلاش 

مالی روانی و اجتماعی و  یهاسکیر؛ در نظر گرفتن لازم

رسیدن به رضایت فردی مالی و استقلال است )کوسون و 

به  شناسیروان(. معالعات کارآفرینی در 0202همکاران،

 لکردو عمدرك اینکه چگونه صفات افراد مختلف با انگیزش 

ارتباط دارد متمرکز است. متغیرهایی مثل  کارآفرینانه

، عزت پذیریریسکانگیزه پیشرفت، کانون کنترل درونی، 

، تجارب، خود کارآمدی، هاارزشنفس، تعهد مسئولیت، 

که فردی تمام  شودمیچگونه موجب  ...هدف گزینی و

فعالیت  اندازیراهاجتماعی روانی و مالی که در  هایریسک

وجود دارد را پذیرا شود، از موضوعات مورد توجه  کارآفرینانه

روان شناسان، جامعه شناسان و محققین علم مدیریت  

 (.1022است )ستوده و مدرسی،

با  توانایی  کارآفرینی،  فرآیند  تربیت  افراد    آموزش

  دانش تجاری، بینش،  عزت  نفس،  هایفرصتتشخیص  

 هاستتواناییبرای عمل بر روی این   هاییمهارتو 

تشخیص  آموزش( که شامل 1،0201)کاوپینن و چوداری

، نشان دادن منابع علیرغم یک مفهوم ناتیتمر ،هافرصت

و  0و کوچک  شمردن مخاطره شغلی است )سنالی ریسک

های آموزشی کشورهای مختلف نظام .(0200همکاران، 

تلاش راهبردی هدفمندی را برای تلفیق کارآفرینی در 

آوری ابزارها و ساز و برنامه آموزشی خود همراه با فراهم

 آموزشاند تا بتوانند از راهبرد کارهای لازم اعمال کرده

-کارآفرینانه جهت ارتقای شایستگی آموزشکارآفرینی یا 

آموختگان بهره ر جامعه و بازار کار از دانشهای مورد انتظا

(. تلفیق 1428معلوب را ببرند )عزیزی و همکاران، 

های مختلفی را به خود کارآفرینی در نظام آموزشی، شیوه

                                                   
1. Kauppinen & Choudhary 

2. Senali 

شدن بین دو رویکرد  قائلگیرد. در این زمینه تمایز می

 آموزشدارای اهمیت است. نخستین رویکرد، یعنی 

ستوار است که کارآفرینی همانند کارآفرینی بر این فرض ا

های از عنصرهای رفتاری در ابعاد دانشی، بینشی و مجموع

تواند از راه ماند که میای میهای حرفهمهارتی و صلاحیت

در افراد پدید آمده و رشد یابد. از این منظر،  آموزش

 شآموزپذیر است. در واقع پذیر و تدریسکارآفرینی آموزش

ى است که از آن براى انتقال دانش و کارآفرینى فعالیت

شود و اطلاعات موردنیاز براى کارآفرینى استفاده می

هاى افراد را و توانایی هامهارتها، افزایش یا بهبود نگرش

 (.1022در پى خواهد داشت )کهن خاکی و همکاران، 

کارآفرینانه است که متضمن  آموزشرویکرد مفهومی دیگر، 

ط شرای آسان گریزشی در راستای بهسازی کلیت نظام آمو

آموختگانی کارآفرین یادگیری کارآفرینانه و پرورش دانش

تحصیلی مختلف است. رویکرد نخست، بیشتر  هایرشتهدر 

شته، عنوان یک ربوده و در پی تلفیق کارآفرینی به ایمؤلفه

یک گرایش یا برنامه درسی در نظام آموزشی است. در حالی 

-یافته داشته و در پی دگرگوننظام که رویکرد دوم ماهیت

ها و پیوندهای ی مؤلفهسازی کلیت نظام آموزشی )همه

 -ها( و تلفیق کارآفرینی هر چند غیرمستقیم و ناملموسآن

در تار و پود نظام آموزشی برای برخوردار شدن نظام مزبور 

ها، ابزارها و سازوکارهای موردنیاز برای انجام از قابلیت

، پژوهش، مدیریت، آموزشتلف، اعم از کارکردهای مخ

خدمات اجتماعی و... با جنس و ماهیت کارآفرینانه است. 

سازی رویکرد دوم نسبت به رویکرد نخست تردید پیادهبی

تر و چالش برانگیزتر، ولی در عین حال سودمندتر، ژرف

سازی کارآفرینی در نظام تر بوده و به نهادینهپردامنه

 ؛(0200همکاران، و  4شد )کلمبلیآموزشی منجر خواهد 

عمده در  هایشیوهیکی از  ایحرفهفنی و  هایآموزش

تربیت نیروی متخصص و عامل مؤثری در جهت رشد 

مختلف و در  هایبخشافراد برای اشتغال در  هایمهارت

که لازم  هاییمهارتنتیجه کاهش بیکاری است. یکی از 

گنجانده  ایحرفهفنی و  هایدورهدرسی  هایبرنامهاست در 

. این مهم در چند دهۀ اخیر مورد استشود، کارآفرینی 

3. Colombelli 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.2
.1

.2
09

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

78
33

47
.1

40
0.

2.
1.

19
.5

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
15

 ]
 

                             3 / 14

http://jspnay.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.2.1.209
https://dorl.net/dor/20.1001.1.2783347.1400.2.1.19.5
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-239-fa.html


 010                                                  یو حرفه ا یدر مراکز آموزش فن ینیآموزش کارآفر یبوم یالگو یو اعتباربخش یطراح  

 

توجه بسیاری از مؤسسات آموزشی در کشورهای مختلف 

 (. 1022جهان قرار گرفته است )ستوده و مدرسی، 

 توانندمی ایحرفهفنی و  آموزشبا توجه به این که مراکز 

د فرصت مناسبی برای ارتقای کارآفرینی از طریق رش

باشند، بنابراین، در  کارآفرینانه هایمهارتنگرش، دانش و 

چند دهۀ اخیر، مؤسسات آموزشی شاهد تقاضای روزافزون 

کوچک  وکارهایکسبکارآفرینی و  آموزش هایدورهبرای 

راکز به ایجاد م هادانشگاه. بر اثر این تقاضا، اندبودهاقتصادی 

 هایآموزشه ک طوری ؛ بهاندورزیدهکارآفرینی مبادرت 

ی درس هایبرنامهطور وسیعی، به بخشی از  کارآفرینی، به

بدل  ایحرفهمؤسسات آموزشی بخصوص در مراکز فنی و 

(. گسترش 1422، شده است )طبقچی اکبری و همکاران

کی از ی التحصیلانفارغبیکاری و نگرانی در زمینه اشتغال 

 مسائلکارآفرینی را در محور  آموزشاست که  مسائلی

و انتظارات جدید را به همراه داشته  دهدمیدانشگاهی قرار 

که دانشگاه و مراکز آموزشی با  کندمیاست که ایجاب 

کارآفرینی را  هایمهارت آموزشترویج فرهنگ کارآفرینی 

کارایی  هاآموزشدر اولویت قرار دهند، در حالی که گاه این 

 (.1421)مودی،  اندنداشتهلازم را 

در مراکز  آموزشکه یکی از کارکردهای اصلی از آنجایی 

تربیت مهارت آموختگان ماهر و  ایحرفهفنی و  آموزش

 هایمهارتایجاد روحیه و اندیشه کارآفرینی در راستای 

و از آنجایی که جوانان از روحیه  استآموخته شده در آنان 

کافی برای یادگیری کارآفرینی برخوردارند )حمزه ئی 

 آموزش( ولی وضعیت موجود 1021مکاران، طهرانی و ه

کارآفرینی معلوب نیست و با وضعیت معلوب فاصله زیادی 

 رسدمی(، لذا به نظر 1022دارد )یوسفی طوین و همکاران، 

برنامه درسی کارآفرینی، نبود الگوی  هایضعفیکی از 

بر اساس نتایج  باشد. کارآفرینانهی هاآموزشجامع 

 در صدراکنون  کارآفرینمع معالعات، کشورها و جوا

های جهانی اقتصادهای جهانی قرار دارند. بر مبنای شاخص

، برترین جوامع 0215در سال  GEM)1) ینیکارآفر

در سعح جهانی شامل فنلاند، آلمان، یونان،  کارآفرین

(، در GEM, 2015-2016است )آمریکا و ژاپن بوده 

بان جهانی حالی که بر مبنای آخرین گزارش دیده

                                                   
1. Global Entrepreneurship Monitor 

(، رتبۀ ایران از نظر کارآفرینی در میان 0210) ینیکارآفر

و در میان کشورهای هم گروه  04کشور مورد بررسی  72

خود )منبع محور همچون بولیوی، آنگولا و ویتنام( آخر بوده 

در  «0موسسه توسعۀ جهانی کارآفرینی»است. همچنین، 

، رتبۀ کارآفرینی 0211بینی کرد در سال گزارشی پیش

کشور  15و در میان  82کشور جهان،  142در میان ایران 

خواهد بود. بر این  10منعقۀ خاورمیانه و شمال آفریقا 

های اساس، در ایران در دهه گذشته نه تنها اهداف برنامه

توسعۀ کارآفرینی محقق نشده است، بلکه در برخی 

 (. 1428ی و همکاران، مصعفائها رکود داشته است )شاخص

مراکز  که نکته ذکر این با و شد بیان چهآن به توجه با

 آموزش به دستیابی برای ایران ایحرفهفنی و  آموزش

 خدماتی و پژوهشی و آموزشی هایفعالیت باید کارآفرین

کنند و ارائه الگوهای  مععوف کارآفرینی توسعه سوی را به

ر بهبود د تواندمیبرای ترویج و توسعه کارآفرینی  مؤثربومی 

 و نیز با توجه به این واقع شود مؤثرشور نیز و پیشرفت ک

که الگوهای موجود معالعه شده جامع نبوده و مبتنی بر 

نیست و عمدتا   ایحرفهنیازسنجی از مراکز آموزشی فنی و 

، همچنین با توجه اندگرفتهعالی شکل  آموزشهای در نظام

به این که در تحقیقات بررسی شده، بیشتر الگو پردازی 

دغه و دغ سؤالظر بوده و نه اعتباربخشی به الگو، لذا مورد ن

 آموزشاصلی تحقیق حاضر این است که الگوی بومی 

تهران چگونه  ایحرفهفنی و  آموزشکارآفرینی در مراکز 

است؟ و در تحقیق حاضر، در این مسیر به طراحی و 

 اعتباربخشی چنین مدلی اقدام خواهد شد.

( در پژوهشی تحت 1021) یخانغفاری، حسینی و موسی 

 بر توسعهمبتنی  کارآفرین آموزشطراحی مدل »عنوان 

د که بیان داشتن« در مقعع متوسعه کارآفرینانهشایستگی 

در مقعع متوسعه با هدف  کارآفرینانهآموزشی  هایروش

تواند در شرایط آموزان میو دانش دانش هامهارتافزایش 

تربیت واقعی زندگی قابل اجرا باشد. مدارس با هدف 

در جامعه نمود  کارآفرینانهآموزان جهت ایفای نقش دانش

اجرایی چنین هدفی هستند. معالعه حاضر با هدف ارائه 

 هایبا محوریت توسعه شایستگی کارآفرینمدل مدارس 

آموزان مقعع متوسعه صورت گرفته است. دانش کارآفرینانه

2. Global Entrepreneurship Development Institute 
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روش تحقیق از منظر هدف، کاربردی و بر اساس گردآوری 

. تاسطلاعات، کیفی با استفاده از روش نظریه داده بنیاد ا

 10گیری هدفمند و گلوله برفی، با با استفاده از روش نمونه

 آموزشنفر از متخصصان و خبرگان آگاه به مباحث 

کارآفرینی در  آموزشاندرکاران اجرای کارآفرینی و دست

های عمیق نیمه ساختاریافته صورت مدارس، مصاحبه

ها با استفاده از مضامین پایه، محوری و ت و دادهگرف

انتخابی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. الگوی پارادایمی 

 (کارآفرینانهحاصل بر اساس پدیده محوری )شایستگی 

ای و متغیرهای از شرایط علی، شرایط زمینه متأثر

گر به همراه راهبردهای کنش و واکنش و پیامدهای مداخله

 در مقعع متوسعه شکل گرفت. کارآفرینس ایجاد مدار

ارائه »( در پژوهشی تحت عنوان 1022) یمدرسستوده و 

الگوی برنامه آموزشی کارآفرینی برای کودکان 

یان ب« بلوم  بندیطبقهدر ایران بر اساس  دبستانیپیش

کارآفرینی به کودکان  آموزشداشتند که طی دهه گذشته، 

وع اساسی درسی تبدیل در بسیاری از کشورها به یک موض

شده است اما با وجود اهمیت این موضوع، خلاء 

کارآفرینی در سنین  آموزشی که به طور صریح هایپژوهش

، در کشور به دهندمیرا مورد بررسی قرار  دبستانیپیش

. بر این اساس این پژوهش به دنبال ارائه خوردیمچشم 

در  دبستانیپیشالگوی برنامه آموزشی کارآفرینی در دوره 

 نظر هدف، کاربردی و از. تحقیق حاضر اکتشافی استکشور 

و اطلاعات از نوع کیفی است.  هادادهو از نظر گردآوری 

 هامهدکودكجامعه آماری این پژوهش شامل بنیان گذران 

در  آموزشمدیران، کارشناسان و خبرگان حوزه  یکلیهو 

ان، با استان تهر دبستانیپیشو مدارس  هامهدکودك

حداقل ده سال سابقه تحصیلات و یا تجربه مرتبط با 

. برای گردآوری اطلاعات از استکارآفرینی در این حوزه 

نفر از خبرگان و به منظور  14مصاحبه نیمه ساختار یافته با 

ی کیفی از مضامین پایه و محوری هادادهتجزیه و تحلیل 

از تلفیق استفاده شده است. نتایج پژوهش با استفاده 

درك و فهم،  مؤلفهبلوم شامل سه  بندیطبقه هایمؤلفه

و کاربرد و تفکر نقادانه و خلق و ابعاد برنامه  کارگیریبه

                                                   
1. Tan & Li 

آموزشی شامل اهداف، محتوا، روش تدریس و نقش معلم 

کارآفرینی برای کودکان  آموزشدر قالب ماتریس برنامه 

 ارائه گردیده است.

ر اینترنت ب تأثیربا عنوان ( در تحقیقی 0200) 1تان و لی 

کارآفرینی به این نتیجه رسیدند که اینترنت از طریق فراهم 

به افراد  هادسترسیآوردن اطلاعات و دانش لازم، تسهیل 

اوانی فر تأثیرو نیز یافتن حامیان و منابع مالی،  هاسازمانو 

بر کارآفرینی دارد. جامعه و نمونه آماری در این پژوهش 

سال  15تا  18ا سرپرست خانوارهای بین خانوارهایی ب

خانوار  10048. نمونه نهایی حداکثر شامل کنیممیمحدود 

است. تعریف و آمار خلاصه متغیرهای اصلی را نشان 

. متغیر وابسته ما کارآفرینی است. متغیر مستقل دهدمی

بیان داشتند که نوآوری و  نیهمچن اول نیز اینترنت است.

ه مهمی برای رشد اقتصادی هستند کارآفرینی نیروی محرک

کارآفرینی ایفا  هایفعالیتو اینترنت نقش اساسی در 

 اینترنت بر کارآفرینی و مکانیسم تأثیر. این مقاله کندمی

های معالعات پانل خانواده آن را با استفاده از مجموعه داده

مورد معالعه  0211و  0210های ( در سالCFPSچین )

دهد که اینترنت های تجربی ما نشان میدهد. یافتهقرار می

مثبت و قابل توجهی بر کارآفرینی دارد و نتایج حتی  تأثیر

مانند. پس از پرداختن به درون زایی علاوه بر قوی باقی می

که اینترنت برای  دهدمیناهمگون نشان  هایبررسیاین، 

و در مناطق روستایی سودمندتر  طلبفرصتکارآفرینی 

ه ک دهدمیتحلیل مکانیسم بیشتر نشان است. تجزیه و 

اینترنت کارآفرینی را عمدتا  از طریق تسهیل دسترسی 

کارآفرینان به اطلاعات و کمک به کارآفرینان برای کسب 

 . کندمیمنابع مالی غیررسمی ترویج 

( در تحقیقی با عنوان حکمرانی 0200و همکاران ) 0وی

متر ک هایمحیطی کارآفرینی در هافرصتمحلی و 

صنعتی، به این نتیجه رسیدند که رشد  یافتهتوسعه

ا ، بیافتهتوسعهسازمانی کمتر  هایمحیطکارآفرینی در 

این  .شودمیاعمال تفویض اختیار به مدیران محلی، بیشتر 

در مناطقی با اقتصادهای مبتنی بر بازار، مؤسسات  تأثیر

عالی، فرهنگ کارآفرینی و کارآفرینی اجتماعی  آموزش

2. Wei 
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 010                                                  یو حرفه ا یدر مراکز آموزش فن ینیآموزش کارآفر یبوم یالگو یو اعتباربخش یطراح  

 

شود. این معالعه با ارائه شواهد سیستماتیک تر تر مییقو

سازمانی توسعه نیافته به ادبیات اکوسیستم  هایمحیطاز 

و پیامدهای سیاستی برای ارتقای  کندمیکارآفرینی کمک 

 ای در تقویتهای منعقهکارآفرینی فرصت دارد. نقش دولت

هیان اای را از سوی دانشگها توجه فزایندهکارآفرینی فرصت

و متخصصان به خود جلب کرده است. این معالعه با تکیه 

(، یک EEبر تحقیقات در مورد اکوسیستم کارآفرینی )

 هایدولتاز نقش حمایتی  ترجامعگزارش تحلیلی و 

سازمانی توسعه نیافته و تعامل  هایمحیطدر  ایمنعقه

ارائه  ایمنعقههای  EEبا سایر عناصر کلیدی در  هاآن

نهادی  هایمحیطکه در  کنممیمن پیشنهاد  .دهدمی

 که قادر به انجام وظیفه ایمنعقهتوسعه نیافته، یک دولت 

اصلی خود در ارائه خدمات عمومی و اجتماعی است، به 

 أثیرتطور مثبت با رشد کارآفرینی فرصت همراه است. این 

 شآموزدر مناطقی با اقتصادهای مبتنی بر بازار، مؤسسات 

، فرهنگ کارآفرینی و کارآفرینی اجتماعی (HEIعالی )

 های کارآفرینیشود. نتایج تجربی بر اساس دادهتر میقوی

 0214و  1224های در سعح استانی در چین بین سال

ا کند. این معالعه بها ارائه میپشتیبانی قوی برای فرضیه

سازمانی توسعه  هایمحیطارائه شواهد سیستماتیک تر از 

و پیامدهای سیاستی  کندمیکمک  EEیات نیافته به ادب

 برای ارتقای کارآفرینی فرصت دارد.

 روش پژوهش 

این معالعه یک معالعه به روش آمیخته )کمی و کیفی( 

است. در مرحله کیفی با استفاده از مصاحبه نیمه ساختار 

اولیه از روش تحلیل مضمون شناسایی شد.  هایمؤلفهیافته 

 یاعضا)را افراد خبره شامل  مشارکت کنندگان در پژوهش

 تیریمد ،ینیکارآفر هایرشتهدانشگاه( در  یعلم اتیه

و  یمراکز فن رانیمد ،یمنابع انسان تیریو مد یآموزش

که در این زمینه مقاله، کتاب  ینیمدرسان کارآفر ،ایحرفه

اند و همچنین در این زمینه تدریس کرده داشته یفیتألو یا 

. معیارهای ورود به معالعه عبارت اندباشند، تشکیل داده

بودند از خبرگان با حداقل سه سال تجربه فعالیت در 

عالی، متخصصین با حداقل  آموزشدانشگاه در زمینه 

و  ینیکارآفرتحصیلات دکتری در مدیریت آموزشی، 

                                                   
1. tashakkori and teddlie 

نیز به صورت  گیرینمونهی. روش منابع انسان تیریمد

ه ین روش در ا  1هدفمند بود. از نظر تشکری و تدلی

هدفمند  کاملا  غیرتصادفی و  صورتبه، موارد گیرینمونه

( که در 21: 0224)تدلیه و تشکری،  شوندمیانتخاب 

نفر از خبرگان در این پژوهش  18بخش کیفی تعداد 

مشارکت داشتند. فرایند تحلیل مضمون کیفی برای تعیین 

 ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو هایکنندهتعیین ترینمهم

استفاده شد. روش  ایحرفهو  یفن آموزشکز در مرا

های کمی، پرسشنامه داده آوریجمعها برای گردآوری داده

از  ایگزینه 5طیف لیکرت  سؤال 12وضعیت موجود با 

خیلی زیاد تا خیلی کم طراحی گردید. جامعه آماری در این 

پاره وقت و تمام وقت و  یعلم اتیمراکز، ه رانیمدبخش 

ی بودند که بر اساس جدول مورگان نیآفرمدرسان درس کار

آمد زیرا جامعه آماری  به دستنفر  480و فرمول کوکران 

 جزو جوامع نامعلوم بود.

 روش اجرای پژوهش
 سازیپیادهدقیقه بود. پس از  75ها میانگین زمانی مصاحبه

ها از روش تحلیل مضمون ، به منظور تحلیل دادههامصاحبه

ها استفاده شد. بدین ترتیب که دهدا آوریجمعبا  زمانهمو 

ها ابتدا متن نوارها پیاده شد. پس از پس از انجام مصاحبه

آن یک نسخه از کدهای استخراج شده برای مصاحبه شونده 

ها و غرق شدن، شد. جهت آشنایی با داده تائیدارسال و 

ها چندین مرتبه بازخوانی گردید بدین ترتیب کدهای داده

کدهای اولیه مشابه در یک طبقه کنار هم اولیه شناسایی و 

قرار گرفتند و طبقات اولیه شکل گرفت. این طبقات درهم 

را تشکیل دادند. همچنین جهت  هامایهادغام شده و درون 

شده، درگیری  آوریجمعهای اطمینان از صحت داده

وجود داشت. بعلاوه، دو  هادادهطولانی مدت و عمیق 

تحلیل  ژوهشگران اصلی، درپژوهشگر دیگر علاوه بر پ

را برای  هانوشتهها مشارکت داشتند. پژوهشگر دست داده

خواندند. برای افزایش کدگذاری و طبقات می تائید

. دیدگرمیبه مشارکت کنندگان مراجعه  مجددا تاییدپذیری 

و دیدارهای طولانی،  گیرینمونهداشتن حداکثر تنوع در 

همان مصاحبه  از ها بودند.دیگر افزایش اعتبار داده هایراه

اولیه کدها و طبقات فرعی شکل گرفتند و سپس کاهش 
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کدها( ادامه یافت تا درون ) لیتحلها در تمام واحدهای داده

-ها تا مرحله اشباع نظری دادهها ظهور یافتند. مصاحبهمایه

 افزارنرمها ادامه یافت. تحلیل محتوای کیفی با 

MAXQDA12 معادلات ساختاری از  انجام شد. برای

 ارافزنرمو برای تعیین اعتبار الگو از  smart pls3 افزارنرم

SPSS25  نامهرضایتاستفاده شد. در این پژوهش اخذ 

در  داریامانتاطلاعات هویتی و رعایت  حفظ ،آگاهانه

ها به عنوان ملاحظات اخلاقی محتوای مصاحبه سازیپیاده

 قرار گرفت. مدنظر

 هایافته
 آموزش یبوم یالگواول: عوامل تشکیل دهندۀ  سؤال

در ابتدا  کدامند؟ ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر

کارآفرینی انجام شد که در  آموزشی هاشاخصشناسایی 

بعد صورت پذیرفت که  5و  مؤلفه 11شاخص و  14نهایت با 

از روش  گریبار دخبرگان  هاشاخص تائیددر گام دوم برای 

شاخص را حذف نمودند  4رسشنامه را معالعه نموده و دلفی پ

بعد به  5و  مؤلفه 11شاخص و  12و در نهایت پرسشنامه با 

 (.1 جدول) دیرس تائید

 

 ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو ۀدهند لیعوامل تشک.  1جدول 

مضامین 

 فراگیر

مضامین سازمان 

 دهنده

 صاحبه شوندهکد م مضامین پایه

 هایویژگی

 فردی

 I10, I16, I5, I1, I17 پرهیز از شکست یا تحمل آن هایمهارت روانی هایویژگی

ذهنی مثل )خودتنظیمی، خودکارامدی، عزت  هایمهارت

 نفس و ...(

I3, I11, I15 

 I9, I5, I14, I2, I11 شخصیتی مثل انگیزه پیشرفت و توفیق طلبی هایقابلیت

 I10, I8, I13 خلاقیت و پویایی و استعدادها هاقابلیت

 I10, I9, I1, I16, I11 پذیرش و مدیریت ریسک

 I6, I8, I10, I13, I14 استعداد ذاتی و روحیه کارآفرینی

 I10, I18, I1, I3, I4 توانایی مدیریت و رهبری

 I3, I1, I15, I4, I16 دیدگاه تعاملی و کار تیمی و یادگیری هاتجربه

. اندنشدهکه دیگران متوجه آن  هاییموقعیتیافتن 

 )فرصت شناسی(

I2, I16, I10, I9 

 I11, I9, I10, I14, I5 داشتن سرمشق

 I6, I1, I2 تجربه کاری و شغل قبلی

 I11, I7, I10, I3, I8 کارآفرینداشتن دوستان 

 I8, I3, I15, I4, I2 پذیریانععافحل مسئله و 

 I4, I3, I2, I8, I16 ه ارتباطی وسیعشبک

 I3, I9, I5, I4, I2 میزان دارایی و پس انداز خرد عوامل اقتصادی

 I5, I11, I4, I3 توجه به خوداشتغالی

 I1, I2, I9, I7, I5 اهمیت کسب و کارهای کوچک

 I8, I7, I11, I15 دستوری نبودن اقتصاد کلان

 I7, I13, I9, I10, I11 نرخ تورم و نرخ بهره مناسب

 I1, I9, I13 سیستم مالیاتی مناسب

 I3, I7, I3 نرخ بیکاری

 I11, I3, I14, I2, I9 هاگذاریسرمایهنرخ 

 I10, I1, I2, I4 پذیررقابتنظام ارزشی  شرایط فرهنگی عوامل اجتماعی

 I6, I7, I5, I4 ی اخلاقی و فرهنگی کارآفرینیهاارزشوجود 

 I10, I3, I8, I2 مذهبی اقتصادی عقاید
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 I7, I5, I11, I7 وجدان کاری شرایط فکری و فلسفی

 I11, I8, I4, I9 روابط و سرمایه اجتماعی

 I4, I2, I6 اعتماد و انسجام اجتماعی

 I4, I2, I8, I5, I9 قوانین و مقررات مالی شفاف و حامی قوانین و مقررات

 I8, I2, I9, I1 قوانین مالکیت معنوی

 هایشبکهروابط و 

 اجتماعی

از جمله کشاورزی،  هابخشتوجه به کارآفرینی در همه 

 ...ورزش، 

I11, I1, I3, I8, I6 

 I6, I9, I3, I21 اجتماعی توسعه کارآفرینی هایشبکه

 I2, I11, I10, I17 حرکت اجتماعی و پویایی جامعه

 I5, I8, I17, I6, I14 یجو سازمان فرهنگ سازمان عوامل سازمانی

 I5, I6, I4, I13 سبک رهبری سازمان

 I1, I2, I11, I7, I10 سازمان و افراد وریبهرهمهم بودن 

 I2, I6, I10, I9 قوانین و مقررات سازمان ساختارها

 I11, I9, I10, I4, I15 زیرساخت قوی برای ارتباط با صنعت و بازار

 I6, I1, I2 دام و ارتقانامناسب بودن نظام استخ

 I11, I7, I10, I13, I8 بلندمدت کلان و ملی هایسیاستوجود 

 I8, I3, I5, I4, I2 مدیریت استراتژیک مدیریت

 I4, I3, I2, I18, I6 تفویض اختیار

 I3, I9, I5, I4, I2 نتیجه گرایی و عملگرایی

 I5, I8, I7, I6, I4 اهداف مبتنی بر نیازسنجی هدفگذاری آموزشعوامل 

 I12, I16, I17, I9 اهداف بلند مدت و نوآورانه

 I11, I9, I13, I14, I15 تلفیق در اهداف

 I6, I5, I2 آزادی عمل یاددهنده و فراگیر

 I9, I7, I10, I3, I8 به روز رسانی محتوا محتوا

 I8, I3, I5, I14, I12 کاربردی و فعال بودن محتوا

 I4, I3, I5, I9, I6 فضای مجازی برای محتوای هافرصت

 I10, I6, I5, I1, I17 وجود کتاب کار

راهبردهای یاددهی 

 یادگیری

 I13, I11, I15 یادگیری -نوین یاددهی هایروش

 I9, I5, I4, I12, I11 رویکرد کار محور و فعالیت محور

 I3, I14, I11, I5 استفاده از رویکردهای فعال )مشارکتی و گروهی و ...(

 I10, I8, I3 هاروشتلفیق در 

 I10, I9, I1, I6, I11 نوین ارزشیابی هایروش ارزشیابی

 I16, I8, I10, I3, I4 ارزشیابی از حیعه عاطفی و مهارتی

 I3, I1, I5, I4, I6 خودارزیابی

 I10, I6, I5, I1, I7 هدف ارزیابی تنها اختصاص نمره نباشد

 I3, I11, I5 بازخورد دادن

مضامین پایه و  مضامین کدهای اولیه،پس از استخراج 

 افزارنرمدر نهایت با استفاده از ازمانده و مضامین فراگیر، س

مکس کیو دی ای مدل مفهومی اولیه بخش کیفی ترسیم 

 .ارائه شده است 1شد که در شکل 
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 ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو ۀدهند لیعوامل تشک.  مدل مفهومی 1شکل 

 

 

در مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو دوم: سؤالپاسخ 

 چگونه است؟ ایحرفهو  یفن آموزش

نفر  480در نمونه اصلی به تعداد  سؤالبرای پاسخ به این 

و نتایج آن به روش معادلات ساختاری  شدپرسشنامه توزیع 

 نمایش داده شد.

 
 ینیکارآفر آموزش یالگو نییتع بیو ضر یبار عامل. 2شکل 

 ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز 
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در مراکز  ینیکارآفر آموزش یالگو یمعنادار بیضر. 2شکل 

 ایحرفهو  یفن آموزش

 آموزشتمام عوامل بر روی  تائیدبیانگر  0و  1نتایج شکل 

است. در نهایت  ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر

عتبار االگوی نهایی شد. برای  ارائهتایج این بخش منجر به ن

 بعد زیر استفاده نمود. 5الگو محقق از  بخش

در  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگوفلسفه و اهداف کلی -الف

 ایحرفهو  یمراکز فن

در مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگومبانی نظری -ب

 ایحرفهو  یفن

در مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگومراحل اجرای  -ج

 ایحرفهو  یفن

در مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگونظام ارزیابی -د

 ایحرفهو  یفن

در  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگواجرایی  سازوکار -ط

 ایحرفهو  یمراکز فن

 42برای  ایپرسشنامهمدل  تائیدبعد برای  5بر مبنای این 

نفر از اعضای هیأت  10نفر از بخش مصاحبه و  18)خبره 

آورده شده است. 0علمی( ارسال و نتایج در جدول 

 

 ایحرفهو  یدر مراکز فن ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو گانهپنج.  اعتباریابی ابعاد 3جدول 

اختلاف  میانگین مؤلفه نوع  اعتباریابی

 میانگین
انحراف 

 استاندارد

t df Sig 

 26222 02 76051 26158 1628 0628 فلسفه و اهداف بیرونی

 26222 02 16875 26112 2687 4687 مبانی نظری

 26222 02 06528 2610 2614 4614 اصول اجرایی

 26222 02 76111 26181 2618 0618 نظام ارزیابی

 26222 02 86128 2612 16208 06208 اجرایی سازوکار

 26222 02 26580 2652 16204 06204 اثربخشی کلی الگو

دریافت که بعد نظام  توانیم فوقبا توجه به نتایج جدول 

، 0628، فلسفه و اهداف با میانگین 0618ارزیابی با میانگین 

، مبانی نظری با میانگین 06208اجرایی با میانگین  سازوکار

به ترتیب از  4614و اصول اجرایی با میانگین  4687

محسوب در زمینه اعتبار یابی( )الگو ابعاد  ترینمهم

 .شوندمی
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  ایحرفهو  یدر مراکز فن ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو. 3شکل 
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 گیریبحث و نتیجه
، اهداف، محتوا و سایر هابرنامهبا  ایحرفهمراکز فنی و 

در توسعه کارآفرینی افراد  مؤثریعوامل آموزشی خود نقش 

ی درسی و آموزشی و اصلاح آن هابرنامهدارند بازنگری در 

کارآفرینی، محور توجه اغلب  آموزشای کمک به توسعه بر

آموزشی کشورها مختلف است. در این میان توجه  هاینظام

کارآفرینی )نقش  آموزشبر  مؤثرو پژوهش درباره عوامل 

نظام آموزشی، معلم و روش تدریس کارآفراینانه( از اهمیت 

که  رسیممیبنابراین به این نتیجه ؛ خاصی برخوردار است

 اکتسابی است همچنین معلمان نسبتا  رآفرینی فرایندی کا

کارآفرینی محسوب  آموزشو  در ترویجعنصر کلیدی 

سنتی  آموزشو مرور تحقیقات نشان از تغییر  شوندمی

تدریس نوین  هایروشکارآفرینی به سمت پذیرش 

د از بنابراین معلمان بای؛ استکارآفرینی که مبتنی بر عمل 

پیشنهاد شده استفاده نمایند و در  هایروشترکیبی از 

ع باشند. تغییرات سری ریپذانععافروش تدریس خود بسیار 

زندگی بشر  یهاعرصهو عمیق هزاره سوم میلادی در تمام 

آموزشی را بر آن داشت تا خود را با سرعت  هاینظام

رشد فناوری و تحول در دنیای مشاغل و بر هم  یاندهیفزا

و پرورش را هماهنگ  و آموزشبازار کار خوردن دائمی بین 

(. تا ضمن همسویی با 1022سازد )مشهدی و رحمانی، 

 یهاتیظرفنیازهای اجتماعی،  ینیبشیپدنیای کار و 

کارآفرینی، ابتکار و خلاقیت را در نیروی انسانی توسعه دهد 

را فراهم سازند  آموختگاندانشو توان و امکان اشتغال 

 یهانظام نیبنابرا (.1021خانی، )غفرانی، موسوی و موسی

 وبا راهبردها، رویکردها  داندیمتعلیم و تربیت بر خود لازم 

آموزشی متناسب به تربیت و تشویق افرادی  یهاوهیش

بپردازد که قادر باشند و ساختارهای سنتی را بشکنند و با 

در جامعه ایجاد  یاگسترده، تغییرات هافرصتشناخت 

که  ضرورت دارد بنابراین،؛ (1022ستوده و مدرسی،کنند )

 جکارآفرینی تروی فرهنگ ایجاد منظوربه کارآفرینی، آموزش

 اثربخش و جدید هایآموزش طریق از امر این و شود

شود. از این رو محققان در صددند تا با ایده  انجام کارآفرینی

 آموزشدر خصوص  یالمللنیبگرفتن از رویکردهای ملی و 

 یهاآموزشر گرفتن شرایط بومی کارآفرینی و با در نظ

به تدوین  ایحرفهفنی و  آموزشدر مراکز  کارآفرینانه

کارآفرینی در این مراکز اقدام  آموزشالگوی بومی برای 

ه ب ینیکارآفر آموزشاین راستا بررسی مقوله  نمایند. در

اهمیت  ایحرفهدر مدارس فنی و  رگذاریتأثعنوان هسته 

 آموزش یبوم یالگوطراحی  . به این منظورکندیمپیدا 

به  تواندیم ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر

در  ژهیوبهعنوان گامی به سوی ارتقاء کیفیت نظام آموزشی 

( تلقی شود. برای ایحرفهفنی و )و پرورش  آموزشسعح 

تحقق این منظور ابتدا لازم است عوامل تشکیل دهنده 

فنی و  آموزشمراکز  کارآفرینی در آموزشالگوی بومی 

 یالگو یترعیوسشناسایی نمود و سپس با دید  ایحرفه

 ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم

را طراحی کرد. با توجه به آنچه گفته شد معالعه مقوله 

از  ایحرفهو  یفن موزشآدر مراکز  ینیکارآفر آموزش

ناسب برای م یزیربرنامهاهمیت بسزایی برخورداراست. 

 ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزشارتقاء 

در وهله اول نیازمند سنجش آن است. نقش مدارس و به 

 یریگاندازهمفهومی پیچیده و  ینیکارآفر آموزشویژه در 

آن دشوار است. حتی برخی عقیده دارند که مشخص نمودن 

این در نیست. ریپذامکانکارآفرینی  آموزشنقش مدارس در 

رساله کوشش شده است پس از بیان مفهوم عام نقش 

کارآفرینی به شکل کلی، به بررسی آن در مراکز  آموزش

اصلی این پژوهش بر  دیتأکپرداخته شود.  ایحرفهفنی و 

و  گذاراناستیسپیش روی مدیران،  یهاچالشبررسی 

 آموزشو پرورش در خصوص  آموزشپژوهشگران 

 است.  ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر

ر تحقیقات زیادی د تاکنونبا عنایت به اینکه در کشور ما  

 آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزشبررسی  ینحوهزمینه 

انجام نشده است، در این تحقیق ضمن  ایحرفهو  یفن

های انجام شده در سایر کشورها در بررسی سوابق پژوهش

و  ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزش

به کار  هایروشاز تشکیل دهنده تجربیات و  یریگبهره

گرفته شده توسط محققین مختلف و همچنین نظر خبرگان 

 آموزش یبوم یالگوو تجربی، به شناسایی عوامل علمی 

و ارائه الگو در  ایحرفهو  یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر

 یبعد اصل 5هش پژو نیدر ااین زمینه پرداخته شده است. 

 یفن آموزشدر مراکز  ینیکارآفر آموزش یبوم یالگو یبرا

 11ابعاد  نیا یبرا نی. همچندیگرد ییشناسا ایحرفهو 
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 مفهومیشد و در آخر مدل  ییشاخص شناسا 12و  مؤلفه

. در بخش دوم با استفاده از دیگرد میپژوهش ترس نیا یبرا

 آموزشر هر بُعد ب تأثیر زانیم یروش معادلات ساختار

در نهایت بعد آموزشی با ضریب  دیمشخص گرد کارآفرینی

، بعد سازمانی با ضریب 26215، بعد فردی با ضریب 26240

و بعد اقتصادی با  26851، بعد اجتماعی با ضریب 26881

 آموزشرا بر  تأثیربه ترتیب بیشترین  26711ضریب 

 نیا جینتا داشتند ایحرفهکارآفرینی در مراکز فنی و 

(، 0202(، واردانا )0201چنگ چون ) قاتیبا تحق قاتیقتح

 لونی(، اسک0212و همکاران ) رای(، ش0202و همکاران ) هی

( 1428و همکاران ) انیلچی( و ن1422) رزادهی(، نص0218)

 همسو بود.

 تعارض منافع
بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعارض  

 منافع ندارد.

 منابع     
مهدی.  ،باسخا ؛جلال ،حقیقت منفرد ؛مهشید ،ئی طهرانیحمزه 

های (. طراحی شبکه مضامین تشخیص فرصت1021)

در حوزه گردشگری درمانی. نشریه علمی  کارآفرینانه

-117 :(1)5 ،پژوهشی مدیریت کسب و کارهای بین المللی

180. 

(. ارائه الگوی برنامه 1022میثم. ) ،مدرسی ؛محمدرضا ،ستوده

ان بر در ایر دبستانیپیشارآفرینی برای کودکان آموزشی ک

بلوم. فصلنامه علمی پژوهشی توسعه  بندیطبقهاساس 

 .155-142 :(0)10 ،کارآفرینی

 و آخوندزاده ؛قاسم ،سامعی ؛محمود ،بابازاده ؛لاله ،طبقچی اکبری

(. ارزیابی تأثیرات کارآفرینی و فضای 1422طاهره. ) ،یوسفی

وری: شواهدی از کشورهای بهره هایکسب و کار بر مولفه

منتخب درحال توسعه. فصلنامه علمی پژوهشی راهبرد 

 .041-122 :(45)2 ،اقتصادی

رضا.  ،زعفریان ؛احمد ،علی پور ؛مجید ،صفاری نیا ؛زهره ،عزیزی

کارآفرینی برمولفه های خلاقیت  آموزش(. تاثیربسته 1428)

می عل. فصلنامه دبستانیپیشو اعتماد به نفس کودکان 

 .082-011 :(0)10 ،پژوهشی توسعه کارآفرینی

مرتضی.  ،موسی خانی ؛سید رسول ،حسینی ؛نرگس ،غفرانی

مبتنی برتوسعه  کارآفرین آموزش(. طراحی مدل 1021)

در مقعع متوسعه. فصلنامه علمی  رینانهکارآفشایستگی 

 .00-01 :(1)15 ،پژوهشی توسعه کارآفرینی

(. ارائه 1022.(ه، غفاری، بهزادکهن خاکی، سمیرا، رحیمی، فاطم

الگوی تولید دانش بنیان و اشتغال آفرین مبتنی بر 

فنی  آموزشمورد معالعه سازمان  ایحرفهفنی و  هایمهارت

 .7-40 :(47) 12 ،. مهارت آموزیایحرفهو 

 تیوضع ی(. بررس1022. )سیان ،یرحمان ؛درضایحم ،یمشهد

 یمات اجراالزا نییمعلوب و موجود عنصر هدف جهت تب

و  یفن آموزشدر مراکز  نیآنلا یریادگیو  آموزشطرح 

 .45-18 :(47) 12. ی. مهارت آموزنیاستان قزو ایحرفه

رم ک ؛الهام ،یانیکاو ؛فرامرز ،انیملک ؛دمحمدرضایس ،یمصعفائ

دانشگاه  یالگو ی(. طراح1428محمد جواد. ) ،افروز

: ی)معالعه مورد ادیداده بن هیبراساس نظر کارآفرین

و  تیری(. مدرانیغرب ا یدانشگاه آزاد اسلام یواحدها

 .70-01 :(0)10 ،یآموزش هاینظامدر  ریزیبرنامه

(. 1421ناصر. ) ،ییزا یو ناست ؛زاللهیعز ،یارباب ؛فاطمه ،یمود

از  یعلم اتیه یادراکات و انتظارات اعضا انیشکاف م

 دان.زاه یدر دانشگاه علوم پزشک ینیتوسعه فرهنگ کارآفر

 .20-80 :(05)12. یدر علوم پزشک آموزشتوسعه  هینشر

 یندیفرا یالگو نییو تب ی(. طراح1422. )یعبدالمهد رزاده،ینص

 تیربت یدانش آموختگان دانشکده ها ینیکارآفر ینیشبیپ

ر رشته د ییدانشگاه علامه طباطبا یکشور. رساله دکتر یبدن

 .یورزش تیریمد

 مرخی(. راهبرد توسعه ن1428مسعود. ) ،ییاو کس ؛مژده ان،یلچین

 تیریمعالعات مد ،یعال  آموزشدانش آموختگان  ینیکارآفر

 .150-140 :11راهبردی، 

طهمورث.  ،یو سهراب ؛یمحمدعل ،یکرامت ؛هیسم ،نیطو یوسفی

مؤثر بر قصد  ینیکارآفر آموزشمدل  ی(. طراح1022)

 ت،یریدکده مدانش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو ینیکارآفر

کسب  تیری. مدیواحد تهران مرکز - یدانشگاه آزاد اسلام

 .501-524 :(52)14 ،و کار
Chengchun, Wang & Norbert Mundorf, Ann & 

Salzarulo-McGuigan., (2021) Entrepreneurship 

education enhances entrepreneurial creativity: 

The mediating role of entrepreneurial 
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rights and content 
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