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 چکیده

موزشی برای آبرنامه های توانمندی روانی و اجتماعی تاثیر مهمی در گرایش زنان به کارآفرینی دارد. از سوی دیگر 
ثربخشی این های مختلف افراد در زمینه کارآفرینی ایجاد شده است. لذا این پژوهش با هدف بررسی اارتقای مهارت

مطالعه حاضر یک  د.دار استان سیستان و بلوچستان انجام شبرنامه های آموزشی بر نگرش و رفتار کارآفرینانه زنان خانه
شرکت  ودار هستند که در یک دوره آموزشی ثبت نام لی است. جامعه پژوهش زنان خانهتحقیق شبه آزمایشی تحلی

تفاده در این زن بود که به روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. ابزارهای مورد اس 250کردند. نمونه شامل 
ها با استفاده از  رافیک بود. دادههای فکری و اجتماعی کارآفرینی و پرسشنامه دموگپژوهش، پرسشنامه استاندارد مهارت

حراف معیار میانگین و ان درصد تجزیه و تحلیل شد. 95زوجی و مستقل در سطح اطمینان  tو آزمون  SPSSنرم افزار 
اخله افزایش های فکری و اجتماعی کارآفرینی در دو مقطع زمانی پس از مداخله نسبت به قبل از مدنمرات توانمندی

و  مقطع پیش آزمون و دهای فکری و اجتماعی بین های مهارته میانگین نمرات هر یک از مؤلفهیافت. همچنین مقایس
های وانمندیدار، تمحور و اصولی زنان خانهآموزش برنامه پس آزمون پس از مداخله تفاوت معنی داری نشان دادند.

های تواند در ارتقای توانمندیش مجازی نیز میها را در زمینه کارآفرینی تغییر داد، بنابراین آموزفکری و اجتماعی آن
 دار و گرایش به کارآفرینی موثر باشد.زنان خانه

 

 

 

 

 

 

 آموزش، توانمندسازی، کارآفرینی، زنان، سیستان و بلوچستانکلیدی:  واژگان

 

                                                      
 eshirdel@lihu.usb.ac.ir  دانشگاه سیستان و بلوچستاناستادیار گروه علوم اجتماعی 1

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
1.

42
.7

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
03

 ]
 

                             1 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.42.71
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-473-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1401زمستان ، چهل و دو  ۀ، شماریازدهمسال                                           72 

 مقدمه

 یعقوبینيروي انسانی، سهم اصلی را بر عهده دارد) ،یافتگیاز ميان عوامل توليد براي رشد و توسعه  امروزه
 هاي¬تفعالي که اند¬و در حال توسعه درک کرده افتهیتوسعه  ي(. کشورها1397ساردو و همکاران، 

 يبرا یتمام منابع انسان ملکا ليو استفاده از پتانس کند¬یکمک م یاجتماع-يزنان به رشد اقتصاد ینیکارآفر
(. تحولات چشمگير در دو دهه اخير در جهان باعث گردیده که 2020 دو،یمبراست)کا يضرور داریتوسعه پا

کاهش نابرابري جنسيتی جزء جدایی ناپذیر فرایند توسعه گردد. یکی از شاخص هاي مهم براي ســنجش 
قشر از جامعه به خصوص در عرصه  ینزنان و ســطح توانمندسازي ا توضعي کشور، هر ي¬توسعه

 ينمنداتو دبهبوو  رتمها يگيرافر(. 1399لو و هکاران،  یاســت)حاج یو اجتماع ياقتصاد هاي¬تيفعال
 میدار  خانه نناز غلبا رکشو جنوبی وممحر مناطقدر  ینکها به توجه با. باشد می لشتغاا هرگونه زغاآسر ها

و  کسب ازيندراه ا جهتهاي فکري و اجتماعی ت رمها  زشموآ بوسيله نناآ زيسا نمنداتو با توانيم باشند
مناطق  نیا شرفتپي و ها¬آن یزندگ کيفيت دبهبو همچنينو  نناآ لشتغاا به نسبت خانگی کوچک يهارکا
 .دنمو امقدا

شوند و اعتمادبه نفس خود  یخودشان توانمند م یسازمانده ياست که زنان برا يندیزنان فرا يتوانمندساز
 هدف(. 2002 همکاران، و ماهاترا)کنند دفاع شان گاهیبهبود جا يدهند و از حقوق خود برا یم شیرا افزا

را  شانيجنبه هاي مثبت زندگ ه،غلب شانهای ضعف بر کنند تلاش تا است دارخانه زنان به کمک توانمندسازي
 (. 2004 تر،یارتقا بخشند)را یعاقلانه کار و زندگ تیریمد يرا برا شانیها ییمهارت ها و توانا ده،يبهبود بخش

 یو ب یافسردگ جهيو در نت یدچار احساس روزمرگ یاست بعد از مدت تروی قابل دارنان خانهز نيدر ب آنچه
نبود بازار کار مناسب  ليدارند وارد بازار کار شوند اما به دل لیقشر از زنان همواره تما نی. اشوندیم یزگيانگ
 یکه در زندگ شوند¬یم يديو ناام أسی اردچ شتريکار ب يرويدر جذب و استخدام ن ییعدم توانا ای ها¬آن

 ،ی؛ گرج1390 ،ییايمي؛ ک1391 ا،يدنی)جاوگذارد¬یم ريتاث زيآنها ن یو ارتباطات اجتماع یو خانوادگ ییزناشو
بوده که زنان  يبه گونه ا رانیزنان در جامعه ا یدانشگاه لاتيتحص شیو افزا یارزش راتيي(. روند تغ1999

 یصحنه اجتماع گریبوده و انتظارات و توقعات زنان از خود بعنوان باز دار¬انهاز زن خ شيب یخواستار نقش
زنان  شتريشاهد حضور ب ندهیاز آن است ما در آ یحاک راتييروند تغ نیشده است. ا شتريدر ابعاد مختلف ب

 (.   1397 اح،يبود)س ميخواه يو اقتصاد یاجتماع هاي¬به عرصه

جامعه محسوب  يقشرها نیرترياز فق یکیهمواره بعنوان  است مطابق با آمارها زنان نیا يبعد مسئله
و  لي؛ گ2010)شولر و روتاک، خورديبه چشم م شتريدر گروه زنان ب يفقر و نابرابر گریبه زبان د شوند؛¬یم

کار چه از جنبه  بازارحضور زنان در  يمناسب برا يعدم بسترساز توانيآن م لی( که از دلا2010گانش، 
از  یبرخ زين یاشاره کرد. مواقع فکري هاي¬موجود و چه از جنبه آموزش مهارت یاجتماع هاي¬تيظرف

و مهارت لازم ممکن است شکست بخورند و  یعدم آگاه لياما بدل شوندیزنان وارد حوزه کسب و کار م
لازم، کسب  ییخانواده ها بدون توانا نیاز ا ياريشود. بس یبه آن ها م یو روح یمال شتريباعث ضربه ب نیا

 یم زين يادیز يها نهیدهند و در کوتاه مدت متحمل هز یکنند و توسعه م یکرده و آن را اداره م جادیو کار ا
 که تحقيقاتی سساا بر(. 1386 ،یشود)کاظم یم نييتب زين دیجد نانیآمار با استفاده از آمار کارآفر نیشوند. ا
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 73                                               آموختگانمهارت  موفقیت کسب و کارهایعوامل موثر بر بررسی  

کسب و  توسعه  ،گرفته رتصو نجها رکشو 37در   2002 لسادر  فرینیرآکا جهانی یدبانید نمازسا توسط
 (.1399لو و همکاران،  ی)حاجدميشو ريبيکا خنر کاهش به منجر متوسطو  کوچک يهارکا

لازم فکري و اجتماعی  هايو مهارت هايش تا توانمند یهدف طراح نیبا اپژوهش حاضر اساس  نیا بر
 براي را هادهد و آن شیجوامع افزا دیجد طشرای به توجه با را دار¬کسب و کار در زنان خانه جادیا يبرا

خدمات  از یمال لاتيصرف خدمات و تسه ياعطا يتوان به جا یآماده سازد. م ینیورود به عرصه کارآفر
 تیریمد يلازم برا توانایی هم تا کند فراهم دار¬زنان خانه يلازم را برا ياستفاده کرد که توانمند يگرید

 ییپروژه با ارائه راهکارها نیکسب وکار خود را داشته باشند. ا يو توسعه  تیریمد ییو هم توانا یزندگ
ارائه  يکند و در راستا یبررس نیاديو بن يا شهیتواند مشکلات آنها را ر می دارزنان خانه يتوانمندساز يبرا

 اقشار مهم قدم بردارد. نیا یشتيبهبود وضع مع يبرا یعمل يراهکارها
به عمل آوردند  ییمصاحبه ها یفيک قيبا روش تحق ینیحوزه کارآفر ني( از متخصص1399)اين ییو پاشا فلاح

با « چندگانه يتوانمندساز»به  ازين یاجتماع ینیورود موفق زنان به حوزه کارآفر يو نشان دادند که برا
قدامات موجب ا نیا رایز د؛توجه نمو «ایپو يسازتيظرف»و « گر ليتسه»و  «هاکنندهکیتحر» يهاشاخص

. شودیم «یاجتماع ییافزاهم»و  «یاجتماع يهنجارها»، «سازها تیحما» قیاز طر «یخلق ارزش اجتماع»
عوامل »و  «يعوامل اقتصاد» ،«یعوامل اجتماع»( نشان داد، 1399لو و همکاران) یحاج قينتایج تحق
 شترینيب که¬يسرپرست خانوار است. بطور نانز يترین عوامل مؤثر در توانمندساز یاز اصل «یروانشناخت

و اعتماد به نفس  یروح يها تيمحققان ذکر کردند تقویت ظرف نیبود، ا  «یخودآگاه»مربوط به مؤلفه  ريتأث
آنها همراه شــود تا به سطح  یتجرب يهایو افزایش توانای يزنان سرپرســت خانوار باید با مهارت آموز

 .بنددست یا ياز توانمند یمقبول

 يهااز آن است که آموزش ی( در زنان شهرستان کهنوج حاک1397ساردو و همکاران) یعقوبی قيتحق جینتا
دار و اشتغال آنان در کسب و زنان خانه يهايباعث توانمند يادیتوانسته است تا حدود ز ياو حرفه یفن

خصوص به یداخل يبه مصرف کالا بيمصرف آنان و ترغ ياصلاح الگو نيو همچن یکوچک خانگ يکارها
( معتقد است 1392در سطح منطقه شود. لانگه) یو تحقق اقتصاد مقاومت یدست عیو صنا يدر بخش کشاورز

و  یکرد. آگه یط ب،يمشارکت و کنترل را به ترت ،یآگاه ،یمراحل رفاه، دسترس دیزنان با يتوانمندساز يبرا
داشتن  ،بادآاسلام  ییزنان روستا یداز د ادآب خانگی مشاغل توسعه متغيرهایی ترین ¬مهم( 1391همکاران)

 نیو مهمتر ،ستا موفق ادفرو ا لگوهاا با اریدو د یمعرف ل،ستقلاا کسبي  هنگيزا ،تجربهو  تخصص رت،مها
 محلیبازار  دیجاا ن،ناز مالی زنيا دننمو فبرطر ،شیزموآ يها سکلا اريبرگز، نشناسارکا یداز د متغيرها

که آموزش زنان سرپرست  دنديرس جهينت نی( به ا1390)انيميپور و رح یاست. قل تمحصولا وشفر ايبر
داشتن نقش هاي متعدد فرصت آموزش ندارند  ليزنان به دل نیا رایمثبتی در خانواده آنها دارد ز ريخانوار تأث

  1388در سال  زينو همکاران  يرغفوريم قيکمتري دارند. تحق لاتيزنان تحص گریبا د سهیو معمولاً در مقا
 ،یمال ،یتيشخص ،یليتحص-یعلم ،یشامل خانوادگ یبعد اصل 6را در  زدیزنان استان  ینیموانع کارآفر

 کردند. ییشناسا یو قانون یاجتماع-یفرهنگ

نگرش  توانديدر دانشگاه م ینینشان دادند آموزش کارآفر انیدانشجو ني( در مطالعه ب2020حسن و ناز) آل
دهد.  شیدر جامعه مردسالار پاکستان افزا یتيجنس يو نابرابر ینیخود در کارآفر ییدختران را نسبت به توانا

 ینیمشارکت بپردازند. کارآفر جادیافتد که زنان به ا یاتفاق م یزنان زمان ینی( کارآفر2020اولارواجو و فرناندو)
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 نیدر حال توسعه باشد اما ا يزنان در کشورها یعاجتما - ياقتصاد شرفتيپ يبرا یزنان ممکن است راه
عادلانه  یکه دسترس ينهاد تیوجود حما نيو همچن یتيجنس يها تيموجود و حساس هاي¬نهيامر به زم

 یکند، متک یم ليخود را تسه يتجار يها تيرشد و حفظ فعال ،يازراه اند يبرا ازيزنان به منابع مورد ن
 است.  

 ات،خصوصي ها،¬مهارت ابتکارات، مورد در( 2019–2011انجام شده) قاتيتحق ی( با بررس2020)دویکامبر
و  تيموفق يها ياستراتژ يمستندساز ،ینیکارآفر نهيزنان در زم يرهبر هاي¬و سبک ها¬زهيها، انگ-یژگیو

رخ نداده است.  يادیز رييتغزنان  ینیمشکلات و موانع کارآفر نهيکه در زم دهد¬یموانع مواجهه آنها، نشان م
از جمله  ،یبانيو خدمات پشت یابیبازار هاي¬مهارت ،یهمچنان همراه با کمبود منابع مال نیزنان کارآفر

روبرو هستند.  اي¬فهيبا گرداب چند وظ تاليجید يو بازارها يفناور ،يتجار يبه شبکه ها فيضع یدسترس
خرد نشده اند. مطالعات قرن  يا شهيش هاي¬سقف مردانه،منحصراً  يبا وجود ورود انبوه زنان در قلمروها

 یو خانوادگ یتعادل شغل نيو همچن ینیدر کارآفر یتيجنس يهمچنان توجهات به شکاف ها کمیو  ستيب
لازم است. آنها  يشتريب قاتيکه تحق کند¬یکه هنوز استدلال م یدهد، در حال یارزشمند را ادامه م اريبس

 دارد.  ازين ينوآور يبرا زهيهمراه با انگ یتاليجید هاي¬فق به مهارتمو ینیارآفرتوافق دارند که ک نيهمچن

 ینشان داد آنها موانع درون یدر برنامه آموزش یرومان نی( در مورد زنان کارآفر2017)یدر رومان یمل مطالعه
عوامل  نیمناسب را مهمتر يو نبود الگو يمعنو تیاز جمله ترس از شکست، کمبود جسارت، کمبود حما

  .دانستند¬یکسب و کار م جادیدر شروع به ا
-بنابراین برگزاري دوره آموزشی بصورت مجازي جهت دسترسی زنان از اقصی نقاط استان و کسب توانمندي

هاي فکري و اجتماعی که مورد توجه کمتري قرار هاي لازم براي ورود به حوزه کارآفرینی بویژه مهارت
معتقد  ادبيات جدید نوآوري، خلاقيت و کارآفرینی اجتماعیانچه نظریه پرداز گيرد صورت گرفته است. چنمی

هاي مختلف مورد توجه قرار ها و سياست گذاريریزياست بعد اجتماعی در کارآفرینی زنان باید در برنامه
ر و هم توانند به انتقال تجربيات ارزشمند در حيطه کسب و کاسازي زنان هم میبگيرد. بطور مثال با شبکه

 (.2004،  يا یس يان ا وهاي شکلگيري کسب و کار مفيد را فراهم آورد)یزمينه
 :رسد کهبا توجه به مباحثی که ذکر شد و نتایج تحقيقات پيشين به نظر می

دار قبل و بعد از برگزاري دوره آموزشی تفاوت معناداري هاي روانی کارآفرینی زنان خانهبين ميزان توانمندي -
 رد.وجود دا

دار قبل و بعد از برگزاري دوره آموزشی تفاوت هاي اجتماعی کارآفرینی زنان خانهبين ميزان توانمندي -
 معناداري وجود دارد.

 

 شناسی تحقیقروش

دار اي با برنامه آموزشی توانمندسازي فکري و اجتماعی زنان خانهاین پروژه بصورت ميدانی مداخله
هاي جلسه آنلاین صورت گرفت. جهت ارزیابی ميزان تاثير دوره 6در زمينه کارآفرینی در طی 

آموزشی در توانمندسازي کارآفرینی زنان یک طرح شبه آزمایشی با استفاده از پرسشنامه آنلاین پيش 
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-هاي کارآفرینی یک مداخله دو مولفهشود. برنامه آموزش مهارتها انجام میو پس از برگزاري دوره

هاي اجتماعی و فکري است. جامعه آماري این وانمندسازي در مهارتاي مبنی بر چهارچوب ت
دار استان سيستان و بلوچستان بودند که جهت دسترسی زنان از اقصی نقاط پژوهش کليه زنان خانه

استان، آموزش بصورت مجازي صورت گرفت. ابتدا از طریق فراخوان اطلاع رسانی عمومی برگزاري 
دار انجام گرفت. سپس یک گروه مجازي در نرم افزار راي زنان خانهرسانی بدوره آموزشی اطلاع

هاي آنلاین نفر عضو شدند، براي اعضاي گروه نحوه شرکت در کلاس 250واتس اپ تشکيل شد و 
توضيح داده شد و برنامه اجراي کلاس هاي کارآفرینی براي آنها اعلام شد و سعی شد با ارسال پيام 

شود. یک پرسشنامه آنلاین پيش از شروع دوره ها با کد هر شرکت کننده  هاي آموزشی انگيزه ایجاد
براي آنها ارسال شد. افراد شرکت کننده پرسشنامه را قبل از شروع و بعد از پایان دوره آموزشی 

اي دقيقه 90جلسه  6تکميل کردند و با آموزش و ماندن در گروه موافقت کردند. آزمودنی ها در طی 
پردازي( و اجتماعی)ارتباطات، تيم سازي، هاي فردي)ابتکار و نوآوري، ایدهرتسرفصل مها 2با 

 نیامذاکره( بصورت کار گروهی و مشارکتی توسط متخصصين رشته کارآفرینی آموزش داده شدند. 
آموزش بر  ي. محتواديماه به طول انجام کیگروه  ياعضا یآموزش طبق زمان اعلام شده و توافق

 يبزار گردآورابود.  متخصصين حوزه کارآفرینی و بسته هاي آموزشی رایج یآموزش تجربيات ساسا
بخش بود.  دوانجام شده است. پرسشنامه شامل آنلاین پژوهش در قالب پرسشنامه  نیاطلاعات در ا

بخش  است. رهيو غ لاتيمانند سن، تحص یکه شامل اطلاعات یشناخت تيبخش اول اطلاعات جمع
هاي زنان در توانمندياست که هاي فکري و اجتماعی ارزیابی مهارتامه پرسشن کیدوم شامل 

این پرسشنامه براساس منابع علمی موجود خارجی)یلماز و  کند. یم یرا بررس حوزه کارآفرینی
( استخراج و سوالات هر مولفه با توجه به 2014، 2به نقل از تفتيک و زینسيرکيران 1،2008سولماز

بدین نحو طراحی شدند که  چقدر با هر یک از این  سؤالات ي شدند.جامعه تحقيق بومی ساز
( 5) "هميشه"هاي پاسخ به سوالات هر مولفه در قالب طيف ليکرت ها آشنایی دارید. گزینهمهارت

ي افاصلهو متغيرهاي کلی در سطح مقياس ( 1) "هرگز"(، 2) "به ندرت"(، 3) "یگاه"( 4) "اغلب"
گویه برابر  8هاي فکري با یب آلفاي کرونباخ پرسشنامه مولفه مهارتمورد سنجش قرار گرفت. ضر

بدست آمد.  88/0گویه برابر  12هاي اجتماعی با و ضریب آلفاي کرونباخ پرسشنامه مهارت 86/0با 
به صورت نمودارهاي توصيفی و  SPSS19هاي حاصل از پرسشنامه با استفاده از نرم افزار داده

 آزمون استنباطی مقایسه ميانگين مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت.
 هاي آموزشی توانمندسازي فکري و اجتماعی کارآفرینی.سرفصل1شماره جدول

 سرفصل دوره هدف دوره نام دوره  

                                                      
1 Yılmaz & Sunbul 
2 Tiftik & Zincirkiran 
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توانمندي فکري  1
 کارآفرینی 

ایده یابی و امکان 
 سنجی ایده

 یابینوآوري و ایدهخلاقيت،  –
 هاي کارآفرینیبی فرصتشناسایی و ارزیا-

آشنایی با دانش و مهارتهاي تدوین و تهيه برنامه کسب و کار -
 موثر و کارآمد

ارتقاي ظرفيت شناختی مخاطبان در خصوص تکنيک هاي -
 نوآوري در مدل کسب و کار

تقویت مهارت نوآوري در مدل کسب و کار براي خلق ارزش  -
 در یک کسب و کار بيشتر

 شناخت مهارتهاي کارآفرینی مورد نياز کسب و کارهاي نوپا

توانمندسازي  2
اجتماعی 
 کارآفرینی

ارتباطات، کار تيمی، 
مذاکره، حقوق 

 کسب و کار

 

 توسعه مهارتهاي تيمی براي کارآفرینی -
 توسعه سرمایه اجتماعی و مهارت شبکه سازي  -

اندازي یک کسب و کار  آشنائی با فرایندهاي حقوقی راه-
جدید و چگونگی اداره آن و آشنائی با مسائل حقوقی که 

ممکن است در فرایند سه گانه تاسيس، اداره و انحلال یک 
واحد کسب و کار مواجه باشند در جهت کاهش ریسکهاي 

 حقوقی کسب و کار و افزایش ميزان تاب آوري آن
و یادگيري مهارت هاي لازم جهت تحليل محيط خود -

 شناسایی فرصت هاي موجود
 توانایی مذاکره و اقناع سازي-

 

 هایافته

 الف( آمار توصيفی
شرکت کننده در مطالعه نشان داد دار زنان خانه یشناخت تياطلاعات جمعگویان: . مشخصات پاسخ1

درصد در گروه  34سال و  15-26 یدرصد( در گروه سن 4/50زنان خانه دار شرکت کننده) تیاکثر
 7/51تعداد  نیشتريب سال قرار داشتند. 39-51 یدرصد از آنها در گروه سن 9/11سال و  27-38 یسن

 عیدرصد فارس بودند. توز 6/42بلوچ و  تياز قوم یدرصد از زنان شرکت کننده در برنامه آموزش
 درصد و 9/51از مذهب اهل تسنن  ینیکارآفر یزنان خانه دار شرکت کننده در دوره آموزش یفراوان

درصد از رشته  3/74مشارکت کنندگان  تی. اکثرگرفتیدرصد را در بر م 1/48 عياز مذهب اهل تش
بودند و در مرتبه  یاضیو ر یدرصد از رشته علوم تجرب 10برابر  بایو به نسبت تقر یعلوم انسان

تعداد افراد تحت  تيو علوم اقتصاد قرار داشتند. از نظر وضع يو حرفه ا یفن ياز رشته ها يبعد
نفر،  2درصد  1/17 چکس،يه نهیدرصد گز 7/48 یدوره آموزش نیتکفل زنان شرکت کننده در ا

 را ذکر کردند. شترينفر و ب 4درصد  8/10نفر، و  3درصد  3/11نفر ،  1درصد  2/14
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
1.

42
.7

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
03

 ]
 

                             6 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.42.71
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-473-fa.html


 77                                               آموختگانمهارت  موفقیت کسب و کارهایعوامل موثر بر بررسی  

بعد از قبل و با مقایسه ميانگين هاي فکري و اجتماعی کارآفرینی زنان خانه دار مهارت . محتواي2
 دوره آموزشی

ها آزمون ویل کاکسون از آزمون هاي ناپارمتري است براي ارزیابی تفاوت ميانگين هر کدام از مهارت
توانمندي هاي فکري و اجتماعی کارآفرینی نمونه مورد مطالعه به تفکيک قبل و بعد از اجراي دوره 

هر یک از مهارتهاي که در سطح   Zآزمون رود. با استناد به مقدار آموزشی  با متغير ترتيبی بکار می
درصد تفاوت  99/0معنی دار است ميتوان گفت به لحاظ آماري با اطمينان   0.000خطاي کوچکتر از 

هر یک از توانمندیهاي کارآفرینی زنان خانه دار در زمانهاي قبل و بعد از برگزاري دوره آموزشی 
ینی زنان خانه دار در زمانهاي قبل و بعد از برگزاري معنی دار است. یعنی ميزان توانمندیهاي کارآفر

دوره آموزشی متفاوت است. چون مقدار ميانگين نمره توانمندي در هر مهارت بعد از دوره آموزشی 
 منفی است. Zبيشتر از قبل از آن است مقدار

دار قبل و بعد از دوره  هاي روانی و اجتماعی کارآفرینی زنان خانهآزمون مقایسه ميانگين مهارت .2شماره جدول
 آموزشی

 
 مهارتهاي توانمندسازي کارآفرینی  

 Zآماره  ميانگين مقدار

سطح معنی 
 داري

هاي مهارت
 روانی

با تکنيک هاي نوآوري در کسب و  ییآشنا
 کار

 69.98 قبل
 101.39 بعد 000. 10.08-

کارآفرینی مورد نياز در کسب و  يمهارتها
 کار

 75.89 قبل
 101.61 بعد 000. 9.22-

در حوزه کسب و کار  يپرداز دهیا ییتوانا
 يبا ارزش اقتصاد

 82.05 قبل
-8.69 .000 

 97.54 بعد

و استفاده از  ياقتصاد یازسنجين ییتوانا
 فرصتها

 69.16 قبل
-8.97 .000 

 98.56 بعد

 ینیآشنایی با مفاهيم اصلی کارآفر زانيم
 59.35 قبل

 99.77 بعد 000. 9.41-

 دیجد يتجار يفرصت ها صيتشخ
 خلاقانه

 57.77 قبل
 101.21 بعد 000. 9.38-

ارائه راه حل خلاقانه مسئله در  ییتوانا
 کسب و کار

 66.91 قبل

 97.72 بعد 000. 8.74-

هاي مهارت
 اجتماعی

 يمذاکره و ارتباط موثر در راستا ییتوانا
 کسب و کار

 78.71 قبل
 92.09 بعد 000. 8.57-

در کسب  يو شبکه ساز یميکار ت ییتوانا
 و کار

 74.32 قبل
 100.21 بعد 000. 8.31-

در حوزه کسب  یبا مقررات حقوق ییآشنا
 و کار

 70.10 قبل
 106.16 بعد 000. 9.46-
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 در کسب و کار اقناع سازي ییتوانا
 85.93 قبل

 99.63 بعد 000. 8.1-

انجام  يدرراستا ميافراد ت جيبس ییتوانا
 کسب و کار يتهايفعال

 77.87 قبل
 100.66 بعد 000. 7.67-

 
 ب( آمار تحليلی

جهت بررسی اثر اجراي دوره آموزشی بر ميزان توانمندسازي کارآفرینی زنان خانه دار در ابعاد فکري 
است. در این بخش تفاوت ميانگين هاي و اجتماعی از آزمون تی با دو نمونه جفتی استفاده شده 

ابعاد فکري و اجتماعی توانمندسازي کارآفرینی جمعيت مورد مطالعه در دو مرحله زمانی قبل و بعد 
 از برگزاري دوره آموزشی کارآفرینی محاسبه ميشود.

ن نتایج آزمو :. آزمون تفاوت ميانگين توانمندسازي اجتماعی کارآفرینی با مداخله دوره آموزشی1
( در جدول زیر نشان ميدهد    000/0و سطح معنی داري  -58/12تی) مقدار آزمون تی برابر با 

ميانگين توانمندسازي اجتماعی کارآفرینی زنان در دو زمان قبل و بعد از برگزاري دوره آموزشی 
عی درصد دارد. بعبارتی دوره آموزشی بر توانمندسازي اجتما 99/0تفاوت معنی داري با اطمينان 

 کارآفرینی زنان شرکت کننده تأثير داشته و توانسته ميزان آن را افزایش دهد.

 آزمون تفاوت ميانگين توانمندسازي اجتماعی کارآفرینی با مداخله دوره آموزشی .3شماره  جدول

 سطح معنی داري آماره تی انحراف معيار ميانگين بعد توانمندسازي کارآفرینی
 000. 12.581- 4.88425 3.99156- توانمندسازي اجتماعی

 

نتایج آزمون تی) : . آزمون تفاوت ميانگين توانمندسازي فکري کارآفرینی با مداخله دوره آموزشی2
( در جدول زیر نشان ميدهد  ميانگين   000/0و سطح معنی داري  -65/13مقدار آزمون تی برابر با 

و بعد از برگزاري دوره آموزشی تفاوت معنی توانمندسازي فکري کارآفرینی زنان در دو زمان قبل 
درصد دارد. بعبارتی دوره آموزشی بر توانمندسازي فکري کارآفرینی زنان  99/0داري با اطمينان 

 شرکت کننده تأثير داشته و توانسته ميزان آن را افزایش دهد.

 وره آموزشیآزمون تفاوت ميانگين توانمندسازي فکري کارآفرینی با مداخله د .4شماره  جدول

 سطح معنی داري آماره تی انحراف معيار ميانگين بعد توانمندسازي کارآفرینی
 000. 13.649- 7.14825 6.33755- توانمندسازي فکري

 

 گیریو نتیجه بحث

این برنامه مطالعاتی شامل دو بخش آموزشی و پژوهشی با محوریت توانمندسازي فکري و اجتماعی 
هاي دار بود. در بخش آموزشی این برنامه، مطالعاتی در زمينه روش جهت کارآفرینی زنان خانه

آموزش مهارتهاي مهم فکري و اجتماعی کارآفرینی صورت گرفت و براساس مطالعات صورت 
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هاي نفر با هدف آموزش اصولی و عملی مهارت 250کارگاه با شرکت  6گرفته، دوره آموزشی شامل 
ایجاد کسب و کار تدوین گردید. این دوره یک بسته آموزشی  لازم در ابعاد فکري و اجتماعی براي

کامل از مهارتهاي مهم کارآفرینی در ابعاد مختلف فکري و اجتماعی بود که بصورت الکترونيکی و 
 گسترده در سطح استان براي دسترسی و استفاده همگان با موفقيت انجام گرفت.   

هاي فکري و اجتماعی کارآفرینی و توانمندي در بخش پژوهشی دو پرسشنامه جهت سنجش مهارتها
زنان و ميزان اثربخشی دوره آموزشی طراحی گردید. یک پرسشنامه قبل از شروع برگزاري دوره و 
یک پرسشنامه بعد از اتمام دوره توسط شرکت کنندگان تکميل گردید. سپس پرسشنامه ها جمع 

تحليل آماري نشان داد دوره آموزشی در آوري و مورد تجزیه و تحليل آماري قرار گرفت. نتایج 
افزایش توانمندسازي فکري و اجتماعی کارآفرینی زنان موثر بوده است و شرکت کنندگان رضایت 

هاي لازم براي ایجاد ها و مهارتزیادي از برگزاري این دوره داشتند. این برنامه توانست توانمندي
 فراهم سازد.  دار جامعه مورد نظر راکسب و کار در زنان خانه
( یکی از شرایط 2014؛ گویال و یاداو، 1391؛ کلدي و سلحشوري، 2004به اعتقاد )او اي سی دي، 

هاي لازم در زنان است. پژوهش حاضر هاي کارآفرینی، آموزش مهارتتوانمندسازي و توسعه برنامه
فکري و اجتماعی جهت هاي نيز نشان داد برنامه آموزشی اصولی و هدفمند منجر به افزایش مهارت

شود. همچنين لازم دار استان سيستان و بلوچستان در زمينه کارآفرینی میتوانمندسازي زنان خانه
هاي هاي آموزشی کارآفرینی توجه گردد. در واقع، مهارتاست به بعد فکري و اجتماعی نيز در برنامه

اي و ها نياز به آموزش پایهها و امکان سنجی ایدهفکري نظير خلاقيت، نوآوري و کشف فرصت
 شود. هاي رسمی نادیده گرفته میعملی دارد که در آموزش

اي دارد و عدم توانایی هاي اجتماعی نيز در ایجاد و موفقيت کسب و کار نقش تعيين کنندهمهارت
شود. چنانچه هاي اجتماعی زنان در این حيطه یکی از موانع کارآفرینی آنان محسوب میو مهارت

لو و ؛ حاجی1399؛ شهامت نژاد،1400ایج پژوهش حاضر مطابق با مطالعات)فتحی و همکاران، نت
هاي اجتماعی نظير برقراري ارتباط موثر، مذاکره، آگاهی از ( نشان داد کسب مهارت1399همکاران، 

 دار وحقوق، تيم سازي، بسيج و رهبري گروه از عوامل اجتماعی موثر در توانمندسازي زنان خانه
تسهيل توسعه کارآفرینی در جامعه است. بنابراین، آموزش زنان نقطه آغازین و اساسی براي ایجاد 

اي و موانع فرهنگی و اجتماعی هاي برابر در توانمندسازي کارآفرینی و برداشتن سقف شيشهفرصت
وانع ( نيز معتقد است عدم آگاهی و دسترسی به اطلاعات از م2001در جامعه است. چنانچه کورل)

کارآفرینی زنان است و آموزش بویژه در حوزه فکري و اجتماعی در تغيير نگرش و رفتار زنان نسبت 
 هاي خود در زمينه کارآفرینی موثر است.     به توانمندي

هاي فکري و اجتماعی در هاي موجود پيشنهاد ميشود به توسعه مهارتبرحسب تجربه و محدودیت
ها بصورت آموزش رسمی و تجربی فراهم شود. اي کسب این مهارتهزنان ارج داده شود. زمينه

هاي آموزشی منسجم و متوالی در زمينه توانمندسازي فکري و اجتماعی زنان در ها و برنامهدوره
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دار تدوین هاي آموزشی متناسب با شرایط زندگی زنان خانههاي مختلف برگزار گردد. برنامهگروه
ها براي آنها افزایش یابد. بانک اطلاعاتی از ی و استفاده از این برنامهکه امکان دسترسگردد بطوري

افراد متخصص در حوزه توانمندسازي فکري و اجتماعی کارآفرینی با رزومه تایيد شده که آمادگی 
تدریس دارند تهيه گردد و از ظرفيت هاي بومی استان و دانشگاه و منطقه جنوب شرق براي برگزاري 

تداوم و گسترش آن استفاده شود. کانال مختص کارآفرینی در شبکه هاي اجتماعی  این دوره ها و
در سطح استان و منطقه جنوب شرق طراحی که از طریق آن افراد علاقمند بتوانند از برنامه ها و 
دوره هاي آموزشی در این حيطه مطلع و شرکت نمایند و از تجربيات کارآفرینان نيز استفاده نمایند 

ن طریق ارتباط نيز با مخاطبان حفظ شود. سطح آموزش این دوره را ميتوان برحسب سن و و از ای
تحصيلات بصورت ابتدایی، متوسط و پيشرفته در نظر گرفت و براي هر گروه خاص بطور پيوسته 
این دوره ها برگزار گردد، بطور مثال ميتوان سطح پيشرفته تر از این دوره آموزشی را نيز براي 

 نندگان علاقمند در این دوره نيز ادامه داد.مشارکت ک
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
1.

42
.7

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
03

 ]
 

                            10 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.42.71
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-473-fa.html


 81                                               آموختگانمهارت  موفقیت کسب و کارهایعوامل موثر بر بررسی  

 منابع

 ستاییرو نناز خانگی مشاغل توسعه بر مؤثر ملاعو يبند لویت(. او1391م. ) ،یگيب یا؛ تقزاده، ع رکيم ؛ح ،یآگه، 
 .181-202 ص (،3)3زن و جامعه، 

  مطالعۀ: خانگی مشاغل بخشدر  زيموآ¬رتمها به ننازیشاگر بر مؤثر ملاعو(. 1391م. ) ا،يدنیک؛ جاو ا،ين دیجاو 
 .145-167 ص (،17)6 ،یآموزش يپژوهش در نظام ها ر،گرمسا نشهرستادر  رديمو

 زنان سرپرست  يو توانمندساز یسازمانده يمؤلفه ها یی(. شناسا1399ز. ) ،یميمق ؛زاده، ح یول ؛لو، و یحاج
 .116-95ص (، 89)22زنان،  يخانوار در شهرستان چالدران، مطالعات راهبرد

 و تحولات  کردهایبر رو یزنان مبتن ینیکارآفر افتهیارتقا  ي(. الگو1401ع. ) ،یع؛ قاسم ،یغاميس؛ پ ،يمنصور
  .235- 258ص (، 2)20 است،يزن در توسعه و س ت،يمطالعات جنس دیجد

 تهران خانواده، و زنان یاجتماع یفرهنگ يشورا زنان، اشتغال به یستميس (. نگرش1397م. ) اح،يس. 
 ،مدل  کی ۀ: ارائیاجتماع ینیبه حوزه کارآفر زيآمتيو ورود موفق نی(. زنان کارآفر1399ر. ) ا،ين ییر؛ پاشام فلاح

 .57-34ص (،90)24زنان،  يمطالعات راهبرد ،ينظر
 زنان سرپرست خانوار،  يبا توانمندساز یو آموزش یفرهنگ ،ي(. رابطه عوامل اقتصاد1390ا. ) ان،يميرح ؛پور، آ یقل

 .29-62 ، ص(40)11 ،یرفاه اجتماع
 ها، تعاون،  یبر نقش تعاون ديزنان سرپرست خانوار با تاک يتوانمندساز يبه راهکارها ی(. نگاه1386م. ) ،یکاظم

 .1920191شماره 
 92-63ص (،40)11 ،یهاي توانمندسازي زنان سرپرست خانوار، رفاه اجتماع وهي(. ش1390م. ) ،یایيميک. 

 یزنان، مطالعات توسعه اجتماع يبر توانمندساز یاجتماع تیحما ريتاث ی(. بررس1391پ. ) ،يسلحشور ؛ع ،يکلد 
 .22-7ص (، 4)4ران،یا

 ،زنان، تهران: روشنگران يتواناساز يبرا ییارهاي(. مع1392س. ) لانگه. 
 مطالعه  فرینیرآکا بر نناز مؤثر نعامو تحليلو  تبيين(. 1388دمنه، م. ) يطاهر ؛تورانلو، ح ياديا؛ صح ،يرغفوريم(

 .47-64 ص (،2)1،مدیریت لتحو نامه هشوپژ(، زدی: استان يمورد

 بر  هيبا تک ياو حرفه یفن يهاآموزش ري(. تأث1395ف. ) ،یميزاده، ا؛ رح ینیجز ؛ش ،يساردو، ر؛ منتظر یعقوبی
 ۀمطالع یتحقق شعار اقتصاد مقاومت يدر راستا یداخل داتيتول تيفيبر اشتغال زنان و بهبود ک یاقتصاد کوچک خانگ

  .7-21 ص (،8)8 ،آموزي¬: شهرستان کهنوج، مهارتيمورد
 Correll, S. J. (2001). Gender and the career choice process: the role of biased self-

assessments. American Journal of Sociology, 106(6), 1730-1691 .  

 Gergis, A. (1999). Citizen Economic Empowerment In Botswana Concepts and 

Principles, BIDPA Working Paper. No.22.  

 Gill, R., & Ganesh, S. (2007). Empowerment, Constraint, and the Entrepreneurial 

Self: A Study of White Women Entrepreneurs. Journal of Applied Communication 
Research, 35(3), 268 -293. 

 Government of Romania (2017). National Reform Programme, Bucharest. 

 Goyal, P., & Yadav, V. (2014). To be or not to be a woman entrepreneur in a 

developing country. Psychosociological Issues in Human Resource Management, 
2(2), 68–78. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
1.

42
.7

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
03

 ]
 

                            11 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.42.71
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-473-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1401زمستان ، چهل و دو  ۀ، شماریازدهمسال                                           82 

 Kamberidou, I. (2020). Distinguished women entrepreneurs in the digital economy 

and the multitasking whirlpool. Journal of Innovation and Entrepreneurship, 9(3), 

88-45 . 

 Malhatra, S., & schuler, R., & Boender, C. (2002). Measuring Womens 

Empowerment as a Variable in International Development, http://sitere sources. 
worldbank.org. 

 Mason, K. O., & Smith, H. L.(2003). Women's empowerment and social context: 

Results from five Asian countries. Gender and Development Group. World Bank, 
Washington, DC.  

 Mc Whirter, E. (2004). Counseling for empowerment. Alexandria, VA: American 

Counseling Association. 
 OECD.  (2004). Promoting Entrepreneurship And Innovative SMEs In A Global 

Economy: Towards A More  Responsible And Inclusive Globalization. Istanbul, 
Turkey, 5-3 . 

 Olarewaju, T., & Fernanado, J. (2020) Gender Inequality and Female 

Entrepreneurship in Developing Countries. In: Decent Work and Economic Growth. 
Encyclopedia of the UN Sustainable Development Goals. Springer, Switzerland. 
ISBN 7-05871-319-3-978 .  

 Schuler, S. R., & Rottach, E. (2010). Women's Empowerment across Generations in 

Bangladesh. Journal of Development Studies, 46(3), 379  -396.  

 Tiftik, H., & Zincirkiran, M. (2014).  A Survey On Entrepreneurial Tendencies Of 

Candidate Young Entrepreneurs: Foundation University Sample. Journal of 
Management Research, 6(2), 200-177 .  

 Tornqvist, A., & Schmitz, C.(2009). Women's economic empowerment: Scope for 

Sida's engagement. Sida. 
 ul Hassan, M., & Naz, A. (2020). Education for Women Entrepreneurial Attitudes 

and Intentions: The Role of Perceptions on Gender Equality and Empowerment. 
Pakistan Journal of Commerce and Social Sciences,14(1), 98-63 .  

 UNECE. (2004). Women's Self Employment and Entrepreneurship in the ECE region 

background paper prepared by the secretariat for the Regional Symposium on 
Mainstreaming Gender into Economic Policies. Geneva, 30-28 .   

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
1.

42
.7

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
03

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            12 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.42.71
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-473-fa.html
http://www.tcpdf.org

