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 چکیده

حاضر تحقیق  می باشد. دار اجتماعی مبتنی بر مهارت آموزی و کارآفرینیتحقیق حاضر با هدف ارائه الگوی توسعه پای

.جامعه آماری بخش کیفی شامل  می( استک-روش تحقیق آمیخته)کیفیو رویکرد کاربردی دارد و  ادییاز نظر هدف بن

روش نمونه  . باشندکارآفرینی و مدیریت در استان گلستان می مهارت آموزی و کارشناسان و اساتید دانشگاه در حوزه 

راد با تجربه، ارشد، اف رانیمدنفر می باشند و در بخش کمی شامل  11می باشد که تعداد آن  از نوع گلوله برفیگیری 

که حجم  ب شدانتخانفر  950روش نمونه گیری تصادفی ساده با استفاده از اشتغال استان گلستان می باشند و در بخش 

یمه ساختار نفر می باشد. ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کیفی بصورت مصاحبه ن 274نمونه بر اساس جدول مورگان 

ز ابرای شناسایی شاخص های توسعه پایدار اجتماعی محقق ساخته می باشد.  و در بخش کمی بصورت پرسشنامه

ستفاده شد. کارآفرینی از الگوی فراترکیب امهارت آموزی والگوی تحلیل محتوا )کیفی( و برای شناسایی شاخص های 

 اولیه مدلائه های مورد بررسی جهت ارسازهشد. استفاده  Smart PLSو  SPSS20از نرم افزار  هاداده تحلیل جهت

ی، اقتصاد یداریپای، طیمحستیز یداریپای، اجتماع یو همبستگ مشارکتی، اعتماد اجتماع؛ توسعه پایدار اجتماعی

فرینی؛ استراتژی ارآجهت ارائه مدل اولیه مهارت آموزی وکی می باشند و سازه های مورد بررسی اجتماع یریپذتیمسئول

مهارت  ریت، مدیمهارت آموزی وکارآفرینی، فرهنگ مهارت آموزی و کارآفرینی ، فرصت ها و قابلیت هایکارآفرینانه

ر توسعه آفرینی بکه مهارت آموزی وکارداد و پشتیبانی حاکمیت می باشند. نتایج مدل ساختاری نشان  آموزی وکارآفرینی

د. همین طور ار و قوی دارمعنی د ارتباط مثبت و t ،359/26و آزمون  851/0پایدار اجتماعی با توجه به ضریب مسیر 

 ی،همبستگ ومشارکت و  رابطه معنی دار و قوی با توسعه پایدار اجتماعی دارد یاقتصاد یداریپای و اعتماد اجتماع

 یریجهت گ عوامل ی ارتباط متوسطی با توسعه پایدار اجتماعی دارد.اجتماع یریپذ تیمسئولی و طیمح ستیز یداریپا

 تیریمد از طرفی،مهارت آموزی وکارآفرینی دارد ارتباط قوی و معناداری با  ها تیها و قابل فرصت ، فرهنگ ،یاستراتژ

  .ارددرابطه متوسطی با مهارت آموزی وکارآفرینی  تیحاکم یبانیپشتو 
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 ، مدل ساختاری، روش تحقیق آمیختهکارآفرینی مهارت آموزی و اجتماعی، توسعه پایدار کلیدواژگان:

 مقدمه

 جادیدر کشور به منظور ا )مهارت آموزی(ینیکارآفر یها یضرورت توسعه توانمندی طیمح عیسر راتییتغ

مشکلات  موجود و حل یها تیبدون استفاده، توسعه ظرف یها تیاستفاده از ظرف د،یجد یکسب و کارها

در  ینیکارآفر یها یتوانمند جادیدانشگاه ها، ا دیجد تیچالش ها، مامور نیبوده و در پاسخ به ا یاجتماع

و  لستدلاا ن،ندیشیدروش ا فرینیرآکا .(1393)ملک اخلاق و همکاران دانش آموختگان دانشگاه هاست 

ارزش  دیجااز ا ستا رتعبا فرینیرآکا سوییاز   .(1396)کنعانی و گلرد فرصتهاست سساابر دنکر عمل

  .(1394رضوی و همکاران ) فرصتها از یگیرهبهر رمنظو به منابعاز  دیفر به منحصر مجموعه تشکیلاز راه 

 رکاو  کسب دیجاا راتبتکاا یتقادر ار نندابتو تا هستند تیومتفا یها رتمها مندزنیا نفرینارآکااز سوی دیگر 

 ایبر هبنگا یها ناییاتودر  حتمالاًا کهرا  تیاتغییرو  نمازسای هیندآ باید هاآن . برسند موفقیت به مانیزسا

 د،هبردرك را مندزنیا ناییاتو ینا. کنند بینی پیش ،هندد میرخ  مانیزسا رکاو  کسب دیجاا تأییدو  توجیه

 رکاو  کسب با مرتبط راتبتکاا چگونه که کننددرك  باید نفرینارآکا. ستا هبنگا ینمندیهااتو یگرو د هازاربا

 تموضوعا ینا لحو چگونهو  نداربگذ تأثیر وتمتفا کاملاً شکلی به مانیزسا مختلف یحدهاوابر  ننداتو می

 لنباد به جامعهدر  را دییاز ربسیا اتثرا نداتو میکارآفرینای  برنامه ریزی(. 2003)آردچیویل و ری کنند  رکا

داد. از  ارقر سیربر ردمو دیقتصاو ا جتماعیا ،سیاسی ،فرهنگی دبعادر ا انتو میرا  اتثرا ینا. باشد شتهدا

 که باشد می نوپا یها شرکتدر  ادفرا امستخدو ا شغل دیجاا ،و مهارت آموزی  فرینیرآکا مهم ربسیا دبعاا

 ظلحااز  هیژو به مسئله ینا. باشد شتهدا لنباد بهرا  خاصی سیاسیو  جتماعیا دی،قتصاا اتثرا نداتو می دخو

 ادفرا برآن  نیروا یها جنبه چنین همو  ریبیکااز  ناشی یها تنش کاهش خاطر بهو  جتماعیو ا سیاسی

از سوی  . دشو بمحسو مهارت آموزی()فرینیرآکا زشموآ ایبر رنکاا قابل غیر یک مزیت نداتو می ر،بیکا

دیگر با توجه به تجربه بشر مبتنی بر رشد یک بعدی اقتصادی و مشکلات بوجود آمده مبنی بر تخریب محیط 

زیست و آسیب های زیاد اجتماعی دانشمندان به دنبال تعریف جدید و کاملی از توسعه که همه جنبه های 

را  حاضر نسل یهازنیا که ستای ا سعهتو ارپاید توسعهنیازبشر را در طول زمان دربر داشته باشد برآمدند. 

 ستا بدیهی. نماید ودمحد خویش یهازنیا ساختن آوردهبررا در  هیندآ نسل ناییاتو ینکها ونبد زدسا آوردهبر
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 هبهر یشافزا نچو هاییروش  با ماا ستا طبیعی منابعاز  دهستفااز ا ناگزیر دخو یهازنیا تأمین ایبر بشر که

در ساندر ممکن قلاحد بهرا  طبیعی منابع شتدابر انتو می كپا یا نو یها ژینراز ا دهستفاو ا منابعوری 

 بمحسو دیقتصاا شددر ر یتودمحد یکو  یستز محیط صلیا دکررکا ،تولید تضایعا بجذ ار،پاید توسعه

  .(2004بولتون و تامسون ) ستا مدنظر بیشترو ....  جتماعیا لتاعد بسط ،فرهنگی یها جنبه ضمناً د،شو می

. (1384 ،ست )فنیا نماز لطوو در  کنونی نمادر ز طبیعتو  ننساا بین بطروا تغییر هندداربردر ارپاید توسعه

و  سلامت با امتو حیاتی اوارسز طبیعت با هماهنگ ینسانهاو ا ستا توجه مرکز ننساا ارپاید توسعهدر 

 یکیژکولوو ا جتماعی، ادیقتصاا یها ستهاخو بین نهازمو صلا( 1391خزایی و همکاران )هستند  ندگیزسا

 نچیدماو  یشهر ییهاارگذ سیاست رمحو مینز ودمحد منابعاز  هیندآ ینسلها سهم به توجه با نسل هر

 نباجو تمامی که میابدای  دهگستر یمعنا ارپاید توسعه ممفهو نتیجهدر   .(2016بردلی )ست ا هسکونتگا

 ؛طبیعی منابع ژی؛تکنولو ؛گانیزربا دی؛قتصاا مینهدر ز سیاستهاییدر آن  که دگیر می بررا در نسانهاا ندگیز

 جتماعیا دی،قتصاا توسعه که دشو می حیاطر و ییزر برنامهای  گونه به...  و صنعت ؛شتیابهدو  شیزموآ

 .بخشد اومتدرا  محیطی یستو ز

 و استعداد ظرفیت، تقویت و تعیین ،کار به مربوط دانش کسب توان می را کارآفرینی اهداف کلی طور به

 .(1392طبرسا) دانست تغییر پذیرش برای ها نگرش تقویت و پذیری مخاطره القای ی،کارآموز مهارت

 التحصیلان فارغ جمعیت انتقال تسهیل برای ها شیوه موثرترین از یکی تواند میکارآفرینی و مهارت آموزی 

 افراد است توانسته مهارت در کار چنین که است داده نشان باره این در اروپا در مطالعات باشد، کار بازار به

 آمیزی موفقیت طور به و کندکار  حوزه متفکران یا آفرین کار به تبدیل را ها آن و آورد بار پذیر مسئولیت را

 کم کارها و کسب در شکست و بیکاری نرخ نتیجه در. کند پذیر خطر و موفق کار، و کسب های چالش در

کارآفرینان برای توسعه پایدار اجتماعی همواره مهارت آموزان وبه این ترتیب  (.2008 ، بونته) است شده تر

در پی ایفای نقش مؤثر در کمک به سیاستگذاران جهت دستیابی به اهداف توسعه پایدار اجتماعی بعنوان یک 

وسعه پایدار بر اولویت سیاستگذاری مشروع و ضروری بوده اند. تحقیقات اندك اما رو به افزایش در حوزه ت

کارآفرینان متمرکز بوده و مشخصا چگونگی تلفیق اهداف مهارت آموزان وانگیزه های اجتماعی و عمومی 

 برای توسعه پایدار اجتماعی تبیین کرده اند . زیست را در کسب و کاراجتماعی و محیط 
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مهارت عه پایدار اجتماعی مبتنی بربنابراین با توجه به مطالب ارائه شده، این تحقیق به دنبال ارائه الگوی توس

توسعه پایداراجتماعی مبتنی  یالگومی باشد و به دنبال پاسخ به این سوال می باشد که،  آموزی وکارآفرینی

 چگونه است؟  مهارت آموزی وکارآفرینیبر 

 

 مبانی نظری پژوهش

 توسعه پایدار اجتماعی

 یها نسل یهازنیا فعر با مقابلهو  تهدید ونبدرا  حاضر یهازنیا که ستای ا توسعه ار،پاید توسعه

 سه ،جتماعیا لتاعدو  طبیعی یها سیستم جنبه دی،قتصاا توسعه بر تأکید. کند می آوردهبر ه،یندآ

 ،مدیریتدر  که هنگامی (.2015ت )ب شوند می شناخته P3 انعنو با که هستند اریپاید ممفهو قطب

 مدیریت ممفهو ،شوند سیربر جتماعیا بُعد گرفتن نظردر ونبد ،محیطی یستو ز دیقتصاا یها جنبه

 دبهبو مؤلفه سه که ستا زملا ارپاید توسعه یک به نسیدر ایبر ینابنابر  دشو می حمطر  ارپاید

 تصمیم یندآفردر  که ستا لیلد همین به. دگیر ارقر مدنظر  محیطی یستو ز جتماعیا دی،قتصاا

 زملا مرحله ین. در ادشو حیاطر ارپاید رتبصو  ییزر برنامه تا دگیر رتصو باید ماتیاقدا یگیر

 چند یگیر تصمیم شناسیروش  یگرد  یسو. از ددگر دهستفاا یگیر تصمیم یهاروش  برخی ستا

و  تطلاعاا به معمولاً هارفاکتو بین طتباار شناساییو  ستا کمی یها یتودمحددارای  رهمعیا

 هارفاکتو ایبر ادفرا یها وتقضا ،ینابنابردارد.  بستگی مطالعه ردمو نمازسا با هگیرند تصمیم شناییآ

 معلووران  ندیشها نظراز  توسعه (.1393مریدسادات ) باشد ارگذ تأثیر نهایی نتیجهروی  نداتو می

 یا بهتر ندگیز یسو به جتماعیا نظمو  جامعه کلّ مستمّر یتقاار یمعنا به ،جتماعیو ا دیقتصاا

 .(2016چن )ست ا تر نسانیا

 توسعه. فتر ربکا توسعهو  محیط رهبادر 1970 ههد یسالها یلدر اوا پایا یا ارپاید توسعه حصطلاا

 سریع جایگزینیو  منابع به زنیا که فعالیتی هردر  اریپایدآوردن  بدست ایبر ستا ییندآفر ارپاید
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 یک یا جامعه یکدر  یبشر توسعهو  دیقتصاا شدر رکنادر  ارپاید توسعهدارد.  دجوآن و چهریکپاو 

 ( 2017)هیت  دارد دیقتصاا توسعهورای  ،مستمر توسعه تحصیلدر  سعی ،یافته توسعه دقتصاا

 توسعه رویکردهای از ناشی اجتماعی منفی پیامدهایمفهومی است که به واسطه  1پایدارتوسعه 

و پیشرفت پدید  بشر به مفهوم رشد و تغییر نگرش انقلاب صنعتی از پس اقتصادی جانبهیک

  .(2015ایفوما وهمکاران )استآمده

 و فاظتح ،همه ایبر ندگیز یهااردستاندا دبهبو ،ساسیا یهازنیا تأمین ار،پاید توسعه صلیا فهد

 رحوم سهرا در  ارپاید توسعه نمحققا غلبا(. 2002 ،لیفترد)ست ا ها کوسیستما بهتر مدیریت

ا در ر دخو افهدا باید ارپاید توسعه. کنند می سیربر دیقتصاو ا جتماعیا ،محیطی یستز صلیا

 یهازیاندر آن  کهای را  جتماعیا شدر: زدسا محقق یلذ رتصو به ن،ماز هم رطو به رمحو سه ینا

 فصرمآورده و در به عمل  یستز محیطاز  یموثر حفاظت .کند همافررا  ادفرا همه هشد آوردهبر

  .(2015چائو ) باشد شتهدا اههمر بهرا  دیقتصاا ارپاید شدر .نماید عمل قتد با طبیعی منابع

 کارآفرینی و مهارت آموزی

 فرینرآکاو  ستا تغییر دیجاا ایبر ها فرصتاز  داریبر هبهر فرینیرآکا که ستا معتقد کردرا پیتر

را  هاارزش  ،نماید می وعشر دخو سرمایه بارا  یجدیدو  کوچک دیقتصاا فعالیت که ستا کسی

را  فرینیرآکا ن،ضاییار کترد ( 1396تابع )نماید  می لتحو رچارا د نهاآ ماهیتو  هدد می تغییر

 فرینیرآها )کا نمازسادر  یا مستقل( فرینیرآ)کا دیفر ریطو به اد،فرا سیلهو به فرصتها رشکا یندافر

. ( 2014 و همکاران بلوتی)نند دا می نهاآ رختیادر ا دموجو منابع گرفتن نظردر  ونبد، مانی(زسا

 دهکر جلب دخو بهرا  دییاز توجه وزهمرا که ستای ا هپیچید جهیو چند ممفهو یک فرینیرآکا

 دیقتصاا توسعهدر  ییاسزبه  سهم نفرینارآکاو  فرینیرآکا که نددار فقاتو انصاحبنظر بیشترو  ستا

 نهمچو مختلفی یها شتهر که ستای ا شتهر نمیا موضوعی فرینیرآکا ینابنابر. ( 2009کالینز)ند دار

                                                           
1 Sustainable social development 
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ند ا شتهدا ساسیا نقشآن  تکاملدر  مدیریتو  شناسی جامعه ،شناسی دممر ،نشناسیروا د،قتصاا

 .(1388کیاکجوری و رودکرنژاد)

بلند  کارآفرینانههایی است که راجع به اهداف در بردارنده تصمیم گیری 1کارآفرینانهبرنامه ریزی 

های سازمان مشخص مأموریتها( و هدف)مدت سازمان می باشند. در این نوع از برنامه ریزی مقاصد 

نامند، تجزیه می گردد. و اهداف بلند مدت به هدف های کمی و کوتاه که آن را هدفگذاری می

ریزی می تدوین و تنظیم خط مشی ها( و برنامه های عملیاتی طرح)همچنین سیاستهای کلی 

 به وریضر یها رتمهاو  نشاد لنتقاا ایبر زملا بستر ینانهفررآکا برنامه ریزی.(( 2012دن)گردد

 هکنند ضاار مشاغل یجویا که نشگاهیدا نموختگاآ نشو دا ننشجویادا خصبالا مند علاقه ادفرا

 (. 2007فدریکی )ست ا فرینیرآکا توسعه مهزلا ینانهفررآکا برنامه ریزی. کند می همافررا  هستند

 زیساآزاد انتو می جملهاز آن  کهدارد  هعهد بهای  هیژو ظایفو جامعه هردر  ینانهفررآکا برنامه ریزی

و  زشموآ یندافر. دنمو رهشاا رکا زاربا به نناآ یتاهدو  زشموو آ نیاناتواز  جامعه ادفرا هاییو ر

 یشافزا: ستا گرفته ارقر هعمد عامل سه تأثیر تحت خیرا ههدر دو د رکا زاربا به ادفرا یتاهد

 یتضعو نتیجهدر . یکژتکنولو سریع اتتغییر همچنینو جهانی ای و  منطقه یهاادیدرو ،جمعیت

 یههااز را یکی. ستا دهکر گرگونید شستخوای د ملاحظه قابل رطو بهرا  نموختگاآ نشدا لشتغاا

از  رمنظو قعاودر . ستا ننشجویادا و زانموآ نشدا به ینانهفررآکا برنامه ریزی ،معضل ینا با مقابله

 دخو یلتحصدوران  طی انگیرافر که ستا ینا نگوناگوکارآفرینانه  برنامه ریزی یهادوره  ایجرا

 ان،مبتکر ،رانجسو ن،جویااماجر ،ها فعالیتدر  وانپیشر شامل ادفرا ینا. شوند تربیت مؤسس ادیفرا

  .(2011وجانباشند )گ می نهااخو ترقیو  نطلبا هجا ن،طلبا فرصت

 باعثهنرستان ها و دانشگاه ها  سیدر برنامهدر و مهارت آموزی کارآفرینانه  برنامه ریزی مغااد 

هنرجویان و  توسط جدید یهارکاو  کسب دیجاا یشافزا ان،گیرافر یگیردیا ربتجا زیسا غنی

                                                           
1 Entrepreneurial planning 
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و  علمی کزامر نمیا طتباار یشافزا ر،کاو  کسب مدیریتو  شغلی یها رتمها یتقاار ن،نشجویادا

  .(2015)هاپکینزست ا فرینیرآکا یسرتد یهاو روش  امحتو دنموآز ایبر فرصتی دیجاو ا صنعت

 روش تحقیق

ع نواز کلی تحقیق حاضر د یکررو .و رویکرد کاربردی دارد ادییپژوهش حاضر از نظر هدف بن

برای شناسایی شاخص های توسعه پایدار ست. ده اکمی بود یکررومیخته با غالبیت آتحقیق روش 

کارآفرینی از مهارت آموزی و شاخص های اجتماعی از الگوی تحلیل محتوا )کیفی(و برای شناسایی

الگوی فراترکیب استفاده شد، در گام بعدی برای سطح بندی متغییرهای تاثیرگذار بر توسعه پایدار 

را از روش  و روابط بین متغییرهای تحقیق و ارزش آن(ISM) تفسیری -اجتماعی با رویکردساختاری

 بدست آمد.  (SEM)معادلات ساختاری

کارآفرینی و مهارت آموزی وخش کیفی شامل کارشناسان و اساتید دانشگاه در حوزه جامعه آماری ب

مدیریت در استان گلستان می باشند و روش نمونه گیری در این تحقیق از نوع زنجیره ای )روش 

به نقطه اشباع ادامه  دنیداده تا رس یجمع آور نمونه گیری گلوله برفی( می باشد، بدین صورت که

ارشد،  رانیمدنفر می باشند و همچنین جامعه آماری در بخش کمی شامل  11که تعداد آن  کرد دایپ

کارشناسانی که در امور برنامه ریزی کشور اشتغال، بویژه سازمان مدیریت  و افراد با تجربه، کارکنان

ق از وبرنامه ریزی وشورایعالی اشتغال در استان گلستان می باشند و روش نمونه گیری در این تحقی

نفر می باشد که حجم نمونه بر اساس جدول  950نوع تصادفی ساده می باشد. تعداد جامعه آماری 

 نفر می باشد.  274مورگان 

روش و ابزار گردآوری اطلاعات در بخش کیفی بصورت مصاحبه نیمه ساختار و در بخش کمی 

 به ستیابیو د هاداده تحلیل جهت حاضر هشوپژدر بصورت پرسشنامه محقق ساخته می باشد. 

 ایبر ریماآ یهااز روش یکی. شد دهستفااستنباطی ا رماو آ توصیفی رماآ یهااز روش رمذکو افهدا

. میباشد عاملی تحلیل یا عاملها تجزیهروش  هاداده مجموعهدر  دموجو تطلاعاا تحلیلو  تجزیه
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با استفاده از نرم افزار . ستا یتایید عاملی تحلیلو  کتشافیا عاملی تحلیل عنودو  بر عاملی تحلیل

SPSS20  وSmart PLS  مورد استفاده قرار گرفت، در نهایت مدل نهایی الگوی تحقیق سنجش و

 برازش قرار گرفت.   

 هایافته

و پرتکرار و  یمعنهم یهااستخراج شده از متون مقالات مرتبط، با حذف شاخص هایاز شاخص

 .دیحاصل گرد مقوله فرعی 23مقوله اصلی و  5 ،یینها یهاشاخص یبندبا مقوله و دسته تیدر نها

 یبندمقوله نیا جینتاند. مشخص شدی پژوهش فرعی و اصل هایمقوله ،یمرحله از کدگزار این در

 ارائه شده است. (1)در جدول 

 های اصلی و فرعی پژوهشمقوله :1 جدول

 یفرع هایمقوله اصلی هایمقوله

و ی استراتژی کارآفرینی جهت گیر

 مهارت آموزی

 ریزیمشارکت ذینفعان در برنامه

 جامعه یازهاین ییشناسا

 کوتاه مدت و بلند مدت یزیبرنامه ر

 مهارت آموزی وکارآفرینیتعیین اهداف 

 انداز مهارت آموزی وکارآفرینی تعیین چشم

 ی و مهارت آموزینیکارآفر مدیریت

 سبک مدیریتی

 ی ومهارت آموزینیکارآفر یهایاستراتژ نیتدو

 و مهارت آموزی ینیکارآفرتوسعه از  تیحماجهت  نیقوان لیتسه

 ارائه نوآوری در مدیریت

 مدیریتیاهداف کوتاه و بلند مدت  نیتدو

 ی و مهارت آموزینیفرهنگ کارآفر

 منعطف نوآورانهفرهنگ 

 و مهارت آموزی ینیکارآفر تشویق و ترغیب ستمیس ایجاد

 نوین افراد یهاو طرح دهیا رشیپذ

 افراد انهیگرافرهنگ عمل

 فرصت ها و قابلیت های کارآفرینانه

 روز رسانی تجهیزات فناورانهبه

 و مهارت آموزی های آموزشی در حوزه کارآفرینیبرگزاری دوره

 ی و مهارت آموزیزمینه سازی کارآفرین ایجاد سامانه اطلاعاتی جهت
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 و مهارت آموزی در زمینه کارآفرینیتخصیص منابع مود نیاز 

 ارزیابی عملکرد کارآفرینانه در سازمان

 پشتیبانی حاکمیت

 یدولت لاتیجذب تسه

 های حمایتی دولتسیاست

 حمایت از کارآفرینی و مهارت آموزی

 های حاکمیتیاستراتژی

توسعه تفسیری،الگوی نهائی سطوح متغیرهای شناسائی شده -اساس نتایج مدلسازی ساختاریبر

( نمایش داده شده است. در این نگاره فقط روابط معنادار عناصر هر 1در شکل ) پایدار اجتماعی

سطح بر عناصر سطح زیرین و همچنین روابط درونی معنادار عناصر هر سطر در نظر گرفته شده 

است. 

 
 (توسعه پایدار اجتماعی)  ISMنمودار نهایی حاصل از فرآیند :1شکل 

 مقوله های اصلی  و علائم اختصاری :2جدول 

 علائم اختصاری اصلی مقوله های

 مشارکت و همبستگی اجتماعی

 یطیمح ستیز یداریپا یاجتماع یریپذ تیمسئول

 پایداری اقتصادی

 اعتماد اجتماعی
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 ST یاعتماد اجتماع

 ES یاقتصاد یداریپا

 PSS ی اجتماعیمشارکت و همبستگ

 ESC یطیمح ستیز یداریپا

 SR یاجتماع یریپذ تیمسئول

 EOS ی کارآفرینی و مهارت آموزیاستراتژ یریجهت گ

 EC ی و مهارت آموزینیفرهنگ کارآفر

 EOC ی کارآفرینی و مهارت آموزیها تیفرصت ها و قابل

 EM آموزی ی و مهارتنیکارآفر تیریمد

 SS تیحاکم یبانیپشت

 

 

 آزمون مدل مفهومی معادلات ساختاری در حالت تحلیل مسیر:2شکل 
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 tآزمون مدل مفهومی معادلات ساختاری در حالت آماره :3شکل 

بر توسعه پایدار  ن کرد که مهارت آموزی وکارآفرینیمی توان عنوا (3)و  (2)مطابق شکل های 

معنی دار و قوی دارد.  ارتباط مثبت و t ،359/26و آزمون  851/0اجتماعی با توجه به ضریب مسیر 

رابطه معنی دار و قوی با توسعه پایدار اجتماعی  یاقتصاد یداریپای و اعتماد اجتماعهمین طور 

ی ارتباط متوسطی ماعاجت یریپذ تیمسئولی و طیمح ستیز یداریپا ی،مشارکت و همبستگو  دارد.

 ها تیها و قابل فرصت، کار فرهنگ ی،استراتژ یریجهت گعوامل  با توسعه پایدار اجتماعی دارد.

رابطه  تیحاکم یبانیپشتو  تیریمددارد. و  ط قوی و معناداری با مهارت آموزی وکارآفرینیارتبا

 .مهارت آموزی وکارآفرینی دارد متوسطی با
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 های پژوهشاعتبار بیرونی سازه :3جدول 

 آلفای کرونباخ (CRپایایی ترکیبی ) (AVEروایی همگرا) های اصلیسازه

 833/0 868/0 557/0 یاعتماد اجتماع

 815/0 878/0 645/0 یاقتصاد یداریپا

 776/0 842/0 525/0 یمشارکت و همبستگ

 770/0 819/0 516/0 یطیمح ستیز یداریپا

 784/0 857/0 554/0 یاجتماع یریپذ تیمسئول

 836/0 885/0 608/0 کارآفرینی ومهارت آموزی یاستراتژ یریجهت گ

 764/0 740/0 523/0 ی و مهارت آموزینیفرهنگ کارآفر

 839/0 893/0 677/0 ی کارآفرینی و مهارت آموزیها تیفرصت ها و قابل

 901/0 777/0 601/0 ی و مهارت آموزینیکارآفر تیریمد

 885/0 803/0 539/0 تیحاکم یبانیپشت

آلفای  است بنابراین روایی همگرا وجود دارد.  5/0بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیم

 بوده بنابراین پایایی مورد تأیید است. مقدار پایایی ترکیبی 7/0کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از 

(CR)  نیز بزرگتر ازAVE  بزرگتر است بنابراین شرط سوم نیز  7/0است و در تمامی موارد از آستانه

 برقرار است.

است. ماتریس روایی  PLSگیری در روش های اندازهروایی واگرا دیگر معیار سنجش برازش مدل

 ارائه شده است. (4)واگرا در جدول 

 عیماتریس سنجش روایی واگرا برای عوامل توسعه پایدار اجتما:4جدول 

 های اصلیسازه
اعتماد 

 یاجتماع

 یداریپا

 یاقتصاد

مشارکت و 

 یهمبستگ

 ستیز یداریپا

 یطیمح

 یریپذ تیمسئول

 یاجتماع

     746/0 یاعتماد اجتماع

    803/0 217/0 یاقتصاد یداریپا

   725/0 297/0 630/0 یمشارکت و همبستگ

  718/0 586/0 344/0 540/0 یطیمح ستیز یداریپا

 744/0 307/0 178/0 142/0 358/0 یاجتماع یریپذ تیمسئول

 یی واگرا برای عوامل مهارت آموزی وکارآفرینیماتریس سنجش روا :5جدول 
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 های اصلیسازه

 یریجهت گ

 کیاستراتژ

 کارآفرینانه

فرهنگ 

 نانهیکارآفر

 فرصت ها 

 ها تیو قابل

 تیریمد

 نانهیکارآفر

 یبانیپشت

 تیحاکم

 یاستراتژ یریجهت گ

کارآفرینی ومهارت 

 آموزی

780/0     

ی ومهارت نیفرهنگ کارآفر

 آموزی
375/0 723/0    

ی ها تیفرصت ها و قابل

کارآفرینی ومهارت 

 آموزی

323/0 434/0 823/0   

ی و مهارت نیکارآفر تیریمد

 آموزی
762/0 759/0 724/0 806/0  

 672/0 735/0 742/0 729/0 844/0 تیحاکم یبانیپشت

که برای هر سازه گزارش شده است )قطر  AVEکنید، جذر مشاهده می (5)همانگونه که در جدول 

های مدل بیشتر است که این موضوع بیانگر روایی واگرای قابل اصلی( از همبستگی آن با سایر سازه

 گیری است. های اندازهقبول برای مدل

مدل وجود دارد که هر یک از آنها مورد  های متعددی برای ارزیابی میزان برازش ساختاریشاخص

 بررسی قرار گرفته است.

 خلاصه نتایج ارزیابی برازش ساختار مدل:6جدول 

 Q2 F2 GoF عیینضریب ت های اصلیسازه

 - 166/0 390/0 یاعتماد اجتماع

480/0 

 256/0 159/0 666/0 یاقتصاد یداریپا

 136/0 269/0 520/0 یمشارکت و همبستگ

 127/0 87/0 261/0 یطیمح ستیز یداریپا

 165/0 255/0 470/0 یاجتماع یریپذ تیمسئول

 219/0 416/0 - کارآفرینی و مهارت آموزی یاستراتژ یریجهت گ

 134/0 87/0 227/0 ی و مهارت آموزینیفرهنگ کارآفر

 288/0 170/0 273/0 ی کارآفرینی و مهارت آموزیها تیفرصت ها و قابل

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
ir

tv
to

.1
1.

41
.1

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

23
-0

4-
03

 ]
 

                            13 / 24

http://dx.doi.org/10.52547/irtvto.11.41.1
http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-478-fa.html


 یآموزمهارتعلمی  ، فصلنامه1401پاییز ، چهل و یک  ۀ، شماریازدهمسال                                            20  

 Q2 F2 GoF عیینضریب ت های اصلیسازه

 181/0 401/0 306/0 ی ومهارت آموزینیکارآفر تیریمد

 119/0 255/0 251/0 تیحاکم یبانیپشت

 39/0 باشد. مقدار ضریب تعیینهای درونزای مدل پژوهش مطلوب میسازه (𝑅2)ضریب تعیین 

در تمامی موارد مثبت بدست آمده  Q2گزارش شده است که مقدار قابل قبولی است.مقدار شاخص 

برای متغیرهای پژوهش در  (F2دهد برازش مدل مناسب است.مقدار اندازه اثر )است که نشان می

 سطح متوسط تا قوی برآورد شده است.

 مقدار نیکویی برازش در این مطالعه برابر است:

𝑅2̅̅̅̅)میانگین مقادیر شاخص ضریب تعیین  )  =401/0 

̅̅ Communality)فزونگی میانگین مقادیر شاخص ا ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ )  =576/0 

 GOF = √0.576 × 0.401
2

= 0.480 

 بدست آمده است بنابراین مدل از برازش مطلوبی برخوردار است. 48/0برابر  GOFشاخص 

 خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها:7جدول 

ضریب  مسیرها

 مسیر

ارزش آزمون 
t 

سطح معنی 

 داری

 میزان تاثیر

معنی دار و  646/40 730/0 توسعه پایدار اجتماعیاعتماد اجتماعی         

 مثبت

 قوی

معنی دار و  302/6 492/0 مشارکت و همبستگی         توسعه پایدار اجتماعی

 مثبت

 متوسط

معنی دار و  803/5 503/0 یاجتماع داریتوسعه پاپایداری زیست محیطی         

 مثبت

 متوسط

معنی دار و  21/11 651/0 پایدار اجتماعیپایداری اقتصادی         توسعه 

 مثبت

 قوی

معنی دار و  20/6 527/0 مسئولیت پذیری اجتماعی         توسعه پایدار اجتماعی

 مثبت

 متوسط

معنی دار و  359/26 851/0 توسعه  پایدار اجتماعی                  مهارت آموزی وکارآفرینی 

 مثبت

 قوی
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جهت گیری استراتژیک        مهارت آموزی وکارآفرینی

 کارآفرینانه        

معنی دار و  569/36 698/0

 مثبت

 قوی

معنی دار و  454/7 486/0 مدیریت کارآفرینانه                    مهارت آموزی وکارآفرینی 

 مثبت

 متوسط

معنی دار و  566/18 761/0 فرهنگ کارآفرینانه                     مهارت آموزی وکارآفرینی 

 مثبت

 قوی

فرصت ها و قابلیت              مهارت آموزی وکارآفرینی 

 های کارآفرینانه         

معنی دار و  933/3 631/0

 مثبت

 قوی

معنی دار و  952/4 401/0 پشتیبانی حاکمیت                     مهارت آموزی وکارآفرینی 

 مثبت

 متوسط

ر توسعه پایدار اجتماعی مبتنی بر مهارت آموزی عوامل موثر ب ارزیابی وضعیت موجود و مطلوب

 وکارآفرینی

نمونه دو  tدیدگاه افراد پیرامون وضعیت ابعاد مختلف موثر بر توسعه پایدار اجتماعی با آزمون 

مبتنی بر آن است که متغیر مورد بررسی در  (H0)بررسی شده است. در این آزمون فرض صفر 

 نیز ادعای آزمون است. (Ha)وضعیت مطلوبی قرار ندارد و فرض بدیل 

 توسعه پایدار اجتماعیعوامل  تیوضع یمستقل برا T آزمون:8جدول  

Independent Samples Text 

 مولفه ها

Levenes Test 

for 

Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

ار 
آم

F ی
دار

عنا
م

 

ار 
آم

T ی
زاد

ه آ
رج

د
 

ی
دار

عنا
م

ین 
نگ

میا
ف 

تلا
اخ

رد 
دا

تان
اس

ی 
طا

خ
 

تفاوت در سطح 

 95اطمینان 

 درصد

پایین 

 ترین
 بالاترین

اعتماد 

 اجتماعی

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

43/3 062/0 972/1 215 006/0 846/0 521/0 178/0- 873/1 

فرض 

نابرابری 
  971/1 3/202 0 846/0 510/0 156/0- 849/1 
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واریانس 

 دو گروه

پایداری 

 اقتصادی

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

17/37 0 12/24- 215 0 457/0- 075/0 074/1- 546/0- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  10/28- 2/211 0 457/0- 046/0 947/0- 697/0- 

مشارکت و 

همبستگی 

 اجتماعی

برابری فرض 

واریانس 

 دو گروه

89/39 0 91/10- 215 0 364/1- 086/0 653/1- 217/1- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  47/24- 215 0 364/1- 053/0 422/1- 058/1- 

پایداری 

زیست 

 محیطی

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

67/51 0 04/11- 215 603/0 850/0- 124/0 079/1- 890/0- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  45/19- 215 603/0 850/0- 089/0 172/1- 968/0- 

مسئولیت 

پذیری 

 اجتماعی

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

089/0 775/0 379/0- 215 0 254/0 669/0 569/1- 065/1 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  380/0- 6/201 003/0 254/0 668/0 566/1- 059/1 
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اساس نتایج به دست آمده، تحلیل واریانس ها نشان می دهد که با فرض برابری واریانس دو بر 

درصد، معناداری به دست آمده برای میانگین ها مولفه پایداری زیست  95گروه ودر سطح اطمینان 

بزرگتر می باشد، لذا میان پاسخ های دو گروه نسبت به وضعیت  05/0محیطی از مقدار استاندارد 

کردی تفاوت معناداری وجود ندارد. به عبارت دیگر این عوامل از وضعیت مطلوبی برخوردار عمل

هستند. همچنین برای میانگین های مولفه های اعتماد اجتماعی، پایداری اقتصادی، مشارکت و 

کوچکتر می باشد، لذا میان پاسخ های دو  05/0همبستگی و مسئولیت پذیری از مقدار استاندارد 

بت به وضعیت عملکردی تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارت دیگر این عوامل از گروه نس

وضعیت مطلوبی برای توسعه پایدار اجتماعی برخوردار نیستند و از وضعیت مطلوب فاصله 

 .(8)جدول دارند

 عوامل مهارت آموزی و کارآفرینی مستقل برای وضعیت Tآزمون :9جدول 

Independent Samples Text 

 مولفه ها

Levenes Test 

for 

Equality 

of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

ار 
آم

F ی
دار

عنا
م

 

ار 
آم

T ی
زاد

ه آ
رج

د
 

ی
دار

عنا
م

ین 
نگ

میا
ف 

تلا
اخ

رد 
دا

تان
اس

ی 
طا

خ
 

تفاوت در سطح 

 95اطمینان 

 درصد

پایین 

 ترین
 بالاترین

جهت گیری 

استراتژی 

کارآفرینی 

و مهارت 

 آموزی

برابری  فرض

واریانس 

 دو گروه

43/35 0 17-14- 215 006/0 984/0- 143/0 849/0- 764/0- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  56-41- 215 0 984/0- 089/0 834/0- 721/0- 
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فرهنگ 

کارآفرینی 

ومهارت 

 آموزی

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

17/29 0 21/39- 215 0 255/1- 088/0 665/0- 544/0- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  87/19- 2/211 0 255/1- 039/0 52/1- 939/0- 

فرصت ها و 

قابلیت 

های 

کارآفرینی 

و مهارت 

 آموزی

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

89/10 0 12-32- 215 0 622/1- 086/0 678/1- 585/1- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  11/11- 215 0 622/1- 041/0 436/1- 241/1- 

مدیریت 

کارآفرینی 

ومهارت 

 آموزی

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

67/40 0 52/9- 215 603/0 511/2- 035/0 520/1- 416/1- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  65/18- 215 603/0 511/2- 077/0 958/0- 848/0- 

پشتیبانی 

 حاکمیت

فرض برابری 

واریانس 

 دو گروه

86/15 0 21/6- 215 0 564/1- 1128/0 241/1- 089/1- 

فرض 

نابرابری 

واریانس 

 دو گروه

  62/3- 215 003/80 564/1- 668/0 567/1- 307/1- 

بر اساس نتایج به دست آمده، تحلیل واریانس ها نشان می دهد که با فرض برابری واریانس دو 

میانگین مولفه مدیریت کارآفرینی درصد، معناداری به دست آمده برای  95گروه ودر سطح اطمینان 

ه بزرگتر می باشد، لذا میان پاسخ های دو گروه نسبت ب 05/0از مقدار استاندارد  ومهارت آموزی
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به عبارت دیگر مدیریت کارآفرینی و مهارت وضعیت عملکردی تفاوت معناداری وجود ندارد. 

ی یراز وضعیت مطلوبی برخوردار هستند. همچنین برای میانگین های مولفه های جهت گ آموزی

کوچکتر  05/0، فرصت ها و قابلیت ها و پشتیبانی حاکمیت از مقدار استاندارد ، فرهنگ استراتژی

د، لذا میان پاسخ های دو گروه نسبت به وضعیت عملکردی تفاوت معناداری وجود دارد. به می باش

ند و از برخوردار نیست ز وضعیت مطلوبی برای کارآفرینی و مهارت آموزیعبارت دیگر این عوامل ا

 (.9وضعیت مطلوب فاصله دارند)جدول 

 نتیجه گیری

می باشد.  یکارآفرینمهارت آموزی وری اجتماعی مبتنی بر ارائه الگوی پایداهدف از پژوهش حاضر 

نتایج تحقیق در بخش کیفی نشان می دهد که بر اساس تحلیل های صورت گرفته با استفاده از 

مقوله فرعی برای توسعه پایدار اجتماعی در این تحقیق  21مقوله اصلی و  5تحلیل محتوا در مجموع 

مقوله و مقوله  5های اصلی توسعه پایدار اجتماعی شامل  استخراج و برچسب گذاری شدند. مقوله

مقوله فرعی که عبارتنداز:  5مقوله است؛ که مقوله اصلی پایداری اقتصادی شامل  21های فرعی شامل 

، توسعه اقتصادی و افزایش بهره وری، ارتقاء و مهارت آموزان  فرینانای مالی به کارآهقارائه مشو

می باشد؛ مقوله اصلی و مهارت آموزان سهیلات دولتی به کارآفرینان مقاومت اقتصادی و ارائه ت

مسئولیت قانونی، مسئولیت اخلاقی  مقوله فرعی که عبارتنداز: 4مسئولیت پذیری اجتماعی شامل 

بشر دوستانه، مسئولیت اقتصادی و مسئولیت زیست محیطی است؛ مقوله اصلی پایداری زیست 

ی، استقرار الگوی بهینه رتنداز: مدیریت صحیح مصرف انرژمقوله فرعی که عبا 4محیطی شامل 

ی، در نظر گرفتن منافع زیست محیطی و افزایش آگاهی شهروندان جهت صیانت از مصرف انرژ

مقوله فرعی که  5محیط زیست می باشد. مقوله اصلی مشارکت و همبستگی اجتماعی شامل 

لی و دولت، مسئولیت پذیری و تدوین برنامه عبارتنداز: تقویت نهادهای محلی، تعامل بین جامعه مح

های مشارکتی، مشارکت در فعالیت های فرهنگی و حمایت از مشارکت شهروندان در طرح های 
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مقوله فرعی که عبارتنداز: به حداقل  4توسعه شهری است؛ مقوله اصلی اعتماد اجتماعی شامل 

، شکل گیری فرهنگ نوآوری در رساندن مقاومت جهت به کارگیری طرح ها و تغییرات نوآورانه

 و مهارت آموزی ذهن مدیریت، افزایش تحمل ریسک و شکست و ایجاد فرهنگ یکپارچه کارآفرینی

 می باشد. 

مشخص ی پژوهش فرعی و اصل هایمقوله ،تحقیق با استفاده از روش فراترکیب این درهمچنین 

اصلی پشتیبانی حاکمیت که شامل  مقوله فرعی می باشد. مقوله 23مقوله اصلی و  5ند که شامل شد

مقوله فرعی که عبارتنداز: جذب تسهیلات دولتی، سیاست های حمایتی دولت، حمایت از  4

فرصت ها و قابلیت و استراتژی های حاکمیتی می باشد. مقوله اصلی و مهارت آموزان کارآفرینان 

به روز رسانی تجهیزات  مقوله فرعی که عبارتنداز: 5که شامل  های کارآفرینی و مهارت آموزی

عاتی ، ایجاد سامانه اطلاو مهارت آموزی فناورانه، برگزاری دوره های آموزشی در حوزه کارآفرینی

مهارت و ، تخصیص منابع مورد نیاز زمینه کارآفرینیجهت زمینه سازی کارآفرینی ومهارت آموزی

نگ کارآفرینی ومهارت و ارزیابی عملکرد کارآفرینانه در سازمان می باشد. مقوله اصلی فره آموزی

مقوله فرعی که عبارتنداز: فرهنگ نوآورانه منعطف، ایجاد سیستم تشویق و ترغیب  4که شامل آموزی

د. ، پذیرش ایده و طرح های نوین افراد و فرهنگ عمل گرایانه می باشومهارت آموزی کارآفرینی

مقوله فرعی که عبارتنداز: سبک مدیریتی  5که شامل  مقوله اصلی مدیریت کارآفرینی ومهارت آموزی

، تسهیل قوانین جهت حمایت از توسعه وین استراتژی های کارآفرینی ومهارت آموزیسازمان، تد

تی ، ارائه نوآوری در مدیریت و تدوین اهداف کوتاه  و بلند مدت مدیریو مهارت آموزی کارآفرینی

مقوله فرعی که  5که شامل  د. مقوله اصلی جهت گیری استراتژی کارآفرینی ومهارت آموزیمی باش

عبارتنداز: مشارکت ذینفعان در برنامه ریزی، شناسایی نیازهای سازمان، برنامه ریزی کوتاه و بلند 

 مدت، تعیین اهداف کارآفرینانه و تعیین چشم انداز کارآفرینانه می باشد. 
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مولفه استخراج شده  44قیق در بخش کمی نشان می دهد که در پرسشنامه محقق شاخته که نتایج تح

مقوله قرار داده شده است. مطابق  10از مصاحبه ها و مطالعات انجام شده، به عنوان زیر مولفه های 

یب بر توسعه پایدار اجتماعی با توجه به ضر می توان عنوان کرد که مهارت آموزی و کارآفرینینتایج 

ی اعتماد اجتماعارتباط مثبت و معنی دار و قوی دارد. همین طور   t ،359/26و آزمون  851/0مسیر 

 ی،مشارکت و همبستگو  رابطه معنی دار و قوی با توسعه پایدار اجتماعی دارد. یاقتصاد یداریپاو 

 اجتماعی دارد.ی ارتباط متوسطی با توسعه پایدار اجتماع یریپذ تیمسئولی و طیمح ستیز یداریپا

ط قوی و معناداری با مهارت ارتبا ها تیها و قابل فرصتو  فرهنگ ی،استراتژ یریجهت گعوامل 

 رابطه متوسطی با مهارت آموزی وکارآفرینی تیحاکم یبانیپشتو  تیریمددارد و  آموزی وکارآفرینی

 دارد.

شاخص روایی همگرا، پایایی گیری( از سه در این تحقیق برای ارزیابی اعتبار مدل بیرونی )اندازه

است  5/0بزرگتر از  (AVE)شده  استخراج انسیوار نیانگیمترکیبی و آلفای کرونباخ استفاده شد. 

است و در تمامی  AVEنیز بزرگتر از  (CR) بنابراین روایی همگرا وجود دارد. مقدار پایایی ترکیبی

بزرگتر است بنابراین شرط سوم نیز برقرار است. آلفای کرونباخ تمامی متغیرها  7/0موارد از آستانه 

بدست آمده است  48/0برابر  GOFبوده بنابراین پایایی مورد تأیید است. شاخص  7/0بزرگتر از 

و   2016آلیسون ت تایج مطالعابا نتحقیق ین انتایج  بنابراین مدل از برازش مطلوبی برخوردار است.

 .داردمطابقت ( 1393رضوی و همکاران )

 پیشنهادهای پژوهش

  ایجاد فرصت های عادلانه با تاکید بر اصل تعهد و تخصص و شایسته سالاری در جذب و بهره

 گیری از توانمندی های متخصص در نظام مدیریتی.

  پیوستن به شبکه های کسب و کار، کارآفرینان برای مهارت آموزان وایجاد فضای لازم برای

 بازاریابی محصولات شبکه ی فروش محصولات.
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 و ایجاد مراکز کارآفرینی و مهارت آموزی در سطح استان،  ایجاد یک شبکه بزرگ کارآفرینی

برتر، ان ها برای معرفی مهارت آموزان و کارآفرینان و شهرست مهارت آموزی در سطح استان

 قراری ارتباط میان افراد و شرکت ها.سهولت دسترسی به آنها و بر
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