
 نگرش یانجیبر م دیبا تأک نانهیکارآفر تیبر ذهن ینینقش آموزش کارآفر لیتحل
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 چکیده

و  ینیآفرکار نگرش یانجیبر م دیبا تأک نانهیکارآفر تیبر ذهن ینینقش آموزش کارآفر لیپژوهش، تحل نیهدف از ا

پیمایشی  -ی . پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت و روش، توصیفباشدیم ینیکارآفر یخود اثربخش

مل ن کرمانشاه را شااستا ایو حرفه ینفر از کارآموزان اداره آموزش فن 1267پژوهش را تعداد  نیا یاست. جامعه آمار

انتخاب شدند. ابزار  1401سال  اول مهین یعنوان نمونه برانفر به 295. که با استفاده از فرمول کوکران شودیم

 که داکی از آن بوح فرضیات نتایج. دار بودندنیز برخور خوبی پایایی و روایی بود که از ها، پرسشنامهگردآوری داده

 تیذهن و ینیرو بر نگرش کارآف داریو معن میمتوسط، مستق ریتأث ینیکارآفر یبر خود اثربخش ینیآموزش کارآفر

نگرش  بر ینیکارآفر یدارد، خود اثربخش داریو معن م،یرمستقیو غ میمستق ف،یمتوسط و ضع ریتأث نانهیکارآفر

و  اردیو معن میستقرمیو غ میمتوسط، مستق رینانه تأثیکارآفر تیو بر ذهن داریو معن میمستق ،یقو ریتأث ینیکارآفر

  ینیکارآفر یثربخشخود ا تیدر نها داریو معن میمتوسط، مستق ریتأث نانهیکارآفر تیبر ذهن ینینگرش کارآفر نیهمچن

آموزش  اشت کهانتظار د توانیم یوجود مدل طراح با. کنند فایرا ا یگریانجینقش م توانندیم ینیو تگرش کارآفر

ح آموزش سط شیاکاراموزانش به افز نانهیکارآفر تیذهن شیاستان کرمانشاه بتواند به منظور افزا ایو حرفه یفن

 یرهاید به متغتوانب یستیداشته باشد با نانهیکارآفر تیبر ذهن یشتریب یرگزاریبپردازد و اگر بخواهد تأث ینیکارآفر

 .دشو یادیرا دارند، توجه ز گر¬یانجیم یرهایکه نقش متغ ینیکارآفر یو خود اثربخش ینیکارآفر شگرن
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 مقدمه

، 1است)بلوسوا و همکاراندر بین کارآفرینان و شکست  تیموفق، عامل نانهیکارآفر ذهنیت گفته شده که

در مطالعات  توجهقابل ریمتغ کی عنوانبه نانهیکارآفر ها، از ذهنیتطوری که در بیشتر پژوهش (.2020

؛ شفر و  2019، 4؛ کوآکو و همکاران 2020، 3کوری؛ آژور و عل 2020، 2)آلن ی، بحث شده استنیکارآفر

 یشناخت یهادهیبا پد نانهیکارآفر ذهنیتکه  ند( خاطرنشان کرد2019و همکاران ) کوی (.2019، 5نلویم

، نیاست. علاوه بر ا نانهیکارآفر یاهتیفعال فردمنحصربه اشتراککه نشان دهنده  ،مرتبط است ی،ترقیعم

در  ی راکه نقش مهم ،(2010، 6و همکاران ینی)ها دارد تکیه یشناخت یسازگار ی بهنیقصد کارآفر شالوده

، عدم توسعهدرحال یاز کشورها یدر برخکند. می فایا ،نانهیمطلوب پس از اقدام کارآفر جیبه نتا یابیدست

 یمان، 7و همکاران هوتانگیداد )س حیتوض نانهیبا ذهنیت کارآفر توانمیرا  وکارکسب کیدر اداره  تیموفق

 ندبرگی)ل ینیآموزش کارآفر همچون یتیبعد حما نی، چندوکارهای نوپاکسبذهنیت  تیتقو یبرا، نیبنابرا

ایما و ) خوداثربخشی( و 2010، 9و همکاران ای)سوم ینینسبت به کارآفر های(، نگرش2017، 8و همکاران

( نشان داد که آموزش 2012) 11توسط بندورا یشناخت اجتماع هینظر .وجود دارد (2020، 10همکاران

دهد تا یامکان را م نیا کارآموزانبه  ینیکارآفردهد. آموزش یم شیرا افزا یفرد اثربخشی خود ی،نیکارآفر

 برنامه انجام، وکارکسب برنامه، نوشتن وکارکسب سنجیامکان وتحلیلتجزیهمانند  ینیکارآفر اموردر 

 ینی، آموزش کارآفرنیعلاوه بر ا( 2017، )12بوتساریس و وامباکاداشته باشند.  یفرصت ،خود وکارکسب

های کلاسی و عملکرد در تکالیف دوره را بحثهمسالان در  کنش از سویوا قیاز طر یاجتماع جبر کی
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 نیدر ب ینی، نگرش کارآفرینیبا مطالعه کارآفر ییدر آشنا( 2017، )1ماهاندرا و همکاران. دهدارائه می

 یپاسخ فرد عنوانبه نانهیشده است. اصطلاح نگرش کارآفر شناخته کنندهتعیین ریمتغ کی عنوانبهمحققان 

 نیچند( 2002، )2آجزن .شده است فیموجود تعر یهابه فرصت نسبت و منتقدان دادهایاطلاعات، روبه 

. دادارائه  خودباوری،و  ی، نوآوری، کنترل رفتار شخصیابیبه دست ازین را شامل نانهیدسته از نگرش کارآفر

از جمله )احساسات و  مختلف، یهارا از جنبه نانهیکارآفر شهر نگر محققان دیگری،، نیعلاوه بر ا

 هایمؤلفهاز  یکی، نیبنابرا .بررسی کردند)اعمال و رفتارها(  کوششعواطف(، شناخت )افکار و باورها( و 

، 3)آیال و زلکه است یحرکت-ی، روانی، عاطفیشناختی هانگرش حول محور ینیمهم آموزش کارآفر

2018.) 

 ینیکارآفر قاتیتحقنقش بسیار مهمی در  ی،شناخت ندیکه فرآ دارنداجماع  بر این موضوعمحققان  یبرخ

پایه بر درک  ویژهبه، ینی( استدلال کرد که درک کارآفر2003) 4مثال، کروگر عنوانبه(. 2001)بندورا،  دارد

از محققان معتقدند که  ی، برخنیمهم است. علاوه بر ا وکارکسبو توسعه  تیری، مداندازیراه یچگونگ

، 5و همکاران سیوی)د شودمی شتریمنجر به شناخت ب، رفتار و نگرش افرادپایه بر  اثربخشی خوددرک 

رابطه  تواندمی یشناخت-یاجتماع ندیفرا کی عنوانبه اثربخشی خود( اشاره کرد که 1986(. بندورا )2016

 در مورد نانهیذهنیت و نگرش کارآفر دهد. حیتوض نانهیو افراد را در قالب نگرش کارآفر آگاهی تیعل

 ی است.شخص طیو مح نهیزمهمچون دوگانه  یرهایمتغ یدارا ی،نیکارآفر

که رابطه این  .بیان کردندرا  نانهینگرش و ذهنیت کارآفر نیب دوگانه تیعلیک ( 2017) 6و همکاران نیجب

نسبت به  نانهینگرش کارآفر نیز، مطالعه نیا یشنهادی. مدل پمتصور شدند نانهیکارآفردو را به عنوان نمادی 

گیرد، ایجاد شکل می ریدو متغ نیا ریبا تفس نهاتکه  ینیکارآفر تا نمادکند، یم یریگرا اندازه نیکارآفر ذهنیت

-یم یمناسب و مطلوب تلق عموماًرا که  ینیکارآفر یهااند فرصتپاسخ دهندگان آماده کهشود. هنگامی

                                                      
1 Mahendra et al 
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4 Krueger  
5 Davis et al 
6 Jabeen et al 
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آمده است، بر همین دستی بهنیمثبت از کارآفر نمادی آید کهبه وجود می احساس کنار بگذارند، اینشوند، 

دهند. پنج مفهوم  و رشد توسعهشان ادامه حیات کاری به منظور موظفند ذهنیت خود را اساس، کارآموزان

 یکردن، جستجو سکیجسارت ر عبارتند ازدر نظر گرفته شود  دیبودن با نیکارآفر یذهنیت که برا

 نیا (.2016و وامواکا،  سیاست )بوتسار بصیرت گستردهمستمر، و  ا وگرعمل یریادگی، دیجد هایفرصت

مطرح با بر خلاف مطالعات قلبی پژوهشگران در این پژوهش ، اولاً تواند سه دستاورد داشته باشدمیمطالعه 

 ینیدر مورد مطالعه کارآفر ،موجود پژوهش را در متن ینشی، بنانهیو ذهنیت کارآفر نانهینگرش کارآفر کردن

 ذهنیتمطالعه در مورد  کمبود، حالبااین، ینیکارآفر نهیمطالعات در زم شیبا وجود افزادادند. ارائه 

، ینی، مطالعه آموزش کارآفراًدوم(. 2019، 1)کوی و همکاراناست گرفته مورد توجه قرار راًیاخ انهنیکارآفر

 ( و2013، 2 مالزی )پیهی و باقریجهان مثلاً مختلف در  یهانهیدر زم انهنیو ذهنیت کارآفر اثربخشی خود

 یاندک فقط که، درحالیقرار گرفته است ی(، مورد بررس2020، 4جنا، هند )(2018، 3آفریقا پانی و همکاران

ز آنجا که ا اند.اند، و آن نیز بر روی کارکنان متمرکز بودهبه این موضوع توجه داشته ایران در از محققان

 قاتیبه طور گسترده در تحق ریمتغ نی( ارائه شد، ا1977توسط بندورا ) خوداثربخشی هیاول هینظر

 یانقش واسطهشان به ، در تحقیقاتنیاز محقق یمورد توجه قرار گرفته است. برخ یاجتماع یروانشناخت

را  تیعل رهیبود که زنج ینیمحقق نی( اول2005. به عنوان مثال، ژائو و همکاران )اندتوجه کرده یخوداثربخش

 تیو ذهن یخوداثربخش یانجیقرار دادند و در مورد اثر م یمورد بررس نانهیکارآفر خوداثربخشیبا تمرکز بر 

نگرش و  یاتینقش ح یپژوهش، بررس نیسهم از ا نیآخر ل،یدل نیبحث کردند. به هم ینیکارآفر

 جادیمنجر به ا تیاست که در نها کارآفرینان نانهیکارآفر تیذهن نییدر تب نانهیکارآفر یخوداثربخش

 .شودیم کارآموزانتوسط  دیجد یهایگذارهیسرما

نگرش  یانجیبر نقش م تأکیدبا  نانهیو ذهنیت کارآفر ینیآموزش کارآفر تأثیر لیتحلدر نهایت، با توجه به 

اصلی که محققین در این پژوهش با آن روبرو هستند،  سؤال ،باشدیم ینیکارآفر اثربخشی خودو  ینیکارآفر

                                                      
1 Cui et al 
2 Pihie and Bagheri 
3 Puni et al 
4 Jena 
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تأثیر دارد و این تأثیرات با توجه به  نانهیذهنیت کارآفر بر ینیآموزش کارآفر تأثیر لیآیا تحلست که آن ا

  ؟چگونه است ینیکارآفر اثربخشی خودو  ینینگرش کارآفر یانجیم نقش

 هاادبیات نظری و پیشینه پژوهش

 ینیآموزش کارآفر

و  هانگرش، هامهارتدانش،  شیاست که در مورد افزا یریادگی تیفعال کی ینیکارآفر آموزش

این در واقع،  (.2015، 1دهیو نورش نی)حس کندمیبحث  ینیمربوط به کارآفر فردی تیشخص

 تیدر حما فردبازتاب اقدامات  ییتوانا عنوانبه زی( ن2014) 2توسط کرکوود و همکارانموضوع 

در  ، وو توسعه است یریادگیها، قابل رشته ری، مانند ساینی. کارآفرشرح داده شد یریادگیاز 

، شرفتی، دانش پآموزندآن را میو  کنندمی بحث ینیکه درباره کارآفر ییهاتیفعالچارچوب 

 انیبیابد. انتشار می، شوندکارآموزان می تیموفق باعث که ییهاتیها و شخصها، نگرشمهارت

 ینیخود را درباره کارآفر یسازد تا تفکر انتقادیرا قادر مکارکنان  ی،آموزش کردیرودار جهت

 یهاتوانند پس از گذراندن دورهیم نیهمچنکارآموزان  (.2017، 3کنند )کامارموند تیتقو

موفق،  نیکارآفر کیشرکت، مصاحبه با یک از  دی، بازدیروش تجار کی، از جمله ارائه ینیکارآفر

 اینهیزم یریادگی، که از یآموزش کیتکن نیدهند. ا صیرا تشخ هیاول یآموزش یاصل کردیرو

که در ، دهدیرا ارائه م یواقع یا، تجربهرا ارائه دهد هینظر کاینکه ی جایبهو  کندیاستفاده م

، 4و کراتزر شوکی)پات ترین مورد استضروری هاآن انهنیکارآفر یهاو مهارت ینیکارآفر تیتقو

تا به ، باشد همراه یمناسب سیروش تدربا  دیبا سازمان، حتماًدر سطح  ینی(. آموزش کارآفر2017

 کردیرو نیا در مورد تجارت کسب کنند. مستقیمی را، تجربه نیاجازه دهد همراه با تمر کارآموزان

 در ادامه با(. 2019و همکاران،  کیرا بهبود بخشد ) کارکنان انهنیکارآفر ذهنیتتواند یم انهنیکارآفر

                                                      
1 Hussain and Norashidah 
2 Kirkwood et al 
3 Commarmond 
4 Potishuk and Kratzer 
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 خود، درک ینیآموزش کارآفر نیدر مورد ارتباط ب یاز محققان قبل یاریها، بسهینظر نیارائه ا

؛ 2016، 2؛ هاسی2017، 1)آباهو اندکرده هایی را مطرحپیشنهاد نانهیو نگرش کارآفر اثربخشی

، 5؛ پیپرپلوس و دیمو2016، 4؛ پیفر و همکاران2017؛ لیندربرگ و همکاران، 2014، 3لاکوس

 اریم:(. لذا انتظار د2015، 6؛ دنانیون و همکاران2015

  ی تأثیر دارد.نیکارآفر اثربخشی خودبر  ینیآموزش کارآفر: 1فرضیه

 .دارد تأثیر ینیبر نگرش کارآفر ینیآموزش کارآفر: 2هیفرض

 تأثیر دارد. نانهیبر ذهنیت کارآفر ینیآموزش کارآفر: 3هیفرض

 هنانیکارآفر اثربخشی خود

 خودنقش  به از محققان یاست، برخ افتهی شیشناخت افزا تیدر مورد اهم اتاز آنجا که مطالع

از  اثربخشی، خوداند. مفهوم کردهگذارد توجه تأثیر میبر رفتار افراد که  یریمتغ عنواناثربخشی، به

بندورا خود توسط  ومطرح شد، به وجود آمد ( 1977بندورا ) که توسط یشناخت-یاجتماع هینظر

مانند تعامل  هاییفعالیتتوسط  یرفتار فرد دهدی( توسعه داده شد، که نشان م2012)نیز در سال 

تواند باور یموضوعات م نیا نیب هایاشتراکشود. یم جادیا طیافراد و شرا مشارکت، یفرد نیب

از  هاآنخاص و انتظارات  طیخاص در شرا یانجام رفتارها ییتواناداشتن فرد را در مورد 

 عنوانبهکه  اثربخشی خوداست که  نیته ا(. نک2013، یو باقر یهیشکل دهد )پ یرفتار یامدهایپ

دانش و عملکرد افراد را در قالب  ریتأث تواندمی، شودمی نییتع یشناخت-یاجتماع ندیفرا کی

 یهانهیوجود گز در نظر گرفتنبدون  اثربخشی خوددهد.  حیتوض ینینگرش نسبت به کارآفر

                                                      
1 Abaho  
2 Hassi 
3 Lackeus 
4 Pfeifer et al 
5 Piperopoulos and Dimov 
6 Denanyoh et al 
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انجام  یهادر مواجهه با موانع و فرصت هاآنانجام عمل، پشتکار  یبرا هاآنتلاش  زانی، منیگزیجا

مشابه، بندورا  طوربه .(2004)، 1نی)ش گذاردمی یادیز ریتأث یاقدام، بر انتخاب اقدامات انسان

 نیی، تعندیفرا قیاست که بر رفتار از طر یعامل اساسیک  اثربخشی خود( استدلال کرد که 2012)

 اثربخشی خود یاساس ریگذارد. تأثیم ریتأث ،طیها در شراو چالش جهیهدف، انتظارات نت

داده است  قسو ینیمفهوم موضوع کارآفر یبر رفتار افراد، محققان را به بررس نانهیکارآفر

 لذا انتظار داریم: (.2005؛ ژائو و همکاران،  2015، موفیو د پروپلوسی)پ

 ی تأثیر دارد.نیبر نگرش کارآفر ینیکارآفر اثربخشی : خود4هیفرض

 تأثیر دارد. نانهیبر ذهنیت کارآفر ینینگرش کارآفر: 5هیفرض

 تأثیر دارد. نانهیبر ذهنیت کارآفر ینیکارآفر اثربخشی : خود6فرضیه

 اثربخشی خودو  نانهینگرش کارآفر ایواسطهنقش 

دانش  ریتحت تأث ،ذهنیت نی. اردیگیسرچشمه م یشناخت یذهنیت از حوزه روانشناس مفهوم

 واسطه آن دانش مورد مطالعه قرار گرفته است، و بهتعامل دارند یکنون طیاست که با مح یافراد

استعداد  ،نیکه ذهنیت کارآفر ند( اظهار داشت2000) 2و همکاران تایر (.2012و آرنولف،  سنی)مات

واسطه به هاذهنیت تینامشخص است. تقو اریبس طیبا وجود شرا زهیاحساس، عمل و انگ یبرااو 

مطالعات  کند.یم یبانیپشت یشنهادیپ هیکه از فرض گیردصورت می ینیبا آموزش کارآفر ییآشنا

ژائو و  علاوهبه(. 2006، 3وایرا نشان داده است )لوتانس و ابرا اثربخشی خود یانقش واسطه یقبل

را ارائه کردند و  نانهیکارآفر اثربخشی خود رهیبودند که زنج یمحققان نیاول جزو( 2005همکاران )

 .نمودند مطرح نانهیدر جهت ذهنیت کارآفر اثربخشی خود ایواسطهدرباره نقش  را بحثیک 

-یم نانهیکارآفر اثربخشی خودمعتقد است که  که مربوط به گذشته است،مطالعه  کی، نیعلاوه بر ا

                                                      
1 Shane 
2 Rita et al 
3 Luthans and Ibrayeva 
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دهد  حیرا توض نهنایو ذهنیت کارآفر نانهیدرک شده، تجربه کارآفر یآموزش رسم نیتواند رابطه ب

 (.2020، 1)برنت و همکاران

ی نقش نیبر نگرش کارآفر ینیآموزش کارآفر تأثیرگذاریدر  ینیکارآفر اثربخشی : خود7هیفرض

 میانجی دارد.

قش ن نانهیربر ذهنیت کارآف ینیآموزش کارآفر تأثیرگذاریدر  ینیکارآفر اثربخشی : خود8هیفرض

 دارد. یانجیم

 یجانیقش من نانهیبر ذهنیت کارآفر ینیآموزش کارآفر تأثیرگذاریدر  ینینگرش کارآفر: 9هیفرض

 دارد.

قش ن نانهیکارآفر تیبر ذهن ینیکارآفر یخود اثربخش تأثیرگذاریدر  ینینگرش کارآفر: 10هیفرض

 دارد. یانجیم

 مروری بر پیشینه پژوهشی

خودکارآمدی بر  ینیآموزش کارآفر که ( نشان داد1400( و کامل رستگار قوی )1400زاده )قاسم

نگرش  نی. همچنارداثر مثبت و معنادار دکارآفرینی و نگرش  ینیکارآفر تیو ذهن کارآفرینی

 ( نشان داد که1400کند. کریم آبادی زاده )را ایفا می نقش میانجی یخودکارآمدو  ینیکارآفر

تواند نقش ی میخودکارآمد و دارد ریتاث یخودکارآمدو  نانهیکارآفر تیبر ذهن ینیآموزش کارآفر

 یبر خودکارآمد نانهیآموزش کارآفر دریافت که (1399میانجی نیز داشته باشد. مردعلی )

در  تیبر خلاق نانهیرآفرکا یخودکارآمد نیدارد. علاوه بر ا یمثبت و معنادار ریتأث نانهیکارآفر

 ریتأث ،ینینسبت به کارآفر اقیو اشت ینینگرش نسبت به کارآفر ،ینیبه کارآفر لیتما ،ینیکارآفر

 یخودکارآمد ریتأث گرلیتعد نانهیمشخص شد آموزش کارآفر نیدارد. همچن یمثبت و معنادار

 ینیبر نگرش نسبت به کارآفر نانهیکارآفر یخودکارآمد ریو تأث ینیبه کارآفر لیبر تما نانهیکارآفر

                                                      
1 Burnette et al 
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نسبت به  اقیبر اشت نانهیمعنادار آموزش کارآفر ریبر تاث یمبن یمطالعه شواهد نی. در اباشدیم

بر  نانهیکارآفر یخودکارآمد ریتأث نهیدر زم نانهیمعنادار آموزش کارآفر یلگریو تعد ینیکارآفر

که اختلاف معناداری میان  (. دریافت1399. اکبری سیاهکلی )مشاهده نشد ینیدر کارآفر تیخلاق

به لحاظ سطح خودکارآمدی، نگرش  کارآفرینی غیر و کارآفرینی آموزش دانشجویان دارای

خورد. همچنین نتایج مربوط به نقش میانجی قصد کارآفرینانه به چشم می و کارآفرینانه

با  کارآفرینی آموزش نشان داد که این متغیر نقش میانجی جزئی در رابطه میان خودکارآمدی متغیر

تواند می آموزش توان گفت که هرچندکند. بدین ترتیب، مینگرش کارآفرینانه ایفا می و قصد

های کارآفرینانه شود، باعث حرکت رو به جلوی افراد به سمت فعالیت

ها نیز های خود در گرایش افراد به سمت اینگونه فعالیتاعتماد به توانمندی و خودکارآمدی روحیه

توان به منظور بالا بردن توجه بدون تاثیر نیست. از نتایج تحقیق حاضر می

در تمامی  کارآفرینی برای تمامی دانشجویان در کنار تقویت روحیه کارآفرینی آموزش هب

نقش  ینیکه آموزش کارآفر نشان دادند (2022) 1آگاوال و همکاران .دانشجویان استفاده نمود

جیاتونگ و داشته است.  ینیکارآفر تجامعه جوان به سم ینیدر توسعه نگرش کارآفر یمهم

مثبت و  ریتأث تیو خلاق ینیکارآفر تیذهن ،ینیآموزش کارآفر دریافتند که (2021) 2همکاران

تا  ینیآفرکار ینشان داد که خودکارآمد جینتا ن،یدارد. علاوه بر ا ینیبر قصد کارآفر یمعنادار

واسطه  ینیبر قصد کارآفر تیو خلاق ینیکارآفر تیذهن ،ینیآموزش کارآفر نیدر رابطه ب یحد

بر  یزیآم تیبه طور موفق ینیکه آموزش کارآفر دادندنشان  (2020) 3همکارانواردنا و است. 

 گذارد. یم ریتأث ینیو طرز فکر کارآفر نانهیکارآفر نگرش ی،نیکارآفر یخودکارآمد

 

                                                      
1 Agarwal et al 
2 Jiatong 
3 Wardana et al 
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 الگوی مفهومی پژوهش

 باشد:( می1با توجه به فرضیات مطرح شده، مدل مفهومی پژوهش به شرح شکل )

 

 
 پژوهش : مدل مفهومی1نمودار

 شناسی تحقیقروش

پیمایشی از نوع  -توصیفی"ها، و از نظر نحوه گردآوری داده "کاربردی"این پژوهش از نظر هدف 

استان  ایو حرفه یآموزش فن ی،نیکارآموزان دوره کارآفر( 1267است. جامعه آماری ) "همبستگی

نامه پرسشنتخاب شدند. از نفر با فرمول کوکران به روش تصادفی ساده ا 295که  بودندکرمانشاه 

لاینان و  ینیسؤال، نگرش کارآفر 3مشتمل بر  (  که2015ی دنانیو و همکاران )نیآموزش کارآفر

که  (2005) 2ژائو و همکاران ینیکارآفر یسؤال، خود اثربخش 4مشتمل بر  ( که2009) 1چن

 سؤال 4مشتمل بر  که (2013) 3ماسیسن و ارنوف نانهیکارآفر تیذهن، در نهایت سؤال 3مشتمل بر 

پنج  گیری سوالات طیفاستفاده شدند، مبنای مقیاس اندازه ها،داده گردآوری عنوان ابزاربودند، به

                                                      
1 Linan and Chen 
2 Zhao et al 
3 Mathisen and Arnulf  
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و روایی  3، روایی همگرا2محتوا"از سه نوع روایی  1بود. برای تأیید روایی ای لیکرتگزینه

و ضریب پایایی 5آلفای کرونباخو برای تایید پایایی از سه معیار )بارهای عاملی، ضریب  "4واگرا

طور کامل آورده شده نتایج پایایی و روایی ابزار سنجش به 2و  1( استفاده شد. در جدول 6مرکب

 است.

 گیری. روایی همگرا و پایایی ابزار اندازه1جدول

 متغیرهای
 پژوهش

 واریانس میانگین ضریب
 (AVE)استخراج شده 

 بارهای عاملی
 ضریب

 پایایی مرکب
 پایایی ضریب

 ضریب  کرونباخ آلفای
 مسیر

 آزمون
t 

 ینیآموزش کارآفر
 1سوال

 2سول

 3سوال

58/0 
- 
- 
- 

- 
733/0 
701/0 
839/0 

- 
704/12 
013/31 
875/33 

80/0 
- 
- 
- 

70/0 
- 
- 
- 

  ینینگرش کارآفر
 4سوال
 5سوال

 6سوال

 7سوال

70/0 
- 
- 
- 
- 

- 
897/0 
803/0 
790/0 
845/0 

- 
597/18 
619/14 
874/15 
654/24 

90/0 
- 
- 
- 
- 

85/0 
- 
- 
- 
- 

  ینیکارآفر یخود اثربخش
 8سوال

 9سوال

 10سوال

66/0 
- 
- 
- 

- 
869/0 
701/0 
853/0 

- 
369/5 
400/33 
995/5 

85/0 
- 
- 
- 

74/0 
- 
- 
- 

  نانهیکارآفر تیذهن
 11سوال
 12سوال

 13سوال

 14سوال

65/0 
- 
- 
- 
- 

- 
865/0 
810/0 
792/0 
756/0 

- 
050/20 
730/17 
881/25 
512/6 

88/0 
- 
- 
- 
- 

82/0 
- 
- 
- 
- 

                                                      
1 Validity 
2 Content Validity 
3 Convergent Validity 
4 Divergent Validity 
5 Coefficient of Cronbach's alpha 
6 Coefficient of Composite Reliability 
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 . ماتریس همبستگی و بررسی روایی واگرا2جدول

آموزش  متغیر
 ینیکارآفر

 یخود اثربخش
 ینیکارآفر

 تیذهن
 نانهیکارآفر

نگرش 
 ینیکارآفر

جذر 
(AVE) 

 71/0    760/0 ینیآموزش کارآفر
 81/0   811/0 542/0 ینیکارآفر یخود اثربخش

 81/0  807/0 798/0 666/0 نانهیکارآفر تیذهن
 84/0 835/0 843/0 773/0 639/0 ینینگرش کارآفر

 گیری از روایی و پایایی، مناسبی برخوردارند.نشان دهنده آن است که،  ابزار اندازه 2و  1جداول 

 هایافته

 یاز روش حداقل مربعات جزیی استفاده شده است. در واقع، این روش ترکیب پژوهشدر این 

کند، و تحلیل نهفته مرتبط می یها را به متغیرهاکه شاخصاست ، یهای اصلاست از تحلیل مؤلفه

افزار مورد استفاده در این سازد. نرممسیر، که امکان ایجاد سیستمی از متغیرهای نهفته را فراهم می

افزار و تحلیل آنها آورده های حاصل از نرماست. در ادامه خروجی SMART-PLSپژوهش 

 شده است.

 
 . ضرایب مسیر مدل2نمودار
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 t. نتایج آزمون 3نمودار

به معنای آن است  96/1از  بیشتر بودنش .دهنددار بودن اثر متغیرها را بر هم نشان میمعنی tارزش 

در نهایت و  نداردمعناداری  باشد اثر -96/1تا  +96/1اگر بین  اما دار است.اثر مثبت و معنی که

باشد  6/0اگر بالای  ،βاست. همچنین ضرایب مسیر اثرمعنادار و منفیباشد  - 96/1اگرکوچکتر از 

 متغیرها بینباشند ارتباط ضعیفی  3/0ارتباط متوسط و اگر زیر  6/0تا  3/0، اگر بین ارتباطی قوی

مختصر در جدول  طوربه  پژوهشهای فرضیهدر ادامه خلاصه نتایج . (2003، 1دارد)چینوجود 

 است. آورده شده (3شماره )

 : خلاصه نتایج حاصل از آزمون فرضیات3جدول

ضریب  متغیرها
 مسیر

ارزش 
 Tآزمون 

سطح 
 معناداری

میزان 
 تأثیر

 متوسط معنادار 340/8 542/0 ینیکارآفر اثربخشی ی                       خودنیآموزش کارآفر

 متوسط معنادار 472/4 312/0 ینینگرش کارآفر ی                        نیآموزش کارآفر

 ضعیف معنادار 390/2 187/0 نانهیکارآفر تیذهن ی                          نیآموزش کارآفر

 قوی معنادار 271/9 604/0 ینینگرش کارآفر ی               نیکارآفر یخود اثربخش

 متوسط معنادار 144/5 459/0 نانهیکارآفر تیذهن                        ینینگرش کارآفر

 متوسط معنادار  971/3 343/0 نانهیکارآفر تیذهن ی                     نیکارآفر یخود اثربخش

                                                      
1 Chin 
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 در ادامه لازم است تا د.ندارها، متغیرها بر هم تاثیر فرضیهحاصل از آزمون  نتایج فوقجدول  طبق

 (.4د )جدول نشو بررسی و غیرمستقیم مستقیم کل، اثرات

 . تفکیک اثرات کل، مستقیم و غیرمستقیم4لجدو

اثرات  روابط
 مستقیم

اثرات 
 غیرمستقیم

اثرات 
غیرمستقیم 

 ویژه

اثرات 
 کل

 542/0 ---- ---- 542/0 ینیکارآفر اثربخشی ی            خودنیآموزش کارآفر

 639/0 ---- 347/0 312/0 ینینگرش کارآفر ی                        نیآموزش کارآفر

 666/0 ---- 479/0 187/0 نانهیکارآفر تیذهن ی                         نیآموزش کارآفر

 604/0 ---- ---- 604/0 ینینگرش کارآفر ی               نیکارآفر یخود اثربخش

 459/0 ---- ---- 459/0 نانهیکارآفر تیذهن                        ینینگرش کارآفر

 619/0 ---- 277/0 343/0 نانهیکارآفر تیذهن ی                  نیکارآفر یخود اثربخش

ر ب ینیآموزش کارآفر تأثیرگذاریدر  ینیکارآفر اثربخشی خود
 ی نینگرش کارآفر

---- ---- 327/0 327/0 

ر ب ینیآموزش کارآفر تأثیرگذاریدر  ینیکارآفر اثربخشی خود
  نانهیذهنیت کارآفر

---- ---- 186/0 186/0 

ت بر ذهنی ینیآموزش کارآفر تأثیرگذاریدر  ینینگرش کارآفر
  نانهیکارآفر

---- ---- 143/0 143/0 

ر ب ینیکارآفر یخود اثربخش تأثیرگذاریدر  ینینگرش کارآفر
  نانهیکارآفر تیذهن

---- ---- 277/0 277/0 

پیش بینی متغیرهای وابسته توسط  نتایج نشان دهنده ،ل فوق آورده شدهطور که جدوهمان

( آزمون سوبل متغیر نیز تایید شد، داوری و رضازاده، 5متغیرهای مستقل است طبق جدول )

نقش میانجی تایید خواهد شد.  95/0بیشتر باشد به احتمال  ، 1.96از تست سوبل  ( اگر1396)

متغیر میانجی دارای اثر جزیی است  1ی شمــول واریانسابیارزطبق  (1396) ،یالماسریمی و مراد

0.20چرا که بین 0.80X  باشد.می 

 

                                                      
 یعنیبر اثر کل است.  میمستقرینسبت اثر غ قتیدر حق انسیمول وارفر 1

VAF= (a×b) / (a×b) + c 
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 حاصل از آزمون سوبل Z-value. مقادیر 5جدول

معیار  انحراف نام متغیر میانجی ردیف
 استاندارد

Z-
value 

VAF  اثرررررر

 میانجی

آموزش  تأثیرگذاریدر  ینیکارآفر اثربخشی خود 1
 ی نیبر نگرش کارآفر ینیکارآفر

 جزئی 0.51 5.74 065/0، 065/0

آموزش  تأثیرگذاریدر  ینیکارآفر اثربخشی خود 2
  نانهیبر ذهنیت کارآفر ینیکارآفر

065/0 ،0.067 4.11 0.50 

بر  ینیآموزش کارآفر تأثیرگذاریدر  ینیکارآفرنگرش  3
  نانهیذهنیت کارآفر

053/0 ،0.089 3.84 0.43 

 ینیکارآفر یخود اثربخش تأثیرگذاریدر  ینینگرش کارآفر 4
  نانهیکارآفر تیبر ذهن

065/0 ،0.089 4.49 0.45 

Tenenhaus et al, (2004)  1برازش کلی مدل از طریق معیارGOF مدل  یقو برازش نشانگر

را به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و  0.36و  0.25،  0.01سه مقدار  پژوهش است چرا که وی

 اند.معرفی کرده GOFقوی برای 

 GOF. نتایج برازش کلی مدل با معیار 5جدول

GOF Communality 𝑹𝟐 زادرون های متغیر 

GOF = √0.58 ∗  ینیکارآفر یخود اثربخش 293/0 334/0 0.49 = 0.41
 ینینگرش کارآفر 666/0 484/0

 نانهیکارآفر تیذهن 785/0 412/0

 

 گیریو نتیجه بحث

 نانهیکارآفر تیبر ذهن ینینقش آموزش کارآفر لیتحلطور که گفته شد هدف از این پژوهش، همان

و  ی: آموزش فنی)مطالعه موردی نیکارآفر یو خود اثربخش ینینگرش کارآفر یانجیبر م دیبا تأک

بر خود  ینیآموزش کارآفر"بود. نتایج حاضر، حاکی از تایید فرضیه اول  استان کرمانشاه( ایحرفه

 زادهقاسم، (1400) یرستگار قو هایاین یافته با نتایج پژوهشبود.  "دارد ریتأث ینیکارآفر یاثربخش

همکاران  (، آگاوال و1399، اکبری سیاهکلی )(1399) یمردعل، (1400زاده ) یآباد میکر، (1400)

                                                      
1 Goodness of fit 
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، همسویی دارد. با این (2020واردنا و همکاران  )، (2021و همکاران  ) اتونگیج(، 2020)

را طوری در  ینیکارآفر یدانشای استان کرمانشاه باید بتواند، اوصاف، اداره آموزش فنی و حرفه

. شوند کسب و کار توانا و متخصص بین کارآموزان گسترش دهد که آنها نیز قادر باشند در حوزه

توانند به کار ببرند تا کارآموزان بهتر بتوانند می ایو حرفه یآموزش فنهایی که مدیران یکی از راه

های کارآفرینی با مدرسان اندازی کنند، برگزاری دورهآینده شغلی خود را در بازار کسب و کار راه

 چنین شرایطی جو. کنندمیباشد چرا که اطلاعات کامل را در این زمینه به آنها منتقل مجرب می

تاثیرگذاری بر و منجر به  کرده جادیا ایو حرفه یرا در آموزش فن ینیکارآفر

منجر به  دانش کارآفرینی شیافزادر چنین شرایطی شود. یم ینیکارآفر خوداثربخشی/خودکارآمدی

در این  نی. آنها همچنکسب و کار خواهد شد یهافرصت ییدر شناسا کارآموزان ییتوانا افزایش

را در قالب توسعه  دیجد یهادهیا وتر فکر کنند خلاقانه، توانستها خواهند دوره

ی هاآموزش وکسب نترنتیافضای استفاده از با  ت،ی. در نهاکسب و کار بیاموزند خدمات/محصول

 توانمی را کارآموزان ی،نیکارآفر یخودکارآمد ک،یتجارت الکترون یهاشبکه اینترنتی در قالب

 .داد شیافزا

این  . کهتأثیر دارد ینیبر نگرش کارآفر ینیآموزش کارآفرکه  حاکی از آن است، دومفرضیه  جینتا 

، مردعلی (1400) زادهقاسم، (1400) یکامل رستگار قو هایآمده از پژوهش به دستیافته با نتایج 

، (2020و همکاران  )واردنا ، (2020آگاوال و همکاران  )، (1399) یاهکلیس یاکبر(، 1399)

ای استان ، مشابهت دارد. با این اوصاف، اداره آموزش فنی و حرفه(2016و همکاران  ) انویکاج

، حمایت لازم را داشته در زمینه کارآفرینیکارآموزان در توسعه تخصص کرمانشاه بایستی بتواند 

را به تصویر بکشد  کارآموزانی ذهنیت، نگرش و رفتار کارآفرین تواندچرا که این حمایت می. باشد

. علاوه بر این، آموزش ی هستند، سوق دهندکارآفرینکه  هایشغلسمت انتخاب  را به آنانو 

ها، و هم نگرش را یاد بگیرندکارآفرینی  تئوریدهد که هم این امکان را می کارآموزانکارآفرینی به 
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-گذاری در سرمایه انسانی برای آمادهایه. این سرمرا یاد بگیرند رفتارها و طرز فکر کارآفرین بودن

به نظر  ضروریدر آینده از هست،  شروع یک کسب و کار جدید کارآموزانی که به دنبالسازی 

 .رسدمی

. که تأثیر دارد نانهیبر ذهنیت کارآفر ینیآموزش کارآفرکه  حاکی از آن است، سومفرضیه  جینتا

زاده  یآباد میکر، (1400) زادهقاسم، (1400) یکامل رستگار قو هاییافته با نتایج پژوهش

با انجام ، مشابهت دارد. (2020واردنا و همکاران  )، (2021و همکاران  ) اتونگیج، (1400)

های سازی دورهشرطیتوان ای استان کرمانشاه میاداره آموزش فنی و حرفهآموزش کارآفرینی در 

، را عملیاتی برای یادگیری اعمال شده است مقدماتی، کامل و تکمیلی کارآفرینی که به صورت

در مورد را های خلاقانه و توسعه دانش ایدهتواند می ایو حرفه یدر حال حاضر، آموزش فن کرد.

دارد که در حال حاضر کارآموزان . این امر تأثیر مثبتی بر ذهنیت کارآفرینی دهدتوسعه  یکارآفرین

به  چنین کارآموزانیرا در نظر بگیرند.  کسب و کارهای تهای مثبت و منفی فعالیاند جنبهتوانسته

که از طریق کارکنان آموزش و پروش یاد  های کارآفرینیدلیل داشتن زمان در دسترس برای فعالیت

توانند با اطلاع رسانی به کارآموزان به آنها مدرسان میکنند. ، تجارت را انتخاب میاندگرفته

اوری اطلاعات در روند کسب و کار استفاده کنند و از این طریق بهتر توانند از فنگوشتزد کنند می

 یابند.اطلاع میمزایا و معایب کسب و کار خود 

. تأثیر داردی نیبر نگرش کارآفر ینیکارآفر اثربخشی که خود حاکی از آن است، چهارمفرضیه  جینتا

، (1399) یمردعل، (1400) زادهقاسم ،(1400) یکامل رستگار قو هاییافته با نتایج پژوهشکه 

مشابهت ( 2020واردنا و همکاران  ) ،(2021و همکاران  ) اتونگیج، (1399) یاهکلیس یاکبر

کارآموزان خود را در محیط کسب و ، تواندمیاستان کرمانشاه  ایو حرفه یره آموزش فنااددارد. 

در چنین . نه کارآفرینی محک بزنددر زمی، های آنها راکار مجازی درگیره کرده تا بتواند شایستگی

توانایی خود برای  چطور از گیرندو یاد میو  کنندخلاقانه فکر شرایطی آنان قادر هستند که 
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افزایش  ،که در حال حاضر روند دارند خدمات/های جدید و اصلاح محصولاتتجاری سازی ایده

اگر خوب در این زمینه  آموزانهدف را ایجاد کنند. چرا که کارهای خوبی در بازار دهند و فرصت

و با . در زمینه اخذ مشاغل کارآفرینی داشته باشند، یهای متعددانتخابتربیت شوند قادر هستند تا 

 . را کسب کنندرضایت بیشتری ورد به این مشاغل، 

. که تأثیر دارد نانهیبر ذهنیت کارآفر ینینگرش کارآفرکه  حاکی از آن است، پنجمفرضیه  جینتا

، واردنا و همکاران (1400زاده )قاسم ،(1400) یکامل رستگار قوهای یافته با نتایج پژوهش

تواند مشابهت دارد. کارآموزان اگر بتوانند آموزش کارآفرینی را خوب یاد بگیرند، می (2020)

کنند کارآفرین شدن را به عنوان اولین شغل خود در زندگی انتخاب کنند، و احساس خوشحالی می

توانند آن را به صورت عملی محقق سازند. گرفتند اما الان میچرا که زمانی کارآفرینی را یاد می

های مثبت و منفی مشارکت در دهد که ذهنیت کارآفرینی فعلی کارآموزان جنبهاین نشان می

انجام کارآفرینی را در نظر گرفته است. این توجه به این دلیل است که آنها هنوز زمان کمتری برای 

های کارآفرینی دارند. با توانایی بهتر آنان در زمینه فناوری اطلاعات و دانش، و حضور آنها فعالیت

شان را پیدا توانند اطلاعاتی در مورد مزایا و معایب انجام شغلهای کارآفرینی به راحتی میدر دوره

 کنند. 

. تأثیر دارد نانهیبر ذهنیت کارآفر ینیکارآفر اثربخشی که خود حاکی از آن است، ششمفرضیه  جینتا

زاده  یآباد میکر، (1400زاده )قاسم، (1400) یکامل رستگار قوهای یافته با نتایج پژوهشکه 

مشابهت دارد. آموزش فنی و ( 2020واردنا و همکاران  )، (2021و همکاران  ) اتونگیج، (1400)

دهد تا آنان نیز بهتر بتوانند در زمینه کسب و ای بایستی بتواند کارآموزان خود را بهتر آموزش حرفه

اندازی کنند باید آگاه شوند تا بتوانند زیرا گر قرار باشد کسب و کاری راه کار موفق عمل کنند

و به آنها باید گوشتزد که برای این  را جایگزین محصولات فعلی کنند، محصولات جدید اصلی

با . های خود را چطور عملیاتی کنندآورند و ایدهکار، منابع مالی خود را چطور کنترل و بدست 
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تر توسعه های جامعآنها هنوز یک ذهنیت کارآفرینی دارند که باید با ارائه آموزشچنین شرایطی 

 .یابد

نتایج فرضیه هفتم الی دهم حکایت از آن داشت که خوداثربخشی کارآفرینی و نگرش کارآفرینی 

و  یره آموزش فنادهد که اولاً، ادها نشان میاین یافتهکنند.  توانند به عنوان نقش میانجی عملمی

معلمان  توسطهای کارآفرینی درسی دوره هایبرنامه ضمن ارائه استان کرمانشاه باید ایحرفه

. دوم، ها را در چارچوب میدانی آن نیز عملیاتی کنندبتواند این برنامه باید ،مجرب و کارآزموده

در تولید  کارآموزانبه  سرمایه تجاریدادن با تسهیل فعالیت حمایتی، از جمله  توانداداره مذکور می

کارآفرین در  کارآموزاننسبت به  ینیاز نگرش طوری که. ندکمک کنبه آنها محصولات جدید 

با ایجاد کارایی در چندین جنبه تولید و در عین حال تولید با بهترین کیفیت، را کسب و کار خود، 

 ایآموزش و پرورش فنی و حرفهد. در نهایت، نو کار سودآورتری را ایجاد کن شرایط مالی کسب

 . خود را نیز داشته باشددر شکل گیری ذهنیت کارآفرینی حمایت باید بتواند 

توان گفت که مدل مفهومی در پایان و با عنایت به نتایج حاصل از مدل معادلات ساختاری می

های علمی و تواند راهنما و مبنایی برای پژوهشعنوان مدل تجربی که میتوان بهپژوهش، را می

 عملی آینده قرار گیرد، در نظر گرفت. 
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