
Application of Incentive-Compatible Mechanisms  
Design Theory (Self-adjusting, Effective/ 
Efficient Mechanisms) in the Seventh National 
Development Planning

Abstract        One of the obvious disadvantages and weaknesses of Iran’s 
national five-year development plans in achieving its goals is the lack or  
severe weakness of structures, institutions, and self-adjusting, effective/efficient  
motivational mechanisms (incentive compatibility) for decentralized agents. 
The mechanism design theory was proposed to solve this important issue and 
directly consider the internal economic motivations of agents in policies and  
development plans and has been widely used in recent decades. Mechanism 
design can be viewed as the art of designing the rules of a game to achieve a  
social desired outcome. In order to use mechanism design in planning and policy,  
first the socially desirable outcomes are determined by policymakers and 
central planners; then, the rules of the game are determined and guaranteed  
to create sufficient incentives for agents to perform actions and activities 
in line with the aforementioned goals or outcomes. In such an incentive- 
compatible environment, the decentralized agents "act almost as desired by the  
policymakers and planners", and in this way, the individual goals of the actors  
and the social goals of the policymakers and planners are simultaneously  
realized, and so are the objectives of development plans. Our results show that as 
long as the macro policies, goals, laws, and regulations desired by policymakers  
and central planners are not supported by the design and establishment of 
a self-adjusting, effective/efficient motivational mechanism for decentralized 
agents, there would be no guarantee for their proper implementation. Thus, the 
design, implementation, and practical use of this modern theory are of great 
necessity in the seventh development plan.
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کاربرد نظریه طراحی سازوکارهای انگیزه ـ سازگار 
)سازوکارهای خودتنظیم کارا و اثربخش( در برنامه 

هفتم توسعه کشور

پذيرش: 1401/10/27د     ريافت: 1401/05/15

چکيد     ه: یکی از آسیب ها و نقاط ضعف آشکار عدم توفیق برنامه های پنج ساله توسعه کشور، 
فقدان یا ضعف شدید ساختارها، نهادها و سازوکارهای انگیزه ـ سازگار )سازوکارهای انگیزشی 
کارا و اثربخشِ خودتنظیم( برای عوامل اجرایی غیرمتمرکز است. نظریه طراحی سازوکار برای 
حل این مسئلۀ مهم و لحاظ کردن مستقیم انگیزه های درونی اقتصادی عوامل اجرایی در 
سیاستگذاری ها و برنامه های توسعه مطرح گردیده و در دهه های اخیر کاربرد فراوانی داشته 
است. طراحی سازوکار هنر طراحی قواعد بازی برای دستیابی به اهداف یا آثار مطلوب جمعی 
است. برای استفاده از طراحی سازوکار در برنامه ریزی و سیاستگذاری، ابتدا اهداف یا آثار مطلوب 
جمعی توسط سیاستگذاران و برنامه ریزان مرکزی تعیین می شوند، سپس قواعد بازی برای 
ایجاد انگیزه های کافی در عوامل اجرایی به منظور انجام فعالیت های همراستا با اهداف اجتماعی 
سیاستگذاران و برنامه ریزان تعیین می گردند. نتایج پژوهش حاضر نشان می دهد که سیاست ها 
و اهداف کلان و قوانین و مقررات متعالیِ مورد نظر سیاستگذاران و برنامه ریزان مرکزی، مادامی 
که با طراحی و استقرار سازوکارهای کارا و اثربخشِ خودتنظیمِ برانگیزاننده و بازدارندۀ عوامل 
اجرایی غیرمتمرکز پشتیبانی نشوند، در عمل تضمینی برای اجرای شایسته آن ها وجود ندارد. 

بنابراین، استفادۀ کاربردی از این نظریه مدرن در برنامه هفتم توسعه کشور ضرورت دارد.

کليد     واژه ها:  برنامه های توسعه، برنامه ریزی جامع، طراحی سازوکار، اطلاعات اختصاصی، 

اطلاعات ناکامل و نامتقارن، عامل اجرایی، آثار مطلوب جمعی.
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مقد‌‌‌‌‌مه

عوامل  بین  راهبردی  تعاملات  با  که  است  ریاضیات  کاربردی  شاخه های  از  یکی  بازی  نظریه 
)سیاستگذاران، برنامه ریزان و مجریان( سروکار دارد و به طور گسترده در سایر علوم استفاده شده است 
)Rahbar et al., 2013; Broumand, 2019(. این نظریه به تجزیه وتحلیل بازی ها، تعارض ها و هماهنگی ها 
می پردازد )Nash, 1950; 1951(. یکی از زیرشاخه های آن طراحی سازوکار است که شامل طراحی قواعد و 
 .)Apt, 2011; Baliga & Maskin, 2003( بازی هایی برای دستیابی به اهداف تابع انتخاب اجتماعی1 است
طراحی سازوکار همواره روشی نظام مند برای طراحی قواعد مناسب است که در آن عوامل اجرایی راهبردی 
بتوانند تعامل داشته باشند، و تعامل عوامل اجرایی به نتایج مد نظر متولی نظام برنامه ریزی منجر شود. به 
عبارت دیگر، سازوکار طراحی شده با ایجاد انگیزه های درونی لازم و کافی در عوامل اجرایی، بازی را میان 
آن ها القا می کند که تعادل آن بازی هدفی )غالباً بهینه اجتماعی( است که برنامه ریز مرکزی آن را در 
نظر گرفته است. برای این منظور، برنامه ریز مرکزی از طریق طراحی سازوکارهای مستقیم و سازوکارهای 
غیرمستقیم می تواند دو مسئله استخراج ترجیحات2 )اطلاعات( و تجمیع ترجیحات3 را برای تحقق اهداف 
پیاده سازی کند )Allen, 1997; Jackson, 2014(. مسئله استخراج  جمعی بین عوامل اجرایی و خود 
اجرایی در مورد مجموعه  از عوامل  واقعی )صادقانه و درست(  اطلاعات  به دنبال جمع آوری  اطلاعات 
اطلاعات اختصاصی آن هاست. به منظور استخراج اطلاعات واقعی، ایده این است که آشکارسازی واقعیت را 
 .)Myerson, 1997; 2008( بهترین پاسخ برای عوامل، مطابق با عقلانیت و فرضیات هوشمندی4 قرار دهید
ارائه انگیزه لازم راهی برای دستیابی به این هدف است. در این نظریه مفهوم انگیزه ـ سازگار5 اساساً به 
ارائه انگیزه های برانگیزاننده و بازدارنده اشاره دارد که عوامل اجرایی را ترغیب می کند اطلاعات اختصاصی6 
)مشخص برای خودِ عامل اجرایی و نامشخص برای دیگران( خود را صادقانه آشکار کنند و بیش ترین تلاش 
 Bergemann & Välimäki, 2010;( خود را برای تحقق اهداف فردی همسو با اهداف جمعی به عمل آورند

.)Jehiel  Moldovanu, 2001; Myerson, 1979

به طور کلی، دو نوع روش برای ایجاد انگیزه ـ سازگار )ارائه انگیزه های مناسب به عوامل اجرایی( 
وجود دارد: )1( آشکارسازی حقیقت بهترین پاسخ برای هر عامل باشد، بدون در نظر گرفتن اطلاعات 

1. Social Choice Function
2. Preference Elicitation Problem
3. Preference Aggregation Problem
4. Intelligence
5. Incentive Compatibility
6. Type Set
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اختصاصی که توسط سایر عوامل گزارش شده است؛ و )2( آشکارسازی حقیقت بهترین پاسخ برای هر 
عامل است اگر انتظار داشته باشد که سایر عوامل نیز اطلاعات اختصاصی خود را صادقانه گزارش بدهند. 
حالت نخست راهبرد مسلط انگیزه ـ سازگارDSIC( 1( و حالت دوم تعادل نش بیزی انگیزه ـ سازگار2 

.)Cheng, 1998; Milgrom & Milgrom, 2004; Narahari et al., 2009( نامیده می شود )BIC(
 .)Hurwicz, 1972( مفهوم کلیدی انگیزه ـ سازگار در سال 1972 توسط هوریچ معرفی گردید
نظر  در  هوشمند  و  منطقی  بازیگران  انگیزه های  که  می دهد  اجازه  سازوکار  طراحی  در  مفهوم  این 
در  اصلی  نقش  انگیزه  سازگاری  مفهوم  یابد.  گسترش  سازوکار  طراحی  کاربرد  حوزه  و  شود  گرفته 
یکی  ماسکین  است.  سازوکار  طراحی  نظریه  اساسی  نتایج  از  که  می کند،  ایفا  آشکارسازی3  قضیه 
آیا می توان  داد که  ارائه  این مسئله  برای حل  پیاده سازی  نظریه  را در زمینۀ  از خلاقانه ترین کارها 
او  پرسش،  این  به  پاسخ  برای  باشد؟  بهینه  آن  تعادل های  تمام  که  کرد  را طوری طراحی  سازوکار 
 .)Maskin, 1983; 2008( با استفاده از مفهوم یکنوایی4 مطرح کرد قابل اجرا بودن اهداف جمعی را 
ویکری با طراحی سازوکار مناسب این نتیجۀ قابل توجه را ثابت کرد که پیشنهادها در حراج قیمت 
دوم دقیقاً برابر با ارزشگذاری های مربوطه خواهد بود؛ در واقع ویکری نشان داد که بهترین کار برای 
هر پیشنهاددهنده ای است که ارزش واقعی خود را صرف نظر از پیشنهاد سایر بازیکنان پیشنهاد دهد 
ـ  انگیزه  راهبرد مسلط  برای سازوکارهای  را  آشکارسازی  اصل  )Vickrey, 1961(. گیبارد5 )1973(، 
سازگار مطرح کرد که نشان می دهد سازوکارهای مستقیم و غیرمستقیم هم ارز هستند. این اصل بعداً 
 .)Harsanyi, 1968; Palfrey, 1992( تعمیم داده شد   )BIC( انگیزه-سازگار  بیزی  برای سازوکار های 
مسلط  راهبرد  که  می دهند  نشان  فنی  شرایط  برخی  تحت   ،)1975( ساتروایت6  و   )1973( گیبارد 
انگیزه ـ سازگار فقط با توابع انتخاب جمعی دیکتاتوری7 قابل دستیابی است. پژوهش های مختلف با 
تعمیم سازوکار های ویکری به تعریف طبقه وسیعی از سازوکار های راهبرد مسلط انگیزه ـ سازگار در 

 .)Clarke, 1971; Groves, 1973; Groves et al., 1987( محیط شبه خطی کمک کردند
سازوکار ویکری-کلارک-گروزVCG( 8( با استفاده از ایده نقض یکی از شرایط ضروری قضیه گیبارد 

1. Dominant Strategy Incentive Compatibility
2. Bayesian Nash Incentive Compatibility
3. Revelation Principle
4. Monotonicity
5. Gibbard
6. Satterthwaite
7. Dictatorship
8. Vickrey-Clarke-Groves
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را  محیط شبه خطی1  نام  به  محدود  محیط  یک   VCG سازوکار های  است.  آمده  به دست  ساترویت  ـ 
فرض می کنند که در آن هیچ تابع انتخاب اجتماعی نمی تواند دیکتاتوری باشد و علاوه بر این، سازوکار 
می تواند به زیبایی به یک قاعده تخصیص2 و یک قاعده پرداخت3 تجزیه شود. این سازوکارها را به اختصار 

.)Baliga & Sjöström, 2007; Hurwicz, 1972; Narahari, 2014( سازوکارهای گروز می نامند
گرین و لافونت4 )1979(، تحت شرایطی نشان دادند که تابع انتخاب جمعی تخصیص کارامد5 و 
DSIC در محیط نامحدود باید لزوماً یک سازوکار گروز باشد. رابرتز6 )1979(، برخی از شرایط قضایای 

 VCG حالتی از سازوکار DSIC گرین و لافونت )1979( را تعمیم داد و بیان کرد که همه سازوکار های
هستند و این حالت ها اغلب به عنوان سازوکارهای وزن دارVCG 7 نامیده می شوند. در سازوکار وزنی 
VCG، وزن به عوامل و به نتایج داده می شود و تابع انتخاب جمعی به دست آمده یک بیشینه کنندۀ 

وابسته است. 
در  معادل  به طور  می توانند  که   BIC قوانین  توصیف  با   ،)1992( رایشل اشتاین8  و  موخِرجی 
راهبردهای مسلط پیاده سازی شوند، به این پرسش پاسخ داده اند: آیا می توانیم تابع انتخاب جمعی 
BIC را به عنوان یک تابع انتخاب جمعی DSIC با همان ابزارهای اولیه مورد انتظار برای همه بازیکنان 

پیاده سازی کنیم؟ آن ها نشان می دهند، هنگامی که برخی از شرایط کافی برآورده شوند، تابع انتخاب 
اجرا شود. در   DSIC به صورت  قبلی  پیشینه مشترک  نگرانی در مورد  بدون  BIC می تواند  جمعی 
نهایت، میزتی9 )2004( سازوکاری دومرحله ای طراحی کرده است که کارایی تخصیصی و سازگاری 

انگیزه های پس از آن را تضمین می کند.
به ویژه  برنامه ریزی،  و  سیاستگذاری  نظام  به  مربوط  توسعه،  به  دستیابي  چالش های  از  یکی 
است  تصمیم گیری  از  پیش  نخست  گام  تدوین خط مشی،  است.  توسعه  تدوین سیاست های  مرحلۀ 
انتخاب  و  برای حل یک مسئله  گزینه های سیاستي  از  و تشخیص مجموعه ای  که شامل شناسایي 
راه حل های مناسب برای پیاده سازی تصمیم گیری نهایي است )Sidney, 2017(. در برخی از نظریه ها، 

1. Quasilinear Environment
2. Allocation Rule
3. Payment Rule
4. Green & Laffont
5. Allocative Efficiency
6. Roberts
7. Weighted VCG Mechanisms
8. Mookherjee & Reichelstein
9. Mezzetti
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نقش سیاستگذار عمومی، عوامل اجرایی و ذی نفعان در روندهای کلان و توسعه اهمیت زیادی دارد 
پیاده سازی   .)Turnpenny, 2015( می گردد  مطرح  توسعه  به  دستیابی  در  کلیدی  عامل  عنوان  به  و 
راه حل های مناسب نیازمند چارچوبي است که انگیزه های فردی عوامل اجرایی و ذی نفعان، اطلاعات 
نباشد کنار گذاشته  نظر آن ها  زیرا سیاست هایی که مد  بگیرد،  نظر  را در  احتمالی آن ها  واکنش  و 

.)Thomas, 2001( می شوند
نتایج آسیب شناسی برنامه های پنج ساله توسعه کشور حاکی از آن است که یکی از نقاط ضعف 
 مهم این برنامه ها این است که در تنظیم سیاست  ها، اهداف کلان و برنامه هایی اجرایی، به انگیزه  های 
درونی عوامل اجرایی توجه کافی نمی شود. این در حالی است که عوامل اجرایی نقش اصلی در اجرای 
ادبیات  در  انگیزشی  سازوکارهای  ضعف  می کنند.  ایفا  اهداف  به  رسیدن  برای  اقدامات  و  عملیات 
مورد  کم تر  آن،  اهمیت  علی رغم  که،  است  ادبیات  در  موجود  شکاف  تجربی،  پژوهش های  و  نظری 
توجه قرار گرفته است. فقدان سازوکارهای انگیزشی کارا و اثربخش برای جلب مشارکت موثر همه 
ذی نفعان برنامه از قبیل سازمان ها و نهادهای غیردولتی، و پایین بودن میزان شناخت سیاستگذاران 
و برنامه ریزان سبب شده است که در اغلب موارد، اهداف برنامه ای به صورت بلندپروازانه و بدون توجه 
و  توسعه  تدوین سیاست های  گردد. چگونگی  تعیین  انسانی کشور  و  مالی  منابع  محدودیت های  به 
پیاده سازی برنامه های توسعه، مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه های توسعه است. راه حل این مسئلۀ مهم، 
نظریه طراحی سازوکارهای انگیزه ـ سازگار )سازوکارهای خودتنظیم کارا و اثربخش( است که می توان 
آن را به عنوان سهم این پژوهش مطرح کرد. بنابراین یکی از بایسته های برنامه هفتم توسعه کشور، 
طراحی، استقرار و تضمین »سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش« است. به این معنا که مجموعه قواعد 
سیاستی محیط تعامل )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت های اجرایی( و قواعد 
انگیزشیِ عوامل اجرایی، باید به گونه ای تدوین، تضمین و مستقر شوند که انگیزه های درونی کافی را 
برای تضمین همسوییِ کامل »بهینه یابی های فردیِ عوامل اجرایی« و »نتایج مطلوبِ عمومی مورد 

نظر سیاستگذاران و برنامه ریزان« ایجاد نمایند.

مبانی‌نظری‌پژوهش

نظریۀ طراحی سازوکار

تابع انتخاب جمعی )مسئله تصميم گيری(: در تابع انتخاب جمعی، برنامه ریز مرکزی به دنبال 
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خروجی کمّی یا کیفی است. او گاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم مناسب )معمولاً کیفی( و گاهی 
 

4 
 

 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه

سازگار )سازوکارهای ـ  نظریه طراحی سازوکارهای انگیزهمهم،  حل این مسئلۀ راه .های توسعه است مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه
های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
 

                                                           
1. Profile 
2. Central Authority 
3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً کمّی( است. نمایه1 
تشکیل دهندۀ قاعدۀ انتخاب جمعی است که در آن:

 مجموعه ای از تصمیمات برنامه ریز مرکزی2؛

4 
 

 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه

سازگار )سازوکارهای ـ  نظریه طراحی سازوکارهای انگیزهمهم،  حل این مسئلۀ راه .های توسعه است مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه
های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
 

                                                           
1. Profile 
2. Central Authority 
3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

 مجموعه ای از نتایج پیشرو برنامه ریز و 
 عامل اجرایی؛

4 
 

 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه

سازگار )سازوکارهای ـ  نظریه طراحی سازوکارهای انگیزهمهم،  حل این مسئلۀ راه .های توسعه است مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه
های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
 

                                                           
1. Profile 
2. Central Authority 
3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

 تعداد 
ام در 

4 
 

 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه

سازگار )سازوکارهای ـ  نظریه طراحی سازوکارهای انگیزهمهم،  حل این مسئلۀ راه .های توسعه است مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه
های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 
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 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
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های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
 

                                                           
1. Profile 
2. Central Authority 
3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

ضابطه  با  تابعی  تصميم(:  )قاعدۀ   )SCF( انتخاب جمعی4  تابع 
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 را اعلام می نماید. سپس 
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 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه
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که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
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 هر عامل اجرایی به برنامه ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه 
 تجمیع می شود.
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ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
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 کارطراحی سازو نظریۀ
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   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
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  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 
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همه اطلاعات در قالب نمایه 
 برنامه ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر اساس قاعدۀ انتخاب اجتماعی با 

 اتخاذ و به عوامل اعلام می کند.
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   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
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ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
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ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
 

                                                           
1. Profile 
2. Central Authority 
3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

 و 

4 
 

 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه

سازگار )سازوکارهای ـ  نظریه طراحی سازوکارهای انگیزهمهم،  حل این مسئلۀ راه .های توسعه است مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه
های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
 

                                                           
1. Profile 
2. Central Authority 
3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

ضابطه 
 به هر عامل تعلق می گیرد.

4 
 

 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه

سازگار )سازوکارهای ـ  نظریه طراحی سازوکارهای انگیزهمهم،  حل این مسئلۀ راه .های توسعه است مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه
های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
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3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

 با مقدار 

4 
 

 ینپای و ،غیردولتی ینهادها و ها سازمان قبیل از برنامه نفعان ذی همه موثر مشارکت جلب برایانگیزشی کارا و اثربخش  سازوکارهای
 بدون و بلندپروازانه صورته ب ای برنامه اهداف ،موارد اغلب در که است شده سبب ریزان برنامه و سیاستگذاران شناخت میزان بودن
 های توسعه، سازی برنامه و پیاده توسعه های سیاست چگونگی تدوین گردد. تعیین کشور انسانی و مالی منابع های محدودیت به توجه

سازگار )سازوکارهای ـ  نظریه طراحی سازوکارهای انگیزهمهم،  حل این مسئلۀ راه .های توسعه است مسئلۀ اصلی در تدوین برنامه
های برنامه هفتم  یکی از بایسته بنابراین. کردمطرح  به عنوان سهم این پژوهش آن را توان می که است خودتنظیم کارا و اثربخش(

که مجموعه قواعد سیاستی محیط است. به این معنا « سازوکارهای خودتنظیمِ اثربخش»توسعه کشور، طراحی، استقرار و تضمین 
ای تدوین،  گونه نگیزشیِ عوامل اجرایی، باید بههای اجرایی( و قواعد ا )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت تعامل

نتایج » و« های فردیِ عوامل اجرایی یابی بهینه»برای تضمین همسوییِ کامل  را های درونی کافی تضمین و مستقر شوند که انگیزه
 ایجاد نمایند. «ریزان مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران و برنامه

 مبانی نظری پژوهش
 کارطراحی سازو نظریۀ

او ی یا کیفی است. ریز مرکزی به دنبال خروجی کمّ ، برنامهجمعی(: در تابع انتخاب گیری )مسئله تصمیم جمعیتابع انتخاب 
 ی( است.کمّ کیفی( و گاهی اوقات به دنبال رسیدن به هدف مطلوب )معمولاً مناسب )معمولاًگاهی اوقات به دنبال اتخاذ تصمیم 

 :که در آن است جمعیانتخاب  قاعدۀ دهندۀ تشکیل (                    ) 1نمایه
   ؛2ریز مرکزی ای از تصمیمات برنامه مجموعه  ریز و  ای از نتایج پیشرو برنامه مجموعه 
  عامل اجرایی؛    تعداد 
 ؛  ام در قالب و...( برای هر عامل اجرایی  ها ا، توانمندیه ای از اطلاعات اختصاصی )دانسته همجموع 
    ؛ واستای خاص از اطلاعات اختصاصی  تهدس کنندۀ بیان      عبارت 
  با ضابطه 3تابع عایدی اولیه 

{          
(     )    (     ) 

 
ر نمایه از اطلاعات اختصاصی ازای ه یعنی به است، ( )      تابعی با ضابطهتصمیم(:  ( )قاعدۀSCF) 4جمعیانتخاب  تابع
ـ  ریز مرکزی( برنامه) گیر )مطلوب( با حضور یک متولی تصمیم مسئله تعیین خروجی ه، یک خروجی یا تصمیم وجود دارد.شد داده

ممکن( از طریق  آثارگیرد. نتایج ) شکل می نماید ـ اتخاذ می اییاجر آمده از عوامل دست بهساس اطلاعاتِ ا کسی که تصمیمات را بر
 : شود میهای زیر اتخاذ یندهستند، طی فرا شده که عموماً شناخته تصمیم( )قاعدۀ جمعیتابع انتخاب 

  استنوع( اختصاصی ) دارای یک اطلاعگیری  ل اجرایی با توجه به مسئله تصمیم، هر عامجمعیبا توجه به تعریف تابع انتخاب . 
 سپس همه اطلاعات در قالب نمایه  نماید. را اعلام می     ̂ ریز اجتماعی یک اطلاعات دلخواه  هر عامل اجرایی به برنامه

θ̂  د.شو تجمیع می (   ̂   ̂ ) 
 انتخاب اجتماعی با ضابطه  ۀاساس قاعد ریز اجتماعی یک تصمیم )خروجی، عملکرد و...( را بر برنامه  ∏   

 
و  ( )     

   (θ̂) د.کن اتخاذ و به عوامل اعلام می 
  گیرد. به هر عامل تعلق می (    )  با مقدار           عایدی اولیه 

 دهد. را نشان می اجتماعی انتخاب تابعمفهومی  ، مدل(1شکل )
 

                                                           
1. Profile 
2. Central Authority 
3. Initial Utility 
4. Social Choice Function 

 عایدی اولیه 
شکل )1(، مدل مفهومی تابع انتخاب اجتماعی را نشان می دهد.

1. Profile
2. Central Authority
3. Initial Utility
4. Social Choice Function
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 ( ̂     ̂ )    

𝜃𝜃  𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 

Individual Type sets 
 های مجزا مجموعه عمل

Individual   Real Types 
 مجزا حقیقی هاینوع

Announced Type 
 انعکاس نوع دلخواه

Social Choice Function-Decision Set 
 مجموعه تصمیمـ  تابع انتخاب اجتماعی

𝜃𝜃  𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 

شکل‌1:‌مدل‌مفهومی‌تابع‌انتخاب‌اجتماعی

مسئلۀ طراحی سازوکار

دو مسئله اصلی پیشاروی برنامه ریز اجتماعی به منظور تهیه بهترین نتایج و بیشینه سازی عملکرد 
اطلاعات2.  استخراج  مسئلۀ  و  ترجیحات1  تجمیع  مسئلۀ  از:  عبارت اند  مطلوبیت  سطح  بالاترین  در 
برنامه ریز اجتماعی در مسئلۀ تجمیع ترجیحات به منظور جمع آوری نظرات )اقدامات( انعکاس یافته 
توسط عوامل اجرایی مبتنی بر قواعد مناسب تعامل، برای رسیدن به تصمیم جمعی، یک تابع انتخاب 
استخراج  مسئله  عنوان  با  دیگری  مفهوم  دنبال  به  اجتماعی  برنامه ریز  می کند.  تعریف  را  اجتماعی 
اطلاعات نیز باید باشد. یک راه حل بدیهی برای حل مسئله استخراج اطلاعات، درخواست از عوامل 
اجرایی برای آشکارسازی اطلاعات اختصاصی واقعی و صادقانه و کاربرد مستقیم آن در اتخاذ تصمیم 
مطلوبیت  خلق  به  فرایند  این  طبیعتاً   .
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 یاجتماع انتخاب تابع یمفهوم مدل: 1شکل 

 
 طراحی سازوکار مسئلۀ

سازی عملکرد در بالاترین سطح مطلوبیت  بیشینه ماعی به منظور تهیه بهترین نتایج وریز اجت روی برنامهادو مسئله اصلی پیش
به منظور تجمیع ترجیحات  مسئلۀ دراجتماعی  ریز برنامه. 2استخراج اطلاعات و مسئلۀ 1تجمیع ترجیحات اند از: مسئلۀ عبارت
یک  ،یافته توسط عوامل اجرایی مبتنی بر قواعد مناسب تعامل، برای رسیدن به تصمیم جمعی نظرات )اقدامات( انعکاسآوری  جمع

باید باشد.  نیز مسئله استخراج اطلاعاتعنوان به دنبال مفهوم دیگری با  اجتماعی ریز برنامه کند. تابع انتخاب اجتماعی را تعریف می
سازی اطلاعات اختصاصی واقعی و واست از عوامل اجرایی برای آشکاردرخ ،حل بدیهی برای حل مسئله استخراج اطلاعات راه یک

( ) یعنی  است،گیری  یان مسئله تصمیمر قالب بصادقانه و کاربرد مستقیم آن در اتخاذ تصمیم د یند به خلق تاً این فراعی. طب  
ن واقعی بودن نمایۀ میزا به شده وابستهی ترجیحات ناشی از مطلوبیتِ ایجادساز بیشینهاما  ،گردد میمنجر  (    )  مطلوبیت 

 . استشده  اعلام
 های سازگارِ انگیزشیسازوکار پذیر را به صورتِ دقیق با مجموعۀ های امکان شده از همه تعادل اصل آشکارسازی مجموعۀ تشکیل

 یا شخصی اطلاعات افراد که کنند می اظهار قطعی، و معین انگیزشیِ های محدودیت کند. این و همزمان می دهد تطبیق می
 که است نیاز ،بنابراین. گذارند نمی اشتراک به ،باشند داشته مناسبی های انگیزه که این بدون ،اجرا برای را خود های توانمندی
 .شود استخراج سازوکار طراحی دربازیگران  اطلاعات

 دهد. اطلاعات را نشان می استخراج مسئلۀ کلی ، شِمای(2) شکل
 

 
   اطلاعات استخراج مسئله یکل یماشِ: 2 شکل

 
با توجه به تعریف تابع است.  3تواند این مشکل را حل کند، استفاده از سازوکار مناسب ریز اجتماعی می که برنامه یهای از راه یکی

 اجتماعی؛انتخاب 

                                                           
1. Preference Aggregation Problem 
2. Information Elicitation problem 
3. Appropriate Mechanism 

یعنی  است،  تصمیم گیری  مسئله  بیان  قالب  در 
 منجر می گردد، اما بیشینه سازی ترجیحات ناشی از مطلوبیتِ ایجادشده وابسته به میزان 
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سازوکارهای سازگارِ انگیزشی تطبیق می دهد و همزمان می کند. این محدودیت های انگیزشیِ معین 
و قطعی، اظهار می کنند که افراد اطلاعات شخصی یا توانمندی های خود را برای اجرا، بدون این که 
انگیزه های مناسبی داشته باشند، به اشتراک نمی گذارند. بنابراین، نیاز است که اطلاعات بازیگران در 

طراحی سازوکار استخراج شود.
شکل )2(، شِمای کلی مسئلۀ استخراج اطلاعات را نشان می دهد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تاطلاعا استخراج مسئله یکل شمای: 2 شکل
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Individual Type sets 
 های مجزا مجموعه عمل

Individual Real Types 
 مجزا حقیقی هاینوع

Announced Type 
 اتخاذ شده راهبرد

Social Choice 
Function-Decision Set 

ـ  انتخاب اجتماعیتابع 
 مجموعه تصمیم

𝜃𝜃  𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
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𝑢𝑢𝑛𝑛(𝑑𝑑 𝜃𝜃𝑛𝑛) Initial Utility 

 مطلوبیت اولیه

شکل‌2:‌شِمای‌کلی‌مسئله‌استخراج‌اطلاعات‌

سازوکار  از  استفاده  کند،  حل  را  مشکل  این  می تواند  اجتماعی  برنامه ریز  که  راه هایی  از  یکی 
مناسب1 است. با توجه به تعریف تابع انتخاب اجتماعی؛

 فهرست بندی می شوند، و مشارکتشان به 

6 
 

 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

 عوامل اجرایی وجود دارند، که با 
 منجر می شود.
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 سپس اطلاعات 
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 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار
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 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر
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گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد
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شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
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(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
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 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف
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شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
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صورت 
 نتایج پیشروی برنامه ریز مرکزی.

6 
 

 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

 

 که جزو دانش مشترک است و در 

6 
 

 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

 تابع آثار2 ضابطه ای است با 
 یک نمایه از عمل های صورت گرفته است. عوامل اجرایی هر کدام از این عمل ها 

6 
 

 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

ازای ارائه 
 به آثار 

6 
 

 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

 انتخاب شده توسط عامل اجرایی صورت می گیرد و 
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 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

متناظر با نوع 
 منجر می شود.
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 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

اجتماعی3 
 شرط زیر برقرار است:
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 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

 با تعریف سازوکار مناسب 
، یک ترجیح ضعیف دارد که انتقالي و کامل است.
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 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

 به ازای نوع دریافتی 
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 یا تصمیم از مجموعه  اثرمشارکتشان به یک  وشوند،  بندی می فهرست              وجود دارند، که با عوامل اجرایی
 شود. میمنجر   )تصمیم(  آثار

 انتظارات خود )مطلوبیت( خود را از تک تک تصمیماتی که ممکن است  عامل اجرایی هر انتخاب، از قبل حال، این با
کند که  نظر خود را اعلام می ختصاصی موردسپس اطلاعات ا    کند میاز طریق مجموعه نوع خود بررسی  ،شوداتخاذ 
 صادقانه نیست و ممکن است دستکاری شده باشد. لزوماً

 و به صورت (       ) های عوامل اجرایی در قالب نوع از این مجموعه ،Θ  ∏ برای هر  پس .شود میتجمیع     
ϕ تابع توزیع احتمال   Θ دانش  عوامل اجرایی در نظر گرفت که جزو های به عنوان پیشینه برای انتخاب نوعتوان  می

 .استل اجرایی نیز مشترک عوام
 مطلوبیت رساندن  بیشینهعوامل همیشه سعی در به . مفهوم ریاضی آن این است که است 1و باهوش عاقلعامل  هر

دارند؛ البته با توجه به وجود دانش مشترک این مطلوبیت تابعی از دو متغیر اطلاعات اختصاصی درست           
 گردد. وسیله مشارکت عوامل ایجاد میه لی بکه توسط متو است و صادقانه و تصمیمی

های  عیین خروجیوامل در تبنابراین اطلاعات اختصاصی ع ،شرایط اطلاعات ناکامل و نامتقارن مواجه هستیمبا ، واقعیدر دنیای 
له سازوکار مستقیم و سازوکار از جم ،وجود دارد سئله استخراج اطلاعاتی حل مبرا های مختلفی روش .هستندگذار ممکن اثر

که نفع بازیگر در گزارش  چرا ،کنند اطلاعات اختصاصی خود را اعلام می مستقیماً در سازوکار مستقیم، عوامل اجراییمستقیم. غیر
گرفتن اطلاعات  نظر با درو های بیزی )پیشابیزی(  ریز مرکزی با الهام از بازی مستقیم، برنامهانه اطلاعات است. در سازوکار غیرصادق

های  . یعنی با استفاده از خروجیاستناکامل و نامتقارن عوامل اجرایی به دنبال استخراج اطلاعات اختصاصی درست عوامل اجرایی 
نظر باشد و علاوه بر آن، تعادل مذکور  کند که تعادل بازیگران، خروجی مد شابیزی( را طوری طراحی مییزی )پینظر، بازی ب مد

 .باشدمبتنی بر اطلاعات اختصاصی درست و صادقانه عوامل 
 (( )  (  ))  که به صورت    های عمل و تابع پیامد گانه متشکل از مجموعهبه دو(: مستقیمیرسازوکار غ) 1 تعریف

 اگر؛ مستقیم( گویندسازوکار )غیر ،شود مینمایش داده 
     ی.مرکز زیر برنامه یشرویپ جینتا 
 یک نمایه  (       )در ازای ارائه  و استدانش مشترک  جزوکه                  ای است با  ضابطه 2آثار تابع

شده توسط عامل اجرایی صورت  ابانتخ   ها متناظر با نوع  عوامل اجرایی هر کدام از این عمل است. گرفته های صورت از عمل
(       )  گیرد و  می  د.شو میمنجر    3اجتماعی آثاربه         

  استط زیر برقرار شر (         )با تعریف سازوکار مناسب: 
 .استضعیف دارد که انتقالی و کامل  یک ترجیح،       ازای نوع دریافتی به    هر عامل 

 دهد. ، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می(3شکل )
 

                                                           
1. Rational & Intelligent 
2. Outcome Rule 
3. Social Outcome 

هر عامل 

1. Rational & Intelligent
2. Outcome Rule
3. Social Outcome
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شکل )3(، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نشان می دهد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

   

 

   

                              

            
 (       )    

  (       )  (  (   )     (   )   (       ), 

𝜃𝜃  𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 

𝜃𝜃   𝜃𝜃   𝜃𝜃 𝑛𝑛 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢𝑛𝑛 𝐷𝐷  𝛩𝛩𝑛𝑛  𝑅𝑅 
𝑢𝑢𝑛𝑛(𝑑𝑑 𝜃𝜃𝑛𝑛) 

            

Individual Real Types 
 مجزا حقیقی هاینوع

Reported Strategies 
 اتخاذ شده راهبرد

Outcome Function-Outcome Set 
 مجموعه پیامـ  تابع پیامد

Individual action sets 
 های عوامل مجموعه عمل

Individual Type sets 
 های نوع عوامل مجموعه

Initial Utility 
  اولیهمطلوبیت 

شکل‌3:‌شِمای‌کلی‌سازوکار‌مناسب‌)غیرمستقیم(
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

ادامه تعریف 1 )سازوکار مستقيم آشکارساز1(: به ازای هر تابع انتخاب اجتماعی 
 یک سازوکار مستقیم آشکارساز )DRM( مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی 
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

دوگانه 
 است.
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 و 
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 و 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 گویند که حالت خاصی از سازوکار 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 تابع انتخاب اجتماعی را اجرا می نماید. اگر 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

تعریف 2: سازوکار غيرمستقيم 
 است 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 به صورت خروجی نش بازی 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

وجود داشته باشد، نمایه راهبرد 
 را دارد.

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

که شرط 
القاشده به وسیله   

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 در بازی بیزی 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

تعریف 3: نمایه راهبردی 
 را خروجی راهبردِ نسبتاً مسلط2 می گویند اگر در شرایط زیر باشد:

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

سازوکار 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم
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2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 تابع انتخاب اجتماعی را با خروجی راهبرد مسلط اجرا می نماید. اگر 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

سازوکار 
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 بازی بیزی 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

وجود داشته باشد، یک خروجی از نمایه راهبرد نسبتاً مسلط 

1. Direct Revelation Mechanism
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium
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 را دارد.

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

است که شرط 
 توسط سازوکار 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

گزاره 1: هر خروجی راهبرد نسبتاً مسلط در بازی بیزی القاشده 
 است.

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 یک خروجی نش بیزی 

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

اجرا  را  اجتماعی  انتخاب  تابع  یک   

7 
 

 
 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

غیرمستقیم  سازوکار  تعریف  به  توجه  با 
بیزی  بازی  نش  خروجی  صورت  به   
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

راهبرد  نمایه  باشد،  داشته  وجود  اگر  می نماید. 
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف

 (( )  (  ))  که حالت خاصی از سازوکار  گویند (( ) مبتنی بر تابع انتخاب اجتماعی )(    ) سازسازوکار مستقیم آشکار
( )  و  .است      و  ( )  

 اهبردرنمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتتابع ان (( )  (  ))  مستقیم سازوکار غیر :2 تعریف
شرط که است  (            )به صورت خروجی نش بازی  (         )

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  .را دارد     
را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

 است که شرط 
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 (میرمستقیغ) مناسب سازوکار یکل یماشِ :3 شکل

 
یک  (( )  (  ))  گانه به دو      انتخاب اجتماعی  ازای هر تابع به (:1سازسازوکار مستقیم آشکار) 1 ادامه تعریف
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را  (( )  (  ))  وسیله سازوکار ه شده بالقا (            )در بازی بیزی  (         ) راهبردینمایه  :3 تعریف

 باشد: ط زیرگویند اگر در شرای می 2مسلط نسبتاً راهبردِخروجی 
  (  (   (  )    (   ))   )    (  (   (  )    (   ))   ) 
          (      )  ∏  

 
     ( )         ( )       

 
خروجی از  یک باشد، اگر وجود داشته .نماید میمسلط اجرا  راهبردخاب اجتماعی را با خروجی تتابع ان (( )  (  ))  سازوکار 

 که شرط است  (            ) بازی بیزی (         )مسلط  نسبتاً اهبردرنمایه 
 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     

یک خروجی  (( )  (  ))  توسط سازوکار  (            )شده مسلط در بازی بیزی القا نسبتاً راهبرد: هر خروجی 1 گزاره
 .است (            )نش بیزی 

نمایه  باشد، اگر وجود داشته .نماید خاب اجتماعی را اجرا میتک تابع انی (( )  (  ))  مستقیم با توجه به تعریف سازوکار غیر
 که شرط است  (            )به صورت خروجی نش بازی بیزی  (         ) راهبرد

 (   (  )      (  ))   (       )   (      )  ∏  را دارد.     
 

 خواص تابع انتخاب اجتماعی
توابع  چه معمولاً. اگرشود میدر این صورت مسئله تجمیع ترجیحات حل  ،که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود در صورتی

از  ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. اما این موضوع بستگی به برنامه ،دانتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارن
برای او تجمیع  آیا پس. باشدتمام عوامل اجرایی به نسبت  طرف شخصی بی باید ریز اجتماعی تر این است که برنامه همه مهم

                                                           
1. Direct Revelation Mechanism 
2. Weakly Dominant Strategy Equilibrium 

را دارد.

خواص تابع انتخاب اجتماعی

در صورتی که بتوان تابع انتخاب اجتماعی را اجرایی نمود، در این صورت مسئله تجمیع ترجیحات 
حل می شود. اگرچه معمولاً توابع انتخاب اجتماعی قابلیت اجرایی شدن دارند، اما این موضوع بستگی 
به برنامه ریز اجتماعی و هدفش از تابع انتخاب اجتماعی دارد. از همه مهم تر این است که برنامه ریز 
اجتماعی باید شخصی بی طرف نسبت به تمام عوامل اجرایی باشد. پس آیا برای او تجمیع ترجیحات 
 عدالت جمعی اهمیت دارد یا نه؟ از نظر او، تابع انتخاب اجتماعی ایده ال، بیش ترین 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

و آثار 
ویژگی های مربوط به تعادل های جمعی را دارد.
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
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 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
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(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
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 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

تعریف 4 )کارایی بعد از عمل1(: چنانچه نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عوامل 
برای غالب عوامل   

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

پیامد   به طوری که 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

به ازای هر دو پیامد دلخواه  این صورت  باشد، در 
 باشد، در این صورت 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

اجرایی نسبتاً مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً مسلط بر پیامد 
 است، که 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

پیامد حاصل گفتار صادقانه 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 نسبتاً 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 به وسیله پیامد دیگر از 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 به عبارت دیگر، خروجی 
مغلوب در همه جا یا اکیداً مغلوب نشود. 

متولی  نگاه  از   

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

دلخواه  تصمیم  هر  به ازای  )ادامه(:  کارایی  تعریف 
به ازای  اولیه  اجتماعی  رفاه  چنانچه  می شود.  تعریف  اولیه2  اجتماعی  رفاه  یک  برنامه ریزی  نظام 

1. Ex-Post Efficient
2. Initial Social Welfare
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 کارا است اگر 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 تعریف گردد، تابع انتخاب اجتماعی 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 به صورت 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

داشته باشیم:

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

طبیعی  انتخاب های  از  نمایه  هر  به ازای  )غيردیکتاتور(1:  انحصارگرایی  عدم   5 تعریف 
 نباید تصمیم که به وسیله تابع انتخاب اجتماعی بر اساس این نمایه از نوع های 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

عوامل 
از  همه(  )نه  خاصی  گروه  برای  را  مطلوبیت  بیش ترین  همواره  می آید،  به دست   
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

عوامل داشته باشد.
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

برای هر 
یا  سازگار  ـ  انگیزه   

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

اجتماعی  انتخاب  تابع  انگيزشی(:  )سازگاری   6 تعریف 
 دارای نمایه 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

قابل اجرا به صورت صادقانه است اگر در سازوکار مستقیم آشکارساز 
 به ازای هر نمایه 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 همانی باشد و به اصطلاح رابطه 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

خروجی راهبرد محض 
 برقرار باشد.

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

نوع 
 انگیزه-سازگار راهبرد مسلط یا قابل اجرا به صورت صادقانه2 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

تابع انتخاب اجتماعی 
نمایه  دارای   

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

آشکارساز  مستقیم  سازوکار  در  اگر  است  مسلط  راهبرد  حالت  در 
 به ازای هر 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 همانی باشد و به اصطلاح رابطه 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

خروجی راهبرد محض مسلط 
 برقرار باشد. 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

نمایه نوع 
، تشکیل دهندۀ خروجی نمایه 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 
 است. مفهوم ریاضی 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

راهبرد مسلط در بازی بیزی القاشده توسط سازوکار مستقیم 
اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی دیگر عوامل به عنوان راهبرد مسلط مطرح 

 نامساوی برقرار باشد:

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

می شود. یعنی برای هر اندیس 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 انگیزه ـ سازگار با راهبرد مسلط DSIC است. به عبارت 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

در این حالت، تابع انتخاب اجتماعی 

1. Nondictatorial
2. Truthfully Implementable
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153

کلی »صرف نظر از آنچه توسط عوامل دیگر گزارش می شود، راهبرد مسلط عامل اجرایی صداقت گویی 
در خصوص اطلاعات اختصاصی است«.

 انگیزه ـ سازگار بیزی 

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

تعریف 7 )سازگاری انگيزشی بيزی(: تابع انتخاب اجتماعی 
یا قابل اجرا به صورت صادقانه در حالت خروجی نش بیزی است اگر در سازوکار مستقیم آشکارساز 
رابطه  به اصطلاح  و  باشد  همانی   

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

بیزی  نش  نمایه خروجی  دارای   

8 
 

های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 برقرار باشد. 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 

 به ازای هر نمایه نوع 
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های مربوط  ترین ویژگی بیش ،ال جتماعی ایدهتابع انتخاب ا ،دارد یا نه؟ از نظر او اهمیت عدالت جمعی (      )  آثارترجیحات و 
 .داردهای جمعی را  به تعادل
 ازای هر ، در این صورت بهباشد (       ) نمایه انتخاب اصلی )واقعی، طبیعی( عواملچنانچه : (1بعد از عمل یکارای) 4 تعریف

 مسلط و برای بعضی از عوامل اجرایی دیگر اکیداً برای غالب عوامل اجرایی نسبتاً  طوری که پیامد  هب      دو پیامد دلخواه 
(      ) در این صورت پیامد حاصل گفتار صادقانه  ،باشد  مسلط بر پیامد   که  است،   

(      )         {      (    )    (    ) 
      (    )    (    ) 

    (      ) 
( )       وسیله پیامد دیگر از ه ب (      ) خروجی  ،به عبارت دیگر  مغلوب  مغلوب در همه جا یا اکیداً نسبتاً ( )    

 نشود. 
∑،     ازای هر تصمیم دلخواه  به: ()ادامه یتعریف کارای   (     ) 

ریزی یک رفاه اجتماعی  از نگاه متولی نظام برنامه    
∑به صورت  (       )   ازای  . چنانچه رفاه اجتماعی اولیه بهشود میتعریف  2اولیه   (    ) 

تعریف گردد، تابع انتخاب     
 داشته باشیم:اگر  است کارا  اجتماعی 

∑  (    )
 

   
    

    
∑  (     )
 

   
 

 نباید تصمیم که به (       )های طبیعی عوامل  ازای هر نمایه از انتخاب به: 3دیکتاتور(غیر) یعدم انحصارگرای 5تعریف 
برای  ترین مطلوبیت را بیش همواره ،آید دست می به (       )   های  جتماعی بر اساس این نمایه از نوعوسیله تابع انتخاب ا

 داشته باشد.عوامل  )نه همه( از گروه خاصی

 (       )  ∏  

 

   
         ( (       )   )     

    
  (      )  

 .    برای هر 
است اگر در  اجرا به صورت صادقانه قابل سازگار یاـ  انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی : (انگیزشی سازگاری) 6 تعریف

  )محض  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز سازوکار مستقیم آشکار
      

صطلاح رابطه ا به و دهمانی باش ( 
  

 (  )  باشد. برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
است اگر  مسلط راهبرددر حالت  4اجرا به صورت صادقانه قابل یا مسلط راهبرد سازگار-انگیزه ( )     تابع انتخاب اجتماعی 

  )محض مسلط  راهبرددارای نمایه خروجی  (( )  (  ))  ساز در سازوکار مستقیم آشکار
      

 و دهمانی باش ( 
  صطلاح رابطه ا به

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    
بازی بیزی راهبرد مسلط در خروجی نمایه  دهندۀ ، تشکیل   اعلام صادقانه نوع حقیقی از سوی هر عامل اجرایی با اندیس 

. مفهوم ریاضی اعلام )صادقانه( خود در قبال نمایه نوع انتخاب طبیعی است (( )  (  ))  شده توسط سازوکار مستقیم القا
 برقرار باشد: نامساوی    . یعنی برای هر اندیس شود میمطرح  مسلط راهبرددیگر عوامل به عنوان 

   ( (      )   )    ( ( ̂     )   ) 
 توسط آنچه از نظر صرف»به عبارت کلی  است.     مسلط  راهبردسازگار با ـ  انگیزه ( ) تابع انتخاب اجتماعی  ،این حالت در

 .«است اختصاصی اطلاعات خصوص در گویی صداقت اجرایی عامل مسلط راهبرد ،شود می گزارش دیگر عوامل
دقانه در اجرا به صورت صا قابل سازگار بیزی یاـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی : (بیزیانگیزشی  سازگاری) 7 تعریف

دارای نمایه خروجی نش بیزی  (( )  (  ))  ساز است اگر در سازوکار مستقیم آشکار حالت خروجی نش بیزی
(  

      
  صطلاح رابطه ا و به دهمانی باش ( 

 (  )  باشد.  برقرار (      )ازای هر نمایه نوع  به    

                                                           
1. Ex-Post Efficient 
2. Initial Social Welfare 
3. Nondictatorial 
4. Truthfully Implementable 
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 ( )             (  

 (  )       )  ∑  (   |  )  ((  
 (  )     )    )

        

 ∑  (   |  )  ( (  
 (  )     )    )

        

 ∑  (   |  )  ( (       )    )
        

 ∑  (   |  )  ((       )    )
        

    ((       )   ) 

 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

 انگیزه ـ سازگار راهبرد مسلط باشد، آنگاه انگیزه ـ 
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 ( )             (  

 (  )       )  ∑  (   |  )  ((  
 (  )     )    )

        

 ∑  (   |  )  ( (  
 (  )     )    )

        

 ∑  (   |  )  ( (       )    )
        

 ∑  (   |  )  ((       )    )
        

    ((       )   ) 

 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

گزاره 2: اگر تابع انتخاب اجتماعی 
سازگار بیزی نیز است.

اصل آشکارسازی

و   
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

مستقیم  سازوکار  بین  ارتباط  سازوکار  طراحی  اصول  مهم ترین  از  یکی 
 است.
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
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 برای تابع انتخاب اجتماعی 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

سازوکار غیرمستقیم 
غیرمستقیم  سازوکار  چنانچه  مسلط(:  راهبرد  خروجی  برای  آشکارسازی  )اصل   3 گزاره 
نسبتاً  راهبرد  نمایه  در حالت خروجی  را   
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 
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2. Quasi-Linear Environments 
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اجتماعی  انتخاب  تابع   
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

یا  مسلط  راهبرد  سازگار  ـ  انگیزه   
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

اجتماعی  انتخاب  تابع  آنگاه  نماید،  اجرا  مسلط 
قابل اجرا به صورت صادقانه در حالت راهبرد مسلط است.

غیرمستقیم  سازوکار  چنانچه  بيزی(:  نش  خروجی  برای  آشکارسازی  )اصل   4 گزاره 
 را در حالت خروجی نمایه راهبرد نش بیزی اجرا 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

 تابع انتخاب اجتماعی 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

به صورت صادقانه در  قابل اجرا  بیزی  انگیزه ـ سازگار   
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

انتخاب اجتماعی  تابع  آنگاه  نماید، 
خروجی نش بیزی است.

انتخاب اجتماعی  با توجه به مباحث مطرح شده، هر برنامه ریز اجتماعی به دنبال طراحی توابع 
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است که اولاً انگیزه ـ سازگار، ثانیاً غیردیکتاتوری، و ثالثاً کارایی بعد از عمل را با هم داشته باشد.
قضیه عدم امکان گیبارد ـ ساتروایت1 بیان می کند که تابع انتخاب اجتماعی با راهبرد غالب، انگیزه 
ـ سازگار )صادقانه( است اگر و فقط اگر دیکتاتور باشد. برنامه ریز اجتماعی برای دوری از دیکتاتوری، 

لازم است شرایط سه گانه قضیه )غیرممکن گیبارد ـ ساتروایت( را مختل نماید.
پیامد  هر  شود،  داده  نمایش   
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

با  شبه خطی  محیط  چنانچه  )محيط شبه خطی2(:  تعریف 8 
 در قالب یک بردار متشکل از یک تصمیم برنامه ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل 
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 سازیآشکار اصل
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 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
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∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 
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 است، نمایش داده می شود. در این محیط، معمولاً 
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سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 
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 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 
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که به شکل 
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 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

 اعداد حقیقی است، چنانچه 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

 غالباً متناهی است، متغیرهای 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

فرض می شود که مجموعه 
 عامل iام باید 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

است، یعنی این که عامل iام باید دریافتی3 به اندازۀ آن داشته باشد و اگر هم 
 برنامه ریز اجتماعی در این سیستم هیچ 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

 داشته باشد. اگر زمانی 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

پرداختی4 به اندازۀ 
منبع خارجی را برای تامین بودجه عوامل نداشته باشد، به این وضعیت تعادل تراز بودجه منفی ضعیف 

می گویند. محیط شب خطی را می توان به صورت:
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

زیر  با ضابطه  پرداخت5  توابع  به همراه   
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

اجتماعی  انتخاب  تابع  در نظر گرفت. 
نشان داده می شود.
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

 با ضابطه
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

تابع انتخاب اجتماعی گسترش یافته 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

 با ضابطه 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

تعمیم داده شده است و تابع مطلوبیت نهایی 
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 .استسازگار بیزی نیز ـ  باشد، آنگاه انگیزهمسلط  راهبرد سازگارـ  انگیزه      تابع انتخاب اجتماعی اگر : 2 گزاره
 

 سازیآشکار اصل
 مستقیم کار غیروو ساز (( )  (  ))  ترین اصول طراحی سازوکار ارتباط بین سازوکار مستقیم  از مهم یکی

 .است ( )  انتخاب اجتماعیبرای تابع  (( )  (  ))  
تابع انتخاب  (( )  (  ))  چنانچه سازوکار غیرمستقیم  :(مسلط راهبردسازی برای خروجی )اصل آشکار 3 گزاره

 ( )     مسلط اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  نسبتاً راهبردرا در حالت خروجی نمایه  ( )     اجتماعی 
 .است راهبرد مسلطاجرا به صورت صادقانه در حالت  قابل مسلط یا راهبردسازگار ـ  انگیزه
تابع انتخاب اجتماعی (( )  (  ))    چنانچه سازوکار غیرمستقیم :سازی برای خروجی نش بیزی()اصل آشکار  4 گزاره

سازگار بیزی ـ  انگیزه      نش بیزی اجرا نماید، آنگاه تابع انتخاب اجتماعی  راهبردرا در حالت خروجی نمایه       
 .است ه صورت صادقانه در خروجی نش بیزیاجرا ب قابل

 ثانیاً ،سازگارـ  انگیزه که اولاً استل طراحی توابع انتخاب اجتماعی ریز اجتماعی به دنبا هر برنامه شده، مباحث مطرحبا توجه به 
 ی بعد از عمل را با هم داشته باشد.کارای ثالثاً و ،دیکتاتوریغیر

اگر  )صادقانه( است سازگارـ  راهبرد غالب، انگیزهبا تابع انتخاب اجتماعی کند که  بیان می 1ساتروایتـ  گیبارد عدم امکانقضیه 
ـ  غیرممکن گیباردگانه قضیه ) ط سهدوری از دیکتاتوری، لازم است شرایریز اجتماعی برای  دیکتاتور باشد. برنامهو فقط اگر 

 نماید. ساتروایت( را مختل
متشکل از  ک برداردر قالب ی    هر پیامد  نمایش داده شود،  خطی با  شبه چنانچه محیط: (2خطی محیط شبه) 8تعریف 

⃗   ریز به همراه مقادیر پرداخت به تعداد عوامل که به شکل  یک تصمیم برنامه  (         ) نمایش است،       
چنانچه  است،اعداد حقیقی    متناهی است، متغیرهای  غالباً  که مجموعه  شود میفرض  . در این محیط، معمولاًشود میداده 

 |  | به اندازۀ 4ام باید پرداختی عامل      آن داشته باشد و اگر هم  به اندازۀ 3ام باید دریافتیiکه عامل  این است، یعنی     
∑داشته باشد. اگر زمانی     

 ،مین بودجه عوامل نداشته باشدتارا برای هیچ منبع خارجی اجتماعی در این سیستم  ریز برنامه      
 به صورت: توان را می خطی محیط شب .گویند میادل تراز بودجه منفی ضعیف تع این وضعیتبه 

  {(         )|          ∑  
 

   
    } 

∏  تابع انتخاب اجتماعی  نظر گرفت. در   
 
   شود. زیر نشان داده می با ضابطه 5همراه توابع پرداخت به      

     ∏  

 

   
    ( ̂   ̂  )    ( ̂   ̂  )  

∏ (   )یافته  نتخاب اجتماعی گسترشتابع ا   
 
 با ضابطه         

(   )( ̂     ̂ )  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) 
  با ضابطه              یتابع مطلوبیت نهایو  است داده شده تعمیم

  ( ̂     ̂ )    ((   )( ̂     ̂ )   )    ( ( ̂     ̂ )   )    ( ̂     ̂ ) 
 ساز مستقیم. آنگاه، سازوکار آشکارشود میتعریف 

                                                           
1. Gibbard-Satterthwaite 
2. Quasi-Linear Environments 
3. Receive the Money 
4. Pay the Money 
5. Transfer Payments 

تعریف می شود. آنگاه، سازوکار آشکارساز مستقیم
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
 

 خطی اجرایی بودن سازوکار در محیط شبه

                                                           
1. Groves Mechanism 

1. Gibbard-Satterthwaite
2. Quasi-Linear Environments
3. Receive the Money
4. Pay the Money
5. Transfer Payments
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 باشد، در این صورت 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
 

 خطی اجرایی بودن سازوکار در محیط شبه

                                                           
1. Groves Mechanism 

 به ازای نمایه از انتخاب های عوامل 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
 

 خطی اجرایی بودن سازوکار در محیط شبه

                                                           
1. Groves Mechanism 

اگر 
تابع انتخاب اجتماعی گسترش یافته در تعادل بودجه ای برقرار است.

شکل )4(، مدل مفهومی سازوکار مستقیم آشکارساز را با تلفیقی از تابع انتخاب اجتماعی و توابع 
پرداخت نمایش می دهد.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ساز آشکار میمستق سازوکار یمفهوم مدل: 4شکل

 

   

 

   

            
 ( ̂     ̂ )    

𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 

Direct Revelation Mechanism 
Or 

Decision Problem 
Or  

Elicitation Information Problem 
 مکانیسم مستقیم آشکارساز

 یا
 گیری مسئله تصمیم

 یا
 مسئله استخراج اطلاعات

𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 

          
         

          
         

 ( ̂     ̂ )                 payment Transferتابع پرداخت

                           ⏟      
       

 
Combination of Social Choice 
Function & payment Transfer 

 ترکیب تابع انتخاب اجتماعی و توابع پرداخت

             
  ( ̂     ̂ )    ( ( ̂     ̂ )   )      ̂     ̂   

Final Utility Function  
 مندی نهائی تابع بهره 

شکل‌4:‌مدل‌مفهومی‌سازوکار‌مستقیم‌آشکارساز،‌تلفیقی‌از‌تابع‌انتخاب‌اجتماعی‌و‌توابع‌پرداخت
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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تعریف 9 )سازوکار گروز(: توابع پرداخت در یک محیط شبه خطی 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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 دارای شرایط 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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توابع انتقال 
 یک تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد. در این صورت، 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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است که در آن 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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گسترش یافته  اجتماعی  انتخاب  تابع  همراه  به  شبه خطی  محیط  از  ناشی  مستقیم  سازوکار 
گزینه  هر  به ازای   
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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معمولاً  و  می نامند  گروز1  سازوکار  را   
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
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در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
 

 خطی اجرایی بودن سازوکار در محیط شبه

                                                           
1. Groves Mechanism 

دلخواه  اندیس  هر  به ازای  چنانچه   
 سازوکار مد نظر، سازوکار کلارک نیز شناخته می شود.

10 
 

(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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 با تابع 

10 
 

(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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 در اختیار باشد. 

10 
 

(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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گزاره 5: فرض می شود محیط شبه خطی 
 در محیط شبه خطی، زمانی به وجود می آید 

10 
 

(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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در این صورت: الف( کارایی تابع انتخاب اجتماعی 
 دارای خاصیت کارا است و 

10 
 

(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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انتخاب اجتماعی   از حالت تعادل بودجه ای، تابع 

10 
 

(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
 

 خطی اجرایی بودن سازوکار در محیط شبه

                                                           
1. Groves Mechanism 

که خود تابع 
محیط شبه خطی تعادل بودجه ای ضعیف دارد.

 از کارایی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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ب( چنانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترش یافته 
 دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش یافته از تعادل 
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  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )
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   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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این صورت تابع انتخاب اجتماعی 
بودجه ای برخوردار خواهد بود.

)تعادل  با   
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
 دهد. نمایش می پرداخت توابع و اجتماعی انتخاب تابع از تلفیقی آشکارساز را با مستقیم سازوکار مفهومی ، مدل(4شکل )

 

 
 پرداخت توابع و یاجتماع انتخاب تابع از یقیتلف ،آشکارساز میمستق سازوکار یمفهوم مدل :4شکل 

 
توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ

 .خواهد بود ای برخوردار یافته از تعادل بودجه دارای خاصیت کارایی و سازوکار مستقیم گسترش  
در  باشد.ای ضعیف( در اختیار  تعادل بودجه) با {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :6گزاره 

 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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شبه خطی  محیط  می شود  فرض   :6 گزاره 
 در محیط شبه خطی، 
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(    )  (                 ⏟      
       

  (   )    ) 

∑اگر    (       ) 
صورت تابع انتخاب اجتماعی  در اینباشد،  (       )های عوامل  ازای نمایه از انتخاب به      

 .است برقرار ای تعادل بودجهدر یافته  گسترش
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توابع انتقال  {        |(         )}  خطی  توابع پرداخت در یک محیط شبه :)سازوکار گروز( 9 تعریف

   ∏   
 
(       )   طدارای شرای        ∑ ∏    آن که در است (   )      (   (       ) )   یک         

همراه تابع انتخاب خطی به  ر مستقیم ناشی از محیط شبهسازوکا ،در این صورت .تابع دلخواه و تابع انتخاب اجتماعی کارا باشد
(    )  با تابع عایدی نهایی  (   )یافته  اجتماعی گسترش    ( ( ̂     ̂ )   )  ازای هر گزینه به ( ̂     ̂ )   

  ( ( ̂     ̂ )   ( ̂     ̂ )     ( ̂     ̂ )) ∑ شرط نامند و معمولاً می 1سازوکار گروز را       
را به       

 د. همراه دار
  تابع   ∏ (   )  با ضابطه                  ∑ که رفاه اجتماعی اولیه  مشروط به این    (    )  

∑مجموعه رقبای هر عامل   .(است         )معروف به سازوکار مستقیم از بالا کراندار باشد     (    )  
 در دسترس باشد، تابع     ازای هر اندیس دلخواه  انچه بهچن   ∏ با ضابطه         

  (   )      
   

∑  .شود مینیز شناخته  نظر، سازوکار کلارک سازوکار مد (   )  با تابع  { }  (    )  

ی تابع کارای در این صورت: الف( .در اختیار باشد {        |(         )}  خطی  شود محیط شبه میفرض  :5 گزاره
ای، تابع انتخاب  از حالت تعادل بودجه (   )آید که خود تابع  وجود می هخطی، زمانی ب در محیط شبه (   )انتخاب اجتماعی 

 .داردای ضعیف  خطی تعادل بودجه محیط شبهو است دارای خاصیت کارا   اجتماعی 
ی بعد از عملکرد برخوردار باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی از کارای (   )یافته  نانچه تابع انتخاب اجتماعی گسترشب( چ
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 .استدیکتاتوری خطی، غیر در محیط شبه (   )هر تابع انتخاب اجتماعی  ،این صورت
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بودجه ای ضعیف( در اختیار باشد. در این صورت، هر تابع انتخاب اجتماعی 
غیردیکتاتوری است.

اجرایی بودن سازوکار در محيط شبه خطی

حالت  در  را   
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 ،نمایدسازی  پیاده مسلط راهبردرا در حالت تعادل  (   )تابع انتخاب اجتماعی  (            ) مستقیمچنانچه سازوکار غیر
 از نوعی استشده توسط این سازوکار القا (          )بیزی در بازی پیشا (( )      ( )   )ضعیف  مسلط راهبردتعادل 

((       ))(   )  :که   [(   (  )      (  ))]  (   . 
با تابع انتخاب اجتماعی  و با سازوکار مستقیم گروز {        |(         )}  خطی  در یک محیط شبهاگر  :7 گزاره

. کلیه توابع انتخاب استسازگار ـ  راهبرد مسلط انگیزهصورت تابع انتخاب اجتماعی سازوکار گروز  در این ،مفروض باشد  اولیه کارا 
 سازگارند.ـ  مسلط انگیزه راهبرد اجتماعی در سازوکارهای گروز

 دهد. را نشان می القاشده پیشابیزی بازی مفهومی مدل ،(5شکل )
 

 
 شدهمدل مفهومی بازی پیشابیزی القا :5 شکل

 
 نظریه طراحی سازوکارهای آن از نگاه  و مولفهریزی توسعه  برنامه

  توسعه هم پیوستۀ فرایند فراگیر و به
 و باوری انسان بر مبتنی مسیر طول در تنش دارای و ،نامتوازن و نگرش در جامع غیرتصادفی، بلندمدت، چندوجهی، یندیفرا توسعه

 توسعه و رشد وسازی،  پیاده ،(مجدد مهندسی)تفصیلی  بازطراحیِ های برنامه ،مبانی بخشِ چهار از متشکل و است باوری علم
 انجام برای شخصی های انگیزه با رقابتی متعادل فضای ایجاد توسعه، فرایند در ریزی برنامه نظام وظایفاست.  مداوم اقتصادی

 استعدادهای شکوفاسازی و ها ظرفیت همه از بهینه برداری بهره های زمینه ایجاد نهایتاً و امور همه در غیردولتی بخش های فعالیت
 .است کشور توسعه اهداف تحقق و ،عمومی مشارکت ارتقای مردم، همه

 ریزی توسعه  ریزی و برنامه مفهوم برنامه
 مستقیم( 1 به دو صورت کلی: دتوان و می است ی و ایجاد نظم و هماهنگی برای تحقق اهدافهدایت عوامل اجرایریزی  برنامه

برای  مورد نیازی و مصارف ها، عملیات اجرای بینی منابع، فعالیت مراتب( و پیش و اجباری ناشی از فشارهای بیرونی سلسله )دستوری
های درونی عوامل  از انگیزه)اختیاری ناشی  مستقیمغیر( 2 یابی کلاسیک(؛ و اهداف در فضای اطمینان و اطلاعات کامل )بهینه تحقق

: به دو صورتِ 2نبا اطلاعات کامل یا ناکامل و نامتقار 1ها بازی نظریهوب چارچ ی دروامل اجرایآزادی عمل و تعامل بین ع و ی(یاجرا
در نظر گرفته  (3بیزیهای پیشا )بازی با اطلاعات ناکامل سازوکارطراحی ( 2 و ،(راهبردیبا اطلاعات کامل )بازی  سازوکارطراحی ( 1

 .شود
 ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار ریزی توسعه برنامه های گام

و توسط سیاستگذاران  سازگارـ  انگیزشی کارا و اثربخشِ انگیزه سازوکارهایو  4قواعد سیاستیو مطلوب اجتماعی  آثار یکم،در گام 
]=  راهبردیو  ،هوشمند، عاقل، عوامل اجرایی شوند. در گام دوم ( تعیین مییاجرای )با همکاری و مشارکت عواملریزان  برنامه

                                                           
1. Game Theory 
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information 
3. Pre Bayesian Games 
4. Policy Rules 

اجتماعی  انتخاب  تابع   

11 
 

 ،نمایدسازی  پیاده مسلط راهبردرا در حالت تعادل  (   )تابع انتخاب اجتماعی  (            ) مستقیمچنانچه سازوکار غیر
 از نوعی استشده توسط این سازوکار القا (          )بیزی در بازی پیشا (( )      ( )   )ضعیف  مسلط راهبردتعادل 

((       ))(   )  :که   [(   (  )      (  ))]  (   . 
با تابع انتخاب اجتماعی  و با سازوکار مستقیم گروز {        |(         )}  خطی  در یک محیط شبهاگر  :7 گزاره

. کلیه توابع انتخاب استسازگار ـ  راهبرد مسلط انگیزهصورت تابع انتخاب اجتماعی سازوکار گروز  در این ،مفروض باشد  اولیه کارا 
 سازگارند.ـ  مسلط انگیزه راهبرد اجتماعی در سازوکارهای گروز

 دهد. را نشان می القاشده پیشابیزی بازی مفهومی مدل ،(5شکل )
 

 
 شدهمدل مفهومی بازی پیشابیزی القا :5 شکل

 
 نظریه طراحی سازوکارهای آن از نگاه  و مولفهریزی توسعه  برنامه

  توسعه هم پیوستۀ فرایند فراگیر و به
 و باوری انسان بر مبتنی مسیر طول در تنش دارای و ،نامتوازن و نگرش در جامع غیرتصادفی، بلندمدت، چندوجهی، یندیفرا توسعه

 توسعه و رشد وسازی،  پیاده ،(مجدد مهندسی)تفصیلی  بازطراحیِ های برنامه ،مبانی بخشِ چهار از متشکل و است باوری علم
 انجام برای شخصی های انگیزه با رقابتی متعادل فضای ایجاد توسعه، فرایند در ریزی برنامه نظام وظایفاست.  مداوم اقتصادی

 استعدادهای شکوفاسازی و ها ظرفیت همه از بهینه برداری بهره های زمینه ایجاد نهایتاً و امور همه در غیردولتی بخش های فعالیت
 .است کشور توسعه اهداف تحقق و ،عمومی مشارکت ارتقای مردم، همه

 ریزی توسعه  ریزی و برنامه مفهوم برنامه
 مستقیم( 1 به دو صورت کلی: دتوان و می است ی و ایجاد نظم و هماهنگی برای تحقق اهدافهدایت عوامل اجرایریزی  برنامه

برای  مورد نیازی و مصارف ها، عملیات اجرای بینی منابع، فعالیت مراتب( و پیش و اجباری ناشی از فشارهای بیرونی سلسله )دستوری
های درونی عوامل  از انگیزه)اختیاری ناشی  مستقیمغیر( 2 یابی کلاسیک(؛ و اهداف در فضای اطمینان و اطلاعات کامل )بهینه تحقق

: به دو صورتِ 2نبا اطلاعات کامل یا ناکامل و نامتقار 1ها بازی نظریهوب چارچ ی دروامل اجرایآزادی عمل و تعامل بین ع و ی(یاجرا
در نظر گرفته  (3بیزیهای پیشا )بازی با اطلاعات ناکامل سازوکارطراحی ( 2 و ،(راهبردیبا اطلاعات کامل )بازی  سازوکارطراحی ( 1

 .شود
 ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار ریزی توسعه برنامه های گام

و توسط سیاستگذاران  سازگارـ  انگیزشی کارا و اثربخشِ انگیزه سازوکارهایو  4قواعد سیاستیو مطلوب اجتماعی  آثار یکم،در گام 
]=  راهبردیو  ،هوشمند، عاقل، عوامل اجرایی شوند. در گام دوم ( تعیین مییاجرای )با همکاری و مشارکت عواملریزان  برنامه

                                                           
1. Game Theory 
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information 
3. Pre Bayesian Games 
4. Policy Rules 

غیرمستقیم  سازوکار  چنانچه 
 

11 
 

 ،نمایدسازی  پیاده مسلط راهبردرا در حالت تعادل  (   )تابع انتخاب اجتماعی  (            ) مستقیمچنانچه سازوکار غیر
 از نوعی استشده توسط این سازوکار القا (          )بیزی در بازی پیشا (( )      ( )   )ضعیف  مسلط راهبردتعادل 

((       ))(   )  :که   [(   (  )      (  ))]  (   . 
با تابع انتخاب اجتماعی  و با سازوکار مستقیم گروز {        |(         )}  خطی  در یک محیط شبهاگر  :7 گزاره

. کلیه توابع انتخاب استسازگار ـ  راهبرد مسلط انگیزهصورت تابع انتخاب اجتماعی سازوکار گروز  در این ،مفروض باشد  اولیه کارا 
 سازگارند.ـ  مسلط انگیزه راهبرد اجتماعی در سازوکارهای گروز

 دهد. را نشان می القاشده پیشابیزی بازی مفهومی مدل ،(5شکل )
 

 
 شدهمدل مفهومی بازی پیشابیزی القا :5 شکل

 
 نظریه طراحی سازوکارهای آن از نگاه  و مولفهریزی توسعه  برنامه

  توسعه هم پیوستۀ فرایند فراگیر و به
 و باوری انسان بر مبتنی مسیر طول در تنش دارای و ،نامتوازن و نگرش در جامع غیرتصادفی، بلندمدت، چندوجهی، یندیفرا توسعه

 توسعه و رشد وسازی،  پیاده ،(مجدد مهندسی)تفصیلی  بازطراحیِ های برنامه ،مبانی بخشِ چهار از متشکل و است باوری علم
 انجام برای شخصی های انگیزه با رقابتی متعادل فضای ایجاد توسعه، فرایند در ریزی برنامه نظام وظایفاست.  مداوم اقتصادی

 استعدادهای شکوفاسازی و ها ظرفیت همه از بهینه برداری بهره های زمینه ایجاد نهایتاً و امور همه در غیردولتی بخش های فعالیت
 .است کشور توسعه اهداف تحقق و ،عمومی مشارکت ارتقای مردم، همه

 ریزی توسعه  ریزی و برنامه مفهوم برنامه
 مستقیم( 1 به دو صورت کلی: دتوان و می است ی و ایجاد نظم و هماهنگی برای تحقق اهدافهدایت عوامل اجرایریزی  برنامه

برای  مورد نیازی و مصارف ها، عملیات اجرای بینی منابع، فعالیت مراتب( و پیش و اجباری ناشی از فشارهای بیرونی سلسله )دستوری
های درونی عوامل  از انگیزه)اختیاری ناشی  مستقیمغیر( 2 یابی کلاسیک(؛ و اهداف در فضای اطمینان و اطلاعات کامل )بهینه تحقق

: به دو صورتِ 2نبا اطلاعات کامل یا ناکامل و نامتقار 1ها بازی نظریهوب چارچ ی دروامل اجرایآزادی عمل و تعامل بین ع و ی(یاجرا
در نظر گرفته  (3بیزیهای پیشا )بازی با اطلاعات ناکامل سازوکارطراحی ( 2 و ،(راهبردیبا اطلاعات کامل )بازی  سازوکارطراحی ( 1

 .شود
 ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار ریزی توسعه برنامه های گام

و توسط سیاستگذاران  سازگارـ  انگیزشی کارا و اثربخشِ انگیزه سازوکارهایو  4قواعد سیاستیو مطلوب اجتماعی  آثار یکم،در گام 
]=  راهبردیو  ،هوشمند، عاقل، عوامل اجرایی شوند. در گام دوم ( تعیین مییاجرای )با همکاری و مشارکت عواملریزان  برنامه

                                                           
1. Game Theory 
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information 
3. Pre Bayesian Games 
4. Policy Rules 

ضعیف  مسلط  راهبرد  تعادل  نماید،  پیاده سازی  مسلط  راهبرد  تعادل 
که:  است  نوعی  از  سازوکار  این  توسط  القاشده   

11 
 

 ،نمایدسازی  پیاده مسلط راهبردرا در حالت تعادل  (   )تابع انتخاب اجتماعی  (            ) مستقیمچنانچه سازوکار غیر
 از نوعی استشده توسط این سازوکار القا (          )بیزی در بازی پیشا (( )      ( )   )ضعیف  مسلط راهبردتعادل 

((       ))(   )  :که   [(   (  )      (  ))]  (   . 
با تابع انتخاب اجتماعی  و با سازوکار مستقیم گروز {        |(         )}  خطی  در یک محیط شبهاگر  :7 گزاره

. کلیه توابع انتخاب استسازگار ـ  راهبرد مسلط انگیزهصورت تابع انتخاب اجتماعی سازوکار گروز  در این ،مفروض باشد  اولیه کارا 
 سازگارند.ـ  مسلط انگیزه راهبرد اجتماعی در سازوکارهای گروز

 دهد. را نشان می القاشده پیشابیزی بازی مفهومی مدل ،(5شکل )
 

 
 شدهمدل مفهومی بازی پیشابیزی القا :5 شکل

 
 نظریه طراحی سازوکارهای آن از نگاه  و مولفهریزی توسعه  برنامه

  توسعه هم پیوستۀ فرایند فراگیر و به
 و باوری انسان بر مبتنی مسیر طول در تنش دارای و ،نامتوازن و نگرش در جامع غیرتصادفی، بلندمدت، چندوجهی، یندیفرا توسعه

 توسعه و رشد وسازی،  پیاده ،(مجدد مهندسی)تفصیلی  بازطراحیِ های برنامه ،مبانی بخشِ چهار از متشکل و است باوری علم
 انجام برای شخصی های انگیزه با رقابتی متعادل فضای ایجاد توسعه، فرایند در ریزی برنامه نظام وظایفاست.  مداوم اقتصادی

 استعدادهای شکوفاسازی و ها ظرفیت همه از بهینه برداری بهره های زمینه ایجاد نهایتاً و امور همه در غیردولتی بخش های فعالیت
 .است کشور توسعه اهداف تحقق و ،عمومی مشارکت ارتقای مردم، همه

 ریزی توسعه  ریزی و برنامه مفهوم برنامه
 مستقیم( 1 به دو صورت کلی: دتوان و می است ی و ایجاد نظم و هماهنگی برای تحقق اهدافهدایت عوامل اجرایریزی  برنامه

برای  مورد نیازی و مصارف ها، عملیات اجرای بینی منابع، فعالیت مراتب( و پیش و اجباری ناشی از فشارهای بیرونی سلسله )دستوری
های درونی عوامل  از انگیزه)اختیاری ناشی  مستقیمغیر( 2 یابی کلاسیک(؛ و اهداف در فضای اطمینان و اطلاعات کامل )بهینه تحقق

: به دو صورتِ 2نبا اطلاعات کامل یا ناکامل و نامتقار 1ها بازی نظریهوب چارچ ی دروامل اجرایآزادی عمل و تعامل بین ع و ی(یاجرا
در نظر گرفته  (3بیزیهای پیشا )بازی با اطلاعات ناکامل سازوکارطراحی ( 2 و ،(راهبردیبا اطلاعات کامل )بازی  سازوکارطراحی ( 1

 .شود
 ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار ریزی توسعه برنامه های گام

و توسط سیاستگذاران  سازگارـ  انگیزشی کارا و اثربخشِ انگیزه سازوکارهایو  4قواعد سیاستیو مطلوب اجتماعی  آثار یکم،در گام 
]=  راهبردیو  ،هوشمند، عاقل، عوامل اجرایی شوند. در گام دوم ( تعیین مییاجرای )با همکاری و مشارکت عواملریزان  برنامه

                                                           
1. Game Theory 
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information 
3. Pre Bayesian Games 
4. Policy Rules 

پیشابیزی  بازی  در 
.
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 ،نمایدسازی  پیاده مسلط راهبردرا در حالت تعادل  (   )تابع انتخاب اجتماعی  (            ) مستقیمچنانچه سازوکار غیر
 از نوعی استشده توسط این سازوکار القا (          )بیزی در بازی پیشا (( )      ( )   )ضعیف  مسلط راهبردتعادل 

((       ))(   )  :که   [(   (  )      (  ))]  (   . 
با تابع انتخاب اجتماعی  و با سازوکار مستقیم گروز {        |(         )}  خطی  در یک محیط شبهاگر  :7 گزاره

. کلیه توابع انتخاب استسازگار ـ  راهبرد مسلط انگیزهصورت تابع انتخاب اجتماعی سازوکار گروز  در این ،مفروض باشد  اولیه کارا 
 سازگارند.ـ  مسلط انگیزه راهبرد اجتماعی در سازوکارهای گروز

 دهد. را نشان می القاشده پیشابیزی بازی مفهومی مدل ،(5شکل )
 

 
 شدهمدل مفهومی بازی پیشابیزی القا :5 شکل

 
 نظریه طراحی سازوکارهای آن از نگاه  و مولفهریزی توسعه  برنامه

  توسعه هم پیوستۀ فرایند فراگیر و به
 و باوری انسان بر مبتنی مسیر طول در تنش دارای و ،نامتوازن و نگرش در جامع غیرتصادفی، بلندمدت، چندوجهی، یندیفرا توسعه

 توسعه و رشد وسازی،  پیاده ،(مجدد مهندسی)تفصیلی  بازطراحیِ های برنامه ،مبانی بخشِ چهار از متشکل و است باوری علم
 انجام برای شخصی های انگیزه با رقابتی متعادل فضای ایجاد توسعه، فرایند در ریزی برنامه نظام وظایفاست.  مداوم اقتصادی

 استعدادهای شکوفاسازی و ها ظرفیت همه از بهینه برداری بهره های زمینه ایجاد نهایتاً و امور همه در غیردولتی بخش های فعالیت
 .است کشور توسعه اهداف تحقق و ،عمومی مشارکت ارتقای مردم، همه

 ریزی توسعه  ریزی و برنامه مفهوم برنامه
 مستقیم( 1 به دو صورت کلی: دتوان و می است ی و ایجاد نظم و هماهنگی برای تحقق اهدافهدایت عوامل اجرایریزی  برنامه

برای  مورد نیازی و مصارف ها، عملیات اجرای بینی منابع، فعالیت مراتب( و پیش و اجباری ناشی از فشارهای بیرونی سلسله )دستوری
های درونی عوامل  از انگیزه)اختیاری ناشی  مستقیمغیر( 2 یابی کلاسیک(؛ و اهداف در فضای اطمینان و اطلاعات کامل )بهینه تحقق

: به دو صورتِ 2نبا اطلاعات کامل یا ناکامل و نامتقار 1ها بازی نظریهوب چارچ ی دروامل اجرایآزادی عمل و تعامل بین ع و ی(یاجرا
در نظر گرفته  (3بیزیهای پیشا )بازی با اطلاعات ناکامل سازوکارطراحی ( 2 و ،(راهبردیبا اطلاعات کامل )بازی  سازوکارطراحی ( 1

 .شود
 ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار ریزی توسعه برنامه های گام

و توسط سیاستگذاران  سازگارـ  انگیزشی کارا و اثربخشِ انگیزه سازوکارهایو  4قواعد سیاستیو مطلوب اجتماعی  آثار یکم،در گام 
]=  راهبردیو  ،هوشمند، عاقل، عوامل اجرایی شوند. در گام دوم ( تعیین مییاجرای )با همکاری و مشارکت عواملریزان  برنامه

                                                           
1. Game Theory 
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information 
3. Pre Bayesian Games 
4. Policy Rules 

 با سازوکار مستقیم گروز 
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 ،نمایدسازی  پیاده مسلط راهبردرا در حالت تعادل  (   )تابع انتخاب اجتماعی  (            ) مستقیمچنانچه سازوکار غیر
 از نوعی استشده توسط این سازوکار القا (          )بیزی در بازی پیشا (( )      ( )   )ضعیف  مسلط راهبردتعادل 

((       ))(   )  :که   [(   (  )      (  ))]  (   . 
با تابع انتخاب اجتماعی  و با سازوکار مستقیم گروز {        |(         )}  خطی  در یک محیط شبهاگر  :7 گزاره

. کلیه توابع انتخاب استسازگار ـ  راهبرد مسلط انگیزهصورت تابع انتخاب اجتماعی سازوکار گروز  در این ،مفروض باشد  اولیه کارا 
 سازگارند.ـ  مسلط انگیزه راهبرد اجتماعی در سازوکارهای گروز

 دهد. را نشان می القاشده پیشابیزی بازی مفهومی مدل ،(5شکل )
 

 
 شدهمدل مفهومی بازی پیشابیزی القا :5 شکل

 
 نظریه طراحی سازوکارهای آن از نگاه  و مولفهریزی توسعه  برنامه

  توسعه هم پیوستۀ فرایند فراگیر و به
 و باوری انسان بر مبتنی مسیر طول در تنش دارای و ،نامتوازن و نگرش در جامع غیرتصادفی، بلندمدت، چندوجهی، یندیفرا توسعه

 توسعه و رشد وسازی،  پیاده ،(مجدد مهندسی)تفصیلی  بازطراحیِ های برنامه ،مبانی بخشِ چهار از متشکل و است باوری علم
 انجام برای شخصی های انگیزه با رقابتی متعادل فضای ایجاد توسعه، فرایند در ریزی برنامه نظام وظایفاست.  مداوم اقتصادی

 استعدادهای شکوفاسازی و ها ظرفیت همه از بهینه برداری بهره های زمینه ایجاد نهایتاً و امور همه در غیردولتی بخش های فعالیت
 .است کشور توسعه اهداف تحقق و ،عمومی مشارکت ارتقای مردم، همه

 ریزی توسعه  ریزی و برنامه مفهوم برنامه
 مستقیم( 1 به دو صورت کلی: دتوان و می است ی و ایجاد نظم و هماهنگی برای تحقق اهدافهدایت عوامل اجرایریزی  برنامه

برای  مورد نیازی و مصارف ها، عملیات اجرای بینی منابع، فعالیت مراتب( و پیش و اجباری ناشی از فشارهای بیرونی سلسله )دستوری
های درونی عوامل  از انگیزه)اختیاری ناشی  مستقیمغیر( 2 یابی کلاسیک(؛ و اهداف در فضای اطمینان و اطلاعات کامل )بهینه تحقق

: به دو صورتِ 2نبا اطلاعات کامل یا ناکامل و نامتقار 1ها بازی نظریهوب چارچ ی دروامل اجرایآزادی عمل و تعامل بین ع و ی(یاجرا
در نظر گرفته  (3بیزیهای پیشا )بازی با اطلاعات ناکامل سازوکارطراحی ( 2 و ،(راهبردیبا اطلاعات کامل )بازی  سازوکارطراحی ( 1

 .شود
 ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار ریزی توسعه برنامه های گام

و توسط سیاستگذاران  سازگارـ  انگیزشی کارا و اثربخشِ انگیزه سازوکارهایو  4قواعد سیاستیو مطلوب اجتماعی  آثار یکم،در گام 
]=  راهبردیو  ،هوشمند، عاقل، عوامل اجرایی شوند. در گام دوم ( تعیین مییاجرای )با همکاری و مشارکت عواملریزان  برنامه

                                                           
1. Game Theory 
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information 
3. Pre Bayesian Games 
4. Policy Rules 

گزاره 7: اگر در یک محیط شبه خطی 
 مفروض باشد، در این صورت تابع انتخاب اجتماعی سازوکار گروز راهبرد 
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1. Game Theory 
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information 
3. Pre Bayesian Games 
4. Policy Rules 

و با تابع انتخاب اجتماعی اولیه کارا 
مسلط انگیزه ـ سازگار است. کلیه توابع انتخاب اجتماعی در سازوکارهای گروز راهبرد مسلط انگیزه ـ سازگارند.

شکل )5(، مدل مفهومی بازی پیشابیزی القاشده را نشان می دهد.

1. Groves Mechanism
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برنامه ریزی توسعه و مولفه های آن از نگاه نظریه طراحی سازوکار

فرایند فراگير و به هم پيوستۀ توسعه 

نامتوازن، و دارای تنش  بلندمدت، غیرتصادفی، جامع در نگرش و  فرایندی چندوجهی،  توسعه 
برنامه های  از چهار بخشِ مبانی،  انسان باوری و علم باوری است و متشکل  بر  در طول مسیر مبتنی 
وظایف  است.  مداوم  اقتصادی  توسعه  و  رشد  و  پیاده سازی،  مجدد(،  )مهندسی  تفصیلی  بازطراحیِ 
انجام  برای  شخصی  انگیزه های  با  رقابتی  متعادل  فضای  ایجاد  توسعه،  فرایند  در  برنامه ریزی  نظام 
فعالیت های بخش غیردولتی در همه امور و نهایتاً ایجاد زمینه های بهره برداری بهینه از همه ظرفیت ها 

و شکوفاسازی استعدادهای همه مردم، ارتقای مشارکت عمومی، و تحقق اهداف توسعه کشور است.

مفهوم برنامه ریزی و برنامه ریزی توسعه 
برنامه ریزی هدایت عوامل اجرایی و ایجاد نظم و هماهنگی برای تحقق اهداف است و می تواند به 
دو صورت کلی: 1( مستقیم )دستوری و اجباری ناشی از فشارهای بیرونی سلسله مراتب( و پیش بینی 
منابع، فعالیت ها، عملیات اجرایی و مصارف مورد نیاز برای تحقق اهداف در فضای اطمینان و اطلاعات 
انگیزه های درونی عوامل اجرایی(  از  کامل )بهینه یابی کلاسیک(؛ و 2( غیرمستقیم )اختیاری ناشی 
و آزادی عمل و تعامل بین عوامل اجرایی در چارچوب نظریه بازی ها1 با اطلاعات کامل یا ناکامل و 
نامتقارن2 به دو صورتِ: 1( طراحی سازوکار با اطلاعات کامل )بازی راهبردی(، و 2( طراحی سازوکار 

با اطلاعات ناکامل )بازی های پیشابیزی3( در نظر گرفته شود.

گام های برنامه ریزی توسعه ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار
اثربخشِ  و  کارا  انگیزشی  و سازوکارهای  قواعد سیاستی4  و  اجتماعی  آثار مطلوب  یکم،  در گام 
تعیین  اجرایی(  عوامل  مشارکت  و  )با همکاری  برنامه ریزان  و  توسط سیاستگذاران  ـ سازگار  انگیزه 
می شوند. در گام دوم، عوامل اجرایی عاقل، هوشمند، و راهبردی ]= استراتژیک[ با آگاهی کامل از 
قواعد سیاستی و انگیزشی مذکور راهبردها، فعالیت ها و اقدامات خود را به گونه ای انتخاب و عملیاتی 
اهداف  راستای  در  حرکت  و  خود  انفرادی  بهینه یابی های  و  اهداف  به  دستیابی  که ضمن  می کنند 

اجتماعی، آثار مطلوب اجتماعی نیز بیافرینند.
1. Game Theory
2. Complete or Incomplete & Asymmetry Information
3. Pre Bayesian Games
4. Policy Rules
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مولفه های برنامه ریزی توسعه ای مبتنی بر نظریه طراحی سازوکار
است  )بی طرف(  منصف  و  آگاه  حقوقی(  یا  )حقیقی  شخصی  )ستادی(1:  مرکزی  برنامه ریز 
از  اطمینان  بازی و حصول  قواعد  اجتماعی(،  )اهداف  اجتماعی  آثار مطلوب  تابع  تعیین  که مسئول 
همراستایی اهداف انفرادی عوامل اجرایی با آثار مطلوب اجتماعی مورد نظر خود )با مشارکت یا بدون 

مشارکت عوامل اجرایی( است.
عامل اجرایی2 )بازیگر(: شخصی )حقیقی یا حقوقی( عاقل، منفعت طلب و هوشمند )آگاه به 
مجموعه قواعد بازی، منافع و هزینه های خود( است که به صورت راهبردی رفتار می کند )اطلاعاتش 
را در رفتارش اعِمال می کند(. نقش عوامل اجرایی انجام فعالیت ها و اقدامات اجرایی به منظور بیشینه 

کردن عایدی )تابع هدف( خودشان است.
عوامل اجرایی یا عوامل اقتصادی اطلاعات اختصاصی دارند که در درون فضای ایجادشده توسط 
زیر  خصوصیات  از  و  هستند  تعامل3  و  متقابل  وابستگی های  ارتباطات،  دارای  اجتماعی،  برنامه ریز 

بهره مندند:
 عاقل؛ هر عامل اجرایی به دنبال بیشینه کردن تابع هدف )تابع مطلوبیت( خود است و در مواجهه با 
واقعیت گریزناپذیر کمیابی4: اولاً منافع فردی خود را بر منافع دیگران ترجیح می دهد، ثانیاً سیری ناپذیرند، 

ثالثاً به دنبال آزادی انتخاب، و رابعاً گریزان از پرداخت هزینه های مشترک مفت سواری5 است. 
 هوشمند؛ یعنی به  اندازۀ برنامه ریز اجتماعی زیر و بم مدل ها را می شناسند. 

 راهبردی؛ در تعامل با دیگران و تصمیم گیری ها، اطلاعات خود را لحاظ و اعِمال می کنند.
اطلاعات اختصاصی6 )مجموعه نوع(: مجموعه ای از باورها، ترجیحات، ظرفیت ها، توانمندی ها 
و مواهبِ عامل اجرایی برای دیگر عوامل اجرایی ناشناخته و برای خودش شناخته شده است که در 

تعامل با محیط ناشی از سازوکار طراحی شده، راهبردها و اقدامات عامل اجرایی را تعیین می نماید.
تعامل: در نظر گرفتن اثر فعالیت دیگر عوامل بر فعالیت خود در تصمیم گیری ها.

محيط: فضای تعامل ایجادشده میان عوامل اجرایی یا میان عوامل اجرایی و برنامه ریز اجتماعی 
ناشی از مدل تصمیم گیری تعیین بهینه اجتماعی.

1. Social Planner
2. Agents
3. Interaction
4. Scarcity
5. Free Riding
6. Type Set
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آثار‌مطلوبِ‌اجتماعی

آثاری که به عنوان نتیجۀ سازوکارِ طراحی شده است: اولاً مطلوب و خواستنی باشد، یعنی منافع 
حاصل شده خیلی بیش از هزینه آن باشد. ثانیاً بر مبنای معیار تابع انتخاب اجتماعی قابل دست یافتن 
باشد. ثالثاً مجموع مطلوبیت های )عایدی( عوامل اجرایی را بیشینه نماید. رابعاً میزان بهره مندی هر 
یک از عوامل اجرایی از آثار حاصل شده از نظر سیاستگذار و برنامه ریز اجتماعی منصفانه باشد، یعنی 

توزیع حاصل شده از ویژگی انصاف اجتماعی برخوردار باشد.
مطلوبيت: عایدی )بهره مندی( ناشی از آثار منتج از تعامل با دیگر عوامل اجرایی است. مطلوبیت 
عامل اجرایی باید بر اساس دو مولفۀ تمام ظرفیت ها و داشته های شخصی و آثار اجتماعی ناشی از 
تجمیع خروجی های عوامل اجرایی باشد. نسبت به تغییرات آثار اجتماعی افزایشی باشد و در مشارکت 

باید تعیین کنندۀ بهینه انفرادی آن عامل اجرایی باشد.
طراحی سازوکار: هنر طراحی قوانین )قواعد سیاستی انگیزشی( در یک بازی برای دستیابی به 

آثار مطلوب اجتماعی.
استانداردها،  ضوابط،  از  مجموعه ای  اجتماعی:  مطلوبِ  آثار  انتخاب  مدل  یا  بازی  قواعد 
چارچوب  در  که  است  )بازی(  مشارکت  بر  حاکم  ممنوعیت های  و  محدودیت ها  مجوزها،  هنجارها، 
از تعامل  اقدامات و فعالیت های ناشی  نظری و تحلیلی مورد نظر سیاستگذار و برنامه ریز اجتماعی، 

عوامل اجرایی )ذی نفعان( را برای تحقق آثار اجتماعی مشخص هدایت، مدیریت و کنترل می کند. 
تابع انتخاب اجتماعی )نوع خاصی از قواعد سياستی(: مجموعه ای از ضوابط و معیارهایی 

است که توصیف کنندۀ آثار اجتماعی حاکم بر مشارکت مدنظر برنامه ریز اجتماعی است.

ویژگی‌های‌قواعد‌سیاستی‌و‌انگیزشی‌مطلوب

 شفافيت و قابل تفسير به رأی نبودن1: به طوری که تخلف از آن به راحتی قابل شناسایی و 
کتمان ناپذیر و قابل پیگیری است. 

 تضمين2: از یک طرف نهاد سیاستگذاری و برنامه ریزی به اجرای کامل قواعد و پیامدها تعهد 
کامل دارد و از طرف دیگر میزان پاداش راست گفتاری و درست کرداری برانگیزاننده و تضمین شده و 

جریمه تخلف از آن موثر و بازدارنده است. 

1. Articulate
2. Guaranty
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 از پيش اعلام شده و دائمی است.
 متقارن1: با عوض شدن جایگاه و نقش عوامل اجرایی، انگیزه ای برای تغییر قاعده به وجود 

نمی آید.
یا  غیرواقعی  گزارش  ارائه  یا  اطلاعات  دستکاری  برای  انگیزه ای  هیچ  بودن:  انگيزه ـ سازگار 

کژرفتاری و عملکرد پایین وجود ندارد.
ویژگی های اطلاعات چهار بخش به ترتیب 1( نداشتن اطلاعات کامل از مطلوبیت ها و راهبردهای 
دیگر عوامل اجرایی )تحت عنوان اطلاعات ناقص(، 2( نداشتن پیشینه اقدامات صورت گرفته توسط 
و  سیاستگذار  و  اجرایی  عوامل  اطلاعات  نبودن  یکسان   )3 ناقص2(،  )اطلاعات  اجرایی  عوامل  دیگر 
برنامه ریز از محیط سازوکار طراحی شده، و 4( نااطمینانی یا نداشتن آگاهی کامل از رخدادهای آتی 

و احتمالات آن هاست. 
دانش مشترک در بازی های راهبردی: محیط، قواعد بازی، مجموعه اقدامات، مطلوبیت ها و 
آثار بازی جزو دانش مشترک است و برای همگان کاملًا شناخته شده است. در بازی های پیشابیزی 
قواعد بازی، اقدامات عوامل اجرایی و آثار جزو دانش مشترک هستند، ولی محیط بازی، مجموعه نوع 

و مطلوبیت های عوامل اجرایی برای همگان ناشناخته است.
شکل )6(، مدل مفهومی قاعده گذاری را برای رسیدن به بهینه اجتماعی نمایش می دهد.

1. Symmetric
2. Imperfect Information
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مجموعه    
اطلاعات 
 اختصاصی

                              

            
 (       )    

  (       )  (  (   )     (   )   
(       ), 

 و پیامد مطلوب اجتماعی( طراحی سازوکار)مدل تعیین قواعد بازی

𝜃𝜃  𝜃𝜃  

𝜽𝜽𝒏𝒏 اطلاع حقیقی 

𝜃𝜃   𝜃𝜃   𝜽𝜽 𝒏𝒏 اطلاع ابرازی 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢𝑛𝑛 𝐷𝐷  𝛩𝛩𝑛𝑛  𝑅𝑅 
𝑢𝑢𝑛𝑛(𝑑𝑑 𝜃𝜃𝑛𝑛) 

عایدی عوامل اجرایی غیر 
 متمرکز)اهداف فردی عوامل(

𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑢𝑢𝑖𝑖(𝑀𝑀 𝜃𝜃𝑖𝑖)
𝑛𝑛

𝑖𝑖= 
 

حداکثرسازی پیامد مطلوب 
 ریز مرکزی(اجتماعی )هدف برنامه

      

   
مجموعه 
 اقدامات

 

∏  
 

 = 
 ∏  

 

 = 
 

 ریز مرکزی )ستادی( برنامه

 شناخت کلی از محیط تعامل

شکل‌6:‌مدل‌مفهومی‌قاعده‌گذاری‌برای‌رسیدن‌به‌بهینه‌اجتماعی

طراحی سازوکار )برنامه ریزی( با اطلاعات کامل )بازی راهبردی(

در گام یکم؛ آثار مطلوب اجتماعی و سهم )وظایف( هر یک از عوامل، قواعد سیاستی و انگیزشی 
مشخص می شود.

نیازمندی ها،  شناخت  و  تجزیه وتحلیل  به  نسبت  کامل  آگاهی  با  اجرایی  عوامل  دوم؛  گام  در 
الزامات، فعالیت ها و عملیات درون دستگاهی و نیز وظایف مشخص دیگر عوامل اجرایی، برای انجام 

وظایف معین خود آماده می شوند.
در گام سوم؛ در ادامه عوامل اجرایی تنها با انجام وظایف خود همزمان با انجام وظایف دیگر 
عوامل اجرایی می توانند از عایدی خود )سایر اعتبارات هزینه ای( در قالب تعادل نش1 بهره مند شوند. 

1. Nash Equilibrium
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به این ترتیب، نقش خود را در تحقق سهم خود و آثار مطلوب اجتماعی ایفا می نمایند. 
شکل )7(، مدل مفهومی طراحی سازوکار برنامه ریزی با اطلاعات کامل را نمایش می دهد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

𝑎𝑎 =  𝑎𝑎1, … , 𝑎𝑎𝑛𝑛 ∈ 𝐴𝐴1 × 𝐴𝐴2 × …× 𝐴𝐴𝑛𝑛 

𝑎𝑎1 𝑎𝑎2 𝑎𝑎𝑛𝑛 

Individual Action 
 های فردی افرادعمل

Reported Action 
 عمل گزارش هر یک از افراد

Outcomes 
 نتایج یا پیامدها

𝑢𝑢1 𝑎𝑎  𝑢𝑢2 𝑎𝑎  𝑢𝑢𝑛𝑛 𝑎𝑎  
Initial Utility 
 مطلوبیت اولیه

A1 A2 A𝑛𝑛 

Individual Action Sets 
 های عواملمجموعه عمل

شکل‌7:‌مدل‌مفهومی‌طراحی‌سازوکار‌برنامه‌ریزی‌با‌اطلاعات‌کامل

طراحی سازوکار )برنامه ریز( با اطلاعات ناکامل )بازی های پيشابيزی(

پس از شناخت و تصریح مدل ریاضیِ تعیین آثار مطلوب اجتماعی و همچنین سازوکار انگیزشی 
کارا و اثربخشِ انگیزه ـ سازگار، در گام یکم با اخذ اطلاعات متغیرهای لحاظ شده در مدل ریاضی 
از عوامل اجرایی، نسبت به اجرای مدل و استخراج آثار اجتماعی و عایدی پایانی هر یک از عوامل 
اجرایی اقدام می گردد. در گام دوم، به عوامل اجرایی فرصت داده می شود که نسبت به تجزیه وتحلیل 
و هزینه-فایده مشارکت و سهم خود در تحقق هدف اجتماعی اقدام کنند و اطلاعات را مورد بازنگری 
تشخیص  با  و  اجرا می شود  اطلاعات جدید  با  ریاضی  مدل  گام سوم،  در  دهند.  قرار  نظر  تجدید  و 
سیاستگذار در صورت لزوم این فرایند تکرار می گردد. در گام چهارم، با مشخص شدن آثار مطلوب 
اجتماعی و سهم هر یک از عوامل اجرایی از هدف عملیاتی، عوامل اجرایی با انگیزه های درونی کافی 
)ناشی از تبعات سازوکار کارا و اثربخش انگیزه ـ سازگار تخصیص و ترمیم سایر اعتبارات هزینه ای و 
همچنین دیگر سیاست ها و ابزارهای تشویقی و تنبیهی مکمل( با تدوین و اجرای برنامه های عملیاتی 
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درون دستگاهی، اهداف ذی ربط را محقق می نمایند و به این ترتیب، نقش خود را در تحقق اهداف و 
آثار مطلوب اجتماعی ایفا می کنند. 

شکل )8(، شِمای کلی بازی پیشابیزی )با اطلاعات ناکامل( را نمایش می دهد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

   

                              
  (       )  (  (   )     (   )   (       ), 

𝜃𝜃  𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 

Individual Type Sets 
 های نوع عوامل مجموعه

Individual Real Types 
 مجزا حقیقی هاینوع

Reported Strategies 
 اتخاذ شده راهبرد

Outcome Function-Outcome Set 
 مجموعه پیامـ  تابع پیامد

𝑠𝑠  𝑠𝑠  𝑠𝑠𝑛𝑛 

𝑢𝑢  𝐷𝐷 × 𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢  𝐷𝐷 × 𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢𝑛𝑛 𝐷𝐷 × 𝛩𝛩𝑛𝑛  𝑅𝑅 
𝑢𝑢𝑛𝑛(𝑑𝑑 𝜃𝜃𝑛𝑛) 

Initial Utility 
 مطلوبیت اولیه

         
Individual Action Sets 

 های عوامل مجموعه عمل

شکل‌8:‌شِمای‌کلی‌بازی‌پیشابیزی‌)با‌اطلاعات‌ناکامل(

طراحی سازوکار قاعده گذاری بدون مشارکت عوامل همراه با تضمين اجرایی شدن

شرح رسمی مسئله طراحی سازوکار )غيرمستقيم(
افراد خاص )یا عواملی( وجود دارند که مشارکتشان به یک اثر یا تصمیم از مجموعه آثار )تصمیم( 
تک  تک  از  را  )مطلوبیت(  خود  انتظارات  عامل  هر  انتخاب،  از  پیش  یکم،  گام  در  می شود.  منجر 
تصمیماتی که ممکن است اتخاذ شود، از طریق مجموعه نوع خود بررسی می کند، سپس نوع مورد 
نظر خود را اعلام می دارد. در گام دوم، هر عامل عاقل و باهوش است. مفهوم ریاضی آن این است که 
عوامل همیشه با در نظر گرفتن تابع مطلوبیت )تابعی از دو متغیر نوع حقیقی و تصمیمی که توسط 
متولی به وسیله مشارکت عوامل ایجاد می گردد( که جزو دانش مشترک هم است، سعی در به بیشینه 
رساندن عایدی خود دارند. در گام سوم، تابع آثار ضابطه ای است که به ازای ارائه یک نمایه از عمل های 

صورت گرفته عوامل اجرایی، آثاری را به آن منتسب می نماید.
شکل )9(، شِمای کلی سازوکار غیرمستقیم را نمایش می دهد.
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 (       )    

  (       )  (  (   )     (   )   (       ), 

𝜃𝜃  𝜃𝜃  𝜃𝜃𝑛𝑛 
Individual Real Types 

 مجزا حقیقی هاینوع

Reported Strategies 
 اتخاذ شده راهبرد

Outcome Function-Outcome Set 
 مجموعه پیامـ  تابع پیامد

𝜃𝜃   𝜃𝜃   𝜃𝜃 𝑛𝑛 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢  𝐷𝐷  𝛩𝛩  𝑅𝑅 
𝑢𝑢 (𝑑𝑑 𝜃𝜃 ) 

𝑢𝑢𝑛𝑛 𝐷𝐷  𝛩𝛩𝑛𝑛  𝑅𝑅 
𝑢𝑢𝑛𝑛(𝑑𝑑 𝜃𝜃𝑛𝑛) 

         

شکل‌9:‌شِمای‌کلی‌سازوکار‌غیرمستقیم

طراحی سازوکار مشارکت عوامل در قاعده گذاری همراه با تضمين اجرایی شدن قواعد

دو مسئله اصلی پیشاروی برنامه ریز اجتماعی به منظور تهیه بهترین نتایج و بیشینه سازی عملکرد 
اطلاعات.  استخراج  مسئله  و  ترجیحات  تجمیع  مسئله  از:  عبارت اند  مطلوبیت  سطح  بالاترین  در 
جمع آوری نظرات )اقدامات( انعکاس یافته توسط عوامل اجرایی مبتنی بر قواعد سیاستی مناسب به 
منظور رسیدن به یک اثر اجتماعیِ مشخص است. در نتیجه، تابع انتخاب اجتماعی ضابطه ای است که 

این فرایند را به انجام می رساند.

بحث‌و‌نتیجه‌گیری

هدف این پژوهش ارائه راهکار برای چگونگی پیاده سازی برنامه های توسعه در کشور است. برای 
این هدف، با مطرح کردن نظریه طراحی سازوکار )سازوکارهای خودتنظیم کارا و اثربخش( به دنبال 
ایجاد و به اشتراک گذاری دانش و تخصص لازم و کافی برای شناخت وضع موجود و وضع مطلوب، 
حرکت به سمت بهبود و ارتقای فرایندها، تعیین آثار مطلوب جمعی و وصل کردن انگیزه های درونی 

تک تک عوامل عقلایی و هوشمند به آثار مطلوب جمعیِ مورد نظر سیاستگذار و برنامه ریز هستیم.
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در تدوین برنامه های توسعۀ پیشین از برنامه ریزی کلاسیک استفاده می شد که مترادف با شرایط 
اطلاعات کامل و متقارن، ثبات اقتصادی و پیش بینی پذیر بودن روند متغیرهاست. در این راستا، ابتدا 
اهداف کمّی مشخص می شود، سپس عملیات اجرایی، طرح ها و پروژه های مورد نیاز، برنامه ریزی و 

اقدامات اجرایی متناسب با تامین اعتبارات و توان واحدهای اجرایی عملیاتی می گردد. 
نتایج این پژوهش نشان می دهد که در شرایط اطلاعات ناکامل و وجود پدیدۀ عدم تقارن اطلاعات 
و حتی در شرایط اطلاعات کامل، برای پیاده سازی برنامه های توسعه در کشور، نظریه طراحی سازوکار 
قابل استفاده است. در شرایط اطلاعات کامل با طراحی بازی راهبردی )افراد دانش مشترک از فضای 
بازی دارند و رفتار هر عامل اجرایی بر رفتار سایر افراد در بازی اثر دارد(، نتیجۀ مد نظر برنامه ریز 
بازی  با طراحی قواعد  برنامه ریز مرکزی  نامتقارن،  ناکامل و  اما در شرایط اطلاعات  به دست می آید، 
)سازوکارهای مستقیم یا غیرمستقیم( از طریق طراحی و اجرای »نظام تشویق برانگیزاننده و مجازات 
این  به  می کند.  لحاظ  سازوکار  در طراحی  و  اخذ  را  اجرایی  عوامل  اختصاصی  اطلاعات  بازدارنده«، 

ترتیب، تحقق آثار مطلوب جمعی مورد نظر را تضمین می نماید.
در طراحی سازوکار، برنامه ریز قاعده های کنش و واکنش میان بازیگران را بر اساس نظام انگیزشی 
پاداش و تنبیه طراحی و تنظیم می کند و عوامل اجرایی بر اساس این قواعدِ طراحی شده با هم در 
تعامل هستند تا اثر مد نظر برنامه ریز حاصل شود. او برنامه ریزی را این گونه آغاز می کند: توصیفی 
بازیگران منطبق،  با ترجیحات سایر  پیامدها  این  ارائه می کند که تمایل دارد و می خواهد  آثاری  از 
همراهی و پشتیبانی شود و سپس بازی ای ایجاد می کند که خروجی )نقطه تعادل( آن بازی بتواند این 

تطابق، همراهی و پشتیبانی را به اجرا درآورد.
برای پیاده کردن این فرایند، گام های زیر توسط برنامه ریز اجرا می شود:

1( شناخت عوامل اجرایی و قوانین حاکم بر مسئله مورد نظر برای برنامه ریزی؛
2( شناخت روندهای گذشته، وضع موجود و مطلوب اهداف اجتماعی یا همان پیامدهای مورد نظر 

و متغیرهای تعیین کنندۀ این روندها؛
3( شناخت نظام انگیزشی موجود در محیط تعاملی عوامل اجرایی و متغیرهای ذی ربط؛ 

4( طراحی سازوکارهای کارا و اثربخش خودتنظیم )سازوکارهای انگیزه ـ سازگار( از طریق یکی 
از سه حالت بازی راهبردی، سازوکار مستقیم و سازوکار غیرمستقیم، و مدلسازی تعیین آثار مطلوب 
برنامه ریز با لحاظ کردن مستقیم متغیرهای انگیزشی )تشویقی و تنبیهی( خودتنظیم عوامل اجرایی 

)تعیین قواعد بازی و پیامدهای بهینه اجتماعی(؛
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5( تایید، تضمین و ابلاغ سازوکار طراحی شده؛ و
عوامل  به  عمل  آزادی  اعطای  با  طراحی شده  سازوکار  اجرای  و  اطلاع رسانی  آگاهی بخشی،   )6
تنبیهات پیش بینی شده در سازوکار  و  پاداش  اعِمال  و  بازی  قواعد  اجرایی غیرمتمرکز در چارچوب 

ابلاغی.
به عنوان پیشنهاد کاربردی در تدوین برنامه هفتم توسعه کشور، بهتر است که قواعد سیاستی 
محیط تعامل )فضای کنش عوامل اجرایی و انجام اقدامات و فعالیت های اجرایی( و قواعد انگیزشیِ 
تضمین  برای  کافی  درونی  انگیزه های  که  شوند  مستقر  و  تضمین  تدوین،  به گونه ای  اجرایی  عوامل 
همسوییِ کامل »بهینه یابی های فردی عوامل اجرایی« و »نتایج مطلوبِ عمومی مورد نظر سیاستگذاران 
بیرونی کشور،  و  داخلی  تعامل  به محیط  توجه  با  آینده،  مطالعات  برای  کند.  ایجاد  برنامه ریزان«  و 
اصلی  متغیرهای  را که شامل  نظریه طراحی سازوکار، مدل هایی  تکنیک های  از  استفاده  با  می توان 

توسعه کشور در هر بخش و فرابخش هستند، بررسی کرد.

اظهاریه قدردانی

نویسندگان این پژوهش از حمایت های معنوی و توصیه  های ارزشمند داوران محترم و ناشناس، و 
همچنین ویراستار علمی محترم نشریه برنامه ریزی و بودجه )مازیار چابک(، که نقش مهمی در ارتقای 

سطح کیفی مقاله داشته  اند، تشکر می کنند.
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الف( تامین شرط کارایي تخصیص:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

 داشته باشیم:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

یا زمانی که 
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

ب( تامین شرط سازگاري انگیزه ها
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

تصریح مسئله تصمیم گیري جمعي و ضوابط اتخاذ تصمیم جمعي بهینه اجتماعي کارا و انگیزه 
ـ سازگار در فضاي شبه خطي ]طراحي سازوکار مستقیم با افزودن تابع پرداخت انتقالي )جریمه( به 

مسئله[:
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 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
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 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

1. تعیین عناصر سازوکار مستقیم 
2. تعیین قاعده تصمیم گیری نهاد تصمیم گیری مرکزی )ضوابط ها تعیین مجموعه تصمیمات(:
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2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

 تابع انتقال همه عوامل اجرایی با ضابطه زیر:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

جایی که در آن 
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

3. اتخاذ تصمیم جمعي مبتني بر اطلاعات ابرازشده: 

18 
 

 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

جایی که:                                      
4. تعریف تابع مطلوبیت در فضاي شبه خطي و عایدي پایاني هر عامل اجرایی ناشی از تصمیم 

جمعي:
 مقدار 
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 
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 ضابطه تابع مطلوبیت 
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 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
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∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
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 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3
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 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا
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 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 
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 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:
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(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

الف( تامین شرط کارایي تخصیص:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه گروز. زمانی که سازوکار مستقیم گروز باشد:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

هنگامی که سازوکار مستقیم شبه گروز باشد:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

ج( تامین شرط سازگاري انگیزه:
1( در صورتی که تابع پرداخت )انتقال( گروز مفروض باشد:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
 
( )  ی تخصیص و برقراری نامساوی عمال شرط کارایگروز با اِ )انتقال( شبه که تابع پرداخت ( در صورتی2     ( ̂     ) 

 باشند: مفروض

برقراری  و  تخصیص  کارایی  اعِمال شرط  با  شبه گروز  )انتقال(  پرداخت  تابع  که  در صورتی   )2
 مفروض باشند:
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 سازگار ـ  عی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهجمضوابط اتخاذ تصمیم  .5 .5
 الف( تامین شرط کارایی تخصیص:

  1)    (  )           ∑   (     ) 
    

 داشته باشیم:      که زمانی یا

∑  ( (  )   )  ∑  (     ) 
 

   

 

   
 

 اه ب( تامین شرط سازگاری انگیزه
2)    ( (  )   )    (     )                 

 خطی سازگار در فضای شبهـ  ی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهگیری جمعی و ضوابط اتخاذ تصمیم جمع تصریح مسئله تصمیم
 :[پرداخت انتقالی )جریمه( به مسئلهطراحی سازوکار مستقیم با افزودن تابع ]

 ((   )                     )   تعیین عناصر سازوکار مستقیم .1 .1
 ها تعیین مجموعه تصمیمات(: ضوابط) مرکزی گیری نهاد تصمیمگیری  قاعده تصمیم تعیین .2 .2

(   )   (       )       
(   )( ̂)  ( ( ̂)  ( ̂)) 

 عوامل اجرایی با ضابطه زیر: تابع انتقال همه ( ) در آن  هک یجای
𝛕𝛕   (       )     𝛕𝛕(  ̂)  (  ( ̂)     ( ̂) )   

      (̂ )(   ): اتخاذ تصمیم جمعی مبتنی بر اطلاعات ابرازشده. 3 .3

(̂ )(   )          که:                            یجای  ( ( ̂) (  ( ̂)     ( ̂)))  (  (          )) 
 ناشی از تصمیم جمعی:  و عایدی پایانی هر عامل اجرایی خطی تابع مطلوبیت در فضای شبه تعریف .4 .4

(   (          )  )   ضابطه تابع مطلوبیت                 (    ) قدار عایدی نهایی هر عامل اجرایی م     
(   (̂ )(   ) )  یا      ( ( ̂)   )    ( ̂) 

 ـ سازگار معی بهینه اجتماعی کارا و انگیزهضوابط اتخاذ تصمیم ج .5 .5
̂     و           ((̂ )   (̂ ) )  و         و  

 مین شرط کارایی تخصیص:الف( تا

 (  )           ∑  (     )
 

   
 

 :مستقیم گروز باشد که سازوکار زمانیگروز.  ب( تامین شرط تابع پرداخت گروز و شبه
  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   

   
)    ( ̂  )  ∑  ( ( ̂   ̂  )   

   
)    ( ̂  ) 

            ̂        
 :گروز باشد سازوکار مستقیم شبهکه  هنگامی

  ( ̂)  ∑  ( ( ̂)   
   

)    ( ̂)  ∑  ( ( ̂   ̂  )   
   

)    ( ̂   ̂  ) 

       , ( ̂   ̂  )    
 ج( تامین شرط سازگاری انگیزه:

 :( گروز مفروض باشد)انتقال که تابع پرداخت ( در صورتی1
  ((   )(      )   )    ( ( )   )   تعریف عایدی پایانی   ( )   

 ∑  ( (
 

   
       )   )    (   )  ∑  ( (  ̂     

 

   
)   )   اِعمال قید کارایی (   )   

   ( (  ̂     )   )    (  ̂     )    ((   )( ̂     )   ) 
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 شده  ید، تضمین و ابلاغ سازوکار طراحیتای 
 متمرکز در چارچوب راعطای آزادی عمل به عوامل اجرایی غیشده با  رسانی و اجرای سازوکار طراحی بخشی، اطلاع آگاهی

 شده در سازوکار ابلاغی. بینی عمال پاداش و تنبیهات پیشقواعد بازی و اِ
های عملیاتیِ برنامه  های کلی، اهداف و برنامه در تحقق سیاست« نظریه طراحی سازوکار»توجه به نقش بالقوه و برجسته  بنابراین، با

ه ب «سازگارـ  سازوکارهای انگیزه»همان تنظیم یا های کارا و اثربخش خودسازوکارطراحی، استقرار و تضمین  توسعه هفتم کشور
یند تدوین و اجرای برنامه هفتم فرا های این برنامه ضروت تام دارد و با توجه به نوظهور بودن این رویکرد در عنوان یکی از بایسته

ها  ریزی کشور با محوریت سازمان برنامه و بودجه کشور و استان واحدهای نظام برنامه وکشور، شایسته است که همه ارکان  توسعه
های  زای تحقق اهداف برنامه‎اهتمام ورزند تا گام بلندی در تضمین درونش، بکارگیری و ترویج این دیدگاه شناخت، آموز به نسبت

 توسعه برداشته شود.
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 تایید، تضمین و ابلاغ سازوکار طراحی شده 
 آگاهی بخشی، اطلاع رسانی و اجرای سازوکار طراحی شده با اعطای آزادی عمل به عوامل 
تنبیهات پیش بینی شده در سازوکار  و  پاداش  اعِمال  و  بازی  قواعد  اجرایی غیرمتمرکز در چارچوب 

ابلاغی.
بنابراین، با توجه به نقش بالقوه و برجسته »نظریه طراحی سازوکار« در تحقق سیاست های کلی، 
اهداف و برنامه های عملیاتیِ برنامه توسعه هفتم کشور طراحی، استقرار و تضمین سازوکارهای کارا و 
اثربخش خودتنظیم یا همان »سازوکارهای انگیزه ـ سازگار« به عنوان یکی از بایسته های این برنامه 
ضروت تام دارد و با توجه به نوظهور بودن این رویکرد در فرایند تدوین و اجرای برنامه هفتم توسعه 
کشور، شایسته است که همه ارکان و واحدهای نظام برنامه ریزی کشور با محوریت سازمان برنامه و 
بودجه کشور و استان ها نسبت به شناخت، آموزش، بکارگیری و ترویج این دیدگاه اهتمام ورزند تا گام 

بلندی در تضمین درون زای تحقق اهداف برنامه های توسعه برداشته شود.
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