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 چکیده
عمومی هستند. با این تفاوت که حقوق  هایی از حقوقحقوق کار و حقوق جزا، هر دو مجموعه

قض مهمشود که با نمی سببکیفر است. این ویژگی  کیفری، محدودکننده آزادی با استفاده از ابزار
که حقوق کار، نوعی رابطه ترین هنجارهای اجتماعی حقوق کیفری مورد استفاده قرار گیرد. درحالی

شویم که حقوق کیفری چگونه در مواجه می پرسشسازد. اکنون با این مدنی را به ذهن متبادر می
تر؛ عبارت صریحکند؟ بهای قابلیت طرح و اجرا پیدا میارتباط با موضوعات اقتصادی و سرمایه

 چگونه ممکن است در یک قانون با ماهیت اقتصادی و مدنی، مجازات تعیین کرد؟
گذار را به سمت و سو سوق داده، ونباید مبنا یا مبانی اساسی که قان ،برای یافتن پاسخ این پرسش

 مورد بررسی قرار داد.
گذار، به اندیشه مقاله حاضر براساس چارچوب ذکر شده سعی دارد تا با نگاهی به مبانی مدنظر قانون

نهایی ایجادکننده کیفر در حقوق کار بپردازد. در این پژوهش به مبانی متعددی ازجمله حفظ کرامت 
ترین عنوان اصلیکشی نیروی کار، عوامل سیاسی و ... بهجلوگیری از بهرهو حیثیت انسانی کارگر، 

 .علل گرایش به کیفر در حقوق کار اشاره شده است
 .حقوق کیفری کار، مجازات، کارگر، کارفرما، مبانی حقوقیواژگان کلیدی: 
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  نویسندۀ مسئول؛                                                                       Email: dr.abdorezaasghari@yahoo.com 
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 مقدمه
اش نیاز به امرار مع های اقتصادی جزء لاینفک زندگی بشر بوده ودر ادوار تاریخ، کار و فعالیت

و رفع نیازها وحوائج انسانی این مقوله را دارای اهمیت خاصی کرده است. کار، مبنای تشکیل زندگی 
آفرین بوده است جامعه انسانی و تمدن بشری و نیز در روابط گوناگون فردی و اجتماعی نقش

دار یا کارفرما ، سرمایهده که در یک طرف آنش(. بر همین اساس روابطی برقرار 1: 1396)هاشمی، 
وجود آمدن هدهنده کار یا کارگر قرار گرفته و ایجاد این رابطه دوسویه، سبب بو در طرف دیگر، انجام

چراکه حیات  ؛نام حقوق کار شده است. از زمان پیدایش انسان، کار وجود داشتهای از حقوق بهشاخه
برای  تواند مبنای مناسبیی، صرف انجام کار نمیانسان به آن وابسته است. با این وجود از نظر تاریخ

 تحلیل حقوق کار باشد. 
دلیل اینکه در آن زمان، اما به ،داری دانستکشی از انسان را دوران بردهتوان بارزترین دوره بهرهمی

کشی بررسی نیست. نوع دیگر بهرهرابطه طرفین مانند رابطه مالک با مال خود بوده، حقوق کار قابل
دوره کشاورزی و نظام فئودالی متجلی شد. با اینکه رعیت به نسبتی از محصول زمین، سهم در 
یی و عدم ایجاد حقوق متقابل، پابرجا بود. اما همچنان نظام سلطه ،بردمی  جو

شکل نوین آن پدیدار رو یک نظام حقوقی بهدر بطن دوران فئودالی در اروپا تحولاتی رخ داد. ازاین
کل عنوان استاد و شاگردی ش باهای صنفی، روابطی ق کار تکامل یافت. با ایجاد نظامو در قالب حقو

لیکن  .دشازائی برای آن تعیین که فعالیت شاگرد، ارزشی اقتصادی پیدا کرد و مابهطوریبه ،گرفت
این نوع رابطه نیز چون فاقد جنبه حمایتی بود، مصداق رابطه کارگر و کارفرمایی حقوق کار قرار 

 .(30: 1395گرفت )استوارسنگری، ن
های جدید در حوزه نساجی و استفاده از نیروی بخار واسطه ایجاد دستگاههبروز انقلاب صنعتی ب

د و چون جوامع نیز درحال رشد بودند، زمینه شکارگیری کمتر از نیروی انسانی هب موجب 18در قرن 
 ایجاد حقوق کار را فراهم کرد. 

هایی که در پی درباره آزادی طبیعی انسان و آزادی افراد و انقلاب 18 های قرنپردازینظریه
داشت، نتایج خاصی را پدید آورد که در آن اصالت فرد و برابری، اساس و پایه روابط افراد قرار گرفت. 

فرانسه حاوی اصول آزادی و برابری حقوق، حفظ  1789اوت  26اعلامیه حقوق بشر و شهروندان 
نتایج  .(8: 1385یرقابل تصرف افراد، آزادی اراده و قرارداد و ... بود )هاشمی، حقوق طبیعی و غ

جا گذاشت اما این امتیاز قهری را به ،هرچند تلخ و ناگوار بود 18خواهی قرن انقلاب صنعتی و آزادی
افزایش  بالقوه قدرتمندی احساس کنند. با عنوان طبقهکه کارگران گرد آمده در مراکز صنعتی، خود را به

ن قواعد و مقررات کار برداشته نخستیهای آغازین برای تدوین قدم 19های کارگری در قرن جنبش
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درباره ساعت کار  1802ن قانون کار انگلستان مصوب پارلمان به سال نخستیمثال از  رایشد. ب
  .(11 :1385توان یاد کرد )هاشمی، کودکان، می

ن توجهات به حقوق فردی افراد شکل گرفت. تا سال نخستیبا پیروزی نهضت مشروطه در ایران، 
بود که از اقسام اجاره  1307قانون مدنی مصوب  515تا  512به کار، مواد تنها متن راجع 1325

مبنی بر منع کار روزانه  1302البته فرمان والی کرمان و بلوچستان در آذر  .دشاشخاص محسوب می
مور بهداشت از قواعد أهای نمناک و نیز بازدید ماهیانه مزمینها و زیرساعت در کارگاه 8بیش از 

  .(70: 1384دیگر توجه به روابط کارگری و کارفرمایی بود )عراقی، 
مهم دیگر این دوران بود )ماده  نکته 1300المللی کار به سال عضویت ایران در سازمان بین

و ورود  1304دن رضاشاه در سال ، مجلس شورای ملی( با روی کار آم09/10/1300واحده مصوب 
 ،گیری جامعه کارگری فراهم شدآهن و کارخانجات جدید به کشور، زمینه ایجاد صنعت و شکلراه

اما عدم تلاش در جهت ایجاد نهادهای حقوقی برای حمایت از کارگران و سرکوب اعتصابات، حقوق 
های این دوران، اعتصابات تشکلخود نگرفت. در کارفرمایی شکل مدونی به -کار و روابط کارگری

کارگری بهترین راهکار برای مبارزه شد که با رشد تفکر سوسیال دموکراسی، روند رو به رشدی پیدا 
نفری کارگران شرکت نفت ایران و انگلیس بود که  9000کرد. نمونه بارز این نوع اقدامات، اعتصاب 

ه برای ان پایان یافت. با سقوط رضاشاه، زمیندر نهایت با سرکوب اعتصابگران و دستگیری رهبران ایش
نامه هیأت وزیران مقرراتی درخصوص تصویب 1325ایجاد نهاد حقوقی کار فراهم شد. در سال 

تعریف کارگر، مدت کار، مرخصی و تعطیلات، شرایط کار کودکان و ... را تدوین کرد که در زمان 
  .(37، 1395شد )استوارسنگری، خود، متنی پیشرفته تلقی می

ن قانو»ن قانون کار ایران با عنوان نخستید و شلایحه جدیدی به مجلس تقدیم  1328در سال 
اریخ به ت« اجازه اجرای گزارش کمیسیون پیشه و هنر و بازرگانی مربوط به کارگران و کارفرمایان

فت. پس طور آزمایشی مورد تصویب قرار گرتبصره برای یک سال به 15ماده و  21در  17/03/1328
د. در شولایحه جدیدی تقدیم مجلس شد تا قانون کار دائمی ایجاد  1336از این قانون، در سال 

صورت آزمایشی بهلایحه به تصویب کمیسیون مشترک مجلسین رسید تا به 26/12/1337تاریخ 
 . دشعنوان قانون کار ایران اعمال ( به1369سال )تا سال  32مدت اما به ،سال اجرا شود 2مدت 

منظور حمایت از قشر ضعیف کارگری، به 1357پس از پیروزی انقلاب اسلامی در سال 
که  1360برانگیز شد. بعد از سال تصویب قانون جدید کار مورد توجه قرار گرفت که بسیار بحث

نوعی ثبات رسیده بود، دو نگرش درخصوص قواعد حقوق کار شکل گرفت. یک وضعیت کشور به
باید روابط کار بر مبنای احکام اولیه فقهی تنظیم شود و براساس آن قواعد، رابطه نگرش معتقد بود 
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ولی حداقل مزد تعیین  ،دهشصورت توافقی تعیین کار بین اجیر و مستأجر شکل گیرد. همه چیز به
یحه المللی بود. لااما نگرش دوم قائل به لزوم وجود جنبه حمایتی از کارگر طبق موازین بین .نشود

 1366پس از تصویب در سال به مجلس تقدیم شد.  1364بر همین مبنا تنظیم و در سال  نهایتدر 
مجمع تشخیص مصلحت نظام آن را مصوب  29/08/1369شورای نگهبان به آن ایراداتی گرفت و در 

نیز لایحه  1395اصلاحات و تغییراتی در آن به انجام رسید. در سال  1394و  1387های کرد. در سال
  .استدی جهت اصلاح قانون کار، تقدیم مجلس شده است که همچنان درحال بررسی جدی

های تواند زمینهد، عدم وجود جنبه حمایتی از کارگر میشطور که در تاریخچه ملاحظه همان
ا گری و ایجاد آشوب و اعتصابات رداری نوین، سلطهبروز تضییع حق، استقرار شکلی از نظام برده

 ،شودکه صدمه و آسیب یا ضرر به کارگر وارد میگذار در جاییرو نیاز است تا قانونازاین. کندفراهم 
بلکه باید  ،اما این قواعد نباید بر مبنای منافع حاکمیتی تدوین شود ،از قواعد کیفری استفاده کند

لش براین چاگرایانه واقعی از کارگر باشد. بناهای حمایتواجد مبنای انسان دوستانه و دارای جنبه
ابتدایی در زمینه حقوق کیفری کار، پی بردن به مبنای ایجاد چنین قواعدی در یک قانون عمومی 

گذار و شاید سیاست جنایی نظام کیفری تواند ماهیت، علت و انگیزه اصلی قانوناست. این مبانی می
ت حقوق کار، ایران را در قبال حقوق کارگر و تضررات ناشی از آن نشان دهد. در نگاه نخس

امعه، شود که از دیدگاه جولی از سوی دیگر ملاحظه می ،کننده روابط بین کارگر و کارفرماستتنظیم
گذار، بهایی به اندازه تعیین کیفر برای آن حفظ جان و ایمنی کارگر دارای چنان اهمیتی بوده که قانون

 درنظر گرفته است. 
ه داشته و ضرورت پرداختن به این موضوع، این پژوهش، سعی در بررسی ماهوی عنوان مقال

ها و راهکارهای جدید، مبانی نوینی توان با سیاستباشد که در حقوق کار میمی احساس این خلأ
عبارت دیگر؛ پژوهش حاضر درصدد است تا این ایجاد کرد تا موجب انتفاع جامعه کارگری شود. به

اشد. ثیرگذار بأها کارگر در جامعه توشت میلیونتواند بر سرنمطلب را بیان کند که چه عواملی می
ههمچنین در این مقاله سعی شده تا ضمن توجه به مطالب مرتبط درخصوص حقوق کار، اساس ب

وجود آمدن حقوق کیفری کار و قواعد ذکر شده در این قانون با ضمانت اجرای کیفری مورد بررسی 
 ج نوینی ارائه شود.دست آمده، نتایهقرار گرفته و براساس اطلاعات ب

 مبانی مرتبط با نظام سیاسی حاکم -1
منظور جلب رضایت دنبال ایجاد راهکارهایی بههر نظام سیاسی برای بقاء و حفظ خود به

تواند با اقدامات اجرایی شهری حداکثری مردم کشور خویش است. جلب اعتماد و رضایت گاهی می
جاد تواند ایو عمرانی مانند احداث مراکزی برای رفع نیازهای شهری و ایجاد رفاه باشد و گاهی نیز می
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کی تردید باید ینابراین بیی از افراد جامعه صورت پذیرد. بزیادقانونی در جهت جلب رضایت عده 
اسی باشد را مبانی مرتبط با نظام سینوعی پشت پرده تصویب برخی قوانین میراهمیتی که بهاز مبانی پ  

از انقلاب نسخ و قانون  پیشمثال پس از پیروزی انقلاب اسلامی، قانون کار  رایحاکم دانست. ب
ثیرگذار بر تصویب قسمت أمبنایی ت ترتیب عللد. بدینشوکار جمهوری اسلامی ایران وضع می

 ارائه است:کیفری قانون کار از نظر مبانی مرتبط با نظام سیاسی حاکم در موارد ذیل قابل
 پذیرحفظ سلامت نیروی کار با حمایت از زنان و کودکان کار آسیب  -1-1

دلیل به دشوار است. زنان و کودکان طور ذاتیبهدلیل ماهیت کار، حفظ سلامت نیروی کار به
داشتن وضعیت جسمانی خاص با مخاطرات بیشتری روبرو هستند. آنچه زنان را از مردان متفاوت 

تمایز سبب  ،راهمیت مادر در تربیت فرزندانهاست. بارداری و نقش پ  سازد، وظایف مادری آنمی
کار را ترک د تا زنان شاغل مجبور شوند گاهی گردد. وظایف مادری موجب میشوها از مردان میآن

کنند یا ساعاتی زودتر به خانه باز گردند که همین امر سبب عدم رضایت کارفرما خواهد شد. از سوی 
ها را بیشتر آور، آننحوی است که کارهای سخت و زیاندیگر؛ وضعیت جسمانی زنان و کودکان به

ارگران زن و تنظیم توجه به این مسائل، موجب حمایت از ک روایناز .دهددر معرض خطر قرار می
 طلبد. مقررات ویژه در حمایت از ایشان را می

موجب المللی نیز مورد عنایت قرار گرفته است. بهموضوع حمایت از کارگران زن در سطح بین
اعلامیه جهانی حقوق بشر؛ هرکس حق کار کردن دارد و همه حق دارند بدون هیچ تبعیضی  23ماده 

کند؛ مادران و کودکان اشاره می 25اوی دریافت کنند. همچنین ماده در مقابل کار مساوی، اجرت مس
 مند شوند. حق دارند که از کمک و مراقبت مخصوص بهره

المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی تصریح کرده است که؛ میثاق بین 10همچنین ماده 
ند. در آن شوی برخوردار مادران در مدت معقول پیش از زایمان و پس از آن باید از حمایت خاص

مدت، مادران کارگر باید از مرخصی با حقوق و یا مرخصی با مزایای تأمین اجتماعی کافی برخوردار 
مجمع  1979دسامبر  18شوند. این حمایت در کنوانسیون رفع کلیه تبعیضات علیه زنان مصوب 

مندی زنان از حق بهره این کنوانسیون بر 10شود. ماده عمومی سازمان ملل متحد نیز دیده می
د. کید دارأامکانات و شرایط مساوی با مردان در زمینه شغلی و رفع هرگونه تبعیض علیه زنان، ت

المللی کار به اصل حدی است که در مقدمه اساسنامه سازمان بیناهمیت حمایت از کارگران زن به
های نامهفراوانی مانند توصیههای نامهحقوق مساوی برای کار مساوی اشاره شده ضمن آنکه توصیه

 و ... نیز به حمایت از کارگران زن پرداخته است.  165، 128، 127، 114شماره 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

vi
ew

s.
uj

sa
s.

ac
.ir

 o
n 

20
23

-0
4-

15
 ]

 

                             5 / 23

https://jlviews.ujsas.ac.ir/article-1-1074-fa.html


 (1401، زمستان 100مارۀ ، ش27 ئی )دورۀقضا حقوق یهادگاهید یعلم هفصلنام      
 

256 

عمل آورده ههایی از کارگران زن بالمللی، حقوق کشور ما نیز حمایتبراساس همین قواعد بین
 وظایف و یکی از کید داشتهأاصل سوم قانون اساسی که به تساوی حقوق زن و مرد ت 14مانند بند 

قانون اساسی نیز دولت موظف  21جانبه زن و مرد دانسته است. در اصل دولت را تأمین حقوق همه
های مساعد برای رشد شخصیت زن و احیای حقوق مادی و معنوی او را فراهم کند. بر شده تا زمینه

 درنظر گرفته استهای خاصی را برای زنان کارگر حمایت 1369همین اساس فصل سوم قانون کار 
بازگشت به کار بانوان پس از مرخصی زایمان، ارجاع کار مناسب  مانند(. مواردی 78الی  75)مواد 

دادن و امثالهم با این ضمانت اجرا که متخلفان از این  به کارگر باردار، درنظر گرفتن حق فرجه شیر
واهند شد. یعنی ضمانت اجرای هایی روبرو خقانون کار با مجازات 176و  175مواد مطابق مادتین 

 دهد. دهنده اهمیت رعایت حقوق و شرایط کار زنان و کودکان را نشان میکیفری، نشان
ترین مبانی نظام سیاسی حاکم در زمینه حمایت از کارگران زن و کودک، بنابراین یکی از مهم

درمان مبالغ های چراکه درصورت ایجاد مشکلات جسمی، هزینه ؛حفظ سلامت این افراد است
بر  نخستکند. پس دیدگاه منظور برقراری حالت سابق سلامت فرد تحمیل میبیشتری را بر دولت به

اری و انگدهد در بدو امر این فشار را با ایجاد جرماین مبنا استوار است که نظام سیاسی ترجیح می
امر  د. اینکنتر بر خود پیشگیری های بیشنوعی از تحمیل هزینهکیفرگرایی بر کارفرما وارد آورده تا به

 ،شودای محسوب میملاحظه است و از دید سیاست حفظ سلامت، امر پسندیدهدر همه جوامع قابل
 باشد. های کمتر درمان میاما مطلوب نظام سیاسی، تحمیل هزینه

یایجاد، تقویت و تحکیم حس اعتماد و اعتبار به نظام حاکم م سبباز دیدگاه دوم، این مبنا 
اعتمادی به نظام اما دامنه این اعتمادسازی با عدم اجرای صحیح موجب ایجاد و گسترش بی ،دشو

پذیر )زنان و کودکان( لازمه و مبنای حاکم خواهد شد. بنابراین حفظ سلامت نیروی کار آسیب
ر از سطح سلامت این قش یساز ارتقاتواند زمینهاساسی حمایت کیفری بوده و نتایج این حمایت می

نیروی کار شود که همین امر خود موجبات بازگشت و افزایش اعتماد عمومی به نظام حاکم را در پی 
ت های تقنینی استرتیب حفظ سلامت نیروی کار زن و کودک، اولویت سیاستخواهد داشت. بدین

 باشد.المللی میکه پایه ایجاد آن، قواعد و الزامات بین
 شغلی امنیت -2-1

های نوین هر نظام ، احساس امنیت شغلی ظهور پیدا کرد. از شاخصه«قراردادهای کار»با ایجاد 
یجاد از ا پیشن است. تا جایگاه شاغلا یسیاسی، مسئله ایجاد اشتغال و مهمتر از آن حفظ و ارتقا

قانون  515تا  512قوانین کار، صرفاً روابط کارگر و کارفرمایی در قالب اجاره اشخاص موضوع مواد 
مدنی مطرح بود که هیچ جنبه حمایتی نداشت. امروزه نیروی کار یک عامل اقتصادی محسوب شده 
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اما رابطه نابرابر اقتصادی بین کارگر و کارفرما  ،شودو ارزش آن بیشتر از مزدی است که دریافت می
ل ت پذیرد. به همین دلیهای ناروا صورکند که جنبه حمایتی برای کارگر در مقابل اخراجاقتضاء می

توان به مواردی همچون های قانونی مواجه ساخته که ازجمله میمقنن، کارفرما را با اعمال محدودیت
عدم امکان اخراج غیرموجه، اعلام قبلی درصورت اخراج موجه و نیز پرداخت حقوق ایام بلاتکلیفی 

ی ارگران و ارائه دلیل موجه برادرصورت بازگشت کارگر به کار اشاره کرد. تضمین امنیت شغلی ک
المللی کار مورد توجه قرار گرفت. سازمان بین 1963-119نامه شماره بار در توصیهنخستیناخراج، 

 نامه، کارگر درصورت اعتقاد به غیرموجه بودن اخراج، حق شکایت داشت. درموجب این توصیهبه
کارگر بدون دلیل موجه، ممنوع اعلام شده نیز اخراج  1982-158نامه شماره مقاوله 7و  5، 4مواد 

 ده است. شو جنبه حمایتی آن، حفظ 
بر اهمیت  46و قسمت دوم اصل  22المللی، قانون اساسی در اصول بر مبنای همین قواعد بین

 ، امنیت شغلی کارگران را به1369کید دارد. فصل دوم قانون کار مصوب أحفظ امنیت شغلی ت
که  12ند از: ماده اها عبارتیت قرار داده است. برخی از این حمایتهای مختلف مورد حماشکل

داند سسه دیگر و ... را موجب فسخ قرارداد کارگر نمیؤتغییر مالک، نوع تولید، فوت مالک، ادغام در م
 که او را مجاب کرده تا از کارگر بازگشته از خدمت نظام وظیفه استفاده 19و  14یا الزام کارفرما در ماده 

 در مورد الزام کارفرمایان به پرداخت حق سنوات کارگر. 24کند و یا ماده 
رسد که قانون کار ایران، امنیت شغلی کارگران را تا حدودی تضمین کرده نظر میطورکلی بهبه
های خاصی را در این زمینه های خود، سیاستنمایی فعالیتواقع حاکمیت در راستای مثبتهب است.

دلیل اهمیتی که ها مادی و حقوقی و برخی دیگر بهکند. برخی از این سیاستمال میبینی و اعپیش
ی ها به وضع مقررات حمایتدارند، کیفری هستند. تأثیر قوانین کار در امر اشتغال از زمان اقدام دولت

 برای کارگران، آغاز شد. هرچند در آن زمان بیشتر جنبه حمایت اجتماعی این مقررات مدنظر بود.
مربوط به سیاست  1964-122نامه شماره المللی نیز داشت. مقاولهالبته این موضوع جنبه بین

 18/02/1351مصوب  122المللی نامه بیناشتغال با عنوان قانون اجازه الحاق دولت ایران به مقاوله
امل و کهر عضو باید به عنوان یک هدف اساسی، سیاست فعالی را در زمینه اشتغال »کند: بیان می

ی کارمولد که با آزادی انتخاب شده باشد، اعلام و دنبال نماید که این در حل مسأله بیکاری و کم
نامه (. بنابراین با توجه به الحاق دولت ایران به مقاوله192: 1384زاده، )حجت...«  مؤثر خواهد بود

 اسب با چنین رویکردیمذکور این شاخصه مدنظر قرار گرفته و بر این اساس همواره سیاستی متن
 تدوین شده است. 
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گذار در مبنای مورد بحث گویا تنها کارفرما را مستعد ارتکاب جرم دانسته و در با این وجود، قانون
فرض مرتکب جرم قلمداد شده است. عدم صورت پیشبیشتر مواد کیفری قانون کار، کارفرما به

، در روند تولید یا مباشرت و مشارکت در اعتصاباتایجاد اختلال  مانندبینی جرایمی برای کارگر پیش
دیگر سخن؛ فرض مقنن بر باشد. بهگذار از قشر کارگر میبیانگر حمایتی یک طرفه توسط قانون

پذیری کارگر و مبری بودن وی از ارتکاب جرم در کارگاه استوار بوده که قاعدتاً این موضوع آسیب
د. شوصدمات اقتصادی و اجتماعی به کارفرمایان میمبنای صحیحی نیست و موجبات وارد آمدن 

ناگفته پیداست که این امر خود تأثیر غیرمستقیم بر اشتغال افراد و اثری مستقیم بر عدم استقرار 
جانبه، نوعی تبعیض در نگاه به موضوع عدالت اجتماعی خواهد گذاشت. سیاست کیفرگرایی یک

 باشد.عدالت کیفری کار می
 افزایش اعتماد جمعی در راستای حفظ حاکمیت -3-1

اما در مقابل با توجه به اوضاع  ،دشمیلادی موجب رونق اقتصادی  19پیشرفت صنعت در قرن 
ساز اعتراضات رهه زمانی، فقر و محرومیت گسترده شد و همین امر زمینهنابسامان کارگران در آن ب  

. دستمزد ناچیز در مقابل ساعت کار زیاد، دشاجتماعی در جهت بهبود اوضاع معیشتی این قشر 
 عوامل تأثیرگذار بر این اعتراضات بودند. بر زنان و کودکان و ... از فقدان بهداشت، سوءاستفاده از

همین اساس کشورهای صنعتی مانند انگلستان و فرانسه مجبور شدند قوانینی را در حمایت از کارگران 
رواضح است که مبنای این اقدام حفظ حاکمیت، قدرت انند. پ  تصویب برسویژه زنان و کودکان بهبه

نشاندن اعتراضات در واکنش به اقدام قشر کارگر بوده است. این موضوع در ایران نیز مبنای  و فرو
طور که بیان شد، پس از سرنگونی آغازین تصویب برخی قواعد کیفری در حوزه کار بوده است. همان

تر های کارگری که پیشتا جنبش وجود آمدهبازی بفضای سیاسی ،1320رضاشاه در سوم شهریور 
بخشی در جهت سامان ند. همین امور مبنایی راکنده بودند، مجدداً فعالیت خود را آغاز شسرکوب 

از  زیادیپس از انقلاب و با توجه به حضور تعداد  .(6: 1379به روابط کار ایجاد کرد )اختری، 
قانونی ضدکارگر و ناعادلانه  1337انقلابی و وجود این تفکر که قانون کار  هایکارگران در راهپیمایی

این مبنا زمانی  وجود آمد. وجودهاست، انتظارات خاصی از قوانین بعد از انقلاب در این زمینه ب
نماید که دقت کنیم، پیش نویس اولیه قانون کار بعد از انقلاب که صرفاً قرارداد کار را بیشتر جلوه می

 د که دولت در آن دخالتشدانست، تا زمان تصویب تبدیل به موضوعی میدوجانبه و خصوصی می
 گرفت.کرده و قوانین کیفری در آن جای می

در راستای این بررسی باید به نوع نظام حاکم نیز توجه کرد. قواعد یک نظام فئودالیستی با یک 
طلبند. در مقابل باید به سطح انتظارات میرا  داری متفاوت بوده و مبانی خاص خودنظام سرمایه
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د. اما در کراجتماع تحت حاکمیت نیز توجه کرد و براساس آن مبنا یا مبانی اصولی جامعه را تعیین 
گذاری در جهت افزایش اعتماد جمعی یکی از سادهنهایت باید اظهار داشت در جامعه امروز، قانون
گیرانه و . در این راه گویا وضع اقدامات سختاست ترین امور برای رسیدن به هدف حفظ حاکمیت

که نظام کیفری گرایش ویژه زمانیهدهد. بانگاری مؤثرتر بوده و نظام حاکم را مقتدرتر جلوه میجرم
ترتیب مبنا ذکر شده، بیشتر در راستای جلب اعتماد جمعی و حفظ به کیفرگرایی داشته باشد. بدین

رایط راهمیت جلوه دادن شکیفرگرایی در حقوق کار نوعی تظاهر به پ  قدرت و حاکمیت گام برداشته و 
 باشد.کارگران می

 دوستانهمبانی اخلاقی و انسان -2
مهم شخصیت، حفظ کرامت و حیثیت است. این موضوع در چارچوب روابط و  ییکی از اجزا

یگر اهمیت دلیل وجود قدرت مالی یک طرف و ضعیف و وابسته بودن مالی طرف دهحقوق کار، ب
 د.کنی پیدا میخاص

-بر اینکه در هیچ وضعیتی، حقوق کیفری را از حوزه کار خارج نمیموارد مربوط به اخلاق علاوه

ند. ضرورت حقوق کیفری در حوزه شوتوانند موجبات تشدید مجازات نیز قلمداد گردانند، بلکه می
شود، ها خلاصه نمیاجرا برای رعایت آناقتصاد و روابط کار با وجود موارد اخلاقی فقط به ضمانت 

ای ناظم بر باشد. در اینجا اخلاق دیگر وسیلهگرایی در این روابط میدنبال نظمهبلکه حقوق کیفری ب
د. اما دلیل اینکه مسائل شووسیله حقوق کیفری به آن نائل هبلکه هدفی است، تا ب ،روابط کار نیست
ا و هنظمیبرای ضمانت اجرای کیفری باشد، آن است که بی دوستانه باید مبناییاخلاقی و انسان

های بنیادین اقتصادی و اجتماعی مانند چنان جدّی است که ارزشرفتارهای نامتعارف اخلاقی آن
وسیلهزدا بهدهد. بنابراین در این زمینه اخلاق از یک وسیله جرمسلامت جسم و روح را هدف قرار می

دوستانه( بر پایه هدف کیفرزا بودن  اخلاق در این مبنا )مبنا اخلاقی و انساند. شوای کیفرزا تبدیل می
 استسو و حفظ سلامت جسمی و روحی از طرف دیگر حفظ کرامت و شخصیت انسان از یک

 .(62: 1393)جعفری، 
انگاری در بحث حقوق کار ایجاد ضمانت اجرا کیفری در راستای رعایت یکی از مبانی مهم جرم

ترین مبانی ترتیب مهمباشد. بدینعنوان یک انسان میحفظ شخصیت  انسانی کارگر بهکرامت و 
 تواند موارد ذیل باشد.دوستانه میانگاری حقوق کار از حیث مبانی انسانجرم

 حفظ کرامت و حیثیت انسانی کارگر -1-2
 .(36: 1386زاده، ها و فرومایگی است )وکیلکرامت نوعی حفظ و صیانت نفس در برابر پستی

حفظ کرامت و شخصیت افراد بارها در قرآن کریم مورد اشاره قرار گرفته است که این امر اهمیت 
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دهنده ایجاد شدن هنجار توجه بالاترین متن شرعی به چنین مبنایی، نشان 1رساند.توجه بر آن را می
باشد. همانمیخصوص قشر کارگر هو ارزش قلمداد شدن موضوع حفظ کرامت و حیثیت افراد، ب

انگاری عنوان یک قاعده محدودکننده کیفری تلقی و جرمتواند بهطور که قبلًا ذکر شد، امری می
ده باشد.  برخلاف عقیده مارکس که حقوق شد که دارای بیشترین ارزش بوده و تبدیل به هنجار شو

انگاشت ست میای در دست طبقات حاکمه برای نظارت و کنترل اجتماعی طبقات فرودرا وسیله
حقوق در راستای حفظ بیشتر منافع طبقات  یدر جامعه امروز باید، اجزا ،(85: 1383)علیزاده، 

 تر قرار گیرد.پائین
خوبی و مطلوبیت بیشتری به حقوق باید هنجارهای پذیرفته شده در جامعه را رعایت کرده تا به

ها و هنجارها را فقط باید شود که ارزشمیاجرا درآید. امّا گاهی در جامعه اسلامی، به اشتباه درک 
که متون مذهبی نیز خود جزیی از منابع گوناگون هنجارساز درحالی ،در متون مذهبی جستجو کرد

 ها اخلاق و مذهب است.ترین آنباشد که مهماجتماعی می
امعهشناختی و جد که از دید روانکنتوجه به مبنای حفظ کرامت کارگر زمانی بیشتر جلوه می

گیری یا بروز شناختی به تأثیر نحوه برخورد نامناسب کارفرما بر شخصیت فرد و ایجاد زمینه انتقام
انحرافات در سایر نقاط جامعه از سوی وی توجه نمائیم. عدم برخورد مناسب و نادیده گرفتن 

ا وم ید. اختلال روانی، "یک سندرشوحیثیت کارگر موجب ایجاد نوعی اختلال روانی در وی می
شود و توأم با ناراحتی شناختی دارای اهمیت بالینی است که فرد دچارش میالگوی رفتاری یا روان

یا ناتوانی و یا افزایش خطر، درد، مرگ، رنج، ناتوانی و از دست رفتن آزادی است." )فولادیان و بنی
 .(146: 1395اسدی، 

ازی سموجب زمینه ،حیثیت انسانی کارگرنوعی عدم رعایت رفتار مناسب و درنظر گرفتن پس به
ود د که خشوبرای آمادگی ذهنی کارگر درخصوص ارتکاب رفتارهای منحرفانه و مجرمانه در آینده می

قانون اساسی نیز مبنا حفظ کرامت را  40ت که اصل سباشد. ازاینروای برای اجتماع میخطر بالقوه
تواند اعمال حق خویش را هیچ شخصی نمی»داشته: مورد توجه قرار داده است و در این مقام بیان 

 چه این حق یک حق مادی باشد یا معنوی.« وسیله اضرار به غیر قرار دهد.
قانون  84که ماده نحویبه ،ده استشساز حمایت کیفری از آن ترتیب اهمیت این مبنا زمینهبدین

ا توجه به شرایط کار مورد توجه قرار سلامتی و اخلاق کارآموزان و نوجوانان را ب زمینهکار در همین 
 داده است.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اسراء و ... 70حجرات،  11حجرات،  10لقمان،  18انعام،  54سوره بقره،  83: مانندآیاتی  -1
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 های صنفی کارگریاهمیت و نقش تشکل -2-2
دۀ تواند به عنوان یک پدیهای کارگری و کارفرمایی، یک پدیده اجتماعی است و زمانی میتشکل

های خودجوش آزاد و غیروابسته باشد. در این موفق در حقوق کار قرار گیرد که جامعه دارای تشکل
ای در ایجاد عدالت اجتماعی و نظم در روابط کار داشته کنندهتوانند نقش تعیینها میشرایط، تشکل

 های عضو است.ها، حمایت از منافع گروهباشند. هدف تمامی این تشکل
المللی کار، آزادی سندیکایی یکی از مسائل مهمی است که رعایت امروزه از دیدگاه سازمان بین

در  .(493: 1367)عراقی، باشد میالمللی کار حقق بسیاری دیگر از معیارهای بینآن شرط اجرا و ت
ا، هالمللی کار نیز شناسایی اصل آزادی سندیکایی و حق تشکیل انجمنمقدمه اساسنامه سازمان بین

بار مقاولهنخستینده است. برای شیکی از عوامل استقرار عدالت اجتماعی و بهبود شرایط کار تلقی 
، حق تشکیل انجمن در کشاورزی را مطرح «کشاورزی حق تشکل در»به راجع 1921-11ه شماره نام

 «آزادی سندیکایی و حمایت از حق سندیکایی»به راجع 87نامه شماره نیز مقاوله 1948کرد. در سال 
ی ازهای کارگری و کارفرمایی بدون اینکه نینامه حق تشکیل سازمانتصویب رسید. در این مقاولهبه

-، تشکل8موجب بند یک ماده البته به .ید قرار گرفت )ماده یک(أیها باشد، مورد تبه اجازه قبلی دولت

د کننحوی تنظیم نکه کشور پذیرنده، قوانین را به شرطیبه ،ها، موظف به رعایت قوانین کشور شدند
های نامهیگری مانند مقاولههای دنامههمین اساس مقاوله مخاطره اندازد. برها را بهکه حقوق تشکل

نیز به 1978-159و  1978-151، 1975-149، 1960-113، 1953-94، 1975-141شماره 
 تصویب رسید.

-کند، انجمنبیان می 26موجب اصل بر همین اساس قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران به

موازین اسلامی و اساسی های صنفی آزادند، مشروط به اینکه اصول استقلال، آزادی، وحدت ملی و 
نیز تأکید کرده است که تصمیمات شوراها نباید مخالف  105جمهوری اسلامی را نقض نکنند. اصل 

بر اعلام ممنوعیت انحلال شوراها، تصریح نیز علاوه 106در اصل  موازین و قوانین کشور باشد و
 کند.ن میکند که ترتیب انحلال شوراها و طرز تشکیل مجدد آن را قانون معیمی

نظر  سندیکاها بسیار پائین بود. از یاز انقلاب، تعداد سندیکاها و نسبت کارگران به اعضا پیش
کیفی نیز، سندیکاها در ایفای وظایف خویش و حمایت از منافع اقتصادی و اجتماعی کارگران موفق 

 1363تا  1361های لتر شد و در ساتدریج فعالیت سندیکاها ضعیفاند. با پیروزی انقلاب، بهنبوده
منظور تشکیل سندیکاها عملًا جای خود را به شوراهای کارگری دادند، بدون اینکه هنوز قانونی به

 .(101: 1382خواه، شوراهای اسلامی تنظیم و تصویب شده باشد )وطن
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در اجرای اصل بیست و ششم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران »قانون کار:  131مطابق ماده 
منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارگران و کارفرمایان که خود  منظور حفظ حقوق وو به

باشد، کارگران مشمول قانون کار و کارفرمایان یک حرفه یا صنعت متضمن حفظ منافع جامعه می
 .«ندکنهای صنفی توانند مبادرت به تشکیل بخشمی

ها با هدف بهبود وضع معیشتی و محیط است که تشکلآید این دست میهآنچه از ماده ذکر شده ب
های ذکر رو که تشکلها واضح و مبرهن است. ازایند. بنابراین رسالت آنشونکار کارگران ایجاد می

ا ب زمینهده و در این کرشده، حداقل در چارچوب متن قانون، اقدام به مذاکره با کارفرمایان یا مقامات 
ترتیب و بر مبنای هدف رسانی به کارگران را دارند. بدینخدمتهدف بهبود شرایط، سعی در 

 د.هستنذکرشده، نیازمند حمایت و آزادی در چارچوب وظایف خود 
های ها که در قالب مواردی مانند شوراهای اسلامی کار، نمایندگان کارگر، انجمناین تشکل

باشند. در بهبود شرایط این قشر می نوعی یار نظام حاکمبه .دهستنصنفی کارگری و کارفرمایی و ... 
ها، ضامن بهبود شرایط کار ترتیب عدم ایجاد مانع برای تشکیل، عضوگیری و انجام وظایف آنبدین

 باشد.و حتی توسعه زمینه اقتصادی جامعه می
مانند ها، ممکن است موجب بروز مشکلات  عدیده وجود آوردن موانع برای این تشکلهب

صورت غیرانتفاعی بهاغلب های یادشده که د. تشکلشوو یا جرایمی از این دست اعتصابات کارگری 
 د، سعی در انجام اقداماتی برای رفاه بیشتر نیروی کار دارند.کننفعالیت می

 ی به اعضاءخاصعنوان تشکل صنفی، در صنعت یا حرفه خاص جایگاه  باوجود یک نماینده 
 ها فراهم آورد.آنتواند امتیازات خوبی برای داده که می

هر کس، شخص یا اشخاصی را با اجبار »کند: قانون کار بیان می 178بر مبنای همین امر ماده 
ها های کارگری و کارفرمایی نماید یا مانع از عضویت آنو تهدید وادار به قبول عضویت در تشکل

ها م وظایف قانونی آنهای قانونی و انجاد و نیز چنانچه از ایجاد تشکلشوهای مذکور در تشکل
 «د.شوبا توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به ..... محکوم می کند،جلوگیری 
خوبی انجام دهند که استقلال خویش توانند وظایف خویش را بههای کارگری زمانی میتشکل

ان را تحت کنترل و را در مقابل دولت و کارفرما حفظ کرده و اجازه ندهند که هیچ قشری اداره امورش
های کارگری و کارفرمایی، به کند که سازمانیا انحصار قرار دهد. اصل آزادی سندیکایی ایجاب می

های صنفی دارای شخصیت حقوقی مستقل هستند. گونه تسلط و نفوذی باشند، زیرا تشکل دور از هر
لی این نظارت از جهت و است،ها ها و انجمنوظایف دولت، نظارت بر کلیه تشکل اگرچه یکی از

وجود آید، هها بکه انحراف و تخلفی نیز در این تشکلو درصورتی باشدمیحفظ نظم عمومی 
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های دولتی )وطنهای صالح است و نه ارگانرسیدگی و احیاناً انحلال این تشکل از وظایف دادگاه
 .(102: 1382خواه، 
یری از اجبار و تهدید در راستای عضویت ها و جلوگطورکلی مبنا حمایت کیفری از این تشکلبه

سو و کسب حمایت و ها، حفظ حقوق و منافع کارگر از یکیا خارج شدن از عضویت این تشکل
واسطه داشتن یک ههای مردمی در امور اجتماعی و اقتصادی، بجایگاه اجتماعی و توسعه مشارکت

 باشد.می تشکل منسجم در یک حرفه یا صنعت خاص از سوی دیگر
 مبانی حمایتی و نظارتی -3

موجب یک ماده نوعی فاقد معنا و مفهوم است. اگر قانون بهحمایتی که در پی آن نظارتی نباشد، به
اما در راستای رعایت و اجرای آن نظارتی  ،دکنمثال کارفرما( تحمیل  رایای را بر شخصی )بوظیفه

حقوق کار نمود و اهمیت  گیرد. این امر درشکل صحیح صورت نمیقاعدتاً اجرای آن به ،انجام ندهد
هه ردنبال کسب منافع بیشتر در قبال هزینه کمتر است. در هر ب  هچراکه کارفرما ب ؛کندبیشتری پیدا می
های های اجتماعی نسبت به نقض هنجارها، در قالب ارزشگذار با ملاحظه واکنشاز زمان، قانون

کند و سپس براساس اهداف کلان آن نظام، به ها میبندیحاکم بر جامعه، اقدام به برخی اولویت
های موردنظر جامعه واقعیت گذار به ارزشدهد. نظمی که از دیدگاه قانونمشی جامعه نظم میخط
ترین مبانی حمایتی و بر حمایت، مهمترتیب در راستای اهمیت نظارت، علاوهبخشد. بدینمی

به ،ها، دست به کیفرگرایی بزندجهت رعایت آن است تا درگذار را مجاب نموده نظارتی که قانون
 د.شوشرح ذیل بیان می

 کشی نیروی کار جلوگیری از بهره -1-3
کشی از قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران اجبار افراد به کار معین و بهره 43اصل  4مطابق بند 

 بیشترداری و تبعیض نژادی در بردهدلیل نزدیکی به نظام ده است. کار اجباری بهشکار دیگری منع 
الملل نیز شاهد تصویب برخی همین اساس در صحنه بین جوامع مورد انتقاد قرار گرفته است. بر

ژنو  1930نامه الحاق ایران مربوط به مقاوله نخستین  1.هستیمقوانین در برخورد با این مورد 
لغو کار اجباری  105نامه شماره مقاولهبه  1337درخصوص لغو کار اجباری بود و پس از آن در سال 

شود که با تهدید می گفتهنامه، کار اجباری به کار یا خدمتی این مقاوله 1پیوست. طبق ماده  1957
خاطر برای انجام آن داوطلب باشد، به وی  ینفع به میل و رضاآنکه متخصص ذیمجازات و بی

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ای را با نامهمقاوله 1957المللی کار در چهلمین اجلاسیه خود در تاریخ پنجم ژوئن کنفرانس عمومی سازمان بین  -1
این  10/8/1337تصویب رساند که ایران نیز در تاریخ به« درخصوص منع کار اجباری 105نامه شماره مقاوله»عنوان 
 ده است.کرنامه را امضاء مقاوله
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راهمیت بنابراین حمایت از عدم کار اجباری یکی از مبانی پ   .(24: 1385د )غمامی، شوتحمیل می
 حقوق کیفری کار است.

حمایت از نیروی انسانی و محترم بودن نفس انسان و لزوم فعالیت کاری در قبال دریافت مزد 
بینی کیفر کشی نیروی کار و پیشترین مبانی جلوگیری از بهرهبرای گذران زندگی و پیشرفت از مهم

ای دلیل ثروتمند شدن عدههکشی بداری این نوع از بهرهباشد. شاید در نظام سرمایهن عمل میبرای ای
بر . یستقبول ندر مقابل سوءاستفاده از دیگران جایگاهی داشته باشد، اما در نظام اسلام این امر قابل

 رنظارت لازم، دهای حمایتی و همین مبنا قانون بر پایه عدل و انصاف و شرع و درنظر گرفتن جنبه
اجبار افراد به کار معین و بهره»... کند: قانون کار این مبنا را مورد حمایت قرار داده و بیان می 6ماده 

کشی از دیگری ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشد از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ، 
گذار با براساس همین تعریف و حمایت قانون.«. .. ها سبب امتیاز نخواهد بودنژاد، زبان و مانند این

کشی کارگیری اجباری و بهرههتوجه به حقوق مساوی افراد و آزادی اراده، در راستای حمایت از عدم ب
 6کار اجباری با توجه به ماده »انگاری در این زمینه پرداخته است: قانون کار به جرم 172در ماده 

المثل کار انجام یافته و جبران بر پرداخت اجرتت و متخلف علاوهاین قانون به هر شکل ممنوع اس
 «روز تا یکسال و ... محکوم خواهد شد. 91... به حبس از  خسارت
انگاری درخصوص جلوگیری از بهرهترتیب یکی از مبانی اساسی در راستای حمایت، جرمبدین

 که هم از لحاظ باشدمیاراده فرد  چراکه مبنای اصلی این امر عدم رضایت است و آزادی ؛کشی است
کارگیری بدون رضایت فرد تخلف و جرم در حوزه هشرع و هم قانون محترم شمرده شده است، پس ب

 باشد. قواعد کیفری کار می
 حمایت از سلامت و بهداشت کارگران -2-3

رفاه کننده اقتصاد پویا و همچنین رشد اقتصادی و بهبود سطح سلامت نیروی کار تضمین
باشد. این امر در جامعه کارگری از اهمیت خاصی برخوردار است. در اوضاع اقتصادی اجتماعی می

کند، دلیل گذراندن زندگی و معاش، جایگاه خاصی پیدا میکه مسئله کسب درآمد در قشر کارگر به
 فرما برایگیرد. در نقطه مقابل نیز کاراهمیت به سلامت جسم و روح در رتبه دوم اهمیت قرار می

ها است. اصولًا کارفرمایان برای تأمین حفاظت، سلامت و دنبال کاهش هزینهکسب سود بیشتر به
بهداشت کارگران در محیط کار باید وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار کارگران قرار دهند و 

یت مقررات مربوط را کارگیری آن وسایل و همچنین نظارت بر رعاهبر آن، آموزش چگونگی بعلاوه
ند براساس مصوبات شورای عالی حفاظت فنی و وزارت ابرعهده گیرند و در این زمینه مکلف

(. موضوع بازرسی، حفاظت ایمنی و بهداشت کار، در 107: 1379)موسوی،  کنندبهداشت عمل 
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موجب مفاد هالمللی حقوق اقتصادی اجتماعی و فرهنگی نیز مورد توجه قرار گرفته است. بمیثاق بین
این میثاق، تضمین ایمنی و بهداشت کار و بهبود بهداشت محیط و پیشگیری و معالجه  13و  7مواد 

منظور تمتع از بهترین حال سلامت جسمی و روحی و اتخاذ تدابیر لازم برای تأمین این ها، بهبیماری
 شود.حق، ازجمله وظایف کشورهای طرف میثاق شمرده می

 نخستینآور ازجمله کارگران در مقابل کارهای سخت و خطرناک و زیانحمایت از سلامتی 
باشد. در مقدمه اساسنامه سازمان حمایت از کارگران در مقابل المللی کار میهای سازمان بینتلاش

های عمومی یا شغلی و حوادث ناشی از کار مورد توجه قرار گرفته است. همچنین در اعلامیه بیماری
المللی کار، حمایت کافی از زندگی و سلامتی کارگران در کلیه از اهداف سازمان بین فیلادلفیا، یکی

المللی برخی دیگر از مصوبات سازمان بین .(141: 1382خواه: ده است )وطنشمشاغل، عنوان 
عنوان به 1981 -155نامه شماره ند از: مقاولهاکار درخصوص حفظ سلامت کارگران عبارت

به 1981-155نامه شماره ای و آموزش عالی، مقاولهمنی در برنامه آموزش حرفهگنجاندن مسائل ای
عنوان ضرورت بررسی وضع ایمنی و بهداشت کارگران و محیط کار در فواصل زمانی مناسب، مقاوله

 عنوان تدوین نظام بازرسی مناسب و کافی و ... .به 1981-155نامه شماره 
یب قوانین و آئینبر پایه اهمیت مبنای دقت در  های نامهسلامت کارگران است که ما شاهد تصو

ها به جزئیات نوع هایی که در آننامهیم. آئینهستمختلف در زمینه سلامت کارگران در حقوق ایران 
نامه نامه ایمنی کار در ارتفاع، آئینها پرداخته است. مانند: آئینکار و وسایل موردنیاز ایمنی در آن

ها و ... . حتی اهمیت این مبنا تا آنجاست که نامه علائم ایمنی در کارگاهت فردی، آئینوسایل حفاظ
نامه ایمنی افراد دارای اختلال باشیم. مانند آئیننامه سلامت میبرای افراد خاص نیز دارای آئین

ده است. کربینی ها که درخصوص شرایط خاصی این افراد نیز موارد ایمنی را پیششنوایی در کارگاه
ساز حمایت کیفری را که خود زمینه باشدمیکننده اهمیت حفظ سلامت کارگر همه این موارد بیان

 کند.فراهم می
ر مثال د راید. بشوکیفری صادره نیز مشاهده میی این نوع حمایت حتی در رویه قضائی و آرا

مانکاران شرکت در مورد کارگر یکی از پی 26/10/91مورخ  9109970907101040رأی شماره 
موجب  عدم رعایت نظامات دولتی در امور حفاظتی و ایمنی در محیط کار بهبرق که در حین کار به

دهد، پیمانکار توسط دادگاه به قتل غیرعمد محکوم و موجب برق گرفتگی جان خود را از دست می
 د.شوملزم به پرداخت دیه و جزای نقدی تعیین شده می

گیرد هایی که در آنجا مورد استفاده قرار میشود و دستگاهدرنظر گرفته می مکانی که برای کارگاه
بنابراین کارفرمایان باید زمینه حفظ و رعایت  ،ها در ارتباط هستندبا سلامت جسمی و روحی انسان
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ترتیب و بااهمیت مبنا حمایت از سلامت کارگران، قانون کار سلامت کارگران خود را بنمایند. بدین
قانون ذکر شده، علاوه 90الی  87ضمانت اجرای تخلف از این موارد را با توجه به مواد  177ده در ما

ده است. کرروز یا جریمه نقدی تعیین  120روز تا  91بر رفع تخلف یا تأدیه حقوق کارگر، به حبس از 
ه شاربه سه تخلف درخصوص حفاظت فنی و بهداشت محل کار و ابزار و وسایل کار ا 177در ماده 

بندی تخلفات دقت بیشتری شود تا تخلفات مشابه در یک دسته شده است. البته مناسب بود در دسته
قرار گرفته و یک مجازات متناسب، با میزان حداقل و حداکثر با قابلیت انعطاف در شرایط مختلف 

 وقوع جرم تعیین شود.
سان کار اجازه بررسی محیط گذار به بازربر مبنای حفظ سلامت جسمی و روحی کارگران قانون

د. بر پایه همین امر، قانونشوکار را در هر وقت و زمان داده است تا مانع عدم ارائه اطلاعات غلط 
دارد: که بیان مینحویاز بازرسان با ایجاد ضمانت اجرا حمایت کرده به 179گذار در ماده 

 هایکه مانع ورود و انجام وظیفه بازرسان کار و مأموران بهداشت کار به کارگاهکارفرمایان یا کسانی»
محکوم  .... ند یا از دادن اطلاعات و مدارک لازم به ایشان خودداری کنند بهشومشمول این قانون 

 .«خواهند شد
  امنیت شغلی کارگران بومی با نظارت مستمر بر اشتغال اتباع بیگانه -3-3

های شغلی موجود در وطن خود، نسبت به درخصوص استفاده از فرصت اتباع هر کشور
انه د که اشتغال اتباع بیگکنبیگانگان اولویت دارند. ملاحظات سیاسی و اجتماعی و ... ایجاب می

نفع ها افتاده و یا ترکیب جمعیتی کارگران بهدست آنههای اقتصادی کشور بحدی نباشد که شریانبه
های اشتغال و کار در کشورها را باید بر مبنای نیروی انسانی همان کشور د. سیاستبیگانه برهم بخور

کار شود. اجرای قانون کار بر کلیه سکنه هتنظیم و سپس درصورت ضرورت از اتباع بیگانه دعوت ب
توان بههاست. اما در مواردی مییک کشور، مبتنی بر اصل حاکمیت سرزمینی و درون مرزی دولت

یا چندجانبه برخی کارگران یا کارفرمایان خارجی را از شمول قانون کار مستثنی  معاهدات دوموجب 
 .(71: 1382خواه: وطنکرد )
موجب تصویب رسیده است. بههایی بهنامهتوجه به اهمیت کارگران تبعه خارجی، مقاوله با

شور دیگر مهاجرت می، کارگر مهاجر فردی است که از کشوری به ک1947-97نامه شماره مقاوله
نامه پیوسته دست آورد و به کاری، نه به حساب خود، مشغول شود. ایران به این مقاولههکند تا شغلی ب
به تساوی رفتار بین کارگران که ایران نیز به آن پیوسته است، راجع 1925-19نامه شماره است. مقاوله

نامه کشورهای عضو را متعهد ت. این مقاولهخارجی و داخلی در زمینه جبران حوادث ناشی از کار اس
کند درصورت بروز حادثه برای کارگر تبعه خارجی، رفتاری مانند کارگر متبوع خود با آن داشته می
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با اعلام حق داشتن شغل  28باشند، قانون اساسی ایران، در حمایت از اشتغال اتباع داخلی، در اصل 
با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گوناگون، برای همه »، ده استکربرای همه افراد، دولت را موظف 

 .(95: 1396)هاشمی، « کندافراد، امکان اشتغال به کار و شرایط مساوی را برای مشاغل ایجاد 
ها آن و همین امر موجب گرایش یستنددارای شرایط مناسب اقتصادی و معیشتی ن اغلباتباع بیگانه 

گردد که هایی میها به سمت شغلنیز موجب گرایش آند. گاهی شوهای کاذب میبه سمت شغل
د که این کنناما  دستمزد کمتری در مقابل نیروی کار کشور میزبان دریافت می ،کاذب محسوب نشده

 سببکند. خطر این موضوع برای آمار اشتغال داخلی ها ترغیب میامر کارفرما را به استفاده از آن
ترتیب مند کردن شرایط کار اتباع در کشور شکل گیرد. بدینشود تا نظارت مستمر و قاعدهمی

ای که در خارج از قواعد مربوطه، مجوز فعالیت در کشور را جلوگیری از استفاده نیروی کار بیگانه
-دریافت نکرده یکی دیگر از موارد الزامی گرایش حقوق کار به مباحث کیفری و تعیین مجازات می

بعه شناسی یک تدهد که توجه کنیم از نظر جرماهمیت خود را نشان می باشد. این مبنا زمانی بیشتر
دلیل عدم ثبت مشخصات وی و ناشناخته بودن، به چه میزان ترغیب به ارتکاب هغیرقانونی بیگانه، ب

تر های بزرگد و همین امر یک موضوع، برای گرایش بیشتر وی به ارتکاب بزهشوسایر جرایم می
انگاری نظارت بر این اتباع د و جرمکننه بروز خطر بالقوه دیگری را فراهم میباشد که خود زمیمی

 باشد.نوعی پیشگیری از ارتکاب سایر جرایم نیز می
ترتیب مبنای اساسی حمایت از کارگر داخلی در مقابل تبعه بیگانه، بحث امنیت شغلی برای بدین

کند: بیان می 181انون کار در ماده بهبود اوضاع اقتصادی کارگر داخلی است. بر این اساس ق
ها منقضی کارفرمایانی که اتباع بیگانه را که فاقد پروانه کار هستند و یا مدت اعتبار پروانه کار آن»

ها قید شده است شده است، به کار گمارند و یا اتباع بیگانه را در کاری  غیر از آنچه در پروانه کار آن
 180روز تا  91و امکانات خاطی و مراتب جرم به مجازات حبس از  .... با توجه به شرایط بپذیرند

 «روز محکوم خواهند شد.
تر برای حمایت کیفری از نظارت بر اتباع بیگانه درخصوص مهم یطور که اشاره شد مبناهمان

د تواند برای او درآمدزا باشد و از محل آن درآمچراکه اشتغال تبعه فاقد پروانه می است؛جرایم مانع 
تجاوزات جنسی و جرایم  مانندمقاصد دیگر را دنبال کند و یا در محیط کار مرتکب جرایم خشن 

 .شودعلیه عفت و یا جرایم خطرناک برای سلامت جسم و جان 
 حمایت از حقوق مادی کارگر -4-3

باشد. کار و وکار، انگیزه کسب درآمد مالی میل مربوط به گرایش به کسبئترین مسااز مهم
 گردد. مزدافزایش درآمد و افزایش درآمد موجب بهود شرایط زندگی می سببفعالیت اقتصادی 
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اش جنبه حیاتی دارد و این بدان دلیل است که شدت وابستگی کارگر به کارگر، برای خود و خانواده
رگر است که کا . به همین دلیلباشدمیدستمزدش برای ادامه زندگی، بیشتر از سایر اقشار جامعه 

پذیرد تا ضرر و ریسک حاصل از کار را متوجه خود نگرداند. کارگر شرط تابعیت در روابط کار را می
که از نظر هزینه زندگی با بازار مواجه است. از لحاظ دریافت مزد با کارفرما روبروست، درحالی

شک نتیجه نبه با کارفرما بدانیم، بیاگر کارگر را در رابطه با میزان مزد محدود به توافق دوجا روایناز
های لحاظ حمایت اجتماعی از کارگر، هم در برابر نوساندست نخواهد آمد. پس بههای بعادلانه

تواند موجب به مخاطره افتادن دستمزد کارگر اقتصادی و هم در برابر سایر عوامل تهدیدکننده که می
 .(107: 1382خواه، )وطن کندمداخله  شود، ضروری است که دولت در این رابطه دوجانبه

عد ب   انندتواند ابعاد مختلفی داشته باشد. ابعادی ماین مداخله بر این مبنا است که مزد می
 ،عد اجتماعی از این نظر که مزد دریافتی صرفاً در قبال کار نیستاقتصادی از نظر درآمد و مخارج، ب  

ساز انعقاد قرارداد و عد حقوقی که زمینهنتظار است، ب  بلکه زندگی انسانی عادلانه برای همگان موردا
 .(142: 1396باشد )هاشمی، صحت رابطه کارگری و کارفرمایی می

 23المللی نیز قرار گرفته است. ماده موضوع حمایت از مزد کارگران مورد توجه مجامع بین
تبعیض در مقابل کار  اعلامیه جهانی حقوق بشر مقرر داشته است که همه حق دارند که بدون هیچ

 مساوی اجرت مساوی دریافت دارند.
به آن پیوسته است، نکات  18/2/1351که ایران نیز در تاریخ  1949-95نامه شماره همچنین مقاوله

کند. نکاتی مانند مجاز نبودن برداشت از مزد کارگر و غیرقابل ای را درخصوص مزد بیان میبرجسته
موجب قوانین ملی. ممتازه بودن دین کارگر )مزد( در زمان ورشکستگی توقیف و انتقال بودن مگر به

 .(145: 1396های مناسب درخصوص تخلف ازپرداخت مزد و ... )هاشمی، کارفرما. تعیین مجازات
چهلم درآمد یک کارگر نسبت به کار فرمایش، یک 1970طبق یک نظرسنجی در اروپا، در سال 

  1هزارم رسیده است.کارگر نسبت به کار فرمایش، به بیش از یک درآمد یک 2003بوده است و در سال 
المللی کار آمده، وضعیت کارگران با درآمد ناخالص سازمان بین 2003ژانویه  23در گزارش 

 .(22: 1385ملی آن کشور رابطه مستقیم دارد )غمامی، 
قاد ند. اعتهستشناسی بسیاری از جرایم علیه اموال و بعضاً اشخاص، دارای انگیزه مادی در جرم

عبارتی دارد. به بر این است که رابطه معکوس بین وضعیت اقتصادی و میزان بروز جنایت وجود
کب ، بیشترین تخلفات و جرایم را مرتباشندمیاجتماعی پایین جامعه  –که از طبقات اقتصادی افرادی

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  - Liberation, 21 mai 2003 
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های مهم ایجاد شناسی، اقتصاد از شاخصهترتیب از دید جرمبدین .(29: 1391واین، شوند )پوتیم
ند. وش. عمده کارگران عضوی از این طبقه اجتماعی محسوب میاستانگیزه در زمینه ارتکاب جرایم 

سب کماه تمام وقت خود را صرف کار کرده، در پایان به انگیزه  حال تصور کنید، کارگری که یک
ریزی کرده است، اما با عدم پرداخت یا درآمد هرچند اندک در جهت رفع نیازهای خود برنامه

شود. قاعدتاً رفع نیازهای اولیه در جهت امرار معاش خود و خانواده پرداخت ناقص درآمد روبرو می
و را به ا در نهایتتحت تکفل ناخواسته نوعی انگیزه گرایش به سمت انحراف در فرد ایجاد کرده که 

ی یا دهد. بنابراین کیفرگرایسرقت و سایر جرایم مرتبط با آن سوق می مانندسمت ارتکاب جرایمی 
تعیین چارچوبه مشخص در راستای پرداخت منظم حقوق مادی کارگر، از موارد مهم پیشگیری از 

تای راس باشد. بنابراین یکی از اهداف اصلی مبنا مورد بحث نوعی پیشگیری درجرایم مالی می
. استواسطه نیاز مالی و اجبار فرد به کسب درآمد، برای رفع نیازهای اولیه هارتکاب جرم در آینده، ب

همین  باشد. برانگاری، حقوق کیفری کار میترین موارد برای جرمترتیب این امر یکی از مهمبدین
را ممنوع اعلام کرده، در مواد تبعیض در پرداخت مزد به زن و مرد و ...  38اساس قانون کار در ماده 

برداشت غیرقانونی از حقوق کارگر را ممنوع و محدود به چند مورد قانونی کرده است، در  45 و 44
اضافه کار در   %40ها پرداخت ارجاع کار اضافی به کارگر را طی شرایطی که یکی از آن 59ماده 

خلفان از هریک از موارد ذکر شده را بهمت 174در ماده  در نهایتباشد تعیین کرده و هر ساعت می
شرح بر رفع تخلف یا  تأدیه حقوق کارگر و یا هر دو، به پرداخت جریمه بههر کارگر، علاوه یازا

 آن ماده محکوم کرده است. 3و  2و  1بندهای 
البته متأسفانه در اجرا ما شاهد پروسه طولانی رسیدگی به دعاوی کارگر و کارفرما درخصوص حق 

های تشخیص و حل اختلاف قانون کار هستیم. البته علت این امر، تورّم بیش از قوقات در هیأتو ح
ها در این زمینه است. درحال حاضر رسیدگی به دعوی کارگری که حق و حقوقات وی اندازه پرونده

 درنظرده است از ارائه دادخواست به هیأت تا صدور رأی بدوی )بدون شپرداخت نشده و از کار اخراج 
ه برد کگرفتن مرحله اعتراض به رأی و ارجاع پرونده به هیأت حل اختلاف( نزدیک به دو ماه زمان می

تواند پاسخ علل افزایش برخی الی است که  میؤچگونگی گذران زندگی کارگر در این مدت خود س
نیز در این زمینه  قانون کار 180ماده  در نهایتجرایم مانند سرقت یا فروش مال مسروقه باشد. البته 

های نظر آن هم با توجه به رسیدگیبینی کرده که بهموقع رأی قطعی پیشنوعی ضمانت، برای اجرای به
 رسد.نظر نمیطولانی در محاکم دادگستری ضمانت اجرای محکم و قوی به
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 نتیجه 
هنجارهای های اجتماعی، در قالب های مختلف زمانی، با ملاحظه واکنشگذار در برههقانون

زند و پس از آن براساس اهداف کلان و اصولی نظام، به بندی میحاکم بر اجتماع، دست به اولویت
ها و هنجارهای مدنظر گذار به ارزشدهد، نظمی که از دیدگاه قانونخط و مشی جامعه نظم می

ههاست. بحقوق کیفری، حوزه استثناء کند. اصولاً اجتماع، واقعیت بخشیده و از آن حمایت می
ل ئعبارتی اصولی چون اصل برائت، اصل اباحه و سایر اصول در این زمینه، مانع ورود بسیاری از مسا

گردد که اطمینان داشته باشیم، زمانی جدی محسوب می د. حمایت از یک  هنجارشوبه این حوزه می
ر نهایت برای تضمین اند و دسایر نهادهای عدالت کیفری و اجتماعی، به کارکردهای خود ملزم بوده

 شود.های آمرانه استفاده میها، از جنبهآن ارزش
که نهادهای فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی و ... به تعهدات خود در سطح کلان بنابراین زمانی

از  و کندتوانیم از حقوق مدنی بخواهیم تا قراردادهای غیرقانونی را ابطال اجتماع، ملزم باشند، می
 دست عدالت کیفری بسپارد.حقوق جزا بخواهیم مجرمان را به

کارگیری آن هباشد که باید در بواقعیت این است که حقوق کیفری آخرین حربه نظام اجتماع می
چراکه با جان، مال و حیثیت افراد جامعه در ارتباط است. بر همین اساس  ؛عمل آوردنهایت دقت را به
اساسی حکم به مجازات و اجرای آن را تنها از طریق دادگاه صالح و به قانون 36است که اصل 

صراحت اصل برائت را مورد اشاره قرار داده و بر اجرای آن نیز به 37داند و اصل موجب قانون می
 تأکید ورزیده است.

عنوان یک حربه کیفری به یک شاخه از حقوق عمومی، یعنی حقوق ترتیب ورود مجازات بهبدین
هنجار در سطح اجتماع هدف، که هم کارگر و هم کارفرما را ر، نیازمند وجود مبانی ارزشی و قابلکا

 باشد.گیرد میدربرمی
لامت س انندملاحظه کردیم که این مبانی براساس شرایط مختلف م گرفتهبنابر پژوهش انجام

چنان ارگر و ...، آننیروی انسانی، حمایت از اشتغال نیروی انسانی داخلی و حفظ حقوق مادی ک
. ده استکرگذار را به حمایت کیفری ترغیب کرده و مجازات برای آن تعیین اهمیتی داشته که قانون

تواند با توجه به تحول شرایط زندگی در اجتماع، نسبت گذار مینکته مهم این است که در آینده قانون
 د.کنآور نیز استفاده به تعیین راهکارهای غیرکیفری اما الزام

انگاری در زمینه روابط کار، ترتیب و با توجه به نتیجه حاصله، در راستای بهبود مبانی جرمبدین
 د:شوپیشنهادات ذیل ارائه می

 ای قوی.گرایش فرهنگ کار از کیفرگرا به نظام جبران حداکثری خسارت و یا ایجاد الزامات بیمه  .1
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حاکمیت در قواعد کیفری کار، به سمت تغییر رویه نظام حاکم از توجه به مبانی حفظ  .2
 مبانی حمایتی و نظارتی بیشتر در راستای بهبود شرایط کار.

ایجاد شوراهای سازش کارگری در اصناف مختلف در جهت ایجاد یک مرکز غیر قضائی  .3
های مربوط به حوزه کار در مراجع قضائی و همچنین از بین رفتن منظور کاهش ورود پروندهبه

 ی.اطاله دادرس
لتی بهن دوهای کارگری و کارفرمایی در راستای مذاکرات با مسئولااستفاده از ظرفیت انجمن .4

 ها.منظور کسب منافع بیشتر برای کارگران و پیگیری امور مربوط به حفاظت فنی و بهداشتی آن
صورت آوری کار. تعیین حداقل دستمزد بهتعیین حداقل دستمزد متناسب با نوع و سختی و زیان

عدالتی ساز بید( زمینهشوعنوان سختی کار به آن اضافه  باکلی برای تمامی مشاغل )هرچند مبالغی 
 و تضییع حقوق کارگران خواهد شد
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