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 چکیده
کند و از جرایم را تبیین می کیفری متناسب با آن هایسو، جرایم و واکنشکیفری؛ از یک حقوق
 کیفری نسبت بهمقرّرات حقوق نماید. کیفری را ترسیم می دیگر، چگونگی فرایند رسیدگیسویی 

ی خاصّی برای بخشهای اجتماعی، مقرّرات تمام تابعان آن عمومیّت دارد. لیکن، براساس پیشرفت
 کار است حقوق انگاری در حوزهخاصّ، جرماین مقرّرات  شود. ازجملهاز تابعان درنظر گرفته می

تبیین کارگران، به و با هدف حمایت از حقوق  1369 کار در سال با تصویب قانون گذار ایرانیکه قانون
کرده  انگاریعنوان را در این قانون، جرمهای اجتماعی پرداخته و بالغ بر چهل سری از ارزشیک

دلیل وضعیّت از طرفی، به تفکیک، مورد بررسی قرار گیرد.ها به که ضرورت دارد این ارزشاست 
کارگر و کارفرما ضرورت و اهمیّت  منظور کنترل روابطگوناگون بههای کارگر، وجود اهرم خاصّ 
فرایند خاصّی توسّط کار، تماماً در یک  کیفری مندرج در قانونویژه اینکه مقرّرات ی دارد. بهخاص

انگاری از سوی مجمع تشخیص مصلحت نظام تصویب شده است. سؤال این است: دلیل جرم
ر چه بوده است؟ و جرایم خاصّ مندرج در قانون کار دارای چه شرایط گذار در حوزه حقوق کاقانون
 -ای و با روش توصیفیها براساس شیوه کتابخانهآوری دادهای است؟ این مقاله، از طریق جمعویژه

که  یخاصدنبال پاسخ به سؤالات مذکور است. که در نهایت سعی شده تا قواعد و شرایط تحلیلی به
ه تواند به گسترش دامنی حاکم است، تبیین شود. ضمن اینکه این پژوهش میدر جرایم کارفرمای

  .مطالعات مربوط به جرایم ناشی از کار کمک کند
 کار.کارفرمایی،کارفرما، حقوق  کار، جرایم جرایم واژگان کلیدی:
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 مقدمه
دارد. لیکن با عمومی و مشترک تابعان آن جنبه  همهکیفری، نسبت به  قواعد و مقرّرات حقوق

دیگر، ویژه علوم انسانی از طرف ها و ابداعات از یک طرف؛ و رشد علوم بهآغاز انواع پیشرفت
عنوان حامی کیفری به رهگذر، حقوقگردید. در این  خوش تحوّلات عمیقیبشری نیز دستجوامع 

اقتضای ظهور به ها نیز متحوّل شده وپیشرفتآوردهای اساسی این ها و دستقهرآمیز ارزش
طور عامّ، شاهد تولّد کیفری به کنار حقوق که درطوریجدید، تخصّصی شده است. بههای ارزش
یاد « فنّیکیفری حقوق »ها با عنوان که از آن طور خاصّ هستیمکیفری به های دیگری از حقوقرشته

 کنند. می
جدید و در عین حال  ارزش یا یک پدیدهاز یک « تخصّصی»فنّی، در واقع حمایت کیفری  حقوق

عبارتی، حقوق کیفری است. بهیافته  ای دستاهمّیّت و جایگاه ویژهکه در جامعه به  است« فنّی»
کید بر حمایت و کیفیّت حمایت از پاره لحاظ تخصّصی ـ فنّی آوردها است که بهای دستفنّی، تأ

انگاری موارد ایراد ین حمایت کیفری خاصّ، با جرمطلبد که ابودن، حمایت کیفری خاصّی را می
ها محقّق بینی ضمانت اجراهای خاصّ برای آنآوردهای جدید و پیشلطمه و صدمه به دست

کرد  اشاره« کارکیفری  حقوق»توان به خاصّ یا فنّی، میکیفری  مصادیق حقوق شود. ازجملهمی
کیفری ناشی کار و مسئولیّت جزایی حاکم بر روابط  راتمقرّ  که در برگیرنده ،(97: 1389)احمدی، 

 کارفرمایی است. از جرایم
؛ با هدف باشدمیعنوان جرایم کارفرمایی مطرح  بامقرّرات جزایی مندرج در قانون کار که 

ترین که از مهمّ این حمایت از حقوق کارگران وارد نظام کیفری ایران شده است. بنابراین، با عنایت به
گذار ایرانی با ؛ قانونباشدمیها کیفری، حمایت از جان و روان و نیز شغل انساناصول حقوق 

عنوان را هایی دست زده و بالغ بر چهل سری ارزشیکبه  1369کار در سال تصویب قانون 
است؛ انگاری در حوزه  حقوق کار چه بوده این سؤال که: دلیل جرمرو اینازکرده است.  انگاریجرم

ضعیف و تعیین قواعد کیفری، حمایت از طرف  باید گفت: دلیل اصلی دخالت حاکمیّت در این حوزه
دیدگان کار بوده است. البتّه، حمایت از بزهکارگر( و برای ایجاد تعادل بین طرفین قرارداد کاری )یعنی 

را  کارفرماکاری و سرعت های مجرمانه، نباید امنیّت کار و تلاش برای از بین بردن فرصتحقوق 
 کنترل و با رعایت اعتدال، بتوان در این زمینه به یکنقطه مخاطره اندازد. بلکه باید با تنظیم یک به 

 که در روابط است نکاتی حقوق کار ازجمله حوزهدر  انگاریهر روی، جرممتناسبی رسید. به  برنامه
 مورد توجّه و تدقیق قرار گیرد.  درسد و باینظر میکار، برجسته به
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شده  های زیادی انجامطور عام پژوهشهای حقوق کار و حقوق کیفری کار، بهبا اینکه در زمینه
به جرایم اختصاصی طور ویژه و ها بهره گرفته شده است؛ امّا پژوهشی که بهکه در این مقاله هم از آن

باشد، و قواعد و شرایط هر کدام از جرایم کارفرمایی را کارفرمایی در گستره قانون کار ایران پرداخته 
 پژوهش حاضر، از این منظر روازاینشود. دیده نمی به تفکیک و به تفصیل، تحلیل کرده باشد،

تواند مورد استفاده اشخاص و نهادهای تواند نوعاً جدید و دارای جنبه نوآورانه محسوب شود که میمی
 کار گردد. مرتبط با حوزه حقوق و روابط

ای است که از طرفی انجام پژوهش در این خصوص از آن جهت دارای اهمّیّت و ضرورت ویژه
های مختلف تولیدی، صنعتی، خدماتی و کشاورزی بخش اعظمی از نیروی انسانی کشور در زمینه

مندرج که در این حوزه، از وظایف و تکالیف د و درصورتیهستنفعّالیّت دارند که مشمول قانون کار 
عنوان طرف ضعیف قرارداد کار، تضییع نوعی حقوق کارگران بهدر قانون کار، تعدّی و تجاوز شود؛ و به

عنوان ابزاری قهرآمیز وارد عمل شده و با اِعمال ضمانتد؛ در آن صورت، حقوق کیفری نیز بهشو
 ت.اجراهای کیفری، به کنترل رفتارهای مجرمانه از سوی کارفرمایان خواهد پرداخ

کلّی مرتبط با موضوع طیّ بخش نخست و ذکر در این مقاله، ضمن بیان مفاهیم  روازاین
که قاعدتاً از  جرایم مندرج در قانون کار های کلّی جرایم ناشی از کار؛ در بخش دوم مقالهویژگی

یل تحلیابد، مورد بررسی و از اشخاص حقیقی و یا اشخاص حقوقی ارتکاب میسوی کارفرمایان اعم
ها به تفصیل اشاره شده است و در انتها نیز یک قرار گرفته و ضمانت اجراهای کیفری هر کدام از آن

 شود.ه میئگیری کلّی از مطالب همراه با پیشنهادهای اصلاحی ارانتیجه
 کلّی مفاهیم مرتبط با جرایم ناشی از کار  تبیین -1
یف  -1-1  کارفرما، کارگر و کارگاهتعر

 حقوق و تعهّدات رواینازکارفرما است.  کارگر و کاری بین اصلی ایجاد رابطه کار، پایه قرارداد
عنوان عناصر اصلی سازنده قرارداد، کارگر و کارفرما بهشود. از طرفی، آن تعیین میطرفین براساس 

 کارگاه حضور دارند.  عنواندر محلّی به
 کارفرما -1-1-1

کارگر  کهکار آمده است: کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی  انونق 3طور که در مادّه آن
طور کند. مدیران و مسئولان و بهکار میالسّعی حقّ  حساب او در مقابل دریافتدرخواست و بهبه 

شوند و کارفرما کارفرما محسوب میکارگاه هستند، نماینده  دار ادارهعهده کهکسانی کلیّه عموم
 که نمایندهگیرند. درصورتیعهده میکارگر بهنمایندگان مذکور در قبال  که استتعهّداتی  کلیّه ولمسئ

کارفرما ضامن است.  کارفرما خارج از اختیارات خود تعهّدی بنماید و کارفرما آن را نپذیرد، در مقابلِ 
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توان گفت: از لحاظ می 1باشد. حقوقی یک شخصحقیقی یا است شخصکارفرما ممکن بنابراین 
این اعتبار، تعهّداتی  که بهکارگری و کارفرمایی است  طرف قرارداد کار یا رابطهحقوقی؛ کارفرما یک 

 (.202: 1395گیرد )رفیعی، را در برابر کارگر برعهده می
 کارگر  -2-1-1

که خود مفهومی است  ظر بهکارگر مقرّر کرده، نا کار لَه یا علیهکه قانون حقوق و تکالیفی 
نیز « کارگر» کار از واژه شناخت مفهوم موردنظر قانون روازاینکار از کارگر درنظر داشته است. قانون 

هر عنوان در  که به استقانون، کسی همان قانون: کارگر از لحاظ این  2ضروری است. مطابق مادّه 
کارفرما کار  درخواست سود و سایر مزایا به، سهم از مزد، حقوقالسعی اعممقابل دریافت حقّ 

 «حقوقی شخص»دارد. و شامل « شخص حقیقی»کارگر، دلالت به در تعریف « کسی» کند. واژهمی
هر  به»شود. از طرفی، عبارت کار، کارگر محسوب نمیحقوقی از نظر قانون شود. پس شخصنمی

شغلی مانند: پزشک، خلبان، کارگر و عدم تأثیر عناوین  ومعام بودن مفه در مادّه، نشانگر« عنوان
 ها؛ و نیز عدممشاور حقوقی، منشی، مکانیک، نقاش، راننده، باغبان، کشاورز، سرایدار و نظایر آن

کارگر است. و  ها در شمول تعریفعلمی دکتر، مهندس، کارشناس، کاردان و امثال آن تأثیر عناوین
کار دستی، هنری یا فکری تحت تبعیت دیگری شود که کسانی می ر شامل همهکارگ بنابراین، مفهوم

 (.177: 1395دهند )رفیعی، )کارفرما( انجام می
 کارگاه -3-1-1

او در آنجا  کارفرما یا نمایندهدرخواست کارگر به کهکارگاه محلّی است   قانون کار: 4وفق مادّه 
کشاورزی، معدنی، ساختمانی، ترابری، مسافربری، خدماتی،  صنعتی،: مؤسّسات مانندکند؛ کار می

اند، کارگاه کار متعلّق به اقتضایکه بهتأسیساتی  ها. کلیّهعمومی و امثال آنتجاری، تولیدی، اماکن 
 ها، شیرخوارگاه، مهدکودک، درمانگاه، حمّام، آموزشگاه: نمازخانه، ناهارخوری، تعاونیمانند
شورا و  مربوط به سوادآموزی و سایر مراکز آموزشی و اماکنهای خانه، کلاسای، قرائتحرفه

 د. هستنها جزو کارگاه کارگران، ورزشگاه و وسایل ایاب و ذهاب و نظایر آن اسلامی و بسیجانجمن 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دعوا درخصوص طرح »یه: ئقضاقوّه حقوقی کلّ  اداره 30/8/1394مورّخ  2346/94/7 شماره مشورتی نظریّه -1
 شخصیّتتواند ؛ کارفرما می1369کار مصوّب  قانون 3 مادّه کار، با توجّه به اختلافکارفرمایان در مراجع حلّ علیه 

کارفرما، مطابق قواعد عامّ حاکم بر قواعد مدنی و تجارت حقیقی یا حقوقی داشته باشد. و از حیث شناسایی هویّت 
که مستقلّ از کارفرما )حقیقی یا حقوقی( نحویکارگاه و محکومیّت آن به طرفیّت دعوا به... . بنابراین طرح  دشورفتار می

 «باشد، منتفی است.
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کرده و برخی مصادیق مهمّ وسیع را بیان کارگاه، معنایی گذار در تعریف شود قانونملاحظه می
حصری ندارد و  بیان شده است؛ بنابراین، جنبه« از قبیل»که این شمارش با قید  کردهرا شمارش  آن

کارگر در آنجا  کههایی تقسیم نموده است. یعنی جدای از مکان« تبعی»و « ذاتی»کارگاه را به طیّ آن 
ها کار، مرتبط با آن مکانم اقتضای انجاهایی دیگر نیز که بهکار مشغول است؛ مکان انجامصرفاً به 

 (.207: 1395اند )رفیعی، تَبَع این ارتباط، جزو کارگاه تلقّی شدهباشند، به 
یف و توصیف جرایم ناشی از  -2-1  کار تعر

هر رفتاری : »گونه تعریف شده استجرم این 1392اسلامی مصوّب مجازات  قانون 2 در مادّه
بدین« شود.آن مجازات تعیین شده است، جرم محسوب میقانون برای که در فعل از فعل یا ترکِ اعم

کار، باید گفت: جرایم ناشی از کار عبارت از افعال و یا  ترتیب، در تعریف جرایم مرتبط با قانون
ها گذار، در قوانین مرتبط با کار، جرم اعلام شده و برای مرتکب آنکه از سوی قانون افعالی استترکِ 

 ، مجازاتی درنظر گرفته شده است.باشدمیرفرما کاکه 
که  این شرح استکار موضوع این پژوهش، دارای چند ویژگی به  جرایم اختصاصی مربوط به

کارفرما  است؛ که« کارفرما»جرم : مرتکب نخستسازد: دیگر متمایز میها را از جرایم نوعی آنبه 
است؛ که او نیز دارای تعریف « کارگر»جرم  دیده: بزهدومکار تعریف خاصّی دارد.  هم در قانون

دیگر دیده باید کارگر باشد و از سوی سو بزهترتیب، باید گفت: از یکباشد. بدینمشخّصی می
رفرما کارگر و کاهر کسی اطلاق نمود. بلکه توان به مرتکب نیز باید کارفرما باشد و این دو را نمی

نامیده  قانونید و در اصطلاح حقوقی، حقیقت هستنهایی هستند که دارای تعریف قانونی جزء عبارت
: 1392هاست )زراعت، کار، شرط تحقّق آن ن و کارگر بودن در جرایمکارفرما بود شوند. بنابراینمی

 رم: جسوم(. طبیعی است که جرایم ارتکابی از سوی کارگران، تابع مقرّرات عمومی خواهد بود. ۴
شود و نامیده می« کارگاه»گیرد که در اصطلاح، صورت می« کار محیط»کار در غالب موارد در 

 که میان است« حقوقیرابطه »: این جرم ناشی از چهارمکار بیان شده است.  آن نیز در قانون تعریف
باشد که عبارت دیگر، این جرایم ناشی از تعهّدات و وظایفی میکارگر و کارفرما وجود دارد. به

کار جرایم عنوان کار به کیفریکه در مقرّرات کنند. آنچه کارفرما تحمیل می کار و قرارداد کار بهقانون 
بینی شده است، کار پیش که در قانون کارفرما نامید؛ چون جرایمیها را جرایم توان آنمقرّر شده، می

حقوقی نیز در حقوق موضوعه ایران باشد. و از آنجا که شخصکارفرما میجرایم ارتکابی از سوی 
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حقیقی و حقوقی دانست. از اشخاص کارفرما را باید اعم روازاین 1باشد؛کیفری میدارای مسئولیّت 
 به مسئولیّت کیفری اشخاص حقوقی اشاره شده است. صراحتبهقانون کار نیز  184 چنانکه در مادّه

که در قوانین  دانست« عرفیجرایم تعزیری »کار را باید جزو با این اوصاف، جرایم مربوط به 
اند که برای حمایت از ودند. زیرا جرایمیمطرح شده ب« بازدارندههای مجازات»عنوان با قبلی 

د. ها بیان شده باشاند؛ بدون اینکه حکمی در شرع برای آنبینی شدهکارگر در قانون پیشحقوق 
ای برای تأیید این توسّط مجمع تشخیص مصلحت نظام نیز قرینه 1369کار  تصویب قانون

 جرایم تعزیری کار ازجملهر قانون (. خلاصه اینکه جرایم مقرّر د6: 1392ادّعاست )زراعت، 
گذار وضع و تعیین حکومتی از سوی قانونلحاظ نقض مقرّرات شوند که بهعرفی محسوب می

 شده است.
 کارفرمایی( کلّی جرایم ناشی از کار )جرایم انواع و مصادیق -3-1

تبصره  121مادّه و  203فصل و  12دارای  29/8/1369ایران مصوّب اسلامی کار جمهوری قانون 
 در مجموع «هاجرایم و مجازات»عنوان  با( 186تا  171یازدهم آن )مشتمل بر موادّ و در فصل است 

د گفت: در مجموع بای قانونموادّ گوناگون این انگاری شده است. با توجّه به رفتار، جرم 40بالغ بر 
کار؛ که سری جرایم اختصاصی مربوط به کار وجود دارد و یک سری جرایم عمومی مربوط بهیک

 کار یا همان جرایم کارفرمایی است. اختصاصی مربوط به موضوع بررسی این مقاله، صرفاً جرایم
ن از تکالیف مقرّر در این متخلّفا»از فصل یازدهم قانون کار چنین مقرّر شده است:  در نخستین مادّه

قانون، حسب مورد مطابق موادّ آتی با توجّه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم، به مجازات حبس 
از انجام تکالیف قانونی، سبب وقوع  که تخلّفیا جریمه نقدی و یا هر دو محکوم خواهند شد. درصورتی 

بر ، دادگاه مکلّف است علاوهگرددکارگر و یا فوت عضو عوارضی مانند نقص  که منجربه شودای حادثه
 (.171)ماده « د.کنتکلیف قانون تعییناین موارد طبق های مندرج در این فصل، نسبت به مجازات

وار صورت فهرستکارگر و کارفرما مقرّر کرده است، به گذار در روابط بینکه قانونجرایمی 
کارگری یا کارفرمایی؛  هایعضویّت در تشکّل اجبار اشخاص به. 2. کار اجباری؛ 1ند از: اعبارت

. ندادن 5کارگری؛  های. جلوگیری از ایجاد تشکّل4کارگری؛ های . ممانعت از عضویّت در تشکّل3
. عدم همکاری با 7اطفال؛ . عدم ایجاد مراکز نگهداری 6اطفال؛  فرصت شیر دادن به

وعده غذا در سه  . عدم ارائه9سازمانی؛ های م احداث خانه. عد8کارگری؛  مسکنهای تعاونی
 . فراهم نکردن وسایل ایاب و ذهاب برای11مناسب؛ . عدم ایجاد خوابگاه 10های خاصّ؛ کارگاه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .1392مجازات اسلامی مصوّب  قانون 20و  143وادّ  مموضوع  -1
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. عدم ایجاد 13کارگری؛  تعاونیشرکت  اندازی و اداره. عدم ایجاد تسهیلات برای راه12کارگران؛ 
. عدم پرداخت 15سالان؛ های سوادآموزی بزرگ. عدم ایجاد کلاس14رزشی؛ وورزشگاه و امکانات 

. پرداخت 17لحاظ شرایط قومی و نژادی؛ . تبعیض در تعیین مُزد به16زن و مرد کارگر؛ مزد مساوی به 
کار اضافی بدون . ارجاع 19کارگر؛ غیرمجاز از حقوق . برداشت 18کمتر از حدّاقلّ مزد؛ 

. عدم انجام 21کاری غیرقانونی؛ . ارجاع اضافه20قانونی؛ الزّحمه و پرداخت حقّ کارگر موافقت 
. 23کارگر نوجوان؛ ساعت در روز به  5/7تر از کار بیش . ارجاع22پزشکی  نوجوانان؛ آزمایشات 

کارگیری غیرمجاز کارگران در . به24خاصّ؛ پزشکی برای واحدهای عدم تشکیل پرونده 
زنان . ارجاع کار سخت به 26کارگر؛  زنانسخت به . ارجاع کارهای 25آور؛ ت و زیانسخکارهای 
 . ارجاع مشاغل مغایر سلامتی و اخلاق به28سال تمام؛  کارگیری افراد کمتر از پانزده. به27باردار؛ 

نایی با لوازم کارگران برای آش. عدم آموزش 30لوازم حفاظتی و بهداشتی؛  . عدم تهیّه29نوجوانان؛ 
اطّلاع  . عدم32حفاظتی و بهداشتی؛ . عدم نظارت بر اجرای مقرّرات 31حفاظتی و بهداشتی؛ 

کارگیری عالی حفاظت برای به شورای . عدم اخذ تأییدیه33کار؛  وزارتکارگاه به  احداث یا توسعه
تولیدی یا وارداتی بهداشتی یا مشخّصات لوازم  . عدم ارائه34ها در کارگاه؛ آلات و دستگاهماشین

. خودداری از اجرای 36کار؛  بازرسان وظیفه . ممانعت از ورود و انجام35کار؛ وزارت  حفاظتی به
آمار و اطّلاعات  . عدم ارائه38کار؛  فاقد پروانه بیگانهکارگیری اَتباع . به37اختلاف؛ آرای مراجع حلّ 

 کارگران.بیمه نکردن  .39کار؛  وزارت مورد نیاز به
جا عنوان متخلّف شناخته نشده؛ بلکه همهیک از این جرایم، کارگر بهتوجّه اینکه در هیچقابل نکته

 سویه از کارگرانهر حال، حمایت یک باشد؛ امّا به که شاید موجب شگفتیسخن از کارفرما است 
 ارتکابی از سویجرایم  ،چنانکه گفته شد روایناز. باشدمیکارفرمایان، مشهود ضعیف در مقابل 

کار کار فرانسه و قانون . البتّه برخی قوانین خارجی، مانند: قانون استعمومی کارگران، تابع مقرّرات 
 (.12: 1392اند )زراعت، کردهانگاری کار، جرم کارگران  را نیز در قانون ارتکابی از سوی کانادا؛ جرایم

 عمومی بر جرایم ناشی از کار     تسرّی احکام -4-1
کلّی تابع قواعد عمومی هستند که براساس  کار نیز همانند سایر جرایم، از جهات جرایم مربوط به

شود. بنابراین باید گفت: ها، مجازات تعیین میجزایی برای آنمقرّرات عمومی مندرج در قوانین 
جرایم و نیز استفاده از مجازات برای  آن تعییندنبال کار و بهدرخصوص جرایم مندرج در قانون 

مجازات، تعویق صدور حکم و : تخفیف و تبدیل مانند ،مخفّفهارفاقی و اِعمال کیفیّات نهادهای 
مندرج در  عمومی حبس، براساس مقرّراتهای جایگزینمجازات و نیز مجازاتاجرای تعلیق 
 شود. اسلامی رفتار میمجازات قانون 
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کارفرما مرتکب تعدّد مادّی یا معنوی و یا تکرار جرم شده باشد؛ براساس مقرّرات مندرج  نانچهچ
ه: کشود. با این توضیح کار رفتار میخاصّ مندرج در قانون مجازات اسلامی و یا مقرّرات  در قانون

کار نیز  یده( در خود قانوندمبنای تعداد کارگران بزه نتایج )برمواردی از تعدّد معنوی و نیز تعدّد به 
تعزیری  جرایم همچنین چون جرایم ناشی از کار عموماً ازجملهدارای ضوابط و قواعد خاصّی است. 

کارفرما، همان شرایط مقرّر درصورت تعدّد جرم از سوی  رواینازشوند؛ محسوب می 8و  7درجات 
 اِعمال خواهد بود. کار قابل و نیز مقرّرات خاصّ قانون 8و  7تعزیری درجات  برای جرایم

ی بیان شده است؛ و عموماً خاصکار، شرایط  درخصوص تکرار جرم در جرایم مندرج در قانون
نقدی بار به جریمه ت مندرج در موادّ قانونی، کارفرما یکهمان علّ که بهتکرار جرم درصورتی است 

اسلامی مجازات  کار با تکرار جرایم در قانون محکوم شده باشد؛ بنابراین تکرار جرایم در قانون
جرایم مورد، به اسلامی برحسب مجازات  قانون 137 علاوه تکرار جرم موضوع مادّهبه متفاوت است.

تقریباً غالب جرایم ناشی از  رواینازعمدی محدود شده است؛  و نیز جرایم 6تا  1 تعزیری درجات
خصوص، همان شرایط مقرّر در جرایم ناشی از  اند. و در اینیادشده، خارج 137 کار از شمول مادّه

 اِعمال خواهد بود.کار مقرّر شده است، قابلکار که در قانون 
جرم اجرایی کم دو شخص در عملیّات دست ق آن مداخلهکه برای تحقّ  در باب شرکت در جرم

جرم ناشی از کار باشد؛  جرم عمومی مانند قتل و یا یک تواند یکمی که جرم ارتکابی ضروری است
بر عمومات مقرّر در کار نیز در باب شرکت در جرم، علاوه به که جرایم مربوطاست طبیعی 

که در کار خواهد بود. چنان ساس مقرّرات اختصاصی مندرج در قانوناسلامی، برامجازات قانون 
کار  مؤسّسه، شخصی را بهاتّفاق یا از طریق یک هرگاه چند نفر به »... بیان شده است:  172 مادّه

مسئول  صورت مشترکبهمحکوم و مذکور های اجباری بگمارند، هریک از متخلّفان، به مجازات
همان کیفری محکوم خواهد شد که شریک هریک از شرکاء به ...«. ل خواهند بودالمثپرداخت اجرتُ 

 است. در قانون مقرّر شده برای هریک از جرایم تعزیری کهیعنی همان مجازاتی ؛ دیگر محکوم شده
محسوب شوند، باید با  8 تعزیری درجه جرایم همچنین از بین جرایم مربوط به کار که ازجمله

جرم ناشی از کار، معاونت در جرم  : در این صورت، برای آنتفسیر منطقی از قانون گفتتوجّه به 
تری وجود ندارد که بتوان برای معاون، پایین چراکه دیگر درجه ؛تصوّر نخواهد بودقابل

)موضوع  7و  6کارفرمایی مشمول درجات  تعزیری درنظر گرفت. لیکن درخصوص جرایممجازات 
عمدی بوده باشند، براساس قواعد کلّی امکان  جرایم مجازات اسلامی(؛ که ازجمله انونق 19 مادّه

: 1400مجازات مقرّر در قانون محکوم خواهد شد )صبری، تحقّق معاونت در جرم است و معاون به 
59.) 
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 184 تا 171جرایم مذکور در مواد کار: رسیدگی به  قانون 185صراحت مادّه و بالاخره اینکه به
ه های کیفری دادگستری اعلام شدشود(؛ در صلاحیت دادگاه)که به تفصیل در بخش بعدی اشاره می

 کنند.ین دادرسی کیفری عمل میئآ است که از نظر شکلی براساس مقرّرات قانون
 کار  کارفرمایی مندرج در قانونتفصیلی جرایم  ـ بررسی2

ها(؛ جرایم مربوط کار با عنوان )جرایم و مجازات قانونیازدهم گفته شد؛ در فصل  گونه کههمان
 هاییها مقرّر شده و برای هر کدام از آن جرایم، مجازاتروابط کارگران و کارفرمایان و مصادیق آنبه 

که در این فصل، چند حکم  عمومی بیان شده و مصادیق جرایم ارتکابی طوریمتعیّن شده است. به
لحاظ عدم توجّه به تکالیف و الزامات مقرّر مراه با ضمانت اجراهای کیفری بهاز سوی کارفرمایان ه
 گردیده است.  در قانون نیز مشخّص

 کارگماری اجباریجرم به -1-2
یکی از موضوعات اساسی در روابط انسانی که مورد پذیرش نظامات حقوقی مختلف نیز قرار 

گوناگون  هایراهصورت جمعی( از ادی و خواه بهصورت انفرگرفته است، منع کار اجباری )خواه به
مناسبت نیست که اغلب قوانین بیرو اینازچون: اجبار، تهدید و اِعمال فشارهای گوناگون است. هم

 «کار اجباری»اند و بیان نظر پرداختهبه  صراحتبهاساسی کشورهای جهان در اصول و موادّ خود، 
 (.100: 1389اند )احمدی، ردههر شکل، ممنوع و مذموم شم را به

 اساسی جمهوریکشی از دیگری در اصول مختلف قانون کار معیّن و بهره اجبار افراد به
تأسّی ده و به شمنع  28و  20، 19و اصول  2و بند شش اصل  43مانند بند چهار اصل  -ایراناسلامی 

 مساوی در مادّهافراد از حقوق  برخورداری همهکشی از دیگری و کار و بهره از آن، منع اجبار افراد به
تأکید  1399حمایت از اطفال و نوجوانان مصوّب کار تصریح شده است. اخیراً نیز در قانون قانون  6

کشی اقتصادی از اطفال و کار، مرتکب بهره هر شخصی برخِلاف مقرّرات قانون: »شده است
مجازات  کار، بهمذکور در قانون های بر مجازاتعلاوه 1شود،قانون  ( این2) نوجوانان موضوع مادّه

 « شود.مجازات اسلامی نیز محکوم می شش قانونحبس درجه 
هر شکل ممنوع این قانون، به  6 مادّهکار اجباری با توجّه به »دارد: کار مقرّر می قانون 172 مادّه

شرایط  خسارت، با توجّه به یافته و جبرانمثل کار انجامالبر پرداخت اجرتُ و متخلّف، علاوه 2است.

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 «باشند.قانون می اند، مشمول اینسال تمام شمسی نرسیده سنّ هجده که به تمام افرادی: »2 مادّه -1
تم وهشوسوم و بند شش اصل دوم و اصول نوزدهم، بیستم و بیستبراساس بند چهار اصل چهل»کار:  قانون 6 مادّه -2

و مردم ایران از هر قوم و  ،کشی از دیگری ممنوعکار معیّن و بهره اسلامی ایران، اجبار افراد بهاساسی جمهوری  قانون
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 200تا  50نقدی معادل سال و یا جریمه روز تا یک  91حبس از  جرم، به خاطی و مراتبو امکانات 
مؤسّسه، شخصی  اتّفاق یا از طریق یکبرابر حدّاقلّ مزد روزانه محکوم خواهد شد. هرگاه چند نفر به 

ول مسئ طور مشترکبهمحکوم و  مذکورهای مجازاتری بگمارند، هریک از متخلّفان به کار اجبا را به
 صورت، مسبّبالمثل خواهند بود. مگر آنکه مسبّب اقوی از مباشر باشد که در این پرداخت اجرت

طور جمعی چنانچه چند نفر به»و براساس تبصره ذیل همین مادّه: « مسئول است. صورت شخصیبه
شرایط المثل، با توجّه به اجرتُ بر پرداخت ن، علاوهاگمارده شوند، متخلّف یا متخلّفاجباری  کاربه 

 «مادّه محکوم خواهند شد.مذکور در این  حدّاکثر مجازات جرم، به خاطی و مراتب و امکانات
 م افعالیانجامیل و رضایت وادار به که طیّ آن شخص بدون منظور از کار اجباری حالتی است 

یافته توسّط د و مشروع یا نامشروع بودن عمل انجامشوتلقّی می« کار کردن»شود که در نظر عرف می
شده توسّط که عرف، عمل انجام ؛ بلکه همین اندازهیستدیده مؤثّر در تحقّق یا عدم تحقّق جرم نبزه

کید بر همین« هر شکلبه »را کار بنامد؛ کافی است. و منظور مقنّن در مادّه با قید وی  امر است  تأ
 (. 972: 1393)رفیعی، 

آنان  رفتار همه کارگماری اجباری مستند بهچنانچه مباشران جرم چند نفر باشند؛ یعنی، عمل به
؛ مجازات هریک از مرتکبان، 1392اسلامی مجازات قانون  125 باشد، طبق تصریح مادّه و نیز مادّه

کار اجباری  دیدگان با شرط اینکه همگی با هم بهخواهد بود. تعدّد بزهمستقلّ جرم مجازات فاعل 
برابر حدّاقلّ مزد روزانه  200حبس یا سال  گمارده شوند، موجب تعیین مجازات حدّاکثر )یک

 جرم است. نقدی( برای مباشر یا مباشرانجزای 
ین بهداشتی و پزشکی  -2-2  جرایم مربوط به عدم رعایت مواز

کارگر زن هستند، کارفرما مکلّف  که دارایهایی : در کارگاه78 مادّهقسمت نخست  براساس
ساعت فرصت شیر دادن  ساعت، نیمکودک، پس از هر سه  مادران شیرده تا پایان دو سالگی است به

: 81و  80موجب موادّ شود. از طرفی بهکار آنان محسوب میبدهد که این فرصت، جزء ساعات 
شود. و در بَدو استخدام سال تمام باشد، کارگر نوجوان نامیده می 18تا  15ش بین اکه سنری کارگ

کارگر  های پزشکیآزمایشپزشکی قرار گیرد.  هایاجتماعی مورد آزمایشتأمین باید توسّط سازمان 
گردد؛  وی ضبطاستخدامی  مربوط در پروندهبار تجدید شود و مدارک نوجوان، حداقل باید سالی یک

کار مربوط را کند و چنانچه کارگر نوجوان اظهارِنظر میکار با توانایی  تناسب نوع پزشک درباره
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

افراد اعمّ  ها سبب امتیاز نخواهد بود و همهمساوی برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند این که باشند، از حقوق قبیله
کس حقّ دارد شغلی را که به آن مایل است و مخالف اسلام و  قانون قرار دارند. و هراز زن و مرد یکسان در حمایت 

 «.مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست، برگزیند
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. طبیعی است کارگر را تغییر دهد نامناسب بداند، کارفرما مکلّف است در حدود امکانات خود شغل
سالگی(،  18تا  15سال )بین  سه ها در هر سال این حُسن را دارد که اگر در طول مدّتتجدید آزمایش

کار روی او مشاهده کارگر نوجوان آمادگی جسمانی و روانی خود را از دست داده باشد، یا آثار منفی 
 (. 154: 1392طاهری، کارگر را در حدود امکانات خود تغییر دهد )سلمان شغل دشود، کارفرما بای

 ساعتکارگر نوجوان، نیمکار روزانه ده است: ساعات تأکید کر 82 مادّهگذار در طور که قانونآن
کارگر و کارفرما  کارگران است که ترتیب استفاده از این امتیاز با توافقکار معمولی کمتر از ساعات 

ساعت تخفیف برخوردارند  3روز کاری از  6مادّه، کارگران نوجوان در هفته  شود. طبق اینتعیین می
 است برای اینکه استفاده از تخفیف روزانهساعت خواهد بود. بدیهی  41گی آنان کار هفتو ساعات 

ساعت با کارگاه نشود، ترتیب استفاده از نیم  اختلال در نظم سببکارگران نوجوان ساعت برای نیم 
متر از آن جایز ک توافق به روازاینآمرانه دارد؛  کار جنبهکارگر و کارفرما خواهد بود. چون قوانین  توافق

 (.155: 1392طاهری، نیست )سلمان
ن در که شاغلا قانون این 85 واحدهای موضوع ماده تصریح شده است: کلیه 92 مادّههمچنین در 

 افراد پرونده های ناشی از کار قرار دارند، باید برای همهکار در معرض بروز بیماری اقتضای نوعها بهآن
ها معاینه و درمانی از آن -بار توسط مراکز بهداشتیو حداقل سالی یکپزشکی تشکیل دهند 

ند. چنانچه با تشخیص کنمربوطه ضبط عمل آورند و نتیجه را در پرونده عادی لازم را بهآزمایش 
بیماری ناشی از کار مبتلا یا در معرض ابتلا باشد، شده به پزشکی نظر داده شود که فرد معاینهشورای 

کاهش  پزشکی مذکور بدونشورای  ند کار او را براساس نظریهان مربوطه مکلّفکارفرما و مسئولا
بیمارانی، وزارت تعاون، چنین  ند و درصورت مشاهدهکنمناسب دیگری تعیین السعی در قسمت حقّ 

 کار خواهد بود. یطایمنی مح بازدید و تأیید مجدّد شرایط فنّی و بهداشتکار و رفاه اجتماعی مکلّف به 
مقرّر شده است:  175 مادّهضمانت اجرای کیفری برای عدم رعایت الزامات مذکور، در 

برای هر مورد  92و  -82 -81 -80 -اوّل()قسمت  78متخلّفان از هریک از موارد مذکور در موادّ »
که دادگاه با  در مهلتی کارگر و یا هر دو، حقوق تخلّف و تأدیهبر رفع مورد، علاوهتخلّف، حسب 

ترتیب ازای هر کارگر بهوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تعیین خواهد کرد، به نظر نماینده کسب
برای  -2کارگر؛ یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 100تا  30نفر،  10برای تا  -1ذیل محکوم خواهند شد: 

برای بالاتر از  -3کارگر؛ یک  برابر حدّاقل مزد روزانه  30تا  10نفر،  10مازاد نفر، نسبت به  100تا 
کارگر. درصورت تکرار یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 10تا  5نفر،  100مازاد نفر، نسبت به  100

روز تا  91حبس از  و یا به مذکورنقدی برابر حدّاکثر جرایم  5/1تا  1/1تخلّف، متخلّفان مذکور به 
  «اهند شد.روز محکوم خو 120
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که چهار جرم اوّلی، مربوط  اشاره شده« جرم پنج»به  در مجموع، مادهشود در این ملاحظه می
کار اختصاص دارد.  شرایط کار آمده است و این فصل، بهسوم قانون که در فصل  استتعهّداتی به 

باشد که در خاصّ میکارگران برای  پزشکیپرونده  بر تهیّه تعهّد کارفرما مبنی پنجم، مربوط بهجرم 
فنّی و بهداشت کار آمده است. البتّه بهتر بود  حفاظت کار یعنی، فصل مربوط به چهارم قانون فصل

جوه شود، وها درنظر گرفته میکه در کنار یکدیگر قرار گرفته و مجازات یکسانی برای آن تخلّفاتی
 (. 97: 1392، توجّهی داشته باشند )زراعتمشترک  قابل

 کار ایمنی و سلامتی جرایم مربوط به عدم رعایت شرایط  -3-2
ی است؛ خاصآور، تابع مقرّرات سخت و زیان خاصّ مانند کارهایکارهای انجام برخی 

خاطر جنسیّت و سنّ آنان، برخی اشخاص مانند زنان و نوجوانان نیز بهکار به که ارجاع گونه همان
بیان این شرایط و مقرّرات، اختصاص یافته و کار، به  دارد. موادّی از قانون شرایط خاصّی

  بینی شده است.کار پیش قانون 176 ها نیز در مادّهاجرای تخلّف از آنضمانت 
کار نباید از  آور و زیرزمینی، ساعاتسخت و زیان: در کارهای 61و  52براساس موادّ 

کار شبانه  کهکارگرانی  کار اضافی به در هفته تجاوز نماید. ارجاعساعت  36ساعت در روز و شش 
با توجّه  61 دهند، ممنوع است. البتّه از ظاهر مادّهآور انجام میخطرناک و سخت و زیان یا کارهای

 کار اضافی در موارد ضروری مانعی ندارد و ممنوعیّتکه ارجاع  شودطور استنباط میاین 83 مادّه به
 (.137: 1392طاهری، کار اضافی در موارد عادّی است )سلمان محدود به 61 مادّه

بار بیشتر از حدّ مجاز با دست و بدون استفاده آور و نیز حمل خطرناک، سخت و زیانکارهای  انجام
که  اشدبمیای گونهجسمانی زنان بهکارگران زن ممنوع است. از آنجا که وضع مکانیکی، برای از وسایل 

گذار قانونرو اینازمراتب بیشتر از مردان است؛ فرسا برای آنان بهآور و طاقتسخت، زیانخطر کارهای 
ه کزن ممنوع دانسته است؛ و البتّه این بدان معنی نیست کارگران  کارها را برای گونهاین 75 مادّهطبق 

که تماسّ داشته باشد، اگر وسایل مکانیکی برای  بدن حمل بار فقط با دست باشد؛ بلکه با هر قسمتی از
  (.146: 1400حمل آن نباشد و از حدّ مجاز بیشتر باشد، ممنوع است )رنجبری، 

بینی خاصّی نشده است؛ و شب پیشکار زنان در ساعات ممنوعیّت  کار در زمینهالبتّه در قانون 
 در محدوده 75 و داشتن موافقت، با رعایت مادّهتوانند درصورت تمایل کارگران زن می لحاظبدین

 قانون 77 مادّه(. از طرفی، 145: 1400کار اشتغال داشته باشند. )رنجبری، کار شب نیز به ساعات 
که بهترتیب، در مواردیتری برای حمایت از زنان باردار فراهم نموده است. بدینکار تضمینات بیش

کارگر باردار خطرناک یا سخت تشخیص کار برای  اجتماعی، نوع تأمینتشخیص پزشک سازمان 
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ری به تتر و مناسبالسّعی، کار سبککسری حقبارداری وی، بدون داده شود، کارفرما تا پایان دوره 
 د.کناو ارجاع می

 براساس این مادّه، سال تمام ممنوع است. 15به کار گماردن افراد کمتر از : 79 مادّهمطابق 
کار که قانون دلیل است همین  شود؛ و بهسال تمام نداشته باشد، کارگر محسوب نمی 15که کسی 

آورد. از طرفی، میان نمیکارگر، سخنی به کند و در مورد کودکانصحبت از کارگر نوجوان می
بهرو ایناز گذار الزاماتی را برای کارفرمایان مقرّر کرده است.درخصوص کارگران نوجوان نیز قانون

و جلوگیری از سوءاستفاده از وجود آنان، انجام  منظور حفظ سلامت جسمی و روانی کارگر نوجوان
وسیله نوجوان ممنوع اعلام شده است. مطابق مادّه آور بهکار اضافی، شبانه و کارهای سخت و زیان

آور و خطرناک سخت و زیان کارهایکار در شب و نیز ارجاع  کار اضافی و انجام ، ارجاع هر نوع83
وع کارگر نوجوان ممنو حمل بار با دست، بیش از حدّ مجاز و بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای 

مادّه مبهم است و معلوم نیست آیا کارهای  در این« خطرناک» کلمهقابل توجّه اینکه  است. نکته
سخت کار خطرناک مفهومی غیر از کارهای  و یا باشدمیآور سخت و زیان کارهای خطرناک همان

آور با کار خطرناک یک مفهوم دارد و در سخت و زیانرسد کارهای نظر میآور دارد؛ بهو زیان
گذار مصداق و کار رفته است و اگر غیر از این بدانیم، باید قانوناصطلاح مختلف به

 (.1385ی: عراقکرد )خطرناک را معلوم و مشخّص میکارهای تعریف 
ها، عوامل فیزیکی، شیمیایی، آور، کارهایی است که در آنطبق مقرّرات: کارهای سخت و زیان

مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار، غیراستاندارد بوده که در اثر اشتغال کارگر، تنشی به مراتب بالاتر 
ماری شغلی و عوارض د که نتیجه آن، بیشوهای طبیعی )جسمی و روانی( در وی ایجاد میاز ظرفیّت

 1باشد.ناشی از آن می
کار در آن انجام که علّت ماهیّت آن یا شرایطی که به: در مشاغل و کارهایی 84 مادّهموجب به

سال تمام  18کار آور است، حدّاقلّ سنّ کارآموزان و نوجوانان زیان شود، برای سلامتی یا اخلاقمی
 تعاون، کار و رفاه اجتماعی است. با اینکه قانون، تشخیص وزارتخواهد بود که تشخیص این امر با 

مذکور قرار وزارت  عهدهکارآموزان و نوجوانان مضرّ است، به کارهایی را که برای سلامتی یا اخلاق
کید بر روی سلامتی جسمیرسد با توجّه به نظر میداده است؛ به  83 کارگر نوجوان در مادّه اینکه تأ

نوجوان « روانی، روحی و اخلاقیسلامتی »منظور از سلامتی؛  84 ده؛ بنابراین در مادّهذکر ش

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وزرای کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان  29/9/1371آور، مصوّب نامه کارهای سخت و زیانینئمادّه یک آ -1
 کار. قانون 52و آموزش پزشکی، موضوع مادّه 
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سال، مسائل  18کارگران زیر  کارها برایبر ممنوعیّت بعضی  84 تعبیری، منظور مادّهباشد. بهمی
رساند سلامت اخلاقی نوجوان آسیب بد که به شواخلاقی و روحی و روانی است و شامل کارهایی می

 (.155: 1392طاهری، مربوط است )سلمان و تشخیص موضوع با وزارت
 واحدهای موضوع مادّه کلّیه کارفرمایان و مسئولانقانون کار آمده است:  91 مادّهطور که در آن 
بات شورای ااین قانون، مکلّف 85 مت حفاظت و سلاعالی حفاظت فنّی برای تأمین ند براساس مصوّ

کار، وسایل و امکانات لازم را تهیّه و در اختیار آنان قرار داده و کاربرد  کارگران در محیط تو بهداش
د؛ کننحفاظتی و بهداشتی نظارت  آنان بیاموزند و درخصوص رعایت مقرّراتر را به مذکووسایل 

جرای فردی و ا حفاظتی و بهداشتیاستفاده و نگهداری از وسایل افراد مذکور نیز ملزم به 
 د.هستنکارگاه  های مربوطهدستورالعمل
مقرّر شده است:  176 مادهاجرای کیفری برای عدم رعایت الزامات مذکور، در ضمانت

برای هر  91و  -84 -83 -79 -77 -75 -61 -52متخلّفان از هریک از موارد مذکور در مواد »
که دادگاه با  کارگر یا هر دو، در مهلتیقوق ح تخلّف یا تأدیهبر رفع مورد، علاوهمورد تخلّف، حسب 

 ترتیبازای هر کارگر بهوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تعیین خواهد کرد، به نظر نمایندهکسب
 -2کارگر؛ یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 500تا  200نفر،  10برای تا  -1ذیل محکوم خواهند شد: 

برای بالاتر  -3کارگر؛ یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 50تا  20نفر،  10اد مازنفر، نسبت به  100برای تا 
کارگر. درصورت تکرار یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 20تا  10نفر،  100مازاد  نفر، نسبت به 100از 

 « روز محکوم خواهند شد. 180روز تا  91حبس از  تخلّف، متخلّفان مذکور به
 ها مربوط بهآن که عمدهانگاری شده رفتار جرممادّه، هفت این شود که: در ملاحظه می

خاصّ نیز باید مقرّراتی رعایت شود که دو  کار زنان و نوجوانان است. و در مورد کارهایوضعیّت 
کردن  سخت؛ و دیگری فراهمکارهای کردن ساعت  کممورد آن، در اینجا بیان شده است؛ یکی 

؛ کارگر خاصّی نیستکارها لازم است. این دو مورد، مربوط به که برای انجام این  وسایل و امکاناتی
مورد دیگر  کیفری قانون قرار دارند؛ برخِلاف پنج چتر حمایت سالان نیز در سایهبلکه مردان و بزرگ

ت، اعزنان و نوجوانان دارد )زرگذار اختصاص به کارگر موردنظر است و حمایت قانونکه شخصیّت 
1392 :110 .) 

 آلاتکار و ماشینسازی محیط جرایم مربوط به عدم ایمن -4-2
کار اختصاص  فنّی و بهداشتحفاظت  به 106تا  85کار مشتمل بر موادّ چهارم قانون  فصل

کار  حفاظتی فنّی و بهداشت : کلّیّاتنخستکه در مبحث  دارد. این فصل از دو مبحث تشکیل شده
شود و کارگاه درنظر گرفته میکه برای کار مقرّر شده است. مکانی  دوم: بازرسیو در مبحث 
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 ها درجسمی و روحی انسانگیرند؛ با سلامت ها مورد استفاده قرار میکه در کارگاههایی دستگاه
کار  د. موادی از قانونشوسلامت فراهم این  ب باشند تا زمینهاند. بنابراین کارفرمایان باید مراقارتباط

اجرای تخلّف از مقرّرات مربوطه را نیز ضمانت  177 کارفرمایان مقرر داشته و مادّه تکالیفی برای
 کرده است. بیان 

که بخواهند کارگاه جدیدی کار: اشخاص حقیقی و حقوقی  براساس مقرّرات مندرج در قانون
انی ساختمهای کار و نقشهبرنامه  ابتداند اهای موجود را توسعه دهند، مکلفند و یا کارگاهکن احداث
 کار برای اظهارِنظر و تأیید،فنّی و بهداشت بینی در امر حفاظت های موردنظر را از لحاظ پیشو طرح

است نظرات خود را  تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارسال دارند؛ و وزارت مذکور موظّف وزارت به
حفاظتی و رعایت مقرّرات  های مزبور، منوط بهبرداری از کارگاهد. بهرهکنماه اعلام ظرف مدّت یک 

ها، ها، دستگاهبرداری از ماشینند پیش از بهرهابهداشتی خواهد بود. از طرفی، کارفرمایان مکلّف
فنّی، ضروری عالی حفاظت مصوّب شورای های نامهها مطابق آیینکه آزمایش آن ابزار و لوازمی

عالی ها و مراکز مورد تأیید شورای های لازم را توسّط آزمایشگاهشناخته شده است، آزمایش
مذکور،  ها را برای اطّلاع وزارتنسخه از آن فنّی انجام داده و مدارک مربوط را حفظ و یکحفاظت 

فنّی و بهداشت را که بخواهند لوازم حفاظتی ا حقوقی حقیقی یاشخاص ارسال نمایند. همچنین کلّیه
وزارت تعاون، کار  های آن بهمورد همراه با نمونهند، باید مشخّصات وسایل را حسب کنوارد یا تولید 

 ساختو رفاه اجتماعی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ارسال دارند و پس از تأیید، به 
 اقدام نمایند.یا وارد کردن این وسایل 

مقرّر شده است:  177 مادّهضمانت اجرای کیفری برای عدم رعایت الزامات مذکور، در 
برای هر مورد تخلّف،  90اوّل ماده( و )قسمت  89 -87متخلّفان از هریک از موارد مذکور در مواد »

 نظر نمایندهدادگاه با کسب کهکارگر یا هر دو در مهلتی  حقوق تخلّف یا تأدیه بر رفعمورد علاوهحسب 
نقدی روز و یا جریمه  120تا  91حبس از  وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی تعیین خواهد کرد، به

 برابر حدّاقلّ مزد روزانه 600تا  300نفر،  10های تا در کارگاه -1ترتیب ذیل محکوم خواهند شد: به
 -3کارگر؛ یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 1000تا  500 نفر، 100تا  11های در کارگاه -2کارگر؛ یک 

کارگر. درصورت تکرار یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 1500تا  800بالا، نفر به  1000های در کارگاه
  «روز محکوم خواهند شد. 180روز تا  121حبس از  تخلّف، متخلّفان مذکور به

 صنفی کارگران و کارفرمایان هایجرایم مربوط به مداخله در تشکّل -5-2
که در کنارِ کار، نیاز است  دهند و طبیعیکشور را تشکیل میکارگران؛ بخش وسیعی از جمعیّت 

صورت انفرادی ممکن نیست و ها، بههای فرهنگی، رفاهی و دینی هم دارند. این فعالیّتفعالیّتبه 
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 هایتشکّل کار را به ششم قانونگذار فصل قانون(. بنابراین 148: 1392نمودی ندارد؛ )زراعت، 
اسی اسوششم قانون ها در اجرای اصل بیستکارگری و کارفرمایی اختصاص داده است. این تشکّل

مشروع و حقوق و منافع  اسلامی، حفظمنظور تبلیغ و گسترش فرهنگ و به 1اسلامی ایرانجمهوری 
کیفری از  منظور حمایتبه بنابراین یابند.رفرمایان، تشکیل میکارگران و کا بهبود وضع اقتصادی

اساسی قانون  26کارگری و کارفرمایی و تضمین اجرای اصل  هایتشکّلحقوق صنفی مربوط به 
 کار وضع شده است. قانون  178 اسلامی ایران، مادهجمهوری 

قبول عضویت در  دید وادار بههرکس، شخص یا اشخاصی را با اجبار و ته: »178ماده مطابق 
د و نیز شوهای مذکور ها در تشکلکارگری یا کارفرمایی نماید یا مانع از عضویت آن هایتشکل
ط و شرایبا توجّه به  ،دکنها جلوگیری قانونی و انجام وظایف قانونی آنهای چه از ایجاد تشکلچنان

کارگر در یک  برابر حدّاقل مزد روزانه 100تا  20ز نقدی اجریمه  جرم، بهخاطی و مراتب امکانات 
شود ملاحظه می «روز و یا هر دو محکوم خواهند شد. 120روز تا  91تاریخ صدور حکم یا حبس از 

قبول عضویّت دن شخص یا اشخاص به کر. وادار 1انگاری شده است: عنوان جرم ، چهاردر این ماده
ها اشخاص در تشکّل. ممانعت از عضویّت 2ی با اجبار و تهدید؛ کارگری و کارفرمایهای در تشکّل

. جلوگیری از انجام وظایف قانونی 4قانونی؛ های . جلوگیری از ایجاد تشکّل3با اجبار و تهدید؛ 
 اند.هایی که براساس قانون تشکیل شدهتشکّل

باشعور مؤثّر بوده و  که در شخصواحوالی است انجام افعال و ایجاد اوضاع« اجبار»منظور از 
 نماید و ممکن است ریشهاقدام میواحوال مبادرت به بدون اینکه او بخواهد، تحت تأثیر این اوضاع

ها شود، برای درونی یا بیرونی داشته باشد. توأم بودن اجبار و تهدید که موجب قبولی عضویّت تشکّل
حصول نتیجه  ود داشته باشد و منجربهدو هم وج وقوع جرم شرط نیست؛ بلکه اگر هر کدام از آن

مستقیمی  گفت: میان اجبار و تهدید رابطه کند. البتّه شاید بتوانکفایت می شده باشد، برای وقوع آن
(. و منظور 1002: 1393شود )رفیعی، تهدید محسوب می هر صورت، اجبار، نوعیوجود دارد و به 

کار ششم قانون شده در فصل بینی ری یا کارفرمایی پیشکارگهای تشکل 178 ها در مادهاز تشکّل
 1363کار مصوب اسلامی تشکیل شوراهای  مرتبط، مانند قانون ( و سایر قوانین138تا  130)مواد 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اسلامی یا های سیاسی و صنفی و انجمنهای ها، انجمناحزاب، جمعیّت»اساسی:  قانون 26اصل  -1
اسلامی و اساس  ملّی، موازین اینکه اصول استقلال، آزادی، وحدت شده، آزادند؛ مشروط بهدینی شناختههای اقلیّت

ها مجبور شرکت در یکی از آن ها منع کرد یا بهشرکت در آنتوان از کس را نمیاسلامی را نقض نکنند. هیچ جمهوری
 «ساخت.
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ها ها نامیده شده و وظایف اغلب آنکار و امثال آنصنفی، شورای اسلامی عناوین انجمن  باکه است 
 ی تشریح شده است.قانون براساس موازین

 
 کار و ناظران اجرای قانون ممانعت از انجام وظیفه بازرسان جرایم مربوط به  -6-2

کار و مأموران بازرسان  وظیفه که مانع ورود و انجامکارفرمایان یا کسانی: »179 ماده مطابق
ایشان و مدارک لازم به ند یا از دادن اطلاعات شو های مشمول این قانونکارگاه کار بهبهداشت 

 100نقدی از پرداخت جریمه خاطی، به شرایط و امکانات خودداری کنند؛ در هر مورد، با توجه به 
روز تا  91حبس از  کارگر پس از قطعیّت حکم و درصورت تکرار به برابر حدّاقل مزد روزانه 300تا 

  «روز محکوم خواهند شد. 120
 کار و کارشناسان بهداشت . ممانعت از ورود بازرسان1بینی شده است: پیشجرم سه  مادهدر این 

کار و کارشناسان  بازرسان وظیفه . ممانعت از انجام2کار؛  های مشمول قانونکارگاه کار به
اطّلاعات و مدارک لازم  هئ. خودداری از ارا3های مشمول این قانون؛ کار در کارگاهبهداشت 

رفتار مادّی درخصوص جرایم ممانعت از ورود و ممانعت از  کار و کارشناسان بهداشت.بازرسان به 
 هئفعل تحقّق یابد. امّا رفتار مادّی در مورد جرم خودداری از اراتواند با فعل یا ترکِ وظیفه میانجام 

 کند. فعل تحقّق پیدا میکار با ترکِ بازرس اطلاعات و مدارک لازم به 
 به اشتغال اتباع بیگانه م مربوط جرای -7-2

دیگر، گاه ها با یکاشتغال اتباع بیگانه، دارای ابعاد و جوانب مختلفی است. روابط سیاسی دولت
همین دلیل، طبیعی  شود. بهصورت محسوس و تنگاتنگی مرتبط میها بهبا موضوع اشتغال اتباع آن

کشور، همواره تحت نظارت دولت قرار گیرد  است که چگونگی ورود اتباع خارجی به بازار کار یک
 (.108: 1389)احمدی، 
 هکارند و یا مدت اعتبار پروانبیگانه را که فاقد پروانه که اتباع کارفرمایانی : »181 ماده مطابق

کار  که در پروانهکار گمارند و یا اتباع بیگانه را در کاری غیر از آنچه کارشان منقضی شده است، به
د، شوبیگانه با کارفرما قطع میاستخدامی تبعه که رابطه ها قید شده است، بپذیرند و یا در مواردیآن

خاطی و  شرایط و امکانات ند، با توجّه بهکنوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام نمراتب را به 
  «روز محکوم خواهند شد. 180تا  91مجازات حبس از  جرم، بهمراتب 

صورت ها به مورد از آن که رفتار مادّی مرتکب، در سهبینی شده ، چهار جرم پیشدر این ماده
. 2کار؛  کارگماری اتباع خارجی فاقد پروانه. به1فعل است: صورت ترکِ فعل و مورد چهارم به

کارگماری اتباع ه. پذیرش و ب3ها منقضی شده است. کار آن کارگیری اتباع خارجی که اعتبار پروانهبه
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استخدامی . عدم اعلام قطع رابطه 4کارش قید شده است.  خارجی در کاری غیر از آنچه که در پروانه
، مجازات مرتکبان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی. از طرفی در این ماده بیگانه با کارفرما بهتبعه 

روز مقرّر شده است و  180روز تا  91حبس از جرم، خاطی و مراتب  شرایط و امکاناتبا توجه به 
دولت مصوب مالی قانون تنظیم بخشی از مقررات  11 دولت، مانند بند )ج( مادهمالی  در مقرّرات

خارجی فاقد که اتباع کارفرمایانی »های سنگینی برای و اصلاحات بعدی آن، جریمه 1380
 کار شامل قانون 181 شده و مجازات مقرّر در ماده درنظر گرفته« گیرندکار میکار را بهپروانه 

 جریمه خودداری ورزند.که از پرداخت کارفرمایانی دانسته شده است 
 کارکارفرمایی مندرج در قانون  سایر جرایم -8-2

ی، بر تکنیک شغلکارگران و کارفرمایان، با توسّل به وفصل اختلافات ایران، حلحقوقی در نظام 
مقامات قضائی  (. و اساساً ملاحظه109: 1389ده از تکنیک قضائی رُجحان دارد )احمدی، استفا

 پذیرد. لیکن،اداری صورت میوفصل اختلافات، پس از اتّخاذ تصمیم توسط مراجع حل در زمینه
 اختلاف، براساسمراجع حل  وسیلهگذار برای مُعطّل نگذاشتن تصمیمات و آرای اخذ شده بهقانون
کیفر دانسته است. جب وکرده و عدم اجرای آرای صادره را مست بینیحمایتی خاص را پیش 180 ماده

الاجرای قطعی و لازمموقع آرای قانون، از اجرای به 159 که برخِلاف مفادّ ماده بنابراین کارفرمایانی
 شرایط و امکانات به بر اجرای آرای مذکور، با توجهند، علاوهکناختلاف خودداری مراجع حلّ 

 کارگر محکوم خواهند شد. برابر حدّاقل مزد روزانه 200تا  20نقدی از جریمه خاطی، به 
ها، توسّل به ابزار آمارگیری است. با داشتن آمار صحیح کارگاههای استطلاع از وضعیّت یکی از راه

کارگران تضمین حقوق  توان بهها، میآنوتحلیل ها، تعداد کارگران، و تجزیهاز محیط و شرایط کارگاه
نیز دست یافت. زیرا با تسلیم کار از سوی کارفرمایان، اطلاعات موردنیاز، گردآوری شده و 

 (.108: 1389شوند )احمدی، ها قرار دارند، بهتر مورد شناسایی واقع میکه زیر چتر نظارتاشخاصی 
که در موضوعی است « آمار و اطلاعات مقرر رائهعدم ا»مذکور یعنی تخلّف از تکلیف  روایناز

 192 که برخلاف مفادّ مادهکارفرمایانی  بنابراین برای آن کیفر تعیین شده است. 182قانون طیّ ماده 
بر علاوه .ندکنوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی خودداری  قانون، از تسلیم آمار و اطّلاعات مقرر به

جرم،  خاطی و مراتب شرایط و امکاناتار و اطّلاعات موردنیاز، در هر مورد با توجه به آم هئارا الزام به
 کارگر محکوم خواهند شد. برابر حدّاقل مزد روزانه 250تا  50نقدی از جریمه  به

کارگران خود  دنکر ، از بیمه148 که برخلاف ماده: کارفرمایانی 183ماده  بالاخره اینکه مطابق
شرایط و  کارفرما(، با توجّه به کارگر )سهم متعلّق به حقوق کلیه بر تأدیهداری نمایند، علاوهخود

مربوطه محکوم خواهند  بیمهنقدی معادل دو تا ده برابر حقّ  جریمه جرم، به خاطی و مراتب امکانات
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د حمایت از کارگر و ایجاد تأمین بهگذار با جرم قرار دادن این رفتار کارفرما؛ در واقع، قصشد. قانون
لحاظ حوادث ناشی از کار داشته است؛ تا کارفرمایان مجبور شوند کارگران را بیمه نموده و کارگران 

 از مزایای آن برخوردار شوند. 
 نتیجه

 که:  گیری از مباحث، باید گفتشده و در مقام نتیجهمطالب بیان با توجّه به
شوند که مرتکب آن عموماً کارفرما و محسوب می« وصفیجرایم » کار ازجمله. جرایم ناشی از 1

ند که شوتعزیری )عرفی( محسوب میجرایم  گونه جرایم ازجملهکارگر است. از طرفی، این آن دیدهبزه
ه، علاوانگاری شده است. بهگذار جرمدولتی از سوی قانون حکومتی و نظاماتلحاظ  نقض مقرّرات به

گونه جرایم، ناشی از گیرد. همچنین، اینکار صورت میموارد، در محیط  جرم ناشی از کار در غالب
کار نیز  جرم و مصادیق آن در جرایم ارتکابی در حوزه. مرتکب کارگر و کارفرما استحقوقی میان  رابطه

علاوه، است. بهاسلامی  مجازاتتعزیری مندرج در قانون  عمومی در جرایمتابع همان احکام 
 حقوقی )مانند: مؤسّسه یا شرکت( باشد. حقیقی یا یک شخصتواند شخصجرم )کارفرما( میمرتکب 

انگاری شده است؛ با توجّه به این عنوان رفتار، جرم 40کار بالغ بر قانون 186تا  172. در مواد 2
قبول عضویّت در  ری؛ وادار کردن به( جرم یعنی جرایم: کار اجبا7جز )توان گفت: بهمواد می

ها؛ خودداری از اجرای آن وظیفه کارگری یا کارفرمایی؛ ممانعت از ورود بازرسان و انجام هایتشکّل
 تسلیم آمار و اطّلاعات به فاقد پروانه؛ عدم بیگانهکارگیری اتباع اختلاف؛ به آرای مراجع حلّ 

ماده بیان شده و  شکل خاصّ در هفتن؛ که این موارد بهکارگرانکردن کار؛ و بیمه وزارت 
انگاری صورت جرمها مقرّر شده است؛ سایر جرایم بدینخاصّی برای هر کدام از آنهای مجازات

کرده و  باشد، اشارهکارفرمایان میدیگر که متضمّن تکالیف  چند ماده ای بهاند که هر مادّهشده
 که البتّه گاهی بین جرایم مندرج در یک اند؛جرایم درنظر گرفته این مجموعهمجازات خاصّی را برای 

 شود. گونه سنخیّتی مشاهده نمیماده هیچ
سلسله یک  بر عناصر عمومی، مقیّد بهکار، علاوه کارفرمایی مندرج در قانون. جرایم 3

قرار گیرد. از طرفی  که از سوی مراجع و مقامات قضائی باید مورد توجّه استشرایطی 
که از نقدی است  جرایم، در غالب موارد همان جزای کار برای اینمقرّر در قانون های مجازات

حقوقی شود که برای اشخاص حقیقی و اشخاصعرفی محسوب میتعزیری  هایمصادیق مجازات
 که منحصربهکرده  شارهحبس نیز ا مجازات گذار در مواردی بهشود. لیکن قانوندرنظر گرفته می

بازدارندگی، تر است با هدف حال، مناسبباشد. با اینها میکارگاه حقیقی و مدیراناشخاص
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 ه خدمات رفاهی بیشتر بهئبرداری، اراهای دیگری مانند: لغو جواز کسب یا لغو پروانه بهرهمجازات
 بینی شود.کارگران، و ... در قانون کار پیش

عنوان متخلّف شناخته نشده است؛ بلکه کار؛ کارگر بهاز جرایم مندرج در قانون  یک. در هیچ4
که شاید موجب شگفتی باشد. امّا است « کارفرمایی جرایم»تعبیری،  جا سخن از کارفرما و بههمه

ان کارفرمایضعیف قرارداد کار( در مقابل عنوان طرف سویه از کارگران )بهحال، حمایت یک هر به
نظر بهرو اینازباشد. عمومی می کارگران، تابع مقرّرات ارتکابی از سویمشهود است. و جرایم 

کارگاه از  رعایت مقرّرات کارگر نیز درنظر گرفته شود تا درصورت عدمرسد باید جرایمی برای می
تعقیب کار، قابلاس قانون کارفرما یا سایر کارگران، وی نیز براس عمدی بهوی یا ایجاد خسارت  سوی

 و مجازات باشد.
لی های شغقانون کار، بیش از اینکه به وضع مقرّراتی برای پیشگیری از بروز ناهنجاری. 5

 )و نه علّت( مبارزه کند. با توجّه به« معلول»)ناشی از کار( توجّه داشته باشد؛ تلاش کرده است با 
 یم؛گیری از بروز جرااینکه بسترسازی فرهنگی، آموزش کارفرمایان و وجود مقدّماتی برای پیش

ین مهمّ، ابنابراین باشد؛ تر از برخورد شدید با معلول میبخشیعنی مبارزه با علّت، همواره نتیجه
ظهور برسد و درصورت تکیه بر  تواند با تکیه بر اصول حاکم بر حقوق کیفری کار، به منصّهمی

بینی یشن پهای منطقی و اصولی، دور از انتظار نیست. بنابراییابی به روشچنین موازینی، دست
ی دیگر( ها)یعنی دادگاه کیفری کار در کنار دادگاه ای برای رسیدگی به این قبیل جرایممراجع ویژه

همراه با سازوکارهای جامع و منسجم از اهمّیّت والایی برخوردار است؛ در واقع، صیانت از 
طور توأم موردنظر قرار ن( بهمادّی کارفرمایان و انرژی کار کارگرا های مادّی و انسانی )سرمایهسرمایه
 رسد برای تنظیم چنین ضوابطی، اقدامات اصلاحی لازم است.نظر میبه رواینازگیرد؛ 
. با این اوصاف، با توجّه به فهرست بلندبالایی که از جرایم مرتبط با کار در قانون کار به نمایش 6

کیفری ارجاع شود، حجم بسیار بالایی را این موارد به محاکم  گذاشته شده است که اگر قرار باشد همه
تشکیل خواهد داد؛ که متأسّفانه در عمل نیز چنین شده است و مدیران صنایع و کارفرمایان )که باید 

ل قضائی شده و از کار خویش ئوقت خویش را به تولید و صنعت اختصاص دهند(، همواره درگیر مسا
د و طولانی بودن روند رسیدگی در محاکم قضائی و با دلیل مشکلات موجوبه رواینازمانند؛ باز می
تر این است که مجازات های ناشی از کار؛ مناسباز برخی جرایم و مجازات« قضازدایی»هدف 

صورت جزای نقدی و یا هر مجازات متناسب  که صرفاً جنبه تخلّفاتی دارد، بهکارفرمایان، در مواردی
سی از کارگاه صورت گیرد؛ و درصورت تکرار تخلّف، این موارد دیگری توسّط بازرسان کار در حین بازر
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انگاری شده برای تعقیب و مجازات به مراجع قضائی معرّفی شوند که اقتضاء چون موارد جرمنیز هم
   گذار قرار گیرد.دارد این امر نیز در اصلاحات موردنظر در قانون کار، مورد توجّه قانون
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 ( 1393جعفری، امین ،)هایحقوقی و پژوهشمطالعات  اوّل، تهران: مؤسّسه، چاپ کسب و کار کیفری حقوق 

 شهردانش.  حقوقی
 دانش. گنجخانه بیستم، تهران: کتاب، چاپ حقوقترمینولوژی (، 1387لنگرودی، محمّدجعفر )جعفری 
 ( 1380حافظیان، فاطمه ،)چاپ اوّل، تهران: انتشارات اندیشه برتر.کارگری و کارفرمایی در ایرانهای تشکّل ، 
  دانشکده ،شناسیحقوق جزا و جرم دارشکارشناسی نامه، پایانبررسی جرایم قانون کار (،1376)رفیعی، احمد 

 سیاسی دانشگاه تهران. حقوق و علوم
 ( 1393رفیعی، احمد،) کار( کارـ محشّای  قانون کنونی )دفتر پنجم  حقوق حقوقی کار در نظم قانون ،

 بیّنه. اوّل، تهران: نگاهچاپ 
 ( 1395رفیعی، احمد ،)کار در  حاکم بر قرارداد حقوقی کار و نظام حقوق ، دفتر یکم )مبانی نظریکار حقوق

 فکرسازان.، تهران: انتشارات 2دوم، ویراست چاپ ایران(، 
  دفتر دوم )حلّ اختلاف کارگر و کارفرما در پرتو اصول دادرسی  ،حقوق کار (،1395)رفیعی، احمد

 تهران: نشر میزان. ،چاپ دوم ،منصفانه(
 ( 1400رنجبری، ابوالفضل ،)مجد.نوزدهم، تهران: انتشارات ، چاپ کار حقوق 
 ( 1392زراعت، عبّاس ،)جنگل، جاودانه.دوم، تهران: انتشارات ، چاپ کار کیفری حقوق 
 ( 1394زنگنه، فرزاد ،)محفوظ.لوحاوّل، تهران: انتشارات ، چاپ کار های قانونبررسی جرایم و مجازات 
 ( 1399سبحانی، مرتضی ،)چاپهای جمعی کار در تنظیم روابط کارگری در نظام حقوقی ایراننقش پیمان ، 

 اوّل، تهران: انتشارات میعاد اندیشه.
  بررسی تحلیلی قانون کار از دیدگاه کیفری و سیاست جنایی حاکم بر آن (،1380)سپهری، کیومرث، 

 حقوق و علوم سیاسی دانشگاه تهران. دانشکده ،شناسیارشد حقوق جزا و جرمکارشناسی نامهپایان
 سوم، تهران: نشر میزان.، چاپ کار قانون(، 1392طاهری، محمّد )سلمان 
 ( 1396شیری، عبّاس ،)چاپ اوّل، تهران: نشر میزان.عدالت ترمیمی ، 

 ( 1400صبری، نورمحمّد ،)جلد دوم، تهران: انتشارات مساوات.عمومی جزای حقوق ، 
 شهیدبهشتی.، دانشگاه کار حقوقدرسی  جزوه (، 1385ه )اللّ عراقی، سیّدعزّت 
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 چاپ اوّل، تهران: نشر راهنما.کارگر و کارفرماحقوق (، 1363الله )عراقی، سیّدعزّت ، 
 ( 1384علویون، سیّدمحمّدرضا ،) چاپ دوم، تهران: کارالمللی ایران و حقوق بینکار زنان در حقوق ،

 انتشارات روشنگران و مطالعات زنان.
 ( 1385غمامی، سیّدمحمّدمهدی ،)پنجاه و نه  دادرسی، شماره، مجلّه  کار حقوقکیفری  هایجنبه تطبیقی مطالعه. 
 اداری.و خدمات قضائی  علومدانشگاه . تهران: انتشارات کار حقوق جزوه(. 1377بیان، علی )لوّاف خوش 
 ( 1377محمدی، فریدون ،)نامه، پایانایراناسلامی  کار جمهوری قانونکیفری  بررسی مقرّرات 

 تهران.دانشگاه  سیاسیحقوق و علوم ه شناسی، دانشکدجزا و جرم ارشد حقوقکارشناسی
 ( 1373ملکی، مرتضی ،)نامه ، پایان26/8/1369کار مصوّب  جزایی قانون بررسی و تحلیل مقرّرات

 شهیدبهشتی. حقوق دانشگاه شناسی، دانشکدهجزا و جرم ارشد حقوقکارشناسی
 چاپ اوّل، تهران: مؤسّسه کار و تأمین اجتماعی.شرایط کار(، 1385زاده، گشواد )منشی ، 
 چاپ هفتم، تهران: انتشارات فکرسازان.کار )علمی و کاربردی( حقوق(، 1394رضا )موحّدیان، غلام ، 
 ران: مؤسّسه کار و ، چاپ اوّل، تهکار زنان و نوجوانانشرایط تطبیقی  بررسی(، 1385اللّه )موسوی، سیّدفضل

 تأمین اجتماعی.
 ( 1392نوربها، رضا ،)دانش.گنج خانهوچهارم، تهران: کتاب، چاپ  سیعمومی جزای حقوق زمینه 
 ( 1370هاشمی، سیّدمحمّد ،) حقوق حقوقی، دانشکده مجلّه تحقیقات ، ضمیمهجدید کار بر قانوننگرشی 

 نه. شهیدبهشتی، شمارهدانشگاه 
 ( 1388هدایتی ظفرقندی، محمّد ،)چاپ اوّل، تهران: نشر میزان.قرارداد کار ، 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jl

vi
ew

s.
uj

sa
s.

ac
.ir

 o
n 

20
23

-0
4-

15
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            23 / 23

https://jlviews.ujsas.ac.ir/article-1-2074-fa.html
http://www.tcpdf.org

