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Development of the entrepreneurship space by 
helping to nurture entrepreneurs and increase the 
attitudes, abilities and aspirstions for 
entrepreneurship has a positive effect on the 
economic and social growth of societies. Because 
entrepreneurship is a source of innovation, 
employment, and economic growth and 
development. Therefore, determine the factors 
affecting of the entrepreneurship space is important 
in the economics and management disciplines. In 
this regard, the present study attempted to 
investigate the interactive impact of risk institution 
including political, economic and financial risks 
and abundance of natural resources on 
entrepreneurship space in resource-rich selected 
countries during the period 2014-2018. In order to 
achieve this goal, the research model was estimated 
using panel data approach and generalized moment 
method in two groups of countries. The results 
showed that the individual impact of political, 
economic and financial risks and the abundance of 
natural resources on the entrepreneurship space in 
the selected countries were negative and significant. 
Also, the interactive impact of political, economic 



 

and financial risks with the abundance of natural 
resources on the entrepreneurship space in the 
selected countries is negative and significant. 
However, the estimated coefficient of their 
interactive impact is larger than the estimated 
coefficient of their individual impact. Also, the 
impact of control variables gender gap and 
unemployment rate on the entrepreneurship space is 
negative and significant, and the impact of 
intellectual property rights on the entrepreneurship 
space is positive and significant. 
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توسعه فضاي كارآفريني با كمك به تربيت و پرورش كارآفرينان و 
ادي و رشد اقتص افزايش توانايي، گرايش و اشتياق به كارآفريني بر

- اجتماعي جوامع اثر مطلوبي دارد. زيرا كارآفريني منبع نوآوري، اشتغال

زايي و رشد و توسعه اقتصادي است. بنابرين بررسي عوامل موثر بر فضاي 
كارآفريني در مباحث مربوط به اقتصاد و مديريت از اهميت بالايي 

اد ثير تعاملي نهبرخوردار است. در اين راستا مطالعه حاضر سعي دارد تأ
هاي سياسي، اقتصادي، مالي و فراواني منابع طبيعي ريسك شامل ريسك

را بر فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب غني از منابع طي دوره 
منظور دستيابي به اين هدف، مدل  مورد بررسي قرار دهد. به 2018-2014

يافته عميمگشتاورهاي ت هاي تابلويي و به روشتحقيق با رهيافت داده
ياسي، هاي سبرآورد گرديده است. نتايج نشان داد، تأثير انفرادي ريسك

اقتصادي و مالي و فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي 
اسي، هاي سيمنتخب منفي و معنادار است. همچنين تأثير تعاملي ريسك
كشورهاي  ينياقتصادي و مالي با فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفر

منتخب منفي و معنادار است. اما ضريب تخميني اثر تعاملي آنها از ضريب 
تخميني اثر انفرادي آنها بزرگتر است. همچنين تأثير متغيرهاي كنترلي 
شكاف جنسيتي و نرخ بيكاري بر فضاي كارآفريني منفي و معنادار و تأثير 
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  مقدمه -1
المللي، گذار از جامعه سنتي به جامعه اطلاعاتي و لزوم تغييرات سريع و شتابان جامعه بين

ان رشد سازي امكتغيير اقتصاد ملي به اقتصاد جهاني نيازمند راهكارهاي مختلف جهت فراهم
قش بسيار تواند نترديد در اين زمينه توسعه كارآفريني ميست كه بيو توسعه اقتصادي ا

اي اصلي هعنوان نوآوران و صاحبان فكر و ايده، سرمايهكليدي ايفا كند. زيرا كارآفرينان به
ري، منعطف، هاي ابتكاكشورها جهت دستيابي به رشد و توسعه پايدار هستند كه با ارائه طرح

ت شوند. با شناسايي اهمينه سبب تحريك رشد اقتصادي ميگرا و كم هزينوآور، فرصت
كارآفريني در توسعه اقتصادي كشورهاي پيشرفته صنعتي، اين كشورها در جهت توسعه و 

د (عبدي هاي حمايتي مناسبي اتخاذ كردنكردند و به تبع آن سياست ترويج كارآفريني تلاش
  ).1397و همكاران، 

به عنوان يك نهادة توليد و منبع  1اري از منابع طبيعيرود برخورداز سويي، انتظار مي
عظيم درآمدي، فرآيند دستيابي كشورهاي غني از منابع به رشد و توسعه اقتصادي را تسريع 
و تسهيل سازد. اما، واقعيات تاريخي نشان داده در اغلب كشورها اين گونه نبوده و بالعكس، 

دن فرآيند رشد و توسعه آنها انجاميده است برخورداري از منابع طبيعي فراوان به كند ش
  ).1391(پورجوان و همكاران، 

اين موهبت  اند ازدر پاسخ به اين پرسش كه چرا برخي از كشورهاي غني از منابع نتوانسته
خدادادي در جهت تسريع رشد و توسعه اقتصادي استفاده نمايند و حتي از اين ناحيه دچار 

توجهي به مطرح شده كه براساس آن، بي 2ديده نفرين منابعاند، پمشكلات عديده نيز شده
نفي منابع هاي تأثيرگذاري مارتقاي سرمايه انساني و توسعه فضاي كارآفريني يكي از كانال

طبيعي بر رشد اقتصادي است. اما، از آنجا كه اين تأثير منفي براي كليه كشورهاي غني از 
دة جه گرفت كه خود منابع في نفسه عامل بازدارنتوان نتيكند؛ بنابرين ميمنابع صدق نمي

ارتقاي سرمايه انساني و توسعه فضاي كارآفريني نيست؛ بلكه نحوه استفاده و مديريت آن 
يت رو، اقتصاددانان نهادگرا بر نقش كيفكننده دارد. از ايناست كه در اين بين نقش تعيين

ص، افزايش طور مشخعي تأكيد دارند. بهكنندة مديريت منابع طبينهادي به عنوان عامل تعيين
                                                      
1. Natural Resource  
2. Resource Curse 
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رش فضاي تواند به گستگيري كيفيت نهادي ميريسك كشوري به عنوان يك متغير اندازه

گذاري در بحث آموزش و توسعه منابع انساني را به تأخير نااطميناني دامن بزند و سرمايه
در تهيه مواد  كارآفرينانعلاوه، توانايي بيندازد و منجر به تخريب فضاي كارآفريني شود. به

ارآفرينانه وكارهاي كاندازي كسباوليه، جذب فناوري پيشرفته و تأمين سرمايه لازم براي راه
  را كاهش دهد و گرايش و اشتياق به كارآفريني را تضعيف كند. 

هاي توسعه فضاي كارآفريني به عنوان عامل محرك رشد و كنندهبنابرين لزوم تعيين
ت جوامع؛ از يك سو، و فقدان تعيين تأثير تعاملي فراواني منابع طبيعي و كيفيتوسعه اقتصادي 

شد تا مطالعه  اينهادي بر توسعه فضاي كارآفريني در مطالعات تجربي از سوي ديگر؛ انگيزه
حاضر به بررسي اين موضوع در كشورهاي منتخب غني از منابع طبيعي با سطوح متفاوت 

  بپردازد.  2014-2018كيفيت نهادي طي دوره زماني 
مطالعه حاضر در قالب پنج بخش تنظيم شده است. بخش دوم به ادبيات موضوعي و 

هاي آماري و اقتصاد سنجي به كارگرفته شده تجربي پرداخته شده است. بخش سوم، روش
هاي تجربي در بخش چهارم ارائه شده در جهت نيل به اهداف پژوهش بيان شده است. يافته

  ست.هاي سياستي در بخش پنجم پرداخته شده اگيري نهايي و توصيهان به نتيجهاست. در پاي
  

  ادبيات موضوع  -2
  فضاي كارآفريني  -1-2

به مفهوم تعهد به انجام كاري مشتق شده  Entreprenderواژه كارآفريني از ريشه فرانسوي 
، اداره و تقبل ، كارآفرين را به معناي كسي كه سازماندهي1است. فرهنگ دانشگاهي وبستر

كند، تعريف كرده است. كارآفريني حاصل تعاملات پويا يك فعاليت اقتصادي را تعهد مي
ها و اشتياق افراد براي انجام كارآفريني مولد است كه از ها، تواناييگرايش و نهادينه

پذيرد. بر اين اساس اگر چه كارآفريني ماهيت رفتاري متغيرهاي فردي و نهادي تأثير مي
يابد كه محيط اجازه آن را به فرد بدهد. درنتيجه، پويايي دارد؛ اما، زماني مجال بروز مي

حيط هاي فردي، در گرو مكارآفريني در يك كشور، ضمن وابستگي به خصايل و ويژگي

                                                      
1. Webster 
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ود. شنهادي حاكم بر آن كشور نيز هست كه از اين موضوع با عنوان فضاي كارآفريني ياد مي
هاي كارآفريني كه از آميزش متغيرهاي فردي يا نهادي به تنهايي ير سنجهبنابرين برخلاف سا

اند؛ شاخص جهاني كارآفريني از سه شاخص اصلي گرايش، توانايي و اشتياق ساخته شده
تر تشكيل شده كه هر ركن خود شامل يك متغير فردي و كارآفرينانه بر پايه اركان جزئي

ر زيرمجموعه هر يك از سه شاخص اصلي بر عناصر علاوه، عناصيك متغير نهادي است. به
ماهيت باز و قابل بحث كارآفريني را نشان  گذارد كهزيرمجموعه دو شاخص ديگر تأثير مي

  هاي ياد شده و اركان تشكيل دهنده آنها تشريح شده است.دهد. در ادامه، شاخصمي
ــبت به كارآفرين نان را با ي و كارآفريالف) گرايش كارآفرينانه: ديدگاه عموم جامعه نس

  كند:هاي زير ارزيابي مياستفاده از شاخص
شروع كسب    : قدرت تشخيص فرصت  1درك فرصت  ستفاده از  هاي مناسبِ  وكار را با ا

صت «متغير فردي  ازه بازار اند«شامل دو متغير جزئي  » تراكم بازار«و متغير نهادي » درك فر
  د. كنارزيابي مي» درصد جمعيت شهرنشين«و » داخلي

شروع كسب   : مهارت2وكارهاي نوپامهارت كسب  ستفاده از  هاي لازم براي  وكار را با ا
  كند.ارزيابي مي» آموزش عالي«و متغير نهادي » درك مهارت«متغير فردي 

ستفاده از متغير فردي     3پذيرش ريسك  شكست را با ا و  »پذيرش ريسك «: عدم ترس از 
  كند.ارزيابي مي» وكارريسك كسب«متغير نهادي 
: شــبكه شــخصــي كارآفرينان و توانايي آنان در اســتفاده از اينترنت براي 4ســازيشــبكه

كار با «ادي و متغير نه» پيوند با كارآفرينان«وكار را با اســتفاده از متغير فردي اهداف كســب
  كند. ارزيابي مي» اينترنت

فردي  ه از متغير: نگاه جمعيت يك كشــور به كارآفريني را با اســتفاد5پشــتيباني فرهنگي
  كند. ارزيابي مي» فساد«و متغير نهادي » باور به مسير كارآفريني«

نه: برخي از ويژگي       نا كارآفري نايي  گاه    ب) توا كارآفريني و بن پا   هاي مهم  با  هاي نو ي 
  كند:هاي زير ارزيابي ميپتانسيل رشد بالا را با استفاده از شاخص

                                                      
1. Opportunity Perception 
2. Startup Skills 
3. Risk Acceptance 
4. Networking 
5. Cultural Support 
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رهاي ايجاد شده مبتني بر فرصت خوب را با    وكا: كسب 1وكار نوپا مبتني بر فرصت كسب 

  كند.  مي ارزيابي» وكارآزادي كسب«و متغير نهادي » انگيزه فرصت«استفاده از متغير فردي 
اده وكارها را با استف : سطح استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات در كسب   2جذب فناوري

   د. كنارزيابي مي» ب فناوريجذ«و متغير نهادي » فعاليت بخش فناوري«از متغير فردي 
ساني   شركت    3سرمايه ان پذير و نوآور را با هاي ريسك : دسترسي به نيروي كار ماهر در 

آموزش «و متغير نهادي » وكار نوپا توســط دانش آموختگانكســب«اســتفاده از متغير فردي 
  كند. ارزيابي مي» كاركنان
وكارهاي موجود در بازار كســبوكار را كه با قدرت : يگانگي محصــول يا كســب 4رقابت

ــتفاده از متغير فردي  ــده با اسـ ــلط بازار«و  متغير نهادي » رقابت در بازار«آميخته شـ ارزيابي  »تسـ
  كند.مي

ــركت جديد قادر به توليد       ــتياق كارآفرينانه: تلاش كارآفرينان نوپا در ايجاد شـ پ) اشـ
  كند:هاي زير ارزيابي ميثروت و پر رشد را با استفاده از شاخص

: ظرفيت يك كشــور در توليد محصــولات جديد و تطبيق و تقليد از 5نوآوري محصــول
ــتفاده از متغير فردي   انتقال  «نهادي  و متغيري» محصــول جديد«محصــولات موجود را با اس

  كند.ارزيابي مي» فناوري
ــب   : به 6نوآوري فرآيند  ــتفاده از     كارگيري و ايجاد فناوري نوين در كسـ وكارها را با اسـ

ــعه     هزينه «و متغير نهادي  » فناوري جديد   «متغير فردي  يابي  ارز» هاي ناخالص تحقيق و توسـ
  كند. مي

شد بالا  سب 7ر ستفاده از متغير فردي    : ك شد بالا را با ا سب «وكارهاي با ر ي پر وكارهاك
  كند. ارزيابي مي» وكارپيچيدگي استراتژي كسب«و متغير نهادي » رشد

                                                      
1. Opportunity Startup 
2. Technology Absorption 
3. Human Capital 
4.Competition 
5. Product Innovation 
6. Process Innovation 
7. High Growth 
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ــازيالملليبين ــتفاده از اري از قابليت: برخورد1سـ هاي توليد براي بازار خارجي را با اسـ
  د. كنگيري مياندازه» سازيجهاني«و متغير نهادي » گيري صادراتيجهت«متغير فردي 

ردي پذير را با استفاده از متغير ف : قابليت دسترسي به سرمايه ريسك    2پذيرسرمايه ريسك  
كند (وزارت ارزيابي مي» مق بازار ســـرمايهع«و متغير نهادي » گذاري غيررســـميســـرمايه«

  ).1395تعاون، كار و رفاه اجتماعي، 
  

  فراواني منابع طبيعي  -2-2
استفادة بهتر از  و توليد طريق افزايش عوامل توليد از دو برابر مباني نظري علم اقتصاد، رشد

ر نيروي كار و برود كشورهايي كه علاوهعوامل توليد قابل دستيابي است. بنابرين انتظار مي
 سرمايه از نهاده ديگري به نام منابع طبيعي نيز برخوردارند، نرخ رشد بالاتري را تجربه كنند.

) نيز از منابع 2005در اين راستا، در برخي از مطالعات از جمله براو ارتگا و دي گريگوريا (
لاسيك نان كشده است و حتي، اقتصاددا طبيعي به عنوان موتور محركه رشد اقتصادي ياد

الگوهاي رشد كارآ و بهينه را براي اقتصادهايي كه تابع توليد آنها داراي منابع طبيعي 
  ). 1393اند (جعفري و همكاران، است، گسترش داده 3تجديدپذير و تجديدناپذير

و همكاران  4در اين زمينه نظريات متعددي در اين خصوص مطرح شده كه رابينسون
 اند:بندي كردهگروه كلي زير دسته) آنها را ذيل سه 2006(

 مبادله قابل بخش اقتصاد را شامل سه هلندي: اين ديدگاه يك بيماري بر نظريات مبتني

داند و معتقد است، تزريق غيرقابل مبادله مي و طبيعي منابع بدون مبادله منابع طبيعي، قابل
 به افزايش تقاضا براي داخلي پول طبيعي به اقتصاد با تقويت درآمد حاصل فراواني منابع

افزايش  ايغيرمبادله زند. از طرفي، قيمت نسبي همه كالاهايمبادله دامن مي غيرقابل بخش
و  تر گرديدهگران هاي جهانيبه قيمت نسبت صادرات و شودبدتر مي مبادله رابطه يافته،

  ).2001، 6گيلفاسون ؛2002، 5؛ تورويك1995وارنر،  يابد ( ساكس وكاهش مي
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 منابع طبيعي از ناشي رانت عظيم حجم اين رويكرد، جويي: درريات مبتني بر رانتنظ

 لاقيد و سست قانوني ساختارهاي و ناقص بازارهاي غيركارآمد، با حقوق مالكيت ارتباط در

 گسيخته لجام جوييرانت به غيربازاري اقتصادهاي و درحال توسعه در بسياري از كشورهاي

 نقش ايفاي از طبيعي شود منابعمنجر شده و اين انحراف باعث مي ميان توليدكنندگان در

 ).  2001 ،1بكاهد (آوتي هاي اقتصاديفعاليت اجتماعي مثمرثمر

مورد توجه واقع  هاي اخير بسيار: اين رويكرد كه در طي سال2نظريات مبتني بر نهادها
 غم اشارهرويكرد نخست عليشده؛ بر نقش نهادها در تببين بلاي منابع تأكيد دارد. زيرا دو ر

غني  جويي و غيره، قادر نبودند تفاوت عملكرد بين كشورهايرانت مباحثي نظير صحيح بر
). البته اين رويكرد خود به دو 2006را توضيح دهند (رابينسون و همكاران،  طبيعي منابع از

هاي عاليتفجويي متمركز است و تصميمات و شود. دسته اول بر بحث رانتدسته تقسيم مي
دهد و معتقد است آحاد يك اشخاص غير از نخبگان سياسي را در كانون توجه قرار مي

كنند. در مقابل  گيريجويانه تصميمهاي مولد يا رانتجامعه بايد بين تخصيص نيرو به فعاليت
گذاران حاكم در مداران و سياستدسته دوم بر بحث حاكميت و تصميمات سياست

ه مداران بين تخصيص منابع بمنابع تأكيد دارد. بر اين اساس سياستكشورهاي غني از 
  ).2009، 3جويانه مخير هستند (كلستاد و ويگهاي مولد يا رانتفعاليت

مطالعه حاضر درچارچوب رويكرد مبتني بر نقش نهادها و با تأكيد بر بحث قيوميت به 
نابع از موده؛ زيرا درآمد ناشي از مبحث فراواني منابع و تأثير آن بر فضاي كارآفريني ورود ن

ها در تخصيص آن به بستر نهادي و ساختار حكومت وارد نظام اقتصادي شده و دولت
  جويانه نقش اصلي دارند. هاي مولد يا رانتفعاليت
  

  نهاد ريسك -3-2
اي از اقتصاددانان موسوم به نهادگرا بر ارتباط بين كيفيت نهادي و هاي اخير دستهدر سال

اند. به اعتقاد آنها نهادها شامل باورها، رفتارها (حوزه عقلاني ملكرد اقتصاد ملي تأكيد كردهع
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ها، ضوابط و مقررات حقوقي حاكم بر جامعه است كه پيرامون يك يا غير عقلاني)، سنت
سبب  دهند و به عنوان قواعد بازي در جامعههسته اصلي مجموعه هماهنگي را شكل مي

وند شهاي نهفته در مبادلات سياسي، اقتصادي و اجتماعي ابناء بشر مييزهساختارمندي انگ
ه هاي توليدي بر فرايند نيل به رشد و توسع) و با تحريك يا توقيف فعاليت1990، 1(نورث

). به همين دليل محققان 1393گذارند (شاكري و همكاران، اقتصادي كشورها تأثير مي
گيري اندازه اند و برايبر متغيرهاي اقتصادي ورود كردهزيادي به بحث تأثير كيفيت نهادي 

  اند.هاي متعددي استفاده كردهكيفيت نهادي نيز از شاخص
هاي سياسي، ريسك كه 2المللي ريسك كشوريدر اين بين شاخص راهنماي بين

ند كاقتصادي و مالي حاكم بر محيط اقتصاد كلان كشورها را با معيارهاي متعدد ارزيابي مي
 3هاي كشوري نوعي عدم اطمينانهاي كيفيت نهادي است. زيرا ريسكز جمله سنجها

عمومي نسبت به آينده هستند و با افزايش احتمال زيان بر انگيزه افراد و فعالان اقتصادي و 
). در تحقيق 1385گذارند (اكبريان و ديانتي، گذاري و توليد كشورها تأثير ميسطح سرمايه

به عنوان جايگزين كيفيت نهادي استفاده شده و سعي گرديده كه تأثير حاضر از اين شاخص 
  تعاملي آن و فراواني منابع بر فضاي كارآفريني تببين و تشريح گردد.

    
  سازوكار تأثير تعاملي فراواني منابع طبيعي و نهاد ريسك بر فضاي كارآفريني -4-2

منابع طبيعي بر  طور كلي فراوانيي: بهسازوكار تأثير فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفرين
فضاي كارآفريني دو اثر متضاد دارد. از يك سو درآمدهاي حاصل از منابع با كمك به تأمين 

هاي آموزشي و گسترش آموزش عمومي سبب تقويت مخارج آموزشي، اعطاي يارانه
ز سويي ا شود.سرمايه انساني، افزايش تعداد كارآفرينان و توسعه فضاي كارآفريني مي

وجه گيري دولت رانتي، تبرخورداري از درآمدهاي حاصل از منابع طبيعي با كمك به شكل
كند (چامبرز و به امر آموزش و توليد مبتني بر دانش و مهارت را از اولويت اول خارج مي
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- تهاي ران). بالعكس دستيابي به درآمدهاي حاصل از منابع مطمح نظر گروه2019، 1مانه مو
پروري اي و حاميهاي ضد توسعهگيرد و آن به ابزاري براي اجراي سياستر ميجو قرا

شود. بديهي است در اين شرايط گرايش به كارآفريني به عنوان سياستمداران تبديل مي
يابد. در ضمن درآمدهاي پذيري بالا كاهش ميفعاليت نيازمند مهارت، دانش و ريسك

اي بخش هه بزرگ شدن دولت، عرصه را براي فعاليتحاصل از وفور منابع طبيعي با كمك ب
نمايد. اما گرايش به استخدام در بخش دولتيِ عمدتاً خصوصي مولد و كارآفرين تنگ مي

به شغلي  يابد. زيرا دستيابيزايي افزايش ميفاقد منطق اقتصادي و بيشتر با اهداف اشتغال
و  جود ريسك بالا جذابتر است (شائودغدغه از كارآفريني با ودولتي با درآمد مناسب و بي

  ). 2014، 2يانگ
سازوكار تأثير نهاد ريسك بر فضاي كارآفريني: افزايش ريسك سياسي با كاهش ثبات 

هاي خارجي و عدم برگشت سود حكومت، وخامت شرايط اجتماعي، ريسك مصادره سرمايه
وع اميان در سياست، شيآنها، وقوع درگيري داخلي و خارجي، افزايش فساد، افزايش دخالت نظ

هاي مذهبي و نژادي، كاهش حاكميت نظم و قانون، عدم پاسخگويي حكومت در برابر تنش
ذارد. از گهاي مختلف بر فضاي كارآفريني تأثير ميمردم و افت كيفيت ديوانسالاري از كانال

- رمايهس تزلزل در امنيت حقوق مالكيت از انجامجمله اين كه افزايش ريسك سياسي با ايجاد 

ياسي ديگر اين كه افزايش ريسك س نمايد.هاي بلندمدت مولد و كارآفرينانه جلوگيري ميگذاري
ازماني را هاي آينده و تغييرات سبيني ماهيت و عملكرد دولتو فقدان نظام سياسي باثبات، پيش

دهد. ييح مبيني را ترجسازد. اين در صورتي است كه كارآفريني محيط قابل پيشغيرممكن مي
رمولد هاي زودبازده و سوداگرايانه غيهمچنين افزايش ريسك سياسي با گرايش جامعه به فعاليت

ت گردد. در نهايت افزايش ريسك سياسي با ترويج خشونبه تخريب فضاي كارآفريني منجر مي
هاي كارآفرينان سبب تخريب فضاي و اعمال زور در جامعه و افزايش احتمال تخريب دارايي

بر اين گسترش خشونت به تعطيلي و يا نيمه تعطيلي بازارها منجر شده شود. علاوهفريني ميكارآ
ي و كند (چادورهاي اقتصادي از جمله كارآفرينانه آسيب جدي وارد ميكه به كليه فعاليت
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). افزايش ريسك اقتصادي نيز با كاهش توليد ناخالص داخلي، كاهش نرخ 2019، 1همكاران
 هاي خارجي يكفزايش نرخ تورم، افزايش كسري بودجه و افزايش بدهيرشد اقتصادي، ا

- كشور مترادف است. بنابراين افزايش اين نوع ريسك از طريق افزايش نااطميناني عمومي، بي

ه بازده مورد گيري، عدم قطعيت در دستيابي بثباتي اقتصاد كلان، كوتاه نمودن افق زماني تصميم
- ود (شاهشش ترس از شكست آنها سبب تخريب فضاي كارآفريني ميانتظار كارآفرينان و افزاي

). افزايش ريسك مالي نيز به معناي رشد بدهي خارجي، كاهش 1398آبادي و همكاران، 
ه ثباتي نرخ ارز در يك كشور است كه توانايي كارآفرينان در ايفاي بالمللي و بينقدينگي بين

موضوع،  زند كه اينالمللي آنها آسيب ميبه اعتبار بينالمللي را كاهش داده و موقع تعهدات بين
اي مورد نياز آنها براي توليد را با مشكل مواجه اي و سرمايهواردات مواد خام و كالاهاي واسطه

لات شده محصوهاي توليدي آنها را دستخوش تغييرات عمده نموده و بهاي تمامساخته و برنامه
ي وكارهاعلاوه نوسانات زياد نرخ ارز بر سود و زيان كسببهدهد. شدت افزايش ميآنها را به

هاي جانبه و غيرقابل انكاري دارد. زيرا تشديد نوسانات نرخ ارز و دخالتكارآفرينانه تأثير همه
 بيني سود، ريسكتنظيم بازار دولتي با ايجاد ابهام در شرايط قيمتي و عدم امكان پيش

لايمي و شود (اوايش و سبب تخريب فضاي كارآفريني ميگذاري كارآفرينانه را افزسرمايه
   ).2017، 2اسي

سازوكار تأثير تعاملي نهاد ريسك و فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفريني: در اين 
توان گفت يك كانال اثر تعاملي نهاد ريسك و منابع طبيعي بر كارآفريني از طريق خصوص مي

گر و گذار، تنظيمبه اين طريق كه نهادهاي سياستمديريت درآمدهاي منابع طبيعي است 
گذار كارآمد با مداخلات قانوني، سياستي و اجرايي در ايجاد سازوكار لازم براي قانون

اي نندهكمديريت بهينه درآمد حاصل از منابع طبيعي در كشورهاي غني از منابع نقش تعيين
ك سياسي و مالي را به حداقل ممكن دارند. چرا كه اين نهاد سياسي و اجرايي كارآمد ريس

وري كل عوامل توليد و كسب سود از رسانند و از اين طريق فضا براي افزايش بهرهمي
ش كنند و توانايي و اشتياق كارآفريني در جامعه افزايدرآمدهاي نفتي منابع طبيعي را فراهم مي

عي سبب اصل از منابع طبيطور مشخص، افزايش ريسك سياسي در تعامل با درآمد حيابد. بهمي
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 هايني فعاليتراجويي، گسترش فساد و تضعيف حقوق مالكيت شده و منجر به برونافزايش رانت

و گوئل و  2019، چادوري و همكاران، 2019،  1شود (چامبرز و مانه مومولد و كارآفرينانه مي
 مد حاصل از منابع). از طرفي افزايش ريسك اقتصادي نيز در تعامل با درآ2009، 2كارهونن

طبيعي با تصميم نهاد سياستگذار ممكن است به افزايش نقدينگي بدون پشتوانه، افزايش نرخ 
). در نهايت 2007، 3كند (ايميتورم منجر شود كه به نوبه خود فضاي كارآفريني را تخريب مي

ز بدون رافزايش ريسك مالي در تعامل با رشد درآمد حاصل از منابع طبيعي به تعيين نرخ ا
واقعيات اقتصادي و تشكيل نظام ارز چندنرخي كمك نموده و با بروز شوك منفي در قيمت 
و تقاضاي جهاني منابع طبيعي سبب محدوديت دسترسي به ارزهاي خارجي، دلاريزه شدن 

-يمگذاري مولد شده و فضاي كارآفريني را تخريب اقتصاد و كاهش كارايي و سود سرمايه
  ). 2015، 4مكارانسازد (مكاگني و ه

  
  پيشينه تحقيق -3

)،  بررسي تأثير كيفيت نهادي و كارآفريني بر رانت منابع طبيعي به 2020( 5هاين و همكاران
 2016-2006كشور در بازه زماني  60المللي از و يك نمونه بين GMMكمك رويكرد 

را افزايش  طبيعي ها نشان داد كه تراكم كارآفريني رانت منابعپرداختند. نتايج پژوهش آن
  دهد.دهد و بهبود كيفيت سازماني رانت منابع طبيعي را كاهش ميمي

)، به بررسي رابطه نوآوري و كارآفريني در اقتصاد وابسته منبع نفت قطر به 2020( 6توك
اي پرداخته است. . نظرسنجي براي سنجش نگرش ساكنان قطر نسبت به روش پرسشنامه

كميت دولت با افراد ساكن در كشور تهيه و اجرا مي شود. نوآوري و ابتكارات تحت حا
ته به دهد كه ساكنان قطر نسبتاً ريسك گريز و وابستجزيه و تحليل از اين نظرسنجي نشان مي

ني به درآمد رو در اقتصاد مبته نيز وابسته به دولت هستند. از ايندولت و فضاي كارآفريني آن
  حدود زيادي مرتبط با تصميمات دولت است. نفت ، نوآوري و فضاي كارآفريني تا
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را  وكارهاي جديد) ارتباط بين رانت منابع طبيعي و ايجاد كسب2019( چامبرز و مانه مو
اند. روش مورد استفاده در اين پژوهش بررسي كرده 2001-2012كشور طي دوره  116در 

وكارهاي ر ايجاد كسبداده هاي تركيبي پنل است. نتايج نشان داد فراواني منابع طبيعي ب
جديد تأثير منفي دارد و در كشورهاي با كيفيت حكمراني ضعيف، اين تأثير منفي تشديد 

 شود. مي

) تأثير ابعاد رسمي و غيررسمي نهادها بر كميت و كيفيت 2019( چادوري و همكاران
به كمك  2005-2015يافته طي دوره كشور درحال توسعه و توسعه 70كارآفريني را در 

اند. نتايج نشان داد نهادها بر كيفيت و كميت هاي تركيبي پنل بررسي كردهروش داده
 كارآفريني تأثير معناداري دارند. هرچند، كليه نهادها نقش مشابهي ندارند. 

) تأثير توليد زغال سنگ داخلي به عنوان يك منبع طبيعي را بر 2018( 1داي و همكاران
اند. نتايج بررسي كرده ARDLبا كمك مدل  2014تا  2012هاي كارآفريني در چين طي سال

هاي جديد تأثير منفي و معناداري دارد. بنابراين، نشان داد توليد زغال سنگ بر ايجاد شركت
واند توكار ميها و كاهش موانع شروع كسبكاهش قيمت زغال سنگ با كاهش هزينه فرصت

ج اقتصاد هاي جديد و خروبراي ايجاد شركتفرصت مناسبي براي كارآفرينان بالقوه و بالفعل 
  چين از تله وابستگي به منابع باشد. 

كشور با كارآفريني رسمي و غير رسمي  99در  GLS) با روش 2017( 2جيمنز و همكاران
تأثير اختيارات سياسي و فساد را بر كارآفريني رسمي و غيررسمي  2007تا  2002طي بازه زماني 
لوگيري هاي رسمي جنشان داد افزايش اختيارات سياسي از ايجاد شركت اند. نتايجبررسي كرده

طلبي دولت سبب ايجاد نااطميناني و مخاطره در كند. زيرا محدوديت كمتر در رفتار فرصتمي
شود. همچنين فساد بر كارآفريني رسمي تأثير منفي دارد. زيرا موجب هاي كارآفريني ميفعاليت

ررسمي هاي غيعلاوه، فساد بر شركتشود. بهمديريت شركت مي هاي تأسيس وافزايش هزينه
  گذارد.نيز تأثير منفي مي

                                                      
1. Dai et al 
2. Jimenez et al  
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 هايكشور توليدكننده نفت و گاز  بين سال 50) با روش پنل پويا در 2016( 1مجبوري

نشان داد افزايش  2هاي سالانه سازمان جهاني كارآفرينيبا استفاده از نظرسنجي 2008 -2004
براي  شود كهو گاز در محيط نهادي فاسد به كاهش كارآفريني منجر مي درآمد سرانه نفت

  گذاران به ويژه در كشورهاي درحال توسعه پيام مهمي است.سياست
 GMM) به بررسي تأثير ريسك سياسي بر كارآفريني به روش 2013( 3داتا و همكاران

نشان داد افزايش ثبات اند. نتايج كشور دنيا پرداخته 120در  2009-2004در بازه زماني 
 انجامد. سياسي يك كشور به افزايش كارآفريني و ايجاد ثروت مي

  توان اشاره كرد: از مطالعات داخلي نيز به موارد زير مي
) تأثير ريسك اقتصادي بر كارآفريني زنان در كشورهاي 1398آبادي و همكاران (شاه

اند. نتايج نشان داد ي كردهبررس GMMبا روش  2008-2015منتخب جهان را طي دوره 
  كاهش ريسك اقتصادي بر كارآفريني زنان تأثير مثبت و معناداري دارد. 

گرا را گرا و ضرورت) تأثير ريسك سياسي بر توسعه كارآفريني فرصت1396زبيري (
با روش پانل ديتا بررسي  2008-2015يافته طي دوره كشور درحال توسعه و توسعه 45در 

دار و بر يج نشان داد ريسك سياسي بر فرصت كارآفريني تأثير منفي و معناكرده است. نتا
  داري دارد. ضرورت كارآفريني تأثير مثبت و معنا

كشور  59المللي را در ) عوامل نهادي موثر بر كارآفريني بين1396مرادي و همكاران (
د. نتايج نشان داد انبررسي كرده 2015درحال توسعه با مدلسازي معادلات ساختاري در سال 

لاوه، عالمللي در كشورهاي درحال توسعه تأثير مثبت دارد. بهگر بر كارآفريني بيننهاد هدايت
لمللي نشان اپذيري در رابطه بين عوامل نهادي و كارآفريني بينگر ريسكبررسي نقش تعديل

پذيري كي با ريسالمللي در كشورهاداد تأثير نهادهاي شناختي و قانوني بر كارآفريني بين
  شود.بيشتر، به صورت منفي تعديل مي

                                                      
1. Majbouri  
2. Global Entrepreneurship Monito (GEM) 
3. Dutta et al 
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كشور منتخب  32) تأثير رانت منابع بر توسعه كارآفريني در 1395محمدزاده و همكاران (
 اند. نتايج نشان داد رانتبا رويكرد پنل پويا بررسي كرده 2014تا  2001جهان را طي دوره 

  اري دارد. منابع بر توسعه كارآفريني تأثير منفي و معناد
) تأثير شاخص نهادي آزادي اقتصادي بر توسعة كارآفريني 1395محمدزاده و همكاران (

 اند. نتايجرا با رويكرد پنل پويا بررسي كرده 2013تا  2004كشور جهان طي دورة  50در 
  نشان داد، آزادي اقتصادي بر توسعة كارآفريني تأثير مثبت و معناداري دارد. 

هاي اقتصاد دانش بنيان و مديريت فراواني منابع ه بررسي تأثير مولفه) ب1395عليزاده (
كشور  18محور و كشور كارايي 16محور، كشور منبع 10طبيعي بر كارآفريني نوپا در 

پرداخته است. نتايج نشان داد  GMMبا رويكرد  2008-2015نوآورمحور طي دوره زماني 
هاي نهادي بر توسعه منابع انساني و رژيممحور؛ متغيرهاي آموزش و در كشورهاي منبع

كارآفريني تأثير مثبت و معناداري دارند. اما، تأثير متغيرهاي نظام نوآوري، فناوري اطلاعات 
و ارتباطات و مديريت فراواني منابع طبيعي بر كارآفريني معنادار نيست. در كشورهاي 

- يمموزش و توسعه منابع انساني، رژبنيان شامل آهاي اقتصاد دانشمحور، كليه مولفهكارايي

هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات و همچنين مديريت هاي نهادي، نظام نوآوري و زيرساخت
فراواني منابع طبيعي بر كارآفريني تأثير مثبت و معناداري دارند. در كشورهاي نوآوري محور 

ارآفريني و ارتباطات بر ك هاي فناوري اطلاعاتنيز كليه متغيرهاي مستقل به غير از زيرساخت
  تأثير مثبت و معناداري دارند.

توان گفت چه در مطالعات خارجي و چه در مطالعات بندي مطالعات تجربي ميدر جمع
داخلي به بررسي تأثير انفرادي ابعاد سياسي و اقتصادي نهاد ريسك بر كارآفريني پرداخته 

،...). اما 1396؛ زبيري، 2013ن، ؛ داتا و همكارا2019شده است (چادوري و همكاران، 
بررسي تأثير بعد مالي آن بر كارآفريني مغفول مانده است. همچنين شماري از مطالعات نيز 

؛ 2019انو، اند (چامبرز و متأثير فراواني منابع طبيعي بر كارآفريني را مورد بررسي قرار داده
جش اثر تعاملي نهاد ريسك و وفور ). اين مطالعه با سن1395؛ عليزاده، 2018داي و همكاران، 

 اينون مطالعهتاك لذا منابع طبيعي بر كارآفريني هر سه بعد نهاد ريسك را مد نظر قرار مي دهد
  . در اين خصوص بعمل نيامده است جامعي
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  آمار توصيفي

منظور آشنايي با وضعيت فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب، نمرات ابتدا، انتها و ميانگين به
ارائه شده است. بر اين اساس آمريكا و آنگولا به  1ره شاخص كارآفريني آنها در جدول دو

ند. ايران نيز اترتيب از بيشترين و كمترين ميانگين نمره كارآفريني در بين كشورهاي منتخب بوده
 از نظر توسعه فضاي كارآفريني قرار گرفته است. 21در رتبه  9/25با ميانگين نمره 

 
  )2014-2018خص كارآفريني در كشورهاي منتخب (: شا1جدول 

   هاي مستخرج از پايگاه موسسه جهاني كارآفريني و توسعههاي تحقيق بر اساس دادهيافته مأخذ:
)www.thegedi.org(  

  
فراواني منابع طبيعي يكي از دو متغير توضيحي تحقيق است كه از نسبت صادرات سوخت 

ا ان جايگزين آن استفاده شده است. ايران ببه كل صادرات كالايي كشورهاي منتخب به عنو
درصد سهم صادرات سوخت از كل صادرات كالايي در رتبه دهم  0/65ميانگين 

  برخورداري از فراواني منابع طبيعي قرار گرفته است.

سال   كشور
2014  

سال 
2018  

ميانگين
سال   كشور  دوره

2014  
سال 
2018  

  ميانگين دوره

  رتبه  نمره رتبه نمره
 5 4/61 7/52 9/67 سنگاپور 15 2/31 5/30 8/31 آذربايجان

 11 7/45 2/40 5/43 عربستان سعودي 14 0/37 9/32 4/40 آفريقاي جنوبي

  10  3/46 9/46  6/47 عمان 1 1/84 6/83 5/82  آمريكا
  16  8/30 7/29  6/30 قزاقستان 24 7/19 4/14 7/28  آنگولا
  8  7/55 0/55  7/52 قطر 3 3/76 5/75 9/77  استراليا
  2  5/79 2/79  7/81 كانادا 23 3/25 5/20 3/29  اكوادور
  13  6/43 2/38  8/49 كلمبيا 18 8/27 7/24 1/29  الجزاير

  12  6/44 8/42  3/44 كويت 7 7/56 5/53 3/48 امارات متحده عربي
  6  9/60 6/56  1/65 نروژ 21 9/25 8/26 2/24  ايران
  22  6/25 7/19  6/31 نيجريه 9 5/46 1/45 4/45  بحرين
  4  2/67 1/68  0/69 هلند 20 4/26 4/20 1/31  بوليوي
  19  1/27 4/28  3/31 هند 17 5/29 2/25 2/33  روسيه
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  )2014-2018: شاخص سهم صادرات سوخت از كل صادرات كالايي در كشورهاي منتخب (2جدول 

  هاي مستخرج از پايگاه بانك جهانيهاي تحقيق بر اساس دادهمأخذ: يافته
 )http://www.worldbank.org/data(  

  
گانه آن يعني ثبات حكومت، شرايط ريسك سياسي حاصل جمع نمرات ابعاد دوازده

هاي خارجي، درگيري اقتصادي، ريسك مصادره و عدم برگشت سود سرمايه-اجتماعي
هاي مذهبي، حاكميت ن در سياست، تنشداخلي، درگيري خارجي، فساد، دخالت نظاميا

 1ي بين اهاي نژادي، پاسخگويي حكومت و كيفيت ديوانسالاري است كه نمرهقانون، تنش
 ريسك 9/59 تا 50 بالا، به معناي ريسك بسيار 9/49تا  0شود. نمره به آن داده مي 100تا 

 پائين  ريسك بسياربه بالا 80پائين و  ريسك 9/79تا  70متوسط، ريسك 9/69 تا 60 بالا،

است. پس از اين توضيحات، نمرات ابتدا، انتها و ميانگين دوره ريسك سياسي كشورهاي 
ارائه شده كه بر اساس آن، نروژ و نيجريه به ترتيب از بيشترين و  3-4منتخب در جدول 

ران نيز با اند. ايكمترين ميانگين ريسك سياسي در بين كشورهاي منتخب برخوردار بوده
قرار گرفته و در زمره كشورهاي با ريسك بالاي سياسي  22در رتبه  7/55انگين نمره مي

  شود.محسوب مي

سال  كشور
2014  

سال
2018  

سال   كشور ميانگين دوره
2014  

سال 
2018  

  ميانگين دوره
  رتبه  درصد  رتبه  درصد

 21 5/13 5/13 9/16 سنگاپور 5 2/91 2/92 6/92 آذربايجان

 8 3/76 8/68 9/84 عربستان سعودي 23 9/10 1/11 8/10 آفريقاي جنوبي

  7  7/76 2/75  5/83 عمان 24 3/10 7/13 2/11 آمريكا
  9  7/67 0/70  6/76  قزاقستان 1 5/94 8/95 2/96 آنگولا
  6  5/87 4/81  8/87 قطر 18 8/27 4/24 0/28 استراليا
  19  4/23 7/24  9/29 كانادا 17 4/40 1/41 5/53 اكوادور
  12  7/57 0/60  5/67 كلمبيا 2 4/94 6/93 8/95 الجزاير

  4  0/93 9/90  2/95 كويت 15 9/48 8/74 6/53 امارات متحده عربي
  11  0/59 3/62  9/64 نروژ 10 0/65 2/54 7/67  ايران
  3  3/94 0/94  9/90 نيجريه 14 2/53 4/53 8/66  بحرين
  22  0/11 3/10  6/16 هلند 16 3/44 3/40 8/57 بوليوي
  20  9/13 9/14  6/19 هند 13 5/56 0/52 9/69  روسيه
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  )2014-2018: شاخص ريسك سياسي در كشورهاي منتخب (3جدول 

  المللي ريسك كشوريهاي مستخرج از شاخص راهنماي بينهاي تحقيق بر اساس دادهيافتهمأخذ: 
 )www.prsgroup.com(  

  
 داخلي، نرخ ناخالص گانه آن يعني توليدجمع نمرات ابعاد پنجاصلريسك اقتصادي ح

سالانه، نسبت تراز بودجه به توليد ناخالص داخلي و  تورم نرخ ناخالص داخلي، توليد رشد
 0است و نمره بين 50تا  1نسبت حساب جاري به توليد ناخالص داخلي است كه عددي بين 

 تا 35 ريسك متوسط، 9/34 تا 30 بالا، يسكر 9/29 تا 25 بالا، بسيار ريسك 9/24تا 

  دهد.پائين را نشان مي بسيار به بالا ريسك 40پائين و  ريسك 9/39
   

سال   كشور
2014  

سال 
2018  

سال   كشور ميانگين دوره
2014  

سال 
2018  

  ميانگين دوره
  رتبه  نمره رتبه نمره

 6 8/81 8/80 3/82 سنگاپور 18 7/57 7/54 4/60 آذربايجان

 13 6/63  8/62  3/63  آفريقاي جنوبي
عربستان
 سعودي

5/65 8/63 6/65 11 

  9  8/71 0/70  1/72 عمان 5 6/82 0/84 0/80 آمريكا
  12  9/63 0/63  6/65 قزاقستان 23 1/53 5/51 1/54 آنگولا
  8  6/72 0/71  6/72 قطر 3 8/83 4/83 7/83 استراليا

  2  0/86 4/86  6/85 كانادا 21 3/56 4/55 7/58 كوادورا
  16  1/60 8/61  0/60 كلمبيا 20 5/56 4/55 1/57 الجزاير

  10  2/67 8/66  4/68 كويت 7 7/76 5/75 8/77 امارات متحده عربي
  1  8/87 3/87  0/89 نروژ 22 7/55 0/60 0/53  ايران
  24  0/44 2/44  8/42 نيجريه 14 6/62 0/61 9/63  بحرين
  4  5/83 0/85  1/83 هلند 17 1/59 7/58 0/59 بوليوي
  15  9/60 8/60  5/60 هند 19 7/56 1/57 3/56  روسيه
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  )2014-2018: شاخص ريسك اقتصادي در كشورهاي منتخب (4جدول 

  المللي ريسك كشوري هاي مستخرج از شاخص راهنماي بينهاي تحقيق بر اساس دادهيافتهمأخذ: 
)www.prsgroup.com(  

  
 ناخالص گانه آن يعني نسبت بدهي خارجي به توليدريسك مالي با جمع نمرات ابعاد پنج

داخلي، نسبت پرداخت بدهي خارجي به صادرات كالا و خدمات، نسبت حساب جاري به 
هاي واردات و المللي به صورت پوشش ماهصادرات كالا و خدمات، خالص نقدينگي بين

به  9/24تا  0قرار دارد كه نمره بين 50تا  0ره آن در بازه آيد و نمثبات نرخ ارز به دست مي
 9/39 تا 35 ريسك متوسط، 9/34 تا 30 بالا، ريسك 9/29 تا 25 بالا، بسيار معناي ريسك

  است. پائين بسيار به بالا ريسك 40پائين و  ريسك
   

سال   كشور
2014  

سال 
2018  

سال   كشور ميانگين دوره
2014  

سال 
2018  

  ميانگين دوره
  رتبه  نمره رتبه نمره

 7 3/44 4/44 3/46 سنگاپور 17 4/37 3/37 5/42 آذربايجان

 22 4/33  7/33  2/33  آفريقاي جنوبي
عربستان
 سعودي

5/45 8/45 8/44 6 

  5  9/44  3/46  7/44 عمان 18 9/36 4/37 8/39 آمريكا
  12  3/39  1/41  8/38 قزاقستان 9 0/40 2/42 5/39 آنگولا
  1  2/49  3/49  5/48 قطر 13 0/39 8/39 5/39 استراليا
  13  0/39  8/38  5/39 كانادا 21 4/35 3/36 5/36 اكوادور
  19  5/36  7/37  8/37 كلمبيا 16 9/37 2/39 8/37 الجزاير

  2  0/47  3/47  0/47 كويت 4 2/46 5/47 2/48 امارات متحده عربي
  3  4/46  3/47  0/47 نروژ 24 5/31 3/26 1/31 ايران
  20  0/36  6/36  7/37 نيجريه 8 4/41 8/39 5/40 بحرين
  10  5/39  4/39  0/41 هلند 11 4/39 2/39 3/39 بوليوي
  23  0/33  5/32  0/33 هند 15 7/38 9/39 4/37 روسيه



28  1401، زمستان 46/ شماره سازي اقتصاديتحقيقات مدل علمي فصلنامه 

 
  )2014-2018: شاخص ريسك مالي در كشورهاي منتخب (5جدول 

  مللي ريسك كشوريالهاي مستخرج از شاخص راهنماي بينهاي تحقيق بر اساس دادهيافتهمأخذ: 
 )www.prsgroup.com(  

  
  مدل تحقيق  -4

مدل مورد استفاده در اين تحقيق از نوع تابلويي پوياست كه متغير وابسته با يك وقفه در 
هاي تخمين معمولي مانند شود. به همين علت، امكان استفاده از روشسمت راست ظاهر مي

 3يافتهو حداقل مربعات تعميم 2، حداقل مربعات متغير مجازي1ل مربعات معموليحداق
ايج تخمين كند و نتوجود ندارد. زيرا جزء اخلال با متغير وابسته باوقفه همبستگي پيدا مي

اي پيشنهاد كردند كه علاوه ) تخمين زننده1991شود. بنابرين آرلانو و باند (دچار تورش مي

                                                      
1. Ordinary Least Squares 
2. Last Squares Dummy Variable 
3. Generalized least squares 

سال   كشور
2014  

سال 
2018  

سال   كشور ميانگين دوره
2014  

سال 
2018  

  ميانگين دوره
  رتبه  نمره رتبه نمره

  2  5/45 8/45  5/45 سنگاپور 7 7/43 2/42 4/48 آذربايجان

عربستان  20  5/37  2/39  5/37  آفريقاي جنوبي
  1  0/46  7/44  2/48  سعودي

  9  6/43 6/40  5/45 عمان 23 1/33 5/32 8/32  آمريكا
  22  5/36 2/37  3/37 قزاقستان 14 7/40 7/38 6/44  آنگولا
  13  3/41 0/38  0/43 قطر 24 8/32 3/33 8/33  استراليا
  16  1/39 7/39  3/39 كانادا 18 0/38 3/37 8/39  اكوادور
  17  9/38 3/39  0/41 كلمبيا 7 7/43 1/41 2/47  الجزاير

  3  4/45 5/43  4/47 كويت 15 5/39 4/39 0/40 امارات متحده عربي
  4  0/45 6/44  5/46 نروژ 6 9/43 2/48 9/36  اناير

  10  4/43 6/41  1/47 نيجريه 19 8/37 0/38 5/36  بحرين
  21  1/37 8/36  0/38 هلند 5 2/44 2/42 5/45  بوليوي
  11  5/42 0/44  2/42 هند 12 1/42 2/44 8/41  روسيه
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ريانس زايي متغيرها و ناهمساني واستگي متغير مستقل با جز اخلال، درونبر رفع مشكل همب
  معرفي شد. 1يافتهزن با عنوان گشتاورهاي تعميمكند. اين تخمينرا رفع مي

ريالي يافته به معتبر بودن فرض عدم همبستگي سسازگاري تخمين زننده گشتاورهاي تعميم
استفاده  2سارگان ي سنجش اين موضوع از آزمونجملات خطا و ابزارها بستگي دارد. لذا، برا

كند كه ابزارها تا آن جا معتبرند كه با جملات خطا شود. فرضيه صفر در اين آزمون بيان ميمي
دن تواند شواهدي دال بر مناسب بودر معادله تفاضلي مرتبه اول همبسته نباشند و عدم رد آن مي

  ابزارها را فراهم نمايد. 

S ൌ ሖ̂ߝ∆ 	൥	෍ ௜ܹ

௪

௜ୀଵ

ሺ∆̂ߝሻሺ∆̂ߝሻ ௝ܹ൧
ିଵ
	 ሖܹ ൫∆ߝሖ ൯~ݔଶ௉ି௄ିଵ		 

بردار ابزارهاي به كار گرفته شده است. همچنين اين آزمون تحت  wدر اين آزمون 
  است.  2χفرضيه صفر داراي توزيع 

سك و ياين تحقيق با استفاده از تحليل رگرسيون چندمتغيره به بررسي تأثير تعاملي نهاد ر
پرداخته  2014 -2018فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب طي دوره 

است. جامعه آماري تحقيق شامل كليه كشورهاي داراي فراواني منابع طبيعي است كه از بين آنها، 
يافته و نوظهور شامل آذربايجان، آفريقاي جنوبي، آمريكا، كشور درحال توسعه، توسعه 24

آنگولا، استراليا، اكوادور، الجزاير، امارات متحده عربي، ايران، بحرين، بوليوي، روسيه، سنگاپور، 
عربستان سعودي، عمان، قزاقستان، قطر، كانادا، كلمبيا، كويت، نروژ، نيجريه، هلند و هند به روش 

عه ساند. كشورهاي منتخب درحال توحذف سيستماتيك به عنوان نمونه آماري انتخاب شده
درصد از صادرات آنها در طي دوره مورد مطالعه صادرات سوخت  40آنهايي هستند كه بيش از 

يافته و نوظهور نيز از بين كشورهاي غني از منابع طبيعي شده و بيش بوده است. كشورهاي توسعه
د اي مورهدهد. البته دسترسي به دادهدرصد از صادرات آنها را صادرات سوختي تشكيل مي 10از 

نياز در انتخاب نمونه آماري فوق موثر بوده و كشورهاي عراق، ليبي، ونزوئلا و يمن به همين دليل 
اند. مدل اقتصادسنجي تحقيق به تبعيت از مطالعه از جمع كشورهاي منتخب نفتي حذف شده

  ) و مبناي نظري پژوهش به شكل زير است:2019چمبرز و مانوا (
                                                      
1. Generalized Method of Moments 
2. Sargan Test 
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log	ሺES୧୲ሻ ൌ β଴ ൅ βଵlog	ሺES୧୲ିଵሻ ൅ βଶlog	ሺANR୧୲ሻ ൅ βଷlog	ሺPR୧୲ሻ

൅ βସlog	ሺER୧୲ሻ ൅ βହlog	ሺFR୧୲ሻ ൅ β଺log	ሺGG୧୲ሻ

൅ β଻log	ሺUNEM୧୲ሻ ൅ β଼log	ሺIPR୧୲ሻ ൅ U୧୲	ሺ1ሻ 
U୧୲ ൌ v୧ ൅ e୧୲ 	൬2൰ 

 پيش log معرف كشورهاي منتخب و نشانه iمعرف زمان، انديس  tدر رابطه بالا، انديس 

نام متغيرها به علت استفاده از لگاريتم طبيعي متغيرها نيز آساني تفسير ضرايب است. زيرا  از
در فرم لگاريتمي، ضرايب تخميني بيانگر درصد تغييرات در متغير وابسته نسبت به تغيير در 

  متغير توضيحي است.
1ES ي كارآفريني فضا هاي مربوط بهفضاي كارآفريني و متغير وابسته تحقيق است. داده

براساس شاخص ديدبان جهاني كارآفريني تهيه شده است. براساس اين شاخص كارآفرين فردي 
كند. شخصا مالك تمام يا بخشي از يك شركت است كه اكنون كسب و كاري را مديريت مي

هاي هاي كارآفرينانه نيز به نرخ فعاليتماه عمر دارد. فعاليت 42است. آن شركت بيش از 
 سال) اشاره دارد. 64تا  18آفرينانه نوظهور و جديد در بين جمعيت بزرگسالان (كار

1-itES  فضاي كارآفريني يك دوره قبل يا همان متغير وابسته باوقفه است كه به صورت
  متغير توضيحي در سمت راست معادله ظاهر شده است. 

2ANR ا الهام از كه ب فراواني منابع طبيعي و يكي از دو متغير توضيحي تحقيق است
)، محمدزاده و همكاران 2016)، مجبوري (2018)، داي و همكاران (2019چامبرز و مانه مو (

) در مدل تحقيق منظور شده و با توجه به سطح كيفيت نهادي 1395) و عليزاده (1395(
  تواند تأثير مثبت يا منفي بگذارد. كشورها بر كارآفريني مي

3PR ،4ER  5وFR سك سياسي، ريسك اقتصادي و ريسك مالي است كه به ترتيب ري
)، جيمنز و 2019متغيرهاي توضيحي تحقيق هستند و با الهام از چادوري و همكاران (

                                                      
1. Entrepreneurship Space 
2. Abundance of Natural Resources 
3. Political Risk 
4. Economic Risk 
5. Financial Risk 
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) و 1396)، زبيري (1398آبادي و همكاران ()، شاه2013)، داتا و همكاران (2017همكاران (
دمات ريسك سياسيف اند. مركز خ) در مدل تحقيق منظور شده1396مرادي و همكاران (

المللي گذاري را تحت عنوان راهنماي ريسك بينهاي امنيت سرمايهاي از شاصمجموعه
به شكل  اي راكند. اين موسسه براي محاسبه ريسك، پرسشنامهكشوري هر ساله منتشر مي

ها را به صاحبنظران اقتصادي و متصديان كسب و كار ارائه شده تهيه و آندقيق و حساب
ا هكند هرچه مقدار اين شاخصها به تعيين ريسك اقدام ميهاي آند و براساس پاسخكنمي

  دهنده ريسك كمتري است. بيشتر باشد نشان
ها از طريق پرسشنامه و به روش كيفي، ثبات سياسي آوري دادهريسك سياسي، با جمع

راي هاي مورد پرسش بكند. عناوين و وزن مؤلفهگيري ميكشورهاي مختلف را ارزيابي و اندازه
 نمره هر بعد و است. بر اين اساس پس از محاسبه 6گيري ريسك سياسي به شرح جدول اندازه

به معناي  9/49گيرد كه از صفر تا مي هر كشور تعلق به ايكليه ابعاد با هم، نمره جمع نمرات
 ريسك 9/79تا  70 متوسط، ريسك 9/69 تا 60 بالا، ريسك 9/59 تا 50 بالا، ريسك خيلي

است. ريسك اقتصادي، ابزارهايي است كه نقاط  پائين به بالا به معناي ريسك بسيار 80پائين و 
هاي مورد كند. عنوان و وزن مؤلفهضعف و قوت اقتصادي كشورها را ارزيابي و مقايسه مي

است كه با محاسبه  7استفاده براي محاسبه شاخص ريسك اقتصادي به شرح مندرج در جدول 
به  9/24تا  0 كه بين گيردمي هر كشور تعلق به ايكليه ابعاد، نمره جمع نمرات ه هر بعد ونمر

 9/39 تا 35 ريسك متوسط، 9/34 تا 30 بالا، ريسك 9/29 تا 25 بالا، خيلي معناي ريسك
است. ريسك مالي، ابزارهايي است كه  پائين بسيار بيشتر به معناي ريسك و 40پائين و  ريسك

اي مورد هكند. عنوان و وزن مؤلفهورها در پرداخت تعهداتشان را ارزيابي و مقايسه ميتوانايي كش
است. به اين صورت كه پس از  8استفاده براي محاسبه شاخص ريسك مالي به شرح جدول 

 0كه بين گيردبه هر كشور تعلق مي ايكليه ابعاد با هم، نمره جمع نمرات محاسبه نمره هر بعد و
 تا 35ريسك متوسط،  9/34 تا 30 بالا، ريسك 9/29 تا 25 بالا، خيلي عناي ريسكبه م 9/24تا 

  است. پائين بسيار بيشتر به معناي ريسك و 40پائين و  ريسك 9/39
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  هاي ريسك سياسي: مؤلفه6جدول 

  حداكثر امتياز عنوان
  12  ثبات حكومت

  12  اقتصادي -شرايط اجتماعي
  12  هاي خارجيرمايهريسك مصادره و عدم برگشت سود س
  12  درگيري داخلي
  12  درگيري خارجي

  6  فساد
  6  دخالت نظاميان در سياست

  6  هاي مذهبيتنش
  6 حاكميت نظم و قانون

  6 هاي نژاديتنش
  6 پاسخگويي حكومت در برابر مردم

  4 كيفيت ديوانسالاري
  100 امتياز كل

  )2016(1كشوري المللي ريسكشناسي شاخص راهنماي بين: روشماخذ

  
  هاي ريسك اقتصادي: مؤلفه7جدول 

  حداكثر امتياز  عنوان 
  5  داخلي ناخالص توليد

  10  واقعي داخلي ناخالص توليد رشد نرخ
  10  سالانه تورم نرخ

  10  نسبت تراز بودجه به توليد ناخالص داخلي
  15  نسبت حساب جاري به توليد ناخالص داخلي

  50 امتياز كل

  )2016المللي ريسك كشوري (ناسي شاخص راهنماي بينش: روشماخذ
  

                                                      
1. International Country Risk Guide Methodology 
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 هاي ريسك مالي : مؤلفه8جدول 

  حداكثر امتياز عنوان
  10  داخلي ناخالص نسبت بدهي خارجي به توليد

  10  نسبت پرداخت بدهي خارجي به صادرات كالا و خدمات
  15  نسبت حساب جاري به صادرات كالا و خدمات

  5  هاي وارداتبه صورت پوشش ماه الملليخالص نقدينگي بين
  10  ثبات نرخ ارز
  50 امتياز كل

  )2016المللي ريسك كشوري (شناسي شاخص راهنماي بين: روشماخذ
  

به طور  رود بر فضاي كارآفرينيهاي پيشين، انتظار ميبرابر سازوكار بيان شده در بخش
  د. ر منفي داشته باشنمستقيم و غيرمستقيم (از كانال فراواني منابع طبيعي) تأثي

اما، تصريح يك مدل اقتصادسنجي مناسب كه تغيير رفتار فضاي كارآفريني را به نحو 
حداكثري توضيح دهد، مستلزم درنظر گرفتن ساير عوامل موثر بر آن تحت عنوان متغيرهاي 
 هكنترل است كه در اين تحقيق، براساس مباني نظري و به پيروي از پيشينه مطالعات تجربي ب

  اند:شرح زير انتخاب شده
1GG  شكاف جنسيتي اولين متغير كنترلي تحقيق است كه از شاخص جهاني شكاف

عنوان جايگزين آن استفاده شده است. اين به 2جنسيتي منتشره توسط مجمع جهاني اقتصاد
هاي ميان زنان و مردان را در چهار بعد سياسي، اقتصادي، آموزش و شاخص هرساله تفاوت

يرد كه پذاي بين صفر و يك ميكند و نمرهگيري ميشت در كشورهاي مختلف اندازهبهدا
صفر نشانة نابرابري مطلق و يك نشانة برابري مطلق است. اين شاخص  به پيروي از باستيان و 

) در مدل تحقيق 2014( 5) و سرفراز و همكاران2017( 4)، ميونر و همكاران2019( 3همكاران
رود بر فضاي كارآفريني تأثير منفي داشته باشد. زيرا فقدان مجموعه ار ميمنظور شده و انتظ

                                                      
1. Gender Gap 
2. World Economic Forum  
3. Bastian et al 
4. Meunier et al 
5. Sarfaraz et al 
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عوامل زيرساختي و حمايتي مورد نياز براي توانمندسازي زنان به عنوان نيمي از افراد جامعه 

هاي برابر براي بروز گرايش و توانايي و اشتياق كارآفريني زنان از توسعه و فقدان فرصت
  كند. ري ميفضاي كارآفريني جلوگي

1UNEM و دوالتي و 2018( 2نرخ بيكاري است كه به پيروي از كاسيرام و مهادا (
) در مدل تحقيق منظور شده و درباره نحوه تأثير آن بر توسعه فضاي 2017( 3همكاران

كارآفريني ابهام وجود دارد. زيرا افزايش بيكاري از يك سو با كاهش هزينه فرصت 
كند. وكارهاي جديد ترغيب ميرا به خوداشتغالي و ايجاد كسب كارآفريني، افراد بيشتري

وكار جديد به سرمايه انساني و استعداد قابل توجه نياز دارد از سويي، تأسيس و اداره كسب
دگان، شها نسبت به استخداممندي كمتر از اين ويژگيو افراد بيكار معمولاً به علت بهره

  نجامد.اخ بيكاري به كاهش خوداشتغالي و كارآفريني مياند. بنابرين افزايش نربيكار شده
4IPR در مدل تحقيق منظور 2016( 5حقوق مالكيت فكري است كه به پيروي از هان (

حقوق  بخش مهم شده است. حقوق مالكيت فكري ديگر متغير كنترلي تحقيق است كه از سه
از  مجوز بدون بردارىو سطح بهره 7ثبت اختراع از سطح حمايت ،6مالكيت فكري

 0 هر بخش بين محاسبات تشكيل شده است. 8رايت كپى قانون تحت حمايت محصولات
شاخص نهايى  حقوق مالكيت در نوسان است و ترينقوى براى 10و  ترينبراى ضعيف

 .رود). همچنين انتظار مي1390ويچ، نيا و بدريامتيازهاست (گرشاسبي اي از اينساده ميانگين
اي ارتباطي، هضاي كارآفريني تأثير مثبت داشته باشد. زيرا گسترش فناورياين شاخص بر ف

شدن اقتصاد و رشد فزاينده مبادلات تجاري بين كشورهاي مختلف، استفاده غيرقانوني جهاني
تر كرده و حمايت از حقوق مالكيت فكري و جلوگيري از آثار ابداعي كارآفرينان را آسان

ار ابداعي سبب افزايش بهره مالي حاصل از كارآفريني شده و ابا از استفاده غيرقانوني از آث
   كند.افزايش انگيزه كارآفريني به توسعه فضاي كارآفريني كمك مي

                                                      
1. Unemployment 
2. Kaseeram & Mahadea  
3. Dvouletý et al 
4. Intellectual Property Rights 
5. Han 
6. Intellectual Property Rights 
7. Patent Protection 
8. Copyright Protection 
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هاي نهاد ، داده1هاي فضاي كارآفريني از پايگاه موسسه جهاني توسعه كارآفرينيضمناً، داده
اواني منابع طبيعي و نرخ بيكاري از هاي فر، داده2المللي ريسك كشوريريسك از راهنماي بين

 هايو داده 4هاي شكاف جنسيتي از پايگاه مجمع جهاني اقتصاد، داده3هاي بانك جهانيپايگاه داده
  استخراج شده است.  5حقوق مالكيت فكري از پايگاه سازمان جهاني مالكيت فكري

  
  تخمين مدل -5

هاي استوار است و استفاده از داده متغيرها هاي معمول اقتصادسنجي بر فرض ايستاييروش
ايي شود. بنابرين بايد پيش از تخمين مدل ايستناايستا موجب تشكيل رگرسيون كاذب مي

سال بودن دوره مورد مطالعه،  10متغيرها بررسي شود. اما، در اين تحقيق به علت كمتر از 
  ). 2008، 6انجام آزمون ايستايي الزامي نيست (ولدريج

هاي مقاطع مختلف در طول هاي تابلويي حاصل تركيب دادهداده جا كه مدلهمچنين از آن
شود. ليمر بررسي مي Fها در برخي از تحقيقات با انجام آزمون زمان است. قابليت تركيب اين داده

(متفاوت بودن  H1(يكسان بودن عرض از مبدأها) در مقابل فرضيه  H0در اين آزمون، فرضيه 
نشان داد مقادير  9شرح جدول گيرد. نتايج اين آزمون بهد بررسي قرار ميعرض از مبدأها) مور

F  محاسباتي در هر دو حالت تخمين از مقدار جدول بيشتر است. بنابرين فرضيه صفر رد و اثرات
  هاي تابلويي تأييد گرديد. صورت دادهبه عبارتي، تخمين مدلشود. بهگروه پذيرفته مي

  
  هاي تابلوييابليت تخمين مدل به صورت داده: نتايج آزمون ق9جدول 

  حالت تخمين  Fآماره  ارزش احتمال نتيجه
  اول  312/18  00/0  هاي تابلوييمدل به صورت داده
  دوم  071/17  00/0  هاي تابلوييمدل به صورت داده

  هاي پژوهش: يافتهماخذ

                                                      
1. www.thegedi.org 
2. www.prsgroup.com 
3. http://www.worldbank.org/data 
4. www.weforum.org 
5. https://internationalpropertyrightsindex.org 
6. Wooldrige 
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تاورهاي و به روش گشهاي تابلويي پويا در نهايت، مدل تحقيق با استفاده از الگوي داده

  ارائه شده است.  10يافته برآورد و نتايج در جدول تعميم
 

 : نتايج برآورد مدل به روش گشتاورهاي تعميم يافته10جدول 

  متغير وابسته: فضاي كارآفريني
 ضريب tآماره  ▼متغيرهاي توضيحي حالت اول

*066/6  263/0  LES(-1)

*742/5  212/0  LPR

*609/5  135/0  LER

*561/5  102/0  LFR

**044/3-  084/0-  LANR

*026/6-  224/0-  LPR*LANR

*908/5-  167/0-  LER*LANR

*805/5-  115/0-  LFR*LANR

*983/4-  098/0-  LGG 
**205/3-  103/0-  LUNEM 

**006/3  071/0  LIPR

146/8  Sargan Test Statistic

000/0  AR(1)

818/0  AR(2)

806/0  R2

793/0  A. R2

120  Number of obs 
24  Number of groups

5  Obs per group

 است). %5و  %1هاي *، ** و *** نيز به ترتيب سطوح معناداري هاي پژوهش (نشانهماخذ: يافته       
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درباره مندرجات جدول بالا بايد گفت، دو آزمون به منظور اطمينان از مناسب بودن روش 
يافته براي برآورد مدل انجام شده است. نخست، آزمون سارگان براي اثبات گشتاورهاي تعميم

ابزاري به كار رفته كه در اين  متغيرهاي بار تشخيص بيش از حد؛ يعني اعتبار صحتشرط اعت
درصد احتمال آماره سارگان در تخمين نشان داد عدم همبستگي  5تحقيق، مقدار بزرگتر از 

عبارتي، ابزارهاي مورد استفاده در تخمين مدل توان رد كرد. بهابزارها با اجزاي اخلال را نمي
و مرتبه  AR)1زم برخوردارند. آزمون دوم، آزمون همبستگي پسمانده مرتبه اول (از اعتبار لا

يافته جملات ) در تخمين گشتاورهاي تعميم1991( 1است كه به زعم آرلانو و بوند AR)2دوم (
و فاقد همبستگي سريالي مرتبه دوم  AR)1اخلال بايد داراي همبستگي سريالي مرتبه اول (

)2(AR باشند. نتايج اي) 1ن آزمون نيز نشان داد ضريب خودرگرسيوني مرتبه اول(AR دار معني
دار نيست. بنابراين، در تخمين تورش تخمين معني AR)2و ضريب خودرگرسيوني مرتبه دوم (

اي هعلاوه، براي بررسي ميزان همخواني دادهتصريح وجود ندارد و نتايج قابل اطمينان است. به
شده تعديل R2و  R2برازش مدل ارزيابي و نتايج نشان داد در مفهومي، نكويي 		مدل		تجربي و

  است كه به معناي نكويي مدل برازش شده است. 1نزديك به 
  

  بحث و بررسي -6
تأثير ريسك سياسي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب منفي و معنادار است كه با 

)، داتا و همكاران 2017()، جيمنز و همكاران 2019نتيجه مطالعات چادوري و همكاران (
درصد  1) همخواني دارد. بر اين اساس 1396) و مرادي و همكاران (1396)، زبيري (2013(

درصدي سبب تخريب فضاي  212/0افزايش ريسك سياسي در كشورهاي منتخب با ضريب 
كارآفريني شده است. زيرا افزايش ريسك سياسي با افزايش وقوع درگيري داخلي و 

ادي، هاي مذهبي و نژش فساد، افزايش دخالت نظاميان در سياست، شيوع تنشخارجي، افزاي
كاهش حاكميت نظم و قانون، عدم پاسخگويي حكومت در برابر مردم و افت كيفيت 

هاي كارآفرينان، عدم برگشت سود سرمايه آنها و مخاطرات ديوانسالاري، احتمال مصادره سرمايه
   داده و فضاي كارآفريني را تخريب نموده است. جاني پيش روي كارآفرينان را افزايش

                                                      
1. Arellano & Bond 
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تأثير ريسك اقتصادي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب منفي و معنادار است 

) و مرادي 1398آبادي و همكاران ()، شاه2019كه با نتيجه مطالعات چادوري و همكاران (
ش ريسك اقتصادي در درصد افزاي 1) نيز همخواني دارد. بر اين اساس 1396و همكاران (

درصدي فضاي كارآفريني شده است. زيرا افزايش  135/0كشورهاي منتخب سبب تخريب 
ه ثباتي در اقتصاد كلان و افزايش نااطميناني عمومي سبب كوتاريسك اقتصادي با ايجاد بي

گيري، عدم قطعيت در دستيابي به بازده مورد انتظار و افزايش ترس شدن افق زماني تصميم
شكست شده و گرايش، توانايي و اشتياق به كارآفريني را كاهش و فضاي كارآفريني را از 

  تخريب نموده است. 
تأثير ريسك مالي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب منفي و معنادار است. بر 

درصدي  112/0درصد افزايش ريسك مالي در كشورهاي منتخب سبب تخريب  1اين اساس 
ده است. زيرا افزايش ريسك مالي با كاهش توانايي كشورها در پرداخت فضاي كارآفريني ش

ثباتي آن و شان همراه است و باعث افزايش نرخ ارز، بيها و ايفاي تعهدات خارجيبدهي
   گيري انتظارات منفي در جامعه شده و انگيزة كارآفريني را كاهش داده است.شكل

نادار است ريني در كشورهاي منتخب منفي و معتأثير فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآف
)، 2016)، مجبوري (2018)، داي و همكاران (2019كه با نتيجه مطالعات چامبرز و مانه مو (

درصد  1) نيز همخواني دارد. بر اين اساس 1395) و عليزاده (1395محمدزاده و همكاران (
) در كل صادرات كالاييافزايش فراواني منابع طبيعي (رشد صادرات سوختي نسبت به 

درصدي فضاي كارآفريني شده است. زيرا دستيابي  084/0كشورهاي منتخب سبب تخريب 
يش جويي و افزابه درآمدهاي حاصل از منابع طبيعي با افزايش اندازه دولت، گسترش رانت

 دغدغه سبب كاهش انگيزه براياستخدام در بخش دولتي بعلت كسب درآمد مناسب و بي
  ده است.پذيري بالا شي به عنوان يك فعاليت خلاقانه نيازمند مهارت، دانش و ريسككارآفرين

تأثير تعاملي ريسك سياسي و فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي 
)، مجبوري 2019منتخب منفي و معنادار است كه با نتيجه مطالعات چامبرز و مانه مو (

) همخواني دارد. 1395) و عليزاده (2009وئل و كارهونن () گ2014)، شائو و يانگ (2016(
درصد افزايش اثر تعاملي ريسك سياسي و فراواني منابع طبيعي در كشورهاي  1بر اين اساس 
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درصدي فضاي كارآفريني شده است. زيرا افزايش ريسك  224/0منتخب سبب تخريب 
رش جويي، گستش رانتسياسي و رشد درآمد حاصل از صادرات منابع طبيعي سبب افزاي

ضاي هاي مولد سبب تخريب فراني فعاليتفساد و تضعيف حقوق مالكيت شده و با برون
  كارآفريني شده است. 

تأثير تعاملي ريسك اقتصادي و فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي 
)، مجبوري 2019منتخب منفي و معنادار است كه با نتيجه مطالعات چامبرز و مانه مو (

درصد افزايش اثر  1) نيز همخواني دارد. بر اين اساس 1395) و عليزاده (2007)، ايمي (2016(
تعاملي ريسك اقتصادي و فراواني منابع طبيعي در كشورهاي منتخب در سطوح مختلف منابع 

درصدي فضاي كارآفريني شده است. زيرا افزايش  167/0طبيعي و ريسك سبب تخريب 
ادي و افزايش درآمد حاصل از صادرات منابع طبيعي با تبديل ارز حاصل از اين ريسك اقتص

رويه آن به اقتصاد سبب رشد نقدينگي بدون پشتوانه، صادرات به پول داخلي و تزريق بي
ناپذيري نيبيافزايش نرخ تورم و كاهش رشد اقتصادي شده و با ايجاد نااطميناني عمومي، پيش

   ظارات منفي سبب تخريب فضاي كارآفريني شده است.گيري انتآينده و شكل
تأثير تعاملي ريسك مالي و فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفريني در كشورهاي 

)، اولايمي و اسي 2019منتخب منفي و معنادار است كه با نتيجه مطالعات چامبرز و مانه مو (
) نيز همخواني دارد. 1395زاده () و علي2015)، مائورو و همكاران (2016)، مجبوري (2017(

درصد افزايش اثر تعاملي ريسك مالي و فراواني منابع طبيعي ر سطوح مختلف  1بر اين اساس 
درصدي فضاي كارآفريني  105/0ريسك و منابع طبيعي در كشورهاي منتخب سبب تخريب 

تعيين  لشده است. زيرا افزايش ريسك مالي و افزايش درآمد حاصل از منابع طبيعي احتما
 نرخ ارز بدون واقعيات اقتصادي و ايجاد نظام ارز چندنرخي را افزايش داده و با بروز شوك
منفي ناشي از كاهش قيمت و تقاضاي جهاني منابع طبيعي به ايجاد محدوديت در دسترسي 

گذاري مولد و به ارزهاي خارجي، دلاري شدن اقتصاد و كاهش كارايي و سود سرمايه
  ازي و دلالي منجر شده و در نهايت فضاي كارآفريني را تخريب نموده است.افزايش سفته ب

ني هاي سياسي، اقتصادي و مالي در تعامل با تأثير منفي فراواريسكبنابرين تأثير منفي 
  منابع طبيعي سبب تخريب بيشتر فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب شده است. 
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معنادار  ر كشورهاي منتخب در تخمين منفي وتأثير شكاف جنسيتي بر فضاي كارآفريني د
) و سرفراز و 2017)، ميونر و همكاران (2019است كه با نتيجه مطالعات باستيان و همكاران (

ر به هاي براب) نيز همخواني دارد. زيرا افزايش شكاف جنسيتي از اعطاي فرصت2014همكاران (
 فريني جلوگيري نموده و سبب تخريب فضايزنان به عنوان نيمي از افراد جامعه جهت انجام كارآ

  كارآفريني شده است. 
تأثير نرخ بيكاري بر فضاي كارآفريني در كشورهاي منتخب در تخمين منفي و معنادار 

و بهشتي و  )2017)، دوالتي و همكاران (2018است كه با نتيجه مطالعات كاسيرام و مهادا (
وكار كارآفرينانه به سرمايه اندازي و اداره كسب) نيز همخواني دارد. زيرا راه1388همكاران (

ا هانساني و استعداد قابل توجه نياز دارد و افراد بيكار معمولاً بهره كمتري از اين ويژگي
  دارند. درنتيجه، افزايش بيكاري به كاهش خوداشتغالي و كارآفريني انجاميده است.

مين مثبت هاي منتخب در تختأثير حقوق مالكيت فكري بر فضاي كارآفريني در كشور
) نيز همخواني دارد. زيرا افزايش حمايت از 2016و معنادار است كه با نتيجه مطالعات هان (
 هايشان اعم از توليدمندي كارآفرينان از نوآوريحقوق مالكيت فكري با افزايش بهره

و  يشوكار و بازار جديد، گرايش به كارآفريني را افزامحصولات جديد و ايجاد كسب
  فضاي كارآفريني را توسعه داده است.

تأثير متغير وابسته باوقفه (فضاي كارآفريني يك سال قبل) بر فضاي كارآفريني 
كشورهاي منتخب در هر دو حال تخمين مثبت و معنادار است. بر اين اساس بهبود فضاي 

ه دوره بعد ب كارآفريني در سال قبل از بستر مناسب براي اين كار حكايت داشته و با تسري
  توانسته موجب توسعه بيش از پيش فضاي كارآفريني شود. 

  
  پيشنهادهاي تحقيق -7

در راستاي كاهش تأثير منفي ريسك سياسي بر فضاي كارآفريني با درآمد حاصل از منابع 
شود با كاهش دسترسي بدون مرز دولت در استفاده از منابع طبيعي مانع طبيعي پيشنهاد مي

فمند دولت در اقتصاد شد و با افزايش ثبات سياسي و تأمين امنيت حقوق مداخله غيرهد
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- انتوكار و جلوگيري از رمالكيت و پرهيز از مصادره اموال، زمينه براي بهبود فضاي كسب

 جويي در جامعه فراهم شود تا به توسعه فضاي كارآفريني كمك نمايد. 

ل از كارآفريني درآمد حاصدر راستاي كاهش تأثير منفي ريسك اقتصادي بر فضاي 
شود با مديريت هدفمند كسري بودجه دولت با مديريت صحيح منابع طبيعي پيشنهاد مي

درآمدهاي حاصل از منابع طبيعي، جلوگيري از رشد نقدينگي بدون پشتوانه، كنترل تورم و 
اپذيري نبينيايجاد ثبات در محيط اقتصاد كلان از ايجاد ناطميناني عمومي در جامعه و پيش

 وكارهاي كارآفرينانه جلوگيري شود تا به توسعه فضاي كارآفريني منجر گردد. آينده كسب

در راستاي كاهش تأثير منفي ريسك مالي در تعامل با وفور منابع طبيعي بر فضاي 
هاي خارجي براي مصارف جاري و شود با امتناع از ايجاد بدهيكارآفريني پيشنهاد مي

ولد هاي مدر فعاليت گذاريمنابع طبيعي، هزينه فرصت سرمايهمديريت صحيح درآمد 
 كارآفرينانه كاهش دهند و به توسعه فضاي كارآفريني بپردازند.

ود شدر راستاي كاهش تأثير منفي فراواني منابع طبيعي بر فضاي كارآفريني پيشنهاد مي
ايد صرف حاصل از آن بالمللي نگريسته شود كه عوايد به اين منابع به عنوان يك ثروت بين

ويژه بسترسازي براي گسترش عوامل جديد توليد هزينه شود تا از ها بهگسترش زيرساخت
  وكار به توسعه كارآفريني منجر گردد. مجراي بهبود فضاي كسب

  
رم از نقطه نظرات ارزشمند داوران محتنويسندگان وظيفه خود مي دانند از  :تقدير و تشكر

    .ك شاياني داشته است تشكر و قدرداني نمايندكه به غناي مقاله كم
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