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Abstract 

The aim of present study was to investigate the relationship between executive functions 

of brain and intelligence and creativity of pre-school teachers by descriptive and 

correlation way. The target group was all teachers of pre-schools and welfare or 

generation in Aran and Bidgol City-Kashan. Ninety-seven persons were randomly 

selected. The question naris includes: executive function via Wisconsin test (WCST) 

and stoop software, intelligence via Raven progressive matrices test and creativity test 

via Torrance (B-From). Pearson’s correlation and Regression methods were used to 

analyze data. The results showed that there was correlation between creativity and 

intelligence (p<0.05). According to results. There are significant relationships between 

components like attention, inhabit ion and flexibility of executive function and 

intelligence (p<0.05) the results also show that executive function and components like 

flexibility, expansion mobility and creativity. There fore, there are significant 

relationships between compotsof executive function and intelligence and creativity 
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amang pre-school teachers. The present results support the role of executive function in 

intellignce and creativity and help us to understand more the relationship between 

intellignce and creativity. 

Keywords: executive function, flexibility, creativity, intelligence 
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  76- 61، 1401، پاييز و زمستان 2، شمارة 13نامة علمي (مقالة علمي ـ پژوهشي)، سال  دوفصل

  خلاقيت و هوش مغز با اجرايي كاركردهاي رابطه
  دبستاني پيش مربيان در

  *شيما تمنايي فر
  ****فرهاد محمدي مصيري ،***اعظم السادات خدادادي ،**نرجس طحان بيدگلي

  چكيده
پژوهش حاضر با هدف بررسي ارتباط بين كاركردهاي اجرايي مغز با هوش و خلاقيت مربيـان  

همبستگي انجام شد. جامعه آماري پژوهش حاضر مربيـان   - پيش دبستاني و به روش توصيفي
كه از اين تعداد مراكز پيش دبستاني آموزش و پرورش و بهزيستي شهرستان آران و بيدگل بوده 

گيري تصادفي ساده انتخاب شدند. نفر براساس جدول كرجسي و مورگان و به روش نمونه 97
) 1935ابزارهاي اين پژوهش عبارتند از: آزمون نرم افزاري ويسكانسين و نرم افـزار اسـتروپ (  

 ) و آزمـون 1956هاي پيشرونده ريون (براي سنجش كاركردهاي اجرايي، آزمون هوش ماتريس
هـاي آمـاري    هـا توسـط روش   ). تجزيه و تحليل داده1974خلاقيت تورنس تصويري فرم ب (

هاي توجـه،  انجام شد. طبق نتايج بين مولفه SPSS22افزار همبستگي پيرسون و رگرسيون با نرم
). >0.05Pبازداري و انعطاف پذيري كاركرد اجرايي و هوش رابطـة آمـاري معنـاداري دارنـد (    

پـذيري،  هـاي انعطـاف  كه  متغيرهاي كاركرد اجرايي با مولفه ايت از آن داردهمچنين نتايج حك
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هاي كاركرد اجرايي ). بنابراين بين مولفه>0.05Pسيالي و ابتكار خلاقيت رابطه معناداري دارند (
با  هوشبهر و خلاقيت در مربيان پيش دبستاني همبسـتگي معنـادار وجـود دارد. نتـايج مطالعـه      

كنند و به درك بيشتر ما در رابطه كرداجرايي در هوش و خلاقيت حمايت ميحاضر از نقش كار
 نمايد.كاركردي بين هوش و خلاقيت كمك مي

  پذيري، خلاقيت، هوشكاركردهاي اجرايي، انعطاف ها: دواژهيكل
  
  مقدمه. 1

ر هاي ذهن آدمي است. تربيت آزادانه كودك دترين فعاليتترين و پيچيدهخلاقيت يكي از عالي
وضعيتي كه والدين داراي علايق قوي گوناگوني باشند باعث بروز صفت خلاقيت در كودكـان  

شود. از اين رو مسئله تربيت كودكان و پرورش استعدادهاي فطـري آنـان از مسـائل بسـيار     مي
مهمي است كه بايد مورد توجه مربيان و والدين قرار گيرد و معلمان و مربيان كساني هستند كه 

آمـوزان فـراهم   مكانات تجلي خلاق را در مدارس فراهم آورند و زمينه را براي دانـش بايستي ا
آورند تا به تدريج مفاهيم اساسي علوم مختلف را بياموزند تا با مسائل زندگي، خلاقانه برخورد 
كنند و جهان اطراف خويش را در جهت مطلوب تغيير دهند. خلاقيت نه فقط به هوش و تفكر 

). معلمـان و  1399شود (بيرنگ و عليونـدي وفـا،   شخصيت فرد نيز مربوط مي بلكه به سازمان
آمـوزان فـراهم   توانند زمينه را براي بروز خلاقيـت دانـش  مربيان خلاق هر چه بيشتر و بهتر مي

 شود و به اي جوامع مدرن در نظر گرفته مي هاي هسته عنوان يكي از ارزش قيت بهلاخآورند. 
(فلاح در نظـر گرفتـه شـده اسـت     كمك بـه رشـد دانـش جوامـع      عنوان يك نكته كليدي در

عملكردهاي اجرايي نقش مهمي در فعاليت هايي كه ماهيتاً سـيال و نيازمنـد حـل    . )1400،نژاد
. )1399(شـفيعي و شـريف زاده،   مسئله جديد با حداقل ارتباط با يادگيري قبلـي هسـتند، دارد  

خشـي از عملكردهـاي اجرايـي مـي دانـد و      تفكر سيال را نيز ب )Pordy,2011همچنين پوردي(
قيت را با توجه به تاثيري كه بر بازداري، رفتار هدف مدار، حل مسئله لا)خ Dylon,2009(ديلون

هاي تجربي نتايج  اجرايي مي داند. بررسي كاركردو انعطاف پذيري ذهني دارد، بخش مهمي از 
 - هاي آن  و مؤلفه - دهاي اجرايي با عملكر - هاي آن  و مؤلفه - قيت لاي خ متفاوتي از رابطه

توان به عدم رابطه بـين   ؛ كه از آن جمله مي)Benedek,2014(بندك و همكاران، اند فراهم آورده
و قيـت بـا برنامـه ريـزي     لاحافظه ي كاريتا رابطه ي مثبت خاجرايي، قيت و عملكردهاي لاخ

قيـت  لات زير مؤلفه هاي خمتفاو هو رابطه ي منفي با عملكردهاي اجرايي و روابط حافظه فعال
) اشاره كرد. مياك و همكاران با بررسي 1397طلاعات(احراري و همكاران، با سرعت پردازش ا
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ي فـردي  هـا  تفـاوت ي اجرايي در عملكرد تكليف پيچيده كه دلالت بررويكـرد  كاركردهانقش 
تكاليف پيچيده داشت، نشان دادند كه به روزرساني و تغييرپذيري و باز داري به طور متفاوتي با 

هاي شناختي بلند مرتبه مانند  ييتواناي فردي در ها تفاوتكند كه  يمها مطرح  مربوط است يافته
، هـاي اجرايـي برگـردد (ميـاك و همكـاران      ييتوانـا ي فردي در ها تفاوتتواند به  يمخلاقيت 

)Miyake,2012     يي و كـاركرداجرا  ). برخي شواهد تجربي نيز نشـان داده انـد كـه هـوش سـيال
) نيـز نشـان   1396فخرآوري و همكاران ( .) نقش مهمي در خلاقيت دارند,Silvi 2015,(سيلويا،

ها نقش دارد اما تغيير  يدهاهاي بديع (ابتكار) و نه سيالي و بسط  يدهادادند بازداري تنها در توليد 
هبـود  ي خلاقيت نيسـت و نيـز خلـق مثبـت بـا ب     ها مؤلفهبيني هيچ كدام از پذيري قادر به پيش

بخشـد. در مـورد رابطـه بـين      يم ـپايين تفكر خلاق را بهبـود  - ي بالاها پردازشكاري و حافظه
طور مستقيم به اين رابطـه اشـاره داشـته باشـد، در     كاركردهاي اجرايي و هوش پژوهشي كه به

يت با عملكردهاي لاقتوان دريافت كه رابطه خي به مطالب فوق م توجهبادسترس قرار نگرفت. 
 پژوهش. بنابراين خوردي روشن نشده و نتايج متناقضي به چشم مهنوز بطور مشخص اجرايي 
  انجام گرفت.  هبا هدف روشن تر ساختن اين رابط حاضر

  
  چارچوب نظري پژوهش. 2

كاركردهاي اجرايي اصطلاحي چتر گونه است كه به فرايندهاي شناختي اشاره دارد كـه جهـت   
ر را فراهم مي سازند. مؤلفه هاي كاركرداجرايي به طور دهي رفتار در دست يابي هدف مورد نظ

كلي شامل برنامه ريزي، مهارت هاي سازماندهي، توجه انتخابي، كنترل بـازداري و دريافـت و   
). رابـرتس و  1400نگهداري اطلاعات شناختي به طـور مطلـوب اسـت (غـديي و سـليماني،      

ي را به خرده كاركردهاي برنامه ريـزي،  ) كاركردهاي اجرايRaberts & penigton,1994پنيگنتون (
 ).1399بازداري، حافظه كاري و كنترل توجـه تقسـيم كـرده انـد (عبدالمحمـدي و همكـاران،       

. دانــد قيــت را مهمتــرين شايســتگي در دنيــاي كنــوني مــيلاجهــاني خ اتمطالعــهمچنــين، 
به زنـدگي  قيت در لذت بخشي و معني دادن لامعتقد است كه نقش خ) Esterco,2010استاركو(

بنـدي، سـازماندهي،    ريزي، اولويت گذاري، برنامه بشر است. همچنين فرايندهايي چون هدف
ي كاري و خود نظارتي در موفقيت  ات در حافظهلاعپذيري، نگهداري و دستكاري اط انعطاف
يـت و عملكردهـاي   لاقبا اين حال ارتبـاط بـين خ  ). 1397(احراري و همكاران، تأثير دارد افراد

لـب پيشـاني بـا فعاليـت هـاي       )Jencen,2012(از نظر جنسن .چندان روشن نشده است اجرايي
سروكار داشته و نقش مهمـي در   خلاقيتهدفمندي چون قضاوت، حل مسئله، برنامه ريزي و 
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دايمونـد  (اجرايـي همـاهنگي داشـته     قيت با عملكردهـاي  لااگر چه خ. قيت بازي مي كندلاخ
،Daimon,2012 (قيت هستند و به ويژه بازداري هسـته  لاي اجرايي درگير خو تمامي عملكردها

). لذا با توجـه بـه ماهيـت    Karmada,2017همكاران ،  كارمادا و (ق به شمار مي رود لافرايند خ
چند متغيري كار كرد اجرايي، درپژوهش حاضر به بررسي توام چندين عوامـل دخيـل در ايـن    

ي متغير خلاقيت و بررسـي  ها مؤلفهدر مورد  متوانايي شناختي چند بعدي و تعيين سهم هر كدا
رابطه آن با هوش پرداختيم بر اين اساس هـدف پـژوهش حاضـر بررسـي رابطـه هـر يـك از        

 ي اجرايي با ميزان خلاقيت و هوش بود.كاركردهايرهاي متغ

  
  روش پژوهش. 3

را اين پژوهش بر اساس هدف كاربردي با طرح غير آزمايشي (توصيفي) از نوع همبسـتگي اج ـ 
شد. هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه كاركردهاي اجرايي با هوش و خلاقيت در مربيان پيش 
دبستاني شاغل در شهرستان آران و بيدگل كه زير نظر آموزش و پرورش استان اصفهان و مراكز 

فعاليـت   96- 97پيش دبستاني تحت نظارت سازمان بهزيستي استان اصفهان در سال تحصـيلي  
نفـر از   97نفر بودند كه  براساس جدول كرجسي و مورگان  129تعداد اين افراد  ، بود.اند داشته

 21مركـز در حومـه) و   11مركز پيش دبستاني در سطح شهر و21مركز آموزش و پرورش ( 32
عنوان نمونه مركز در حومه شهر) به 7پيش دبستاني در سطح شهر و 14مركز زير نظر بهزيستي (

دليل اسامي مربيان مراكز آموزش و پرورش و بهزيسـتي را ليسـت    آماري انتخاب شدند. به اين
طور تصادفي براساس جدول مورگان تعداد نمونه انتخاب گرديـد. تجزيـه و تحليـل    كرده و به

انجام گرديد.  SPSS22افزار هاي آماري همبستگي پيرسون و رگرسيون با نرم ها توسط روش داده
  ر استفاده شد.براي پژوهش حاضر از پرسشنامه هاي زي

  
  ابزارها. 4
  ي ريونآزمون ماتريسهاي پيشرونده 4.1

اين آزمون از آزمونهاي هوشي غيركلامي است كه توسط ريون در انگلستان براي اندازه گيـري  
ي ) اسپيرمن ساخته شده است. بعد از تهيه اين آزمون پژوهشهاي زيادي دربارهgعامل عمومي (

تجديدنظر قرار گرفته است. در حال حاضر سه فرم ايـن آزمـون   آن به عمل آمده و بارها مورد 
 - ساله تا بزرگسالان سرآمد 5از كودكان  –گيري هوش افراد در همة سطوح توانايي براي اندازه
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 60) اسـت كـه داراي   SPMي معيـار ( در دسترس است. فرم اول آزمون ماتريسهاي پيشـرونده 
تقسيم شده است. نسخة تجديدنظر شـدة آن در  تايي  12سري  5ماتريس يا تصوير است و به 

شود. فرم  يمسال به كار برده  65تا  5/6ي سني ها دامنهبراي آزمايش هوش افراد در  1956سال 
تصوير دارد و اكثـر آنهـا رنگـي     36) است كه CPMهاي پيشروندة رنگي ( يسماتردوم آزمون، 

سـال و بزرگسـالان عقـب مانـدة      11تـا   5براي آزمايش كودكان  1947است. اين فرم در سال 
 1962) كه داراي دو دفترچه است نسخة تجديدنظرشده APMذهني تهيه شد. فرم سوم آزمون(

 شـود. فـرم   يمسال الي بزرگسالي) بكارگرفته  11آن براي سنجش هوش بزرگسالان درخشان (
شجويان، دان و) هوشي نظر از( برجسته و درخشان افراد هوش سنجش براي آزمون اين پيشرفته

 سنجش براي آزمون اين روايي و پايايي در پژوهش رحماني. شود يم محسوب سودمندي ابزار
آمـد.   دسـت  به افراد خام نمرات هوشي بهره يها معادل سپس و شد بررسي دانشجويان هوش

  .)1386، رحماني(به دست آمده است84/0آلفاي كرونباخ نيز 
  
  آزمون تفكر خلاق تورنس 4.2

ي تفكر خلاق تورنس است كه در ها آزمونتصويري فرم ب. يكي از مجموعه  آزمون خلاقيت
هـا و افكـار   توسط شركت انتشاراتي پرسنل منتشر شد. آزموني كه براي بيان انديشه 1974سال 

تازه و جالب در قالب تصاوير ترغيب نموده و شامل سه بازي تصويرسازي، تكميل تصـاوير و  
انجامد. اين آزمون بر اين فرض اسـتوار اسـت   دقيقه به طول مي 30ها است كه اجراي آن دايره

پـذيري، اصـالت و   كه توانايي آفرينندگي و خلاقيت چهار عامل جداگانه يعني سيالي، انعطـاف 
گذاري خلاقيت از يك الي پنج بوده كه يك به منزلة كمتـرين ميـزان   چنين نمرهبسط است. هم

را  9/0عتبار آزمون خلاقيت تـورنس اعتبـار بـالاي    خلاقيت است. مطالعات مربوط به بررسي ا
هـاي خلاقانـه در   همبسـتگي معنـاداري بـا پيشـرفت     TTCTدهد كه نمـرات  گزارش نشان مي

). در پـژوهش  ,Torrance 1990,2006سـالگي دارد (تـورنس،    40و  22، 12مطالعات طولي در 
دست آمد و همچنين بـا  بهنظران روايي قابل قبولي ) طبق نظر صاحب1397غريبي و همكاران (

حاصل شد و نيز  862/0روش تحليل عاملي تك تك سؤالات پرسشنامه و چرخش واريماكس 
گيـري  انـدازه  879/0مقدار ضريب آلفاي كرونباخ  SPSSافزار پايايي پرسشنامه با استفاده از نرم

  شد.
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  آزمون دسته بندي كارت ويسكانسين 4.3
ايجـاد   1948كارت) توسط گرانت و برگ در سـال   64( آزمون دسته بندي كارت ويسكانسين
شود كه بـر روي آنهـا يـك     يمكارت ارائه  64ي از ا دستهشده است. در اين آزمون به آزمودني 

الي چهار نماد به صورت مثلث، ستاره، بعلاوه و دايره در چهار رنـگ قرمـز، سـبز، زرد و آبـي     
يك مثلـث قرمـز، دو سـتاره    «ار كارت شامل وجود دارد. البته هيچ دو كارتي مشابه نيست. چه

رود. وظيفـه   يم ـي اصـلي بـه كـار    هـا  كـارت به عنوان » سبز، سه بعلاوه زرد و چهار دايره آبي
آزمودني اين است كه بر اساس اصلي كـه بـر چهـار كـارت اصـلي حـاكم اسـت نسـبت بـه          

ن دهنـده  جايگذاري ساير كارتها در زير كارتهاي اصـلي اقـدام كنـد. دو شـاخص اصـلي نشـا      
است (خدادادي » تعداد خطاهاي درجاماندگي«و » تعداد طبقات بدست آمده«عملكرد آزمودني 

اجرايي به عنوان فرايندهاي سطح بالاتر كه كار كنترل و نظارت بر  يها كنش). 1393وهمكاران، 
. بـا پـذيرش و رواج   شـوند  يعملكردهاي سطح ابتدايي (عيني) را بر عهده دارند، توصـيف م ـ 

)، Gitzinger,1990 ينگـر (گتزعصـب روانشـناختي    يهـا  كامپيوتري آزمون يها اده از نسخهاستف
پژوهشگران مبادرت به ساخت نسخه كامپيوتري ويسكانسين و استفاده از آن بـه جـاي شـكل    
سنتي آزمون نمودند. براي بررسي روايي افتراقي، از ميان گروهـي از دانشـجويان و بـر اسـاس     

فرم تجديد نظر شده پرسشنامه شخصيتي آيزنك، دو گروه شامل افـراد   نمرات به دست آمده از
با اضطراب بالا و افراد با اضطراب پايين انتخاب شدند. نسخه كامپيوتري آزمون ويسكانسين در 

اي ايـن آزمـون در دو گـروه متفـاوت     هر دو گروه اجرا شد. نتايج نشان داد ميانگين برون داده
بـراي نسـخه   ) 87/0(نباخ و ضريب تنصيف بـه دسـت آمـده    است. همچنين ضريب آلفاي كر

  ).1393(خدادادي و همكاران،  ايراني نشان داد هاي يكامپيوتري، اعتبار مطلوب آن را در آزمودن
 
  آزمون استروپ ساده 4.4

گيـري توجـه   توسط ريدلي استروپ به منظـور انـدازه   1935آزمون استروپ اولين بار در سال 
يري شـناختي از طريـق پـردازش ديـداري سـاخته شـد. ايـن آزمـون در         پـذ انتخابي و انعطاف

گيري توانايي بازداري پاسخ، توجـه  هاي باليني متعدد براي اندازهي مختلف در گروهها پژوهش
انتخابي، تغيير پذيري شناختي مورد استفاده قرار گرفته است.  اين آزمون از دو مرحله به شـرح  

شود تا با فشار  يممقدماتي؛ در اين مرحله از آزمودني خواسته : 1زير تشكيل شده است: مرحله 
بيند، پاسخ دهد (دايره در چهار رنگ قرمز،  يمدكمه منطبق با رنگ دايره كه روي صفحه نمايش 

: آزمايشي؛ در اين مرحله دقيقاً بر اساس شيوه كـه  2شود) مرحله  يمآبي، زرد و سبز نشان داده 
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: اجـراي آزمـون   3شود. مرحلـه   يمتوضيح داده شده است عمل در مرحله اصلي (مرحله بعد) 
ي ها رنگكلمه رنگي ناهمخوان با  48كلمه رنگي همخوان و  48استروپ، در اين مرحله تعداد 

شود. منظور از كلمات ناهمخوان متفاوت بودن  يمقرمز، آبي، زرد، سبز به آزمودني نمايش داده 
شـود.   يممه سبز كه با رنگ قرمز، آبي يا زرد نشان داده رنگ كلمه با معناي كلمه است، مثلاً كل

شود.  يمكلمه رنگي همخوان و يا ناهمخوان بصورت تصادفي و متوالي نشان داده  96مجموعه 
محققان بر اين باورند كه تكليف رنگ كلمه، انعطاف پذيري ذهني و بـازداري پاسـخ را انـدازه    

ي بـين ارائـه دو   ثانيـه و فاصـله   2فحه نمايشگر كند. زمان ارائه هر محرك بر روي ص يمگيري 
ي انجام شده پيرامون آزمون استروپ نشانگر پايايي و ها پژوهشهزارم ثانيه است.  800محرك 

روايي مناسب آن در سنجش بازداري در بزرگسالان و كودكان است. اعتبار اين آزمون از طريق 
  ).1393(خدادادي،  است گزارش شده 91/0تا  80/0ي از ا دامنهبازآزمايي در 

  
  تحليل ها. 5

سـال و انحـراف    28.84سال با ميـانگين   39تا  19نفر نمونه پژوهش حاضر در دامنه سني  97
درصـد)   77.3نفـر (  75درصـد) مجـرد و    22.7نفـر (  22قرار دارند. از اين تعداد  4.125معيار 

درصد) بوده  80.4ر معادل نف 78متأهل بودند. اكثريت اعضاي نمونه داراي تحصيلات ليسانس (
قـرار   2.091انحـراف معيـار    و 3.89سال بـا ميـانگين    11تا  1و از نظر سابقه كار در دامنة بين 

  دارند.
  
  بررسي نرمال بودن متغيرهاي پژوهش 5.1

هاي مورد نظر پژوهش، ابتدا بايد به بررسي نرمال بودن توزيع متغيرهـاي  قبل از بررسي فرضيه
ته شود بنابراين براي بررسي نرمال بودن توزيع متغيرهـاي اصـلي تحقيـق از    مورد مطالعه پرداخ

  آزمون كلموگروف اسميرنوف استفاده شده است. نتايج آزمون در جدول زير آمده است.
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  تعيين نرمال بودن متغيرهاي تحقيق : آزمون1- 4جدول 

 - آماره كلموگروف  متغير
  توزيع نرمال pمقدار   اسميرنوف

  بله  0.051  0.121  سيالي
  بله  0.200  0.084  انعطاف
  بله  0.119  0.114  ابتكار
  بله  0.098  0.115  بسط

  بله  0.200  0.099  زمان پاسخهاي همخوان
  بله  0.131  0.113  تعداد پاسخ هاي درست همخوان
  بله  0.200  0.107  تعداد پاسخ هاي درست ناهمخوان

  بله  0.200  0.089  خطاي درجاماندگي
  بله  0.200  0.106  پاسخ درست

  بله  0.200  0.082  مدت زمان اجراي آزمون
  بله  0.084  0.117  هوشبهر

ي pرا تفسير كنيم، ذكر اين نكته ضروري است كه اگر مقدار  2- 4قبل از اينكه نتايج جدول 
گيريم كه توزيـع آن متغيـر نرمـال اسـت.     باشد نتيجه مي 0.05متغيرها بيشتر از سطح معناداري 

ي مربوط بـه  pدهد كه مقدار نشان مي 2- 4جه به اين نكته، نتايج خروجي جدول بنابراين با تو
است و لذا نرمـال بـودن متغيرهـا     0.05آزمون كلموگروف اسميرنوف در همه متغيرها بيشتر از 

از رگرسـيون   هاي مربوط به ايـن متغيرهـا  گيرد. بنابراين براي بررسي فرضيهمورد تاييد قرار مي
  د.شوخطي استفاده مي

  : ضريب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش2- 4جدول 
  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  

                      1  .سيالي1

0.62  .انعطاف2
7**  1                    

0.77  .ابتكار3
5**  

0.4
03
**  

1                  

                0.630.20.891  .بسط4
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4**  98
**  

3**  

0.02  .زمان پاسخهاي همخوان5
3  

0.0
94  

0.06
4  

0.0
35  1              

داد پاسخ هاي درست .تع6
  همخوان

**
0.44
0  

**
0.5
05  

**
0.29
5  

**
0.3
44  

**
0.5
70  

1            

.تعداد پاسخ هاي درست 7
  ناهمخوان

0.15
5  

0.0
14  

**
0.38
7  

**
0.4
42  

**
0.4
03  

0.5
65
**  

1          

0.45  .خطاي درجاماندگي8
8**  

0.5
17
**  

0.33
7**  

0.3
68
**  

0.0
04  

0.2
68
**  

0.0
33  1        

0.41  .پاسخ درست9
3**  

0.4
92
**  

0.20
5*  

0.3
04
**  

0.3
64
**  

0.1
44  

0.0
77  

0.8
18
**  

1      

.مدت زمان اجراي 10
  آزمون

0.33
4**  

0.1
50  

0.21
0*  

0.0
82  

0.2
78
**  

0.0
40  

0.1
65  

0.3
99
**  

1.3
1  1    

0.77  .هوشبهر11
5**  

0.4
75
**  

0.75
7**  

0.7
13
**  

0.2
84
**  

0.3
05
**  

0.3
28
**  

0.5
45
**  

0.5
39
**  

0.0
07  1  

  )>0.01p(اطمينان درصد 99** معناداري در سطح 
  )>0.05p(درصد اطمينان 95*معناداري در سطح 

توان اينگونه بيان كرد كه بعضي مولفه ها بـا كاركردهـاي   با توجه به نتايج به دست آمده مي
). و لذا در ادامه جهت بررسي فرضيه هاي پژوهش و بـه  <0.05pاجرايي ارتباط معنادار ندارد. (

  گرسيون خطي بهره گرفته ايم.دست آوردن اطلاعات بيشتر از ر
هاي (توجه، بازداري، انعطاف پذيري) كاركرد اجرايي جهت بررسي اين فرض كه بين مولفه

هاي رگرسيون چند متغيره بهره گرفته شـده اسـت.   و هوش رابطه معنادار وجود دارد، از تحليل
  ) ارائه گرديده است.1نتايج در جدول (
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هاي (توجه، بازداري، انعطاف پذيري) مولفه بينهاي رگرسيوني بين متغيرهاي پيشنتايج تحليل - 1جدول 
  طور جداگانههوش به  ملاك كاركرد اجرايي و متغير

  R  R2  مدل  
 ضرايب

 pمقدار= t آماره
B 

خطاي 
  معيار

مولفة 
 توجه

  )c(مقدار ثابت 

0.594  0.353  

490.820 58.489 8.392 0.000 

  0.000  6.151  0.009  0.057  ناهمخوانهاي زمان پاسخ
هاي درست تعداد پاسخ

  0.000  6.294  1.145  7.204  همخوان

مولفة 
 بازداري

  )c(مقدار ثابت 
0.328  0.108  

126.125  6.736  18.724  0.000  
هاي درست تعداد پاسخ

  0.001  - 3.386  0.194  - 0.657  ناهمخوان

مولفة 
- انعطاف
 پذيري

  )c(مقدار ثابت 

0.597  0.357  

88.969  11.429  7.784  0.000  
  0.003  - 3.002  0.384  - 1.152  خطاي درجاماندگي

  0.324  0.992  0.267  0.264  پاسخ درست
  0.030  2.201  0.028  0.061  مدت زمان اجراي آزمون

شـود كـه بـين همـة     نشان داده مي p- و مقدار tبراساس نتايج  اين جدول با توجه به آماره 
ي مؤلفة  توجه كاركرد اجرايي با هوش و همچنين بين مؤلفة بازداري كاركرد اجرايي و متغيرها

پـذيري كـاركرد   ). ولـيكن در مؤلفـة انعطـاف   P>0.05هوش رابطه معنادار آماري وجـود دارد ( 
اجرايي بين متغيرهاي خطاي درجاماندگي و مدت زمان اجراي آزمون با هوش رابطـه معنـادار   

- پذيري  با هوش رابطه معنـي ولي بين متغير پاسخ درست مؤلفة انعطاف) P>0.05وجود دارد (

  ).P<05/0دار آماري وجود ندارد (
جهت بررسي اين فرض كه بين كاركرد اجرايي و مؤلفه سيالي در خلاقيت رابطـه معنـادار   

) ارائـه  2رگرسيون چند متغيره بهره گرفته شده است. نتـايج در جـدول (   وجود دارد، از تحليل
  ديده است.گر
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  مؤلفه سيالي خلاقيت ملاك كاركرد اجرايي و متغير بينرگرسيوني بين متغير پيش نتايج تحليل - 2جدول 

  R  R2  مدل  
  ضرايب

  pمقدار=  t آماره
B   خطاي

  معيار

كاركرد 
  اجرايي

  )c(مقدار ثابت 

0.687  0.472  

155.842  24.072  6.474  0.000  
  0.001  - 3.608  0.004  - 0.014  زمان پاسخهاي همخوان
تعداد پاسخ هاي درست 

  0.000  - 5.177  0.443  - 2.292  همخوان

تعداد پاسخ هاي درست 
  0.470  - 0.0725  0.066  - 0.048  ناهمخوان

  0.451  - 0.757  0.134  - 0.101  خطاي درجاماندگي
  0.948  0.065  0.105  0.007  پاسخ درست

  0.000  - 4.058  0.009  - 0.037  مدت زمان اجراي آزمون

شود كه بين متغيرهاي نشان داده مي p- و مقدار tبراساس نتايج  اين جدول با توجه به آماره 
هاي همخوان، تعداد پاسخ هاي درست همخـوان و مـدت زمـان اجـراي آزمـون)      (زمان پاسخ

ن ) ولـي بـي  P>0.05كاركرد اجرايي با مؤلفه سيالي خلاقيت رابطه معنادار آمـاري وجـود دارد (  
متغيرهاي (تعداد پاسخ هاي درست ناهمخوان، خطاي درجاماندگي و پاسـخ درسـت) كـاركرد    

  ).P<0.05دار آماري وجود ندارد (اجرايي با  مؤلفه سيالي خلاقيت رابطه معني
جهت بررسي اين فرض كه بين كاركرد اجرايي و انعطاف در خلاقيت رابطه معنادار وجود 

) ارائـه گرديـده   3تغيره بهره گرفته شده است. نتايج در جدول (رگرسيون چند م دارد، از تحليل
  است.

  مؤلفه انعطاف خلاقيت ملاك كاركرد اجرايي و متغير بينرگرسيوني بين متغير پيش نتايج تحليل - 3جدول 

  R  R2  مدل  
  ضرايب

  pمقدار=  t آماره
B   خطاي

  معيار

كاركرد 
  اجرايي

  )c(مقدار ثابت 

0.770  0.593  

203.762  22.181  9.186  0.000  
  0.000  4.367  0.004  0.016  هاي همخوانزمان پاسخ
هاي درست تعداد پاسخ

  0.000  8.291  0.408  3.383  همخوان

  0.002  3.121  0.061  0.191هاي درست تعداد پاسخ
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  ناهمخوان
  0.006  2.811  0.123  0.347  خطاي درجاماندگي

  0.263  1.126  0.097  0.109  پاسخ درست
  0.502  0.675  0.008  0.006  مدت زمان اجراي آزمون

شود كه بين متغيرهاي نشان داده مي p- و مقدار tبراساس نتايج  اين جدول با توجه به آماره 
هـاي درسـت   هاي همخوان، تعـداد پاسـخ هـاي درسـت همخـوان، تعـداد پاسـخ       (زمان پاسخ

با مؤلفه انعطاف خلاقيت رابطه معنادار آماري  ناهمخوان و خطاي درجاماندگي) كاركرد اجرايي
) ولي بين متغيرهاي (پاسخ درست و مدت زمان اجراي آزمـون) كـاركرد   P>0.05وجود دارد (

  ).P<0.05دار آماري وجود ندارد (اجرايي با  مؤلفه انعطاف خلاقيت رابطه معني
طه معنـادار وجـود   جهت بررسي اين فرض كه بين كاركرد اجرايي و ابتكار در خلاقيت راب

) ارائـه گرديـده   4رگرسيون چند متغيره بهره گرفته شده است. نتايج در جدول ( دارد، از تحليل
  است.

  مؤلفه ابتكار خلاقيت ملاك كاركرد اجرايي و متغير بيننتايج تحليل رگرسيوني بين متغير پيش - 4جدول 

  R  R2  مدل  
  ضرايب

  pمقدار=  t آماره
B  خطاي معيار  

ركرد كا
  اجرايي

  )c(مقدار ثابت 

0.684  0.468  

603.403  121.896  4.950  0.000  
هاي زمان پاسخ
  0.000  5.632  0.020  0.114  همخوان

هاي تعداد پاسخ
  0.012  2.572  2.242  5.767  درست همخوان

هاي تعداد پاسخ
  0.000  5.012  0.336  1.685  درست ناهمخوان

خطاي 
  0.001  3.302  0.678  2.237  درجاماندگي

  0.002  3.116  0.531  1.654  پاسخ درست
مدت زمان اجراي 

  0.001  3.286  0.047  10.153  آزمون

شود كه بـين كـاركرد   نشان داده مي p- و مقدار tبراساس نتايج  اين جدول با توجه به آماره 
  .)P>0.05اجرايي با مؤلفه انعطاف خلاقيت رابطه معنادار آماري وجود دارد (
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  گيري نتيجه. 6
 پـيش  مربيـان  در خلاقيـت  و هـوش  با اجرايي كاركردهاي هدف پژوهش حاضر بررسي رابطه

 پـذيري) ، بازداري و انعطـاف توجه( هايبين مولفهدبستاني بود. با توجه به نتايج به دست آمده 
ي عـالي  هـا كـه توانـايي  كاركردهاي اجرايي  كاركرد اجرايي و هوش رابطه معنادار وجود دارد.

ذهني هستند با بهره هوشي كه توانايي افراد در عملكرد بهينـه در تحليـل اطلاعـات خـاص را     
مولفـه  براي مثال  گيرد رابطه معنادار دارد.كار ميدهد و عملكردهاي مغزي مشابه را بهنشان مي

نيازمنـد   هاي شناختي سروكار داردريزي و پردازشبازداري كاركرد اجرايي از آنجا كه با برنامه
همچنـين  نمايـد.  پردازش ذهني و هوش مي باشد كه رابطه مستقيم اين دو متغيـر را تاييـد مـي   

پـذيري ذهنـي رابطـه    هوش با حافظه رابطه تنگاتنگي دارد و حافظه فعال در عملكـرد انعطـاف  
هوش نيز با مولفه انعطاف پذيري كاركرد اجرايي رابطـه  ه نتيجدر مستقيم و تاثيرگذار دارد پس 

 مستقيم دارد.

سـيالي در خلاقيـت رابطـه     ةين كاركرد اجرايي و مولف ـدر اين پژوهش نشان داده شد كه ب
ة بين كـاركرد اجرايـي و مولف ـ   دست آمد كههمچنين در پژوهش حاضر به معنادار وجود دارد.

ها به جز مدت زمان اجراي آزمـون و  مولفه . همةانعطاف در خلاقيت رابطه معنادار وجود دارد
بيني كند. به عبارت ديگر همه ي توانند مولفه ي انعطاف خلاقيت را پيشسخ هاي درست ميپا

ي مولفه هاي متغير كاركرد اجرايي به جز اين دو مـورد بـا مولفـه ي انعطـاف خلاقيـت رابطـه      
بسـياري از  كـه  تـوان اينگونـه بيـان نمـود     ها مـي در تبيين اين يافته ).>0.05pمعناداري دارند (

پذيري را يك فاكتور كليدي در مسير توسعه و رشد خلاقيت، و خلاقيت را ن، انعطافدانشمندا
رمز موفقيت و بقا در جهان كنوني مي دانند. تحقيقات دانشمندان نشان مـي دهـد بـراي اينكـه     

هاي جديد باشد، بايد انعطـاف لازم را دارا  قادر به پذيرش عقايد و ايده خلاقيت و هوش افراد
هاي پيش رو بر آيد. اين محققان بـراي رسـيدن بـه ايـن انعطـاف      د از پس چالشباشد تا بتوان

هاي نو قرار دهيد. به آنهـا ايـن   پذيري، پيشنهاد مي كنند كه افراد را در معرض تجربيات و ايده
پـذيري  اجازه داده شود تـا بـه موضـوعات مختلـف از زوايـاي مختلـف نگـاه كننـد. انعطـاف         

هـاي  اركرد اجرايي به توانايي انتخـاب پاسـخ عملـي در بـين گزينـه     روانشناختي در ارتباط با ك
موجود و مناسب و استفاده از خلاقيت اشاره مي كند. انعطاف پذيري شناختي مي تواند فكر و 

بـدري بگـه جـان و همكـاران،     ( رفتار فرد را در پاسخ به تغييرات شرايط محيطي سازگار كنـد 
كاركرد اجرايي شامل انعطاف پذيري مي باشد و انعطاف آنجا كه يكي از مولفه هاي  ). از1399
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بـه  هاي نو است پس رابطه مستقيم اين دو متغير پذيري نيز يكي از عوامل مهم خلاقيت و ايده
   شود.مي خوبي تبيين

ابتكار در خلاقيت رابطـه   ةبين كاركرد اجرايي و مولف در پژوهش حاضر نشان داده شد كه 
ي ابتكـار خلاقيـت رابطـه    ةهاي متغير كاركرد اجرايـي بـا مولف ـ  مولفه ةهم معنادار وجود دارد.

كـه باهـدف    )1391(ئفي در سـال  ا). نتايج اين نحقيق با پژوهش پيرخ>0.05pمعناداري دارند (
مطالعه به منظور تعيين ميزان ارتباط مولفه هاي فراشناختي خلاقيت بـا سـلامت روان در يـك    

، يك اصطلاح جامع »را شد همسويي دارد. كاركردهاي اجرايينمونه غيرباليني از دانشجويان اج
شامل دامنه وسيعي از فرايندهاي شناختي و قابليت هاي رفتاري است كه از اين موارد مي توان 
به استدلال كلامي، حل مسئله، برنامه ريزي، توالي كردن، توانايي نگهداري توجه، مقاومـت در  

انجام همزمان چنـد تكليـف، انعطـاف پـذيري شـناختي و       برابر تداخل، استفاده از پسخوراند،
توانايي برنامـه   ). 1399فرجي و همكاران، توانايي روبرو شدن با تغيير و امور جديد اشاره كرد(

ريزي و سازماندهي به عنوان يكي از مهم ترين كاركرد هاي اجرايي و فعاليت هاي عـالي مغـز   
مـره ي زنـدگي و چـه بـه لحـاظ نقـش آن در       چه به لحاظ نقشش در انجام فعاليت هـاي روز 

هماهنگ ساختن ديگر كاركردها جهت رسيدن به هدف مورد توجه محققان مختلف بوده است 
 & Lezak, Howieson ,2004). لـزاك، هاويسـون و لورينـگ (   1399عبدالمحمدي و همكاران، (

Loring مراحل و عناصر مورد  توانايي شناسايي و سازمان دهي«) اين كاركرد اجرايي را به عنوان
تعريف مي نماينـد. سـازماندهي بـه توانـايي     » نياز براي انجام يك قصد يا رسيدن به يك هدف

مرتب كردن و يا جاي دهي اجزا مطابق با اصول مشخص و از پيش تعيين شده مي باشد. شايد 
ي و نقطه اوج كاركردهاي اجرايي برنامه ريزي باشد. چرا كه برنامه ريـزي يـك قسـمت حيـات    

ر تبيين ايـن  د ).1400غديري سورمان آبادي و سليماني، حساس از رفتارهاي هدف گراست. (
توان اينگونه بيان نمود كه از آنجا كـه كاركردهـاي اجرايـي شـامل برنامـه ريـزي،        يافته ها مي

انعطاف پذيري ذهني، بازداري، توليد و خود نظارتي است و مجموعه اين عوامل سـبب توليـد   
قيت و ابتكار مي شود و يكي از مولفه هاي خلاقيت، ابتكار مي باشد پس رابطه اين ايده و خلا

  دو متغير تاييد مي شود
توان به جامعه آماري محدود آن كه منحصر به مربيـان  هاي پژوهش حاضر مياز محدوديت

ين سـازد. بنـابرا  پذيري نتايج را محـدود مـي  دبستاني است اشاره نمود كه همين امر تعميمپيش
هاي آينده اين موضوع در بين كليه معلمان مقاطع مختلف تحصيلي گردد در پژوهشپيشنهاد مي

مورد بررسي قرار گيرد. همچنين با توجه به اين كه در مطالعه حاضر تنهـا هـوش سـيال مـورد     



 75   و ديگران) فر شيما تمنايي( ... مغز با اجرايي ايكاركرده رابطه

 

برسي قرار گرفته پيشنهاد مي شود در مطالعات آتي هوش متبلور در كنـار هـوش سـيال مـورد     
  .گيرد بررسي قرار

  
  نامه كتاب

 بيني ). پيش1397احراري، غفور؛ بدري گرگري، رحيم؛ عبداللهي، سروه؛ پركار، پروانه؛ يوسفي، هيوا. (

شـناخت،   پزشكي روان و روانشناسي مغز. مجله اجرايي عملكردهاي مبناي بر آموزان دانش خلاقيت
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 .159- 137، ص 52، شماره13خلاقيت و كمرويي دانش آموزان كمروي مقطع ابتدايي. سال 
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  .61- 74 صفحه. 34 شماره
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). پـيش  1399رمان آبادي، فرهاد و محمدزاده، علي (عبدالمحمدي، كريم؛ عاشوري، احمد؛ غديري صو

بيني اختلال در كاركردهاي اجرايي براساس نقص در رشد حركتي و زباني. مجله روان پزشـكي و  
  .198- 188، ص2، شماره26روان شناسي باليني ايران. دوره

ركردهـاي  ). طراحـي برنامـه ي آمـوزش كا   1400غديري صورمان آبادي، فرهاد و سليماني، اسماعيل (
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