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تاریخ دریافت: 1400/3/17
تاریخ پذیرش: 1400/10/14

طراح�ی مدلِ فراگیرِ فضیلت مآبیِ اخلاق گرایانه دراثربخش�ی قضاوتِ 
حرفه ای حسابرسان

 رضا اکبری1
 هاشم نیکومرام2

 آزیتا جهانشاد3
 رمضانعلی رویایی4

چح ره:

بخش‌مهمی‌از‌هویت‌حرفه‌ای‌کس��ب‌و‌کارهای‌امروزی‌در‌ارزش‌هایی‌از‌اخلاق‌گرایی‌معنا‌
می‌یابد‌که‌محیط‌اجتماعی‌و‌استانداردهای‌حرفه‌در‌شکل‌گیری‌منسجم‌آن‌نقش‌مهمی‌را‌
ایفا‌می‌کنند.‌فضیلت‌مآبی‌به‌عنوان‌هویتِ‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بخشی‌از‌کارکردهای‌عملگرایانه‌
ی‌کس��ب‌و‌کارهاس��ت‌که‌به‌ایجادِ‌ارزشمندی‌بیش��تر‌برای‌فرد‌منجر‌خواهد‌شد.‌فضیلت‌
مآب��ی‌اخلاق‌گرایانه‌بخش��ی‌از‌این‌هویت‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌که‌قادر‌اس��ت‌کارکردهای‌
قضاوت‌در‌حرفه‌ی‌حسابرس��ی‌را‌توس��عه‌بخش��د.‌هدف‌این‌پژوهش‌طراحی‌مدلِ‌فراگیرِ‌
فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌می‌باشد.‌این‌پژوهش‌
از‌نظر‌روش‌شناس��ی‌بر‌مبنای‌نتیجه،‌توس��عه‌ای‌اس��ت‌و‌از‌نظر‌نوع‌داده‌ترکیبی‌اس��ت.‌به‌
طوریک��ه‌در‌بخ��ش‌کیفی‌پژوهش‌از‌طری��ق‌تحلیل‌های‌فراترکیب‌و‌دلف��ی‌تلاش‌گردید‌تا‌
مولفه‌ها‌و‌مضامین‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌ابتدا‌
م��ورد‌غربالگری‌نظری‌قرار‌گیرند‌و‌س��پس‌براس��اسِ‌تحلیلِ‌دلفی،‌ح��دِ‌کفایت‌نظری‌آنان‌
مش��خص‌ش��ود.‌در‌بخش‌کمی‌پژوهش‌نیز‌تلاش‌ش��د‌تا‌مضامینِ‌گزاره‌ای‌تأیید‌ش��ده‌از‌
بخش‌کیفی،‌طی‌مراحل‌مدلِ‌فراگیر‌س��اختاری‌تفس��یری‌اولویت‌بندی‌شوند‌تا‌براساس‌آن‌
تاثیرگذارترین‌مضمونِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌
مش��خص‌ش��ود.‌جامعه‌هدف‌در‌این‌پژوهش‌در‌بخش‌کیفی‌ش��امل‌12‌ِنفر‌از‌متخصصان‌
حسابداری‌و‌مدیریت‌مالی‌در‌سطح‌دانشگاهی‌بودند‌و‌در‌بخش‌کمی‌‌15نفر‌از‌حسابرسان‌
مستقل‌دارای‌بیش‌از‌‌5سال‌سابقه‌ی‌حرفه‌ای‌بودند.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد،‌تاثیرگذارترین‌
مضمونِ‌تحلیلیِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌گزاره‌ی‌
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حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم‌»V10«‌می‌باشد‌که‌در‌سطح‌ششم‌مدلِ‌فراگیرِ‌تحلیل‌

ساختاری‌تفسیری‌قرار‌گرفته‌است.
کلی�د واژه: فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه؛‌اثربخش��ی‌قضاوت‌حرف��ه‌ای؛‌‌هویت‌های‌اجتماعی‌

منسجم

 قر د
در‌حرفه‌حسابرس��ی‌پیش‌ش��رط‌رعایت‌اس��تقلال‌رفتاری‌و‌تردیدِ‌حرفه‌ای‌به‌عنوان‌یکی‌از‌
اصول‌کارکردهای‌عملکردیِ‌حسابرس��ان‌محس��وب‌می‌ش��ود‌که‌باعث‌تقویتِ‌اثربخشی‌قضاوتِ‌
حرفه‌ای‌می‌ش��ود‌)حس��اس‌یگانه‌و‌عموزاد،‌1399(.‌اس��تقلال‌و‌تردید،‌به‌عنوان‌دو‌فاکتور‌مهم‌
از‌ارکان‌اصلی‌تقویت‌و‌پش��تیبانی‌‌خدماتِ‌حسابرس��ی‌اثربخش‌محس��وب‌می‌ش��ود‌که‌به‌ایجادِ‌
انسجام‌هویت‌حرفه‌ی‌حسابرسی‌در‌برابر‌ذینفعان‌کمک‌می‌کند‌و‌باعثِ‌ارتقایِ‌اثربخشیِ‌قضاوتِ‌
حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌می‌شود‌)یوس��ف‌زاده‌و‌همکاران،‌1399(‌و‌از‌این‌طریق‌شاخص‌های‌تقلب‌
)هیات‌اس��تانداردهای‌حسابرسی‌بین‌المللی2006‌،1(‌و‌س��وگیری‌های‌مدیران‌شرکت‌ها‌)هیات‌
اس��تانداردهای‌حسابرس��ی‌بین‌المللی2016‌،2(‌براساسِ‌ش��واهد‌و‌مدارک‌به‌دقت‌مورد‌ارزیابی‌
قرار‌می‌گرند‌)نولدِر‌و‌پالمروس2018‌،3(.‌هیات‌اس��تانداردهای‌حسابرس��ی‌بین‌المللی‌4)‌2012(‌
تاکید‌می‌کند‌که‌در‌قضاوت‌حرفه‌ای،‌حسابرس��ان‌می‌بایس��ت‌ریسک‌ش��رایط‌غیرمعمولی‌را‌که‌
مورد‌غفلت‌قرار‌گرفته‌اس��ت؛‌ریسک‌تعمیم‌س��ازی‌بیش‌از‌حد‌معمول‌به‌منظور‌نتیجه‌گیری‌از‌
مشاهدات‌حسابرسی؛‌ریسک‌استفاده‌از‌فرضیات‌نادرست‌در‌تعیین‌ماهیت،‌زمان‌بندی،‌وسعت‌و‌
بزرگی‌رویه‌های‌حسابرسی‌و‌ریسک‌ارزیابی‌نتایج،‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دهند.‌اما‌سوال‌اینجاست‌
تاچه‌اندازه،‌وجودِ‌چنین‌الزامات‌و‌توصیه‌هایی‌می‌تواند‌به‌ارتقایِ‌سطحِ‌اثربخشی‌فضاوتِ‌حرفه‌ای‌

حسابرسان‌منجر‌شود؟
پاس��خ‌به‌این‌دس��ت‌از‌س��والات‌اگرچه‌س��خت‌و‌تاحدی‌غیرقابل‌تعمیم‌اس��ت،‌اما‌نیازمندِ‌
تمرکز‌بر‌خصوصیاتِ‌رفتاریِ‌حسابرسان‌به‌عنوان‌مفسرانِ‌عملکردهای‌مالی‌صاحبکاران‌در‌سطح‌
شرکت‌های‌بازار‌سرمایه‌می‌باشد.‌به‌عبارت‌دیگر،‌اگرچه‌وجودِ‌استانداردهای‌حسابرسی‌می‌تواند‌
به‌توسعه‌ی‌یکپارچگیِ‌قضاوت‌های‌حسابرسان‌کمک‌نماید،‌اما‌در‌عین‌حال‌تمرکز‌بر‌ویژگی‌هایِ‌
درونی‌افراد‌به‌ایجاد‌اس��تانداردهای‌رفتاری‌جدید‌و‌به‌ویژه‌آموزش‌های‌حرفه‌ای‌به‌حسابرس��ان‌
بسیار‌می‌تواند‌نقش‌تعیین‌کننده‌ی‌در‌اثربخشی‌قضاوت‌های‌آنان‌داشته‌باشد‌)کِرای‌و‌همکاران5،‌
2020(.‌اگرچه‌اس��تانداردهای‌حسابرس��ی‌نظیر‌قوانین‌اخلاقی‌IESBA،‌حسابرسان‌را‌ملزم‌به‌

1. International Auditing and Assurance Standards Board (2006)
2. International Auditing and Assurance Standards Board (2016)
3. Nolder &Palmrose
4. IAASB
5. Cyr et al
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بررس��ی‌و‌شناس��ایی‌تهدیدها‌در‌این‌حرفه‌می‌نماید،‌اما‌به‌دلیل‌درونی‌بودن‌ویژگی‌های‌قضاوت‌
در‌حسابرس��ان،‌لزومِ‌توس��عه‌ی‌ارزش‌های‌اخلاقی‌در‌این‌حرفه‌ضروری‌به‌نظر‌می‌رسد.‌هرچند‌
نهادهای‌نظارتی‌و‌تدوین‌کننده‌اس��تانداردها‌تلاش‌نمودند‌با‌استفاده‌از‌الزاماتی‌همچون‌چرخش‌
حس��ابرس،‌به‌تقویت‌کیفیتِ‌قضاوت‌حرفه‌ایِ‌حسابرس��ان‌کمک‌نمایند،‌اما‌پرُواضح‌است‌که‌این‌
بعُ��د‌رفتاری‌در‌حسابرس��ان‌نیازمندِ‌تمرکز‌بر‌معیارهای‌ارزش��ی‌از‌طری��ق‌توجه‌به‌فضیلت‌های‌
اخلاقی‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌می‌باشد‌)تیسیاک2013‌،1(.‌باور‌2)2015(‌معتقد‌است‌برای‌کاهشِ‌
محدودیت‌ه��ای‌رفتاریِ‌حسابرس��ان‌لزومِ‌توجه‌به‌مکانیزم‌های‌ارزش‌محور‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌
می‌تواند‌زمینه‌ی‌اتکاء‌به‌فضیلت‌گراییِ‌اخلاقی‌را‌در‌راستای‌ارزش‌های‌کیفیتِ‌قضاوت‌حسابرسی‌
تقویت‌نماید.‌در‌واقع،‌فقدانِ‌الزامات‌اخلاقی‌در‌محیط‌های‌حسابرس��ی‌ش��اید‌بتواند‌دلیلی‌برای‌
بی‌توجهی‌به‌کیفیت‌در‌قضاوت‌های‌حسابرس��ان‌تلقی‌ش��ود،‌چراکه‌همانطورکه‌چِن‌و‌س��انگ‌3
)2021(‌مطرح‌نمود،‌وجودِ‌فضیلت‌گرایی‌اخلاقی‌سطح‌پایبندی‌به‌هویت‌حرفه‌ای‌در‌حسابرسی‌
را‌تقویت‌می‌نماید.‌در‌واقع‌گرچه‌ممکن‌اس��ت‌حسابرسان‌تا‌حدی‌به‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌پایبند‌
باش��ند،‌اما‌عدم‌نظارت‌شفاف‌و‌مس��تمر‌بر‌رفتار‌حسابرسان‌و‌پر‌نتیجه‌نبود‌مبنای‌فضیلت‌مآبی‌
در‌حرفه‌حسابرس��ی،‌باعث‌می‌شود‌تناسب‌رفتاری‌با‌استانداردهای‌حرفه‌حسابرسی‌برهم‌بخورد‌
و‌این‌موضوع‌باعث‌کاهشِ‌کیفیت‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرس��ی‌گردد.‌فضیلت‌مآبی‌به‌عنوان‌یک‌
مبنای‌دارایِ‌ویژگی‌های‌رفتاری‌در‌حرفه‌حسابرسی‌ضمنِ‌شکل‌دادنِ‌بینش‌و‌ادراک‌حسابرسی،‌
به‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌در‌نظم‌بخش��یدن‌به‌کارکردهای‌حسابرس��ان‌کمک‌می‌کند‌تا‌براساس‌آن‌‌
ش��کاف‌‌عملکردی‌و‌رفتاری‌در‌حرفه‌حسابرسی‌را‌کاهش‌دهند‌و‌براساس‌آن‌حسابرسان‌با‌اتکاء‌
به‌ارزش‌های‌اجتماعی،‌نس��بت‌به‌اعِمال‌فلسفه‌های‌اخلاقی‌در‌حسابرسی‌پایبندی‌خود‌را‌حفظ‌
نمایند‌)کاووسی‌و‌همکاران،‌1399(.‌لذا‌باتوجه‌به‌اهمیت‌توجه‌به‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌در‌
حرفه‌حسابرسی‌براساس‌آنچه‌مطرح‌شد،‌در‌بیان‌چرایی‌انجام‌این‌پژوهش‌بر‌دو‌رویکرد‌نظری‌

)تئوریک(‌و‌کاربردی‌برای‌توسعه‌ی‌سطح‌شناخت‌از‌ماهیت‌پژوهش‌تمرکز‌شده‌است.
از‌منظ��ر‌نظری‌اگرچه‌م��رور‌ادبیات‌در‌حوزه‌فضیلت‌اخلاق‌حسابرس��ی‌حکایت‌از‌توجه‌به‌
این‌حوزه‌از‌رفتار‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌در‌طی‌چندس��ال‌گذش��ته‌دارد،‌اما‌فقدانِ‌یک‌چارچوبِ‌
نظ��ری‌واحد‌و‌منس��جم‌در‌حوزه‌ی‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌باعث‌ش��ده‌
اس��ت‌تا‌این‌بخش‌علیرقم‌اهمیت‌آن،‌نتواند‌نقش‌چندانی‌در‌ارتقایِ‌اثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌داش��ته‌باش��د.‌به‌عنوان‌مثال‌پژوهش‌هایی‌همچون‌نگِویِ��ن‌4)2021(؛‌عبدول‌هاک‌
‌و‌هم��کاران‌5)2019(؛‌اس��ماعیل‌و‌یوهانی��س‌6)2018(؛‌پفِلوگ��راف‌و‌هم��کاران‌7)2007(‌و
1. Tysiac
2. Bauer
3. Chan & Song
4. Nguyen
5. Abdelhak et al
6. Ismail and Yuhanis
7. Pflugrath et al
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پرِیسِ��س‌1)1998(‌با‌تمام‌س��طح‌اهمیتی‌که‌دارند،‌اما‌چه‌از‌منظرِ‌تحلیلی‌و‌چه‌از‌منظر‌نظری،‌
مفاهی��م‌جدیدی‌به‌عرصه‌ی‌رفتار‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌به‌ویژه‌ارتق��ای‌کیفیتِ‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ی‌اضافه‌نکرده‌اس��ت.‌لذا‌این‌پژوهش‌تلاش‌دارد‌تا‌براس��اس‌پیوندِ‌تحلیل‌های‌بخش‌
کیفی‌و‌کمی،‌ضمن‌ارائه‌یک‌مدل‌فراگیر‌در‌این‌عرصه،‌با‌تبیین‌آن‌در‌بین‌حسابرسان‌مستقل،‌
اثربخ��ش‌ترین‌کارکردهای‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌را‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌به‌منظور‌توس��عه‌

استانداردهای‌رفتاری‌و‌عملکردی‌شناسایی‌نماید.
از‌منظر‌کابردی‌نیز‌باتوجه‌به‌ماده‌)1(‌آیین‌نامه‌ی‌اجراییِ‌موسسات‌حسابرسیِ‌مصوب‌‌1383
که‌بر‌نقشِ‌حسابرس��ان‌در‌جامعه‌اش��اره‌دارد‌و‌براس��اس‌ماده‌)2(‌همین‌آیین‌نامه،‌مس��ئولیتِ‌
اعتباربخش��ی؛‌اطمینان‌افزایی‌و‌شفافیت‌اطلاعات‌ارائه‌شده‌در‌قضاوت‌های‌حسابرسان‌را‌مبنایی‌
برای‌تصمیم‌گیری‌ذینفعان‌تلقی‌نموده‌اس��ت،‌می‌توان‌به‌فش��ار‌ش��غلی‌در‌حرفه‌حسابرسی‌به‌
عنوان‌یک‌بعُدِ‌مهم‌در‌کارکردهای‌عملکردیِ‌حسابرس��ان‌اش��اره‌نمود‌که‌اگر‌وجودِ‌فضیلت‌های‌
اخلاقی‌در‌کنار‌انگیزه‌های‌مادی‌ش��غلی‌برای‌حسابرسان‌وجود‌نداشته‌باشد،‌مسئولیت‌ها‌در‌این‌
حوزه‌احتمالاً‌بدلیل‌فقدانِ‌تناس��ب‌حرفه‌ای‌از‌نظر‌مهارت‌ها‌با‌تناسب‌ادراکی‌از‌نظر‌ویژگی‌های‌
روانش��ناختی،‌کیفیتِ‌قضاوت‌در‌حرفه‌حسابرسی‌ضایع‌می‌شود.‌استناد‌به‌ماده‌)2(‌آیین‌نامه‌ی‌
س��قف‌مجاز‌ارائه‌ی‌خدمات‌تخصصی‌و‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌نیز‌می‌تواند‌در‌درک‌وجودِ‌فشار‌در‌
حرفه‌حسابرسی‌موثر‌باشد.‌به‌عبارت‌دیگر‌هر‌یک‌از‌شرکا‌)حسابرسان(‌در‌طول‌یک‌سال‌موظف‌
به‌‌33700س��اعت‌تا‌‌48700س��اعت‌س��قف‌مجاز‌ارائه‌ی‌خدمات‌با‌توجه‌به‌س��ابقه‌ی‌مدیریت‌
حسابرس��ی‌را‌دارند‌)مرکز‌آموزش‌و‌تحقیقات‌حس��ابداری‌و‌حسابرس��ی‌حرفه‌ای،‌1393(.‌این‌
موضوع‌نش��ان‌می‌دهد،‌میزان‌ساعت‌کار‌حسابرس��ان‌چیزی‌در‌حدود‌‌703ساعت‌در‌طول‌یک‌
هفته‌می‌باش��د‌که‌اگر‌هر‌موسس��ه‌حسابرس��ی‌طبق‌قانون‌از‌حداقل‌سه‌حسابرس‌تشکیل‌شده‌
باشد،‌می‌توان‌به‌فشار‌کاری‌بالا‌در‌این‌حرفه‌پی‌برد.‌باتوجه‌وجودِ‌قوانین‌و‌آیین‌نامه‌های‌نظارتی‌
بر‌عملکرد‌حسابرسان،‌می‌توان‌دریافت‌که‌این‌حرفه‌در‌کنار‌مزایایی‌مادی‌برای‌حسابرسان،‌چه‌
فشار‌شغلی‌بیش‌از‌اندازه‌را‌به‌همراه‌دارد.‌لذا‌تمرکز‌بر‌فضیلت‌مآبی‌اخلاقی‌در‌حسابرسان‌ضمن‌
کنترل‌و‌متناس��ب‌نمودن‌فشارهای‌حرفه‌ای‌با‌سطح‌تحمل‌فردیِ‌حسابرسان،‌می‌تواند‌به‌تدریج‌
ب��ا‌تقویت‌هویت‌حرفه‌ای‌در‌آنان،‌به‌افزایش‌کیفیتِ‌در‌قضاوت‌های‌حسابرس��ی‌کمک‌نماید.‌لذا‌
ه��دف‌این‌پژوهش‌طراحی‌مدلِ‌فراگیرِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌می‌باشد.‌در‌ادامه‌پژوهش،‌تلاش‌گردید‌تا‌در‌بخش‌دوم،‌مبانی‌نظری‌و‌ادبیات‌تجربی‌
پژوهش‌باهدف‌پشتوانه‌س��ازی‌تطبیق‌با‌نتایج‌پژوهش‌و‌در‌بخش‌س��وم‌روش‌شناسی‌پژوهش‌از‌
منظر‌تبیین‌هدف‌پژوهش‌در‌جامعه‌ی‌مورد‌بررسی‌ارائه‌شد‌تا‌در‌بخش‌چهارم‌تحلیل‌های‌کیفی‌
و‌کمی‌انجام‌ش��ود‌و‌در‌بخش‌پنجم‌پژوهش‌نیز‌بحث‌و‌نتیجه‌گیری‌و‌پیش��نهادهای‌کاربردی‌

ارائه‌شود.

1. Preuss
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در‌این‌بخش‌ابتدا‌رویکردهای‌تئوریک‌مرتبط‌با‌مفاهیم‌پژوهش‌ارائه‌می‌ش��ود‌و‌سپس‌اقدام‌
به‌ارائه‌مباحثِ‌پیشینه‌ی‌تجربی‌می‌گردد.

فض ستز بع زدخرق زیخزکلاعفو 
واژه‌فضیلت‌مش��تق‌شده‌از‌اصطلاح‌یونانیِ‌»arête«‌به‌معنیِ‌تعالی؛‌خوبی‌و‌حُسن‌بوده‌که‌
در‌لغت‌انگلیس��ی‌به‌»Virtue«‌ترجمه‌ش��ده‌اس��ت‌)هاکت‌و‌وانگ2012‌،1(.‌این‌واژه‌در‌لغت‌
فارسی‌مترادف‌با‌رحمان،‌برتری،‌صفات‌نیکو،‌دانش،‌حکمت‌و‌غیره‌به‌کار‌رفته‌است‌)اسکندری‌
و‌قنبری،‌1397(.‌فارابی،‌اما‌فضیلت‌را‌به‌معنی‌هیأت‌و‌حالاتِ‌نفسانی‌تعریف‌می‌کند‌که‌انسان‌
براس��اس‌آن‌ها‌به‌انجامِ‌کردارها‌و‌کنش‌های‌نیک‌و‌زیبا‌س��وق‌داده‌می‌ش��ود.‌فضیلت‌در‌فلسفه‌
اخلاقیِ‌ارس��طو‌نیز،‌تش��ریح‌کننده‌‌نگرش‌ه��ا،‌گرایش‌ها،‌مواضع‌و‌اعتقاداتی‌اس��ت‌که‌هدف‌و‌
غایت‌ش��ان‌مبدل‌ساختن‌انس��ان‌زمینی‌به‌انسانی‌کامل‌است‌)زین‌آبادی‌و‌همکاران،‌1397(.‌در‌
یک‌چارچوب‌مفهومی‌بائومیس��تِر‌و‌جوآلا‌اکسلین‌2)1999(‌تلاش‌نمودند‌ابعادِ‌فضیلت‌مآبی‌را‌به‌

شکل‌زیر‌تفکیک‌نمایند:

محلز)1(زدعلایِزفض ستز بع 

  
رفتاري انسان در دستیابی به پیامدهاي مثبت عملکرد 

تواند  می مآبی به کردارهاي مطلوب و صحیح در عملکردهاي تعاملی فرد اشاره دارد که
بین فردي اشاره 

هاي  مآبی به شور و هیجانِ ناشی از زیبایی
 انسانی در محیط اجتماعی
مآبی به معناي مجموعه از رفتارهاي داراي ارزشِ ادراك شده براساسِ 
تواند مبنایی براي اثربخشی 
غنا بخشد. این موضوع بنا به 
اي اخلاقی منجر به وقوع چندین 
هاي اخلاقی 

ت رفتن و باعث از دس
از  مآبی براساس معیارِ فضیلت

شفاف هاي 
هاي شخصیتی حسابرسان مانند 
هاي مالی ضروري به نظر 

معنا به عنوانِ مجموعِ صفات اثرگذار بر کارکردهاي فردي 
رفتار غیراخلاقی در مقابل رفتار اخلاقی 
بر رفتارهاي اخلاقی همچون پژوهش 

، به چه که 
هاي  چه انداز از ارزش

بر  مآبی فضیلت

                                         
1 Kaplan 
2 Shi et al 
3 Douglas et al
4 Svanberg & Ohman
5 Sweeney et al
6 Windsor & Ashkanasy

رفتاري انسان در دستیابی به پیامدهاي مثبت عملکرد 
مآبی به کردارهاي مطلوب و صحیح در عملکردهاي تعاملی فرد اشاره دارد که

بین فردي اشاره ي  هه پیامدهاي ناشی از تعاملات سازند
مآبی به شور و هیجانِ ناشی از زیبایی

انسانی در محیط اجتماعیهاي 
مآبی به معناي مجموعه از رفتارهاي داراي ارزشِ ادراك شده براساسِ 
تواند مبنایی براي اثربخشی 
غنا بخشد. این موضوع بنا به 
اي اخلاقی منجر به وقوع چندین 

هاي اخلاقی  اي و لغزش ) در این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تاثیر رفتارهاي غیرحرفه
و باعث از دس داشته است

براساس معیارِ فضیلت
هاي  تواند به جامعه داراي ارزش

هاي شخصیتی حسابرسان مانند 
هاي مالی ضروري به نظر 

به عنوانِ مجموعِ صفات اثرگذار بر کارکردهاي فردي 
رفتار غیراخلاقی در مقابل رفتار اخلاقی 
بر رفتارهاي اخلاقی همچون پژوهش 

 ن این ذهنیت وجود دارد
چه انداز از ارزشاخلاقی پایبند باشد، یا تا

فضیلت هاي صورت گرفته پیرامون تاثیرِ

                                        

Douglas et al 
Svanberg & Ohman 
Sweeney et al 
Windsor & Ashkanasy 

رفتاري انسان در دستیابی به پیامدهاي مثبت عملکرد 
مآبی به کردارهاي مطلوب و صحیح در عملکردهاي تعاملی فرد اشاره دارد که

ه پیامدهاي ناشی از تعاملات سازند
مآبی به شور و هیجانِ ناشی از زیبایی شود. نشاط بخشی به عنوان بعد چهارم فضیلت

هاي  فطري به ذات هدف غایی و متعالیِ ارزش
مآبی به معناي مجموعه از رفتارهاي داراي ارزشِ ادراك شده براساسِ 

تواند مبنایی براي اثربخشی  می شود که می
غنا بخشد. این موضوع بنا به اي  هعملکردهاي فردي در حرفه؛ خانواده؛ اجتماع منجر شود و مجموع آن ارزش فطري جامعه را در هر حوز
اي اخلاقی منجر به وقوع چندین ه هاي اخیر رعایت نکردن ارزش

) در این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تاثیر رفتارهاي غیرحرفه
داشته استهاي جهان را به دنبال 

براساس معیارِ فضیلت اي و موازین اخلاقی
تواند به جامعه داراي ارزش می اران
هاي شخصیتی حسابرسان مانند  از ویژگی معیارهاي اخلاقی در حرفه حسابرسی همچون تردید و استقلال

هاي مالی ضروري به نظر  هاي صورت شود، تمرکز بر تقویت و بکارگیري آن در این حرفه براي بررسی
به عنوانِ مجموعِ صفات اثرگذار بر کارکردهاي فردي 

رفتار غیراخلاقی در مقابل رفتار اخلاقی ي  یکی از مهمترین عوامل بازدارنده
بر رفتارهاي اخلاقی همچون پژوهش  مآبی فضیلت

ن این ذهنیت وجود داردا) کماک
اخلاقی پایبند باشد، یا تا

هاي صورت گرفته پیرامون تاثیرِ

                                                           

ارزش فطري

رفتاري انسان در دستیابی به پیامدهاي مثبت عملکرد هاي  مآبی به ویژگی
مآبی به کردارهاي مطلوب و صحیح در عملکردهاي تعاملی فرد اشاره دارد که

ه پیامدهاي ناشی از تعاملات سازندمآبی ب
شود. نشاط بخشی به عنوان بعد چهارم فضیلت

فطري به ذات هدف غایی و متعالیِ ارزش
مآبی به معناي مجموعه از رفتارهاي داراي ارزشِ ادراك شده براساسِ 

می تلقی الگوهاي انسانی؛ هنجاري و عرف اجتماعی پذیرفته شده در یک نظام تعاملی برابر
عملکردهاي فردي در حرفه؛ خانواده؛ اجتماع منجر شود و مجموع آن ارزش فطري جامعه را در هر حوز
هاي اخیر رعایت نکردن ارزش

) در این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تاثیر رفتارهاي غیرحرفه
هاي جهان را به دنبال  ترین شرکت

اي و موازین اخلاقی شود. بنابراین رعایت اصول رفتار حرفه
ارانکگذاري و صاحب

معیارهاي اخلاقی در حرفه حسابرسی همچون تردید و استقلال
شود، تمرکز بر تقویت و بکارگیري آن در این حرفه براي بررسی

به عنوانِ مجموعِ صفات اثرگذار بر کارکردهاي فردي  
یکی از مهمترین عوامل بازدارنده

فضیلتتوجه برخی از مطالعات به تاثیر 
) کماک1996( 6) و ویندسور و آشکاناسی

اخلاقی پایبند باشد، یا تاهاي  فضیلت 
هاي صورت گرفته پیرامون تاثیرِ پژهش ؟نماید

                   

نشاط  
بخشی

ارزش فطري

مآبی به ویژگی آثارِ انسانی به عنوانِ اولین بعد فضیلت
مآبی به کردارهاي مطلوب و صحیح در عملکردهاي تعاملی فرد اشاره دارد که

مآبی ب به اثربخشی ارتباطات منجر شود. منافع اجتماعی به عنوان بعد سومِ فضیلت
شود. نشاط بخشی به عنوان بعد چهارم فضیلت

فطري به ذات هدف غایی و متعالیِ ارزش اجتماعی در رعایت اخلاق و عدالت اشاره دارد و در نهایت ارزشِ
مآبی به معناي مجموعه از رفتارهاي داراي ارزشِ ادراك شده براساسِ  . براین مبنا فضیلت

الگوهاي انسانی؛ هنجاري و عرف اجتماعی پذیرفته شده در یک نظام تعاملی برابر
عملکردهاي فردي در حرفه؛ خانواده؛ اجتماع منجر شود و مجموع آن ارزش فطري جامعه را در هر حوز

هاي اخیر رعایت نکردن ارزش در سالباشد. 
) در این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تاثیر رفتارهاي غیرحرفه

ترین شرکت باشد، ولی این مسئله فروپاشی بزرگ
شود. بنابراین رعایت اصول رفتار حرفه

گذاري و صاحب هاي مقررات هیئت
معیارهاي اخلاقی در حرفه حسابرسی همچون تردید و استقلال

شود، تمرکز بر تقویت و بکارگیري آن در این حرفه براي بررسی
 مآبی فضیلتزشی در حرفه حسابرسی در قالب 

یکی از مهمترین عوامل بازدارنده 
توجه برخی از مطالعات به تاثیر 

) و ویندسور و آشکاناسی
 اي خود به توان انتظار داشت یک حسابرس در عملکردهاي حرفه

نماید هاي مالی استفاده می

مآبی فضیلت

آثار انسانی

آثارِ انسانی به عنوانِ اولین بعد فضیلت
مآبی به کردارهاي مطلوب و صحیح در عملکردهاي تعاملی فرد اشاره دارد که اشاره دارد. نیکویی اخلاقی به عنوان بعد دوم فضیلت

به اثربخشی ارتباطات منجر شود. منافع اجتماعی به عنوان بعد سومِ فضیلت
شود. نشاط بخشی به عنوان بعد چهارم فضیلت می

اجتماعی در رعایت اخلاق و عدالت اشاره دارد و در نهایت ارزشِ
. براین مبنا فضیلت

الگوهاي انسانی؛ هنجاري و عرف اجتماعی پذیرفته شده در یک نظام تعاملی برابر
عملکردهاي فردي در حرفه؛ خانواده؛ اجتماع منجر شود و مجموع آن ارزش فطري جامعه را در هر حوز

باشد.  می ماهیت معنایی که دارد، قابلِ بسط به حرفه حسابرسی
) در این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تاثیر رفتارهاي غیرحرفه

باشد، ولی این مسئله فروپاشی بزرگ
شود. بنابراین رعایت اصول رفتار حرفه صدها میلیارد دلار ارزش دارایی سهامداران می

هیئت ؛هاي نظارتی
معیارهاي اخلاقی در حرفه حسابرسی همچون تردید و استقلال

شود، تمرکز بر تقویت و بکارگیري آن در این حرفه براي بررسی
زشی در حرفه حسابرسی در قالب 

 گرایانه مآبی اخلاق
توجه برخی از مطالعات به تاثیر  ). علیرقم2001

) و ویندسور و آشکاناسی2010( 5)؛ سویینی و همکاران
توان انتظار داشت یک حسابرس در عملکردهاي حرفه

هاي مالی استفاده می هاي صورت

مآبی

آثار انسانی

منافع 
اجتماعی

آثارِ انسانی به عنوانِ اولین بعد فضیلت
اشاره دارد. نیکویی اخلاقی به عنوان بعد دوم فضیلت

به اثربخشی ارتباطات منجر شود. منافع اجتماعی به عنوان بعد سومِ فضیلت
می دارد که با احترام به برابري و توازن ایجاد

اجتماعی در رعایت اخلاق و عدالت اشاره دارد و در نهایت ارزشِ
. براین مبنا فضیلت)1399ی و همکاران، 

الگوهاي انسانی؛ هنجاري و عرف اجتماعی پذیرفته شده در یک نظام تعاملی برابر
عملکردهاي فردي در حرفه؛ خانواده؛ اجتماع منجر شود و مجموع آن ارزش فطري جامعه را در هر حوز

ماهیت معنایی که دارد، قابلِ بسط به حرفه حسابرسی
) در این رابطه معتقد است گرچه ممکن است تاثیر رفتارهاي غیرحرفه2005( 1رسوایی مالی شده است. کپلن

باشد، ولی این مسئله فروپاشی بزرگممکن است بوده 
صدها میلیارد دلار ارزش دارایی سهامداران می

هاي نظارتی هیئت ؛حسابرسان
معیارهاي اخلاقی در حرفه حسابرسی همچون تردید و استقلالتوجه به اینکه 
شود، تمرکز بر تقویت و بکارگیري آن در این حرفه براي بررسی هاي اخلاقی منبعث می
زشی در حرفه حسابرسی در قالب رسد. در واقع معیارهاي ار

مآبی اخلاق فضیلت. )2021
2001، 3شود (داگلاس و همکاران

)؛ سویینی و همکاران
توان انتظار داشت یک حسابرس در عملکردهاي حرفه

هاي صورت اخلاقی براي افزایش کیفیت بررسی

نیکویی 
اخلاقی

اجتماعی

آثارِ انسانی به عنوانِ اولین بعد فضیلت براساسِ چارچوب فوق،
اشاره دارد. نیکویی اخلاقی به عنوان بعد دوم فضیلت

به اثربخشی ارتباطات منجر شود. منافع اجتماعی به عنوان بعد سومِ فضیلت
دارد که با احترام به برابري و توازن ایجاد

اجتماعی در رعایت اخلاق و عدالت اشاره دارد و در نهایت ارزشِ
ی و همکاران، حافظ( گردد

الگوهاي انسانی؛ هنجاري و عرف اجتماعی پذیرفته شده در یک نظام تعاملی برابر
عملکردهاي فردي در حرفه؛ خانواده؛ اجتماع منجر شود و مجموع آن ارزش فطري جامعه را در هر حوز

ماهیت معنایی که دارد، قابلِ بسط به حرفه حسابرسی
رسوایی مالی شده است. کپلن

ممکن است بوده حسابرسان کم 
صدها میلیارد دلار ارزش دارایی سهامداران می

حسابرسان ارکان بازار همچون
توجه به اینکه کمک نماید. با

هاي اخلاقی منبعث می
رسد. در واقع معیارهاي ار

2021، 2(شی و همکاران
شود (داگلاس و همکاران محسوب می

)؛ سویینی و همکاران2013( 4اسوانبرگ و اوهمن
توان انتظار داشت یک حسابرس در عملکردهاي حرفه

اخلاقی براي افزایش کیفیت بررسی

براساسِ چارچوب فوق،
اشاره دارد. نیکویی اخلاقی به عنوان بعد دوم فضیلت

به اثربخشی ارتباطات منجر شود. منافع اجتماعی به عنوان بعد سومِ فضیلت
دارد که با احترام به برابري و توازن ایجاد

اجتماعی در رعایت اخلاق و عدالت اشاره دارد و در نهایت ارزشِ
گردد می تعبیر

الگوهاي انسانی؛ هنجاري و عرف اجتماعی پذیرفته شده در یک نظام تعاملی برابر
عملکردهاي فردي در حرفه؛ خانواده؛ اجتماع منجر شود و مجموع آن ارزش فطري جامعه را در هر حوز

ماهیت معنایی که دارد، قابلِ بسط به حرفه حسابرسی
رسوایی مالی شده است. کپلن

حسابرسان کم 
صدها میلیارد دلار ارزش دارایی سهامداران می

ارکان بازار همچون سوي
کمک نماید. با

هاي اخلاقی منبعث می ارزش
رسد. در واقع معیارهاي ار می
(شی و همکاران یابد می

محسوب می
اسوانبرگ و اوهمن

توان انتظار داشت یک حسابرس در عملکردهاي حرفه میزان می
اخلاقی براي افزایش کیفیت بررسی

1. Hackett & Wang
2. Baumeister & Juola Exline
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براس��اسِ‌چارچوب‌فوق،‌آثارِ‌انس��انی‌به‌عنوانِ‌اولین‌بعُدِ‌فضیلت‌مآبی‌به‌ویژگی‌های‌رفتاری‌
انس��ان‌در‌دس��تیابی‌به‌پیامدهای‌مثبت‌عملکرد‌اش��اره‌دارد.‌نیکویی‌اخلاقی‌به‌عنوان‌بعُدِ‌دوم‌
فضیلت‌مآب��ی‌به‌کردارهای‌مطلوب‌و‌صحیح‌در‌عملکردهای‌تعاملی‌فرد‌اش��اره‌دارد‌که‌می‌تواند‌
به‌اثربخش��ی‌ارتباطات‌منجر‌ش��ود.‌منافع‌اجتماعی‌به‌عنوان‌بعُدِ‌سومِ‌فضیلت‌مآبی‌به‌پیامدهای‌
ناش��ی‌از‌تعاملات‌سازنده‌ی‌بین‌فردی‌اش��اره‌دارد‌که‌با‌احترام‌به‌برابری‌و‌توازن‌ایجاد‌می‌شود.‌
نشاط‌بخشی‌به‌عنوان‌بعُدِ‌چهارم‌فضیلت‌مآبی‌به‌شور‌و‌هیجانِ‌ناشی‌از‌زیبایی‌های‌اجتماعی‌در‌
رعایت‌اخلاق‌و‌عدالت‌اشاره‌دارد‌و‌در‌نهایت‌ارزشِ‌فطری‌به‌ذاتِ‌هدف‌غایی‌و‌متعالیِ‌ارزش‌های‌
انس��انی‌در‌محیط‌اجتماعی‌تعبیر‌می‌گردد‌)حافظی‌و‌همکاران،‌1399(.‌براین‌مبنا‌فضیلت‌مآبی‌
به‌معنای‌مجموعه‌از‌رفتارهای‌دارای‌ارزشِ‌ادراک‌شده‌براساسِ‌الگوهای‌انسانی؛‌هنجاری‌و‌عرف‌
اجتماعی‌پذیرفته‌شده‌در‌یک‌نظام‌تعاملی‌برابر‌تلقی‌می‌شود‌که‌می‌تواند‌مبنایی‌برای‌اثربخشی‌
عملکردهای‌فردی‌در‌حرفه؛‌خانواده؛‌اجتماع‌منجر‌ش��ود‌و‌مجموع‌آن‌ارزش‌فطری‌جامعه‌را‌در‌
هر‌حوزه‌ای‌غنا‌بخش��د.‌این‌موضوع‌بنا‌به‌ماهیت‌معنایی‌که‌دارد،‌قابلِ‌بسط‌به‌حرفه‌حسابرسی‌
می‌باش��د.‌در‌سال‌های‌اخیر‌رعایت‌نکردن‌ارزش‌های‌اخلاقی‌منجر‌به‌وقوع‌چندین‌رسوایی‌مالی‌
شده‌است.‌کپلن‌1)2005(‌در‌این‌رابطه‌معتقد‌است‌گرچه‌ممکن‌است‌تاثیر‌رفتارهای‌غیرحرفه‌ای‌
و‌لغزش‌های‌اخلاقی‌حسابرس��ان‌کم‌ممکن‌است‌بوده‌باشد،‌ولی‌این‌مسئله‌فروپاشی‌بزرگ‌ترین‌
ش��رکت‌های‌جهان‌را‌به‌دنبال‌داش��ته‌اس��ت‌و‌باعث‌از‌دس��ت‌رفتن‌صدها‌میلیارد‌دلار‌ارزش‌
دارایی‌سهامداران‌می‌ش��ود.‌بنابراین‌رعایت‌اصول‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌موازین‌اخلاقی‌براساس‌معیارِ‌
فضیلت‌مآبی‌از‌سوی‌ارکان‌بازار‌همچون‌حسابرسان؛‌هیئت‌های‌نظارتی؛‌هیئت‌های‌مقررات‌گذاری‌
و‌صاحبکاران‌می‌تواند‌به‌جامعه‌دارای‌ارزش‌های‌ش��فاف‌کمک‌نماید.‌باتوجه‌به‌اینکه‌معیارهای‌
اخلاقی‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌همچون‌تردید‌و‌استقلال‌از‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌حسابرسان‌مانند‌
ارزش‌های‌اخلاقی‌منبعث‌می‌شود،‌تمرکز‌بر‌تقویت‌و‌بکارگیری‌آن‌در‌این‌حرفه‌برای‌بررسی‌های‌
صورت‌های‌مالی‌ضروری‌به‌نظر‌می‌رس��د.‌در‌واقع‌معیارهای‌ارزشی‌در‌حرفه‌حسابرسی‌در‌قالب‌
فضیلت‌مآبی‌به‌عنوانِ‌مجموعِ‌صفات‌اثرگذار‌بر‌کارکردهای‌فردی‌معنا‌می‌یابد‌)شی‌و‌همکاران2،‌
2021(.‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌یکی‌از‌مهمترین‌عوامل‌بازدارنده‌ی‌رفتار‌غیراخلاقی‌در‌مقابل‌
رفتار‌اخلاقی‌محسوب‌می‌شود‌)داگلاس‌و‌همکاران2001‌،3(.‌علیرقم‌توجه‌برخی‌از‌مطالعات‌به‌
تاثیر‌فضیلت‌مآبی‌بر‌رفتارهای‌اخلاقی‌همچون‌پژوهش‌اسوانبرگ‌و‌اوهمن‌4)2013(؛‌سویینی‌و‌
همکاران‌5)2010(‌و‌ویندس��ور‌و‌آشکاناس��ی‌6)1996(‌کماکان‌این‌ذهنیت‌وجود‌دارد‌که،‌به‌چه‌
میزان‌می‌توان‌انتظار‌داش��ت‌یک‌حسابرس‌در‌عملکردهای‌حرفه‌ای‌خود‌به‌فضیلت‌های‌اخلاقی‌

1. Kaplan
2. Shi et al
3. Douglas et al
4. Svanberg & Ohman
5. Sweeney et al
6. Windsor & Ashkanasy
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پایبند‌باشد،‌یا‌تاچه‌انداز‌از‌ارزش‌های‌اخلاقی‌برای‌افزایش‌کیفیت‌بررسی‌های‌صورت‌های‌مالی‌
اس��تفاده‌می‌نماید؟‌پژهش‌های‌صورت‌گرفت��ه‌پیرامون‌تاثیرِ‌فضیلت‌مآبی‌ب��ر‌رفتارهای‌اخلاقی‌
حس��ابرس‌بیش��تر‌توجه‌خود‌را‌معطوف‌به‌رابطه‌بین‌عوامل‌ش��خصی‌و‌اجتماع��ی‌تاثیرگذار‌بر‌
رفتار‌اخلاقی‌نموده‌اند.‌ویندس��ور‌و‌آشاکانس��ی‌)1996(‌با‌کمی‌تردید‌در‌این‌رابطه‌دریافتند‌که‌
اگرچه‌فرهنگ‌س��ازمانی‌در‌شرکت‌های‌حسابرسی‌بر‌قضاوت‌های‌حسابرسان‌تاثیرگذار‌است،‌اما‌
مبنای‌تقویت‌اجرای‌فرهنگ،‌بسته‌به‌توسعه‌ی‌فضیلت‌گرایی‌در‌تصمیم‌گیری‌های‌اخلاقی‌است.‌
آنها‌معتقدند‌که‌فرآیندهای‌فرهنگ‌پذیری‌در‌ش��رکت‌های‌حسابرس��ی‌منجر‌به‌ظهور‌ارزش‌های‌
فضیلت‌مآب��ی‌خواهد‌ش��د،‌ارزش‌هایی‌که‌در‌نتیج��ه‌آن،‌منافعِ‌اجتماعی‌دارای‌ارزش‌براس��اس‌
عملکردهای‌رفتاریِ‌حسابرس��ان‌ایجاد‌خواهد‌ش��د.‌داگلاس‌و‌همکاران‌)2001(‌به‌بررسی‌تاثیر‌
فضیلت‌مآبی‌بر‌ارزش‌های‌فردی‌حس��ابرس‌و‌همچنین‌تاثی��ر‌ترکیبی‌آن‌دو‌بر‌چگونگی‌قضاوت‌
حسابرس��ان‌در‌دوراهی‌ه��ای‌اخلاقی‌پرداختند.‌نتای��ج‌آنها‌حاکی‌از‌این‌اس��ت‌که‌فضیلت‌مآبی‌
در‌ش��رکت‌های‌حسابرسی‌رابطه‌غیرمس��تقیمی‌‌با‌کارکردهای‌اخلاقی‌دارند،‌به‌طوریکه‌فرهنگ‌
اخلاقی‌بر‌ارزش‌های‌فردی‌اثرگذار‌بوده‌و‌این‌ارزش‌ها‌نیز‌به‌نوبه‌خود‌قضاوت‌های‌حس��ابرس‌را‌

متاثر‌از‌وجود‌خود‌خواهند‌کرد.

قضاسظزیا زکففدزد زکلاعفواه
حسابرس��ی،‌حرفه‌ای‌اس��ت‌که‌ش��باهت‌زیادی‌به‌قضاوت‌در‌نهاد‌یک‌مبنای‌حقوقی‌دارد،‌
ام��ا‌این‌دو‌واژه‌برحس��ب‌الزامات‌حرفه‌ای‌دارای‌تفاوت‌هایی‌باهم‌می‌باش��ند.‌قضاوت‌اش��اره‌به‌
ی��ک‌مجموع��ه‌فعالیت‌های‌ذهنی‌دارد‌که‌به‌هنگام‌تصمیم‌گیری‌درب��اره‌خلق‌یا‌انتخاب‌در‌بین‌
راه‌حل‌ه��ای‌مختلف،‌رخ‌می‌ده��د‌)گالوتی2002‌،1؛‌چاراگین‌و‌هم��کاران2008‌،2(‌مینتزبرگ‌و‌
همکاران‌3)1976(،‌با‌تعریف‌رفتار‌به‌عنوان‌یکی‌از‌جنبه‌های‌قضاوت،‌تصدیق‌کردند‌که‌قضاوت،‌
یک‌تعه��د‌خاص‌برای‌تصمیم‌گیری‌درباره‌موضوعی‌خاص‌محس��وب‌می‌ش��ود.‌محققین،‌مانند‌
مینتزبرگ‌و‌وستلی‌4)2001(‌و‌مک‌کِنیا‌و‌همکاران‌5)2005(‌تاکید‌دارند‌که‌در‌واقعیت،‌قضاوت‌
همیشه‌نتیجه‌مجموعه‌رفتار‌های‌متوالی‌و‌از‌قبل‌تعریف‌شده‌نمی‌باشد،‌بلکه‌قضاوت‌در‌نتیجه‌ی‌
یک‌فرآیندِ‌غیرخطی‌و‌غیر‌متوالی‌ایجاد‌می‌ش��ود.‌هریس��ون‌6)1999(‌در‌تعریف‌خود‌از‌قضاوت،‌
آن‌را‌به‌عنوان‌یک‌فرآیند‌مس��تمرِ‌شناس��ایی‌و‌ارزیابی‌راه‌حل‌های‌جایگزین‌برای‌تحقق‌یک‌یا‌
چندهدف‌تعریف‌می‌نماید‌که‌در‌آن‌انتظارات‌و‌اولویت‌بندی‌ها‌درباره‌ی‌یک‌پدیده‌ی‌خاص‌منجر‌
به‌ارزیابی‌راه‌حل‌های‌مختلف‌برای‌انتخاب‌بهترین‌تصمیم‌می‌شود،‌تصمیمی‌که‌برحسبِ‌اهمیت‌

1. Galotti
2. Schraagen et al
3. Mintzberg et al
4. Mintzberg and Westley
5. McKenna et al
6. Harrison
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پدی��ده‌ی‌مورد‌بررس��ی‌به‌قضاوت‌فردی‌در‌زم��ان‌اتخاذ‌تصمیم‌بدل‌می‌گ��ردد.‌نکته‌قابل‌توجه‌
‌اینس��ت،‌گرچه‌موض��وع‌تصمیم‌گیری‌و‌قض��اوت‌در‌پژوهش‌هایی‌همچ��ون‌مدیریت‌و‌مطالعات‌
سازمانی‌سابقه‌طولانی‌دارد‌و‌تصمیم‌گیری‌عمدتاً‌به‌عنوان‌یک‌فرآیند‌سیستماتیک‌درنظرگرفته‌
می‌ش��ود‌)لانگلی‌و‌هم��کاران1995‌،1(‌که‌از‌طریق‌آن‌راه‌حل‌های‌جایگزین،‌بس��ط‌و‌توس��عه؛‌
مقایس��ه‌و‌به‌منظور‌تحقق‌اهداف‌موردنظر،‌انتخاب‌می‌ش��وند‌)کیسِت‌و‌مایکل2009‌،2(،‌اما‌در‌
حیطه‌های‌علم‌مالی‌همچون‌حسابرس��ی‌دانش��ی‌تقریباً‌نوظهور‌محسوب‌می‌شود،‌چراکه‌پس‌از‌
توسعه‌دیدگاه‌های‌رفتاری‌مالی‌در‌سال‌‌1990به‌طور‌جدی‌تر‌موردتوجه‌قرار‌گرفتند‌تا‌‌اینکه‌در‌
اوایل‌قرن‌حاضر‌مباحث‌رواش��ناختی‌و‌رفتاری‌به‌عنوان‌معیارهای‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌در‌حوزه‌های‌
حسابرس��ی‌مطرح‌گردید.‌در‌واقع،‌قضاوت‌فرآیندِ‌یک‌انتخاب‌یا‌یک‌تصمیم‌اس��ت‌که‌منجر‌به‌
یک‌فعالیت‌می‌شود.‌اما‌فرآیندِ‌قضاوت‌احتمالاً‌مفهومی‌گسترده‌تر‌دارد.‌از‌لحاظ‌مفهومی‌قضاوت‌
شامل‌درک‌اولیه‌و‌شناخت‌موضوع؛‌جستجو‌برای‌کسب‌اطلاعات؛‌ارزیابی‌و‌وزن‌دهی‌به‌اطلاعات‌
موج��ود؛‌ملاحظه‌ارزش‌و‌مطلوبیت‌پیامدهای‌بالقوه‌و‌در‌نهایت‌اتخاذ‌خود‌تصمیم‌برای‌کس��ب‌
بهترین‌قضاوت‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌اس��ت‌)حیرانی‌و‌همکاران،‌1396(.‌به‌بیانی‌دیگر،‌قضاوت‌
حرفه‌ای‌در‌حسابرس��ی‌به‌معنایِ‌کاربردِ‌دانش‌و‌تجربه‌در‌چارچوبِ‌اس��تانداردهای‌حسابرسی‌و‌
آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌برای‌تصمیم‌گیری‌درباره‌انتخاب‌یک‌گزینه‌از‌میان‌گزینه‌های‌مختلف‌است‌
)سانوس��ی‌و‌همکاران2018‌،3(.‌در‌یک‌چارچوب‌مفهومی‌می‌توان‌قضاوت‌حرفه‌ای‌را‌فرآیندی‌
س��ازمان‌یافته‌تعریف‌نمود‌که‌حسابرسان‌با‌سطح‌مناسبی‌از‌دانش؛‌تجربه‌و‌واقع‌بینی‌می‌توانند‌
در‌موضوعات‌حسابداری‌براساسِ‌واقعیت‌ها‌و‌شرایط‌مربوط‌در‌چارچوب‌استانداردهای‌حسابداری‌

بکار‌گرفته‌شده،‌اظهارنظر‌کنند.

محلز)2(زچاخچوبزففآ نر زس ف تِزقضاسظزکففدزد 

  
استدلال، قادر 
اکتسابی در کار 
از حوزه مورد بررسی (صنعت خاص) براي اتخاذ تصمیم داشته باشد تا در 
اي، به دور از هرگونه تعصب و یا زوایایی عاطفی در عملکردهاي خود، براي حفظ استقلال بیشتر بهره ببرد و 

  شود:

  کدامند؟
 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند

انجام » کند؟
حسابرسان احتمالاً اثرات جانبدارانه منافع 
پژوهش که مبتنی بر روش شناسی نیمه 

 تیموقع ک
بود. اي  هحرف

گرفت. نتایج نشان داد، 
د هستند که از 

ي  هخود از حرف
) پژوهشی تحت 
انجام دادند. جامعه آماري 

هش گیري تصادفی انتخاب شدند. در این پژو
) منفی در حرفه حسابرسی براساس روشِ تحلیلِ حداقل مربعات جزئی (

همتایان و اشتراك اطلاعات مبتنی بر 
گردد تا  می

                                         
1 Zakaria et al
2 Frank 
3 Ying et al

استدلال، قادر دانش حسابرسی، فرد براساس قدرت تحلیلِ شرایط و قدرت 
اکتسابی در کار هاي  ري را براي قضاوت بکارگیرد و براساسِ تجربه برمبناي مهارت

از حوزه مورد بررسی (صنعت خاص) براي اتخاذ تصمیم داشته باشد تا در 
اي، به دور از هرگونه تعصب و یا زوایایی عاطفی در عملکردهاي خود، براي حفظ استقلال بیشتر بهره ببرد و 

شود: می لذا براساسِ مبانی نظري ارائه شده، سوالات پژوهش به ترتیب زیر ارائه
  کدامند؟
  کدامند؟

کدامند؟ حسابرسان
 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند

کند؟ می را محدود ی
حسابرسان احتمالاً اثرات جانبدارانه منافع 
پژوهش که مبتنی بر روش شناسی نیمه 

کیحسابرسان از  ی
حرفهاي  در قضاوت

گرفت. نتایج نشان داد،  می 
د هستند که از ذهنی خوهاي 

خود از حرفهاي  مآبی برخوردار باشند، در این شرایط حسابرس با تمرکز بیشتر بر هویت
) پژوهشی تحت 2020( 3ینگ و همکاران
انجام دادند. جامعه آماري » 

گیري تصادفی انتخاب شدند. در این پژو
منفی در حرفه حسابرسی براساس روشِ تحلیلِ حداقل مربعات جزئی (

همتایان و اشتراك اطلاعات مبتنی بر 
می باشد که باعث

                                        
Zakaria et al 

Ying et al 

دانش حسابرسی، فرد براساس قدرت تحلیلِ شرایط و قدرت 
ري را براي قضاوت بکارگیرد و براساسِ تجربه برمبناي مهارت

از حوزه مورد بررسی (صنعت خاص) براي اتخاذ تصمیم داشته باشد تا در 
اي، به دور از هرگونه تعصب و یا زوایایی عاطفی در عملکردهاي خود، براي حفظ استقلال بیشتر بهره ببرد و 

لذا براساسِ مبانی نظري ارائه شده، سوالات پژوهش به ترتیب زیر ارائه
کدامند؟ حسابرسان ي
کدامند؟ حسابرسان 

حسابرسان يا قضاوت حرفه
 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند

یرضانه منافع شخص
حسابرسان احتمالاً اثرات جانبدارانه منافع اي 
پژوهش که مبتنی بر روش شناسی نیمه  شود. این

یفاصله روانارزیابیِ 
در قضاوت یمنافع شخص

 مادي را براي حسابرسان در بر
هاي  و کنترلِ سوگیري

مآبی برخوردار باشند، در این شرایط حسابرس با تمرکز بیشتر بر هویت
ینگ و همکاران خود بروز دهد.
» حسابرساناي  هتردید حرف

گیري تصادفی انتخاب شدند. در این پژو
منفی در حرفه حسابرسی براساس روشِ تحلیلِ حداقل مربعات جزئی (

همتایان و اشتراك اطلاعات مبتنی بر هاي  حسابرسان مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج نشان داد، ارزش
باشد که باعث می منفیي  همتعصبان

                                                           

واقع بینی حسابرسی

دانش حسابرسی، فرد براساس قدرت تحلیلِ شرایط و قدرت 
ري را براي قضاوت بکارگیرد و براساسِ تجربه برمبناي مهارت

از حوزه مورد بررسی (صنعت خاص) براي اتخاذ تصمیم داشته باشد تا در 
اي، به دور از هرگونه تعصب و یا زوایایی عاطفی در عملکردهاي خود، براي حفظ استقلال بیشتر بهره ببرد و 

لذا براساسِ مبانی نظري ارائه شده، سوالات پژوهش به ترتیب زیر ارائه
يا قضاوت حرفه ی
 يا قضاوت حرفه 

قضاوت حرفه یدراثربخش انه
 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند

رضانه منافع شخصحسابرسان اثرات مغ
اي  هحرفهاي  ارزش 

شود. این می حسابرسان منجر
ارزیابیِ  تجربی و با تفکیک گروه آزمایش و کنترل از طریقِ تحلیل واریانس انجام گرفت، به دنبالِ

منافع شخصهاي  یحسابرسان نسبت به نگران
مادي را براي حسابرسان در برهاي 

و کنترلِ سوگیريها  ابهام مواجه هستند، تنها زمانی قادر به کنترل نفوذ واسطه
مآبی برخوردار باشند، در این شرایط حسابرس با تمرکز بیشتر بر هویت

خود بروز دهد.هاي 
تردید حرف قضاوت مبتنی بر

گیري تصادفی انتخاب شدند. در این پژو این پژوهش حسابرسان مستقل بازارِ حسابرسی کشور چین بودند که از طریق روشِ نمونه
منفی در حرفه حسابرسی براساس روشِ تحلیلِ حداقل مربعات جزئی (

حسابرسان مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج نشان داد، ارزش
متعصبانهاي  براي وجود ارزش

                   

واقع بینی حسابرسی

دانش حسابرسی، فرد براساس قدرت تحلیلِ شرایط و قدرت ي 
ري را براي قضاوت بکارگیرد و براساسِ تجربه برمبناي مهارت

از حوزه مورد بررسی (صنعت خاص) براي اتخاذ تصمیم داشته باشد تا در تري 
اي، به دور از هرگونه تعصب و یا زوایایی عاطفی در عملکردهاي خود، براي حفظ استقلال بیشتر بهره ببرد و 

لذا براساسِ مبانی نظري ارائه شده، سوالات پژوهش به ترتیب زیر ارائه
یدراثربخش انهیگرا

 یدراثربخش انهیگرا
انهیگرا اخلاق یِمآب لت

 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند

حسابرسان اثرات مغ يا حرفه 
 بروزِها  است که در آن

حسابرسان منجراي  هکند و به ارتقاي قضاوت حرف
تجربی و با تفکیک گروه آزمایش و کنترل از طریقِ تحلیل واریانس انجام گرفت، به دنبالِ

حسابرسان نسبت به نگران
هاي  تا ارزش مآبی

ابهام مواجه هستند، تنها زمانی قادر به کنترل نفوذ واسطه
مآبی برخوردار باشند، در این شرایط حسابرس با تمرکز بیشتر بر هویت

هاي  ريگی تصمیم
قضاوت مبتنی بر منفی در

این پژوهش حسابرسان مستقل بازارِ حسابرسی کشور چین بودند که از طریق روشِ نمونه
منفی در حرفه حسابرسی براساس روشِ تحلیلِ حداقل مربعات جزئی (ي 

حسابرسان مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج نشان داد، ارزش
براي وجود ارزشتري 

تجربه حسابرسی

واقع بینی حسابرسی

ي  ه) در سای2010
ري را براي قضاوت بکارگیرد و براساسِ تجربه برمبناي مهارتگی تصمیم

تري  خود کسب نموده است، شناخت مطلوب
اي، به دور از هرگونه تعصب و یا زوایایی عاطفی در عملکردهاي خود، براي حفظ استقلال بیشتر بهره ببرد و 

لذا براساسِ مبانی نظري ارائه شده، سوالات پژوهش به ترتیب زیر ارائهحسابرسی منجر شود. 
گرا اخلاق یِمآب لتی

گرا اخلاق یِمآب لت
لتیفضسوال سوم پژوهش) تاثیرگذارترین مضامینِ 

 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند

 يها چه موقع ارزش
است که در آن ییها تیموقع

کند و به ارتقاي قضاوت حرف
تجربی و با تفکیک گروه آزمایش و کنترل از طریقِ تحلیل واریانس انجام گرفت، به دنبالِ

حسابرسان نسبت به نگرانهاي  ارزش ریبر احتمال تأث
مآبی فضیلتکه طیفی از معنویات درونی همچون 

ابهام مواجه هستند، تنها زمانی قادر به کنترل نفوذ واسطه
مآبی برخوردار باشند، در این شرایط حسابرس با تمرکز بیشتر بر هویت

تصمیمکند تا بهترین کارکردهاي قضاوتی در 
منفی دري  همتعصبانهاي 

این پژوهش حسابرسان مستقل بازارِ حسابرسی کشور چین بودند که از طریق روشِ نمونه
ي  همتعصبانهاي  همتایان (سایر حسابرسان) و ارزش

حسابرسان مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج نشان داد، ارزش
تري  آنان بین سایر حسابرسان عاملِ محرك قوي

دانش حسابرسی

تجربه حسابرسی

2010( 1براساس این چارچوب، زکریا و همکاران
تصمیممتنوعی از کارکردهاي 

خود کسب نموده است، شناخت مطلوب
اي، به دور از هرگونه تعصب و یا زوایایی عاطفی در عملکردهاي خود، براي حفظ استقلال بیشتر بهره ببرد و  بینی حرفه

حسابرسی منجر شود. 
یفضهاي  مولفهسوال اول پژوهش) 

لتیفضسوال دوم پژوهش) مضامینِ 
سوال سوم پژوهش) تاثیرگذارترین مضامینِ 

 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند
  

چه موقع ارزش«) پژوهشی تحت عنوانِ 
موقعدادند. در واقع هدف این پژوهش، واکاويِ 

کند و به ارتقاي قضاوت حرف می تاحد زیادي کنترل
تجربی و با تفکیک گروه آزمایش و کنترل از طریقِ تحلیل واریانس انجام گرفت، به دنبالِ

بر احتمال تأث طی
که طیفی از معنویات درونی همچون 

ابهام مواجه هستند، تنها زمانی قادر به کنترل نفوذ واسطههاي 
مآبی برخوردار باشند، در این شرایط حسابرس با تمرکز بیشتر بر هویت معنوي بالاتري همچون فضیلت

کند تا بهترین کارکردهاي قضاوتی در 
هاي  همتایان و ارزش

این پژوهش حسابرسان مستقل بازارِ حسابرسی کشور چین بودند که از طریق روشِ نمونه
همتایان (سایر حسابرسان) و ارزش

حسابرسان مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج نشان داد، ارزشاي  هبر قضاوت مبتنی بر تردید حرف
آنان بین سایر حسابرسان عاملِ محرك قوي

دانش حسابرسی

براساس این چارچوب، زکریا و همکاران
متنوعی از کارکردهاي ي  هباشد تا مجموع

خود کسب نموده است، شناخت مطلوباي  ه
بینی حرفه واند از واقع

حسابرسی منجر شود. اي  هبه کیفیت قضاوت حرف
سوال اول پژوهش) 

سوال دوم پژوهش) مضامینِ 
سوال سوم پژوهش) تاثیرگذارترین مضامینِ 

 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند
  شود. تحلیل کمی استفاده می

  پیشینه پژوهش
) پژوهشی تحت عنوانِ 2021

دادند. در واقع هدف این پژوهش، واکاويِ 
تاحد زیادي کنترل

تجربی و با تفکیک گروه آزمایش و کنترل از طریقِ تحلیل واریانس انجام گرفت، به دنبالِ
یمح کی یابهام ذات

که طیفی از معنویات درونی همچون 
هاي  حسابرسانی که با موقعیت

معنوي بالاتري همچون فضیلت
کند تا بهترین کارکردهاي قضاوتی در  می حسابرسی تلاش

همتایان و ارزشهاي  نفوذ ارزش
این پژوهش حسابرسان مستقل بازارِ حسابرسی کشور چین بودند که از طریق روشِ نمونه

همتایان (سایر حسابرسان) و ارزش
بر قضاوت مبتنی بر تردید حرف

آنان بین سایر حسابرسان عاملِ محرك قوي

براساس این چارچوب، زکریا و همکاران
باشد تا مجموع

هحرفي  هراه
واند از واقعنهایت بت

به کیفیت قضاوت حرف
  (سوال اول پژوهش
  ِسوال دوم پژوهش) مضامین
  ِسوال سوم پژوهش) تاثیرگذارترین مضامین

 تحلیل کیفی پژوهش و براي پاسخ به سوال سوم پژوهش از فرآیند لازم به توضیح است که براي پاسخ به دو سوال اول پژوهش از فرآیند
تحلیل کمی استفاده می

پیشینه پژوهش
2021( 2فرانک

دادند. در واقع هدف این پژوهش، واکاويِ 
تاحد زیادي کنترلرا  یشخص

تجربی و با تفکیک گروه آزمایش و کنترل از طریقِ تحلیل واریانس انجام گرفت، به دنبالِ
ابهام ذات زانیو م

که طیفی از معنویات درونی همچون هایی  ارزش
حسابرسانی که با موقعیت

معنوي بالاتري همچون فضیلتهاي  ارزش
حسابرسی تلاش

نفوذ ارزش«عنوانِ 
این پژوهش حسابرسان مستقل بازارِ حسابرسی کشور چین بودند که از طریق روشِ نمونه

همتایان (سایر حسابرسان) و ارزشهاي  ارزش
بر قضاوت مبتنی بر تردید حرف

آنان بین سایر حسابرسان عاملِ محرك قويي  هتجرب

1. Langley et al
2. Keast &Michael
3. Sanusi et al
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براس��اس‌این‌چارچوب،‌زکریا‌و‌همکاران‌1)2010(‌در‌سایه‌ی‌دانش‌حسابرسی،‌فرد‌براساس‌
قدرت‌تحلیلِ‌شرایط‌و‌قدرت‌استدلال،‌قادر‌باشد‌تا‌مجموعه‌ی‌متنوعی‌از‌کارکردهای‌تصمیم‌گیری‌
را‌برای‌قضاوت‌بکارگیرد‌و‌براس��اسِ‌تجربه‌برمبنای‌مهارت‌های‌اکتس��ابی‌در‌کار‌راهه‌ی‌حرفه‌ای‌
خود‌کس��ب‌نموده‌اس��ت،‌شناخت‌مطلوب‌تری‌از‌حوزه‌مورد‌بررس��ی‌)صنعت‌خاص(‌برای‌اتخاذ‌
تصمیم‌داشته‌باشد‌تا‌در‌نهایت‌بتواند‌از‌واقع‌بینی‌حرفه‌ای،‌به‌دور‌از‌هرگونه‌تعصب‌و‌یا‌زوایایی‌
عاطفی‌در‌عملکردهای‌خود،‌برای‌حفظِ‌اس��تقلال‌بیش��تر‌بهره‌ببرد‌و‌به‌کیفیتِ‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ی‌منجر‌ش��ود.‌لذا‌براساسِ‌مبانی‌نظری‌ارائه‌شده،‌س��والات‌پژوهش‌به‌ترتیب‌زیر‌ارائه‌

می‌شود:
• س�وال اول پژوه�ش(‌مولفه‌ه��ای‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قض��اوتِ‌حرفه‌ای‌	

حسابرسان‌کدامند؟
• س�وال دوم پژوه�ش(‌مضامینِ‌فضیلت‌مآب��یِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قض��اوتِ‌حرفه‌ای‌	

حسابرسان‌کدامند؟
• سوال س�وم پژوهش(‌تاثیرگذارترین‌مضامینِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌قضاوتِ‌	

حرفه‌ای‌حسابرسان‌کدامند؟
لازم‌به‌توضیح‌اس��ت‌که‌برای‌پاسخ‌به‌دو‌سوال‌اول‌پژوهش‌از‌فرآیندِ‌تحلیل‌کیفی‌پژوهش‌

و‌برای‌پاسخ‌به‌سوال‌سوم‌پژوهش‌از‌فرآیندِ‌تحلیل‌کمی‌استفاده‌می‌شود.

پ ب ندزپژسیش
فرِانک‌2)2021(‌پژوهشی‌تحت‌عنوانِ‌»چه‌موقع‌ارزش‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌اثرات‌مغرضانه‌
منافع‌شخصی‌را‌محدود‌می‌کند؟«‌انجام‌دادند.‌در‌واقع‌هدف‌این‌پژوهش،‌واکاویِ‌موقعیت‌هایی‌
اس��ت‌که‌در‌آن‌ها‌بروزِ‌ارزش‌های‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌احتمالاً‌اثرات‌جانبدارانه‌منافع‌شخصی‌را‌
تاحدِ‌زیادی‌کنترل‌می‌کند‌و‌به‌ارتقای‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌منجر‌می‌شود.‌این‌پژوهش‌که‌
مبتنی‌بر‌روش‌شناس��ی‌نیمه‌تجربی‌و‌با‌تفکیک‌گروه‌آزمایش‌و‌کنترل‌از‌طریقِ‌تحلیل‌واریانس‌
انج��ام‌گرفت،‌به‌دنبالِ‌ارزیابیِ‌فاصله‌روانی‌حسابرس��ان‌از‌یک‌موقعی��ت‌و‌میزان‌ابهام‌ذاتی‌یک‌
محیط‌بر‌احتمال‌تأثیر‌ارزش‌های‌حسابرسان‌نسبت‌به‌نگرانی‌های‌منافع‌شخصی‌در‌قضاوت‌های‌
حرف��ه‌ای‌بود.‌ارزش‌هایی‌که‌طیفی‌از‌معنویات‌درونی‌همچ��ون‌فضیلت‌مآبی‌تا‌ارزش‌های‌مادی‌
را‌برای‌حسابرس��ان‌در‌بر‌می‌گرفت.‌نتایج‌نش��ان‌داد،‌حسابرسانی‌که‌با‌موقعیت‌های‌ابهام‌مواجه‌
هس��تند،‌تنها‌زمانی‌قادر‌به‌کنترل‌نفوذ‌واس��طه‌ها‌و‌کنترلِ‌سوگیری‌های‌ذهنی‌خود‌هستند‌که‌
از‌ارزش‌ه��ای‌معنوی‌بالاتری‌همچون‌فضیلت‌مآبی‌برخوردار‌باش��ند،‌در‌این‌ش��رایط‌حس��ابرس‌
با‌تمرکز‌بیش��تر‌بر‌هویت‌های‌خود‌از‌حرفه‌ی‌حسابرس��ی‌تلاش‌می‌کند‌ت��ا‌بهترین‌کارکردهای‌
قضاوت��ی‌در‌تصمیم‌گیری‌ه��ای‌خود‌بروز‌دهد.‌ینگ‌و‌همکاران‌3)2020(‌پژوهش��ی‌تحت‌عنوانِ‌
1. Zakaria et al
2. Frank
3. Ying et al
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»نف��وذِ‌ارزش‌های‌همتای��ان‌و‌ارزش‌های‌متعصبانه‌ی‌منفی‌در‌قض��اوت‌مبتنی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان«‌انجام‌دادند.‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌حسابرس��ان‌مس��تقل‌بازارِ‌حسابرسی‌کشور‌
چی��ن‌بودن��د‌که‌از‌طریق‌روشِ‌نمونه‌گیری‌تصادفی‌انتخاب‌ش��دند.‌در‌ای��ن‌پژوهش‌ارزش‌های‌
همتایان‌)س��ایر‌حسابرس��ان(‌و‌ارزش‌های‌متعصبانه‌ی‌منفی‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌براساس‌روشِ‌
تحلیلِ‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌)PLS(‌بر‌قضاوتِ‌مبتنی‌بر‌تردیدِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌مورد‌بررسی‌
ق��رار‌گرفتند.‌نتایج‌نش��ان‌داد،‌ارزش‌های‌همتایان‌و‌اش��تراک‌اطلاعات‌مبتن��ی‌بر‌تجربه‌ی‌آنان‌
بین‌س��ایر‌حسابرس��ان‌عاملِ‌محرک‌قوی‌تری‌برای‌وجودِ‌ارزش‌های‌متعصبانه‌ی‌منفی‌می‌باش��د‌
که‌باعث‌می‌گردد‌تا‌قضاوت‌های‌مبتنی‌بر‌تردید‌حرفه‌ای‌کارکردهای‌اثربخش‌خود‌را‌از‌دس��ت‌
دهد‌و‌بیش��تر‌براس��اسِ‌س��وگیری‌های‌ادراکی‌صورت‌پذیرد.‌مولیز‌و‌هاتفیلد‌1)2018(‌پژوهشی‌
تح��ت‌عنوان‌تاثیر‌دیدگاه‌چند‌بعدی‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌انج��ام‌دادند.‌جامعه‌آماری‌
این‌پژوهش‌‌83ش��ریک‌حسابرس��ی‌از‌موسس��ات‌حسابرس��ی‌کش��ور‌کانادا‌بودند.‌نتایج‌در‌این‌
پژوهش‌مش��خص‌س��اخت،‌داش��تن‌رویکرد‌چندبعدی‌تاثیر‌منفی‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌
خواهد‌داش��ت،‌چراکه‌تمرکز‌فرد‌را‌در‌تصمیم‌گیری‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌دهد.‌همچنین‌مش��خص‌
گردید‌خودکارآمدی‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌ی��ک‌متغیر‌تعدیل‌کننده‌می‌تواند‌تاثیر‌منفی‌
بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌را‌در‌تعدیل‌نمایید‌و‌به‌سمت‌تقویت‌مثبت‌هدایت‌کند.‌از‌طرف‌
دیگر‌در‌پژوهش‌های‌داخلی،‌پاشائی‌فش��تالی‌و‌همکاران‌)1399(‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌»بررسی‌
تاثیر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌فلس��فه‌اخلاقی‌ش��خصی‌بر‌توانایی‌کشف‌تقلب‌حسابرس‌باتوجه‌به‌نقش‌
میانجی‌تردید‌حرفه‌ای«‌انجام‌دادند.‌پژوهش‌حاضر‌از‌نوع‌کاربردی‌اس��ت.‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌
از‌طریق‌مطالعات‌کتابخانه‌ای‌و‌همچنین‌داده‌‌های‌پژوهش‌با‌اس��تفاده‌از‌پرس��ش‌نامه‌جمع‌‌آوری‌
شده‌است.‌نمونه‌آماری‌شامل‌‌159نفر‌از‌حسابرسان‌بخش‌خصوصی‌و‌عمومی،‌روش‌نمونه‌گیری‌
خوش��ه‌ای‌تصادفی‌و‌زمان‌انجام‌تحقیق‌س��ال‌1399می‌باش��د.‌برای‌تحلیل‌داده‌ه��ا،‌از‌الگویابی‌
معادلات‌س��اختاری‌با‌رویکرد‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌و‌نرم‌افزار‌پی‌ال‌اس‌استفاده‌شده‌است.‌نتایج‌
پژوهش‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌متغیرهای‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌آرمان‌گرایی،‌به‌طور‌
مستقیم‌و‌همچنین‌به‌طور‌غیرمستقیم‌)از‌طریق‌متغیر‌میانجی‌تردید‌حرفه‌‌ای(،‌بر‌توانایی‌کشف‌
تقلب‌اث��ر‌مثبت‌دارند.‌اما‌متغیر‌جهت‌گیری‌اخلاقی‌نس��بی‌گرایی،‌به‌طورمس��تقیم‌و‌همچنین‌
به‌طور‌غیرمس��تقیم‌)از‌طری��ق‌متغیر‌میانجی‌تردید‌حرفه‌ای(‌بر‌توانایی‌کش��ف‌تقلب‌اثر‌منفی‌
می‌گذارد.‌حس��اس‌یگانه‌و‌عموزاد‌)1399(‌پژوهشی‌تحت‌عنوانِ‌»عوامل‌موثر‌بر‌قضاوت‌‌حرفه‌ای‌
)اخلاقی(‌حسابرس��ان‌و‌فش��ارهای‌وارده‌برآن‌‌ها«‌انجام‌دادند.‌این‌پژوه��ش‌از‌روش‌های‌آماری‌
همبس��تگی‌پیرسون؛‌تحلیل‌عاملی؛‌تی‌استیودنت‌و‌تحلیل‌واریانس‌برای‌آزمون‌فرضیات‌پژوهش‌
استفاده‌نمود.‌جامعه‌آماری‌پژوهش،‌شامل‌کلیه‌افراد‌شاغل‌در‌موسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌
حس��ابداران‌رسمی‌با‌رتبه‌حسابرس‌ارشد‌به‌بالا‌بودندکه‌تعداد‌نمونه‌با‌استفاده‌از‌فرمول‌کوکران‌
معادل‌‌192نفر‌برآورد‌گردید.‌نتایج‌یافته‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌اندازه‌موسس��ه‌و‌تجربه‌حس��ابرس‌با‌
1. Mullis & Hatfield
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فشارهای‌وارده‌بر‌حسابرسان‌رابطه‌معکوس‌و‌با‌قضاوت‌حرفه‌ای‌آن‌ها،‌رابطه‌مستقیم‌و‌معنا‌داری‌
دارند.‌خانی‌و‌س��اکنی‌)1399(‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌»کاهش‌سوگیری‌های‌قضاوتی‌حسابرسان‌
در‌هنگام‌ارزیابی‌انگیزه‌های‌رفتاری‌مثلث‌تقلب‌براس��اس‌استاندارد‌حسابرسی‌‌240ایران«‌انجام‌
دادند.‌این‌پژوهش‌ز‌نوع‌علیّ-‌مقایسه‌ای‌و‌به‌صورت‌طرح‌عاملی‌3×‌2برنامه‌ریزی‌و‌اجرا‌گردید.‌
جامعۀ‌آماری‌این‌مطالعه،‌حسابرسان‌ارشد‌و‌شاغل‌در‌موسسات‌حسابرسی‌بوده‌که‌از‌بین‌آنان،‌
تعداد‌‌77حس��ابرس‌با‌اس��تفاده‌از‌دو‌س��ناریو‌به‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌پرداختند.‌بدین‌نحو‌که‌
به‌صورت‌تصادفی‌‌42نفر‌از‌آنان‌به‌س��ناریوی‌ریس��ک‌بالا‌و‌‌35نفر‌به‌س��ناریوی‌ریسک‌پایین‌
تخصیص‌یافته‌و‌براساس‌سه‌روش‌ارزیابی‌غیرمنفک،‌منفک‌و‌گروه‌بندی‌به‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌
پرداخته‌اند.‌نتایج‌پژوهش‌حاکی‌از‌افزایش‌حساس��یت‌حس��ابرس‌به‌ریس��ک‌کلی‌تقلب‌و‌ناشی‌
از‌به‌کارگیری‌منفک‌س��ازی‌است.‌علی‌رغم‌این،‌اس��تفاده‌از‌روش‌منفک‌سازی،‌منجر‌به‌افزایش‌

حساسیت‌حسابرسان‌به‌ریسک‌های‌فرصت‌و‌انگیزه‌نشده‌است.
با‌مرور‌ادبیات‌تجربی‌پژوهش،‌مشخص‌می‌شود‌که‌مفهوم‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌به‌عنوان‌
یک‌مبنای‌روانشناختی‌در‌ارتقایِ‌کیفیتِ‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌
اس��ت‌و‌این‌پژوهش‌با‌درک‌این‌ش��کاف‌نظری‌و‌کاربردی‌به‌عنوان‌یک‌کارکردِ‌مثبت‌در‌ادبیات‌
نظریِ‌رفتاری‌حرفه‌ای‌حسابرس��ی،‌از‌طریق‌پیوندِ‌تحلیل‌های‌بخش‌کیفی‌با‌پژوهش‌های‌بخش‌

کمی،‌به‌دنبال‌ارائه‌ی‌مدلی‌فراگیر‌در‌این‌حوزه‌می‌باشد.

خسشزمناو زپژسیش
این‌پژوهش‌از‌حیث‌هدف،‌در‌دسته‌پژوهش‌های‌توصیفی‌باهدف‌تشریح‌پدیده‌موردنظر‌در‌
حرفه‌حسابرس��ی‌قرار‌می‌گیرد.‌از‌نظرِ‌نتیجه،‌جزء‌پژوهش‌های‌توسعه‌ای‌است،‌زیرا‌ابتدا‌مفاهیم‌
مرتبط‌با‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌براساس‌پژوهش‌های‌
مرتبط‌و‌با‌اتکاء‌به‌نظریه‌های‌مختلف‌شناسایی‌و‌سپس‌براساسِ‌تحلیل‌ماتریسی،‌اقدام‌به‌سطح‌
بندی‌)اولویت‌بندی(‌هریک‌از‌معیارهای‌شناس��ایی‌ش��ده‌می‌نماید.‌لذا‌با‌اتکاء‌به‌این‌موضوع‌که‌
چارچوب‌منسجمی‌در‌حوزه‌ی‌مفهوم‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌به‌عنوان‌یک‌مبنای‌روانشناختی‌
در‌ارتقایِ‌کیفیتِ‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌وجود‌ندارد،‌این‌پژوهش‌تلاش‌می‌کند‌تا‌از‌
طریق‌کارکردهای‌توس��عه‌ای‌نس��بت‌به‌ایجاد‌یک‌مدل‌یکپارچه‌همت‌گمارد.‌در‌نهایت‌به‌لحاظ‌
منطق‌گرد‌آوری‌داده‌ها‌این‌پژوهش‌از‌نوع‌استقراء-قیاس��ی‌اس��ت،‌چراکه‌در‌بخش‌کیفی‌ابتدا‌با‌
اتکاء‌به‌رویکرد‌استقرائی‌مبانی‌تئوریکِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌جهتِ‌ارتقایِ‌اثربخشیِ‌قضاوتِ‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌مورد‌واکاوی‌قرار‌می‌گیرد‌و‌سپس‌برمبنای‌استقرائی‌اقدام‌به‌تبیینِ‌مضامینِ‌
گزاره‌ای‌شناسایی‌ش��ده‌در‌جامعه‌هدف‌یعنی‌حسابرس��ان‌مستقل‌دارای‌بیش‌از‌‌5سال‌سابقه‌ی‌
حرفه‌ای‌می‌ش��ود.‌در‌این‌پژوهش‌که‌یک‌پژوهش‌ترکیبی‌1محس��وب‌می‌ش��ود،‌در‌بخش‌کیفی‌

1. Mix Method
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از‌فراترکیب‌1اس��تفاده‌می‌شود.‌فراترکیب‌ش��امل‌گام‌هایی‌برای‌رسیدن‌به‌مولفه‌ها‌و‌گزاره‌هایی‌
می‌باش��د‌که‌شاید‌مهمترین‌شیوه‌ی‌انجام‌آن،‌مراحل‌فرآیندی‌باشد،‌که‌طیفی‌از‌شناخت‌ریشه‌
اصلی‌مس��ئله‌در‌قالب‌تدوین‌س��وال‌پژوهش‌تا،‌ارائه‌مدلی‌مشخص‌مبتنی‌بر‌شناسایی‌مضامین‌
گزاره‌ای‌از‌نتایج‌پژوهش‌های‌گذش��ته‌براس��اسِ‌مش��ارکت‌اعضای‌پانل‌را،‌دربر‌می‌گیرد.‌سپس‌
براس��اسِ‌تحلیل‌دلفی‌به‌منظ��ور‌تعیینِ‌حدکفایتِ‌نظری‌باتوجه‌ب��ه‌دو‌معیار‌میانگین‌و‌ضریب‌
توافق‌تلاش‌می‌شود‌تا‌گزاره‌ها‌از‌نظر‌حدِکفایت‌نظری‌مورد‌تأیید‌قرار‌گیرند.‌در‌نهایت‌در‌بخش‌
کمی‌از‌طریق‌تحلیل‌مدلِ‌جامع‌تفس��یرگرایانه‌و‌ساختارمندانه،‌لایه‌های‌شناسایی‌شده،‌در‌قالب‌

الگوییِ‌اولویت‌بندی‌از‌منظر‌میزان‌نفوذ‌و‌تاثیرگذاری‌تبیین‌می‌شوند.

جا لدزآ اخ زسزخسشزراوردزگ ف زپژسیش
برمبنای‌ماهیت‌پژوهش‌که‌ترکیبی‌2اس��ت،‌جامعه‌هدف‌در‌بخش‌کیفی‌شامل‌پژوهش‌های‌
موردنظ��ر‌در‌رابطه‌ب��ا‌موضوع‌پژوهش‌و‌‌12نف��ر‌از‌متخصصان‌حس��ابداری‌و‌مدیریت‌مالی‌در‌
س��طح‌دانشگاهی‌هستند‌که‌براس��اس‌فرآیند‌فراترکیب،‌ارزیابی‌انتقادی‌و‌تحلیل‌دلفی‌اقدام‌به‌
شناس��ایی‌گزاره‌های‌محتوایی‌پژوهش‌می‌نمایند.‌به‌منظور‌انتخاب‌این‌افراد‌از‌شیوه‌نمونه‌گیری‌
کیفی‌همگن‌در‌قالب‌اعضای‌گروه‌پانل‌استفاده‌شده‌است.‌در‌این‌روش‌نمونه‌گیری،‌محقق‌برای‌
انتخاب‌مشارکت‌کنندگان‌پژوهش‌تلاش‌دارد‌تا‌به‌منظورِ‌کسب‌دانش‌عمیق،‌خبرگانی‌را‌انتخاب‌
نماید‌که‌از‌تجربه‌و‌دانش‌تحلیلی‌لازم‌در‌رابطه‌با‌موضوع‌پژوهش‌برخوردار‌باشند.‌جامعه‌هدف‌
در‌بخش‌کمی‌نیز‌‌15نفر‌از‌حسابرسان‌مستقل‌دارای‌بیش‌از‌‌5سال‌سابقه‌ی‌حرفه‌ای‌هستند‌که‌
براساسِ‌ماهیت‌تحلیل‌مبنی‌بر‌محدود‌بودن‌مشارکت‌کنندگان‌پژوهش،‌تلاش‌دارد‌تا‌مولفه‌ها‌و‌
گزاره‌های‌شناسایی‌شده‌در‌بخش‌کیفی‌را‌در‌سطح‌بازار‌سرمایه‌از‌طریقِ‌تحلیل‌ماتریس‌متقابل‌
تبیین‌نماید.‌زیرا‌هدف‌انجام‌تحلیل‌در‌بخش‌کمی،‌اس��تفاده‌از‌پرسشنامه‌های‌ماتریسی‌متقابل‌
با‌مش��ارکت‌‌15تا‌‌30نفر‌طبقِ‌پژوهش‌های‌س��ینگه‌و‌کَنت‌3)2011(؛‌مالون‌4)2014(؛‌رامش‌و‌
همکاران‌5)2008(‌و‌آتری‌و‌همکاران‌6)2013(‌می‌باشد‌که‌حد‌مطلوب‌انتخاب‌تعداد‌نمونه‌را‌در‌

بازه‌ی‌بین‌‌15تا‌‌30نفر‌تأیید‌نمودند.

 افیدزیا زپژسیش
در‌این‌بخش‌باتوجه‌به‌ماهیتِ‌روش‌شناسی‌پژوهش،‌تحلیل‌ها‌در‌دو‌بخش‌کیفی‌و‌کمی‌به‌

تفکیک‌زیر‌ارائه‌می‌شود‌تا‌شناخت‌منسجم‌تری‌از‌یافته‌های‌پژوهش‌ایجاد‌گردد.

1. Meta-Synthesis
2. Mix Method
3. Singh & Kant
4. Malone
5. Ramesh et al
6. Attri et al
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در‌این‌بخش‌از‌دو‌تحلیلِ‌فراترکیب‌و‌دلفی‌اس��تفاده‌گردیده‌است.‌ابتدا‌در‌انجام‌این‌بخش،‌
لازم‌است‌تا‌با‌بررسی‌پایگاه‌های‌علمی‌معتبر‌نسبت‌به‌انتخاب‌پژوهش‌های‌مشابه‌در‌بازه‌زمانی‌
‌2018ت��ا‌‌2021در‌پژوهش‌های‌داخل‌و‌خارج‌اقدام‌ش��ود.‌این‌کار‌به‌دس��ت‌یابی‌پژوهش‌هایی‌
جدیدت��ر‌در‌م��ورد‌پدیده‌پژوهش‌کمک‌می‌نماید.‌لذا‌باهدفِ‌دس��تیابی‌به‌پژوهش‌های‌مرتبط‌با‌
حوزه‌ی‌پژوهش‌در‌گام‌بعدی‌می‌بایس��ت‌نسبت‌به‌غربالگری‌سه‌مرحله‌ای‌اولیه‌شاملِ‌غربالگری‌
عنوان؛‌محتوا‌و‌تحلیل‌اقدام‌شود.‌برای‌ایجادِ‌ادراک‌مشخص‌تر،‌از‌شکل‌)3(‌برای‌انجام‌گام‌دوم‌

استفاده‌می‌شود.

محلز)3(زففآ نرزتحس لزغفعادگف زپژسیشزیا ز یناوبزعایریِزپژسیشزج تزمناوا  ز ضا  ه

باشد که شاید  هایی می ها و گزاره هایی براي رسیدن به مولفه شود. فراترکیب شامل گام استفاده می 1شود، در بخش کیفی از فراترکیب می
ي انجام آن، مراحل فرآیندي باشد، که طیفی از شناخت ریشه اصلی مسئله در قالب تدوین سوال پژوهش تا، ارائه مدلی  مهمترین شیوه

 براساسِ گیرد. سپس هاي گذشته براساسِ مشارکت اعضاي پانل را، دربر می اي از نتایج پژوهش ر شناسایی مضامین گزارهمشخص مبتنی ب
ها از نظر حدکفایت نظري  شود تا گزاره تلاش می توافق بیو ضر نیانگیم اریباتوجه به دو معبه منظور تعیینِ حدکفایت نظري  یدلف لیتحل

شده، در قالب  ییشناسا يها هیلا ،و ساختارمندانه انهیرگرایجامع تفس مدلِ لیتحل قیاز طر یدر بخش کم تیدر نها مورد تایید قرار گیرند.
   .شوند یم نییتب يرگذارینفوذ و تاث زانیاز منظر م يبند تیاولو ییِالگو

  گیري پژوهش آماري و روش نمونه جامعه
نفر  12هاي موردنظر در رابطه با موضوع پژوهش و  است، جامعه هدف در بخش کیفی شامل پژوهش 2ترکیبیبرمبناي ماهیت پژوهش که 

از متخصصان حسابداري و مدیریت مالی در سطح دانشگاهی هستند که براساس فرآیند فراترکیب، ارزیابی انتقادي و تحلیل دلفی اقدام به 
گیري کیفی همگن در قالب اعضاي گروه پانل  انتخاب این افراد از شیوه نمونه نمایند. به منظور هاي محتوایی پژوهش می شناسایی گزاره

کنندگان پژوهش تلاش دارد تا به منظورِ کسب دانش عمیق،  گیري، محقق براي انتخاب مشارکت استفاده شده است. در این روش نمونه
 15ضوع پژوهش برخوردار باشند. جامعه هدف در بخش کمی نیز خبرگانی را انتخاب نماید که از تجربه و دانش تحلیلی لازم در رابطه با مو

هستند که براساسِ ماهیت تحلیل مبنی بر محدود بودن مشارکت کنندگان اي  هحرفي  هسال سابق 5حسابرسان مستقل داراي بیش از نفر از 
سرمایه از طریقِ تحلیل ماتریس متقابل تبیین هاي شناسایی شده در بخش کیفی را در سطح بازار  ها و گزاره پژوهش، تلاش دارد تا مولفه

هاي سینگه  نفر طبقِ پژوهش 30تا  15هاي ماتریسی متقابل با مشارکت  نماید. زیرا هدف انجام تحلیل در بخش کمی، استفاده از پرسشنامه
د مطلوب انتخاب تعداد نمونه را در باشد که ح ) می2013( 6) و آتري و همکاران2008( 5)؛ رامش و همکاران2014( 4)؛ مالون2011( 3و کَنت

  نفر تایید نمودند.  30تا  15ي بین  بازه
  هاي پژوهش یافته

شـود تـا شـناخت     ها در دو بخش کیفـی و کمـی بـه تفکیـک زیـر ارائـه مـی        در این بخش باتوجه به ماهیت روش شناسی پژوهش، تحلیل
  هاي پژوهش ایجاد گردد. از یافتهتري  منسجم
  کیفیهاي بخش  تحلیل

هاي علمی معتبر  در این بخش از دو تحلیلِ فراترکیب و دلفی استفاده گردیده است. ابتدا در انجام این بخش، لازم است تا با بررسی پایگاه
یابی  هاي داخل و خارج اقدام شود. این کار به دست در پژوهش 2021تا  2018هاي مشابه در بازه زمانی  نسبت به انتخاب پژوهش

ي پژوهش در گام بعدي  هاي مرتبط با حوزه لذا باهدف دستیابی به پژوهشنماید.  جدیدتر در مورد پدیده پژوهش کمک می هایی پژوهش
اي اولیه شاملِ غربالگري عنوان؛ محتوا و تحلیل اقدام شود. براي ایجاد ادراك مشخص تر، از  بایست نسبت به غربالگري سه مرحله می

  شود. استفاده می) براي انجام گام دوم 3شکل (
  پژوهش جهت شناسایی مضامین هدفهاي متناسب با یل غربالگري پژوهش) فرآیند تحل3شکل (

  

                                                            
1 Meta-Synthesis 
2 Mix Method 
3 Singh & Kant 
4 Malone 
5 Ramesh et al 
6 Attri et al 

 تعداد کل منابع
 اول به دلیل عنوان غربالگري

 شده از نظر عنوان یبررس 
 دوم به دلیل محتوا غربالگري

 محتواشده از نظر  یبررس 
 تحلیلبه دلیل  سوم غربالگري

 منابع نهایی پس از تحلیل 

37 
4 

33 
7 

26 
12 

14 

نکته‌قابل‌ذکر‌این‌اس��ت،‌‌14پژوهش‌اولیه،‌می‌بایس��ت‌در‌گام‌سوم‌از‌نظر‌ارزیابی‌انتقادی‌1
با‌مش��ارکتِ‌خبرگان‌پژوهش‌مورد‌تحلیل‌قرار‌گیرد.‌این‌فرآیند‌ش��امل‌‌10معیار‌زیر‌اس��ت‌که‌
براساس‌امتیازِ‌حداقل‌)1(‌و‌حداکثر‌)5(‌مورد‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد.‌مجموع‌امتیازها‌براساس‌‌10
معیار‌می‌تواند‌‌50باش��د‌که‌اگر‌پژوهش��ی‌امتیاز‌‌30و‌بیش‌از‌آن‌را‌کسب‌نماید،‌وارد‌گام‌چهام‌

می‌شود.

1. Critical Appraisal Process
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محلز)4(ز ل اخیا زففآ نرِزدخی اع زدریقای 

با مشارکت خبرگان پژوهش مورد تحلیل قرار 
گیرد. مجموع امتیازها براساس 

  
ي تاییدشده، مورد واکاویی 

14  

گلدوست
 

و همکاران (
1398
(  

3  
3  
3  
2  
4  
3  
4  
3  
3  

                                         
1 Critical Appraisal Process
2 Eilifsen et al
3 GAO & Zhang
4 Griffith et al
5 Barrainkua & Espinosa

با مشارکت خبرگان پژوهش مورد تحلیل قرار 
گیرد. مجموع امتیازها براساس 

ي تاییدشده، مورد واکاویی 

  هاي داخلی پژوهش
12  13  

کاووس
ی و همکاران (

1399
(  

فرج
 

زاده
 

دهکردي (
1398

(  

گلدوست
 

و همکاران (
1398
(  

4  2  
3  1  
4  2  
4  3  
4  2  
3  3  
3  2  
4  3  
3  2  

                                        
Critical Appraisal Process 
Eilifsen et al 
GAO & Zhang 
Griffith et al 
Barrainkua & Espinosa-Pike

با مشارکت خبرگان پژوهش مورد تحلیل قرار 
گیرد. مجموع امتیازها براساس  ) مورد بررسی قرار می

  شود. م میو بیش از آن را کسب نماید، وارد گام چها

ي تاییدشده، مورد واکاویی  پژوهشِ اولیه 14

پژوهش
  10  11  

ک
بارراینکائو و اسپینوسا پی

 )
2018

(  

پاشائی
 

فشتالی و همکاران (
1399

(  

س
حسا

 
یگانه و عموزاد (

1399
(  

  3  3  
  4  5  
  3  4  
  3  3  
  2  4  
  3  3  
  2  3  
  3  3  
  2  4  

                                                           
 

Pike 

تحلیل

تئوري

با مشارکت خبرگان پژوهش مورد تحلیل قرار  1بایست در گام سوم از نظر ارزیابی انتقادي
) مورد بررسی قرار می5) و حداکثر (

و بیش از آن را کسب نماید، وارد گام چها
  ) معیارهاي فرآیند ارزیابی انتقادي

14حالا براساسِ شناخت بهترِ فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگانِ پژوهش، 

  ) تحلیلِ ارزیابی انتقادي

7  8  9  

گ
گائو و ژان

3 )
2019
(  

ش و همکاران
گریفیت

4 )
2018
(  

ک
بارراینکائو و اسپینوسا پی

5 )
2018

(  

3  2  2  
3  1  3  
3  2  2  
4  3  3  
3  2  2  
4  3  3  
4  3  3  
3  3  3  
4  2  3  

                   

اخلاق

ارزش

 معیارهاي فرآیند
 ارزیابی انتقادي

بایست در گام سوم از نظر ارزیابی انتقادي
) و حداکثر (1معیار زیر است که براساس امتیازِ حداقل (

و بیش از آن را کسب نماید، وارد گام چها
) معیارهاي فرآیند ارزیابی انتقادي

حالا براساسِ شناخت بهترِ فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگانِ پژوهش، 

) تحلیلِ ارزیابی انتقادي1
  المللی هاي بین پژوهش

5  6  

عبدول
 

ك و همکاران (
ها

2019
(  

ایلفسن و 
همکاران

2 )
2019
(

 

3  2  
4  2  
4  3  
4  3  
4  3  
4  3  
4  2  
4  3  
4  3  

هدف

تعمیم  
پذیري

 معیارهاي فرآیند
ارزیابی انتقادي

بایست در گام سوم از نظر ارزیابی انتقادي پژوهش اولیه، می
معیار زیر است که براساس امتیازِ حداقل (

و بیش از آن را کسب نماید، وارد گام چها 30باشد که اگر پژوهشی امتیاز 
) معیارهاي فرآیند ارزیابی انتقادي4شکل (

حالا براساسِ شناخت بهترِ فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگانِ پژوهش، 
  گیرد. می

1جدول (
پژوهش

2  3  4  

ک (
فران

2021
گ و همکاران (  )

ین
2020
(  

راک
 ي

و همکاران
 )

2020
(  

3  3  2  
3  4  1  
3  4  3  
4  5  2  
3  4  3  
2  3  2  
3  4  3  
3  3  2  
4  4  2  

روش

ابزار

 معیارهاي فرآیند
ارزیابی انتقادي

پژوهش اولیه، می 1
معیار زیر است که براساس امتیازِ حداقل (

باشد که اگر پژوهشی امتیاز 

حالا براساسِ شناخت بهترِ فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگانِ پژوهش، 
میامتیازي براساس تحلیل ارزیابی انتقادي قرار 

1  2

  هاي تاییدشده

گ (
چان و سان

2021
(  

ک (
فران

2021
(  

3  3
5  3
4  3
3  4
4  3
4  2
5  3
4  3
4  4

روش

طرح

نمونه

ابزار

14نکته قابل ذکر این است، 
معیار زیر است که براساس امتیازِ حداقل ( 10گیرد. این فرآیند شامل 

باشد که اگر پژوهشی امتیاز  50تواند  معیار می

حالا براساسِ شناخت بهترِ فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگانِ پژوهش، 
امتیازي براساس تحلیل ارزیابی انتقادي قرار 

  
  

هاي تاییدشده پژوهش

  هدف
  روش 
  طرح 
  گیري نمونه
  آوري  جمع

  تعمیم 
  اخلاقی
  تحلیل 
  تئوریک

نکته قابل ذکر این است، 
گیرد. این فرآیند شامل 

معیار می 10

حالا براساسِ شناخت بهترِ فرآیند انجام تحلیل در این گام، با مشارکت خبرگانِ پژوهش، 
امتیازي براساس تحلیل ارزیابی انتقادي قرار 

  
  

  

معیارهاي ارزیابی انتقادي
  

حالا‌براساسِ‌شناختِ‌بهترِ‌فرآیند‌انجام‌تحلیل‌در‌این‌گام،‌با‌مشارکتِ‌خبرگانِ‌پژوهش،‌‌14
پژوهشِ‌اولیه‌ی‌تأییدشده،‌مورد‌واکاویی‌امتیازی‌براساس‌تحلیل‌ارزیابی‌انتقادی‌قرار‌می‌گیرد.
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جرسلز)1(زتحس لِزدخی اع زدریقای 

پژوهش‌های‌داخلیپژوهش‌های‌بین‌المللی
1234567891011121314

پژوهش‌های‌
تأییدشده

)2
02

1(
گ‌

سان
‌و‌

ان
چ

)2
02

1(
ک‌

فران
)2

02
0(

ن‌
کارا

هم
‌و‌

گ
ین

)2
02

0(
ن‌

کارا
هم

‌و‌
ای

کِر
)2

01
9(

ن‌
کارا

هم
‌و‌

ک
ل‌ها

دو
عب

) 2
01

9(
‌1 ن

کارا
هم

‌و‌
سِن

یلفِ
ا

)2
01

9(
‌2 گ

‌ژان
و‌و

گائ
)2

01
8(

‌3 ن
کارا

هم
‌و‌

ش
فیت

گری
)2

01
8(

‌4 کِ
‌پی

سا
ینو

سپ
و‌ا
ئو‌

نکا
ررای

با
)1

39
9(

ن‌
کارا

هم
‌و‌

لی
شتا

ی‌ف
شائ

پا
)1

39
9(

اد‌
موز

و‌ع
نه‌

یگا
س‌

سا
ح

)1
39

9(
ن‌

کارا
هم

‌و‌
سی

اوو
ک

) 1
39

8(
ی‌

رد
هک

ده‌د
ج‌زا

فر
)1

39
8(

ن‌
کارا

هم
‌و‌

ت
وس

لد
گ

دی
تقا

ی‌ان
زیاب

‌ار
ای

ره
عیا

م

33323232233423هدف
53414231345313روش‌
43434332234423طرح‌

34524343333432نمونه‌گیری
43434332224424جمع‌آوری‌
42324343333333تعمیم‌
53434243323324اخلاقی
43324333333433تحلیل‌
44424342324323تئوریک
43434342334433ارزش‌
4031382336273423272836362331جمع

1. Eilifsen et al / 2. GAO & Zhang / 3. Griffith et al / 4. Barrainkua & Espinosa-Pike

پس‌از‌انجامِ‌فرآیند‌ارزیابی‌انتقادی‌مشخص‌گردید،‌‌5پژوهش‌از‌مجموع‌پژوهش‌های‌تأیید‌
ش��ده،‌به‌دلیل‌اینکه‌امتیازِ‌زیر‌‌30را‌کس��ب‌نمودند،‌حذف‌گردیدند.‌در‌ادامه‌به‌منظور‌تعیین‌
مضامی��نِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌از‌فرآیند‌انتخابِ‌
بیشترین‌جمع‌توزیع‌فراوانی‌با‌واکاویی‌محتوایی‌در‌دلِ‌پژوهش‌های‌تأیید‌شده،‌استفاده‌می‌شود.‌
لذا‌براس��اس‌پژوهش‌های‌تأیید‌ش��ده،‌ابتدا‌کلیه‌ی‌معیارهای‌مربوط‌به‌مفهوم‌پژوهش‌تعیین‌و‌
در‌س��تون‌جدول‌)2(‌آورده‌می‌شود‌تا‌با‌قراردادن‌علامت‌»R«‌در‌جلوی‌هر‌پژوهش،‌در‌نهایت‌
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مش��خص‌ش��ود،‌بیش��ترین‌فراوانی‌مولفه‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌کدام‌اس��ت.‌به‌عبارت‌دیگر‌برمبنای‌اس��تفاده‌از‌هر‌پژوهش��گر‌از‌معیارهای‌فرعی‌
نوش��ته‌شده‌در‌س��تون‌جدول،‌علامت‌»R«‌درج‌می‌شود،‌س��پس‌امتیازهایی‌هر‌‌Rدر‌ستون‌
معیارهای‌فرعی،‌باهم‌جمع‌می‌ش��ود‌و‌امتیازهای‌بالاتر‌از‌میانگین‌پژوهش‌های‌انجام‌ش��ده،‌به‌

عنوان‌مولفه‌های‌پژوهش‌انتخاب‌می‌شوند.

جرسلز)2(زففآ نرِزتل  هز ودفدزیا زفض ستز بعِ زدخریزگفد اردزیخدهفعرب زقضاسظِزکففدزد زکلاعفواه
وت

ضا
ر‌ق

ی‌د
لاق

‌اخ
سی

شنا
فه‌

ظی
ی‌و

ت‌ها
ضیل

ف

وت
ضا

ر‌ق
ه‌د

ایان
گر

عی‌
جم

‌ عِ
ناف

ی‌م
ت‌ها

ضیل
ف

وت
ضا

ق ر‌
ی‌د

راک
‌اد

ای
ت‌ه

ضیل
ف

وت
ضا

ق ر‌
ی‌د

سان
ی‌ان

رای
ت‌گ

طر
ف ی‌

ت‌ها
ضیل

ف

وت
ضا

ر‌ق
ی‌د

ود
شه

ی/
هن
ی‌د

ت‌ها
ضیل

ف

وت
ضا

ر‌ق
ی‌د

ماع
جت

شِ‌ا
ارز

ی‌
ت‌ها

ضیل
ف

پژوهش‌های‌
بین‌المللی

--R--Rچان‌و‌سانگ‌)2021(

ده
‌ش

ید
‌تأی

ای
ش‌ه

وه
‌پژ

‌در
ه‌ها

ولف
ی‌م

اوان
‌فر

یع
توز

R--R-Rفرانک‌)2021(

-RR-R-ینگ‌و‌همکاران‌)2020(
R-R--Rعبدول‌هاک‌و‌همکاران‌)2019(

R---R-گائو‌و‌ژانگ‌)2019(

R-R--Rبارراینکائو‌و‌اسپینوسا‌پیکِ‌)2018(

پژوهش‌های‌
داخلی

R--R--حساس‌یگانه‌و‌عموزاد‌)1399(

R-R-RRکاووسی‌و‌همکاران‌)1399(

-R-R--گلدوست‌و‌همکاران‌)1398(
526236جمع

نتیج��ه‌فرآیندِ‌تعیی��ن‌مولفه‌های‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قض��اوتِ‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌نش��ان‌داد،‌سه‌مولفه‌ی‌فضیلت‌های‌وظیفه‌شناس��ی‌اخلاقی‌در‌قضاوت؛‌فضیلت‌های‌
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ادراکی‌در‌قضاوت‌و‌فضیلت‌های‌ارزشِ‌اجتماعی‌در‌قضاوت‌از‌میان‌6‌ِپژوهش‌تأیید‌شده‌در‌گام‌
قبل،‌به‌عنوان‌مبنایِ‌تحلیلیِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
تعیین‌ش��دند.‌در‌این‌بخش‌پس‌از‌واکاوی‌در‌مبانی‌مولفه‌های‌تأیید‌ش��ده‌ی‌پژوهش‌های‌فوق،‌

اقدام‌به‌تعیین‌مضامینِ‌برای‌هر‌مولفه‌اصلی‌به‌طور‌تفکیک‌شده‌می‌شود.

جرسلز)3(زففآ نرِزتل  هِز ضا  هِزفض ستز بعِ زدخریزگفد اردزیخدهفعرب زقضاسظِزکففدزد زکلاعفواه

مقیاس‌امتیازی‌‌7گزینه‌ای

7654321

ان
رس

ساب
‌ح

ای
رفه‌

‌ح
وتِ

ضا
ی‌ق

خش
ثرب

درا
نه‌

رایا
ق‌گ

خلا
‌ا یِ

مآب
ت‌
ضیل

ف

ی‌
لاق

‌اخ
سی

شنا
‌ فه

ظی
ی‌و

‌ها ت
ضیل

ف
وت

ضا
ر‌ق

د

تمرکز‌ذهنی‌حسابرسی‌در‌بررسی‌شواهد‌و‌مدارک

ای
رفه‌

‌ح
وتِ

ضا
ی‌ق

خش
ثرب

درا
نه‌

رایا
ق‌گ

خلا
یِ‌ا

مآب
ت‌
ضیل

شِ‌ف
نج

‌س
ای

ه‌ه
زار

گ

رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌تعصب‌گرایی‌
افراطی‌

رعایت‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای

پاسخگویی‌مبتنی‌بر‌استقلال‌رفتاری

ارزیابی‌اطمینان‌بخشی‌ریسک‌بررسی

نهادینه‌ساختن‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌حرفه‌ای

وت
ضا

ر‌ق
ی‌د

راک
‌اد

ای
ت‌ه

ضیل
تعلق‌به‌حرفه‌حسابرسیف

پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی‌

ادراک‌حرفه‌ای

پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای

پایبندی‌به‌صداقت‌حرفه‌ای‌

تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌حرفه‌ای

شِ‌
ارز

ی‌
ت‌ها

ضیل
ف

وت
ضا

ر‌ق
ی‌د

ماع
جت

حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجما

حفظ‌چارچوب‌های‌هنجاری‌در‌حرفه

حفظ‌ارزش‌های‌اجتماعی‌در‌حرفه

حفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفه

حفظ‌احترام‌صاحبکاران‌در‌حرفه

در‌گام‌بعدی،‌به‌منظور‌تعیین‌اجماع‌نظر‌خبرگان‌برای‌متناس��ب‌بودن‌گزاره‌های‌پژوهش‌با‌
مولفه‌های‌اصلی،‌از‌تحلیل‌دلفی‌براس��اسِ‌دو‌معیار‌میانگین‌و‌ظریب‌توافق‌اس��تفاده‌می‌شود.‌لذا‌
ب��رای‌انجام‌این‌بخ��ش‌باتوجه‌به‌مقیاس‌‌7گزینه‌ای‌ارزیابی،‌طبق‌جدول‌)4(‌نتایج‌تحلیل‌دلفی‌

ارائه‌شده‌است.
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جرسلز)4(زففآ نرزتحس لزیدف زعفد زتل  هزدجااعزر فزخبفگاهز

دور‌دوم‌دلفیدور‌اول‌دلفی

نتیجه

ین
انگ

می

فق
توا
ب‌

ضری

ین
انگ

می

فق
توا
ب‌

ضری

ان
رس

ساب
‌ح

ای
رفه‌

‌ح
وتِ

ضا
ی‌ق

خش
ثرب

درا
نه‌

رایا
ق‌گ

خلا
‌ا یِ

مآب
ت‌
ضیل

ف

در‌
ی‌

لاق
‌اخ

سی
شنا

فه‌
ظی

ی‌و
ت‌ها

ضیل
ف

وت
ضا

ق

تمرکز‌ذهنی‌حسابرسی‌در‌بررسی‌شواهد‌حذف40/35
و‌مدارک

ای
رفه‌

‌ح
وتِ

ضا
ی‌ق

خش
ثرب

درا
نه‌

رایا
ق‌گ

خلا
یِ‌ا

مآب
ت‌
ضیل

شِ‌ف
نج

س ‌
ای

ه‌ه
زار

گ

رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌تأیید5/200/605/300/65
تعصب‌گرایی‌افراطی‌

رعایت‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ایحذف30/20
4/950/4950/50

ادغام
پاسخگویی‌مبتنی‌بر‌استقلال‌رفتاری

ارزیابی‌اطمینان‌بخشی‌ریسک‌بررسی50/505/100/55

نهادینه‌ساختن‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌تأیید5/300/655/500/75
حرفه‌ای‌

وت
ضا

ر‌ق
ی‌د

راک
‌اد

ای
ت‌ه

ضیل
تعلق‌به‌حرفه‌حسابرسیحذف40/35ف

پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی‌تأیید60/806/200/85
ادراک‌حرفه‌ایتأیید5/200/605/300/65
پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ایتأیید5/300/655/500/75
پایبندی‌به‌صداقت‌حرفه‌ای‌حذف20/15

تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌حرفه‌ایتأیید5/200/605/300/65

شِ‌
ارز

ی‌
ت‌ها

ضیل
ف

وت
ضا

ر‌ق
ی‌د

ماع
جت

حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجمتأیید60/806/200/85ا
4/800/4750/50

ادغام
حفظ‌چارچوب‌های‌هنجاری‌در‌حرفه

حفظ‌ارزش‌های‌اجتماعی‌در‌حرفه50/505/150/58
حفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفهتأیید5/300/655/500/75
حفظ‌احترام‌صاحبکاران‌در‌حرفهحذف20/15

نتایج‌پس‌از‌دو‌دور‌تحلیل‌در‌گام‌دلفی‌نشان‌داد،‌‌5گزاره‌به‌دلیل‌اینکه‌دارایِ‌ضریب‌توافق‌
زیر‌‌0/5و‌میانگین‌زیر‌‌5بودند‌حذف‌ش��دند‌و‌‌4گزاره‌دو‌به‌دو‌باهم‌ادغام‌ش��دند.‌لذا‌مجموعاً‌
‌10گزاره‌براساس‌سه‌مولفه‌اصلی‌به‌عنوان‌مبنای‌تحلیلیِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌
قض��اوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌مورد‌تأیید‌ق��رار‌گرفتند.‌در‌این‌بخش‌به‌عن��وانِ‌گامِ‌آخرِ‌تحلیل‌
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کیفی،‌الگوی‌نظری‌پژوهش‌برای‌تحلیلِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌

حسابرسان‌ارائه‌می‌شود.

محلز)5(زددگو زر ف زپژسیش

  
  هاي بخش کیفی تحلیل

 یِمآب لتیفض نِیمضامتوضیح داده شد، در این بخش پژوهش از طریقِ تحلیلِ تفسیري ساختاريِ جامع به دنبال ارزیابیِ تر  همانطور که بیش
بایست به صورت  اصلی را میهاي  یک از مولفهاي هر ابتدا مضامین گزاره باشد. می حسابرسان يا قضاوت حرفه یدراثربخش انهیگرا اخلاق

  تصادفی کدگذاري نمود.
  حسابرسان يا قضاوت حرفه یدراثربخش انهیگرا اخلاق یِمآب لتیفض) کدگذاري مضامینِ تحلیلیِ 5جدول (

      هاي پژوهش گزاره
 V1  یافراط ییگرا از تعصب يانصاف و عدالت و دور تیرعا

صار
خت
ا

 

 V2  در حرفه نفعانیحفظ منافع ذ
 V3  سکیر یبخش نانیاطم یابیارز قیمسئولانه از طر ییپاسخگو

 V4  یحرفه حسابرس يِهنجار يها ارزش يها حفظ چارچوب
 V5  اي تناسبِ بین نگرش با عملکردهاي حرفه

 V6   ي همچون تردیدا حرفه ي فهیوظ يها ساختنِ ارزش نهینهاد
 V7   يا حرفه یادراک

 V8  یبه منشور اخلاق يبندیپا
 V9  يا حرفه تیبه معنو يبندیپا

 V10  منسجم یاجتماع يها تیحفظ هو

اقدام به  يا حرفهي  هسال سابق 5از  شیب ينفر از حسابرسان مستقل دارا 15 بایست با مشارکت  پس از تخصیصِ کدهاي مشخص، می
» مد«شاخص  سِدهد و براسا تشکیل ماتریس دستیابی نمود. این ماتریس، فرآیند مقایسه زوجی براساسِ سطر و ستون را انجام می

دهد. پس از مقایسه زوجی سطر و ستون  اي قرار می بالاترین توزیع فراوانی امتیاز سطر و ستون را در محل تقاطع دو مضمونِ گزاره
بایست براساس تعریف مفهومی روابط، معادله  براي تشکیل این ماتریس میشود.  ش، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی میهاي پژوه گزاره

  ماتریسی را تشکیل داد.
  روابط مفهومی در تشکیل ماتریس خود تعاملی ساختاري) 6جدول (

نماد
مفهوم نماد  شود. (سطر منجر به ستون) یم منجر به    

 

  شود. (ستون منجر به سطر) یم منجر به   
  وجود دارد. و  رابطه دو طرفه  
  رابطه معتبري وجود ندارد. 

  توان ماتریس دستیابی را تشکیل داد.  یمدر این مرحله با تبدیل نمادهاي روابط ماتریس ساختاري به اعداد صفر و یک بر اساس جدول زیر 

 یشناسفهیوظ يهالتیفض
 در قضاوت یاخلاق

ارزشِ  يهالتیفض
 در قضاوت یاجتماع

در  یادراک يهالتیفض
 قضاوت

 یافراط ییگرااز تعصب يانصاف و عدالت و دور تیرعا �
 
 بخشی ریسک ارزیابی اطمینانپاسخگویی مسئولانه از طریق  �

 
  ايي حرفههاي وظیفهنهادینه ساختنِ ارزش �

 پایبندي به منشور اخلاقی �
  اي ادراکی حرفه �
 ايپایبندي به معنویت حرفه �
 ياحرفه ينگرش با عملکردها نیتناسبِ ب �

 منسجم یاجتماع يهاتیحفظ هو �
 
  هاي هنجاريِ حرفه حسابرسیهاي ارزشحفظ چارچوب �

 
 در حرفه نفعانیحفظ منافع ذ �

تحس لزیا زعرشزس ف 
همانط��ور‌که‌بیش‌ت��ر‌توضیح‌داده‌ش��د،‌در‌این‌بخ��ش‌پژوهش‌از‌طریقِ‌تحلیلِ‌تفس��یری‌
ساختاریِ‌جامع‌به‌دنبال‌ارزیابیِ‌مضامینِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌می‌باش��د.‌ابتدا‌مضامین‌گزاره‌ای‌هریک‌از‌مولفه‌های‌اصلی‌را‌می‌بایس��ت‌به‌صورت‌

تصادفی‌کدگذاری‌نمود.
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جرسلز)5(زسرگذدخ ز ضا  هِزتحس سِ زفض ستز بعِ زدخریزگفد اردزیخدهفعرب زقضاسظِزکففدزد زکلاعفواه

گزاره های پژوهش

V1رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌تعصب‌گرایی‌افراطی

صار
خت

ا

V2حفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفه

V3پاسخگویی‌مسئولانه‌از‌طریق‌ارزیابی‌اطمینان‌بخشی‌ریسک

V4حفظِ‌چارچوب‌های‌ارزش‌های‌هنجاریِ‌حرفه‌حسابرسی

V5تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌حرفه‌ای

V6نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌حرفه‌ای‌همچون‌تردید‌

V7ادراکی‌حرفه‌ای‌

V8پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی

V9پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای

V10حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم

پس‌از‌تخصیصِ‌کدهای‌مشخص،‌می‌بایست‌با‌مشارکت‌15‌‌ِنفر‌از‌حسابرسان‌مستقل‌دارای‌
بیش‌از‌‌5س��ال‌سابقه‌ی‌حرفه‌ای‌اقدام‌به‌تشکیل‌ماتریس‌دس��تیابی‌نمود.‌این‌ماتریس،‌فرآیندِ‌
مقایس��ه‌زوجی‌براساسِ‌سطر‌و‌س��تون‌را‌انجام‌می‌دهد‌و‌براساسِ‌شاخص‌»مد«‌بالاترین‌توزیع‌
فراوانی‌امتیاز‌س��طر‌و‌س��تون‌را‌در‌محل‌تقاطع‌دو‌مضمونِ‌گزاره‌ای‌قرار‌می‌دهد.‌پس‌از‌مقایسه‌
زوجی‌سطر‌و‌ستون‌گزاره‌های‌پژوهش،‌اقدام‌به‌تشکیل‌ماتریس‌دستیابی‌می‌شود.‌برای‌تشکیل‌

این‌ماتریس‌می‌بایست‌براساس‌تعریف‌مفهومی‌روابط،‌معادله‌ماتریسی‌را‌تشکیل‌داد.

جرسلز)6(زخسدعطز ف و  زیخزتبح لز اتف سزخویزتلا س زواخیاخ 

ماد
ن

V)می‌شود.‌)سطر‌منجر‌به‌ستون‌jمنجر‌به‌‌i

ماد
م‌ن

هو
مف A)می‌شود.‌)ستون‌منجر‌به‌سطر‌iمنجر‌به‌‌j

X.وجود‌دارد‌jو‌‌iرابطه‌دو‌طرفه‌
O.رابطه‌معتبری‌وجود‌ندارد

در‌این‌مرحله‌با‌تبدیل‌نمادهای‌روابط‌ماتریس‌ساختاری‌به‌اعداد‌صفر‌و‌یک‌بر‌اساس‌جدول‌
زیر‌می‌توان‌ماتریس‌دستیابی‌را‌تشکیل‌داد.
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جرسلز)7(زتبح لز اتف سزیوی اع 

»i«مضامین‌گزاره‌ای‌در‌ستون‌

V1V2V3V4V5V6V7V8V9V10

XOXXAOAAAV1

»j«
طر‌

‌س
‌در

ای
اره‌

گز
ن‌

امی
مض

رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌
تعصب‌گرایی‌افراطی

OAXAOOAAV2حفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفه

VOAXVOAV3
پاسخگویی‌مسئولانه‌از‌طریق‌ارزیابی‌

اطمینان‌بخشی‌ریسک

VVOVVAV4
حفظِ‌چارچوب‌های‌ارزش‌های‌هنجاریِ‌

حرفه‌حسابرسی

AOAAAV5
تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌

حرفه‌ای

VOOOV6
نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌

حرفه‌ای‌همچون‌تردید‌

VVAV7ادراکی‌حرفه‌ای‌

XAV8پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی

AV9پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای

V10حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم

در‌این‌مرحله‌با‌تبدیل‌نمادهای‌روابط‌ماتریس‌ساختاری‌به‌اعداد‌صفر‌و‌یک‌بر‌اساس‌جدول‌
زیر‌می‌توان‌ماتریس‌دس��تیابی‌را‌تشکیل‌داد.‌نحوه‌ی‌تبدیل‌این‌نمادها‌در‌جدول‌)8(‌بیان‌شده‌

است.

جرسلز)8(زرحوهزتبر لزخسدعطز ف و  زعدزدبردی

تبدیل نمادهای مفهومی به اعداد کمینماد مفهومی

V.خانه‌ی‌مربوط‌به‌این‌زوج‌در‌ماتریس‌دستیابی‌عدد‌‌1و‌خانه‌ی‌قرینه‌ی‌آن‌عدد‌‌0قرار‌می‌گیرد

A.خانه‌ی‌مربوط‌به‌این‌زوج‌در‌ماتریس‌دستیابی‌عدد‌‌0و‌خانه‌ی‌قرینه‌ی‌آن‌عدد‌‌1قرار‌می‌گیرد

X.خانه‌ی‌مربوط‌به‌این‌زوج‌در‌ماتریس‌دستیابی‌عدد‌‌1و‌خانه‌ی‌قرینه‌ی‌آن‌عدد‌‌1قرار‌می‌گیرد

O.خانه‌ی‌مربوط‌به‌این‌زوج‌در‌ماتریس‌دستیابی‌عدد‌‌0و‌خانه‌ی‌قرینه‌ی‌آن‌عدد‌‌0قرار‌می‌گیرد
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این‌ماتریس‌یک‌ماتریس‌متقابل‌اس��ت‌که‌در‌س��طر‌و‌ستون‌مقایسه‌زوجی‌صورت‌می‌گیرد.‌
پس‌از‌مقایسه‌زوجی‌سطر‌و‌ستون‌گزاره‌های‌پژوهش،‌اقدام‌به‌تشکیل‌ماتریس‌دستیابی‌می‌شود.‌
به‌عبارت‌دیگر،‌در‌این‌مرحله‌نمادهای‌روابط‌ماتریس‌س��اختاری‌به‌اعداد‌صفر‌و‌یک‌بر‌اس��اس‌

جدول‌زیر‌می‌توان‌ماتریس‌دستیابی‌را‌تشکیل‌داد.

جرسلز)9(زتبح لز اتف سزیوی اع 

»i«مضامین‌گزاره‌ای‌در‌ستون‌

V1V2V3V4V5V6V7V8V9V10

0000011011V1

»j«
طر‌

‌س
‌در

ای
اره‌

گز
ن‌

امی
مض

رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌
تعصب‌گرایی‌افراطی

0000010011V2حفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفه

0011001100V3
پاسخگویی‌مسئولانه‌از‌طریق‌ارزیابی‌

اطمینان‌بخشی‌ریسک

0110111011V4
حفظِ‌چارچوب‌های‌ارزش‌های‌هنجاریِ‌

حرفه‌حسابرسی

0000010011V5
تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌

حرفه‌ای

0001110111V6
نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌

حرفه‌ای‌همچون‌تردید‌
0111000100V7ادراکی‌حرفه‌ای‌
0111010001V8پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی
0111010011V9پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای
1110011111V10حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم

در‌ادام��ه‌ی‌تحلی��ل‌جهتِ‌تعیین‌ارتباطِ‌غیرمس��تقیم‌بی��ن‌مضامینِ‌گ��زاره‌ای‌فضیلت‌مآبیِ‌
اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌مقایسه‌ی‌زوجی‌‌امین‌گزاره‌به‌صورت‌دو‌
‌»Y«ام‌مورد‌مقایسه‌قرار‌می‌گیرد.‌برای‌هر‌ارتباط‌پاسخ‌بله‌‌nام‌تا‌‌)i+1(به‌دو‌با‌تمام‌عناصر‌از‌
‌»N«داده‌شده‌و‌در‌صورت‌پاسخ‌مثبت،‌دلیل‌آن‌بیان‌می‌گردد.‌اما‌اگر‌پاسخ‌خیر‌‌»N«یا‌خیر‌

باشد،‌باید‌در‌مورد‌جفت‌متغیرهای‌مورد‌نظر‌مشارکت‌کنندگان‌باید‌اظهارنظر‌نمایند.
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جرسلز)10(ز قا لدزیسج زع هز ضا  هزگعدخهزد زعفدواسزففاز اتف س
Yes / NOمقایسه‌زوجیشماره

طی
فرا

ی‌ا
رای
ب‌گ

عص
ز‌ت

ی‌ا
دور

‌و‌
ت
دال

و‌ع
ف‌

صا
ت‌ان

عای
‌Vر

1

1V1-V2Yes    NO
رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌تعصب‌گرایی‌افراطی‌عاملی‌برای‌حفاظت‌از‌

منافع‌ذینفعان‌در‌قضاوت‌حرفه‌ای

»j«
ن‌

ستو
بر‌

‌»i
ر‌»

سط
مِ‌
تقی

مس
غیر

یر‌
‌تاث

رح
ش

2V2- V1Yes    NO 

3V1- V3Yes    NO 

4V3-V1Yes    NO 

5V1-V4Yes    NO 
ارزیابی‌اطمینان‌بخشی‌ریسک‌های‌حسابرسی‌راهی‌برای‌توسعه‌عدالت‌و‌

انصافِ‌در‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای

6V4-V1Yes    NO 

7V1-V5Yes    NO 

8V5-V1Yes    NO 
تناسب‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌حرفه‌ای‌عاملی‌برای‌توسعه‌عدالت‌و‌انصافِ‌

در‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای

9V1-V6Yes    NO 

10V6-V1Yes    NO 
نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ای‌حرفه‌ای‌راهی‌برای‌توسعه‌عدالت‌و‌

انصافِ‌در‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای

11V1-V7Yes    NO 

12V7-V1Yes    NO 

13V1-V8Yes    NO 

14V8-V1Yes    NO 
پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی‌عاملی‌برای‌توسعه‌عدالت‌و‌انصافِ‌در‌قضاوت‌های‌

حرفه‌ای

15V1-V9Yes    NO 

16V9-V1Yes    NO 
پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای‌عاملی‌برای‌توسعه‌عدالت‌و‌انصافِ‌در‌

قضاوت‌های‌حرفه‌ای

17V1-V10Yes    NO 

18V10-V1Yes    NO 
حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم‌عاملی‌برای‌توسعه‌عدالت‌و‌انصافِ‌در‌

قضاوت‌های‌حرفه‌ای
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Yes / NOمقایسه‌زوجیشماره

رفه
‌ح

‌در
ان

نفع
‌ذی

فع
منا

ظ‌
حف

‌‌V
2

19V2-V3Yes    NO 

»j«
ن‌

ستو
بر‌

‌»i
ر‌»

سط
‌ مِ
تقی

مس
غیر

یر‌
‌تاث

رح
ش

20V3-V2Yes    NO 
ارزیابی‌اطمینان‌بخشی‌ریسک‌های‌حسابرسی‌عاملی‌برای‌حفاظت‌از‌منافع‌

ذینفعان‌در‌قضاوت‌حرفه‌ای

21V2-V4Yes    NO 

22V4-V2Yes    NO 
حفظِ‌چارچوب‌های‌ارزش‌های‌هنجاریِ‌حرفه‌حسابرسی‌عاملی‌برای‌حفاظت‌

از‌منافع‌ذینفعان‌در‌قضاوت‌حرفه‌ای

23V2-V5Yes    NO 

24V5-V2Yes    NO 

25V2-V6Yes    NO 

26V6-V2Yes    NO 
نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ای‌حرفه‌ای‌عاملی‌برای‌حفاظت‌از‌منافع‌

ذینفعان‌در‌قضاوت‌حرفه‌ای

27V2-V7Yes    NO 

28V7-V2Yes    NO 

29V2-V8Yes    NO 

30V8-V2Yes    NO 
پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی‌عاملی‌برای‌حفاظت‌از‌منافع‌ذینفعان‌در‌قضاوت‌

حرفه‌ای

31V2-V9Yes    NO 

32V9-V2Yes    NO 
پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای‌عاملی‌برای‌حفاظت‌از‌منافع‌ذینفعان‌در‌

قضاوت‌حرفه‌ای

33V2-V10Yes    NO 

34V10-V2Yes    NO 
حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم‌عاملی‌برای‌حفاظت‌از‌منافع‌ذینفعان‌در‌

قضاوت‌حرفه‌ای

در‌ادام��ه‌می‌بایس��ت‌اقدام‌به‌تش��کیل‌ماتریس‌خودتعاملی‌س��اختاری‌»SSIM«‌براس��اسِ‌
مقایس��ه‌های‌زوجی‌مضامینِ‌فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
طبق‌نتایجِ‌جدول‌فوق‌نمود.‌لذا‌برای‌هر‌ارتباط‌که‌پاس��خ‌بله‌»Y«‌یاخیر‌»N«‌داده‌ش��ده‌ضمنِ‌
بی��ان‌دلیل‌آن،‌خانه‌ای‌که‌گزینه‌»Yes«‌گرفته‌اس��ت‌به‌صورت‌»*1«‌در‌تقاطع‌س��طر‌»i«‌و‌
س��تون‌»j«‌قرار‌می‌گیرد.‌در‌واقع،‌این‌ماتریس‌از‌تبدیل‌ماتریس‌خود‌تعاملی‌س��اختاری‌به‌یک‌

ماتریس‌دو‌ارزشی‌صفر‌و‌یک‌بدست‌می‌آید.
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جرسلز)11(ز اتف سزیوی اع زدیزر فز  عدهزدریقالزپذ ف زدختباطزع هز ضا  هزگعدخهزد 

»i«مضامین‌گزاره‌ای‌در‌ستون‌

V1V2V3V4V5V6V7V8V9V10

0000011011V1

»j«
طر‌

‌س
‌در

ای
اره‌

گز
ن‌

امی
مض

رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌
تعصب‌گرایی‌افراطی

0000010011V2حفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفه

001101*1101*V3
پاسخگویی‌مسئولانه‌از‌طریق‌ارزیابی‌

اطمینان‌بخشی‌ریسک

0111*1111*11V4
حفظِ‌چارچوب‌های‌ارزش‌های‌هنجاریِ‌

حرفه‌حسابرسی

0000010011V5
تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌

حرفه‌ای

01*1*1110111V6
نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌

حرفه‌ای‌همچون‌تردید‌
011101*011*1*V7ادراکی‌حرفه‌ای‌
0111010001V8پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی
0111010011V9پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای
11101*11111V10حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم

همانطور‌که‌در‌جدول‌فوق‌مش��اهده‌می‌شود،‌نمادهای‌مفهومی‌‌اختصاص‌داده‌‌شده‌بر‌اساس‌
گزاره‌مد،‌تبدیل‌به‌امتیاز‌‌0و‌‌1و‌*‌1باتوجه‌به‌تعریف‌روابطه‌مفهومی‌به‌اعداد‌طبق‌جدول‌قبلی‌
ش��ده‌اس��ت.‌در‌جدول‌زیر‌قدرت‌نفوذ‌)امتیاز‌‌1بدست‌آمده‌از‌سطر(‌و‌قدرت‌وابستگی‌)امتیاز‌‌1

بدست‌آمده‌از‌ستون(‌را‌مشخص‌نماییم:
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جرسلز)12(زففآ نرِزتل  هزقرخظزرفوذزسزسدعلیگ ز ضا  هزگعدخهزد 

قدرت‌
نفوذ

قدرت‌
وابستگی

ی‌
فه‌ا

حر
تِ‌

ضاو
ی‌ق

خش
ثرب

درا
نه‌

رایا
ق‌گ

خلا
یِ‌ا

مآب
ت‌
ضیل

ف
ان

رس
ساب

ح

V1410رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌تعصب‌گرایی‌افراطی

ای
اره‌

گز
ن‌

امی
مض

‌»j
ی‌»

تون
‌س

«‌و
i«‌

ری
سط

ع‌
جم V238حفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفه

V365پاسخگویی‌مسئولانه‌از‌طریق‌ارزیابی‌اطمینان‌بخشی‌ریسک
V494حفظِ‌چارچوب‌های‌ارزش‌های‌هنجاریِ‌حرفه‌حسابرسی

V5310تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌حرفه‌ای
V683نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌حرفه‌ای‌همچون‌تردید‌

V775ادراکی‌حرفه‌ای‌
V847پایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی
V956پایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای

V10101حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌منسجم

با‌تعیین‌قدرت‌نفوذ‌و‌قدرت‌وابستگی،‌برای‌تشکیل‌ماتریس‌مخروطی‌می‌یابیست‌مجموعه‌ی‌
خروج��ی؛‌ورودی‌و‌عناصِر‌مش��ترک‌را‌برای‌تعیین‌تاثیرگذارتری��ن‌اولویت‌های‌مضامینِ‌گزاره‌ای‌

تشکیل‌داد.‌در‌اینجا‌هدفِ‌رسیدن‌به‌شناخت‌موثرترین‌گزاره‌ها‌می‌باشد.
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جرسلز)11(زتبح لز اتف سز رفسه ز ضا  هزگعدخهزد 

عناصر‌گزاره‌ورودیگزاره‌خروجی
مشترک

رفه
‌ص

م‌با
سها

ی‌
یاب
زش

‌ار
ای

اره‌
گز

ن‌
امی

مض

رعایت‌انصاف‌و‌عدالت‌و‌دوری‌از‌
V11.2.4.51.2.3.4.5.6.7.8.9.101.2.4.5Iتعصب‌گرایی‌افراطی

ای
اره‌

گز
ن‌

امی
مض

ی‌
ذار

رگ
اثی

ی‌ت
ند

ح‌ب
سط

V21.2.51.2.4.5.6.7.9.101.2.5Iحفظ‌منافع‌ذینفعان‌در‌حرفه

پاسخگویی‌مسئولانه‌از‌طریق‌
V31.3.4.5.7.83.4.6.7.103.4.7IIIارزیابی‌اطمینان‌بخشی‌ریسک

حفظِ‌چارچوب‌های‌ارزش‌های‌
V41.2.3.4.5.6.7.8.91.3.4.101.3.4Vهنجاریِ‌حرفه‌حسابرسی

تناسبِ‌بین‌نگرش‌با‌عملکردهای‌
V51.2.51.2.4.5.6.7.9.101.2.5Iحرفه‌ای

نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌
V61.2.3.5.6.7.8.94.6.106IVوظیفه‌ی‌حرفه‌ای‌همچون‌تردید‌

V71.2.3.5.7.8.93.4.6.7.8.93.7.8.9IIIادراکی‌حرفه‌ای‌

V81.5.7.8.93.4.6.7.8.9.107.8.9IIپایبندی‌به‌منشور‌اخلاقی

V91.2.5.7.8.94.6.7.8.9.107.8.9IIپایبندی‌به‌معنویت‌حرفه‌ای

حفظ‌هویت‌های‌اجتماعی‌
V101.2.3.4.5.6.8.9.1011VIمنسجم

نتای��ج‌مش��ابهت‌خروجی‌ها‌و‌عناصر‌مش��ترک‌نش��ان‌داد،‌تاثیرگذارترین‌مضامی��نِ‌تحلیلیِ‌
فضیلت‌مآبیِ‌اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان،‌گ��زاره‌ی‌حفظ‌هویت‌های‌

اجتماعی‌منسجم‌»V10«‌می‌باشد‌که‌در‌سطح‌ششم‌این‌مدل‌قرار‌گرفته‌است.‌
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محلز)4(ز رلزتحس سِ زفض ستز بعِ زدخریزگفد اردزیخدهفعرب زقضاسظِزکففدزد زکلاعفواه

  اي ) تشکیل ماتریس مخروطی مضامین گزاره11جدول (
      عناصر مشترك  گزاره ورودي  گزاره خروجی      

مضامین گزاره
 

اي ارزشیابی سهام با صرفه
 V1 1,2,4,5 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 1,2,4,5 I  یافراط ییگرا از تعصب يانصاف و عدالت و دور تیرعا  

طح
س

 
اره

 گز
ین

ضام
ي م

ذار
یرگ

 تاث
دي

بن
 

 اي

 V2 1,2,5 1,2,4,5,6,7,9,10 1,2,5 I  در حرفه نفعانیحفظ منافع ذ
 V3 1,3,4,5,7,8 3,4,6,7,10 3,4,7 III  سکیر یبخش نانیاطم یابیارز قیمسئولانه از طر ییپاسخگو

 V4 1,2,3,4,5,6,7,8,9 1,3,4,10 1,3,4 V  یحرفه حسابرس يِهنجار يها ارزش يها حفظ چارچوب
 V5 1,2,5 1,2,4,5,6,7,9,10 1,2,5 I  اي تناسبِ بین نگرش با عملکردهاي حرفه

 V6 1,2,3,5,6,7,8,9 4,6,10 6 IV   ي همچون تردیدا حرفه ي فهیوظ يها ساختنِ ارزش نهینهاد
 V7 1,2,3,5,7,8,9 3,4,6,7,8,9 3,7,8,9 III   يا حرفه یادراک

 V8 1,5,7,8,9 3,4,6,7,8,9,10 7,8,9 II  یبه منشور اخلاق يبندیپا
 V9 1,2,5,7,8,9 4,6,7,8,9,10 7,8,9 II  يا حرفه تیبه معنو يبندیپا

 V10 1,2,3,4,5,6,8,9,10 1 1 VI  منسجم یاجتماع يها تیحفظ هو

قضاوت  یدراثربخش انهیگرا اخلاق یِمآب لتیفضها و عناصر مشترك نشان داد، تاثیرگذارترین مضامینِ تحلیلیِ  نتایج مشابهت خروجی
  این مدل قرار گرفته است.  باشد که در سطح ششم می» « منسجم یاجتماع يها تیحفظ هوي  گزاره ،حسابرسان يا حرفه

  حسابرسان يا قضاوت حرفه یدراثربخش انهیگرا اخلاق یِمآب لتیضف یِلیتحل) مدل 4شکل (

  
  گیري بحث و نتیجه

اما  است، یتیریو مد يرفتار منسبتاً کهن حوزه علو نیاز مضام هچاگراي  هحرفهاي  حوزهدر  یانسان لفضائ يریکارگ لاق و بهخمستله ا
در متصدیان مشاغل اي  هفلسفی حرفهاي  توسعه و بسط آن در کارکردهاي فردي در طی سالیان اخیر سبب گردیده تا سطح ارزش گرایی

هدف . )2015، 1(لایل و همکاران از گذشته جلوه نمایدتر  اجتماعیِ فراگیر همچون حرفه حسابرسی، بیشتر و با اهمیتهاي  داراي مسئولیت
باشد. در این پژوهش در بخش  می حسابرسان يا قضاوت حرفه یدراثربخش انهیگرا اخلاق یِمآب لتیفض رِیمدلِ فراگ یطراحاین پژوهش  

طی  گرایانه اخلاق مآبی فضیلتمشابه با مفهوم مورد توجه یعنی هاي  کیفی از طریق تحلیل فراترکیب ابتدا تلاش گردید تا از میان پژوهش
پژوهش انتخاب و  14تعیین شوند. با بررسی اولیه اي  هو مضامین گزارها  براي انتخابِ مولفههایی  پژوهش سه مرحله غربالگري اولیه،

پژوهش  14مرتبط با موضوع پژوهش شد. در این بخش از مجموع هاي  و گزارهها  براساس فرآیند ارزیابی انتقادي اقدام به تعیین مولفه
اصلی انتخاب شدند و در گام آخر براساسِ هاي  کسب نموده بودند، براي غربالگري تعیین مولفه به بالا را 30پژوهش که امتیاز  9اولیه، 

امتیازي شد. سپس در بخش دوم تحلیل کیفی از طریقِ هاي  انتخاب شده، اقدام به تدوین چک لیستهاي  واکاویی محتوایی از دل پژوهش
تحلیلِ دلفی اقدام به ارزیابیِ حدشناسایی شده هاي  پژوهش شد. هدف در این بخش تعیین تناسب محتوایی گزارهاي ه نظري گزاره کفایت

گزاره به  4گزاره و ادغام  5اولیه شناسایی شده، حکایت از حذف ي  هگزار 17پژوهش بود. نتایج در این بخش از مجموع هاي  با مولفه
کمی براي پاسخ به سوال سوم پژوهش شدند. هاي  د فاز تحلیلتعیین شده در این مرحله واري  هگزار 10صورت دو به دو داشت. در نهایت 

بود. نتایج در این  حسابرسان يا قضاوت حرفه یدراثربخش انهیگرا اخلاق یِمآب لتیفض نِیمضام نیرگذارتریتاثهدف در این بخش تعیینِ 

                                                            
1 Lail et al 

عحثزسزری جدزگ ف 
مس��تله‌اخلاق‌و‌به‌کارگیری‌فضائل‌انس��انی‌در‌حوزه‌های‌حرفه‌ای‌اگرچه‌از‌مضامین‌نس��بتاً‌
کهن‌حوزه‌علوم‌رفتاری‌و‌مدیریتی‌اس��ت،‌اما‌توس��عه‌و‌بس��ط‌آن‌در‌کارکردهای‌فردی‌در‌طی‌
س��الیان‌اخیر‌س��بب‌گردیده‌تا‌س��طح‌ارزش‌گرایی‌های‌فلس��فی‌حرفه‌ای‌در‌متصدیان‌مشاغل‌
دارای‌مس��ئولیت‌های‌اجتماعیِ‌فراگیر‌همچون‌حرفه‌حسابرس��ی،‌بیشتر‌و‌با‌اهمیت‌تر‌از‌گذشته‌
جل��وه‌نمای��د‌)لایل‌و‌هم��کاران2015‌،1(.‌هدف‌این‌پژوهش‌‌طراحی‌م��دلِ‌فراگیرِ‌فضیلت‌مآبیِ‌
اخلاق‌گرایانه‌دراثربخشی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌می‌باشد.‌در‌این‌پژوهش‌در‌بخش‌کیفی‌از‌
طریق‌تحلیل‌فراترکیب‌ابتدا‌تلاش‌گردید‌تا‌از‌میان‌پژوهش‌های‌مشابه‌با‌مفهوم‌مورد‌توجه‌یعنی‌
فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌طی‌س��ه‌مرحله‌غربالگ��ری‌اولیه،‌پژوهش‌هایی‌برای‌انتخابِ‌مولفه‌ها‌و‌
مضامین‌گزاره‌ای‌تعیین‌ش��وند.‌با‌بررس��ی‌اولیه‌‌14پژوهش‌انتخاب‌و‌براس��اس‌فرآیندِ‌ارزیابی‌
انتق��ادی‌اق��دام‌به‌تعیی��ن‌مولفه‌ها‌و‌گزاره‌ه��ای‌مرتبط‌با‌موضوع‌پژوهش‌ش��د.‌در‌این‌بخش‌از‌
مجموع‌‌14پژوهش‌اولیه،‌‌9پژوهش‌که‌امتیاز‌‌30به‌بالا‌را‌کس��ب‌نموده‌بودند،‌برای‌غربالگری‌
تعیین‌مولفه‌های‌اصلی‌انتخاب‌شدند‌و‌در‌گام‌آخر‌براساسِ‌واکاویی‌محتوایی‌از‌دل‌پژوهش‌های‌
انتخاب‌ش��ده،‌اقدام‌به‌تدوین‌چک‌لیست‌های‌امتیازی‌شد.‌سپس‌در‌بخش‌دوم‌تحلیل‌کیفی‌از‌
طریقِ‌تحلیلِ‌دلفی‌اقدام‌به‌ارزیابیِ‌حدِکفایتِ‌نظری‌گزاره‌های‌پژوهش‌ش��د.‌هدف‌در‌این‌بخش‌
تعیین‌تناس��ب‌محتوایی‌گزاره‌های‌شناسایی‌ش��ده‌با‌مولفه‌های‌پژوهش‌بود.‌نتایج‌در‌این‌بخش‌

1. Lail et al
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از‌مجموع‌‌17گزاره‌ی‌اولیه‌شناس��ایی‌ش��ده،‌حکایت‌از‌حذف‌‌5گزاره‌و‌ادغام‌‌4گزاره‌به‌صورت‌
دو‌به‌دو‌داش��ت.‌در‌نهایت‌‌10گزاره‌ی‌تعیین‌ش��ده‌در‌این‌مرحله‌واردِ‌فاز‌تحلیل‌های‌کمی‌برای‌
پاسخ‌به‌سوال‌سوم‌پژوهش‌شدند.‌هدف‌در‌این‌بخش‌تعیینِ‌تاثیرگذارترین‌مضامینِ‌فضیلت‌مآبیِ‌
اخلاق‌گرایانه‌دراثربخش��ی‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌بود.‌نتایج‌در‌این‌بخش‌نشان‌داد،‌حفظِ‌
هویت‌ه��ای‌اجتماعی‌منس��جم‌مهمترین‌فاکتورِ‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌در‌اثربخش��ی‌قضاوتِ‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌می‌باشد.‌به‌عبارت‌دیگر،‌هویت‌اجتماعی‌منسجم‌در‌حرفه‌حسابرسی‌بخشی‌
از‌باورها؛‌نگرش‌و‌اصول‌فردی‌اس��ت‌که‌حس��ابرس‌براس��اس‌ارزش‌ه��ای‌اجتماعی‌و‌تخصصی،‌
اقدام‌به‌انجامِ‌قضاوت‌می‌نماید.‌هویت‌اجتماعی‌منس��جم‌به‌حسابرسان‌کمک‌می‌کند‌تا‌براساسِ‌
فضیلت‌ه��ای‌ارزشِ‌اجتماع��ی‌در‌قضاوت،‌هویت‌حرفه‌ای‌خود‌را‌تقویت‌نماید‌و‌در‌بررس��ی‌های‌
حسابرس��ی‌و‌انجام‌قضاوت،‌استقلال‌رفتاری‌و‌عملکردی‌خود‌را‌تحت‌فشارهای‌بیرونی‌از‌دست‌
ندهد.‌هویت‌اجتماعی‌منسجم‌ارزش‌های‌حرفه‌ی‌حسابرسی‌را‌برای‌فرد‌به‌یک‌باور‌تقویت‌شده‌
بدل‌می‌نماید‌که‌در‌انجام‌ماموریت‌حرفه‌ای‌خود،‌حاضر‌نیس��ت‌اصول‌فلس��فی‌حسابرسی‌را‌زیر‌
پا‌بگذارد‌و‌در‌ش��رایطی‌که‌حتی‌ممکن‌اس��ت‌س��هم‌چندانی‌در‌بازار‌حسابرس��ی‌نداشته‌باشد،‌
حاضر‌به‌قبول‌انجام‌بررس��ی‌صاحبکاران‌دارای‌قدرتی‌باش��د‌که‌مسیر‌تصمیم‌گیری‌حسابرس‌را‌
برایش‌تدوین‌کنند‌و‌اس��تقلال‌حسابرسان‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌دهند.‌از‌طرف‌دیگر‌در‌سطح‌پنجم‌
مدل‌طراحی‌شده‌مش��خص‌گردید،‌نهادینه‌ساختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ی‌حرفه‌ای‌همچون‌تردید‌
به‌عنوان‌گزاره‌ی‌فضیلت‌های‌وظیفه‌شناس��ی‌اخلاقی‌در‌قضاوت‌در‌رتبه‌ی‌دوم‌اهمیت‌قرار‌دارد.‌
در‌واقع‌نهادینه‌س��اختنِ‌ارزش‌های‌وظیفه‌ای‌در‌حرفه‌حسابرسی‌بخشی‌از‌کارکردهایی‌است‌که‌
یک‌حس��ابرس‌براساس‌تجربه‌در‌طی‌سالیان‌انجام‌حرفه‌ای‌خود‌کسب‌می‌نماید‌و‌فرد‌در‌تلاش‌
اس��ت‌تا‌اصول‌حرفه‌ای‌حوزه‌حسابرس��ی‌همچون‌تردید‌را‌با‌کارکرده��ای‌عملکردی‌خود‌برای‌
ارتق��ایِ‌قضاوت‌حرفه‌ای‌حسابرس��ی‌پیوند‌بزند.‌به‌عبارت‌دیگر،‌حسابرس��ان‌دارای‌فضیلت‌مآبی‌
اخلاق‌گرایان��ه،‌نقاط‌حس��اس‌حرفه‌ی‌خود‌را‌ب��رای‌اتخاذِ‌تصمیم‌های‌بهت��ر‌ادراک‌می‌نمایند‌و‌
به‌مرور‌در‌تلاش‌هس��تند‌تا‌با‌کس��ب‌تجرب��ه‌از‌کارراهه‌ی‌حرفه‌ای‌خ��ود،‌بهترین‌قضاوت‌را‌در‌
بررسی‌های‌خود‌به‌ارمغان‌آورند.‌لذا‌این‌ارزش‌ها‌همراستا‌با‌هویت‌اجتماعی‌منسجم‌در‌حسابرس‌
نهادینه‌خواهد‌شد‌و‌در‌راستایِ‌ارزش‌هایی‌که‌ادراک‌نموده‌است،‌در‌تلاش‌خواهد‌بود‌تا‌براساس‌
تردی��دِ‌حرفه‌ای‌س��طح‌با‌کیفیت‌تری‌از‌قضاوت‌ه��ای‌خود‌را‌ایجاد‌نماید.‌ای��ن‌نتایج‌گویای‌این‌
واقعیت‌هستند‌که‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌در‌حرفه‌حسابرسی‌موضوعی‌دارای‌ارزش‌اکتسابی‌
در‌محیط‌اجتماعی‌و‌محیط‌حرفه‌ای‌اس��ت‌که‌باعث‌می‌گردد‌یک‌حسابرس‌براساسِ‌ارزش‌های‌
حرفه‌ای‌و‌ارزش‌های‌اجتماعی‌اقدام‌به‌انجام‌قضاوت‌های‌اثربخش‌تر‌نماید‌و‌مانع‌از‌فش��ارهایی‌از‌
بیرون‌جهتِ‌اختلال‌در‌قضاوت‌های‌تردیدگونه‌در‌حسابرسی‌گردد،‌چراکه‌وجودِ‌هویت‌اجتماعی‌
در‌این‌دس��ت‌از‌حسابرس��ان‌به‌حدی‌اس��ت‌که‌از‌اصول‌حرفه‌ای‌خارج‌نخواهند‌شد‌و‌به‌دور‌از‌
تعصبات‌ذهنی‌و‌هرگونه‌پیش‌داوری‌در‌تلاش‌هستند‌تا‌بهترین‌قضاوت‌ها‌را‌در‌حرفه‌حسابرسی‌
ارائه‌دهند.‌نتیجه‌ی‌بدست‌آمده‌با‌پژوهش‌های‌فرانک‌)2021(؛‌عبدول‌هاک‌و‌همکاران‌)2019(؛‌
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بارراینکائو‌و‌اسپینوسا‌پیکِ‌)2018(‌و‌کاووسی‌و‌همکاران‌)1399(‌مطابقت‌دارد.

براساس‌نتایج‌کسب‌شده‌پیشنهاد‌می‌شود،‌به‌منظور‌ارتقای‌سطح‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه‌
برای‌توسعه‌و‌تقویت‌کیفیت‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌لازم‌است‌انسجام‌ارزش‌سازی‌و‌رفتارگرایی‌در‌این‌
حرفه‌در‌آموزش‌ها‌و‌اس��تانداردهای‌حسابرس��ی‌تقویت‌گردد‌و‌نهادهای‌نظارت‌کننده‌به‌واسطه‌
ارزش‌های‌اجتماعی‌و‌حرفه‌ای‌تلاش‌نمایند‌همس��ویی‌مناس��بی‌بین‌استانداردها‌با‌آموزش‌های‌
رفتاری‌ایجاد‌کنند‌تا‌در‌این‌صورت‌هویت‌منس��جم‌در‌بین‌حسابرس��ان‌تقویت‌ش��ود.‌در‌واقع‌
پیش��نهاد‌می‌شود‌با‌ش��ناختِ‌تاثیرات‌مستقیم‌و‌غیرمس��تقیم‌فضیلت‌مآبی‌اخلاق‌گرایانه،‌سطح‌
کارکردهای‌ارزشِ‌اجتماعی‌و‌وظیفه‌شناسی‌حرفه‌ای،‌تقویت‌شود‌تا‌با‌توسعه‌عملکردهای‌فلسفی‌
در‌حسابرسان،‌کیفیتِ‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌حسابرسی‌به‌طور‌اثربخش‌تری‌به‌افزایش‌اطلاعات‌ذینفعان‌
در‌تصمیم‌گیری‌منجر‌ش��ود‌و‌هزینه‌های‌نمایندگی‌بین‌سهامداران‌با‌صاحبکاران‌را‌کاهش‌دهد.‌
حسابرس��ان‌به‌واسطه‌ی‌ش��ناختِ‌ارزش‌های‌ادراک‌شده‌ی‌اجتماعی‌در‌طول‌کارراهه‌ی‌حرفه‌ای‌
خود،‌تعادل‌مناس��بی‌بین‌وظایف‌و‌تخصص‌های‌حرفه‌ای‌برایش��ان‌ایجاد‌می‌ش��ود‌و‌این‌موضوع‌
می‌تواند‌به‌افزایش‌س��طح‌قدرت‌تصمیم‌گیری‌های‌آنان‌جهت‌قضاوتِ‌حرفه‌ای‌با‌کیفیت‌تر‌منجر‌
ش��ود.‌در‌واقع‌توجه‌به‌ویژگی‌های‌ارزش��ی‌در‌دل‌جامعه‌نیز‌می‌تواند‌به‌تس��هیل‌مسئولیت‌های‌
حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌کمک‌نمای��د‌و‌باعثِ‌تقویت‌س��طح‌هویت‌های‌حرفه‌ای‌بیش��تر‌برای‌آنان‌
گردد،‌چرا‌که‌افزایش‌س��طح‌رفتارهای‌تردیدگرایانه‌به‌عنوان‌یک‌ارزش‌وظیفه‌ای‌کمک‌می‌کند‌
حسابرس��ان‌بدون‌هیچ‌گرایش‌و‌پیش‌فرض‌های‌ذهنی‌‌قبلیِ‌که‌ممکن‌اس��ت‌نس��بت‌به‌شواهد‌و‌
مدارک‌ارائه‌ش��ده‌توس��ط‌صاحبکاران‌داشته‌باش��ند،‌اظهارنظر‌نمایند‌و‌این‌موضوع‌می‌تواند‌به‌

افزایش‌سطح‌جذابیت‌های‌سرمایه‌گذاری‌در‌بازار‌سرمایه‌کمک‌کند.
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