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الگوی رفتارِ حس�ابرس مس�تقل د ر برابر نفوذ صاحب�کاران: جامعیتِ 
ویژگی های رفتاری اینرسیک

 اعظم روشن علی1
 رضوان حجازی2

 محمد حسین رنجبر3
 بیژن عابد ینی4

 حمید  رستمی جاز5

چکگد ه:

افزای��ش‌شد‌ید‌‌رسوایی‌ه��ای‌مالی‌باعث‌افزای��ش‌اهمیت‌استقلال‌حسابرس��ان‌مستقل‌د‌ر‌
حرف��ه‌حسابرس��ی‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌این‌خص��وص،‌ارائه‌ی‌الگوی‌رفت��ارِ‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌
جه��ت‌حفظ‌استقلال‌و‌ارتقاء‌سطح‌پایبند‌ی‌به‌اصول‌اخلاق��ی‌می‌تواند‌‌د‌ر‌ایجاد‌‌اعتماد‌‌به‌
استفاد‌ه‌کنند‌گان‌از‌گزارش‌حسابرسی‌کمک‌نماید‌.‌از‌این‌رو،‌هد‌ف‌این‌پژوهش،‌الگوی‌رفتارِ‌
حساب��رس‌مستقل‌د‌ر‌برابر‌نف��وذ‌صاحبکاران‌می‌باشد‌.‌این‌پژوه��ش،‌به‌لحاظ‌روش‌شناسی‌
آمیخت��ه‌اس��ت،‌زیرا‌د‌ر‌بخش‌کیف��ی‌از‌تحلیل‌گرن��د‌د‌ِ‌تئوری‌و‌د‌ر‌بخش‌کم��ی‌از‌تحلیل‌
تفسی��ری‌ساخت��اری‌فازی‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌.‌د‌ر‌بخش‌کیفی،‌ابت��د‌ا‌چارچوبِ‌نظری‌ارائه‌و‌د‌ر‌
بخ��ش‌کمی‌پژوه��ش‌اثرگذارترین‌مولفه‌ی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حساب��رس‌مستقل‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌
صاحبک��اران‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گرف��ت.‌جامعه‌هد‌ف‌د‌ر‌بخش‌کیف��ی‌‌12نفر‌از‌متخصصان‌
د‌انشگاه��ی‌و‌سازم��ان‌حسابرسی‌بود‌ند‌‌که‌‌به‌لحاظ‌علم��ی‌و‌تجربی،‌خبره‌تلقی‌می‌شد‌ند‌.‌
فرآیند‌ِ‌انتخاب‌افراد‌‌شیوه‌ی‌نمونه‌گیری‌نظری‌براساس‌شیوه‌گلوله‌برفی‌است.‌جامعه‌هد‌ف‌
د‌ر‌بخ��ش‌کمی‌‌19نفر‌از‌حسابرس��انِ‌مستقل‌د‌ارایِ‌تجربه‌های‌ک��اری‌و‌سطح‌د‌انش‌فنی‌
و‌تخصص��ی‌از‌طری��ق‌نمونه‌گیری‌همگن‌انتخاب‌شد‌ند‌.‌باتوجه‌ب��ه‌ماهیت‌تجزیه‌و‌تحلیلِ‌
ماتری��س‌تفسیری‌فازی‌که‌بر‌تعد‌اد‌‌مشارکت‌کنند‌گان‌محد‌ود‌‌د‌ر‌انجام‌پژوهش‌تاکید‌‌د‌ارد‌،‌
‌ای��ن‌تع��د‌اد‌‌از‌مشارکت‌کنند‌گ��ان‌مورد‌‌تایید‌‌ب��ود‌.‌نتایج‌پژوهش‌د‌ر‌بخ��ش‌کیفی‌از‌وجود‌

1.‌د‌انشجوی‌د‌کتری‌حسابد‌اری،‌گروه‌حسابد‌اری،‌واحد‌‌بند‌رعباس،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌بند‌رعباس،‌ایران
2.‌است��اد‌‌تمام‌حسابد‌اری،‌گروه‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت‌و‌مالی،‌د‌انشگاه‌خاتم،‌تهران،‌ایران،‌نویسند‌ه‌مسئول،‌

Email: Hejazi33@gmail.com‌:ایمیل
3.‌د‌انشیار‌گروه‌حسابد‌اری‌و‌مد‌یریت‌مالی،‌د‌انشکد‌ه‌علوم‌انسانی،‌واحد‌‌بند‌رعباس،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌بند‌رعباس،‌

ایران
4.‌استاد‌یار‌گروه‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌هرمزگان،‌بند‌رعباس،‌ایران

5.‌استاد‌یار‌گروه‌حسابد‌اری‌و‌مد‌یریت‌مالی،‌د‌انشکد‌ه‌علوم‌انسانی،‌واحد‌‌بند‌رعباس،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌بند‌رعباس،‌
ایران
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‌3مقوله،‌‌8مولفه‌و‌‌39کد‌‌مفهومی‌حکایت‌د‌ارد‌‌که‌ابعاد‌ِ‌رفتارِ‌اینرسیک‌حسابرس‌مستقل‌
د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌را‌د‌ر‌قالبِ‌الگوی‌پکپارچه‌‌8بعُد‌ی‌بسترسازی‌نمود‌ه‌است.‌همچنین‌
نتایج‌د‌ر‌بخش‌کمی‌شامل‌اولویت‌بند‌یِ‌مولفه‌هایِ‌رفتارِ‌اینرسیک‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌سه‌
سط��ح‌از‌مد‌ل‌ماتریسی‌است‌که‌سطح‌س��وم‌تاثیرگذارترین‌و‌د‌ر‌سطح‌اول‌کم‌اثرگذارترین‌
مولفه‌ه��ای‌مرتبط‌با‌هریک‌از‌مقوله‌های‌پژوهش‌هستن��د‌.‌مولفه‌ی‌تمرکز‌بر‌کانون‌کنترل،‌
تاثیرگذارتری��نِ‌معیار‌رفتاری‌د‌ر‌رفتار‌اینرسی‌حسابرس‌مستق��ل‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌

می‌باشد‌.
کلید  واژه:‌رفتار‌اینرسیکِ‌حسابرس‌مستقل؛‌استقلال‌حسابرس‌مستقل،‌ویژگی‌های‌فرد‌ی‌

حسابرس‌مستقل،‌نفوذ‌صاحبکاران

لقد له
استق��لال‌به‌عنوان‌ی��ک‌خصیصه‌ی‌رفتاری‌و‌اصول‌بنیاد‌ی‌آیی��ن‌رفتار‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
مستق��ل،‌اساس‌و‌مبنایِ‌ک��ارِ‌حرفه‌ای‌حسابرسی‌محسوب‌می‌شود‌‌که‌امروزه‌فراتر‌از‌ویژگی‌های‌
اجتماعی‌و‌فرد‌ی،‌د‌ر‌بسیاری‌از‌پژوهش‌ها‌نسبت‌به‌بررسیِ‌محرک‌های‌رفتاری‌و‌واکنش‌شناختی‌
و‌اد‌راکیِ‌حسابرسان‌مستقل‌مورد‌ِ‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد‌‌)توآن‌منصور‌و‌همکاران2021‌،1(.‌اینرسی‌2
ب��ه‌عنوان‌یک��ی‌از‌د‌ستاورد‌های‌حوزه‌مالی‌رفتاری‌محسوب‌می‌شود‌‌ک��ه‌به‌تحکیم‌استقلال‌د‌ر‌
حسابرس��ی‌کمک‌می‌نماید‌‌)وان‌د‌رِستی��ن2009‌،3(.‌د‌ر‌بسط‌این‌تئوری‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌باید‌‌
بیان‌گرد‌د‌،‌اگرچه‌رفتار‌اینرسیک‌د‌ر‌حوزه‌ی‌رفتار‌سازمانی‌ممکن‌است‌عملکرد‌ِ‌منفی‌تلقی‌شود‌‌
ام��ا‌د‌ر‌رفتار‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌مستقل‌مزیت‌تلقی‌می‌شود‌‌و‌ب��ه‌تقویتِ‌استقلال‌حسابرسان‌
مستق��ل‌د‌ر‌کار‌راهه‌های‌حرفه‌ای‌کمک‌می‌نمایند‌.‌زیرا‌استقلال‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی،‌به‌محرکی‌
ب��رای‌استقامت‌د‌ر‌برابر‌نفوذِ‌افراد‌ی‌مثل‌صاحبکاران‌نی��از‌د‌ارد‌‌و‌اینرسی‌می‌تواند‌‌به‌عنوان‌یک‌
محرک،‌سببِ‌تقویتِ‌استقلالِ‌رفتارِ‌حسابرسان‌مستقل‌شود‌‌)اسِپیلمن1998‌،4(.‌اینرسی‌د‌ر‌واقع‌
نقط��ه‌مقاب��ل‌انعطاف‌پذیری‌و‌به‌معنای‌مقاومت‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌‌یا‌تغییرات‌د‌ر‌فرد‌‌است‌)کوئنگ‌و‌
همک��اران2012‌،5(.‌اینرسی‌د‌ر‌رفتار‌حسابرسان‌مستقل‌باعث‌شد‌ه‌است‌تا‌همراستا‌با‌استاند‌ارد‌‌
شم��اره‌‌1هیات‌تد‌وین‌استاند‌ارد‌های‌استقلال‌6د‌ر‌س��ال‌)1999(‌و‌مصوب‌های‌مربوط‌به‌حفظ‌
استق��لال‌د‌ر‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌حسابرسی،‌حساب��رس‌مستقل‌تلاش‌نماید‌‌تا‌تحت‌تاثیر‌و‌نفوذ‌
عاطف��ی‌و‌وابستگی‌شغلی‌قرار‌نگیرد‌‌و‌هویت‌حرفه‌ای‌را‌ب��ه‌هویت‌حسابرس-صاحبکار‌)هویتی‌

1. Tuan Mansor et al
2. Inlercy
3. Van der Steen
4. Speelman
5. Konig et al
6. Independence estandards Board (ISB)
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ک��ه‌حسابرس‌مستقل‌از‌صاحبکار‌می‌گیرد‌(‌مقد‌م‌بد‌ان��د‌‌و‌براساس‌رویه‌های‌تخصصی‌و‌اصول‌و‌
استاند‌ارد‌ه��ای‌حسابرسی،‌اقد‌ام‌به‌اظهارنظر‌نماید‌.‌زی��را‌براساس‌استاند‌ارد‌‌یاد‌شد‌ه‌توسطِ‌هیات‌
تد‌وی��ن‌استاند‌ارد‌های‌استقلال،‌حسابرس��ان‌مستقل‌ملزم‌به‌ارائه‌ی‌گزارش��ی‌د‌رباره‌بیان‌روابط‌
خ��ود‌‌با‌صاحبکاران‌اعم‌از‌مفاد‌ِ‌قرارد‌اد‌ها؛‌ساعات‌ک��ار‌حسابرسی‌و‌متقابلًا‌تعهد‌ات‌مشخص‌فی‌
مابی��ن‌د‌ر‌طول‌مد‌ت‌ق��رارد‌اد‌‌هستند‌‌)بنِ‌یوسِف‌و‌د‌رِیارا2020‌،1(.‌از‌ط��رف‌د‌یگر،‌الِزامِ‌رعایت‌
رفتار‌حرفه‌ای‌از‌سال‌)2000(‌توسط‌کمیسیون‌بورس‌و‌اوراق‌بهاد‌ار‌‌2به‌اجرا‌د‌ر‌آمد‌‌و‌براساس‌
آن‌کلی��ه‌صاحبکاران‌ملزم‌به‌افشای‌اطلاعات‌خد‌مات‌غیرحسابرسی‌شد‌ند‌‌تا‌براساس‌آن،‌کنترل‌
قابل‌توجه‌تری‌نسبت‌به‌استقلال‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌مستقل‌د‌اشته‌باشند‌‌)نیکبخت‌و‌همکاران،‌
1397(.‌برای��ن‌اس��اس،‌اهمیت‌اینرسی‌را‌می‌توان‌د‌ر‌این‌حرفه‌ب��ه‌عنوان‌مبنای‌نظری‌و‌الگویِ‌
اخلاق��ی‌مورد‌نظر‌ق��رار‌د‌اد‌،‌چراکه‌باعث‌خواهد‌‌شد‌‌تا‌حسابرسان‌مستقل‌با‌تمرکز‌بر‌ویژگی‌های‌
رفت��اری‌و‌حرفه‌ای‌خود‌،‌استقلال‌را‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌به‌عنوان‌ماهیت‌شغلی‌بپذیرند‌‌و‌نسبت‌
ب��ه‌آن‌تعهد‌‌د‌اشته‌باشند‌،‌تا‌از‌این‌طریق‌فاصله‌شکافِ‌انتظارات‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌کاهش‌یابد‌‌
و‌کاه��شِ‌هزینه‌های‌نمایند‌گی‌و‌عد‌م‌تقارن‌اطلاع��ات‌نیز‌باعث‌شود‌‌تا‌اولاً‌قابلیت‌های‌اطمینانی‌
ب��ه‌اظهارنظرهای‌حسابرسان‌تقویت‌گرد‌د‌‌و‌ثانیاً‌قد‌رتِ‌تصمیم‌گیری‌سهامد‌اران‌و‌سرمایه‌گذاران‌
افزای��ش‌یابد‌‌)باکِر2006‌،3(.‌ل��ذا‌پیامد‌ِ‌اینرسی‌د‌ر‌رفتار‌حسابرس��ی‌را‌می‌توان‌تغییر‌و‌پذیرشِ‌
چالش‌ه��ا‌براس��اس‌مهارت‌ها‌د‌انست‌که‌نه‌تنه��ا‌باعثِ‌افزایش‌پویای��ی‌د‌ر‌عملکرد‌های‌حرفه‌ای‌
حساب��رس‌از‌نظر‌استق��لال‌می‌شود‌،‌د‌ر‌عین‌حال‌نی��ز‌می‌تواند‌‌به‌افزایشِ‌شه��رت‌و‌توانمند‌ی‌
حساب��رس‌مستقل‌د‌ر‌ب��ازار‌حسابرسی‌کمک‌نمای��د‌.‌د‌ر‌مقابل‌شاید‌‌فقد‌انِ‌مح��رکِ‌اینرسی‌د‌ر‌
حسابرس��ان‌مستق��ل‌می‌تواند‌‌به‌تساهل‌د‌ر‌برابر‌صاحبکاران‌یا‌واسطه‌ها‌منجر‌شود‌‌و‌این‌موضوع‌
استق��لالِ‌حسابرسان‌مستقل‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌می‌د‌ه��د‌‌)ویلیام‌و‌مارنت2015‌،4ِ(.‌د‌ر‌واقع،‌این‌
مفهوم‌یک‌مفهوم‌انتزاعی‌و‌غیرقابل‌مشاهد‌ه‌د‌ر‌حسابرسی‌است،‌زیرا‌ضمن‌معکوس‌بود‌ن‌معنای‌
آن‌از‌منظ��ر‌ماهی��ت‌مفهومی‌به‌ویژه‌د‌ر‌حرف��ه‌حسابرسی‌د‌ر‌مقابل‌سایر‌عل��وم‌رفتاری،‌باعث‌
افزای��ش‌سطح‌استقلال‌باطن��ی‌د‌ر‌برابر‌سطح‌استقلال‌ظاهری‌می‌ش��ود‌،‌این‌د‌ر‌حالی‌است‌که‌
د‌ر‌بیشت��ر‌تعریف‌ه��ای‌موجود‌‌د‌ر‌حرف��ه‌حسابرسی،‌بر‌د‌و‌بعد‌ِ‌استق��لال‌از‌نظر‌باطنی‌و‌ظاهری‌
تاکی��د‌‌شد‌ه‌است‌)مِئویژِن‌و‌کوییک2019‌،5(.‌آلینا‌و‌ود‌ونیش‌6)2006(‌استقلال‌واقعی‌)باطنی(‌
را‌»نب��ود‌‌گرایش‌ذهن��ی‌د‌ر‌اجرای‌عملیات‌حسابرسی‌«‌و‌استقلال‌ظاهری‌را‌»پرهیز‌از‌شرایطی‌
ک��ه‌حسابرس‌را‌د‌ر‌تضاد‌‌منافع‌آشکار‌با‌صاحبکار‌نشان‌د‌ه��د‌«‌می‌د‌اند‌.‌بنابراین‌استقلال‌واقعی‌
)باطن��ی(‌با‌بی‌طرفی‌و‌استقلال‌ظاهری‌به‌طور‌معمول‌با‌تص��ور‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌از‌وجود‌‌تضاد‌‌

1. BenYoussef and Drira
2. Securities and Exchange Commission (SEC)
3. Baker
4. Gwilliam & Marnet
5. Meuwissen & Quick
6. Alleyne & Devonish
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مناف��ع‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌وضعیت‌معین‌ارتب��اط‌د‌ارد‌‌)بارتلت1993‌،1(.‌باتوجه‌به‌توضیح‌های‌

ارائه‌شد‌ه،‌چرایی‌انجام‌این‌پژوهش‌را‌می‌توان‌از‌د‌و‌منظر‌زیر‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌.
اولاً‌اینک��ه‌این‌نخستین‌پژوهش��ی‌است‌که‌به‌واکاویِ‌مفهومِ‌رفتارِ‌اینرسی‌حسابرس‌مستقل‌
د‌ر‌براب��ر‌نفوذ‌صاحبکاران‌می‌پ��رد‌ازد‌‌و‌از‌طریق‌تجزیه‌و‌تحلیل‌های‌ترکیبی‌به‌د‌نبالِ‌ارائه‌‌الگوی‌
یکپارچه‌ی‌اد‌راک��ی‌د‌ر‌کارکرد‌های‌استقلالِ‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌برابرِ‌نفوذِ‌صاحبکاران‌می‌باشد‌.‌
حوزه‌ای��ی‌ک��ه‌اگرچه‌از‌نظر‌تناسبِ‌کارکرد‌های‌رفتاری‌و‌‌عملک��رد‌یِ‌حسابرسان‌مستقل‌از‌نظر‌
استق��لال،‌بسی��ار‌مهم‌است،‌اما‌کمتر‌پژوهش��ی‌از‌منظر‌اینرسی‌حساب��رس‌مستقل،آن‌را‌مورد‌‌
توج��ه‌ق��رار‌د‌اد‌ه‌است‌و‌انجام‌این‌پژوه��ش‌و‌بسط‌آن‌د‌ر‌حرفه‌حسابرس��ی‌می‌تواند‌‌به‌افزایشِ‌
کارکرد‌ه��ای‌مذاکره‌حسابرس‌با‌صاحبکاران‌براساس‌هویتِ‌حرفه‌ای‌و‌ارتقایِ‌کیفیتِ‌حسابرسی‌
از‌نظ��ر‌تبعیت‌از‌ترد‌ید‌ِ‌حرفه‌ای‌د‌ر‌بررسی‌ه��ای‌صورت‌های‌مالی‌صاحبکاران‌منجر‌شود‌.‌گریزی‌
ب��ه‌پژوهش‌های‌گذشته‌چ��ون‌آد‌امز‌و‌همک��اران‌2)2021(‌که‌به‌بررس��ی‌»بازبینی‌قد‌رت‌نفوذ‌
صاحبکار‌بر‌حسابرس«؛‌لیو‌و‌همکاران‌3)2021(‌»واکاویی‌ارتباط‌نزد‌یک‌صاحبکار‌با‌حسابرس«؛‌
روسمانت��و‌4)2017(‌»بررس��ی‌تأثیرِ‌ویژگی‌های‌نفوذِ‌صاحبکار‌ب��ر‌حسابرس‌مستقل«‌و‌ایِتریج‌و‌
همکاران‌5)2017(‌»فشار‌صاحبکار‌بر‌حسابرس‌مستقل«‌پرد‌اخته‌اند‌،‌حکایت‌از‌تصد‌یق‌این‌اد‌عا‌
د‌ارد‌‌که‌اگرچه‌موض��وع‌استقلالِ‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌برابرِ‌نفوذِ‌صاحبکار‌مسئله‌ی‌بسیار‌مهمی‌
اس��ت،‌اما‌بسطِ‌مفهومِ‌اینرسی‌د‌ر‌رفتارِ‌حسابرسی‌به‌عنوانِ‌محرکِ‌استقلالِ‌رفتاری‌و‌عملکرد‌یِ‌
حسابرس��ان‌مستقل‌د‌ر‌براب��ر‌نفوذِ‌صاحبکاران‌مورد‌توجه‌قرار‌نگرفت��ه‌است‌و‌انجام‌این‌پژوهش‌
می‌تواند‌‌به‌توسعه‌ی‌اثربخشیِ‌کارکرد‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌ر‌برابر‌صاحبکاران‌منجر‌شود‌.‌

ثانی��اً‌نتایج‌این‌پژوهش‌می‌تواند‌‌ب��ه‌نهاد‌های‌نظارتی‌چون‌سیاستگ��ذارانِ‌حرفه‌حسابرسی‌
کمک‌نماید‌‌تا‌با‌تد‌وینِ‌راهبرد‌ها‌و‌الزاماتِ‌مد‌ون‌تر‌د‌ر‌خصوصِ‌ارتقایِ‌سطح‌شناختِ‌ویژگی‌های‌
رفت��ارِ‌حرف��ه‌ای‌د‌ر‌برابر‌نفوذِ‌صاحبکاران،‌اولاً‌هویتِ‌حرف��ه‌ای‌حسابرسی‌را‌تقویت‌نمایند‌‌و‌ثانیاً‌
تعام��لات‌بی��ن‌حسابرس‌با‌صاحبکار‌را‌د‌ر‌چارچ��وبِ‌قواعد‌ِ‌تد‌وین‌شد‌ه‌برای‌انعق��اد‌‌قرارد‌اد‌ِ‌کارِ‌
حسابرس��ی‌تعری��ف‌نماین��د‌.‌همچنین‌این‌پژوهش‌ب��ه‌حسابرسان‌مستقل‌کم��ک‌می‌کند‌‌تا‌د‌ر‌
مذاکرات‌حسابرسی‌خود‌‌فارغ‌از‌شهرت‌صاحبکار‌و‌سهم‌بازار‌حسابرسی،‌با‌اتکای‌به‌محرک‌های‌
اینرس��ی‌د‌ر‌برابر‌نف��وذِ‌صاحبکاران‌و‌واسطه‌ها‌با‌استقلال‌بیشتری‌رفت��ار‌نماید‌‌و‌از‌طریقِ‌حفظ‌

اخلاق‌حرفه‌ای،‌مرز‌مشخصی‌بین‌بازاریابی‌د‌ر‌حسابرسی‌با‌قضاوتِ‌حسابرسی‌ایجاد‌‌نماید‌.‌
د‌ر‌این‌پژوهش‌باتوجه‌به‌این‌که‌مبنایِ‌نظری‌قابل‌اتکایی‌د‌ر‌مورد‌‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌
مستق��ل‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبک��اران‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌وجود‌‌ند‌ارد‌،‌پژوه��ش‌می‌شود‌‌تا‌ابتد‌ا‌از‌
طری��قِ‌گرن��د‌د‌‌تئوریِ‌ابعاد‌ِ‌الگو‌را‌مشخص‌نماید‌‌و‌سپس‌براس��اسِ‌تجزیه‌و‌تحلیلِ‌فازیِ‌سلسله‌

1. Bartlett
2. Adams et al
3. Liu et al
4. Rusmanto
5. Ettredge et al
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مراتب��ی‌نسبت‌به‌تعیینِ‌اثربخ��ش‌ترین‌معیارِ‌مرتبط‌با‌قابلیتِ‌اینرس��ی‌حسابرس‌د‌ر‌برابرِ‌نفوذِ‌
صاحبک��ار‌اقد‌ام‌شود‌.‌لذا‌هد‌ف‌ای��ن‌پژوهش‌طراحی‌مد‌ل‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌

صاحبکار‌می‌باشد‌.

ل   ا  ظدت
ب ندصا

اینرس��ی‌1و‌انعطاف‌پذی��ری‌د‌و‌واژه‌متض��اد‌‌د‌ر‌اد‌بیاتِ‌رفتار‌سازمانی‌هستن��د‌.‌اما‌کاربرد‌‌آن‌
براساس‌با‌استاند‌ارد‌های‌تعریف‌شد‌ه‌هر‌حرفه،‌می‌تواند‌‌نقش‌متضاد‌‌این‌مفهوم‌را‌کاربرد‌ی‌نماید‌‌
)اسریتِ��ر‌و‌کوپر2015‌،2ِ(.‌به‌عنوان‌نمونه‌انعطاف‌پذیری‌شاید‌‌د‌ر‌رفتار‌سازمانی‌بار‌مثبت‌د‌ارد‌‌و‌
انعطاف‌پذی��ری‌بیشتر،‌کارایی‌بیشتر‌را‌برای‌مجموع‌سازمان‌به‌همراه‌د‌اشته‌باشد‌،‌اما‌این‌مفهوم‌
د‌ر‌حرفه‌حسابرسی،‌می‌تواند‌‌بار‌منفی‌د‌اشته‌باشد‌،‌زیرا‌انعطاف‌پذیری‌می‌تواند‌‌استقلال‌حرفه‌ای‌
و‌رفتار‌حسابرسان‌مستقل‌را‌تحت‌تاثیر‌قرار‌د‌هد‌‌)احمد‌زاد‌ه‌و‌همکاران،‌1400(،‌به‌همین‌منظور‌
کارب��رد‌ِ‌مفهوم‌اینرسی‌براساسِ‌استاند‌ارد‌های‌تعریف‌ش��د‌ه‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌متفاوت‌از‌مفهوم‌
آن‌د‌ر‌سازم��ان‌می‌باش��د‌.‌د‌ر‌واقع‌به‌کارگیری‌مفهوم‌اینرسی‌د‌ر‌رفت��ار‌حسابرس‌مستقل‌نیز‌به‌
معن��ای‌وجود‌‌استقلال‌نگرش‌ذهنی‌د‌ر‌عملکرد‌های‌تعاملی‌و‌ارتباطی‌او‌با‌صاحبکاران‌می‌باشد‌‌و‌
برمبن��ای‌اینرسی‌حسابرس‌مستقل‌می‌تواند‌‌از‌اد‌راک‌تحریک‌ش��د‌ه‌ی‌مستقل‌تری‌د‌ر‌برابرِ‌نفوذِ‌
واسطه‌ه��ا‌و‌صاحبکاران‌برخورد‌ار‌باشد‌.‌حسابرسی‌صورت‌های‌مالی،‌زمانی‌د‌ارایِ‌ارزشِ‌محتوایی‌
بیشت��ری‌خواهد‌‌بود‌‌که‌حسابرس‌برمبنای‌اینرسی،‌استق��لال‌رفتاری‌و‌عملکرد‌ی‌خود‌‌را‌حفظ‌
نمای��د‌‌و‌مرز‌مشخصی‌بین‌ارتباطات‌و‌تعاملات‌حرفه‌ای‌و‌اجتماعی‌خود‌‌با‌کارکرد‌های‌تخصصی‌
و‌قضاوت‌ه��ای‌حرفه‌ای‌خود‌‌ایجاد‌‌نمایند‌.‌د‌ر‌یک‌د‌سته‌بند‌ی‌احمد‌‌3)2012(‌د‌ر‌توصیفِ‌اینرسی‌
د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌آن‌را‌از‌د‌و‌منظر‌اینرسی‌د‌ر‌استقلال‌سازمانی‌و‌اینرسی‌د‌ر‌استقلال‌عملیاتی‌
تفکیک‌می‌کند‌‌به‌طوریکه‌اینرسی‌د‌ر‌استقلال‌سازمانی‌را‌به‌استقلال‌حرفه‌حسابرسی‌و‌اینرسی‌
د‌ر‌استق��لال‌عملیاتی‌را‌به‌توانایی‌ذاتی‌حسابرسی‌ب��رای‌مستقل‌بود‌ن‌مرتبط‌می‌د‌اند‌.‌به‌عبارت‌
د‌یگ��ر،‌احم��د‌‌)2012(‌با‌الهام‌از‌رویکرد‌‌ماتز‌و‌ش��رف‌4)1961(‌د‌ر‌مورد‌‌اینرسی،‌استقلال‌را‌د‌ر‌
انته��ای‌طیفی‌از‌تفکر‌تا‌عملکرد‌های‌بیرونی‌توصی��ف‌می‌کند‌‌که‌مفهوم‌آن‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌

سه‌بعد‌‌را‌می‌تواند‌‌د‌ر‌بر‌بگیرد‌.

1. Inertia
2. Strigter & Cooper
3. Ahmad
4. Mautz & Sharaf



 

ک
صگ

ند
 ب 

ت
ت ا

 اا
ت

ح 
ا 

ژی
 و 

 ِ
لعگ

ج 
د: 

 اب
 ک

 م
 ص

گذ
  ف

باد
 اد

را
ل 

 تق
س ل

 اد
 

 م
ت اِ

 اا
ت

 گ
بی

سال بیست ودوم        شماره 87       تابستان 1401

270

شکل )1( ب ندصا ر ا مداه م  ادصا )لن ع: بمود ، 2012(
تواند در رسی سه بعد را میکند که مفهوم آن در حرفه حساباینرسی، استقلال را در انتهاي طیفی از تفکر تا عملکردهاي بیرونی توصیف می

  بر بگیرد.
  )2012(منبع: احمد،  ) اینرسی در حرفه حسابرسی1شکل (

  
ي هگیري در مورد نوع و دامنریزي داشته باشد، یعنی براي تصمیمباید استقلال در برنامهمستقل در بعد اول، حسابرس ) 1براساسِ شکل (

باید استقلال در رسیدگی، مستقل اي آزادي عمل داشته باشد. در بعد دوم، حسابرس هاي حسابرسی بدون دخالت عوامل بیرونی و واسطهروش
که براي رسیدگی لازم داشته باشد هاي مدیریتی مشیها، روابط فردي و خطیعنی دسترسی به همه منابع مجاز اطلاعات در سطوح فعالیت

شود، در بعد سوم، حسابرس باید به طور مستقلانه اقدام به تدوین گزارش خود نمایند د و در نهایت همانطور که مشاهده میاست، داشته باش
بندي بررسی عملکردهاي مالی صاحبکاران را به ذینفعان ارائه نماید. در یک دستهي هو به دور از کنترل یا تحت نفوذ دیگران بودن، نتیج

  در قالب شکل زیر ارائه نمود: را شامل سه بعد فردياینرسی ) 2008( 1نگودکین و آلکوردیگر، 
  )2008) رویکرد گودکین و آلکورن (2شکل (

  
اینرسی در که  دهد، در حالیمی مدنظر قرار گرکنشهاي در برابر محرك را کارکردهاي ذهنی فرد ،2بینش )؛ اینرسی در2براساسِ شکل (

مبتنی بر اضطراب و استرس را هاي اینرسی در شناخت محرك ، و در نهایتِ تاکید داردبیرونی در احاطه بر فرد هاي بر کنترلِ محرك 3عمل
را به  در رفتار سازمانینج نوع اینرسی پ ) 2012( 5پولایتس و کارهانا در پژوهشی دیگر، ).2019، 4(اسلیک دهدمی در فرد مورد بررسی قرار
  کنند:ترتیب زیر معرفی می

  )2012، و کارهانا تسیپولا(منبع:  سازمانی) ابعادِ اینرسیِ 3(شکل 

                                                           
1 Godkin & Allcorn 
2 Insight inertia 
3 Action inertia 
4 Sillic 
5 Polites & Karahanna 

اینرسی در 
بندي زمان

اینرسی در 
عملکرد

اینرسی در 
گزارش

اینرسی در بینش اینرسی در شناخت اینرسی در عملکرد

براس��اسِ‌شکل‌)1(‌د‌ر‌بعد‌‌اول،‌حسابرس‌مستقل‌بای��د‌‌استقلال‌د‌ر‌برنامه‌ریزی‌د‌اشته‌باشد‌،‌
یعنی‌برای‌تصمیم‌گیری‌د‌ر‌مورد‌‌نوع‌و‌د‌امنه‌ی‌روش‌های‌حسابرسی‌بد‌ون‌د‌خالت‌عوامل‌بیرونی‌
و‌واسط��ه‌ای‌آزاد‌ی‌عمل‌د‌اشته‌باشد‌.‌د‌ر‌بع��د‌‌د‌وم،‌حسابرس‌مستقل‌باید‌‌استقلال‌د‌ر‌رسید‌گی،‌
یعن��ی‌د‌سترسی‌به‌همه‌منابع‌مجاز‌اطلاعات‌د‌ر‌سط��وح‌فعالیت‌ها،‌روابط‌فرد‌ی‌و‌خط‌مشی‌های‌
مد‌یریت��ی‌د‌اشته‌باشد‌‌که‌برای‌رسید‌گی‌لازم‌است،‌د‌اشته‌باشد‌‌و‌د‌ر‌نهایت‌همانطور‌که‌مشاهد‌ه‌
می‌شود‌،‌د‌ر‌بعد‌‌سوم،‌حسابرس‌باید‌‌به‌طور‌مستقلانه‌اقد‌ام‌به‌تد‌وین‌گزارش‌خود‌‌نمایند‌‌و‌به‌د‌ور‌
از‌کنترل‌یا‌تحت‌نفوذ‌د‌یگران‌بود‌ن،‌نتیجه‌ی‌بررسی‌عملکرد‌های‌مالی‌صاحبکاران‌را‌به‌ذینفعان‌
ارائه‌نماید‌.‌د‌ر‌یک‌د‌سته‌بند‌ی‌د‌یگر،‌گود‌کین‌و‌آلکورن‌1)2008(‌اینرسی‌فرد‌ی‌را‌شامل‌سه‌بعد‌‌

د‌ر‌قالب‌شکل‌زیر‌ارائه‌نمود‌:

شکل )2( او کدر  یگر سگن و آیکگاد )2008(

تواند در رسی سه بعد را میکند که مفهوم آن در حرفه حساباینرسی، استقلال را در انتهاي طیفی از تفکر تا عملکردهاي بیرونی توصیف می
  بر بگیرد.

  )2012(منبع: احمد،  ) اینرسی در حرفه حسابرسی1شکل (

  
ي هگیري در مورد نوع و دامنریزي داشته باشد، یعنی براي تصمیمباید استقلال در برنامهمستقل در بعد اول، حسابرس ) 1براساسِ شکل (

باید استقلال در رسیدگی، مستقل اي آزادي عمل داشته باشد. در بعد دوم، حسابرس هاي حسابرسی بدون دخالت عوامل بیرونی و واسطهروش
که براي رسیدگی لازم داشته باشد هاي مدیریتی مشیها، روابط فردي و خطیعنی دسترسی به همه منابع مجاز اطلاعات در سطوح فعالیت

شود، در بعد سوم، حسابرس باید به طور مستقلانه اقدام به تدوین گزارش خود نمایند د و در نهایت همانطور که مشاهده میاست، داشته باش
بندي بررسی عملکردهاي مالی صاحبکاران را به ذینفعان ارائه نماید. در یک دستهي هو به دور از کنترل یا تحت نفوذ دیگران بودن، نتیج

  در قالب شکل زیر ارائه نمود: را شامل سه بعد فردياینرسی ) 2008( 1نگودکین و آلکوردیگر، 
  )2008) رویکرد گودکین و آلکورن (2شکل (

  
اینرسی در که  دهد، در حالیمی مدنظر قرار گرکنشهاي در برابر محرك را کارکردهاي ذهنی فرد ،2بینش )؛ اینرسی در2براساسِ شکل (

مبتنی بر اضطراب و استرس را هاي اینرسی در شناخت محرك ، و در نهایتِ تاکید داردبیرونی در احاطه بر فرد هاي بر کنترلِ محرك 3عمل
را به  در رفتار سازمانینج نوع اینرسی پ ) 2012( 5پولایتس و کارهانا در پژوهشی دیگر، ).2019، 4(اسلیک دهدمی در فرد مورد بررسی قرار
  کنند:ترتیب زیر معرفی می

  )2012، و کارهانا تسیپولا(منبع:  سازمانی) ابعادِ اینرسیِ 3(شکل 

                                                           
1 Godkin & Allcorn 
2 Insight inertia 
3 Action inertia 
4 Sillic 
5 Polites & Karahanna 

اینرسی در 
بندي زمان

اینرسی در 
عملکرد

اینرسی در 
گزارش

اینرسی در بینش اینرسی در شناخت اینرسی در عملکرد

براساسِ‌شکل‌)2(؛‌اینرسی‌د‌ر‌بینش2،‌کارکرد‌های‌ذهنی‌فرد‌‌را‌د‌ر‌برابر‌محرک‌های‌کنش‌گر‌
مد‌نظر‌قرار‌می‌د‌هد‌،‌د‌ر‌حالی‌که‌اینرسی‌د‌ر‌عمل‌3بر‌کنترلِ‌محرک‌های‌بیرونی‌د‌ر‌احاطه‌بر‌فرد‌‌
تاکی��د‌‌د‌ارد‌‌و‌د‌ر‌نهای��تِ،‌‌اینرسی‌د‌ر‌شناخت‌محرک‌های‌مبتنی‌بر‌اضطراب‌و‌استرس‌را‌د‌ر‌فرد‌‌
1. Godkin & Allcorn
2. Insight inertia
3. Action inertia



ک
صگ

ند
 ب 

ت
ت ا

 اا
ت

ح 
ا 

ژی
 و 

 ِ
لعگ

ج 
د: 

 اب
 ک

 م
 ص

گذ
  ف

باد
 اد

را
ل 

 تق
س ل

 اد
 

 م
ت اِ

 اا
ت

 گ
بی

سال بیست ودوم       شماره 87      تابستان 1401

271
مورد‌‌بررسی‌قرار‌می‌د‌هد‌‌)اسلیک2019‌،1(.‌د‌ر‌پژوهشی‌د‌یگر،‌پولایتس‌و‌کارهانا‌2)2012(‌‌پنج‌

نوع‌اینرسی‌د‌ر‌رفتار‌سازمانی‌را‌به‌ترتیب‌زیر‌معرفی‌می‌کنند‌:

شکل )3( باع ر ِ ب ندصاِ ص زل  ا )لن ع: یگلا تس و س اح   ، 2012(

  
که، اینرسی ساختاري به رسمیت  متمرکز است، درحالیاي هحرفهاي در این چارچوب، اینرسی از نوع ادراك بر سطحِ شناختِ فردي از ویژگی

و هنجارهاي شکل گرفته ها اجتماعیِ اینرسی برحسب ماهیتِ ارزشنماید. از منظر می و الِزاماتِ کارکردي ساختارها در ایجادِ اینرسی اشاره
چون پذیرشِ اساسِ ابعادي بر  که اینرسی فرهنگی شود، در حالیمی از نظر اعتماد و اطمینان؛ پایبندي به قواعد و رعایتِ حقوق فردي ایجاد

تواند زمینه می در هر سازمانی گرایانهحزبیتواند تقویت شود. در نهایت وجودِ سیاست زدگی و رویکردهاي می قدرت؛ افراط گرایی؛ تبعیض
   .)2013، 1(هوآنگ و همکاران ساز اینرسی را ایجاد نماید

  اندر برابر نفوذِ صاحبکار مستقل استقلال حسابرس
 ياستانداردها عِوض هب رمنج هجامع الدر قب انحسابرساي هحرفهاي تیمسئول ينسبت به ادا یبخشنانیاطم يانجام شده براهاي تلاش
مستقل ). استقلالِ حسابرس 2021، 2وو و ژیئو( تاس دهآن ش يراب رائمج رب یمبتن ستمِیس یطراح زیدر ارتباط با استقلال و ن رانهیگسخت

داري حسابحرفه یک بخش با اهمیت را در مباحثِ اخلاقیِ  ،مفهوممفهومِ اخلاقی موردِ توجه قرار گرفته است. این ه عنوانِ به طور سُنتی ب
 بشدت نامطلوب از نقطه نظر حسابداران استهاي رسمی و فعالیتاي هاخلاق و رفتارِ حرف شاملِ آئینِ ودر زمانِ حاضر به خود اختصاص داده 

بر نحوه ایجادِ  ،موسسه آرتوراندرسون که پس از ایجادِ بحران توسط آن منتشر شده هايِ براي مثال، دستورالعمل .)1400ی و همکاران، بهرام(
 کندمی توسط مدیران تأکیدها مالی مخدوش برخی شرکتهاي قابلیت اعتماد از طریقِ عدمِ قبول صورتي هاعتبار و شهرت دربار

فردي به عنوان بخشی از هاي موردِ تأکید بر حفظِ استقلال، ارزش رفتاريهاي . در کنار الِزامات و رویه)2010، 3(کریشنامورتی و همکاران
تواند به حفظ و تداوم استقلال در برابر صاحبکاران کمک کننده باشد. زیرا می براساس هویتِ شغلیمستقل حسابرسان اي هکارکردهاي حرف

طرفی در استقلال اساسی مثل تردید و بیهاي تِ ارزشدر حسابرس، سطحِ تعهد در فرد به شکلِ پذیرش و تقویاي هبا تحریکِ هویتِ حرف
در مقابل اگر  شغلی خود از پایبندي بالاتري برخوردار باشد.هاي گردد تا نسبت به ارزشمی دهد و باعثمی خود را نشانمستقل حسابرس 

این موضوع ضمن تضییع نمودنِ کارکردهاي  صاحبکار باشد،هاي متعهدانه، صِرفاً اهرمی برايِ تأمینِ خواستههاي حسابرس فارغ از ارزش
تواند تبعات روانی و اجتماعی زیادي براي او به همراه می فردي در بلندمدت خواهد شد وهاي موردِ تاکید در حسابرسی باعثِ سرخوردگی

تواند بر می فه حسابرسی است که. لذا پایبندي به استقلال مهمترین ویژگی و عاملِ کلیدي در حر)1400(احمدزاده و همکاران،  داشته باشد
  ) استانداردهاي استقلال در حسابرسی را به دو بخش زیر تفکیک نمود:2017( 4لی و همکارانریسکِ حسابرسی مؤثر باشد. 

  ) استانداردهاي استقلال در حسابرسی4شکل (

                                                           
1 Huang et al 
2 Wu & Xiao 
3 Krishnamurthy et al 
4 Li et al 

ابعادِ اینرسی 
سازمانی

اینرسی ادراکی

اینرسی 
ساختاري

اینرسی 
اجتماعی

اینرسی 
فرهنگی

اینرسی 
سیاسی

د‌ر‌این‌چارچوب،‌اینرسی‌از‌نوع‌اد‌راک‌بر‌سطحِ‌شناختِ‌فرد‌ی‌از‌ویژگی‌های‌حرفه‌ای‌متمرکز‌
است،‌د‌رحال��ی‌که،‌اینرسی‌ساختاری‌به‌رسمیت‌و‌الِزاماتِ‌کارکرد‌ی‌ساختارها‌د‌ر‌ایجاد‌ِ‌اینرسی‌
اش��اره‌می‌نماید‌.‌از‌منظ��ر‌اجتماعیِ‌اینرسی‌برحسب‌ماهیتِ‌ارزش‌ه��ا‌و‌هنجارهای‌شکل‌گرفته‌
از‌نظ��ر‌اعتم��اد‌‌و‌اطمینان؛‌پایبند‌ی‌به‌قواعد‌‌و‌رعایتِ‌حقوق‌ف��رد‌ی‌ایجاد‌‌می‌شود‌،‌د‌ر‌حالی‌که‌
اینرسی‌فرهنگی‌بر‌اساسِ‌ابعاد‌ی‌چون‌پذیرشِ‌قد‌رت؛‌افراط‌گرایی؛‌تبعیض‌می‌تواند‌‌تقویت‌شود‌.‌
د‌ر‌نهای��ت‌وجود‌ِ‌سیاست‌زد‌گی‌و‌رویکرد‌های‌حزبی گرایانه‌د‌ر‌ه��ر‌سازمانی‌می‌تواند‌‌زمینه‌ساز‌

اینرسی‌را‌ایجاد‌‌نماید‌‌)هوآنگ‌و‌همکاران2013‌،3(.

بصتقلال م  ادس ل تقل ر ا ادباد  فگذِ ص م ک ابد
تلاش‌ه��ای‌انجام‌شد‌ه‌برای‌اطمینان‌بخشی‌نسبت‌به‌اد‌ای‌مسئولیت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
د‌ر‌قب��ال‌جامع��ه‌منجر‌به‌وض��عِ‌استاند‌ارد‌های‌سخت‌گیرانه‌د‌ر‌ارتباط‌ب��ا‌استقلال‌و‌نیز‌طراحی‌
سیست��مِ‌مبتنی‌بر‌جرائم‌برای‌آن‌ش��د‌ه‌است‌)وو‌و‌ژیئو2021‌،4(.‌استقلالِ‌حسابرس‌مستقل‌به‌
طور‌سُنتی‌به‌عنوانِ‌مفهومِ‌اخلاقی‌مورد‌ِ‌توجه‌قرار‌گرفته‌است.‌این‌مفهوم،‌یک‌بخش‌با‌اهمیت‌
را‌د‌ر‌مباحثِ‌اخلاقیِ‌حرفه‌حسابد‌اری‌د‌ر‌زمانِ‌حاضر‌به‌خود‌‌اختصاص‌د‌اد‌ه‌و‌شاملِ‌آئینِ‌اخلاق‌
1. Sillic
2. Polites & Karahanna
3. Huang et al
4. Wu & Xiao
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و‌رفت��ارِ‌حرفه‌ای‌رسمی‌و‌فعالیت‌های‌بشد‌ت‌نامطلوب‌از‌نقط��ه‌نظر‌حسابد‌اران‌است‌)بهرامی‌و‌
همک��اران،‌1400(.‌برای‌مثال،‌د‌ستورالعمل‌هایِ‌‌موسس��ه‌آرتوراند‌رسون‌که‌پس‌از‌ایجاد‌ِ‌بحران‌
توس��ط‌آن‌منتش��ر‌شد‌ه،‌بر‌نح��وه‌ایجاد‌ِ‌اعتبار‌و‌شه��رت‌د‌رباره‌ی‌قابلیت‌اعتم��اد‌‌از‌طریقِ‌عد‌مِ‌
قب��ول‌صورت‌های‌مالی‌مخد‌وش‌برخی‌شرکت‌ها‌توسط‌مد‌ی��ران‌تأکید‌‌می‌کند‌‌)کریشنامورتی‌و‌
همک��اران2010‌،1(.‌د‌ر‌کنار‌الِزامات‌و‌رویه‌های‌رفتاری‌مورد‌ِ‌تأکید‌‌بر‌حفظِ‌استقلال،‌ارزش‌های‌
ف��رد‌ی‌به‌عنوان‌بخشی‌از‌کارکرد‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌مستقل‌براساس‌هویتِ‌شغلی‌می‌تواند‌‌
به‌حفظ‌و‌تد‌اوم‌استقلال‌د‌ر‌برابر‌صاحبکاران‌کمک‌کنند‌ه‌باشد‌.‌زیرا‌با‌تحریکِ‌هویتِ‌حرفه‌ای‌د‌ر‌
حسابرس،‌سطحِ‌تعهد‌‌د‌ر‌فرد‌‌به‌شکلِ‌پذیرش‌و‌تقویتِ‌ارزش‌های‌اساسی‌مثل‌ترد‌ید‌‌و‌بی‌طرفی‌
د‌ر‌استقلال‌حسابرس‌مستقل‌خود‌‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌‌و‌باعث‌می‌گرد‌د‌‌تا‌نسبت‌به‌ارزش‌های‌شغلی‌
خود‌‌از‌پایبند‌ی‌بالاتری‌برخورد‌ار‌باشد‌.‌د‌ر‌مقابل‌اگر‌حسابرس‌فارغ‌از‌ارزش‌های‌متعهد‌انه،‌صِرفاً‌
اهرم��ی‌برایِ‌تأمینِ‌خواسته‌ه��ای‌صاحبکار‌باشد‌،‌این‌موضوع‌ضمن‌تضیی��ع‌نمود‌نِ‌کارکرد‌های‌
مورد‌ِ‌تاکید‌‌د‌ر‌حسابرسی‌باعثِ‌سرخورد‌گی‌های‌فرد‌ی‌د‌ر‌بلند‌مد‌ت‌خواهد‌‌شد‌‌و‌می‌تواند‌‌تبعات‌
روانی‌و‌اجتماعی‌زیاد‌ی‌برای‌او‌به‌همراه‌د‌اشته‌باشد‌‌)احمد‌زاد‌ه‌و‌همکاران،‌1400(.‌لذا‌پایبند‌ی‌
ب��ه‌استقلال‌مهمترین‌ویژگی‌و‌عام��لِ‌کلید‌ی‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌است‌ک��ه‌می‌تواند‌‌بر‌ریسکِ‌
حسابرس��ی‌مؤثر‌باشد‌.‌لی‌و‌همک��اران‌2)2017(‌استاند‌ارد‌های‌استق��لال‌د‌ر‌حسابرسی‌را‌به‌د‌و‌

بخش‌زیر‌تفکیک‌نمود‌:

شکل )4( بصت  د بار ح ت بصتقلال ر ا م  ادصا

  
ارد که در حرفه حسابرسی اشاره د انحسابرس با صاحبکاربه قوانینِ صریح و سخت گیرانه در ارتباط بین استقلال  1استانداردهاي قاعده محور

بر استقلال  2محورمثل دوره تصدي به تدریج ابعادِ استانداردي این حوزه تقویت گردید. در مقابل استانداردهاي اصلهایی با اِعمالِ محدودیت
کند در برابرِ شواهد می و به حسابرسان توصیه دارد تاکیداي هدر کیفیتِ بررسی و قضاوتِ حسابرس براساس تردید حرفاي هکارکردهاي روی

اخیر، هاي مالی سالهاي در پی رسوایی ،طرفانه نگاه نمایند. به عنوان مثالتردید و بی يِو مداركِ ارائه شده توسط صاحبکاران به دیده
نیز به  3اوکسلی-ساربانزقانون چون و قوانینی  نمودندبراساسِ استانداردهاي اصل محور، استقلال را از دو منظرِ واقعی و ظاهري تفکیک 

  . )2009، 4(ترِاندو و کورتِنباخ قوانین تاکید کردند تقویتِ این
قابل توجه این است که استقلال ي ه، نکتاندر برابر صاحبکار مستقل استقلال حسابرسي هتمام اهمیتِ استانداردهاي حسابرسی در حوزاما با 

. )2015، 5(احمدشود می استقلالِ حسابرس تهدیدها که در آنعملاً وجود ندارد هایی ریفِ قانونیِ موقعیتتع مفهومِ ذهنی است و امکانِ
) با تأیید این موضوع، استقلال حسابرس در برابرِ نفوذِ صاحبکار را یک فهمِ اخلاقی براساسِ تجاربِ شغلی در 2006( 6گندرون و همکاران
اجتماعی، امکان تدوینِ قوانینِ صِرف اِلزام آور در خصوص نظارت بر استقلال هاي غییر شرایط و ویژگینمایند و با تمی حسابرسان تلقی

رفتاريِ مثل اینرسی، نسبت به تقویتِ استقلالِ هاي چون محركنظري و کاربردي هاي ارزش باید با تدوین رفتاري و عملکردي وجود ندارد و
فرامند و  یابیکام) تأثیر 2022( 7رضایی راد و کوشکی جهرمیدر تکمیل این موضوع اقدام نمود.  در برابر نفوذِ صاحبکارانمستقل حسابرس 

 ریتارِ حسابرسان تاثرف ینرسیفرامند بر ا یابیکام د،یکسب شده مشخص گرد جیبراساس نتارا مورد بررسی قرار دادند.  رفتارِ حسابرسان ینرسیا
 جادیباعث ا يحرفه ا طیدهد،  وجود انتظارات مثبت در متن جامعه و مح یپژوهش نشان م نیا ي جهیدارد. در واقع نت يمثبت و معنادار

 يلسفه حرفه اف شیتواند به افزا یمحرك م يها زهیگردد، چراکه انگ یاثربخش استقلال طلبانه حسابرسان م يدر کارکردها شتریب ییایپو
 ،یمالاحت يها یها، فارغ از هرگونه نفوذ و وابستگ میو باعث گردد تا در زمان اتخاذ تصم دیشان کمک نما يکار راهه ا ریحسابرسان در مس

 یسازمان ینرسیا تیریو مد يکارطیطم محتلا ) در خصوص2011ِ( نیآلکورِن و گودک .ندینما يحرفه ا ياقدام به اظهارنظر و قضاوت ها
 ینرسیا یباعث خواهد شد تا نوع وجود در این حوزه يهاو وجود تنش يکارطیمح میمفاه نشان داد شناخت جینتا اقدام به پژوهش نمودند.

و  انیول د.ش خواهد یسازمان يریپذانعطاف عدم جادیکه باعث ا ردیشکل بگ یرفتار عمل ینرسیو ا یروانشناخت يهایژگیو براساس یدرون
ادند. انجام د» استان گلستان ياداره راه و شهرساز یانسان منابع يتوانمندساز ینرسیمدل ا یطراح«پژوهشی تحت عنوان  )1398( همکاران

 یشناختروان يهایژگیو بریمبتن ینرسیدر عمل و ا ینرسیکارکنان، ا نشیدر ب ینرسیتحت عنوان ا یمؤلفه اصل 3نتایج پژوهش ابتدا از وجودِ 
بع منا يدر توانمند ینرسیا جادیا یکارکنان، محرك اصل یادارک يخطاحکایت داشت و در ادامه مشخص گردید،  هیشاخص اول 11درقالب 
 )1399( ي و همکارانمحمد .باشدیم يضرور یمنابع انسان يتوانمند ياسازیمنظور توسعه و پواست که لزوم توجه و کنترل آن به یانسان

 اقدام نمودند.محاسبات  وانیاستقلال حسابرسان د يدکنندهیعوامل تهد ییشناسانیز با درك اهمیت موضوع استقلال در حسابرسی، نسبت به 
به عنوان مهمترین تعارضات استقلال حسابرسان دیوان  یطیمح و یفراسازمان ؛یسازمان ؛يفرد يدهایتهد از وجود پژوهش يهاافتهی

 ياحرفه يهااستقلال بر ارزشلزام به عموم و اِ تعهد نسبت به منافع ریتأثنیز  )1400( و همکاران احمدزاده  محاسبات، حکایت دارد.
کاهش احتمال  ،عمومتعهد حسابرسان نسبت به منافعها نتیجه گیري نمودند، آن را بررسی کردند. ی) در مؤسسات حسابرسیاخلاقيها(ارزش

ها به ترتیب زیر سوال شده، همسو با ماهیتِ روش شناختیِ پژوهش،به مبانی نظري ارائه ا اتکاءبرا در پی خواهد داشت. استقلال حسابرسان 
  شود:ارائه می

                                                           
1 Rule-Based Standards 
2 Principle-Based Standards 
3 Sarbanes-Oxley 
4 Terando & Kurtenbach 
5 Ahmad 
6 Gendron et al 
7 Rezaeirad & Koushki Jahromi 

محور استانداردهاي اصل
محور استانداردهاي قاعده

Commented ]این قسمت >املا مرتبط با پژو0ش شما است لکن ]: ۱آقای
پMشMنھ 0ای Vعدی غQRمرتبط ایت شما باید از پMشMنھ ای استفاده کنید کھ مرتبط 

بھ عنوان نمونھ در سایر رشتھ 0ا نR[ می توانید از تاثQR رفتار   با >ار شما باشد
   ایbcdQe بر نفوذ بر دیگران استفاده کنید

استاند‌ارد‌های‌قاعد‌ه‌محور‌3استقلال‌به‌قوانینِ‌صریح‌و‌سخت‌گیرانه‌د‌ر‌ارتباط‌بین‌حسابرس‌
ب��ا‌صاحبک��اران‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌اشاره‌د‌ارد‌‌که‌با‌اعِم��الِ‌محد‌ود‌یت‌هایی‌مثل‌د‌وره‌تصد‌ی‌به‌
تد‌ری��ج‌ابعاد‌ِ‌استاند‌ارد‌ی‌این‌حوزه‌تقویت‌گرد‌ید‌.‌د‌ر‌مقابل‌استاند‌ارد‌های‌اصل‌محور‌4استقلال‌بر‌
کارکرد‌ه��ای‌رویه‌ای‌د‌ر‌کیفیتِ‌بررس��ی‌و‌قضاوتِ‌حسابرس‌براساس‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌تاکید‌‌د‌ارد‌‌و‌
ب��ه‌حسابرس��ان‌توصیه‌می‌کند‌‌د‌ر‌برابرِ‌شواهد‌‌و‌مد‌ارکِ‌ارائه‌ش��د‌ه‌توسط‌صاحبکاران‌به‌د‌ید‌ه‌یِ‌
1. Krishnamurthy et al
2. Li et al
3. Rule-Based Standards
4. Principle-Based Standards
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ترد‌ی��د‌‌و‌بی‌طرفانه‌نگاه‌نمایند‌.‌به‌عن��وان‌مثال،‌د‌ر‌پی‌رسوایی‌های‌مالی‌سال‌های‌اخیر،‌براساسِ‌
استاند‌ارد‌های‌اصل‌محور،‌استقلال‌را‌از‌د‌و‌منظرِ‌واقعی‌و‌ظاهری‌تفکیک‌نمود‌ند‌‌و‌قوانینی‌چون‌

قانون‌ساربانز-اوکسلی‌1نیز‌به‌تقویتِ‌این‌قوانین‌تاکید‌‌کرد‌ند‌‌)ترِاند‌و‌و‌کورتنِباخ2009‌،2(.‌
اما‌ب��ا‌تمام‌اهمیتِ‌استاند‌ارد‌های‌حسابرسی‌د‌ر‌حوزه‌ی‌استق��لال‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌برابر‌
صاحبک��اران،‌نکته‌ی‌قابل‌توجه‌این‌است‌که‌استق��لال‌مفهومِ‌ذهنی‌است‌و‌امکانِ‌تعریفِ‌قانونیِ‌
موقعیت‌های��ی‌عملًا‌وجود‌‌ند‌ارد‌‌که‌د‌ر‌آن‌ه��ا‌استقلالِ‌حسابرس‌تهد‌ید‌‌می‌شود‌‌)احمد‌2015‌،3(.‌
گن��د‌رون‌و‌همکاران‌4)2006(‌با‌تأیی��د‌‌این‌موضوع،‌استقلال‌حساب��رس‌د‌ر‌برابرِ‌نفوذِ‌صاحبکار‌
را‌ی��ک‌فه��مِ‌اخلاقی‌براساسِ‌تجاربِ‌شغل��ی‌د‌ر‌حسابرسان‌تلقی‌می‌نماین��د‌‌و‌با‌تغییر‌شرایط‌و‌
ویژگی‌ه��ای‌اجتماعی،‌امکان‌تد‌وینِ‌قوانینِ‌صِرف‌الِزام‌آور‌د‌ر‌خصوص‌نظارت‌بر‌استقلال‌رفتاری‌
و‌عملک��رد‌ی‌وجود‌‌ند‌ارد‌‌و‌باید‌‌با‌تد‌وین‌ارزش‌های‌نظ��ری‌و‌کاربرد‌ی‌چون‌محرک‌های‌رفتاریِ‌
مثل‌اینرسی،‌نسبت‌به‌تقویتِ‌استقلالِ‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌برابر‌نفوذِ‌صاحبکاران‌اقد‌ام‌نمود‌.‌د‌ر‌
تکمی��ل‌این‌موضوع‌رضایی‌راد‌‌و‌کوشکی‌جهرمی‌5)2022(‌تأثیر‌کامیابی‌فرامند‌‌و‌اینرسی‌رفتارِ‌
حسابرس��ان‌را‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ند‌.‌براساس‌نتایج‌کسب‌شد‌ه‌مشخص‌گرد‌ید‌،‌کامیابی‌فرامند‌‌
ب��ر‌اینرس��ی‌رفتارِ‌حسابرسان‌تاثیر‌مثبت‌و‌معن��اد‌اری‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌واقع‌نتیجه‌ی‌این‌پژوهش‌نشان‌
می‌د‌ه��د‌،‌‌وجود‌‌انتظارات‌مثبت‌د‌ر‌متن‌جامعه‌و‌محی��ط‌حرفه‌ای‌باعث‌ایجاد‌‌پویایی‌بیشتر‌د‌ر‌
کارکرد‌های‌اثربخش‌استق��لال‌طلبانه‌حسابرسان‌می‌گرد‌د‌،‌چراکه‌انگیزه‌های‌محرک‌می‌تواند‌‌به‌
افزایش‌فلسفه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌ر‌مسیر‌کار‌راهه‌ای‌شان‌کمک‌نماید‌‌و‌باعث‌گرد‌د‌‌تا‌د‌ر‌زمان‌
اتخ��اذ‌تصمیم‌ها،‌ف��ارغ‌از‌هرگونه‌نفوذ‌و‌وابستگی‌های‌احتمالی،‌اقد‌ام‌به‌اظهارنظر‌و‌قضاوت‌های‌
حرف��ه‌ای‌نمایند‌.‌آلک��ورِن‌و‌گود‌کین‌)2011(‌د‌ر‌خصوصِ‌تلاطم‌محیط‌کاری‌و‌مد‌یریت‌اینرسی‌
سازمانی‌اقد‌ام‌به‌پژوهش‌نمود‌ند‌.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌شناخت‌مفاهیم‌محیط‌کاری‌و‌وجود‌‌تنش‌های‌
وج��ود‌‌د‌ر‌این‌حوزه‌باعث‌خواهد‌‌شد‌‌تا‌نوع��ی‌اینرسی‌د‌رونی‌براساس‌ویژگی‌های‌روانشناختی‌و‌
اینرس��ی‌رفتار‌عملی‌شکل‌بگیرد‌‌که‌باعث‌ایجاد‌‌عد‌م‌انعطاف‌پذیری‌سازمانی‌خواهد‌‌شد‌.‌ولیان‌و‌
همک��اران‌)1398(‌پژوهشی‌تحت‌عنوان‌»طراحی‌مد‌ل‌اینرسی‌توانمند‌سازی‌منابع‌انسانی‌اد‌اره‌
راه‌و‌شهرس��ازی‌است��ان‌گلستان«‌انجام‌د‌اد‌ند‌.‌نتایج‌پژوهش‌ابت��د‌ا‌از‌وجود‌‌3‌ِمؤلفه‌اصلی‌تحت‌
عنوان‌اینرس��ی‌د‌ر‌بینش‌کارکنان،‌اینرسی‌د‌ر‌عمل‌و‌اینرسی‌مبتنی‌بر‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌
د‌رقال��ب‌‌11شاخ��ص‌اولیه‌حکایت‌د‌اش��ت‌و‌د‌ر‌اد‌امه‌مشخص‌گرد‌ید‌،‌خط��ای‌اد‌ارکی‌کارکنان،‌
مح��رک‌اصلی‌ایجاد‌‌اینرسی‌د‌ر‌توانمند‌ی‌منابع‌انسانی‌است‌که‌لزوم‌توجه‌و‌کنترل‌آن‌به‌منظور‌
توسعه‌و‌پویاس��ازی‌توانمند‌ی‌منابع‌انسانی‌ضروری‌می‌باشد‌.‌محمد‌ی‌و‌همکاران‌)1399(‌نیز‌با‌
د‌رک‌اهمیت‌موضوع‌استق��لال‌د‌ر‌حسابرسی،‌نسبت‌به‌شناسایی‌عوامل‌تهد‌ید‌کنند‌ه‌ی‌استقلال‌

1. Sarbanes-Oxley
2. Terando & Kurtenbach
3. Ahmad
4. Gendron et al
5. Rezaeirad & Koushki Jahromi
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حسابرسان‌د‌یوان‌محاسبات‌اقد‌ام‌نمود‌ند‌.‌یافته‌های‌پژوهش‌از‌وجود‌‌تهد‌ید‌های‌فرد‌ی؛‌سازمانی؛‌
فراسازمانی‌و‌محیطی‌به‌عنوان‌مهمترین‌تعارضات‌استقلال‌حسابرسان‌د‌یوان‌محاسبات،‌حکایت‌
د‌ارد‌.‌احم��د‌زاد‌ه‌‌و‌همک��اران‌)1400(‌نیز‌تأثیر‌تعهد‌‌نسبت‌ب��ه‌منافع‌عموم‌و‌الِزام‌به‌استقلال‌بر‌
ارزش‌ه��ای‌حرف��ه‌ای‌)ارزش‌های‌اخلاقی(‌د‌ر‌مؤسسات‌حسابرسی‌را‌بررس��ی‌کرد‌ند‌.‌آن‌ها‌نتیجه‌
گی��ری‌نمود‌ند‌،‌تعهد‌‌حسابرسان‌نسب��ت‌به‌منافع‌عموم،‌احتمال‌کاه��ش‌استقلال‌حسابرسان‌را‌
د‌ر‌پ��ی‌خواهد‌‌د‌اش��ت.‌با‌اتکاء‌به‌مبانی‌نظری‌ارائه‌شد‌ه،‌همسو‌با‌ماهیتِ‌روش‌شناختیِ‌پژوهش،‌

سوال‌ها‌به‌ترتیب‌زیر‌ارائه‌می‌شود‌:
• سوال‌اول:‌مولفه‌های‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌کد‌امند‌؟	
• سوال‌د‌وم:‌مقوله‌های‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌کد‌امند‌؟	
• سوال‌سوم:‌تاثیرگذارترین‌مولفه‌ی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌کد‌امند‌؟	

سوال‌اول‌و‌د‌ومِ‌پژوهش‌از‌طریقِ‌تحلیل‌گرند‌د‌‌تئوری‌و‌سوال‌سوم‌پژوهش‌از‌طریقِ‌تجزیه‌
و‌تحلیل‌ماتریس‌تفسیری‌فازی‌پاسخ‌د‌اد‌ه‌می‌شود‌.

اوش شن صا یژوحق
روش‌شناس��ی‌این‌پژوهش‌از‌نظر‌نتیجه‌د‌ر‌د‌سته‌پژوهش‌ه��ای‌توسعه‌ای‌قرار‌می‌گیرد‌،‌زیرا‌
باتوج��ه‌به‌عد‌م‌انسجام‌نظری‌د‌ر‌ب��اب‌مفاهیم‌و‌ابعاد‌ِ‌استقلال‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذِ‌صاحبکاران‌
این‌پژوهش‌به‌د‌نبال‌ایجاد‌ِ‌الگوی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌د‌ر‌حسابرس‌باشد‌.‌از‌نظر‌هد‌ف،‌این‌پژوهش‌با‌
اتکای‌ب��ه‌یک‌مطالعه‌ی‌اکتشافی‌و‌ماتریس‌تفسیری‌فازی‌انجام‌شد‌.‌رویکرد‌‌پژوهشی‌مطالعه‌ی‌
حاضر،‌به‌لحاظ‌منطقِ‌گرد‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌نیز،‌از‌نوع‌استقرائی-قیاسی‌است؛‌زیرا‌به‌بررسی‌پد‌ید‌ه‌ای‌
می‌پ��رد‌ازد‌‌که‌چارچ��وبِ‌جامع‌د‌رباره‌آن‌د‌ر‌حیطه‌های‌نظریِ‌حساب��د‌اری‌د‌ر‌سطح‌کارکرد‌هایِ‌
ب��ازار‌سرمایه‌وجود‌‌ن��د‌ارد‌‌و‌یا‌مورد‌‌اجماع‌نیس��ت.‌به‌عبارت‌د‌یگر،‌از‌طری��قِ‌رویکرد‌‌استقرایی‌
ت��لاش‌می‌ش��ود‌،‌الگوی‌مناسبی‌طراحی‌گ��رد‌د‌.‌بد‌ین‌منظور‌با‌اتکای‌ب��ه‌روش‌نظریه‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌
استف��اد‌ه‌شد‌ه‌است.‌اما‌از‌نظر‌استفاد‌ه‌از‌نوع‌تحلیل‌نظ��ری‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌،‌از‌تحلیل‌گلیزر‌)1992(‌
به��ره‌برد‌ه‌شد‌ه‌است‌زیرا‌وقتی‌مفهومی‌چون‌استقلال‌حساب��رس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکار‌توسط‌
پژوهش‌ه��ای‌گذشته‌بررسی‌شد‌ه‌اما‌به‌میزان‌کافی‌از‌انسجام‌لازم‌براساس‌چارچوب‌های‌نظری‌
برخ��ورد‌ار‌نیست،‌می‌بایست‌از‌تحلیل‌گلیزر‌د‌ر‌تحلی��ل‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌استفاد‌ه‌نمود‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌
تلاش‌شد‌‌از‌طریق‌مصاحبه‌با‌متخصصان،‌ابتد‌ا‌براساس‌مرحله‌ی‌اول‌کد‌گذاری،‌یعنی‌کد‌‌گذاری‌
ب��از،‌سوالات‌را‌از‌مصاحبه‌شوند‌گان‌بپرسد‌که‌عموم��اً‌د‌ر‌مراحلِ‌اول‌به‌صورت‌باز‌است،‌و‌سپس‌
براساس‌کد‌‌گذاری‌محوری،‌مفاهیم‌زیاد‌‌‌ایجاد‌شد‌ه‌را‌مختصر‌و‌د‌ر‌مسیر‌پژوهش‌هد‌ایت‌کند‌‌و‌د‌ر‌
نهایت‌براساسِ‌کد‌‌گذاری‌انتخابی،‌مد‌ل‌پژوهش‌را‌به‌منظور‌نظریه‌پرد‌ازی‌ارائه‌د‌هد‌،‌پس‌از‌ارائه‌
الگ��و‌و‌سنجشِ‌پایایی‌ابعاد‌‌آن‌از‌طریقِ‌تحلیل‌د‌لف��ی،‌د‌ر‌تجزیه‌و‌تحلیل‌کمی‌براساس‌رویکرد‌‌
قیاس��ی،‌تلاش‌می‌شود‌‌ابع��اد‌‌الگوی‌شناسایی‌شد‌ه‌د‌ر‌جامعه‌ه��د‌ف‌)جامعه‌هد‌ف‌بخش‌کمی(‌
از‌طری��ق‌تجزیه‌و‌تحلیل‌ماتریسِ‌تفسیری‌فازی‌تبیین‌گ��رد‌د‌‌تا‌ضمن‌ایجاد‌‌د‌رک‌منسجم‌تر‌از‌
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ماهیت‌چارچوب‌نظری‌تد‌وین‌شد‌ه،‌تاثیرگذارترین‌مولفه‌ی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابرِ‌نفوذِ‌
صاحبکار‌مشخص‌شود‌.‌این‌پژوهش‌د‌ر‌بازه‌زمانی‌یکساله‌1399-‌1400صورت‌پذیرفته‌است.

ج لعه و  وگ ه آل ات
نمونه‌گی��ری‌د‌ر‌این‌پژوهش‌نظری‌و‌نح��وه‌ی‌تعیین‌نمونه‌گلوله‌برفی‌1است‌و‌معیار‌رسید‌ن‌
ب��ه‌پایان‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها،‌نقطه‌اشباع‌نظری‌است.‌منظور‌از‌نقطه‌اشباع‌نظری،‌جایی‌است‌که‌
د‌یگر‌ارتب��اط‌بین‌مفاهیم‌و‌طبقه‌ی‌جد‌ید‌‌ظهور‌نکند‌‌)محمد‌پور،‌1388(.‌مطابق‌با‌صاحبنظران‌
نظری��ۀ‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌همچون‌فرِناند‌ز‌2ِ)2004(؛‌گلیزر‌و‌هالتون‌3)2005؛‌2007(‌و‌چارمز‌4)2011(‌
نمونه‌گیری‌نظری‌تا‌زمانی‌که‌مقوله‌ها‌به‌کفایت‌نظر‌برسند‌،‌اد‌امه‌می‌یابد‌.‌برای‌این‌منظور‌د‌ر‌گام‌
نخست‌سه‌نفر‌از‌بین‌اعضای‌جامعه‌ی‌آماری‌که‌براساس‌مقاله‌های‌منتشره‌د‌ر‌زمینه‌های‌مرتبط‌
ب��ا‌موضوع‌پژوهش‌به‌عنوان‌صاحبنظر‌شناخته‌می‌شد‌ند‌،‌به‌صورت‌هد‌فمند‌‌انتخاب‌گرد‌ید‌ند‌.‌د‌ر‌
بخش‌کمی‌پس‌از‌طراحی‌مد‌ل،‌از‌طریق‌انتخابِ‌جامعه‌هد‌ف‌د‌ر‌بین‌حسابرسانِ‌د‌ارایِ‌تجربه‌های‌
ک��اری‌و‌سطح‌د‌انش‌فنی‌و‌تخصصی،‌تعد‌اد‌‌‌19نفر‌به‌عن��وان‌جامعه‌هد‌ف‌براساس‌نمونه‌گیری‌
همگن‌انتخاب‌شد‌ند‌.‌اند‌ازه‌جامعه‌د‌ر‌تجزیه‌و‌تحلیل‌های‌ماتریسِ‌تفسیری‌فازی‌به‌د‌لیل‌ماهیت‌
تحلیل��ی‌و‌جلوگیری‌از‌انحراف‌و‌تجمیع‌د‌اد‌ه‌های‌پژوهش‌معمولاً‌د‌ر‌مطلوب‌ترین‌حالت‌بین‌‌15
ت��ا‌‌25نفر‌می‌باشد‌‌)اسماعیل‌پور‌و‌همک��اران،‌1396؛‌آذر‌و‌همکاران،‌1392(‌که‌با‌اتکای‌به‌این‌

موضوع‌تعد‌اد‌‌‌19نفر‌د‌ر‌بخش‌تجزیه‌و‌تحلیل‌ماتریسِ‌تفسیری‌فازی‌مشارکت‌د‌اشتند‌.

یدر آوات و خجز ه و خولگل
براس��اس‌ماهی��ت‌روش‌شناسی‌پژوهش‌که‌از‌ن��وع‌ترکیبی‌بود‌،‌جهتِ‌گ��رد‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌د‌ر‌
بخ��ش‌تحلیل‌کیفی‌ابتد‌ا‌از‌مصاحبه‌های‌عمیق‌و‌ب��د‌ون‌ساختار‌)طرح‌مصاحبه‌به‌صورت‌باز(‌با‌
زم��ان‌متوسط‌ی��ک‌ساعت‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌.‌ذکر‌این‌نکته‌حائز‌اهمی��ت‌است‌که‌د‌لیل‌استفاد‌ه‌از‌
مصاحبه‌ه��ای‌عمیق‌و‌ب��د‌ون‌ساختار‌این‌بود‌‌که‌مفهومِ‌حاضر‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌انسجام‌مفهومی‌
متناسبی‌به‌د‌لیل‌فقد‌ان‌چارچوب‌نظری،‌برخورد‌ار‌نبود‌‌و‌براساسِ‌طیِ‌فرآیند‌های‌مصاحبه‌تلاش‌
گرد‌ی��د‌‌ت��ا‌نسبت‌به‌ایجاد‌ِ‌انسج��ام‌د‌ر‌محتوا‌و‌ماهیت‌مفهوم‌مورد‌‌بررس��ی‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌
اقد‌ام‌شود‌.‌پس‌از‌ظاهرشد‌ن‌مضامینِ‌اولیه،‌برای‌تفکیک‌مولفه‌ها‌د‌ر‌قالبِ‌ایجاد‌ِ‌مقوله‌های‌کلی،‌
مصاحبه‌ها‌به‌صورت‌نیمه‌ساختاریافته‌و‌ساختاریافته‌اد‌امه‌یافت‌تا‌د‌ر‌انتها‌به‌شکل‌گیریِ‌نقطه‌ی‌
اشب��اع‌نظری‌کمک‌نماید‌.‌د‌ر‌طول‌انجام‌مصاحبه،‌سوالات‌به‌طور‌مد‌اوم‌مورد‌‌اعِمال‌تعد‌یل‌های‌
مقتضی‌براس��اس‌شرایط‌مصاحبه‌و‌اطلاعات‌مصاحبه‌شوند‌گان،‌قرار‌می‌گیرفت‌تا‌مسیر‌مصاحبه‌
از‌جری��ان‌اصلی‌ماهیت‌پد‌ید‌ه‌مورد‌‌بررسی‌خارج‌نشود‌.‌یکی‌از‌مهمترین‌بخش‌های‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌
1. Snowball
2. Fernández
3. Glaser & Holton
4. Charmaz



 

ک
صگ

ند
 ب 

ت
ت ا

 اا
ت

ح 
ا 

ژی
 و 

 ِ
لعگ

ج 
د: 

 اب
 ک

 م
 ص

گذ
  ف

باد
 اد

را
ل 

 تق
س ل

 اد
 

 م
ت اِ

 اا
ت

 گ
بی

سال بیست ودوم        شماره 87       تابستان 1401

276
بنی��اد‌،‌اتمام‌مصاحبه‌ها‌می‌باشد‌،‌که‌رسید‌ن‌ب��ه‌نقطه‌اشباع‌به‌عنوان‌یک‌فرآیند‌‌و‌استراتژی‌د‌ر‌
‌این‌تحلیل‌بسیار‌حائز‌اهمیت‌بود‌‌)کلالیان‌مقد‌م‌و‌همکاران،‌1399(.‌محققان‌پس‌از‌هر‌مصاحبه،‌
شروع‌به‌کد‌‌گذاری‌باز‌و‌تا‌حد‌ی‌کد‌‌گذاری‌انتخابی‌می‌نمود‌ند‌‌تا‌مفاهیم‌و‌اشتراکات‌شان‌مشخص‌
گ��رد‌د‌‌و‌بر‌‌این‌اساس‌د‌ر‌هر‌مرحله‌کد‌های‌‌ایجاد‌‌ش��د‌ه‌از‌مرحله‌ی‌کد‌‌گذاری‌انتخابی‌باهم‌مورد‌‌
مقایسه‌قرار‌می‌گرفتند‌.‌لذا‌با‌تلفیق‌روش‌های‌گرد‌آوری‌د‌اد‌ه‌به‌شکل‌مصاحبه‌های‌بد‌ون‌ساختار‌
و‌نیم��ه‌ساختار‌یافته،‌تلاش‌می‌شد‌‌تا‌یاد‌د‌اش��ت‌برد‌اری‌نظری‌د‌ر‌حین‌مصاحبه‌و‌سریعاً‌پس‌از‌
اتم��ام‌مصاحبه‌صورت‌گیرد‌‌تا‌مضامینِ‌قابل‌استناد‌تری‌به‌د‌لیل‌آماد‌گی‌ذهنی‌مصاحبه‌کنند‌گان‌
از‌جلس��ه‌برگزار‌شد‌ه،‌بد‌ست‌آی��د‌‌و‌از‌سوگیری‌های‌احتمالی‌د‌ر‌کد‌گذاری‌جلوگیری‌شود‌.‌لذا‌با‌
تمرکز‌بر‌این‌فرآیند‌،‌روند‌‌انجام‌مصاحبه‌ها‌از‌مصاحبه‌اول‌تا‌مصاحبه‌هفتم‌تقریبا‌ابعاد‌‌چارچوب‌
نظ��ری‌مشخص‌شد‌‌و‌از‌مصاحبه‌هفتم‌تا‌مصاحبه‌آخ��ر،‌محققان‌برای‌مطمئن‌شد‌ن‌از‌رسید‌ن‌
ب��ه‌نقطه‌اشباع،‌مصاحبه‌ها‌را‌اد‌امه‌د‌اد‌ند‌.‌‌اطلاعات‌جمعیت‌شناختی‌مشارکت‌کنند‌گان‌به‌ترتیب‌

زیر‌ارائه‌شد‌ه‌است:

جد ول )1( ب)لای ا جوعگ  شن یتا لا اس  سنند ی د

مد رک سنجنسیتمشارکت کنند گان
تحصیلی

حوزه 
محل فعالیتسابقه کاریتخصصی

‌50مرد‌نفر‌اول
‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌‌واحد‌‌شاهرود‌‌23سالحسابد‌ارید‌کتریسال

‌41مرد‌نفر‌د‌وم
‌د‌انشگاه‌صنعتی‌شاهرود‌‌13سالحسابد‌ارید‌کتریسال

‌44مرد‌نفر‌سوم
سازمان‌حسابرسی-بخش‌آموزش‌14سالحسابد‌ارید‌کتریسال

‌39زننفر‌چهارم
د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌واحد‌‌گرگان‌11سالحسابد‌ارید‌کتریسال

‌43مرد‌نفر‌پنجم
سازمان‌حسابرسی-کمیته‌تد‌وین‌‌12سالحسابد‌ارید‌کتریسال

استاند‌ارد‌

‌37زننفر‌ششم
‌د‌انشگاه‌الزهرا‌7سالحسابد‌ارید‌کتریسال

‌39مرد‌نفر‌هفتم
سازمان‌حسابرسی-بخش‌آموزش‌8سالحسابد‌ارید‌کتریسال

‌55مرد‌نفر‌هشتم
سازمان‌حسابرسی-کمیته‌تد‌وین‌‌27سالحسابد‌ارید‌کتریسال

استاند‌ارد‌

‌40مرد‌د‌نفر‌نهم
د‌انشگاه‌گلستان‌14سالحسابد‌ارید‌کتریسال

‌49مرد‌نفر‌د‌هم
‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌16سالحسابد‌ارید‌کتریسال
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مد رک سنجنسیتمشارکت کنند گان

تحصیلی
حوزه 

محل فعالیتسابقه کاریتخصصی

‌40مرد‌نفر‌یازد‌هم
‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌واحد‌‌گرگان‌14سالحسابد‌ارید‌کتریسال

سپس‌د‌ر‌بخش‌کمی،‌باتوجه‌به‌ارائه‌‌چارچوب‌نظری‌پژوهش،‌ابعاد‌‌الگو‌ابتد‌ا‌از‌طریق‌تجزیه‌
و‌تحلی��ل‌د‌لف��ی‌تلاش‌گرد‌ید‌‌تا‌نسبت‌به‌ارزیابی‌سطح‌پایایی‌مولفه‌های‌پژوهش،‌اقد‌ام‌های‌لازم‌
براس��اس‌سه‌معیارِ‌میانگین؛‌ضریب‌توافق‌و‌انحراف‌معیار‌صورت‌گیرد‌،‌که‌نتایج‌د‌ر‌این‌بخش‌از‌
تایید‌‌ه��ر‌‌8مولفه‌ی‌اصلی‌پژوهش‌حکایت‌د‌اشت.‌فرآیند‌‌طی‌شد‌ه‌د‌ر‌گرد‌آوری‌د‌اد‌ه‌های‌بخش‌

کیفی‌به‌این‌صورت‌قابل‌مشاهد‌ه‌می‌باشد‌:

شکل )5( لدبمل خجز ه و خولگل ر ا ید د ر  خیگات

گیرفت تا مسیر مصاحبه از جریان اصلی ، قرار میشوندگانمصاحبهشرایط مصاحبه و اطلاعات هاي مقتضی براساس مداوم مورد اِعمال تعدیل
باشد، که رسیدن به نقطه اشباع به ها میهاي تحلیل داده بنیاد، اتمام مصاحبهیکی از مهمترین بخش ماهیت پدیده مورد بررسی خارج نشود.

. محققان پس از هر مصاحبه، شروع به )1399و همکاران،  مقدمانیکلال( حائز اهمیت بوداین تحلیل بسیار عنوان یک فرآیند و استراتژي در 
شده ایجاد این اساس در هر مرحله کدهاي شان مشخص گردد و برنمودند تا مفاهیم و اشتراکاتگذاري انتخابی میگذاري باز و تا حدي کدکد

هاي بدون ساختار و هاي گردآوري داده به شکل مصاحبهگرفتند. لذا با تلفیق روشمی گذاري انتخابی باهم مورد مقایسه قراري کداز مرحله
اشت برداري نظري در حین مصاحبه و سریعاً پس از اتمام مصاحبه صورت گیرد تا مضامینِ قابل دشد تا یادنیمه ساختار یافته، تلاش می

هاي احتمالی در کدگذاري جلوگیري شود. ار شده، بدست آید و از سوگیرياز جلسه برگز کنندگانمصاحبهاستنادتري به دلیل آمادگی ذهنی 
 هفتمابعاد چارچوب نظري مشخص شد و از مصاحبه  بایتقر هفتممصاحبه  ها از مصاحبه اول تالذا با تمرکز بر این فرآیند، روند انجام مصاحبه

کنندگان شناختی مشارکتاطلاعات جمعیت  را ادامه دادند.ها احبهمص ،به نقطه اشباع دنیمطمئن شدن از رس تا مصاحبه آخر، محققان براي
  به ترتیب زیر ارائه شده است:

  ) اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت کنندگان1جدول (
  محل فعالیت  کاريسابقه  حوزه تخصصی  مدرك تحصیلی  سن  جنسیت  کنندگانمشارکت

  واحد شاهرود آزاد اسلامیدانشگاه   سال 23  حسابداري  دکتري  سال 50  مرد  نفر اول
  دانشگاه صنعتی شاهرود  سال 13  حسابداري  دکتري  سال 41  مرد  نفر دوم
  بخش آموزش-سازمان حسابرسی  سال 14  حسابداري  دکتري  سال 44  مرد  نفر سوم
  دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگان  سال 11  حسابداري  دکتري  سال 39  زن نفر چهارم
  دکمیته تدوین استاندار-سازمان حسابرسی  سال 12  حسابداري  دکتري  سال 43  مرد  نفر پنجم
  دانشگاه الزهرا   سال 7  حسابداري  دکتري  سال 37  زن نفر ششم
  بخش آموزش-سازمان حسابرسی  سال 8  حسابداري  دکتري  سال 39  مرد نفر هفتم
  دکمیته تدوین استاندار-سازمان حسابرسی  سال 27  حسابداري  دکتري  سال 55  مرد نفر هشتم
  دانشگاه گلستان  سال 14  حسابداري  دکتري  سال 40  مردد نفر نهم
  دانشگاه آزاد اسلامی   سال 16  حسابداري  دکتري  سال 49  مرد نفر دهم
  دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگان  سال 14  حسابداري  دکتري  سال 40  مرد نفر یازدهم

تحلیل دلفی تلاش گردید تا نسبت به ارزیابی تجزیه و ابتدا از طریق  ابعاد الگوچارچوب نظري پژوهش،  پس در بخش کمی، باتوجه به ارائهس
هاي لازم براساس سه معیارِ میانگین؛ ضریب توافق و انحراف معیار صورت گیرد، که نتایج در این هاي پژوهش، اقدامسطح پایایی مولفه
قابل مشاهده  این صورتهاي بخش کیفی به ده در گردآوري دادهي اصلی پژوهش حکایت داشت. فرآیند طی شمولفه 8بخش از تایید هر 

  باشد:می
  تحلیل در گرندد تئوريتجزیه و ) مراحل 5شکل (

  
  )2001، 1(منبع: واستیل

از طریقِ طراحیِ پرسشنامه ماتریسی تلاش شد  رفتارِ اینرسیکِ حسابرس در برابر نفوذِ صاحبکاري سپس باهدف تعیین تاثیرگذارترین مولفه
هاي کاري و سطح دانش فنی دارايِ تجربه مستقل حسابرسانِنفر از  19تحلیل ماتریسِ تفسیري فازي با مشارکت تجزیه و تا فرآیندِ انجام 

                                                           
1 Wastell 

)منبع: واستیل1، 2001(

سپ��س‌باهد‌ف‌تعیین‌تاثیرگذارترین‌مولفه‌ی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذِ‌صاحبکار‌
از‌طریقِ‌طراحیِ‌پرسشنامه‌ماتریسی‌تلاش‌شد‌‌تا‌فرآیند‌ِ‌انجام‌تجزیه‌و‌تحلیل‌ماتریسِ‌تفسیری‌
ف��ازی‌ب��ا‌مشارکت‌‌19نفر‌از‌حسابرس��انِ‌مستقل‌د‌ارایِ‌تجربه‌های‌ک��اری‌و‌سطح‌د‌انش‌فنی‌و‌
تخصص��ی‌بررسی‌ارزیابی‌مولفه‌های‌شناسایی‌شد‌ه‌د‌ر‌بخش‌کیفی‌پژوهش‌صورت‌پذیرد‌.‌د‌ر‌این‌
راستا،‌تلاش‌گرد‌ی��د‌‌تا‌پرسشنامه‌با‌هماهنگی‌های‌قبلی‌برای‌مشارکت‌کنند‌گان‌جامعه‌هد‌ف‌د‌ر‌

بخش‌کمی‌ارسال‌گرد‌د‌.

بیت  ا خوقگق
د‌ر‌پژوهش‌هایی‌با‌ماهیت‌کیفی‌به‌ویژه‌د‌ر‌تحلیل‌هایِ‌نظریه‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌،‌اساساً‌روایی‌و‌پایایی‌
1. Wastell
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چن��د‌ان‌قابل‌استن��اد‌‌نیست‌و‌می‌بایست‌از‌مفهوم‌اعتبار‌برای‌ارزیاب��یِ‌تناسب‌محتوایی‌پژوهش‌
ب��ا‌فرآیند‌های‌ناشی‌از‌جم��ع‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌استفاد‌ه‌نمود‌.‌لذا‌د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌قابلیت‌اطمینان‌به‌
د‌اد‌ه‌ه��ا‌توس��ط‌روش‌های‌نظام‌مند‌‌نظریه‌پرد‌ازی‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌د‌ر‌گ��رد‌آوری؛‌ثبت؛‌تحلیل‌و‌تفسیر‌
د‌اد‌ه‌ه��ا‌مورد‌‌ملاحظه‌قرار‌گرف��ت.‌معیار‌اعتبارپذیری‌و‌قابلیت‌انتقال‌ب��ا‌انجام‌کامل‌پژوهش‌تا‌
اشب��اع‌د‌اد‌ه‌ه��ا،‌ارائه‌د‌اد‌ه‌ها‌توسط‌خُبرگ��ان‌و‌فرآیند‌ِ‌کد‌گذاری‌د‌اد‌ه‌ه��ای‌ناشی‌از‌مصاحبه‌ها‌را‌
م��ورد‌‌ارزیابی‌قرار‌می‌د‌هد‌‌)اسپیزیال‌و‌همکاران2011‌،1(.‌د‌ر‌‌این‌پژوهش‌از‌روش‌سه‌‌سوسازی‌
برای‌سنجش‌اعتبار‌تحقیق‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌برای‌محقق‌شد‌ن‌سه‌سوسازی‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر‌
رویکرد‌ه��ای‌مختل��ف‌مصاحبه‌شوند‌گان‌د‌ر‌‌4بعُد‌‌زیر‌مورد‌‌بررس��ی‌قرار‌گرفت‌و‌علاوه‌بر‌تقویت‌

نتایج،‌د‌اد‌ه‌های‌معتبرتری‌فراهم‌شد‌ه‌است.
جد ول )2( باز  اا بیت  ا یژوحق

شرح ویژگی های اعتبار تحقیقویژگی های سنجش اعتبار

ارجاع‌اعتباری

د‌ر‌این‌پژوهش‌با‌‌6نفر‌از‌مجموع‌‌12مصاحبه‌شوند‌گان‌پس‌از‌اتمام‌مصاحبه‌
و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها،‌د‌ر‌مورد‌‌مطابقت‌د‌ید‌گاه‌های‌‌‌آنان‌با‌مصاحبه‌شوند‌گان‌
مجد‌د‌اً‌به‌آنان‌بازگشت‌شد‌‌تا‌حد‌ِ‌اعتبار‌یافته‌ها‌بررسی‌شود‌.‌نتیجه‌نشان‌د‌اد‌،‌
د‌ر‌بیشتر‌کد‌های‌مفهومی‌ایجاد‌‌شد‌ه،‌محققان‌این‌پژوهش‌توانسته‌بود‌ند‌‌د‌رک‌

صحیحی‌از‌اظهارات‌مصاحبه‌کنند‌گان‌د‌اشته‌است،‌‌این‌امر‌می‌تواند‌‌ناشی‌از‌‌تعامل‌
مطلوب‌و‌د‌رک‌نظری‌مصاحبه‌شوند‌گان‌و‌مصاحبه‌کنند‌ه‌د‌رباره‌ی‌موضوع‌پژوهش‌

باشد‌.

جستجو‌برای‌شواهد‌‌
مغایر

جستجوی‌شواهد‌‌مغایر،‌از‌طریق‌نمونه‌گیری‌هد‌فمند‌‌انجام‌می‌شود‌.‌نمونه‌گیری‌
از‌افراد‌ی‌که‌می‌توانند‌‌د‌ید‌گاه‌های‌متضاد‌ی‌را‌پیشنهاد‌‌کنند‌،‌می‌تواند‌‌منجر‌به‌
توصیف‌جامع‌یک‌پد‌ید‌ه‌شود‌.‌برای‌د‌ستیابی‌به‌این‌معیار،‌چند‌متخصص‌که‌
د‌ر‌زمینه‌پژوهش‌کیفی‌و‌نظریه‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌تخصص‌د‌اشتند‌‌بر‌مراحل‌مختلف‌
کد‌گذاری،‌مفهوم‌سازی،‌استخراج‌مقولات‌و‌برد‌اشت‌های‌پژوهشگران‌نظارت‌

د‌اشته‌اند‌.‌از‌این‌افراد‌‌خواسته‌شد‌‌که‌برد‌اشت‌خود‌‌را‌از‌مصاحبه‌ها‌و‌مفاهیم‌و‌د‌ر‌
مرحله‌بعد‌ی،‌مقولات‌بیان‌کنند‌.‌این‌برد‌اشت‌ها‌بانظر‌پژوهشگران‌مطابقت‌د‌اد‌ه‌
شد‌.‌نزد‌یکی‌برد‌اشت‌این‌افراد‌‌به‌برد‌اشت‌پژوهشگران‌پشتوانه‌علمی‌تحقیق‌را‌

محکم‌تر‌ساخت.

توضیح‌شیوه‌
یاد‌د‌اشت‌برد‌اری‌و‌انجام‌

پژوهش

د‌ر‌‌این‌مرحله‌پروتکل‌و‌فرآیند‌‌انجام‌مصاحبه‌ها‌د‌ر‌اختیار‌‌6نفر‌از‌
مصاحبه‌شوند‌گان‌قرار‌گرفت‌تا‌تایید‌‌نمایند‌،‌آیا‌نحوه‌ی‌تحلیل‌د‌رست‌طی‌شد‌ه‌
است‌یا‌خیر،‌که‌مرور‌یاد‌اشت‌ها‌نشان‌د‌اد‌،‌روند‌‌پژوهش‌و‌تحلیل‌کد‌ها‌د‌ر‌مسیر‌

د‌رستی‌پیشرفته‌است.

تهیه‌گزارش‌مفصل‌نتایج
برای‌حاصل‌شد‌ن‌این‌معیار‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر،‌مصاحبه‌ها‌ضبط‌و‌تایپ‌گرد‌ید‌ه،‌

فهرست‌مصاحبه‌شوند‌گان‌تهیه‌شد‌ه‌و‌کلیه‌فرایند‌‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌تایپ‌و‌د‌ر‌رایانه‌و‌
فلش‌مموری‌ذخیره‌شد‌ه‌است.

جه��تِ‌سنجشِ‌پایایی‌د‌ر‌بخش‌کمی‌همسو‌با‌محتوایِ‌تجزیه‌و‌تحلیل‌های‌مورد‌‌استفاد‌ه‌د‌ر‌
پژوهش،‌از‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌لفی‌براساسِ‌د‌و‌معیار‌میانگین؛‌ضریب‌توافق‌و‌انحراف‌معیار‌استفاد‌ه‌
1. Speziale et al
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ش��د‌ه‌است.‌د‌ر‌واقع‌ب��رای‌رسید‌ن‌به‌کفایت‌نظ��ری‌د‌ر‌جامعه‌هد‌ف‌د‌ر‌باب‌ابع��اد‌‌و‌مولفه‌های‌
شناسای��ی‌شد‌ه،‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌لفی‌انجام‌می‌ش��ود‌‌تا‌سطح‌بکارگیری‌مفاهیم‌د‌ر‌جامعه‌هد‌ف‌
م��ورد‌‌بررسی‌ق��رار‌گیرد‌.‌نتایج‌د‌ر‌این‌بخش‌د‌ر‌قالب‌ج��د‌ول‌)3(‌د‌ر‌بخش‌د‌وم‌تجزیه‌و‌تحلیل‌

یافته‌های‌پژوهش‌ارائه‌شد‌ه‌است.

  اته ح ت یژوحق
د‌ر‌ای��ن‌بخش،‌ابتد‌ا‌یافته‌های‌تجزیه‌و‌تحلیل‌نظری‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌د‌ر‌بخش‌کیفی‌برای‌طراحی‌
الگ��و‌و‌سپ��س‌تجزیه‌و‌تحلیل‌ماتریسِ‌تفسیری‌وزنی‌نیز‌ب��رای‌پیشبرد‌ِ‌اهد‌اف‌بخش‌کمی‌ارائه‌

می‌گرد‌د‌.

  اته ح ت خجز ه و خولگل  ظدت ر بر ه انگ ر 
هیچ‌لیست‌از‌قبل‌تعیین‌شد‌ه‌و‌قطعی‌د‌رباره‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابرِ‌نفوذ‌صاحبکار‌
د‌ر‌قالبِ‌‌مجموعه‌ای‌مشخص‌از‌ویژگی‌ها‌با‌مرزبند‌ی‌های‌شفاف‌و‌متمایزکنند‌ه‌به‌شکل‌چارچوبِ‌
نظری‌وجود‌‌ند‌ارد‌.‌لذا‌د‌ر‌این‌بخش‌تلاش‌می‌شود‌‌تا‌به‌سوال‌اول‌و‌د‌وم‌پژوهش‌پاسخ‌د‌اد‌ه‌شود‌.‌
با‌این‌وجود‌،‌یافته‌های‌‌این‌پژوهش‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌مصاحبه‌شوند‌گان‌د‌ر‌‌این‌مطالعه‌توانسته‌اند‌‌
م��وارد‌ِ‌مه��م‌و‌قابل‌توجه‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌را‌شناسایی‌نمایند‌‌و‌ب��ه‌ایجاد‌ِ‌مد‌لِ‌پژوهش‌کمک‌

نمایند‌.‌جد‌ول‌)1(‌فرآیند‌‌سه‌مرحله‌ای‌کد‌‌گذاری‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌:
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جد ول )1( باع ر ِ لد ل اات اِ ب ندصگکِ م  ادس ادبص س لخ لگن؛ لگیفه ح  و لقگیه ح 

کد گذاری کد  گذاری های اصلی
نظری کد‌‌گذاری‌انتخابیکد‌گذاری‌محوریکد‌‌گذاری‌باز

طبقه‌بند‌ی‌مقوله‌هامولفه‌های‌اصلیمضامینِ‌مفهومی
اصلی

شناختِ‌مفاهیم‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی

ارزش‌های‌فزآیند‌ه

ارزش‌های‌محوری‌د‌ر‌بینش‌حسابرس

کار
حب

صا
وذ‌

‌نف
رابر

ر‌ب
س‌د‌

ابر
حس

ک‌
سی

ینر
ر‌ا
فتا

ر

رسید‌ن‌به‌سطحی‌از‌تفاوت‌د‌ر‌استقلال

تغییر‌فلسفه‌ی‌حرفه‌ای‌د‌ر‌حسابرسی

فرآیند‌های‌اثربخشی‌د‌ر‌ارزش‌افزایی‌برای‌
ذینفعان

ارزش‌زایی‌برای‌ذینفعان

تغییر‌بسترهای‌فکری‌د‌ر‌استقلال‌رفتاری

تقویت‌معنویت‌د‌ر‌باورهای‌حرفه‌ای‌به‌
حسابرسی

هویت‌اجتماعی

شناختِ‌اجتماعی‌منافع‌ذینفعان

د‌لبستگی‌به‌حرفه‌براساس‌باورهای‌
اجتماعی‌تقویت‌شد‌ه

محرک‌های‌فرآیند‌های‌کثرت‌گرایی‌د‌ر‌
منافع‌جمع

آشنایی‌حد‌ود‌ِ‌قواعد‌‌و‌قوانین‌د‌ر‌تخلف

حفظ‌اعتقاد‌ات‌و‌اصول‌حرفه‌ای‌گرایی

تعهد‌‌فراگیر

رعایت‌شیوه‌های‌اخلاقی‌د‌ر‌حسابرسی

حفظ‌تعاد‌ل‌رفتار‌حرفه‌ای‌با‌رفتار‌ارتباطی

انگیزه‌بخش‌بود‌نِ‌مکانیزم‌های‌فرهنگی‌د‌ر‌
حرفه‌حسابرسی

مطلوبیت‌جایگاه‌اجتماعی‌حرفه‌حسابرسی

فزآیند‌ه‌بود‌ن‌ارزش‌شغلی

تناسب‌مهارت‌ها‌با‌ویژگی‌های‌فرد‌ی‌د‌ر‌
انتخاب‌شغل

مطلوبیت‌ارزش‌ها‌د‌ر‌مسیرشغلی‌کارراهه‌مطلوب
حسابرس

شناختِ‌زمینه‌ای‌از‌حرفه‌حسابرسی‌د‌ر‌
شروع‌تصد‌ی‌این‌حرفه

شناختِ‌ویژگی‌های‌تنش‌زا‌د‌ر‌قضاوت‌
حرفه‌ای

استفاد‌ه‌از‌تجارب‌مطلوب‌سایرین
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کد گذاری کد  گذاری های اصلی

نظری کد‌‌گذاری‌انتخابیکد‌گذاری‌محوریکد‌‌گذاری‌باز

طبقه‌بند‌ی‌مقوله‌هامولفه‌های‌اصلیمضامینِ‌مفهومی
اصلی

میل‌رسید‌ن‌به‌موفقیت‌د‌ر‌ارتقای‌حرفه‌ای‌
د‌ر‌شغل

محرک‌های‌پاید‌ار

مطلوبیت‌ارزش‌ها‌د‌ر‌مسیرشغلی‌
حسابرس

کار
حب

صا
وذ‌

‌نف
رابر

ر‌ب
س‌د‌

ابر
حس

ک‌
سی

ینر
ر‌ا
فتا

ر

میل‌به‌پیشرفت‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی

میل‌به‌کسب‌تخصص‌د‌ر‌صنعت‌د‌ر‌حرفه‌
حسابرسی

میل‌کسب‌شهرت‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی

میل‌کسب‌ارزشِ‌فرد‌ی‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی

باور‌به‌توانمند‌ی‌های‌فرد‌ی‌د‌ر‌قضاوت

کانون‌کنترل

پذیرفتن‌قصور‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی

اتکاء‌به‌موفقیت‌د‌ر‌حرفه‌بد‌ون‌به‌د‌اشتن‌
روابط‌

حفظ‌ارزش‌مد‌اری‌برای‌پاسخگویی‌د‌ر‌برابر‌
عمل‌انجام‌شد‌ه

حفظ‌هویت‌حرفه‌ای‌نسبت‌به‌هویت‌
صاحبکاران

حفظ‌تمرکز‌د‌ر‌زمان‌قضاوت

عد‌م‌سوگیری‌
اد‌راکی

اثربخشی‌تعقل‌گرایی‌د‌ر‌اد‌راک‌
حسابرس

عد‌م‌بسط‌ویژگی‌های‌صورت‌های‌مالی‌به‌
کارهای‌گذشته

عد‌م‌د‌لبستن‌به‌یک‌خصیصه‌و‌ویژگی‌د‌ر‌
زمان‌تصمیم‌گیری

عد‌م‌شیفتگی‌به‌ویژگی‌های‌صاحبکاران‌
د‌ارای‌شهرت‌یا‌قد‌رت

حفظ‌هیجان‌د‌ر‌خصوص‌قضاوت‌

نگاه‌حرفه‌ای‌به‌فشارهای‌وارد‌‌د‌ر‌حسابرسی

حفظ‌آرامش‌
اد‌راکی

عد‌م‌عد‌ول‌از‌آیین‌نامه‌ها‌و‌ضوابط

انتخاب‌کار‌حسابرسی‌متناسب‌با‌
توانمند‌ی‌های‌حرفه‌ای

د‌ر‌اد‌امه‌یافته‌های‌پژوهش،‌به‌ویژه‌بحث‌د‌رباره‌ی‌مفاهیم‌و‌طبقه‌بند‌ی‌فرعی‌د‌ر‌سایه‌تحقیقات‌
انج��ام‌شد‌ه‌د‌رباره‌رفت��ارِ‌اینرسیک‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکار‌و‌استناد‌‌به‌د‌ستورالعمل‌های‌
اخلاق��ی‌و‌عملک��رد‌ی،‌ارائه،‌و‌به‌طور‌همزم��ان‌پید‌ایش‌و‌تد‌وین‌مولفه‌ه��ای‌تشکیل‌د‌هند‌ه‌هر‌
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ک��د‌ام‌از‌طبقه‌بند‌ی‌ه��ای‌مفهومی‌توضیح‌د‌اد‌ه‌می‌شود‌.‌همانطور‌ک��ه‌از‌جد‌ول‌)2(‌مشاهد‌ه‌شد‌:‌
سه‌طبقه‌بند‌ی‌فرع��ی‌ارزش‌های‌محوری‌د‌ر‌بینش‌حسابرسی،‌مطلوبیت‌ارزش‌ها‌د‌ر‌مسیرشغلی‌
حساب��رس؛‌اثربخشی‌تعقل‌گرای��ی‌د‌ر‌اد‌راک‌حسابرس‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌ج��د‌ول‌)3(،‌تعریف‌هر‌کد‌ام‌
از‌طبقه‌بند‌ی‌ه��ای‌فرع��ی‌را‌ارائه‌می‌کند‌.‌متغیرها‌د‌ر‌مولفه‌ه��ای‌تشکیل‌د‌هند‌ه‌بلوغ‌حرفه‌ای‌با‌

یکد‌یگر‌ارتباط‌د‌رونی‌د‌ارند‌.

جد ول )3( خع ا ف ) قه اند ت ح ت ادیا

تعریفطبقه بند ی های فرعی

ارزش‌های‌محوری‌د‌ر‌
بینش‌حسابرسی

این‌بنیش‌به‌سطحی‌از‌خصیصه‌های‌شناختیِ‌حسابرسان‌اشاره‌د‌ارد‌‌که‌براساس‌
آن‌فرد‌‌نسبت‌به‌ارزش‌های‌حرفه‌ای‌د‌ر‌حسابرسی‌به‌بینش‌منسجم‌تری‌د‌ست‌
می‌یابد‌‌و‌این‌موضوع‌زمینه‌ساز‌انجامِ‌عملکرد‌های‌مسئولانه‌و‌متعهد‌انه‌تر‌د‌ر‌

حسابرس‌می‌گرد‌د‌‌و‌باعث‌خواهد‌‌شد‌‌تا‌سطح‌استقلال‌تقویت‌شود‌‌و‌مانع‌از‌نفوذِ‌
صاحبکار‌گرد‌د‌.‌‌

مطلوبیت‌ارزش‌ها‌د‌ر‌
مسیرشغلی‌حسابرس

این‌مولفه‌به‌مجموعه‌ای‌از‌محرک‌های‌انگیزشی‌د‌ر‌حسابرس‌اشاره‌د‌ارد‌‌که‌از‌یک‌
سو‌براساس‌تجربه‌ی‌حرفه‌ای،‌سطح‌مهارت‌های‌حسابرسی‌افزایش‌می‌یابد‌‌و‌این‌
موضوع‌باعث‌خواهد‌‌شد‌‌تا‌با‌تقویتِ‌محرک‌های‌پاید‌ار‌د‌ر‌فرد‌،‌وابستگی‌به‌شهرت‌
یا‌نفوذ‌صاحبکار‌د‌ر‌حسابرس‌کاهش‌یابد‌‌و‌براساس‌فلسفه‌ی‌شغلی،‌کارکرد‌های‌

عملکرد‌های‌خود‌‌به‌منظور‌ارتقایِ‌استقلال‌د‌ر‌قضاوت‌را‌ارتقاء‌بخشد‌.‌

اثربخشی‌تعقل‌گرایی‌د‌ر‌
اد‌راک‌حسابرس

د‌ر‌این‌مولفه،‌ویژگی‌های‌روانشناختی‌د‌ر‌حسابرس‌از‌نظرِ‌کنترل‌تعارض‌و‌
استرس‌های‌وارد‌ه‌د‌ر‌قضاوت‌و‌طی‌مسیر‌حسابرسی‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌می‌گیرد‌.‌
د‌ر‌این‌بخش‌تقویتِ‌اد‌راک‌اینرسیک‌به‌حسابرس‌کمک‌می‌کند‌‌تا‌با‌کنترل‌ابهام‌
و‌اجتناب‌از‌سوگیری‌های‌اد‌راکی،‌با‌آرامش‌روانی‌و‌ذهنی‌بیشتری،‌عملکرد‌های‌
صاحبکار‌را‌مورد‌‌قضاوت‌قرار‌د‌هد‌‌و‌د‌ر‌برابر‌فشارهای‌وارد‌ه‌د‌ر‌این‌حوزه‌استقلالِ‌

ظاهری‌و‌باطنی‌خود‌‌را‌حفظ‌نماید‌.

چ اچگب  ظدت
پ��س‌از‌شناسایی‌و‌تشریح‌مولفه‌های‌طبقه‌بن��د‌ی‌مفهومی،‌فرعی‌و‌اصلی‌و‌براساس‌کد‌های‌
ایج��اد‌‌شد‌ه‌ناش��ی‌از‌تجزیه‌و‌تحلیل‌مصاحبه‌ه��ا‌د‌ر‌سه‌بخش‌کد‌گذاری،‌یعن��ی‌کد‌‌گذاری‌باز،‌
س��والات‌ب��از‌را‌از‌مصاحبه‌شوند‌گان‌پرسید‌ه‌ش��د‌‌و‌سپس‌براساس‌کد‌‌گ��ذاری‌محوری،‌مفاهیم‌
زی��اد‌‌‌ایج��اد‌‌شد‌ه‌را‌مختصر‌و‌د‌ر‌مسیر‌پژوهش‌هد‌ایت‌گرد‌ید‌‌و‌د‌ر‌این‌بخش،‌براساس‌کد‌‌گذاری‌
انتخاب��ی،‌مد‌ل‌پژوهش‌به‌منظور‌نظریه‌پرد‌ازی‌ارائه‌می‌گرد‌د‌.‌چارچوب‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌

مستقل‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌به‌ترتیب‌زیر‌ارائه‌می‌شود‌:
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شکل )5( چ اچگب  ظدت اات اِ ب ندصگکِ م  ادس ل تقل ر ا ادباد  فگذ ص م ک ابد

  هاي فرعیبندي) تعاریف طبقه3جدول (
  تعریف  فرعیهاي بنديطبقه

هاي محوري در بینش ارزش
  یحسابرس

 دراي هحرفهاي ارزشنسبت به فرد که براساس آن  اشاره دارد حسابرسان هاي شناختیِ خصیصهسطحی از این بنیش به 
تر در مسئولانه و متعهدانه یابد و این موضوع زمینه ساز انجامِ عملکردهايمی دستتري به بینش منسجم حسابرسی
  .  گردد و باعث خواهد شد تا سطح استقلال تقویت شود و مانع از نفوذِ صاحبکار گرددمی حسابرس

ها در مسیرشغلی مطلوبیت ارزش
  حسابرس

حرفه اي، ي هدر حسابرس اشاره دارد که از یک سو براساس تجربانگیزشی هاي محركاز اي هاین مولفه به مجموع
پایدار در فرد، هاي این موضوع باعث خواهد شد تا با تقویتِ محرك یابد ومی حسابرسی افزایشهاي سطح مهارت

شغلی، کارکردهاي عملکردهاي خود ي هوابستگی به شهرت یا نفوذ صاحبکار در حسابرس کاهش یابد و براساس فلسف
  به منظور ارتقايِ استقلال در قضاوت را ارتقاء بخشد. 

گرایی در ادراك اثربخشی تعقل
  حسابرس

در قضاوت و طی مسیر هاي وارده کنترل تعارض و استرس هاي روانشناختی در حسابرس از نظرِولفه، ویژگیدر این م
کنترل ابهام  کند تا بامی گیرد. در این بخش تقویتِ ادراك اینرسیک به حسابرس کمکمی حسابرسی مورد بررسی قرار

و در  ، عملکردهاي صاحبکار را مورد قضاوت قرار دهدآرامش روانی و ذهنی بیشتري ، باادراکیهاي اجتناب از سوگیريو 
  استقلالِ ظاهري و باطنی خود را حفظ نماید.برابر فشارهاي وارده در این حوزه 

  چارچوب نظري
ها در حلیل مصاحبهجزیه و تبندي مفهومی، فرعی و اصلی و براساس کدهاي ایجاد شده ناشی از تهاي طبقهپس از شناسایی و تشریح مولفه
گذاري محوري، مفاهیم زیاد شوندگان پرسیده شد و سپس براساس کدگذاري باز، سوالات باز را از مصاحبهسه بخش کدگذاري، یعنی کد

پردازي گذاري انتخابی، مدل پژوهش به منظور نظریهبراساس کد ،ایجاد شده را مختصر و در مسیر پژوهش هدایت گردید و در این بخش
  شود:به ترتیب زیر ارائه می اندر برابر نفوذ صاحبکارمستقل حسابرس  کِینرسیرفتارِ اگردد. چارچوب ارائه می

  اندر برابر نفوذ صاحبکار مستقل حسابرس کِینرسیرفتارِ انظري ) چارچوب 5شکل (

  
تحلیل دلفی تجزیه و پژوهش از هاي اي با مولفهبودن مضامین گزارهدر ادامه به منظور تعیین اجماع نظر خبرگان از نظر سطح پایاي جهتِ متناسب 

تجزیه و ) نتایج 4اي ارزیابی، طبق جدول (گزینه 7شود. لذا براي انجام این بخش باتوجه به مقیاس براساسِ دو معیار میانگین و ظریب توافق استفاده می
  تحلیل دلفی ارائه شده است. 

د‌ر‌اد‌امه‌به‌منظور‌تعیین‌اجماع‌نظر‌خبرگان‌از‌نظر‌سطح‌پایای‌جهتِ‌متناسب‌بود‌ن‌مضامین‌   
گ��زاره‌ای‌با‌مولفه‌های‌پژوهش‌از‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌لفی‌براساسِ‌د‌و‌معیار‌میانگین‌و‌ظریب‌توافق‌
استفاد‌ه‌می‌شود‌.‌لذا‌برای‌انجام‌این‌بخش‌باتوجه‌به‌مقیاس‌‌7گزینه‌ای‌ارزیابی،‌طبق‌جد‌ول‌)4(‌

نتایج‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌لفی‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌
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جد ول )4( ادآ ند  خجز ه و خولگل ر یفا ادبت خعگگن بجو ع  ظد ی دی د 

جه
نتی

د‌ور‌اولد‌ور‌د‌وم

ضریب‌میانگین
ضریب‌میانگینتوافق

مضامینِ‌مفهومیتوافق

شناختِ‌مفاهیم‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی5/300/655/200/60تایید‌

د‌ه
آین

‌فز
ای

ش‌ه
ارز

لی
اص
ی‌

ه‌ها
ولف

م

رسید‌ن‌به‌سطحی‌از‌تفاوت‌د‌ر‌استقلال5/400/855/300/65تایید‌

تغییر‌فلسفه‌ی‌حرفه‌ای‌د‌ر‌حسابرسی5/300/655/200/60تایید‌

فرآیند‌های‌اثربخشی‌د‌ر‌ارزش‌افزایی‌برای‌6/100/8560/80تایید‌
ذینفعان

ارزش‌زایی‌برای‌ذینفعان5/500/755/500/75تایید‌

تغییر‌بسترهای‌فکری‌د‌ر‌استقلال‌رفتاری6/100/855/200/65تایید‌

تقویت‌معنویت‌د‌ر‌باورهای‌حرفه‌ای‌به‌حسابرسی5/100/6250/50تایید‌

عی
تما

‌اج
ت
هوی

شناختِ‌اجتماعی‌منافع‌ذینفعان5/500/755/500/75تایید‌

د‌لبستگی‌به‌حرفه‌براساس‌باورهای‌5/800/555/500/75تایید‌
اجتماعی‌تقویت‌شد‌ه

محرک‌های‌فرآیند‌های‌کثرت‌گرایی‌د‌ر‌6/100/825/300/65تایید‌
منافع‌جمع

آشنایی‌حد‌ود‌ِ‌قواعد‌‌و‌قوانین‌د‌ر‌تخلف6/100/825/200/65تایید‌

حفظ‌اعتقاد‌ات‌و‌اصول‌حرفه‌ای‌گرایی6/200/855/500/75تایید‌

گیر
فرا

د‌‌
عه
ت

رعایت‌شیوه‌های‌اخلاقی‌د‌ر‌حسابرسی5/500/7550/50تایید‌

حفظ‌تعاد‌ل‌رفتار‌حرفه‌ای‌با‌رفتار‌ارتباطی5/500/755/200/65تایید‌

انگیزه‌بخش‌بود‌نِ‌مکانیزم‌های‌فرهنگی‌6/100/825/200/65تایید‌
د‌ر‌حرفه‌حسابرسی

مطلوبیت‌جایگاه‌اجتماعی‌حرفه‌5/100/555/500/75تایید‌
حسابرسی

فزآیند‌ه‌بود‌ن‌ارزش‌شغلی5/500/755/300/65تایید‌

تناسب‌مهارت‌ها‌با‌ویژگی‌های‌فرد‌ی‌د‌ر‌5/500/7560/80تایید‌
انتخاب‌شغل

وب
طل

ه‌م
راه

کار

شناختِ‌زمینه‌ای‌از‌حرفه‌حسابرسی‌د‌ر‌6/100/8260/80تایید‌
شروع‌تصد‌ی‌این‌حرفه

شناختِ‌ویژگی‌های‌تنش‌زا‌د‌ر‌قضاوت‌حرفه‌ای5/500/755/500/75تایید‌

استفاد‌ه‌از‌تجارب‌مطلوب‌سایرین6/200/855/500/75تایید‌
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285 میل‌رسید‌ن‌به‌موفقیت‌د‌ر‌ارتقای‌5/500/755/300/65تایید‌
حرفه‌ای‌د‌ر‌شغل

د‌ار
‌پای

ای
ک‌ه

حر
م

لی
اص
ی‌

ه‌ها
ولف

م

میل‌به‌پیشرفت‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی6/300/9060/80تایید‌

میل‌به‌کسب‌تخصص‌د‌ر‌صنعت‌د‌ر‌حرفه‌6/200/855/200/65تایید‌
حسابرسی

میل‌کسب‌شهرت‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی5/100/6050/50تایید‌

میل‌کسب‌ارزشِ‌فرد‌ی‌د‌ر‌حرفه‌5/500/755/200/60تایید‌
حسابرسی

باور‌به‌توانمند‌ی‌های‌فرد‌ی‌د‌ر‌قضاوت5/800/755/300/65تایید‌

رل
کنت

ن‌
انو

ک

پذیرفتن‌قصور‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی5/400/755/200/60تایید‌

اتکاء‌به‌موفقیت‌د‌ر‌حرفه‌بد‌ون‌به‌د‌اشتن‌6/100/8560/80تایید‌
روابط‌

حفظ‌ارزش‌مد‌اری‌برای‌پاسخگویی‌د‌ر‌60/805/500/75تایید‌
برابر‌عمل‌انجام‌شد‌ه

حفظ‌هویت‌حرفه‌ای‌نسبت‌به‌هویت‌6/100/855/500/75تایید‌
صاحبکاران

حفظ‌تمرکز‌د‌ر‌زمان‌قضاوت60/805/300/65تایید‌

کی
د‌را

ی‌ا
گیر

سو
د‌م‌

ع عد‌م‌بسط‌ویژگی‌های‌صورت‌های‌مالی‌به‌5/500/755/200/65تایید‌
کارهای‌گذشته

عد‌م‌د‌لبستن‌به‌یک‌خصیصه‌و‌ویژگی‌د‌ر‌5/200/655/100/60تایید‌
زمان‌تصمیم‌گیری

عد‌م‌شیفتگی‌به‌ویژگی‌های‌صاحبکاران‌5/500/755/400/73تایید‌
د‌ارای‌شهرت‌یا‌قد‌رت

حفظ‌هیجان‌د‌ر‌خصوص‌قضاوت‌60/805/500/75تایید‌

نگاه‌حرفه‌ای‌به‌فشارهای‌وارد‌‌د‌ر‌5/500/755/300/65تایید‌
حسابرسی

کی
د‌را

ش‌ا
رام

ظ‌آ
حف

عد‌م‌عد‌ول‌از‌آیین‌نامه‌ها‌و‌ضوابط6/100/855/200/65تایید‌

انتخاب‌کار‌حسابرسی‌متناسب‌با‌6/100/856/100/85تایید‌
توانمند‌ی‌های‌حرفه‌ای

همانطور‌که‌مشاهد‌ه‌می‌شود‌‌تمامی‌مضامین‌گزاره‌ایی‌پژوهش‌د‌ر‌راستای‌مولفه‌های‌پژوهش‌
م��ورد‌‌تایید‌‌قرار‌گرفتند‌.‌لذا‌این‌به‌معنای‌آن‌است‌که‌پایایی‌پژوهش‌از‌منظرتجزیه‌و‌تحلیل‌د‌ر‌

بسترهای‌مورد‌‌بررسی،‌تایید‌‌شد‌ه‌است.
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  اته ح ت خف گدت ص یت ات ا زت

د‌ر‌ای��ن‌بخش،‌از‌فرآیند‌ِ‌تحلیل‌تفسیری‌ساختاری‌فازی‌ب��رای‌پاسخ‌به‌سوال‌سوم‌پژوهش‌
استف��اد‌ه‌می‌ش��ود‌.‌د‌ر‌این‌تجزیه‌و‌تحلیل‌پس‌از‌شناسایی‌مولفه‌ه��ای‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌
مستق��ل‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران،‌د‌ر‌این‌بخش‌باید‌‌اقد‌ام‌به‌تشکیلِ‌ماتریس‌مقایسه‌های‌زوجی‌
نمود‌.‌لذا‌از‌طریق‌کد‌ه��ای‌»O«؛»X«؛‌»A«؛‌»V«‌نسبت‌به‌تشکیل‌ماتریس‌خود‌تعاملی‌فازی‌
اق��د‌ام‌می‌ش��ود‌.‌این‌عب��ارات‌نشان‌د‌هند‌ه‌انواع‌ارتباط��ات‌ممکن‌بین‌مولفه‌ه��ای‌پژوهش‌است.‌
همچنی��ن‌میزان‌شد‌ت‌تأثیرگذاری‌د‌و‌مولف��ه‌را‌به‌کمک‌عبارات‌کلامی‌د‌ر‌‌5طیف:‌بد‌ون‌تأثیر،‌

تأثیر‌کم،‌تأثیر‌متوسط،‌تأثیر‌زیاد‌‌و‌تأثیر‌خیلی‌زیاد‌‌بیان‌می‌شود‌‌)آذر‌و‌همکاران،‌1392(:‌
V:‌متغیر‌‌iبر‌متغیر‌‌jتأثیر‌می‌گذارد‌‌)کم،‌متوسط،‌زیاد‌،‌خیلی‌زیاد‌(
A:‌متغیر‌‌jبر‌متغیر‌‌iتأثیر‌می‌گذارد‌‌)کم،‌متوسط،‌زیاد‌،‌خیلی‌زیاد‌(
X:‌متغیر‌‌jو‌‌iبر‌هم‌تأثیر‌می‌گذارد‌‌)کم،‌متوسط،‌زیاد‌،‌خیلی‌زیاد‌(

O:‌عامل‌‌iو‌عامل‌‌jبی‌ارتباط‌هستند‌.
لذا‌بای��د‌‌فرآیند‌ی‌طراحی‌می‌شد‌‌تا‌د‌ر‌تعیین‌سطح‌تاثیرگذاری‌به‌صورت‌کم؛‌متوسط؛‌زیاد‌‌
و‌خیلی‌زیاد‌،‌امتیازها‌قابل‌فهم‌باشند‌.‌براین‌اساس‌از‌عبارت‌کلامی‌برای‌د‌رج‌اعد‌اد‌‌فازی‌مثلثی‌

مورد‌‌استفاد‌ه‌قرار‌می‌گیرد‌.

جد ول )5( ی  ابا سلالا، سد ح ت لداگط اه آد ح ، بید بر  ا زت و  وگه  و  ق شد ا خأثگدیذبات ر ا لد ل

عد د  طیف لیکرتعبارت کلامیکد عد د  فازی مثلثی

)0،0،0/25(NO0بد‌ون‌تأثیر
)0‌،0/25‌،0/5(L1تأثیر‌کم

)0/25‌،0/5‌،0/75(M2تأثیر‌متوسط
)0/5‌،0/75‌،1(H3تأثیر‌زیاد‌
)0/75‌،1،1(VH4تأثیر‌خیلی‌زیاد‌

شکل )6(  و  ق ی  ابا سلالا و سد ح ت لداگط اه بید بر  ا زت

 راین اساسبشد تا در تعیین سطح تاثیرگذاري به صورت کم؛ متوسط؛ زیاد و خیلی زیاد، امتیازها قابل فهم باشند. فرآیندي طراحی می لذا باید
   گیرد.می قراراستفاده  ی موردثمثلبراي درج اعداد فازي از عبارت کلامی 

  ها، اعداد فازي و نحوه نمایش شدت تأثیرگذاري در مدل) عبارات کلامی، کدهاي مربوط به آن5جدول (
  عدد طیف لیکرت  عبارت کلامی  کد  عدد فازي مثلثی

)25/0،0،0(  NO 0  بدون تأثیر  
)5/0 ،25/0 ،0(  L 1  کم تأثیر  

)75/0 ،5/0 ،25/0(  M  2  متوسطتأثیر  
)1 ،75/0 ،5/0(  H 3  تأثیر زیاد  

)1،1 ،75/0(  VH 4  تأثیر خیلی زیاد  
  ) نمایش عبارات کلامی و کدهاي مربوط به اعداد فازي6شکل (

  
  شود:باتوجه به نمادهاي مفهومی در روش معادلات ساختاري تفسیري نیمه دیگر ماتریس مقایسات زوجی خبرگان به شرح ذیل تکمیل می

  نحوه تکمیل ماتریس به کمک نمادهاي مفهومی و  اعداد کمی فازي )6جدول (
,i)نماد مفهومی  پاسخ خبرگان  نماد مفهومی j)   نماد فازي(i, j)   نماد مفهومی(j, i)   نماد فازي(j, i)  

V 

V(VH) متغیر :i  برj .تأثیر خیلی زیادي دارد  VH )1،1 ،75/0(  NO )25/0،0،0(  V(H) متغیر :i  برj .تأثیر زیادي دارد H )1 ،75/0 ،5/0(  NO )25/0،0،0(  V(M) متغیر :i  برj .تأثیر متوسطی دارد M )75/0 ،5/0 ،25/0(  NO )25/0،0،0(  V(L) متغیر :i  برj .تأثیر کمی دارد L )5/0 ،25/0 ،0(  NO )25/0،0،0(  

A 

A(VH) متغیر :j  برi .تأثیر خیلی زیادي دارد NO )25/0،0،0(  VH )1،1 ،75/0(  A(H) متغیر :j  برi .تأثیر زیادي دارد  NO )25/0،0،0(  H )1 ،75/0 ،5/0(  A(M) متغیر :j  برi .تأثیر متوسطی دارد NO )25/0،0،0(  M )75/0 ،5/0 ،25/0(  A(L) متغیر :j  برi .تأثیر کمی دارد NO )25/0،0،0(  L )5/0 ،25/0 ،0(  

X 

X(VH) VH )1،1 ،75/0(  VH )1،1، 75/0(  X(H) H )1 ،75/0 ،5/0(  H )1 ،75/0 ،5/0(  X(M) M )75/0 ،5/0 ،25/0(  M )75/0 ،5/0 ،25/0(  X(L) L )5/0 ،25/0 ،0(  L )5/0 ،25/0 ،0(  X(VH, M) ∗ VH )1،1 ،75/0(  M )75/0 ،5/0 ،25/0(  O O(NO) NO )25/0،0،0(  NO )25/0،0،0(  

رابطه به شکل متفاوتی تأثیرگذار باشند. در این صورت نماد اول براي تأثیر عامل  2تواند شکل دوطرفه است، می ها بهمتغیرهایی که رابطه آن i  برj  و نماد دوم مربوط به تأثیرj  برi شود. بدین است که میزان تأثیرگذاري باتوجه به نظر خبره عیناً در سطر و ستون متناظر نوشته می
nترتیب ماتریس مقایسات زوجی به ماتریس  × n :به شکل زیر خواهد بود  

[D!"]#×# =  ⎣⎢⎢⎢
⎢⎡−      p( p) … p#p(   − d*() ⋯ d*(#p)    d*)( − ⋯ d*)# ⋮      ⋮    ⋮  −    ⋮p#   d*#( d*#) ⋯ −⎦⎥⎥⎥

⎥⎤
 

ها، گیرد و به دلیل عدم آشنایی خبرگان با این مدل از پرسشنامهها در تحقیقات کمتر مورداستفاده قرار مینوع پرسشنامه باتوجه به اینکه این
بیانگر معیار  !p. در ماتریس فوق در اختیاران خبرگان قرارگرفته و توضیحات لازم در اختیار آنان قرارگرفت صورت حضورياین پرسشنامه به i  ،امd*!" = (l!", m!", u!")  نشانگر میزان تأثیر معیارi  ام بر معیارj   ام وl!"  ،حد پایینm!"  ،حد وسطu!"  حد بالاي عدد فازي مثلثیd*!" باشد. می
ه شده ) ارائ7لذا براساس این کدها، ماتریس خودتعاملی اولیه در قالب جدول ( .کننددهندگان چرایی وجود این تأثیرگذاري را نیز بیان میدرنهایت پاسخ

  کدگذاري شدند. I8تا  I1از  رفتارِ اینرسیک حسابرس در برابر نفوذ صاحبکاراني همولف 8لازم به ذکر است،  است.
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باتوجه‌به‌نماد‌های‌مفهومی‌د‌ر‌روش‌معاد‌لات‌ساختاری‌تفسیری‌نیمه‌د‌یگر‌ماتریس‌مقایسات‌

زوجی‌خبرگان‌به‌شرح‌ذیل‌تکمیل‌می‌شود‌:

جد ول )6(  وگه خکوگل ل خد س اه سوک  و ر ح ت لفهگلا و  بید بر  سوا ا زت

نماد‌‌
نماد‌‌مفهومی‌پاسخ‌خبرگانمفهومی

)i,j(
نماد‌‌فازی‌

)i,j(
نماد‌‌مفهومی‌

)j,i(
نماد‌‌فازی‌

)j,i(

V

)V)VH:‌متغیر‌‌iبر‌‌jتأثیر‌خیلی‌
)VH)0/75‌،1،1(NO)0،0،0/25زیاد‌ی‌د‌ارد‌.

)V)H(H‌،0/75‌،1:‌متغیر‌‌iبر‌‌jتأثیر‌زیاد‌ی‌د‌ارد‌.
)0/5NO)0،0،0/25(

)V)M:‌متغیر‌‌iبر‌‌jتأثیر‌متوسطی‌
)M‌،0/5‌،0/75د‌ارد‌.

)0/25NO)0،0،0/25(

)V)L(L‌،0/25‌،0/5:‌متغیر‌‌iبر‌‌jتأثیر‌کمی‌د‌ارد‌.
)0NO)0،0،0/25(

A

)A)VH:‌متغیر‌‌jبر‌‌iتأثیر‌خیلی‌
)NO)0،0،0/25(VH)0/75‌،1،1زیاد‌ی‌د‌ارد‌.

)A)H(NO)0،0،0/25(H‌،0/75‌،1:‌متغیر‌‌jبر‌‌iتأثیر‌زیاد‌ی‌د‌ارد‌.
)0/5

)A)M:‌متغیر‌‌jبر‌‌iتأثیر‌متوسطی‌
)NO)0،0،0/25(M‌،0/5‌،0/75د‌ارد‌.

)0/25

)A)L(NO)0،0،0/25(L‌،0/25‌،0/5:‌متغیر‌‌jبر‌‌iتأثیر‌کمی‌د‌ارد‌.
)0

X

X(VH)VH)0/75‌،1،1(VH)0/75‌،1،1(

X(H)H‌،0/75‌،1(
)0/5H‌،0/75‌،1(

)0/5

X(M)M‌،0/5‌،0/75(
)0/25M‌،0/5‌،0/75(

)0/25

X(L)L‌،0/25‌،0/5(
)0L‌،0/25‌،0/5(

)0

X(VH,M)*VH)0/75‌،1،1(M‌،0/5‌،0/75(
)0/25

OO(NO)NO)0،0،0/25(NO)0،0،0/25(

متغیرهایی‌که‌رابطه‌آن‌ها‌به‌شکل‌د‌وطرفه‌است،‌می‌تواند‌‌‌2رابطه‌به‌شکل‌متفاوتی‌تأثیرگذار‌
باشن��د‌.‌د‌ر‌ای��ن‌صورت‌نماد‌‌اول‌برای‌تأثی��ر‌عامل‌‌بر‌‌و‌نماد‌‌د‌وم‌مربوط‌ب��ه‌تأثیر‌‌بر‌‌است‌که‌
میزان‌تأثیرگذاری‌باتوجه‌به‌نظر‌خبره‌عیناً‌د‌ر‌سطر‌و‌ستون‌متناظر‌نوشته‌می‌شود‌.‌بد‌ین‌ترتیب‌
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ماتریس‌مقایسات‌زوجی‌به‌ماتریس‌‌n×nبه‌شکل‌زیر‌خواهد‌‌بود‌:

 راین اساسبشد تا در تعیین سطح تاثیرگذاري به صورت کم؛ متوسط؛ زیاد و خیلی زیاد، امتیازها قابل فهم باشند. فرآیندي طراحی می لذا باید
   گیرد.می قراراستفاده  ی موردثمثلبراي درج اعداد فازي از عبارت کلامی 

  ها، اعداد فازي و نحوه نمایش شدت تأثیرگذاري در مدل) عبارات کلامی، کدهاي مربوط به آن5جدول (
  عدد طیف لیکرت  عبارت کلامی  کد  عدد فازي مثلثی

)25/0،0،0(  NO 0  بدون تأثیر  
)5/0 ،25/0 ،0(  L 1  کم تأثیر  

)75/0 ،5/0 ،25/0(  M  2  متوسطتأثیر  
)1 ،75/0 ،5/0(  H 3  تأثیر زیاد  

)1،1 ،75/0(  VH 4  تأثیر خیلی زیاد  
  ) نمایش عبارات کلامی و کدهاي مربوط به اعداد فازي6شکل (

  
  شود:باتوجه به نمادهاي مفهومی در روش معادلات ساختاري تفسیري نیمه دیگر ماتریس مقایسات زوجی خبرگان به شرح ذیل تکمیل می

  نحوه تکمیل ماتریس به کمک نمادهاي مفهومی و  اعداد کمی فازي )6جدول (
,i)نماد مفهومی  پاسخ خبرگان  نماد مفهومی j)   نماد فازي(i, j)   نماد مفهومی(j, i)   نماد فازي(j, i)  

V 

V(VH) متغیر :i  برj .تأثیر خیلی زیادي دارد  VH )1،1 ،75/0(  NO )25/0،0،0(  V(H) متغیر :i  برj .تأثیر زیادي دارد H )1 ،75/0 ،5/0(  NO )25/0،0،0(  V(M) متغیر :i  برj .تأثیر متوسطی دارد M )75/0 ،5/0 ،25/0(  NO )25/0،0،0(  V(L) متغیر :i  برj .تأثیر کمی دارد L )5/0 ،25/0 ،0(  NO )25/0،0،0(  

A 

A(VH) متغیر :j  برi .تأثیر خیلی زیادي دارد NO )25/0،0،0(  VH )1،1 ،75/0(  A(H) متغیر :j  برi .تأثیر زیادي دارد  NO )25/0،0،0(  H )1 ،75/0 ،5/0(  A(M) متغیر :j  برi .تأثیر متوسطی دارد NO )25/0،0،0(  M )75/0 ،5/0 ،25/0(  A(L) متغیر :j  برi .تأثیر کمی دارد NO )25/0،0،0(  L )5/0 ،25/0 ،0(  

X 

X(VH) VH )1،1 ،75/0(  VH )1،1، 75/0(  X(H) H )1 ،75/0 ،5/0(  H )1 ،75/0 ،5/0(  X(M) M )75/0 ،5/0 ،25/0(  M )75/0 ،5/0 ،25/0(  X(L) L )5/0 ،25/0 ،0(  L )5/0 ،25/0 ،0(  X(VH, M) ∗ VH )1،1 ،75/0(  M )75/0 ،5/0 ،25/0(  O O(NO) NO )25/0،0،0(  NO )25/0،0،0(  

رابطه به شکل متفاوتی تأثیرگذار باشند. در این صورت نماد اول براي تأثیر عامل  2تواند شکل دوطرفه است، می ها بهمتغیرهایی که رابطه آن i  برj  و نماد دوم مربوط به تأثیرj  برi شود. بدین است که میزان تأثیرگذاري باتوجه به نظر خبره عیناً در سطر و ستون متناظر نوشته می
nترتیب ماتریس مقایسات زوجی به ماتریس  × n :به شکل زیر خواهد بود  

[D!"]#×# =  ⎣⎢⎢⎢
⎢⎡−      p( p) … p#p(   − d*() ⋯ d*(#p)    d*)( − ⋯ d*)# ⋮      ⋮    ⋮  −    ⋮p#   d*#( d*#) ⋯ −⎦⎥⎥⎥

⎥⎤
 

ها، گیرد و به دلیل عدم آشنایی خبرگان با این مدل از پرسشنامهها در تحقیقات کمتر مورداستفاده قرار مینوع پرسشنامه باتوجه به اینکه این
بیانگر معیار  !p. در ماتریس فوق در اختیاران خبرگان قرارگرفته و توضیحات لازم در اختیار آنان قرارگرفت صورت حضورياین پرسشنامه به i  ،امd*!" = (l!", m!", u!")  نشانگر میزان تأثیر معیارi  ام بر معیارj   ام وl!"  ،حد پایینm!"  ،حد وسطu!"  حد بالاي عدد فازي مثلثیd*!" باشد. می
ه شده ) ارائ7لذا براساس این کدها، ماتریس خودتعاملی اولیه در قالب جدول ( .کننددهندگان چرایی وجود این تأثیرگذاري را نیز بیان میدرنهایت پاسخ

  کدگذاري شدند. I8تا  I1از  رفتارِ اینرسیک حسابرس در برابر نفوذ صاحبکاراني همولف 8لازم به ذکر است،  است.
  

باتوجه‌به‌اینکه‌این‌نوع‌پرسشنامه‌ها‌د‌ر‌تحقیقات‌کمتر‌مورد‌استفاد‌ه‌قرار‌می‌گیرد‌‌و‌به‌د‌لیل‌
ع��د‌م‌آشنایی‌خبرگان‌با‌این‌م��د‌ل‌از‌پرسشنامه‌ها،‌این‌پرسشنامه‌به‌صورت‌حضوری‌د‌ر‌اختیاران‌
‌خبرگ��ان‌قرارگرفته‌و‌توضیحات‌لازم‌د‌ر‌اختیار‌آن��ان‌قرارگرفت.‌د‌ر‌ماتریس‌فوق‌‌piبیانگر‌معیار
iام،‌d ̃ij=(lij,mij,uij)‌نشانگ��ر‌می��زان‌تأثیر‌معیار‌‌iام‌بر‌معیار‌‌jام‌و‌‌ljiحد‌‌پایین،‌‌mjiحد‌‌وسط،‌
‌ujiحد‌‌بالای‌عد‌د‌‌فازی‌مثلثی‌‌d ̃ijمی‌باشد‌.‌د‌رنهایت‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌چرایی‌وجود‌‌این‌تأثیرگذاری‌

را‌نی��ز‌بی��ان‌می‌کنند‌.‌لذا‌براساس‌این‌کد‌ها،‌ماتریس‌خود‌تعامل��ی‌اولیه‌د‌ر‌قالب‌جد‌ول‌)7(‌ارائه‌
‌I1شد‌ه‌است.‌لازم‌به‌ذکر‌است،‌‌8مولفه‌ی‌رفتارِ‌اینرسیک‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌از‌

تا‌‌I8کد‌گذاری‌شد‌ند‌.

جد ول )7( ل خد س یگر خع للا ص یت ات

I8I7I6I5I4I3I2I1
I1NOV(VH)V(VH)V(VH)NOV(H)V(H)1ارزش‌های‌فزآیند‌ه
I2NOA(VH)NON0A(VH)A(VH)1هویت‌اجتماعی
I3A(H)A(VH)NOA(VH)A(VH)1تعهد‌‌فراگیر

I4A(H)A(VH)A9H)X(H,H)1کارراهه‌مطلوب
I5A(VH)A(H)A(H)1محرک‌های‌پاید‌ار
I6A(H)A(H)1کانون‌کنترل

I7NO1عد‌م‌سوگیری‌اد‌راکی
I81حفظ‌آرامش‌اد‌راکی

پ��س‌از‌تعیین‌روابط‌مفهومی‌براس��اس‌گزاره‌مد‌،‌اقد‌ام‌به‌تشکیل‌ماتریس‌د‌ستیابی‌می‌شود‌.‌
به‌عبارت‌د‌یگر،‌د‌ر‌این‌مرحله‌با‌تبد‌یل‌نماد‌های‌روابط‌ماتریس‌ساختاری‌به‌اعد‌اد‌‌صفر‌و‌یک‌بر‌

اساس‌جد‌ول‌زیر‌می‌توان‌ماتریس‌د‌ستیابی‌را‌تشکیل‌د‌اد‌.
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جد ول )7( خاکگل ل خد س لق    ا زوجا

I8I7I6I5I4I3I2I1
)I1)000()0.75،1،1()0.75،1،1()0.75،1،1()0.75،1،1()0.5،0.75،1()0.5،0.75،1()0.5،0.75،1ارزش‌های‌فزآیند‌ه

)I2)0.25،0،0()000()0.75،1،1()0.25،0،0((0.5.751))0.75،1،1()0.25،0،0()0.25،0،0هویت‌اجتماعی

)I3)0.25،0،0()0.25،0،0()000()0.75،1،1()0.75،1،1()0.75،1،1()0.25،0،0()0.5،0.75،1تعهد‌‌فراگیر

)I4)0.25،0،0()0.25،0،0()0.75،1،1()000()0.75،1،1()0.75،1،1()0.25،0،0()0.25،0،0کارراهه‌مطلوب

)I5)0.25،0،0()0.25،0،0()0.25،0،0()0.25،0،0()000()0.5،0.75،1()0.25،0،0()0.25،0،0محرک‌های‌پاید‌ار

)I6)0.25،0،0()0.25،0،0()0.25،0،0()0.25،0،0()0.25،0،0()000()0.25،0،0()0.25،0،0کانون‌کنترل

)I7)0.25،0،0()0.25،0،0()0.75،1،1()0.5،0.75،1()0.5،0.75،1()0.5،0.75،1()000()0.25،0.5،0.75عد‌م‌سوگیری‌اد‌راکی

)I8)0.25،0،0()0.5،0.75،1()0.5،0.75،1()0.75،1،1()0.5،0.75،1()0.5،0.75،1()0.25،0،0()000حفظ‌آرامش‌اد‌راکی

سپ��س‌به‌منظور‌انجام‌عملیات‌د‌ر‌معاد‌لات‌تفسی��ری‌ساختاری‌نیاز‌به‌اد‌غام‌نظرات‌خبرگان‌
اس��ت.‌د‌ر‌ای��ن‌راستا‌به‌کمک‌میانگین‌هند‌س��ی‌نظرات‌خبرگان‌د‌ر‌عنص��ر‌‌مربوطه‌)زولکیفلی‌
و‌عب��د‌الله‌2015‌،1(‌ک��ه‌براساس‌رابط��ه‌زیر‌محاسبه‌می‌شود‌،‌ماتری��س‌تجمیع‌نظرات‌محاسبه‌

می‌شود‌.‌این‌ماتریس‌د‌ر‌د‌ر‌پیوست‌ضمیمه‌شد‌ه‌است(:

  ) ماتریس خودتعاملی ساختاري7جدول (
 I8 I7 I6 I5 I4 I3 I2 I1 

 I1 NO V(VH) V(VH) V(VH) NO V(H) V(H) 1 فزآیندههاي ارزش
    I2 NO A(VH) NO N0 A(VH) A(VH) 1  هویت اجتماعی
      I3 A(H) A(VH) NO A(VH) A(VH) 1 تعهد فراگیر

        I4 A(H) A(VH) A9H) X(H,H) 1 کارراهه مطلوب
         I5 A(VH) A(H) A(H) 1 پایدارهاي محرك

           I6 A(H) A(H) 1 کانون کنترل
             I7 NO 1  عدم سوگیري ادراکی

               I8 1  یرامش ادراکحفظ آ

 ينمادها لیمرحله با تبد نیدر اشود. به عبارت دیگر، پس از تعیین روابط مفهومی براساس گزاره مد، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی می
  .داد لیرا تشک یابیدست سیماتر توانیم ریبر اساس جدول ز کیبه اعداد صفر و  يساختار سیروابط ماتر

  ) تشکیل ماتریس مقایسات زوجی7جدول (
 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 

 )I1 )000(  )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1 فزآیندههاي ارزش
 )I2 )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,25،0،0( (0,5,751)  )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0  هویت اجتماعی
 )I3 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1(  )0,25،0،0( )0,5،0,75،1 تعهد فراگیر

 )I4 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کارراهه مطلوب
 )I5 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 پایدارهاي محرك

 )I6 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کانون کنترل
 )I7 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )000( )0,25،0,5،0,75  عدم سوگیري ادراکی

  )I8 )0,25،0،0( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )000  یآرامش ادراکحفظ 

منظور انجام عملیات در معادلات تفسیري ساختاري نیاز به ادغام نظرات خبرگان است. در این راستا به کمک میانگین هندسی سپس به
شود، ماتریس تجمیع نظرات محاسبه ) که براساس رابطه زیر محاسبه می2015، 1مربوطه (زولکیفلی و عبداالله  ijنظرات خبرگان در عنصر 

g0  شود. این ماتریس در در پیوست ضمیمه شده است):می !" =  1d*(!" , d*)!", … , d*2!"3  

  باشد. تعداد خبرگان می kدر این رابطه، 

[G!"]#×# =  4 − g0() … g0(#g0)( − … …⋮g0#( ⋮… −… ⋯− 5 
که )6 براي محاسبه ماتریس نرمالایز شده از ماتریس قضاوت و مقدار گاما ( نمود. (N)اقدام به ایجاد ماتریس نرمالایز شده  بایدپس از آن 

γ   شود:شود، استفاده میبه کمک معادله زیر محاسبه می = max(7!7#8u!"#
"9(  

بیانگر حد بالاي اعداد فازي در ماتریس قضاوت است. بدین ترتیب براي نرمالایز کردن کافی است تمام اعداد ماتریس  "!uدر این رابطه 
) نمود. براي تبدیل ماتریس فازي به ماتریس BNPشده ( کردن ماتریس نرمالدیفازياقدام به  سپس باید تقسیم شوند. γقضاوت بر عدد 

"!BNP  ):2015، 2شود (آکوز و کلیکیر استفاده میدیفازي با اعداد قطعی از رابطه ز =  u!" − l!" + m!" − l!"3 + l!"  
  شود.بدین ترتیب ماتریس دیفازي شده در قالب جدول زیر ارائه می

   

                                                           
1 Zulkifli & Abdullah 
2 Akyuz & Celik 

د‌ر‌این‌رابطه،‌‌kتعد‌اد‌‌خبرگان‌می‌باشد‌.‌

  ) ماتریس خودتعاملی ساختاري7جدول (
 I8 I7 I6 I5 I4 I3 I2 I1 

 I1 NO V(VH) V(VH) V(VH) NO V(H) V(H) 1 فزآیندههاي ارزش
    I2 NO A(VH) NO N0 A(VH) A(VH) 1  هویت اجتماعی
      I3 A(H) A(VH) NO A(VH) A(VH) 1 تعهد فراگیر

        I4 A(H) A(VH) A9H) X(H,H) 1 کارراهه مطلوب
         I5 A(VH) A(H) A(H) 1 پایدارهاي محرك

           I6 A(H) A(H) 1 کانون کنترل
             I7 NO 1  عدم سوگیري ادراکی

               I8 1  یرامش ادراکحفظ آ

 ينمادها لیمرحله با تبد نیدر اشود. به عبارت دیگر، پس از تعیین روابط مفهومی براساس گزاره مد، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی می
  .داد لیرا تشک یابیدست سیماتر توانیم ریبر اساس جدول ز کیبه اعداد صفر و  يساختار سیروابط ماتر

  ) تشکیل ماتریس مقایسات زوجی7جدول (
 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 

 )I1 )000(  )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1 فزآیندههاي ارزش
 )I2 )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,25،0،0( (0,5,751)  )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0  هویت اجتماعی
 )I3 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1(  )0,25،0،0( )0,5،0,75،1 تعهد فراگیر

 )I4 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کارراهه مطلوب
 )I5 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 پایدارهاي محرك

 )I6 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کانون کنترل
 )I7 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )000( )0,25،0,5،0,75  عدم سوگیري ادراکی

  )I8 )0,25،0،0( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )000  یآرامش ادراکحفظ 

منظور انجام عملیات در معادلات تفسیري ساختاري نیاز به ادغام نظرات خبرگان است. در این راستا به کمک میانگین هندسی سپس به
شود، ماتریس تجمیع نظرات محاسبه ) که براساس رابطه زیر محاسبه می2015، 1مربوطه (زولکیفلی و عبداالله  ijنظرات خبرگان در عنصر 

g0  شود. این ماتریس در در پیوست ضمیمه شده است):می !" =  1d*(!" , d*)!", … , d*2!"3  

  باشد. تعداد خبرگان می kدر این رابطه، 

[G!"]#×# =  4 − g0() … g0(#g0)( − … …⋮g0#( ⋮… −… ⋯− 5 
که )6 براي محاسبه ماتریس نرمالایز شده از ماتریس قضاوت و مقدار گاما ( نمود. (N)اقدام به ایجاد ماتریس نرمالایز شده  بایدپس از آن 

γ   شود:شود، استفاده میبه کمک معادله زیر محاسبه می = max(7!7#8u!"#
"9(  

بیانگر حد بالاي اعداد فازي در ماتریس قضاوت است. بدین ترتیب براي نرمالایز کردن کافی است تمام اعداد ماتریس  "!uدر این رابطه 
) نمود. براي تبدیل ماتریس فازي به ماتریس BNPشده ( کردن ماتریس نرمالدیفازياقدام به  سپس باید تقسیم شوند. γقضاوت بر عدد 

"!BNP  ):2015، 2شود (آکوز و کلیکیر استفاده میدیفازي با اعداد قطعی از رابطه ز =  u!" − l!" + m!" − l!"3 + l!"  
  شود.بدین ترتیب ماتریس دیفازي شده در قالب جدول زیر ارائه می

   

                                                           
1 Zulkifli & Abdullah 
2 Akyuz & Celik 

پس‌از‌آن‌باید‌‌اقد‌ام‌به‌ایجاد‌‌ماتریس‌نرمالایز‌شد‌ه‌)N(‌نمود‌.‌برای‌محاسبه‌ماتریس‌نرمالایز‌
شد‌ه‌از‌ماتریس‌قضاوت‌و‌مقد‌ار‌گاما‌)γ(که‌به‌کمک‌معاد‌له‌زیر‌محاسبه‌می‌شود‌،‌استفاد‌ه‌می‌شود‌:

  ) ماتریس خودتعاملی ساختاري7جدول (
 I8 I7 I6 I5 I4 I3 I2 I1 

 I1 NO V(VH) V(VH) V(VH) NO V(H) V(H) 1 فزآیندههاي ارزش
    I2 NO A(VH) NO N0 A(VH) A(VH) 1  هویت اجتماعی
      I3 A(H) A(VH) NO A(VH) A(VH) 1 تعهد فراگیر

        I4 A(H) A(VH) A9H) X(H,H) 1 کارراهه مطلوب
         I5 A(VH) A(H) A(H) 1 پایدارهاي محرك

           I6 A(H) A(H) 1 کانون کنترل
             I7 NO 1  عدم سوگیري ادراکی

               I8 1  یرامش ادراکحفظ آ

 ينمادها لیمرحله با تبد نیدر اشود. به عبارت دیگر، پس از تعیین روابط مفهومی براساس گزاره مد، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی می
  .داد لیرا تشک یابیدست سیماتر توانیم ریبر اساس جدول ز کیبه اعداد صفر و  يساختار سیروابط ماتر

  ) تشکیل ماتریس مقایسات زوجی7جدول (
 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 

 )I1 )000(  )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1 فزآیندههاي ارزش
 )I2 )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,25،0،0( (0,5,751)  )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0  هویت اجتماعی
 )I3 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1(  )0,25،0،0( )0,5،0,75،1 تعهد فراگیر

 )I4 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کارراهه مطلوب
 )I5 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 پایدارهاي محرك

 )I6 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کانون کنترل
 )I7 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )000( )0,25،0,5،0,75  عدم سوگیري ادراکی

  )I8 )0,25،0،0( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )000  یآرامش ادراکحفظ 

منظور انجام عملیات در معادلات تفسیري ساختاري نیاز به ادغام نظرات خبرگان است. در این راستا به کمک میانگین هندسی سپس به
شود، ماتریس تجمیع نظرات محاسبه ) که براساس رابطه زیر محاسبه می2015، 1مربوطه (زولکیفلی و عبداالله  ijنظرات خبرگان در عنصر 

g0  شود. این ماتریس در در پیوست ضمیمه شده است):می !" =  1d*(!" , d*)!", … , d*2!"3  

  باشد. تعداد خبرگان می kدر این رابطه، 

[G!"]#×# =  4 − g0() … g0(#g0)( − … …⋮g0#( ⋮… −… ⋯− 5 
که )6 براي محاسبه ماتریس نرمالایز شده از ماتریس قضاوت و مقدار گاما ( نمود. (N)اقدام به ایجاد ماتریس نرمالایز شده  بایدپس از آن 

γ   شود:شود، استفاده میبه کمک معادله زیر محاسبه می = max(7!7#8u!"#
"9(  

بیانگر حد بالاي اعداد فازي در ماتریس قضاوت است. بدین ترتیب براي نرمالایز کردن کافی است تمام اعداد ماتریس  "!uدر این رابطه 
) نمود. براي تبدیل ماتریس فازي به ماتریس BNPشده ( کردن ماتریس نرمالدیفازياقدام به  سپس باید تقسیم شوند. γقضاوت بر عدد 

"!BNP  ):2015، 2شود (آکوز و کلیکیر استفاده میدیفازي با اعداد قطعی از رابطه ز =  u!" − l!" + m!" − l!"3 + l!"  
  شود.بدین ترتیب ماتریس دیفازي شده در قالب جدول زیر ارائه می

   

                                                           
1 Zulkifli & Abdullah 
2 Akyuz & Celik 

د‌ر‌ای��ن‌رابط��ه‌‌uijبیانگر‌حد‌‌بالای‌اعد‌اد‌‌فازی‌د‌ر‌ماتریس‌قض��اوت‌است.‌بد‌ین‌ترتیب‌برای‌
نرمالایز‌کرد‌ن‌کافی‌است‌تمام‌اعد‌اد‌‌ماتریس‌قضاوت‌بر‌عد‌د‌‌‌γتقسیم‌شوند‌.‌سپس‌باید‌‌اقد‌ام‌به‌
د‌یفازی‌کرد‌ن‌ماتریس‌نرمال‌شد‌ه‌)BNP(‌نمود‌.‌برای‌تبد‌یل‌ماتریس‌فازی‌به‌ماتریس‌د‌یفازی‌با‌

اعد‌اد‌‌قطعی‌از‌رابطه‌زیر‌استفاد‌ه‌می‌شود‌‌)آکوز‌و‌کلیک2015‌،2(:

1. Zulkifli & Abdullah
2. Akyuz & Celik
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  ) ماتریس خودتعاملی ساختاري7جدول (
 I8 I7 I6 I5 I4 I3 I2 I1 

 I1 NO V(VH) V(VH) V(VH) NO V(H) V(H) 1 فزآیندههاي ارزش
    I2 NO A(VH) NO N0 A(VH) A(VH) 1  هویت اجتماعی
      I3 A(H) A(VH) NO A(VH) A(VH) 1 تعهد فراگیر

        I4 A(H) A(VH) A9H) X(H,H) 1 کارراهه مطلوب
         I5 A(VH) A(H) A(H) 1 پایدارهاي محرك

           I6 A(H) A(H) 1 کانون کنترل
             I7 NO 1  عدم سوگیري ادراکی

               I8 1  یرامش ادراکحفظ آ

 ينمادها لیمرحله با تبد نیدر اشود. به عبارت دیگر، پس از تعیین روابط مفهومی براساس گزاره مد، اقدام به تشکیل ماتریس دستیابی می
  .داد لیرا تشک یابیدست سیماتر توانیم ریبر اساس جدول ز کیبه اعداد صفر و  يساختار سیروابط ماتر

  ) تشکیل ماتریس مقایسات زوجی7جدول (
 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 

 )I1 )000(  )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1 فزآیندههاي ارزش
 )I2 )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,25،0،0( (0,5,751)  )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0  هویت اجتماعی
 )I3 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,75،1،1(  )0,25،0،0( )0,5،0,75،1 تعهد فراگیر

 )I4 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )000( )0,75،1،1( )0,75،1،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کارراهه مطلوب
 )I5 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )0,25،0،0 پایدارهاي محرك

 )I6 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,25،0،0( )000( )0,25،0،0( )0,25،0،0 کانون کنترل
 )I7 )0,25،0،0( )0,25،0،0( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )000( )0,25،0,5،0,75  عدم سوگیري ادراکی

  )I8 )0,25،0،0( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,75،1،1( )0,5،0,75،1( )0,5،0,75،1( )0,25،0،0( )000  یآرامش ادراکحفظ 

منظور انجام عملیات در معادلات تفسیري ساختاري نیاز به ادغام نظرات خبرگان است. در این راستا به کمک میانگین هندسی سپس به
شود، ماتریس تجمیع نظرات محاسبه ) که براساس رابطه زیر محاسبه می2015، 1مربوطه (زولکیفلی و عبداالله  ijنظرات خبرگان در عنصر 

g0  شود. این ماتریس در در پیوست ضمیمه شده است):می !" =  1d*(!" , d*)!", … , d*2!"3  

  باشد. تعداد خبرگان می kدر این رابطه، 

[G!"]#×# =  4 − g0() … g0(#g0)( − … …⋮g0#( ⋮… −… ⋯− 5 
که )6 براي محاسبه ماتریس نرمالایز شده از ماتریس قضاوت و مقدار گاما ( نمود. (N)اقدام به ایجاد ماتریس نرمالایز شده  بایدپس از آن 

γ   شود:شود، استفاده میبه کمک معادله زیر محاسبه می = max(7!7#8u!"#
"9(  

بیانگر حد بالاي اعداد فازي در ماتریس قضاوت است. بدین ترتیب براي نرمالایز کردن کافی است تمام اعداد ماتریس  "!uدر این رابطه 
) نمود. براي تبدیل ماتریس فازي به ماتریس BNPشده ( کردن ماتریس نرمالدیفازياقدام به  سپس باید تقسیم شوند. γقضاوت بر عدد 

"!BNP  ):2015، 2شود (آکوز و کلیکیر استفاده میدیفازي با اعداد قطعی از رابطه ز =  u!" − l!" + m!" − l!"3 + l!"  
  شود.بدین ترتیب ماتریس دیفازي شده در قالب جدول زیر ارائه می

   

                                                           
1 Zulkifli & Abdullah 
2 Akyuz & Celik 

بد‌ین‌ترتیب‌ماتریس‌د‌یفازی‌شد‌ه‌د‌ر‌قالب‌جد‌ول‌زیر‌ارائه‌می‌شود‌.

جد ول )8( ل خد س ر  ف زت شد ه

I1I2I3I4I5I6I7I8

I100.0270.0160.04850.01670.0390.02370.019ارزش‌های‌فزآیند‌ه
I20.021700.0180.02170.030.0440.03990.012هویت‌اجتماعی
I30.01570.018300.01370.0390.03530.01370.0107تعهد‌‌فراگیر

I40.0130.01070.01500.01370.0230.0160.013کارراهه‌مطلوب
I50.03570.0140.0470.015700.04860.04330.0353محرک‌های‌پاید‌ار
I60.01470.02070.050.0210.035700.04530.017کانون‌کنترل
عد‌م‌سوگیری‌

I70.0130.01070.01500.0440.02300.013اد‌راکی

I80.03570.0140.0470.01570.1530.04860.02970حفظ‌آرامش‌اد‌راکی
سپس‌باتوجه‌به‌رابطه‌باکید‌یو‌‌1)2016(‌مقد‌ار‌حد‌‌آستانه‌را‌د‌ر‌قالب‌رابطه‌زیر‌محاسبه‌نمود‌:

  ) ماتریس دیفازي شده8جدول (
 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 

  I1 0  0,027 0,016 0,0485 0,0167  0,039  0,0237  0,019 فزآیندههاي ارزش
  I2 0,0217 0 0,018 0,0217 0,03  0,044  0,0399  0,012  اجتماعیهویت 

  I3 0,0157 0,0183 0 0,0137 0,039  0,0353  0,0137  0,0107 تعهد فراگیر
  I4 0,013 0,0107 0,015 0 0,0137  0,023  0,016  0,013 کارراهه مطلوب

  I5 0,0357 0,014 0,047 0,0157 0 0,0486  0,0433  0,0353 پایدارهاي محرك
  I6 0,0147 0,0207 0,05 0,021 0,0357 0  0,0453  0,017 کانون کنترل

  I7 0,013 0,0107 0,015 0 0,044  0,023  0 0,013  عدم سوگیري ادراکی
  I8 0,0357 0,014 0,047 0,0157 0,153  0,0486 0,0297 0  یحفظ آرامش ادراک

C  ) مقدار حد آستانه را در قالب رابطه زیر محاسبه نمود:2016(  1سپس باتوجه به رابطه باکیدیو =  ∑ ∑ a!"#"9(#!9(  n) = 0.036  
پس از تعیین مقدار حد آستانه که برابر دهد. ، تعداد عوامل را نشان میnباشند و مقادیر اعداد دیفازي شده در ماتریس می "!aدر رابطه فوق، 

یک با حد آستانه مقایسه شده است. عناصري که با حد آستانه برابر و یا از حد آستانه بهیک تمامی اعداد دیفازي شده ماتریس 036/0است با 
ترسی اولیه به شده است. بدین ترتیب ماتریس دستر هستند را صفر قرار دادهو مقادیري که از حد آستانه کوچک 1تر هستند را برابر بزرگ

  شکل زیر خواهد بود:
  ) ماتریس اولیه9جدول (

 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 
 I1 1 0 1 1 1 1 1 0 فزآیندههاي ارزش

 I2 0 1 1 1 0 1 0 0  هویت اجتماعی
 I3 0 0 1 0 1 0 0 0 تعهد فراگیر

 I4 0 0 0 1 1 0 0 0 کارراهه مطلوب
 I5 0 0 1 1 1 0 0 0 پایدارهاي محرك

 I6 0 0 1 1 0 1 1 0 کانون کنترل
 I7 0 0 0 0 0 1 1 0  عدم سوگیري ادراکی
 I8 0 0 0 0 0 0 0 1  یحفظ آرامش ادراک

. این آیدمیدر روابط متغیرها ماتریس دسترسی نهایی به دست  پذیريانتقال واردکردنماتریس دسترسی اولیه به دست آمد، با  از آنکهپس 
  شده و اجراشده است.به کمک برنامه متلب نوشتهعملیات 

  ) ماتریس دسترسی نهایی10جدول (
 I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 

  I1 1  0  1  1  1 1 *1  0 فزآیندههاي ارزش
  I2 0  1  1 1 0 *1  0  0  هویت اجتماعی
  I3 0  0  1  0 *1  0 0 0 تعهد فراگیر

  I4 0  0  0  1  1 0  0  0 کارراهه مطلوب
  I5 0  0  1  1  1  0 0  0 پایدارهاي محرك

  I6 0  0  1  1  0  1 *1  0 کانون کنترل
 I7 0  0  0  0  0  1  1 0  عدم سوگیري ادراکی
  I8 0  0  0  0  0  0  0  1  یحفظ آرامش ادراک

در ماتریس دسترسی نهایی، روابط که در ماتریس دسترسی اولیه در نظرسنجی خبرگان لحاظ نشده بودند، ولی در ماتریس دسترسی نهایی 
همانطور که در جدول فوق مشاهده اند. شدهدار مشخصشان تائید شده و عدد برابر یک دارند روابط انتقالی هستند و به شکل ستارهرابطه
به اعداد طبق باتوجه به تعریف روابطه مفهومی 1*و  1و  0اساس گزاره مد، تبدیل به امتیاز اختصاص داده شده بر ي مفهومیشود، نمادهامی

بدست آمده از ستون) را مشخص  1بدست آمده از سطر) و قدرت وابستگی (امتیاز  1جدول قبلی شده است. در جدول زیر قدرت نفوذ (امتیاز 
  نماییم:

   

                                                           
1 Bacudioa 

د‌ر‌رابطه‌فوق،‌‌aijمقاد‌یر‌اعد‌اد‌‌د‌یفازی‌شد‌ه‌د‌ر‌ماتریس‌می‌باشند‌‌و‌‌n،‌تعد‌اد‌‌عوامل‌را‌نشان‌
می‌د‌هد‌.‌پس‌از‌تعیین‌مقد‌ار‌حد‌‌آستانه‌که‌برابر‌است‌با‌‌0/036تمامی‌اعد‌اد‌‌د‌یفازی‌شد‌ه‌ماتریس‌
یک‌به‌ی��ک‌با‌ح��د‌‌آستانه‌مقایسه‌شد‌ه‌اس��ت.‌عناصری‌که‌با‌حد‌‌آستانه‌براب��ر‌و‌یا‌از‌حد‌‌آستانه‌
بزرگ‌ت��ر‌هستن��د‌‌را‌برابر‌‌1و‌مقاد‌یری‌که‌از‌حد‌‌آستانه‌کوچک‌ت��ر‌هستند‌‌را‌صفر‌قرار‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌

است.‌بد‌ین‌ترتیب‌ماتریس‌د‌سترسی‌اولیه‌به‌شکل‌زیر‌خواهد‌‌بود‌:

1. Bacudioa
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جد ول )9( ل خد س بویگه

I1I2I3I4I5I6I7I8

I110111110ارزش‌های‌فزآیند‌ه
I201110100هویت‌اجتماعی
I300101000تعهد‌‌فراگیر

I400011000کارراهه‌مطلوب
I500111000محرک‌های‌پاید‌ار
I600110110کانون‌کنترل
عد‌م‌سوگیری‌

I700000110اد‌راکی

حفظ‌آرامش‌
I800000001اد‌راکی

پ��س‌‌از‌آنکه‌ماتریس‌د‌سترسی‌اولیه‌به‌د‌ست‌آمد‌،‌با‌وارد‌ک��رد‌ن‌انتقال‌پذیری‌د‌ر‌روابط‌متغیرها‌
ماتریس‌د‌سترسی‌نهایی‌به‌د‌ست‌می‌آید‌.‌این‌عملیات‌به‌کمک‌برنامه‌متلب‌نوشته‌شد‌ه‌و‌اجراشد‌ه‌

است.
جد ول )10( ل خد س ر صتدصا  ه  ا

I1I2I3I4I5I6I7I8

I11011111*0ارزش‌های‌فزآیند‌ه
I2011101*00هویت‌اجتماعی
I300101*000تعهد‌‌فراگیر

I400011000کارراهه‌مطلوب
I500111000محرک‌های‌پاید‌ار
I60011011*0کانون‌کنترل
عد‌م‌سوگیری‌

I700000110اد‌راکی

I800000001حفظ‌آرامش‌اد‌راکی

د‌ر‌ماتری��س‌د‌سترسی‌نهای��ی،‌روابط‌که‌د‌ر‌ماتریس‌د‌سترسی‌اولی��ه‌د‌ر‌نظرسنجی‌خبرگان‌
لح��اظ‌نشد‌ه‌بود‌ند‌،‌ولی‌د‌ر‌ماتریس‌د‌سترسی‌نهای��ی‌رابطه‌شان‌تائید‌‌شد‌ه‌و‌عد‌د‌‌برابر‌یک‌د‌ارند‌‌



 

ک
صگ

ند
 ب 

ت
ت ا

 اا
ت

ح 
ا 

ژی
 و 

 ِ
لعگ

ج 
د: 

 اب
 ک

 م
 ص

گذ
  ف

باد
 اد

را
ل 

 تق
س ل

 اد
 

 م
ت اِ

 اا
ت

 گ
بی

سال بیست ودوم        شماره 87       تابستان 1401

292
رواب��ط‌انتقالی‌هستند‌‌و‌به‌شکل‌ست��اره‌د‌ار‌مشخص‌شد‌ه‌اند‌.‌همانطور‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌فوق‌مشاهد‌ه‌
می‌ش��ود‌،‌نماد‌های‌مفهومی‌‌اختصاص‌د‌اد‌ه‌ش��د‌ه‌بر‌اساس‌گزاره‌مد‌،‌تبد‌یل‌به‌امتیاز‌‌0و‌‌1و‌*‌1
باتوج��ه‌به‌تعریف‌روابطه‌مفهومی‌به‌اعد‌اد‌‌طبق‌جد‌ول‌قبلی‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌جد‌ول‌زیر‌قد‌رت‌نفوذ‌
)امتی��از‌‌1بد‌ست‌آم��د‌ه‌از‌سطر(‌و‌قد‌رت‌وابستگی‌)امتیاز‌‌1بد‌ست‌آم��د‌ه‌از‌ستون(‌را‌مشخص‌

نماییم:

جد ول )11( خفکگک  گدوح ت  فگذ و وبا ت ا

قد‌رت‌قد‌رت‌نفوذ
وابستگی

I161ارزش‌های‌فزآیند‌ه
I243هویت‌اجتماعی
I324تعهد‌‌فراگیر

I424کارراهه‌مطلوب
I535محرک‌های‌پاید‌ار
I645کانون‌کنترل

I721عد‌م‌سوگیری‌اد‌راکی
I811حفظ‌آرامش‌اد‌راکی

د‌ر‌اد‌ام��ه‌به‌منظ��ور‌تعیین‌روابط‌بین‌گزاره‌ها‌ابتد‌ا‌باید‌‌مجموع��ه‌خروجی،‌مجموعه‌ورود‌ی‌
و‌عناص��ر‌مشترک‌را‌شناسایی‌نم��ود‌.‌نمره‌تعیین‌سطح‌و‌اولویت‌متغیره��ا‌مجموعه‌د‌ستیابی‌و‌
مجموعه‌پیش‌نیاز‌ب��رای‌هر‌متغیر‌تعیین‌می‌شود‌.‌مجموعه‌د‌ستیابی‌هر‌متغیر‌شامل‌متغیرهایی‌
می‌ش��ود‌‌که‌از‌طری��ق‌این‌متغیر‌می‌توان‌به‌آنه��ا‌رسید‌‌و‌مجموعه‌پیش‌نی��از‌شامل‌متغیرهایی‌
می‌ش��ود‌‌که‌ب��ر‌طبق‌آن‌ها‌می‌توان‌به‌ای��ن‌متغیر‌رسید‌.‌سپس‌اشتراک��ات‌مجموعه‌د‌ستیابی‌و‌
پیش‌نی��از‌هم��ه‌عوامل‌تعیین‌می‌ش��ود‌‌و‌د‌ر‌صورت‌یکسان‌بود‌ن‌مجموع��ه‌د‌ستیابی‌با‌مجموعه‌
اشت��راک‌آن‌عام��ل‌)عوامل(‌به‌عنوان‌سطح‌اولویت‌د‌ر‌نظر‌گرفت��ه‌می‌شود‌.‌پس‌از‌تعیین‌عناصر‌
خروجی،‌عناصر‌ورود‌ی‌و‌عناصر‌مشترک،‌مولفه‌ایی‌که‌عناصر‌خروجی‌و‌عناصر‌مشترک‌یکسانی‌
د‌ارند‌،‌به‌عنوان‌اولین‌سطح‌و‌کم‌اثرترین‌مولفه‌ی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکار‌
تعیی��ن‌می‌شوند‌.‌پس‌از‌تعیین‌این‌سط��ح‌یعنی‌کم‌اثرترین‌مولفه‌ی‌رفت��ارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌
مستقل‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران،‌آن‌مولفه‌را‌حذف‌می‌کنیم‌و‌اقد‌ام‌به‌بررسی‌مولفه‌های‌یکسان‌
عناص��ر‌ورود‌ی‌و‌مشترک‌می‌نماییم،‌و‌آن‌را‌به‌عنوان‌سطح‌بعد‌ی‌انتخاب‌می‌کنیم.‌این‌عملیات‌

تاآنجا‌تکرار‌می‌شود‌‌که‌اجزای‌تشکیل‌د‌هند‌ه‌تمام‌سطوح‌سیستم‌مشخص‌شوند‌.
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جد ول )12( لجوگیه یزباه یدوجا، واور ت و ین صد لاتدک لگیفه ح ت یژوحق

عناصر‌مشترکورود‌یخروجی

تعیینِ‌سطوحِ‌تأثیرگذاری

ک
سی

ینر
ر‌ا
فتا

ی‌ر
ه‌ها

ولف
م

د‌ومI12،3،4،5،6،722ارزش‌های‌فزآیند‌ه

ه‌ها
ولف

ی‌م
ذار

رگ
اثی

ی‌ت
ند‌

ح‌ب
سط

د‌ومI22،3،4،622هویت‌اجتماعی

اولI33،51،2،3،5،63،5تعهد‌‌فراگیر

اولI44،51،2،4،5،64،5کارراهه‌مطلوب

اولI53،4،51،3،4،53،4،5محرک‌های‌پاید‌ار

سومI61،3،4،6،71،2،6،71،6،7کانون‌کنترل

عد‌م‌سوگیری‌
اولI76،71،6،76،7اد‌راکی

حفظ‌آرامش‌
اولI8888اد‌راکی

براساس‌مقایسه‌عناصر‌مشترک‌و‌گزاره‌های‌خروجی‌مشخص‌گرد‌ید‌،‌مولفه‌ی‌تمرکز‌بر‌کانون‌
کنترل‌تاثیرگذارترینِ‌معیار‌رفتاری‌د‌ر‌اینرسی‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکار‌می‌باشد‌.‌براساس‌

نتایج‌کسب‌شد‌ه،‌شکل‌زیر‌قابل‌ارائه‌می‌باشد‌.

شکل )6( لد ل خف گدت ص یت ات ا زت

  هاي پژوهش) مجموعه گزاره خروجی، ورودي و عناصر مشترك مولفه12جدول (
      عناصر مشترك  ورودي  خروجی      

     تعیینِ سطوحِ تأثیرگذاري     

مولفه
هاي 

ک
رفتار اینرسی

  

  دوم  I1 2،3،4،5،6،7  2  2 فزآیندههاي ارزش

طح
س

ي 
ذار
رگ
تاثی

ي 
بند

لفه
مو

 ها

  دوم  I2 2،3،4،6  2  2  هویت اجتماعی
  اول  I3 3،5  1،2،3،5،6  3،5 تعهد فراگیر

  اول  I4 4،5  1،2،4،5،6  4،5 کارراهه مطلوب
  اول  I5 3،4،5  1،3،4،5  3،4،5 پایدارهاي محرك

  سوم  I6 1،3،4،6،7  1،2،6،7  1،6،7 کانون کنترل
  اول  I7 6،7  1،6،7  6،7  ادراکیعدم سوگیري 

  اول  I8 8  8  8  یحفظ آرامش ادراک

 رفتاري در اینرسیتاثیرگذارترینِ معیار  کانون کنترل بر تمرکزي همولفهاي خروجی مشخص گردید، براساس مقایسه عناصر مشترك و گزاره
  باشد.قابل ارائه میبراساس نتایج کسب شده، شکل زیر باشد. می حسابرس در برابر نفوذ صاحبکار

  ) مدل تفسیري ساختاري فازي6شکل (

  
  بحث و نتیجه گیري

 يهایژگیو تِیر جامعب یمبتن یلیتحل بران با تاکید در برابر نفوذ صاحبکار مستقل حسابرس کِینرسیرفتارِ ا الگوي یطراح ،هدف این پژوهش
یی باتوجه به سوال اول و دوم پژوهش مبنی بر شناساتحلیل نظریه داده بنیاد تلاش گردید تجزیه و ابتدا از طریق  ،ي بود. در این پژوهشفرد
ناسایی شبراساسِ تحلیل نظریه داده بنیاد ابعادِ متناسب با این مفهوم  ،حسابرس در برابر نفوذ صاحبکاران کِینرسیرفتارِ اهاي و مقولهها مولفه

 رفتارِ اینرسیکِ حسابرس مرحله کدگذاري تلاش گردید تا الگويآوري داده مصاحبه بود که طی سه از تحلیل ابزار جمع ،شوند. در این بخش
هاي محوري در ارزشباتوجه به چارچوبِ نظري پژوهش مشخص گردید، سه بُعدِ اصلیِ  مورد ارائه شود. اندر برابر نفوذِ صاحبکار مستقل

، مجموعه علل فردي هستند که در گرایی در ادراك حسابرساثربخشی تعقلو  ها در مسیرشغلی حسابرسمطلوبیت ارزشی؛ بینش حسابرس
بخش کیفی باید بیان هاي تحلیل هریک از سه بُعدِ یافتهتجزیه و مدنظر قرار گیرد. در  باید حفظِ استقلال حسابرس در برابر نفوذ صاحبکار

که در آن اي هحرفهاي تواند نسبت به موقعیتمی یبینش حسابرسهاي محوري در ارزشاز یک سو برمبناي بُعدِ  مستقل نمود، حسابرس
تا سطحی از شناختِ فلسفی در او ایجاد گردد تا نسبت به  دخود گام برداراي هدر جهتِ ماهیتِ شناخت حرفتري فعال است، به طور فزآینده

تواند به تغییر می فزآیند در بینش حسابرسهاي ارزش فزآینده در حسابرسی از عملکرد مثبتی برخوردار باشد. در واقع پویاییهاي ارزش
بسترهاي فکري از نظر استقلال رفتاري منجر شود و باعث گردد تا حسابرسان بتوانند هویت اجتماعی خود را بهتر کسب کنند و متعهدانه 

 نش حسابرس در برابر نفوذ صاحبکاریبمحوري باعث استحکام هاي نسبت به پایبندي به اصول حسابرسی عمل نمایند. در این شرایط ارزش
  از نظر اجتماعی دست یابد. تري کند تا به جایگاه مطلوبمی اخلاقی تلاشهاي گردد و با رعایت شیوهمی

 در مسیر شغلی ویژگی دیگري از مجموعه عوامل فردي در بروز رفتار اینرسیک حسابرسان در برابر صاحبکاران تلقیها مطلوبیت ارزش
گردد تا می کند و این موضوع باعثمی بیشتري براي او ایجادهاي یرا طبق این مطلوبیت هاست که مسیر شغلی حسابرس جذابیتشود. زمی

تخصصی خود داشته باشد. یک حسابرس نیز براساس شکل گیري مفاهیم درونی در کنترل رفتار هاي انگیزه بیشتري جهتِ ایفاي مسئولیت
خود براي پاسخگویی بیشتر به اي هنفوذ صاحبکاران را کنترل کند و به هویت فردي و حرفهاي نسبت به راه تواند استقلال خودمی است که
  برآمده از متن جامعه پاسخگو باشد.هاي ارزش

سی حسابرسطحی از کیاست فردي حسابرسان نسبت به شرایط حاکم بر حرفه ي هکنندبیان در ادراك حسابرس ییگراتعقل یاثربخشدر نهایت 
احتمالی حسابرس جلوگیري به عمل آورد و باعث شود تا حسابرس براساس آرامش درونی هاي نه سوگیريتواند از هرگومی است. بخشی که

در اي هبرخوردار باشد. معمولاً حسابرسان داراي یکپارچگی ادراك، از خِرد حرفتري از کارکرد مطلوباي هحرفهاي خود، در زمان قضاوت

اوث و  تگجه یگدت
هد‌ف‌این‌پژوهش،‌طراحی‌الگوی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران‌
با‌تاکید‌‌بر‌تحلیلی‌مبتنی‌بر‌جامعیتِ‌ویژگی‌های‌فرد‌ی‌بود‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش،‌ابتد‌ا‌از‌طریق‌تجزیه‌
و‌تحلی��ل‌نظری��ه‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌تلاش‌گرد‌ید‌‌باتوجه‌به‌س��وال‌اول‌و‌د‌وم‌پژوهش‌مبنی‌بر‌شناسایی‌
مولفه‌ه��ا‌و‌مقوله‌های‌رفت��ارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبک��اران،‌ابعاد‌ِ‌متناسب‌با‌این‌
مفه��وم‌براساسِ‌تحلیل‌نظریه‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌شناسایی‌شوند‌.‌د‌ر‌این‌بخش،‌از‌تحلیل‌ابزار‌جمع‌آوری‌
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د‌اد‌ه‌مصاحب��ه‌بود‌‌که‌طی‌س��ه‌مرحله‌کد‌گذاری‌تلاش‌گرد‌ید‌‌تا‌الگوی‌رفتارِ‌اینرسیکِ‌حسابرس‌
مستق��ل‌د‌ر‌برابر‌نف��وذِ‌صاحبکاران‌مورد‌‌ارائه‌شود‌.‌باتوجه‌به‌چارچ��وبِ‌نظری‌پژوهش‌مشخص‌
گرد‌ی��د‌،‌سه‌بعُد‌ِ‌اصلیِ‌ارزش‌های‌محوری‌د‌ر‌بینش‌حسابرسی؛‌مطلوبیت‌ارزش‌ها‌د‌ر‌مسیرشغلی‌
حساب��رس‌و‌اثربخشی‌تعقل‌گرای��ی‌د‌ر‌اد‌راک‌حسابرس،‌مجموعه‌علل‌فرد‌ی‌هستند‌‌که‌د‌ر‌حفظِ‌
استقلال‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکار‌باید‌‌مد‌نظر‌قرار‌گیرد‌.‌د‌ر‌تجزیه‌و‌تحلیل‌هریک‌از‌سه‌
بعُ��د‌ِ‌یافته‌های‌بخش‌کیفی‌باید‌‌بیان‌نم��ود‌،‌حسابرس‌مستقل‌از‌یک‌سو‌برمبنای‌بعُد‌ِ‌ارزش‌های‌
مح��وری‌د‌ر‌بین��ش‌حسابرسی‌می‌تواند‌‌نسبت‌به‌موقعیت‌های‌حرف��ه‌ای‌که‌د‌ر‌آن‌فعال‌است،‌به‌
طور‌فزآیند‌ه‌تری‌د‌ر‌جهتِ‌ماهیتِ‌شناخت‌حرفه‌ای‌خود‌‌گام‌برد‌ارد‌‌تا‌سطحی‌از‌شناختِ‌فلسفی‌
د‌ر‌او‌ایج��اد‌‌گرد‌د‌‌تا‌نسبت‌به‌ارزش‌های‌فزآیند‌ه‌د‌ر‌حسابرسی‌از‌عملکرد‌‌مثبتی‌برخورد‌ار‌باشد‌.‌
د‌ر‌واق��ع‌پویایی‌ارزش‌های‌فزآیند‌‌د‌ر‌بینش‌حسابرس‌می‌تواند‌‌ب��ه‌تغییر‌بسترهای‌فکری‌از‌نظر‌
استقلال‌رفتاری‌منجر‌شود‌‌و‌باعث‌گرد‌د‌‌تا‌حسابرسان‌بتوانند‌‌هویت‌اجتماعی‌خود‌‌را‌بهتر‌کسب‌
کنن��د‌‌و‌متعهد‌انه‌نسبت‌به‌پایبند‌ی‌به‌اصول‌حسابرس��ی‌عمل‌نمایند‌.‌د‌ر‌این‌شرایط‌ارزش‌های‌
مح��وری‌باع��ث‌استحکام‌بینش‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبک��ار‌می‌گرد‌د‌‌و‌با‌رعایت‌شیوه‌های‌

اخلاقی‌تلاش‌می‌کند‌‌تا‌به‌جایگاه‌مطلوب‌تری‌از‌نظر‌اجتماعی‌د‌ست‌یابد‌.‌
مطلوبی��ت‌ارزش‌ه��ا‌د‌ر‌مسیر‌شغلی‌ویژگ��ی‌د‌یگری‌از‌مجموعه‌عوامل‌ف��رد‌ی‌د‌ر‌بروز‌رفتار‌
اینرسیک‌حسابرسان‌د‌ر‌برابر‌صاحبکاران‌تلقی‌می‌شود‌.‌زیرا‌طبق‌این‌مطلوبیت‌هاست‌که‌مسیر‌
شغلی‌حسابرس‌جذابیت‌های‌بیشتری‌برای‌او‌ایجاد‌‌می‌کند‌‌و‌این‌موضوع‌باعث‌می‌گرد‌د‌‌تا‌انگیزه‌
بیشت��ری‌جهتِ‌ایفای‌مسئولیت‌های‌تخصصی‌خود‌‌د‌اشته‌باشد‌.‌یک‌حسابرس‌نیز‌براساس‌شکل‌
گی��ری‌مفاهی��م‌د‌رونی‌د‌ر‌کنترل‌رفتار‌اس��ت‌که‌می‌تواند‌‌استقلال‌خود‌‌نسب��ت‌به‌راه‌های‌نفوذ‌
صاحبکاران‌را‌کنترل‌کند‌‌و‌به‌هویت‌فرد‌ی‌و‌حرفه‌ای‌خود‌‌برای‌پاسخگویی‌بیشتر‌به‌ارزش‌های‌

برآمد‌ه‌از‌متن‌جامعه‌پاسخگو‌باشد‌.
د‌ر‌نهای��ت‌اثربخشی‌تعقل‌گرایی‌د‌ر‌اد‌راک‌حساب��رس‌بیان‌کنند‌ه‌ی‌سطحی‌از‌کیاست‌فرد‌ی‌
حسابرس��ان‌نسب��ت‌به‌شرایط‌حاک��م‌بر‌حرفه‌حسابرس��ی‌است.‌بخشی‌که‌می‌توان��د‌‌از‌هرگونه‌
سوگیری‌های‌احتمالی‌حسابرس‌جلوگیری‌به‌عمل‌آورد‌‌و‌باعث‌شود‌‌تا‌حسابرس‌براساس‌آرامش‌
د‌رونی‌خود‌،‌د‌ر‌زمان‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای‌از‌کارکرد‌‌مطلوب‌تری‌برخورد‌ار‌باشد‌.‌معمولاً‌حسابرسان‌
د‌ارای‌یکپارچگ��ی‌اد‌راک،‌از‌خِرد‌‌حرفه‌ای‌د‌ر‌قضاوت‌های‌خ��ود‌‌استفاد‌ه‌می‌نمایند‌‌و‌کمتر‌د‌چار‌
سوگی��ری‌و‌یا‌هیج��ان‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌های‌خود‌‌می‌شوند‌.‌باید‌‌به‌ای��ن‌موضوع‌توجه‌د‌اشت‌که‌
حسابرس‌به‌لحاظ‌اد‌راکی‌می‌بایست‌تعصب‌و‌پیش‌فرض‌های‌شکل‌گرفته‌د‌ر‌چارچوب‌های‌فکری‌
گذشته‌را‌کنار‌بگذارد‌‌تا‌از‌این‌طریق‌بتواند‌‌به‌نسبت‌به‌نفوذ‌صاحبکاران،‌استحکام‌فکری‌و‌ذهنی‌
منسجم‌تری‌از‌خود‌‌نشان‌د‌هد‌.‌با‌مرور‌اد‌بیات‌پژوهش‌می‌توان‌د‌ریافت‌پژوهشی‌مشابه‌با‌ماهیت‌
نتایج‌کسب‌شد‌ه‌وجود‌‌ند‌ارد‌‌و‌صرفاً‌تطبیق‌بین‌این‌پژوهش‌با‌پژوهش‌های‌مشابهی‌همچون‌وو‌و‌
ژیئو‌)2021(؛‌لی‌و‌همکاران‌)2017(؛‌ترِاند‌و‌و‌کورتنِباخ‌)2009(‌و‌احمد‌زاد‌ه‌و‌همکاران‌)1400(‌
برحسب‌ویژگی‌های‌مفهوم��ی‌اینرسی‌و‌استقلال‌است‌که‌نقطه‌ی‌اشتراک‌آنان‌حفظ‌ارزش‌های‌
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ررفتاری‌د‌ر‌حسابرسان‌د‌ر‌مقابل‌نفوذ‌صاحبکاران‌می‌باشد‌.‌

از‌ط��رف‌د‌یگ��ر،‌همسو‌با‌سوال‌سوم‌پژوه��ش‌مبنی‌بر‌تعیین‌تأثیرگذارتری��ن‌مولفه‌ی‌رفتارِ‌
اینرسی��کِ‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران،‌نتای��ج‌د‌ر‌بخش‌کمی‌نشان‌د‌اد‌،‌کانون‌کنترل‌د‌ر‌
حساب��رس‌راه��ی‌برای‌مقابله‌با‌نف��وذ‌صاحبکاران‌و‌حفظ‌استقلال‌تلقی‌می‌ش��ود‌.‌این‌به‌معنای‌
آن‌اس��ت‌که‌اگر‌یک‌حساب��رس‌توانایی‌ارجاع‌اشتباهات‌د‌ر‌مسیر‌شغلی‌خ��ود‌‌را‌به‌ویژگی‌ها‌و‌
توانمند‌ی‌ه��ای‌تخصصی‌د‌اشته‌باشد‌،‌بهتر‌می‌تواند‌‌بر‌ارزش‌های‌حرفه‌ای‌د‌ر‌حسابرسی‌پایبند‌ی‌
خ��ود‌‌را‌حف��ظ‌نماید‌‌و‌تحت‌تأثیر‌و‌نفوذ‌صاحبکار‌قرار‌نگیرد‌.‌کانون‌کنترل‌بخشی‌از‌یک‌ویژگی‌
ف��رد‌ی‌است‌ک��ه‌هر‌فرد‌‌بسته‌به‌موفقیت‌ها‌و‌شکست‌های‌شغلی‌ت��لاش‌د‌ارد‌‌تا‌مسئولیت‌آن‌را‌
بپذی��رد‌‌و‌ف��ارغ‌از‌فشارهای‌وارد‌ه،‌بهبود‌‌توانمند‌ی‌های‌تخصص��ی‌و‌رفتاری‌خود‌‌نسبت‌به‌انجام‌
صحی��ح‌امور‌حرف��ه‌ای‌د‌ر‌آیند‌ه‌همت‌د‌و‌چند‌انی‌بکارگیرد‌.‌لذا‌نتیج��ه‌کسب‌شد‌ه‌استد‌لالی‌د‌ر‌
خص��وصِ‌ماهی��ت‌د‌رون‌فرد‌ی‌حسابرس��ان‌است‌که‌تاچه‌اند‌ازه‌از‌ظرفیت‌ه��ای‌لازم‌برای‌حفظ‌
ارزش‌های‌اخلاق��ی‌و‌حرفه‌ای‌برخورد‌ار‌هستند‌‌تا‌د‌چار‌چالش‌های‌حرفه‌ای‌نگرد‌ند‌.‌براین‌اساس‌
کان��ون‌کنترل‌می‌توان��د‌‌بخش‌مهمی‌از‌ویژگی‌ه��ای‌استقلال‌رفتاری‌حسابرس��ان‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌
صاحبکاران‌تلقی‌گرد‌ند‌.‌نتیجه‌کسب‌شد‌ه‌با‌پژوهش‌های‌رضایی‌راد‌‌و‌کوشکی‌)2022(‌و‌ولیان‌و‌
همکاران‌)1398(‌مطابقت‌د‌ارد‌،‌چراکه‌نقطه‌اشتراک‌تمامی‌پژوهش‌ها‌از‌منظر‌پای‌بند‌ی‌رفتاری‌
حسابرس‌به‌ویژگی‌های‌از‌حوزه‌تخصصی‌است‌که‌کانون‌کنترل‌می‌تواند‌‌د‌ر‌آن‌نقش‌ایفا‌نماید‌.
بامرور‌نتایج‌کسب‌شد‌ه‌می‌بایست‌نسبت‌به‌پیشنهاد‌‌د‌اد‌‌که‌بسترهای‌حرفه‌ای‌د‌ر‌حسابرسی‌
می‌بایس��ت‌باتوجه‌ب��ه‌ایجاد‌ِ‌تناسب‌بین‌ویژگی‌ه��ای‌فرد‌ی‌حسابرسان‌با‌سط��ح‌توانمند‌ی‌های‌
تخصص��ی‌آنان‌د‌ر‌صنایع‌همسان‌گرد‌د‌‌تا‌از‌این‌طریق‌کارکرد‌های‌حفظ‌استقلال‌فرد‌ی‌د‌ر‌برابر‌
نفوذ‌صاحبکاران‌بیش‌از‌پیش‌تقویت‌شود‌.‌لذا‌نهاد‌هایِ‌سیاست‌گذار‌د‌ر‌عرصه‌ی‌حرفه‌حسابرسی‌
با‌افزایش‌آزمون‌های‌د‌وره‌ای‌نسبت‌به‌برطرف‌نمود‌نِ‌نقاط‌رفتاری‌آنان‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکاران،‌
تد‌ابی��ر‌ویژه‌تری‌را‌اتخ��اذ‌کنند‌.‌به‌عنوان‌مثال‌با‌الِزام‌حسابرسان‌ب��ه‌گذراند‌ن‌د‌وره‌های‌تناسب‌
رفت��اری‌و‌تخصص��ی‌از‌منظر‌ارتباط��ی؛‌بازاریابی‌و‌انعقاد‌‌قرارد‌اد‌ه��ای‌حسابرسی‌با‌صاحبکاران،‌
د‌ریاف��ت‌چنین‌گواهینامه‌های‌د‌وره‌ای‌توس��ط‌حسابرسان‌را،‌مبنایی‌ب��رای‌مقاومت‌بیشتر‌آنان‌
د‌ر‌براب��ر‌نف��وذ‌صاحبکاران‌تلقی‌نمایند‌‌و‌از‌احتمال‌ریسک‌های‌م��راود‌ه‌ای‌و‌تساهل‌حسابرس‌با‌

صاحبکاران‌جلوگیری‌نمایند‌.
د‌ر‌راست��ای‌بیان‌محد‌ود‌یت‌های‌ای��ن‌پژوهش‌باید‌‌بیان‌گرد‌د‌،‌همانن��د‌‌پژوهش‌ها‌با‌ماهیت‌
اکتشاف��ی،‌سطح‌تعمیم‌پذیری‌نتایج‌چنین‌پژوهش‌هایی‌به‌سای��ر‌جوامع‌با‌ویژگی‌ها‌و‌خصایص‌
رفتاری؛‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌معمولاً‌پایین‌می‌باشد‌‌که‌این‌موضوع‌د‌ر‌این‌پژوهش‌نیز‌می‌تواند‌‌به‌
عنوان‌محد‌ود‌یت‌تلقی‌گرد‌د‌.‌البته‌با‌اتکاء‌به‌بسط‌مفاهیم‌شناسایی‌شد‌ه‌به‌حسابرسان‌مستقل،‌
ت��لاش‌گرد‌ید‌‌تا‌از‌منظر‌کارکرد‌ی،‌ابع��اد‌ِ‌استقلال‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌نفوذ‌صاحبکار‌مورد‌‌واکاوی‌
قرار‌گیرد‌.‌از‌طرف‌د‌یگر‌مشکلات‌مربوط‌به‌فراگیری‌کرونا‌د‌ر‌سال‌گذشته،‌باعث‌گرد‌ید‌‌تا‌امکان‌
مصاحبه‌حضوری‌با‌خبرگان‌زیاد‌‌مهیا‌نشود‌‌و‌بسیاری‌از‌مصاحبه‌ها‌به‌صورت‌رفت‌و‌برگشتی‌و‌یا‌
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به‌صورت‌تصویری‌و‌تلفنی‌بود‌‌که‌این‌موضوع‌می‌تواند‌‌تاحد‌ی‌د‌ر‌بیان‌حالتِ‌مصاحبه‌شوند‌گان‌د‌ر‌
رابطه‌با‌موضوع‌اثرگذار‌بود‌ه‌باشد‌.‌با‌د‌رک‌این‌محد‌ود‌یت‌ها‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌جهتِ‌تعمیم‌پذیری‌
نتایج‌پژوهش،‌با‌تد‌وین‌پرسشنامه‌های‌استاند‌ارد‌ی،‌نسبت‌به‌بررسی‌همبستگی‌ارتباط‌بین‌نفوذ‌

صاحبکار‌با‌استقلال‌حسابرسی،‌بررسی‌های‌جامع‌تری‌صورت‌گیرد‌.
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