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 چکیده

رو‌مأورد‌توجأو‌و‌بررسأی‌‌‌‌‌اناارناپأذیر‌اسأت‌و‌اا‌ایأ ‌‌‌‌احساسات‌و‌تأثییر‌نن‌در‌افاأار‌و‌رفتأار‌انسأان‌‌‌‌‌

هأای‌‌‌شناسان‌قرار‌گرفتو‌اسأت ‌دربأارم‌من أث‌احساسأات،‌ن ریأو‌‌‌‌‌‌شناسان‌و‌جامعو‌شناسان،‌انسان‌روان

بأودن‌‌‌بخ أی‌دیرأر‌بأو‌اجتمأا ی‌‌‌‌‌بأودن‌احساسأات‌و‌‌‌ها‌بو‌فردی‌متعددی‌مطرح‌شده‌کو‌برخی‌اا‌نن

کننأد‌کأو‌‌‌‌بأودن‌احساسأات‌تثکیأد‌دارنأد‌اسأتد  ‌مأی‌‌‌‌‌‌‌احساسات‌اشاره‌دارند ‌ننان‌کو‌بأر‌اجتمأا ی‌‌

شود ‌با‌توجأو‌بأو‌اهمیأت‌‌‌‌‌گیرد‌و‌تربیت‌یا‌دگرگون‌می‌احساسات‌در‌جریان‌تعاملات‌انسانی‌شال‌می

انأان‌در‌خانأو‌و‌خأانواده،‌در‌‌‌‌‌دلیل‌اهمیت‌نقأش‌‌و‌تربیت‌احساسات‌و‌بو گیری‌فضای‌خانری‌در‌شال

شأود ‌‌‌ای ‌پژوهش‌چرونری‌احساسات‌انان‌در‌فضای‌خانری‌و‌نحوم‌بروا‌نن‌در‌ای ‌فضأا‌مطالعأو‌مأی‌‌‌

هأا‌اناأاگ‌گرفتأو‌اسأت ‌نمونأد‌مأورد‌‌‌‌‌‌‌‌ای ‌مطالعو‌کیفی‌است‌و‌با‌فنون‌متعددی‌برای‌گأردنوری‌داده‌

شأیوم‌هدفمنأد‌انتخأاد‌شأده‌اسأت ‌‌‌‌‌‌مطالعو‌با‌توجو‌بو‌معیارهای‌اشتغا ‌و‌تحصیلات‌دان راهی،‌بو‌

هأای‌‌‌شأناختی‌و‌داده‌‌هأای‌جمعیأت‌‌‌یافتأو‌و‌ویژگأی‌‌‌سأاخت‌‌اطلا ات‌مورد‌نیاا‌اا‌طریق‌مصاحبد‌نیمو

بأودن‌و‌‌‌دهأد‌فعأا ‌‌‌هأای‌پأژوهش‌ن أان‌مأی‌‌‌‌‌یافتأو‌تامیلی‌توسط‌پرس نامو‌گردنوری‌شأده‌اسأت ‌‌‌

بأودن،‌تحصأیلات‌ أالی‌‌‌‌‌غلاختیارداشت ‌انان‌در‌امور‌خانو‌و‌خانواده،‌داشت ‌فعالیأت‌اجتمأا ی،‌شأا‌‌‌

کردن‌نیااهای‌روانأی‌‌‌سمت‌افزایش‌نگاهی‌و‌توانمندی‌و‌درماموع‌توجو‌و‌برنورده‌داشت ‌و‌حرکت‌بو

و‌جسمانی،‌در‌بروا‌احساسات‌مثبتی‌مانند‌رضایت،‌شادی،‌احسأا ‌ایربخ أی‌و‌توانمنأدی‌و‌نیأز‌در‌‌‌‌‌

دلتنرأی‌و‌ملالأت‌و‌‌‌کنتر ‌و‌مدیریت‌احساسات‌منفأی‌ن یأر‌سأرخوردگی،‌ صأبانیت،‌خ أم،‌غأم،‌‌‌‌‌‌‌

ها‌کمک‌کند‌تا‌احساسات‌خود‌را‌در‌مسأیر‌‌‌تواند‌بو‌نن‌افسردگی‌در‌انان‌مورد‌مطالعو‌تثییر‌دارد‌و‌می

رو‌توجو‌بو‌نیااهای‌جسمانی،‌روانی‌و‌ أاطفی‌انأان‌و‌پأرورش‌‌‌‌‌ای‌هدایت‌کنند ‌اا‌ای ‌مثبت‌و‌ساانده

ن،‌امیند‌بهروای‌و‌سعادت‌خأانواده‌را‌‌روحید‌م ارکت‌در‌امور‌خانری‌و‌احتراگ‌بو‌حقوق‌انسانی‌مادرا

‌سااد ‌فراهم‌می

احسا ‌ایربخ ی،‌احسا ‌توانمندی،‌تربیأت‌احساسأات،‌فضأای‌خأانری،‌فضأای‌‌‌‌‌‌‌های کلیدی: واژه

‌فیزیای،‌مدیریت‌احساسات 
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 مقدمه و طرح مسئله

ها‌اناارناپذیر‌است‌و‌بو‌همی ‌ لت‌مورد‌مطالعد‌اندی مندان‌‌اهمیت‌احساسات‌در‌اندگی‌انسان

های‌متعأددی‌در‌رابطأو‌بأا‌من أث‌بأروا‌احساسأات‌مطأرح‌‌‌‌‌‌‌‌‌ لوگ‌انسانی‌قرار‌گرفتو‌است ‌ن ریو

بأودن‌‌‌بأودن‌احساسأات‌اشأاره‌دارنأد‌و‌بخ أی‌دیرأر‌بأو‌اجتمأا ی‌‌‌‌‌‌‌‌‌شود‌کو‌برخی‌بو‌فردی‌می

‌( ۱‌،۱395‌:۱احساسات‌اشاره‌دارند‌)اچ‌ترنر

‌می‌تقسیم ‌برای‌احساسات‌انااگ ‌‌بندی‌دیرری‌کو ‌براسا ‌من ث ‌برخی‌بو‌گیرد نن‌است 

پی یند‌ایستی‌احساسات‌اشاره‌دارند‌و‌گروهی‌بر‌پی یند‌اجتما ی‌و‌فرهنری‌احساسات‌تثکید‌

‌واژه ‌ای ‌باورند‌کو ‌بر ‌ بارت‌دارند‌و ‌و ‌فرهنری‌و‌‌ها ‌مفهوگ ‌و ‌معنا ‌احساسات، های‌مربوط‌بو

‌می ‌ن ریو‌اجتما ی‌پیدا ‌ن ریو‌کند  های‌شباد‌‌وهای‌پایراه‌و‌قدرت‌و‌ن ری‌های‌کنش‌متقابل،

احسا ،‌مامو و‌ن ریاتی‌هستند‌کو‌بر‌ای ‌اصل‌تثکید‌دارند‌کو‌احساسات‌ناشی‌اا‌فرهنگ‌و‌

‌فرهنگ ‌فرایند ‌در ‌یعنی ‌است؛ ‌فرهنگ ‌تثییر ‌تحت ‌نن ‌بروا ‌اما ‌است، ‌و‌‌اجتماع پذیری

شود؛‌ایناو‌چرونو‌مدیریت‌و‌‌شدن‌است‌کو‌احساسات‌فرد،‌هم‌ایااد‌و‌هم‌تربیت‌می‌اجتما ی

‌در‌‌کنتر ‌شود ‌در‌درجد‌او ‌مورد‌پذیرش‌اجتماع‌و‌فرهنری‌باشد‌کو‌در‌نن‌قرار‌دارد‌و تا

‌( ۱395‌:۱درجد‌دوگ‌برای‌او‌رضایتمندی‌ایااد‌کند‌)ترنر،‌

و‌ن ریأد‌‌‌2سأاای‌می أل‌هامونأد‌‌‌‌توان‌بو‌ن رید‌پی أینو‌‌پردااان‌مختلف‌می‌در‌میان‌ن ریو‌

های‌مختلفی‌دارند ‌هامونأد‌‌‌احساسات‌دیدگاهاچ‌ترنر‌اشاره‌کرد‌کو‌دربارم‌من ث‌ تااملی‌جاناتان

دانأد ‌‌‌من ث‌احساسات‌را‌ وامل‌بیولوژیای‌و‌نحوم‌بروا‌نن‌را‌تحت‌تثییر‌فرهنأگ‌و‌اجتمأاع‌مأی‌‌‌

ترنر‌بر‌ای ‌ن ر‌است‌کو‌مغز‌انسان‌طی‌تاامل‌دستخوش‌تحو تی‌شده‌تا‌توانستو‌احساسات‌را‌

گرایان،‌هأم‌من أث‌احساسأات‌و‌‌‌‌‌جملو‌تعامل‌پردااان،‌نیز‌اا‌( ‌برخی‌اا‌ن ریو3بروا‌دهد‌)همان:‌

‌دانند ‌هم‌نحوم‌بروا‌نن‌را‌تحت‌تثییر‌اجتماع‌و‌فرهنگ‌می

،‌6،‌شألدون‌5،‌دیویأد‌هأی ‌‌4،‌سأواان‌شأوتز‌‌3گرا‌مانند‌نرلأی‌هاک أیلد‌‌‌پردااان‌تعامل‌ن ریو

معتقدند‌احساسات‌در‌فضای‌خأانری،‌مدرسأو،‌محأیط‌کأار‌و‌ن أایر‌نن‌در‌‌‌‌‌‌‌8وگافم ‌7استرایار

شود؛‌یعنی‌دارای‌من ث‌اجتما ی‌است،‌امأا‌‌‌گیرد‌و‌تربیت‌می‌عاملات‌اجتما ی‌شال‌میجریان‌ت

‌بروا‌احساسات‌فردی‌است‌و‌بو‌شرایط،‌موقعیت‌و‌تربیت‌افراد‌بستری‌دارد 
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اا‌نناا‌کو‌خانو‌اا‌جملو‌فضاهایی‌اسأت‌کأو‌در‌فرهنأگ‌مرکزیأت‌دارد،‌مفهأومی‌فراتأر‌اا‌‌‌‌‌‌‌

لحأا ‌فیزیاأی‌و‌اا‌‌‌‌نن‌را‌اا‌ن ر‌فرهنری‌و‌نو‌صأرفا ‌بأو‌‌‌سرپناه‌دارد؛‌ایرا‌خود‌افراد‌هستند‌کو

ای‌نن‌را‌بأو‌شأالی‌کأو‌‌‌‌‌سااند ‌با‌رشد‌شهرن ینی،‌خانو‌مثوایی‌شده‌کو‌ أده‌‌جنبد‌معماری‌می

ای‌دیرر‌بو‌ لأل‌مختلأف‌اا‌جملأو‌‌‌‌‌سااند‌و‌ ده‌دوست‌دارند‌و‌براسا ‌معیارها‌و‌ لایق ان‌می

شان‌نیست،‌بلاأو‌‌‌تنها‌مطابق‌سلیقو‌گزینند‌کو‌نو‌میای‌مثوا‌‌شرایط‌اقتصادی‌و‌فرهنری‌در‌خانو

‌( 20-۱39۱‌:9با‌نن‌فاصلد‌ایادی‌دارد‌)غزنویان،‌

با‌توجو‌بو‌حضور‌و‌ایرگذاری‌بی تر‌انان‌در‌فضای‌خانری‌و‌ایرپأذیری‌و‌ایرگأذاری‌بی أتر‌‌‌‌

فضأای‌‌ها‌در‌خانواده‌و‌روابط‌خانوادگی‌در‌فرهنگ‌ایرانی‌کو‌در‌نن‌معمو  ‌مدیریت‌و‌هدایت‌‌نن

گیری،‌تربیت‌و‌بروا‌احساسات‌در‌انان‌ایرانأی‌‌‌خانری‌با‌ان‌است،‌ اگ‌است‌دریابیم‌نحوم‌شال

چرونو‌است‌و‌تحت‌تثییر‌چو‌شرایط‌و‌ واملی‌قرار‌دارد ‌همچنی ‌باید‌بدانیم‌جامعو‌و‌فرهنأگ‌‌

‌کأردن‌‌های‌مختلف‌در‌تربیت‌احساسات‌انان‌ا‌طریق‌فراینأد‌اجتمأا ی‌‌‌ها‌و‌دوره‌ایرانی‌در‌نسل

یک‌اا‌احساسات‌)غم،‌شأادی،‌تأر ،‌افسأردگی‌‌‌‌‌دهد‌و‌بروا‌کداگ‌چو‌معیارهایی‌را‌اصل‌قرار‌می

کند ‌ لت‌پذیرش‌یا‌ دگ‌پذیرش‌اا‌سوی‌فرهنگ‌و‌‌هایی‌ت ویق‌یا‌نهی‌می‌و   (‌را‌در‌چو‌امینو

شأود،‌‌‌های‌مختلف‌تارار‌مأی‌‌ها‌و‌دوره‌جامعد‌ایرانی‌چیست‌و‌چرا‌برخی‌اا‌ای ‌معیارها‌در‌نسل

‌شود ‌شود،‌بلاو‌تابو‌و‌خط‌قرمز‌می‌تنها‌رد‌می‌هایی‌نو‌برخی‌اا‌معیارهای‌تربیتی‌در‌دوره‌اما

 پیشینۀ تحقیق
مقالو‌و‌کتابی‌کو‌دقیقا ‌بر‌ای ‌موضوع‌متمرکز‌شده‌باشد‌یافأت‌ن أد،‌امأا‌بأو‌دو‌منبأ ‌دسأت‌‌‌‌‌‌‌

‌هایی‌با‌موضوع‌پژوهش‌شباهت‌دارند:‌یافتیم‌کو‌در‌بخش

ااده‌‌ناگ‌مقالد‌ با «‌شناسی‌احساسات‌مدیریت‌احساسات‌گامی‌در‌راستای‌توسعو‌جامعو»

(‌ ‌همااران ‌و‌۱393و ‌اجتما ی ‌پیدایش‌رویاردهای ‌چرونری ‌تحلیلی، ‌مقالد ‌ای  ‌در ‌است  )

‌روان ‌رویاردهای ‌چرخش ‌اا ‌کوتاهی ‌تاریخچد ‌و ‌شد ‌بیان ‌احساسات ‌بو شناختی‌‌فرهنری

‌رویاردهای‌جامعو ‌ش‌احساسات‌بو ‌دهد ‌م ترک‌و‌‌۱970ناختی‌در ‌سپ ‌وجوه ت ریح‌شد 

‌ ‌جامعو‌ن ریومتفاوت ‌تعامل‌های ‌نمای ی، ‌جملو ‌اا ‌احساسات ‌و‌‌شناختی ‌قدرت ‌و ‌مبادلو گرا،

پایراه،‌نقد‌و‌بررسی‌شد ‌درنهایت‌م خص‌شد‌کو‌در‌میان‌ای ‌رویاردها،‌رویارد‌هاک یلد‌کو‌

‌رویاردهای‌تعامل ‌در ی ‌اا ‌است‌و ‌تحت‌‌گرایانو ‌ن ریوحا  ‌قرار‌‌تثییر ‌گافم  های‌مارک ‌و

شناسی‌احساسات‌برداشتو‌است ‌بو‌ن ر‌هاک یلد،‌اگر‌امانی‌‌دارد،‌گاگ‌مهمی‌در‌توسعد‌جامعو

شد،‌در‌ صر‌ما‌ای ‌احساسات‌و‌ واطف‌هستند‌کو‌موجب‌‌کار‌یدی‌موجب‌انقیاد‌کارگران‌می

‌می ‌کارمندان ‌مهمان‌ااخودبیرانری ‌مطالعد ‌با ‌هاک یلد ‌م اغل‌دارا‌شوند  ‌سایر ‌و ‌هواپیما ن

‌من ی ‌پلی ‌و ‌معلمی، ‌پرستاری، ‌ن یر ‌تناقض‌بی ‌‌خدماتی ‌کو ‌رسید ‌نتیاو ‌ای  ‌بو گری
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شود ‌رف ‌‌شدم‌فردی‌و‌احساسات‌مورد‌مطالبد‌جامعو‌موجب‌ااخودبیرانری‌می‌احساسات‌تاربو

های‌مختلف‌مدیریتی‌‌های‌مختلف‌اجتما ی‌مستلزگ‌روش‌و‌جبران‌چنی ‌تناقضاتی‌در‌محیط

‌متفاوتی‌می ‌نتایج ‌بو ‌افراد‌‌است‌و ‌است‌کو ‌نن ‌هاک یلد ‌مهم ‌دستاوردهای ‌دیرر ‌اا اناامد 

‌تاربو‌می ‌احساسات‌متفاوتی‌را کنند‌کو‌ای ‌تنوع‌‌طبقات‌مختلف‌و‌همچنی ‌انان‌و‌مردان،

‌گیرد ‌ها‌شال‌می‌بینی‌متفاوتی‌است‌کو‌تحت‌سیطرم‌فرهنگ‌ناشی‌اا‌جهان

کأو‌در‌‌«‌فضای‌خانری‌شهری؛‌اا‌مطلوبیأت‌تأا‌واقعیأت‌‌‌شناسی‌‌انسان»غزنویان‌در‌پژوهش‌

های‌معمأولی‌و‌معاصأر‌شأهری‌و‌نیأز‌‌‌‌‌‌خانو‌نامد‌کارشناسی‌ارشد‌انااگ‌گرفت،‌دربارم‌قالب‌پایان

هأای‌شأهری‌‌‌‌ها‌مطالعو‌کرد‌و‌خانو‌ها‌دربارم‌اشاا ‌مطلود‌ای ‌تیپ‌اا‌خانو‌تصاویر‌ذهنی‌انسان

هأای‌‌‌سمت‌ارائد‌تصویری‌مطلود‌اا‌خانو‌ک ید‌و‌بو‌ها‌بو‌نقد‌های‌ساک ‌در‌نن‌را‌اا‌من ر‌انسان

هأای‌‌‌شهری‌حرکت‌کرد ‌بو‌ای ‌من ور،‌با‌حرکت‌اا‌مفهوگ‌هایدگری،‌ساونت‌اصیل‌و‌نیز‌نمواه

نمو ‌راپاپورت‌دربارم‌ارتباط‌ذه ‌و‌فرهنگ‌با‌سأاخت ،‌برخأی‌مفأاهیم‌شهرسأاای‌در‌حأوام‌‌‌‌‌‌

 اوندی‌ساک ‌در‌شهرهای‌تهأران،‌‌فضای‌خانری‌را‌بررسی‌کرد ‌در‌ای ‌پژوهش،‌یک‌گروه‌خوی

هأای‌ایأ ‌‌‌‌هایی‌کیفی،‌ساکنان‌و‌بناها‌مطالعو‌شدند ‌یافتو‌کرج‌و‌قزوی ‌انتخاد‌شدند‌و‌با‌روش

‌۱370تأا‌‌‌۱350هأای‌‌‌شأده‌در‌حدفاصأل‌سأا ‌‌‌‌هأای‌سأاختو‌‌‌پژوهش‌گویای‌نن‌است‌کو‌خانأو‌

هأای‌‌‌ولحأا ‌فرهنرأی‌پاسأخروی‌نیااهأای‌ساکنان أان‌هسأتند‌و‌در‌مقابأل،‌خانأ‌‌‌‌‌‌‌‌‌همچنان‌بو

هأای‌طراحأی‌هسأتند،‌اا‌‌‌‌‌سأاا‌و‌دارای‌نق أو‌‌‌کأو‌ مومأا ‌مهندسأی‌‌‌‌۱380شده‌در‌دهد‌‌ساختو

ای‌بأو‌برخأی‌تغییأرات‌رفتأاری‌‌‌‌‌‌مطلوبیتی‌بو‌مراتب‌کمتر‌برخوردارند ‌پژوهش‌درنهایت،‌اشأاره‌

توان‌بو‌ایااد‌یک‌ق ر‌اجتمأا ی‌‌‌وساا‌جدید‌دارد‌کو‌اا‌نن‌جملو‌می‌حاصل‌اا‌ای ‌شیوم‌ساخت

هأای‌اجتمأا ی،‌رشأد‌فرهنأگ‌مصأرفی،‌‌‌‌‌‌‌های‌سرگردان،‌فرسایش‌سأرمایو‌‌خانو‌احبجدید‌اا‌ص

‌معناساای‌درون‌در‌مقابل‌بیرون‌اشاره‌کرد ‌شدن‌فضاهای‌شناختی‌و‌بی‌رنگ‌کم

 مبانی نظری
هایی‌‌در‌رابطو‌با‌من ث‌احساسات‌و‌چرونری‌بروا‌نن،‌دو‌گروه‌ن ریو‌وجود‌دارد ‌گروه‌او ‌ن ریو

دانند‌و‌در‌بروا‌احساسات‌نیأز‌نقأش‌انأدکی‌‌‌‌‌احساسات‌را‌بیولوژیک‌میهستند‌کو‌پایو‌و‌اسا ‌

سأاای‌‌‌بی أینو‌ توان‌اا‌ن ریو‌گیرند ‌در‌ای ‌گروه‌می‌برای‌ وامل‌اجتما ی‌و‌فرهنری‌در‌ن ر‌می

پأرداا‌معتقدنأد‌‌‌‌ن ریأو‌ ناگ‌برد ‌ای ‌دو‌2و‌ن رید‌تااملی‌جاناتان‌اچ‌ترنر‌۱احسا ِ‌می ل‌هاموند

بیولوژیک‌دارد‌و‌فرایند‌تاامل‌سبب‌شده‌احساسات‌و‌ واطف‌در‌انسان‌احساسات،‌پایو‌و‌اسا ‌

شال‌بریرد ‌البتو‌ای ‌افراد‌معتقدند‌در‌امیند‌بروا‌احساسات،‌اجتماع‌و‌فرهنأگ‌نیأز‌تأثییراتی‌‌‌‌

                                                           
1. Michelle Hammond 

2. Jonathan H. Turner 
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هایی‌هستند‌کو‌هم‌ایااد‌و‌هأم‌بأروا‌احساسأات‌را‌ناشأی‌اا‌فرهنأگ‌و‌‌‌‌‌‌‌دارند ‌گروه‌دوگ‌ن ریو

توان‌معرفی‌کرد‌کأو‌در‌ایاأاد‌و‌بأروا‌‌‌‌‌وگ،‌دو‌دستو‌اا‌ن ریات‌را‌میدانند ‌در‌گروه‌د‌اجتماع‌می

هأای‌کأنش‌متقابأل‌نمأادی ‌‌‌‌‌‌انأد:‌ن ریأو‌‌‌احساسات،‌سهم‌اساسی‌برای‌اجتماع‌و‌فرهنأگ‌قائأل‌‌

های‌کأنش‌متقابأل‌نمأادی ،‌شأامل‌ن ریأد‌نمای أی‌‌‌‌‌‌‌‌گرا(‌و‌ن رید‌پایراه‌و‌قدرت ‌ن ریو‌)تعامل

،‌ن ریأد‌کنتأر ‌‌‌2ری‌و‌کنتر ‌اجتما ی‌سواان‌شأوتز‌گی‌،‌ن رید‌نقش۱احساسات‌نرلی‌هاک یلد

شأود ‌اا‌نناأا‌کأو‌در‌‌‌‌‌مأی‌‌5و‌اسأترایار‌‌4و‌ن رید‌هویت‌و‌احساسات‌شلدون‌3تثییر‌دیوید‌هی 

های‌هاک یلد،‌شوتز‌و‌ن رید‌پایراه‌و‌قدرت‌تئودور‌کمپر‌بهره‌بی أتری‌‌‌پژوهش‌حاضر‌اا‌ن ریو

‌پرداایم ‌بندی‌نن‌می‌ها‌و‌سپ ‌جم ‌گرفتیم،‌در‌ایناا‌بو‌شرحی‌کوتاه‌اا‌ای ‌ن ریو

 . نظریۀ نمایشی احساسات: آرلی هاکشیلد1

و‌در‌امینأد‌مأدیریت‌احساسأات‌توسأط‌افأراد،‌در‌‌‌‌‌‌نرلی‌هاک یلد‌جزو‌اولأی ‌کسأانی‌اسأت‌کأ‌‌‌‌

 نأوان‌ امأل‌‌‌‌کنأد ‌هاک أیلد‌بأر‌فرهنأگ‌بأو‌‌‌‌‌‌های‌تحت‌ف ار‌و‌محدودیت‌صحبت‌می‌موقعیت

کند ‌اا‌ن أر‌هاک أیلد،‌فرهنأگ‌دارای‌‌‌‌‌کردن‌احساسات‌تثکید‌می‌کننده‌در‌بروا‌یا‌مخفی‌تعیی 

 أنهادهایی‌بأو‌افأراد‌‌‌‌ها‌است‌کأو‌دربأارم‌چیسأتی‌و‌چرأونری‌احساسأات،‌پی‌‌‌‌‌‌یک‌سری‌اا‌ایده

های‌مختلف‌را‌تاربو‌کنند ‌او‌معتقد‌است‌هر‌بافأت‌فرهنرأی‌دارای‌‌‌‌دهد‌کو‌چرونو‌موقعیت‌می

دو‌نوع‌هناار‌است‌کو‌در‌بروا‌احساسات‌نقش‌دارد:‌قوا د‌احسا ‌و‌قوا د‌نشاارساای ‌قوا أد‌‌

هیأت،‌‌کنند‌و‌قوا أد‌نشاارسأاای،‌ما‌‌‌احسا ،‌میزان،‌جهت‌و‌طو ‌مدت‌احسا ‌را‌تعیی ‌می

های‌فرهنری‌‌کنندم‌ایدئولوژی‌کنند ‌مامو د‌ای ‌قوا د‌منعا ‌شدت‌و‌شیوم‌رفتار‌را‌مطرح‌می

هایی‌است‌کأو‌در‌یأک‌کأنش‌متقابأل‌و‌توایأ ‌قأدرت‌‌‌‌‌‌‌‌دربارم‌احساسات،‌اهداف‌و‌مقاصد‌گروه

ها‌و‌ا ما ‌و‌‌های‌فرهنری‌دربارم‌انتخاد‌و‌انت ار‌احساسات‌توسط‌ژست‌حضور‌دارند ‌ایدئولوژی

کنند ‌هدفی‌کو‌هاک یلد‌با‌ن رید‌خأود‌بأو‌دنبأا ‌نن‌اسأت،‌‌‌‌‌‌ر،‌افراد‌را‌وادار‌بو‌مدیریت‌میرفتا

های‌مختلف‌چو‌احساسی‌‌کند‌افراد‌در‌موقعیت‌ت خیص‌ای ‌است‌کو‌فرهنگ‌چرونو‌تعیی ‌می

( ‌دربأارم‌‌3-۱395‌:۱شأود‌)ترنأر،‌‌‌‌پیدا‌کنند‌و‌چطور‌موجب‌بروادادن‌یا‌ندادن‌احساسأات‌مأی‌‌

پأذیر‌‌‌تر‌جامعأو‌‌،‌هاک یلد‌معتقد‌است‌اا‌نناا‌کو‌انان‌و‌طبقد‌متوسط‌راحتمدیریت‌احساسات

تأر‌اسأت،‌امأا‌در‌طبقأات‌پأایی ‌اقتصأادی‌کأو‌کأار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شوند،‌مدیریت‌احساسات ان‌هم‌راحت‌می

گیأرد ‌او‌معتقأد‌اسأت‌هناارهأا‌و‌‌‌‌‌‌تری‌دارنأد،‌سأرکود‌احساسأات‌بی أتر‌صأورت‌مأی‌‌‌‌‌‌‌سخت

شأود‌انأان‌بی أتر‌اا‌‌‌‌‌ای‌است‌کو‌سأبب‌مأی‌‌‌گونو‌های‌فرهنری‌موجود‌در‌جوام ‌اغلب‌بو‌امینو
                                                           
1. Arlie Hochschild 

2. Susan Shultz 

3. David Hys 

4. Sheldon 

5. Stryker 
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گوید‌ایأ ‌وابسأتری‌نتأایج‌‌‌‌‌داند‌و‌می‌مندند ‌او‌انان‌را‌ق ر‌وابستو‌می‌مردان‌بو‌احساسات‌ لاقو

کننأد ‌‌‌ ‌انان‌احساسات‌را‌برای‌جبران‌کمبود‌مناب ‌مادی‌استفاده‌مأی‌۱متعددی‌دارد‌اا‌جملو:‌

 ‌انأان‌و‌مأردان‌‌‌2ن‌بسیار‌مهم‌و‌حیاتی‌است؛‌بو‌همی ‌دلیل‌توانایی‌مدیریت‌احساسات‌برای ا

گیرنأد ‌مردانرأی‌‌‌‌شان‌وظایف‌احساسی‌مختلفی‌را‌بر هده‌می‌متناسب‌با‌تعلیمات‌دوران‌کودکی

فرهنری‌مساوی‌است‌با‌کنتر ‌و‌سرکود‌احساسأات‌و‌انأانری‌فرهنرأی‌یعنأی‌تثییرپأذیری‌اا‌‌‌‌‌‌

 ( ۱393‌:3۱احساسات‌و‌بروا‌نن‌) با ‌ااده‌و‌همااران،‌

 1گیری و کنترل اجتماعی: سوزان شوتز ریۀ نقش. نظ2

گرایانأو‌اا‌احساسأات‌و‌‌‌‌گیرد‌و‌رویاردی‌برساخت‌شوتز‌در‌ماتب‌کنش‌متقابل‌شیااگو‌قرار‌می

شناختی‌‌کند ‌او‌تثکید‌دارد‌احساسات‌حاصل‌نو ی‌برانریختری‌روان‌کنتر ‌اجتما ی‌را‌ارائو‌می

ا‌احساسأات‌بی أتر‌اا‌برانریخترأی‌روانأی‌‌‌‌‌است،‌اما‌نق ی‌کو‌اجتماع‌و‌فرهنگ‌در‌ایااد‌و‌برو

‌شود:‌است ‌ن رید‌او‌در‌امیند‌ایااد‌و‌بروا‌احساسات‌شامل‌سو‌بخش‌می

وگویی‌درونأی‌بأا‌خأود‌‌‌‌‌ نوان‌شیء‌هستند‌و‌گفت‌ ‌افراد‌دارای‌ظرفیت‌پاسخرویی‌بو‌خود،‌بو۱

پاسأخ‌‌‌های‌مختلف‌را‌چرونو‌تعریف‌کنند‌و‌چرونو‌بو‌دیرران‌ها‌و‌موقعیت‌دارند‌کو‌وضعیت

‌دهند؛

شأان‌پیأدا‌‌‌«خأود‌»هأا‌و‌تصأوراتی‌دربأارم‌‌‌‌‌گیرنأد‌برداشأت‌‌‌ هده‌مأی‌‌هایی‌کو‌بو‌ ‌افراد‌با‌نقش2

کنند ‌من ور‌اا‌نقأش،‌جایرأاهی‌اسأت‌کأو‌فأرد‌نسأبت‌بأو‌دیرأران‌خأان‌و‌دیرأران‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌می

‌کند؛‌یافتو‌دارد‌و‌تصوری‌کو‌اا‌ارایابی‌دیرران‌اا‌خودش‌پیدا‌می‌تعمیم

یافتو‌برای ان‌مهم‌‌یر‌کنتر ‌خودشان‌هستند‌و‌ن رات‌دیرران‌تعمیم ‌درنتیاو‌افراد‌مداگ‌درگ3

است‌و‌حاصل‌ای ‌دو،‌ایااد‌شش‌ح ‌گناه،‌شرگ،‌خاالت،‌شأاا ت،‌پأوچی‌و‌همأدلی‌در‌‌‌‌

‌( 7-۱395‌:3افراد‌است‌)ترنر،‌

ای‌کأو‌دیرأران‌‌‌‌گیری‌افأراد،‌یعنأی‌ارایأابی‌‌‌‌ننچو‌شوتز‌بر‌نن‌تثکید‌دارد‌ای ‌است‌کو‌نقش

کنندم‌احساسات‌و‌رفتارهأای‌فأرد‌اسأت ‌البتأو‌شأوتز‌‌‌‌‌‌‌افتو‌اا‌فرد‌دارند،‌کنتر ی‌خان‌یا‌تعمیم

‌شود‌کنتر ‌تماگ‌رفتارهای‌انسان‌مما ‌نیست‌)همان( ‌یادنور‌می

 . نظریه پایگاه و قدرت: تئودور کمپر3

شأده‌و‌قأدرت‌ بأارت‌‌‌‌‌در‌ن رید‌کمپر،‌پایراه،‌ بارت‌است‌اا‌احتراگ،‌ زت‌و‌توانایی‌غیرتحمیل

وانایی‌مابورکردن‌دیرران‌بو‌انااگ‌کاری ‌پایرأاه‌و‌قأدرت‌افأراد‌در‌روابأط‌اجتمأا ی‌‌‌‌‌‌است‌اا‌ت

شان‌داشتو‌باشد ‌کمپر‌‌های‌ اطفی‌تواند‌تثییر‌مهمی‌بر‌وضعیت‌ها‌می‌نسبی‌است‌و‌تغییر‌در‌نن

                                                           
1. Susan Shutz 
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کند:‌خ م،‌تأر ،‌خوشأی‌و‌افسأردگی‌و‌تغییأر‌‌‌‌‌‌اا‌چهار‌نوع‌احسا ‌اولیو‌و‌اصلی‌صحبت‌می

گذارد‌و‌احساسات‌فر ی‌و‌جانبی‌دیرری‌‌ی ‌چهار‌نوع‌احسا ‌ایر‌مستقیم‌میپایراه ‌قدرت‌بر‌ا

نیأد‌کأو‌فأرد‌اصألا ‌قأدرت‌و‌پایرأاهی‌را‌‌‌‌‌‌‌‌وجود‌می‌کند؛‌برای‌مثا ‌خوشی‌امانی‌بو‌را‌ایااد‌می

شود‌کو‌فرد‌قدرت‌و‌پایراهی‌‌بینی‌نارده‌باشد‌و‌بو‌نن‌دست‌یابد ‌یا‌خ م‌امانی‌ایااد‌می‌پیش

لی‌بو‌نن‌نرسأیده‌اسأت ‌اا‌ن أر‌کمپأر‌ امأل‌اصألی‌در‌بأروا‌احساسأات،‌‌‌‌‌‌‌‌‌بینی‌کرده،‌و‌را‌پیش

ای‌کأو‌بعأد‌اا‌کأنش‌متقابأل‌‌‌‌‌‌بینی‌است‌کو‌فرد‌قبل‌اا‌کنش‌متقابل‌داشتو‌است‌و‌نتیاو‌پیش

‌( 20-۱395‌:۱6نورد‌)ترنر،‌‌دست‌می‌بو

 های احساسات بندی نظریه . جمع4

هأای‌‌‌انسأان‌دارای‌یأک‌سأری‌ویژگأی‌‌‌‌توان‌نتیاو‌گرفأت‌‌‌با‌توجو‌بو‌مطالبی‌کو‌مطرح‌شد‌می

تنهایی‌کأافی‌نیسأتند ‌‌‌‌ها‌بو‌کند،‌اما‌ای ‌ویژگی‌بیولوژیای‌است‌کو‌بو‌بروا‌احساسات‌کمک‌می

اجتماع‌و‌فرهنگ‌مامل‌ای ‌توانأایی‌بیولأوژیای‌انسأان‌هسأتند‌کأو‌بأو‌ا تقأاد‌برخأی‌ماننأد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

صل‌بروادادن‌یا‌ندادن،‌تر‌است ‌در‌ا‌کننده‌هاک یلد،‌شوتز‌و‌کمپر‌نقش‌اجتماع‌و‌فرهنگ‌تعیی 

نحأأوم‌بأأروا‌ واطأأف‌و‌احساسأأات‌و‌میأأزان‌و‌شأأدت‌نن،‌همرأأی‌تحأأت‌تأأثییر‌فرلینأأد‌نحأأوم‌‌‌

‌شدن‌و‌پایراه‌فرد‌است ‌اجتما ی

با‌ای ‌اوصاف،‌برای‌شناخت‌ واطف‌و‌احساسات‌باید‌بو‌سأرا ‌فرهنأگ‌و‌اجتمأاع‌بأرویم‌و‌‌‌‌‌

درسأتی‌‌‌احساسأات‌مختلأف‌را‌بأو‌‌‌شناخت‌نسبی‌و‌تقریبی‌اا‌نن‌پیدا‌کنیم‌تأا‌بتأوانیم‌مفهأوگ‌‌‌‌

ت خیص‌دهیم‌و‌رفتار‌و‌واکنش‌درستی‌بو‌نن‌داشتو‌باشیم ‌رسیدن‌بو‌ای ‌شناخت،‌هم‌بأرای‌‌

کردن‌فرایند‌تحقیقاتمان‌ضروری‌است،‌هم‌برای‌ا ضأای‌یأک‌‌‌‌ نوان‌محقق‌برای‌بهتر‌طی‌ما‌بو

ند؛‌ایأرا‌احساسأات‌‌‌تری‌با‌یاأدیرر‌داشأتو‌باشأ‌‌‌‌جامعو‌کو‌بتوانند‌برخورد‌و‌رفتار‌بهتر‌و‌ساانده

دهد‌و‌باید‌اا‌خودش‌و‌دیرران‌شناخت‌پیدا‌کند‌تأا‌بهتأر‌و‌‌‌‌بخش‌مهمی‌اا‌انسان‌را‌ت ایل‌می

مؤیرتر‌رفتار‌کند ‌در‌ای ‌پژوهش،‌با‌الهاگ‌اا‌رویارد‌هاک یلد،‌کمپر‌و‌شوتز‌بأو‌احساسأات،‌بأو‌‌‌‌

‌های‌پژوهش‌پرداختیم:‌تدوی ‌پرسش

‌است؟‌۱چو‌حد‌تحت‌تثییر‌تعاریف‌فرهنری‌انانری ‌احسا ‌انان‌بو‌خانو‌و‌فضای‌خانری‌تا‌۱

                                                           
شیناتتی و اجتمیا ی شایسیته و بایسیته بیرا  زنیان ماننید         هیا  بیولوییییججسیمانی، روان   ها و ویژگیی  نقش. 1

وابسیتگی  یای ی   محدودیت قوا  جسمانی، تستگی از حضور در فضا  اجتما ی، ظرافت و لطافت احساسات، 

مند  بیه یییعیت و    و اقتصاد  به مردان تانواده، ان عال و سرکوب  لایق و نیازها  تود، ازتودگذشتگی،  لاقه

بیودن و تماییب بیه محییت و مهیرورز ،       پیشه کردن آسایش تانواده،  اشق دار  و مراقیت از دیگران و فراهم بچه

 . .دهی به آن و.. ها  تانگی و اولویت تمایب به نقش
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‌انان‌مورد‌مطالعو‌در‌چو‌امان2 ها‌و‌مواردی‌در‌فضای‌خانری‌احساسات‌ناخوشایندی‌مانند‌‌ 

‌تاربو‌می ‌ناامیدی‌و‌ملا ‌و‌احساسات‌خوشایندی‌ن یر‌رضایت‌و‌شادی‌را کنند؟‌‌خ م،

‌نیند؟‌کنند‌یا‌کنار‌می‌ها‌مقابلو‌می‌چرونو‌با‌نن

ورد‌مطالعو‌تا‌چو‌حد‌احساسات‌خود‌را‌اا‌طریق‌چیدمان‌منز ‌و‌تهید‌لوااگ‌فضای‌ ‌انان‌م3

کنند؟‌چو‌ واملی‌موجب‌ای ‌نحوه‌اا‌بروا‌احساسات‌یا‌‌دهند‌یا‌کنتر ‌می‌خانری‌بروا‌می

‌شود؟‌کنتر ‌نن‌می

‌فضای‌4 ‌در ‌سرکود‌احساسات‌خود ‌بو‌خودکنترلی‌یا ‌ناچار ‌اندااه ‌چو ‌تا ‌مطالعو ‌انان‌مورد  

دهند‌خان‌خودشان‌‌هستند؟‌بو‌ بارت‌دیرر‌تا‌چو‌میزان‌احساساتی‌کو‌بروا‌می‌خانری

‌است‌و‌تا‌چو‌اندااه‌تحت‌تثییر‌انت ارات‌جامعو‌است؟

ویژه‌در‌چیدمان‌و‌تهید‌لوااگ‌ای ‌‌ ‌نیا‌انان‌مورد‌مطالعو‌بو‌ن ر‌خودشان‌در‌فضای‌خانری‌بو5

‌چو‌حد‌ا ‌ای ‌قدرت‌تا ‌قدرت‌هستند؟ ‌و ‌دارای‌اختیار ‌و‌فضا ‌دیرران‌پذیرفتو‌شده ‌ن ر ا

‌کند؟‌پذیرش‌یا‌رد‌ای ‌امر‌چو‌احساساتی‌را‌در‌انان‌مذکور‌ایااد‌می

 ‌اختیار‌و‌قدرت‌انان‌در‌فضای‌خانری‌چقدر‌است‌و‌نیا‌در‌خانو‌فضای‌شخصی‌برای‌خودشان‌6

‌دارند؟

 روش تحقیق
ای‌هدفمند‌اا‌میان‌انأان‌‌‌گونو‌ای ‌پژوهش‌با‌رویارد‌کیفی‌انااگ‌گرفتو‌است ‌نموند‌مورد‌مطالعو‌بو

انأد‌‌‌جوان‌متثهل،‌شاغل‌و‌غیرشاغل،‌دارا‌و‌فاقد‌تحصیلات‌دان راهی‌کو‌ساک ‌شأهر‌تهأران‌بأوده‌‌‌

گیری‌افراد‌نمونو‌بو‌چهار‌تیپ‌شاغل‌و‌فاقأد‌‌‌کردن‌ای ‌معیارها‌در‌نمونو‌انتخاد‌شده‌است ‌با‌لحا 

دارای‌تحصیلات‌دان أراهی‌‌تحصیلات‌دان راهی،‌غیرشاغل‌و‌بدون‌تحصیلات‌دان راهی،‌شاغل‌و‌

و‌غیرشاغل‌و‌دارای‌تحصیلات‌دان راهی‌تقسیم‌شدند ‌در‌امیند‌تعداد‌افراد‌هر‌تیپ،‌اصل‌اشأباع‌‌

هأای‌یادشأده‌امینأد‌مقایسأد‌‌‌‌‌‌کردن‌نسبت‌م أابهی‌اا‌انأان‌در‌تیأپ‌‌‌‌ها‌ر ایت‌شد‌و‌با‌لحا ‌داده

سأا ‌‌‌37تا‌‌2۱امند‌سنی‌ان‌متثهل‌جوان‌در‌د‌40ها‌فراهم‌شود ‌درنهایت‌افراد‌نمونو‌شامل‌‌تیپ

هأای‌‌‌های‌مورد‌نیاا‌برای‌پاسخرویی‌بأو‌پرسأش‌‌‌اند ‌داده‌است‌کو‌در‌چهار‌تیپ‌یادشده‌قرار‌گرفتو

‌یافتو‌گردنوری‌شده‌است ‌ساخت‌وسیلد‌مصاحبد‌نیمو‌تحقیق‌ مدتا ‌بو

 های پژوهش یافته

 های مورد مطالعه ها براساس تیپ یافته

‌احساسات‌انان‌متثهل‌ ‌ای ‌پژوهش، ‌احساسات‌در ‌ واملی‌کو‌سبب‌بروا ‌فضای‌خانری‌و در

‌شود ‌شود‌مطالعو‌می‌مثبت‌یا‌منفی‌در‌ننان‌می
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سأبب‌‌‌غالبا ‌پایراه‌اقتصادی‌پأایینی‌دارنأد‌و‌بأو‌‌‌‌زنان تیپ اول یعنی زنان دیپلمۀ شاغل

‌گوید:‌های ان‌فاقد‌فضای‌شخصی‌هستند؛‌برای‌مثا ‌پرتو‌می‌بودن‌متراژ‌خانو‌پایی 
دارگ ‌چون‌کارهای‌صبحراه‌و‌مناسبتی‌مدرسو‌با‌منو‌و‌حوصلو‌ندارگ‌هی‌یو‌میز‌کوچیک‌»

‌یو‌میز‌کوچیک‌گرفتیم‌و‌وسایلمو‌روش‌می ذارگ ‌پ ت‌اون‌چیزایی‌کو‌‌جم ‌و‌جور‌کنم 
کنم‌و‌برای‌همو‌هم‌جا‌افتاده‌کو‌نباید‌بو‌ای ‌میز‌و‌وسایلش‌دست‌‌دوست‌دارگ‌مطالعو‌می

‌ «بزن ‌و‌باید‌اا‌م ‌حتما ‌اجااه‌بریرن

‌همی ‌سبب‌‌ای ‌انان‌چون‌شاغل‌ ‌بو ‌و ‌دارند ‌خانواده ‌و ‌خانو ‌احسا ‌نو ی‌دی ‌بو اند،

هایی‌کو‌در‌خانو‌هستند‌)پ ‌اا‌پایان‌سا ت‌کاری(‌بی تر‌وقت‌و‌انرژی‌خود‌را‌صرف‌‌امان

‌می ‌خانواده ‌و ‌خانو ‌و‌‌رسیدگی‌بو ‌خود ‌بو ‌کمتر ‌هستند‌و ‌دستر ‌خانواده ‌در ‌همی و کنند 

رسند ‌چنی ‌شرایطی‌سبب‌نو ی‌احسا ‌نارضایتی‌و‌‌قد‌خود‌میکارهای‌شخصی‌و‌مورد‌ لا

‌نن ‌می‌یث ‌در ‌پیدا‌‌ها ‌روحیو ‌و ‌تادیدقوا ‌و ‌خودشان ‌برای‌رسیدگی‌بو ‌وقتی ‌کو ‌چرا شود؛

‌گاهی‌هم‌دچار‌احسا ‌سرخوردگی‌می‌نمی ‌بو‌ای ‌ لت‌کو‌با‌وجود‌حام‌با ی‌‌کنند  شوند 

کنند ‌‌ها‌نمی‌ها‌قدردانی‌کافی‌اا‌نن‌انواده‌اا‌ننکار‌در‌بیرون‌اا‌منز ‌و‌کار‌در‌منز ،‌ا ضای‌خ

غالب‌اوقات‌ای ‌احساسات‌را‌بو‌شال‌انفعالی‌با‌ساوت‌و‌سرسنرینی‌با‌ا ضای‌خانواده‌و‌گاه‌کو‌

‌تنگ‌می ‌ننان ‌بو ‌می‌ رصو ‌ن ان ‌قهر ‌و ‌دادوبیدادکردن ‌با ‌خودشان‌‌شود ‌گفتد ‌بو ‌کو دهند

د‌با‌سرگرگ‌کار‌شدن،‌خودشان‌را‌کنتر ‌و‌بر‌کنن‌طورکلی‌سعی‌می‌نید،‌اما‌بو‌ندرت‌پیش‌می‌بو

‌خاالت‌ ‌و ‌شرگ ‌و ‌دادوبیدادکردن‌احسا ‌گناه ‌اا ‌بعد ‌ایرا ‌کنند؛ ‌غلبو احساسات‌منفی‌خود

گذرند‌و‌م ال‌را‌‌ها‌باشد،‌برای‌جبران‌اا‌حق‌خود‌می‌نید‌و‌حتی‌اگر‌حق‌با‌نن‌سراغ ان‌می

ها‌‌رو‌راهاار‌غالب‌نن‌ماند ‌اا‌ای ‌ها‌باقی‌می‌کنند‌و‌احسا ‌سرخوردگی‌در‌نن‌ن ده‌رها‌می‌حل

‌گوید:‌طور‌مثا ‌ندینو‌می‌بونمدن‌بر‌احساسات‌منفی‌اا‌طریق‌صبر‌و‌پذیرش‌شرایط‌است؛‌‌فائق
ک  ‌پ ‌باید‌ساخت‌و‌در‌مواق ‌سختی‌هم‌‌اماان‌رضایت‌و‌شادی‌کامل‌نیست‌برای‌هیچ»

‌«کرد ‌بخش‌م الات‌رو‌پ ت‌سر‌گذاشت‌و‌اونا‌رو‌حل‌با‌اتاا‌بو‌موارد‌رضایت

‌سختی‌شاغل ‌شرایط‌پایی ‌اقتصادی‌و ‌وجود ‌م غلو‌با ‌ای ‌‌بودن‌و ‌افراد های‌داخل‌خانو،

‌همی ‌شرایط‌دوست‌دارند‌کو‌بو‌گفتد‌ ‌با تیپ‌در‌فضای‌خانو‌احسا ‌نرامش‌دارند‌و‌نن‌را

‌در‌میان‌ خودشان‌ناشی‌اا‌ لاقو‌بو‌اندگی‌و‌همسر‌و‌احسا ‌تعهد‌بو‌خانو‌و‌خانواده‌است 

‌پناهراه‌و‌مثم ‌و‌جایی‌ام افراد‌ای ‌ت ‌خانو‌مساوی‌است‌با  طیو‌‌.تر‌اا‌نن‌وجود‌ندارد‌یپ،

‌دهد:‌توضیح‌می
مو‌دوست‌دارگ ‌حاضر‌نیستم‌با‌هیچ‌جای‌دیرو‌ وضش‌کنم؛‌چون‌خودگ‌با‌سلیقد‌‌خونو»

‌«شو‌دگ‌دستمو ‌خودگ‌چیدمش‌و‌همد‌چیزهایی‌کو‌دوست‌دارگ‌و‌ امم‌می
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‌ ‌اختیار ‌ای ‌تیپ، ‌غالب‌افراد ‌بعضی‌اا‌در ‌در ‌مردان‌یاسان‌و ‌با ‌خانواده ‌قدرت‌انان‌در و

‌ای ‌ ‌بو‌ای ‌ لت‌کو‌انان‌دارای‌درنمد‌هستند‌و ‌احتما   موارد‌قدرت‌ان‌بی تر‌اا‌مرد‌است 

کنند،‌انان‌ای ‌تیپ،‌اا‌چنی ‌وضعیتی‌احسا ‌رضایت‌و‌‌درنمد‌را‌در‌خانو‌استفاده‌و‌خرج‌می

بودن‌را‌اا‌‌های‌شاغل‌تیار‌و‌قدرت،‌بخ ی‌اا‌سختیکنند ‌بو‌گفتد‌خودشان‌ای ‌اخ‌شادمانی‌می

‌:گوید‌اهرا‌می‌در‌ای ‌امینو شود ‌ها‌می‌برد‌و‌سبب‌ایااد‌انریزه‌و‌امید‌در‌نن‌بی ‌می
‌چون‌هم‌کمک» ‌شاغل‌باشی؛ ‌کو ‌بهت‌‌خوبو ‌احسا ‌مفیدبودن ‌هم ‌برای‌اندگی، خرجو

‌می‌نف ‌و‌ا تمادبو‌ده‌و‌ زت‌می و‌روابطت‌با‌همسرت‌و‌کنی‌و‌ای ‌تو‌اندگیت‌‌نف ‌پیدا
‌«اطرافیانت‌هم‌مؤیره 

اا‌ن ر‌افراد‌ای ‌تیپ،‌ان‌ایدئا ‌انی‌است‌کو‌در‌درجد‌او ‌بو‌همسر‌و‌تربیت‌فراندانش‌‌

برای‌مثا ‌الهو‌‌های‌اندگی‌و‌مالی‌او‌را‌اا‌ای ‌امر‌مهم‌غافل‌ناند؛‌بودن‌و‌م غلو‌برسد‌و‌شاغل

‌کند:‌اظهار‌می
‌اا‌پ ‌چمان‌باید‌پ تاار‌داشتو‌باشو‌و‌با» ‌مدیر‌باشو، وخم‌اندگی‌بربیاد ‌‌سیاست‌باشو 

‌م ‌می‌ای‌کو‌شوهرش‌می‌انداا‌باشو ‌چو‌اا‌درنمد‌خودش‌چو‌اا‌ماهیانو‌اهل‌پ  گم‌‌ده   
‌« نوان‌قرض‌بیاره‌وسط ‌انداا‌مرو‌تا‌در‌شرایط‌حاد‌و‌روا‌مبادا‌بو‌پ 

‌دهد:‌و‌ناهید‌توضیح‌می‌
هاش‌و‌اطرافیانش‌و‌اا‌‌یش،‌مهربون‌با‌همسر‌و‌بچوان‌باید‌مؤدد،‌تلاشرر‌برای‌بهبود‌اندگ»

‌«ست ‌‌تر‌صبور‌باشو ‌صبور‌نباشی‌و‌بخوای‌اود‌جا‌خالی‌کنی،‌کلاهت‌پ ‌معرکو‌همو‌مهم

توجهی‌بو‌نیااهای‌شخصی‌و‌فقدان‌حریم‌و‌امان‌شخصی‌در‌‌ها‌و‌بی‌کردن‌ای ‌ویژگی‌بیان‌

‌غفلت ‌ن اند ‌انان ‌ح‌ای  ‌را ‌چیز ‌همو ‌است  ‌خودشان ‌اا ‌خانوادهکردن ‌محور ‌تعریف‌‌و  شان

تواند‌نارضایتی‌اا‌‌گذارند ‌ای ‌امر‌در‌دراامدت‌می‌کنند‌و‌خیلی‌برای‌خود‌وقت‌و‌امان‌نمی‌می

‌نن ‌در ‌را ‌و‌‌اندگی ‌افسردگی ‌ناخوشایندی‌همچون ‌احساسات ‌موجب‌بروا ‌و ‌افزایش‌دهد ها

د‌ابراا‌رضایت‌اا‌انان‌ای ‌گروه‌با‌وجو  صبانیت‌در‌مواجهو‌با‌مسائل‌و‌م الات‌اندگی‌شود 

رسد‌دوست‌دارند‌‌بودن ان‌وظایف‌خانوادگی‌برای ان‌اولویت‌و‌اهمیت‌دارد‌و‌بو‌ن ر‌می‌شاغل

‌اقتصادی ‌شرایط ‌خانواده‌اگر ‌و ‌خود ‌برای ‌و ‌نباشند ‌شاغل ‌بدهد ‌اجااه ‌وقت‌‌شان ‌بی تر شان

‌گوید:‌بودن‌می‌معصومو‌دربارم‌شاغلبرذارند؛‌برای‌مثا ‌
ت‌هم‌برسی؛‌چون‌اولویت‌یأو‌‌‌وقت‌باشو‌و‌بتونی‌بو‌کارهای‌خونو‌پارهخوبو،‌بو‌شرط‌ایناو‌»

شو‌و‌بعد‌شغلش ‌اگر‌نتونی‌وظایفی‌همسری‌و‌مادری‌رو‌در‌‌های‌داخل‌خونو‌خانم‌مسئولیت
‌ «خوره‌بودنت‌بو‌درد‌نمی‌حد‌ا تدا ‌انااگ‌بدی‌شاغل

ان‌بی تری‌در‌داربودن‌ام‌ لت‌خانو‌هستند‌کو‌بو‌تیپ دوم زنان دیپلمۀ غیرشاغلافراد‌ 

ها‌بی تر‌‌خانو‌حضور‌دارند‌و‌بو‌همی ‌دلیل‌احسا ‌نیاا‌بو‌حریم‌و‌فضای‌شخصی‌در‌میان‌نن

تر‌در‌حد‌یک‌میز‌کوچک‌و‌در‌متراژهای‌‌اا‌تیپ‌او ‌است ‌بو‌همی ‌خاطر‌در‌متراژهای‌کوچک
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ای‌مربوط‌اند‌تا‌بتوانند‌سا اتی‌فار ‌اا‌کاره‌تر‌در‌حد‌یک‌اتاق‌را‌برای‌خود‌درن ر‌گرفتو‌بزرگ

‌اا‌خانو بو‌خانو‌و‌خانواده‌بو‌کارهای‌مورد‌ لاقد‌خود‌بپردااند  داربودن‌خود‌راضی‌‌ای ‌گروه،

کنند؛‌‌هستند‌و‌با‌وجود‌ایادبودن‌کارهای‌منز ،‌در‌خانو‌احسا ‌نرامش،‌شادی‌و‌رضایت‌می

‌بر‌ای ‌باورند‌کو‌خوشحالی‌و‌موفقیت‌ ‌ا‌های‌نن‌در‌گرو‌فعالیت‌ا ضای‌خانوادهایرا ‌اا‌ها ست 

‌بو‌بیان‌مائده:‌رو‌تمایلی‌بو‌اشتغا ‌ندارند ‌ای 
ندااه‌مدیر‌یو‌خونو‌هستم‌و‌قراره‌م ‌اون‌‌ده؛‌چون‌یادگ‌می‌نف ‌می‌گ‌بهم‌ا تمادبو‌خونو»

‌«سمت‌موفقیت‌پیش‌ببرگ ‌خونو‌و‌اهالیش‌رو‌بو‌جلو‌و‌بو

برد ‌ای ‌‌نو‌پناه‌میبو‌ن ر‌افراد‌ای ‌گروه،‌ان‌وقتی‌کمبودی‌داشتو‌باشد،‌بو‌کار‌بیرون‌اا‌خا

‌فعا  ‌بو ‌نیاا ‌مالی‌یا ‌مما ‌است‌نیاا ‌معتقدند‌حتی‌در‌‌نیاا ‌ای ‌گروه ‌باشد  ‌اجتماع بودن‌در

اش‌باشد‌و‌بی تر‌توجو،‌وقت‌و‌انرژی‌خود‌را‌‌چنی ‌شرایطی‌اولویت‌او ‌ان‌باید‌خانو‌و‌خانواده

‌نن ‌کند‌صرف ‌خ‌.ها ‌حال ان ‌وقت ‌هر ‌خودشان، ‌گفتد ‌بو ‌بنا ‌تیپ، ‌ای  ‌گلی‌انان ‌باشد ود

های‌با‌رنگ‌شاد‌په ‌‌گذارند،‌رومیزی‌ای‌را‌کو‌دوستش‌دارند‌در‌معرض‌دید‌می‌خرند،‌وسیلو‌می

‌پرده‌می ‌می‌کنند، ‌کنار ‌را ‌چرا ‌ها ‌حال ان‌خود‌‌های‌بی تری‌روش ‌می‌انند‌و ‌اگر ‌اما کنند 

حمات‌نباشد‌و‌ناراحت‌باشند،‌احسا ‌تقصیر‌کنند‌یا‌احسا ‌کنند‌ا ضای‌خانواده‌قدردان‌ا

‌گوید:‌ای‌برای‌ای ‌قبیل‌کارها‌ندارند ‌در‌ای ‌امینو‌بنف و‌می‌ها‌نیستند،‌انریزه‌نن
‌وقتی‌حالم‌» ‌بپیچو  ‌همی و‌توش‌بوی‌غذا ‌رنری‌باشو  ‌باید‌شاد‌و ‌محیط‌خونو وسایل‌و

خوبو‌دوست‌دارگ‌در‌حد‌توان‌هر‌چند‌روا‌یو‌بار‌چند‌تا‌شاخو‌گل‌تااه‌بخرگ‌کو‌بو‌هم‌
‌«کنو ‌ده‌و‌روح‌ندمو‌شاد‌می‌گیاه‌انرژی‌مثبت‌داره‌و‌بو‌ندگ‌روحیو‌میداشتو‌باشو ‌گل‌و‌

انان‌ای ‌تیپ‌اختیار‌و‌قدرتی‌برابر‌با‌مردان‌دارند ‌در‌انااگ‌امور‌خانواده،‌میان‌ان‌و‌مرد‌

‌رهبری‌ ‌هدایت‌و ‌ان‌نن‌را ‌ان‌است‌و ‌با ‌مدیریتش‌بی تر ‌محوریت‌و ‌کو ‌دارد تعامل‌وجود

کند؛‌ایرا‌حضور‌و‌اختیارات‌ان‌در‌امور‌خانو‌و‌خانواده‌و‌نگاهی‌او‌اا‌نیااهای‌ا ضای‌خانواده‌‌می

‌براسا ‌مصاحبوب ‌است  ‌مرد ‌اا ‌ای ‌ناادی‌ مل‌‌ی تر ‌اا ‌انان ‌چنی ‌وضعیتی‌معمو   ‌در ها،

تر‌احسا ‌نرامش‌نسبت‌بو‌فضای‌‌احسا ‌قدرت‌و‌توانمندی،‌رضایت‌و‌شادی‌و‌اا‌همو‌مهم

‌نن‌خانری‌می ‌کو‌دوست‌دارند‌تهیو‌و ‌کو‌وسایلی‌را ‌چرا ‌بو‌کنند؛ ‌را کو‌دوست‌دارند‌‌نحوی‌ها

‌ن ر‌همسرشان‌را‌بپرسند‌و‌نن‌را‌ ملی‌‌،‌اما‌سعی‌میاند‌چیدمان‌کرده کنند‌در‌مواردی‌حتما 

حا ‌انان‌ای ‌تیپ‌در‌امیند‌امور‌مالی،‌نو ی‌احسا ‌وابستری‌بو‌همسرشان‌دارند‌‌کنند ‌باای 

کنند‌و‌معتقدند‌اگر‌تحصیلات‌دان راهی‌داشتند،‌‌کفایتی‌می‌کو‌گاهی‌اا‌ای ‌امر‌احسا ‌بی

‌می ‌کار ‌‌سر ‌اا ‌وابستریرفتند، ‌می‌شدت ‌کم ‌همسر ‌بو ‌می‌شان ‌و ‌و‌‌شد ‌قدرت ‌اا توانستند

‌تصمیم ‌در ‌بی تری ‌باای ‌گیری‌اختیارات ‌باشند  ‌برخوردار ‌روامره ‌اندگی ‌سختی‌‌های ‌اا همو

‌گوید:‌ ارفو‌میاند؛‌برای‌مثا ‌‌اشتغا ‌برای‌انان‌متثهل‌اظهار‌نررانی‌کرده
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‌اولش‌کو‌می‌بودن‌با ث‌فرسایش‌ان‌می‌شاغل» گ ‌‌کن ‌و‌می‌سرکار‌ت ویقت‌میری‌‌شو 
‌شدی‌کمک ‌کار‌‌باریالا، ‌بچو، ‌بر‌وظایف‌خونو‌و ‌یو‌مدت‌ لاوه ‌ولی‌بعد‌اا خرج‌شوهرت،

‌«کنو ‌ت‌و‌کسی‌اات‌یو‌ت ار‌خ ک‌و‌خالی‌هم‌نمی‌شو‌وظیفو‌بیرون‌می

‌گوید:‌بودن‌انان‌می‌‌اما‌مرضیو‌دربارم‌شاغل
‌امان» ‌باید ‌ن رگ ‌بو ‌البتو ‌ان‌شاغل‌باشو  ‌کو ‌با‌‌خوبو ‌ب و ‌تا بندیش‌دست‌خودش‌باشو

‌«کارهای‌خونو‌و‌وظایف‌همسری‌و‌مادری‌هماهنرش‌کرد 

‌با‌ویژگی  های‌خانری‌‌کنند‌کو‌بو‌نقش‌هایی‌تعریف‌می‌افراد‌ای ‌تیپ،‌ان‌ایدئا ‌را‌ موما 

طور‌مثا ‌خود‌غذا‌درست‌کند،‌بو‌فار‌همو‌باشد،‌او ‌بو‌دیرران‌اهمیت‌‌ها‌مربوط‌است؛‌بو‌نن

‌باشد‌و‌همد‌خوبیبدهد‌و‌ ‌ایثارگر ‌ببیند، ‌را ‌بعد‌خود ‌او ‌برای‌خانواده‌توجو‌کند‌و ‌را اش‌‌ها

دانند‌کو‌همد‌خانواده‌اا‌او‌راضی‌باشند ‌مریم‌در‌ای ‌امینو‌‌طورکلی‌انی‌را‌ایدئا ‌می‌بخواهد ‌بو

‌دهد:‌توضیح‌می
‌براش‌غذاهای‌مورد‌ لاقو» ‌‌ان‌باید‌ماید‌نرامش‌همسرش‌باشو‌و مادر‌ش‌رو‌درست‌کنو 

هاش‌برسو‌و‌براشون‌‌هاش‌باشو‌و‌اا‌ن ر‌جسمی‌و‌روحی‌و‌تربیتی‌بو‌بچو‌خوبی‌برای‌بچو
‌«کم‌نذاره 

‌و‌بو‌ن ر‌فاطمو:‌
‌ناخوشی‌رو‌درست‌مدیریت‌» ‌همو‌جوره‌خوشی‌و ان‌باید‌هنرمند‌و‌من م‌و‌مدیر‌باشو 

همسرشو‌‌ها‌و‌ لایق‌و‌ن رات‌همسرش‌در‌تماگ‌جوانب‌اهمیت‌بده‌و‌ن رات‌کنو ‌بو‌خواستو
‌لطایف ‌با ‌نبود، ‌میلش ‌باد ‌هم ‌جا ‌هر ‌کنو  ‌اهل‌‌دخیل ‌کنو  ‌رجو ش ‌و ‌رف  الحیل

‌«های‌انانو‌در‌جا‌و‌شرایط‌مناسب‌باشو ‌سیاست

های‌متعدد‌و‌‌دانند‌کو‌وسی ،‌دارای‌اتاق‌ای‌را‌ایدئا ‌می‌همچنی ‌غالب‌افراد‌ای ‌تیپ،‌خانو

‌ ‌و ‌یعنی‌ها  ‌باشد؛ ‌تفایک‌فضایی‌داشتو ‌و ‌باشد ‌اماان‌نورگیر ‌و ‌مازا ‌نشپزخاند پذیرایی‌و

‌کوچک ‌ن رشان ‌بو ‌ایرا ‌باشد؛ ‌داشتو ‌را ‌وسایل ‌همد ‌باا ‌موجب‌احسا ‌‌چیدمان ‌خانو بودن

‌تنگ ‌و ‌می‌کلافری ‌ساکنانش ‌خلق ‌انباشتو‌شدن ‌صورت ‌در ‌کو ‌احساسی ‌ایرات‌‌شود  شدن

‌کند ‌ناخوشایندی‌ایااد‌می

‌مصاحبو ‌اظهارات ‌بر ‌چون‌بنا ‌تیپ، ‌ای  ‌افراد ‌خانو‌‌شوندگان، ‌در ‌را ‌خود ‌وقت بی تر

گذارند،‌در‌بروا‌احساسات‌خود‌در‌مقایسو‌با‌دیررانی‌کو‌بو‌هر‌دلیلی‌بی تر‌اا‌خانو‌بیرون‌‌می

‌هم‌اا‌ای ‌واکنش‌تر‌ مل‌می‌تر‌و‌ناگهانی‌روند،‌هیاانی‌می ‌پ یمان‌و‌‌کنند‌و‌بعدا  های‌سری ،

‌می ‌گناه ‌و ‌احسا ‌شرگ ‌برای‌تاربو‌دچار ‌بوناردن‌چنی ‌احس‌شوند   لت‌ وارض‌و‌‌اساتی‌و

‌واکنش ‌کو ‌می‌پیامدهایی ‌هیاانی ‌کلا ‌های ‌بو ‌رفت  ‌با ‌باشند، ‌داشتو ‌اندگی ‌در های‌‌تواند

های‌مختلف‌درصدد‌بهبودبخ یدن‌بو‌رویاردهای‌احساسی‌و‌رفتاری‌خود‌‌متنوع‌و‌م غولیت

‌گوید:‌در‌ای ‌امینو‌می‌هستند؛‌برای‌مثا ‌اهره
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‌ی‌کم‌می» ‌سراغم‌احساسات‌منفی  ‌هنری‌و‌‌و‌کم‌دادوبیداد‌میند ‌بعدش‌فقط‌کار کنم‌و
‌«کنو ‌تنهایی‌نرومم‌می

‌کند:‌و‌سیما‌اظهار‌می
‌ناراحت‌می» ‌ صبانی‌و ‌ایاد ‌می‌نسبتا  ‌دادوبیداد ‌تندتند‌م غو ‌کارهای‌خونو‌‌شم  کنم‌و

‌گفت‌می ‌نهایتا  ‌بیرون  ‌بزنم ‌خونو ‌اا ‌بعدش‌دوست‌دارگ ‌و ‌نرومم‌‌شم ‌کو ‌همسرمو ‌با وگو
‌«کنو ‌می

‌احساسات‌منفی‌تحت‌تثییر‌نمواههنراگ‌بروا‌م ال‌و‌مواجو گروهی‌اا‌ننان های‌‌شدن‌با

‌امامان‌متوسل‌می ‌و ‌او ‌بو‌خدا ‌فرهنری، ‌فار‌و‌م ورت‌و‌صحبت‌با‌‌دینی‌و ‌بعد‌با شوند‌و

‌می ‌حال ان ‌بهترکردن ‌و ‌م الات ‌حل ‌بو ‌فراموش‌همسر ‌معتقدند ‌ننان ‌یا‌‌پردااند  کردن

شود‌در‌مواجهو‌با‌م الات‌‌کند‌و‌سبب‌می‌نفی‌حال ان‌را‌خود‌نمیگرفت ‌احساسات‌م‌نادیده

‌تر‌بتوانند‌خ م‌و‌ صبانیت‌خود‌را‌کنتر ‌کنند ‌تر‌ب وند‌و‌سخت‌طاقت‌بعدی‌کم

‌بو‌‌تیپ سوم زنان دارای تحصیلات عالی و شاغل  ‌ مدتا  ‌تیپ ‌ای  ‌افراد هستند 

خاطر‌ای ‌موضوع‌کو‌بخ ی‌اا‌کارهای‌مطالعاتی‌و‌‌اند‌و‌بو‌کارهای‌پژوه ی‌و‌تربیتی‌م غو 

دهند،‌دغدغد‌بی تری‌برای‌ایااد‌فضا‌و‌حریم‌شخصی‌دارند؛‌‌نوشتاری‌خود‌را‌در‌خانو‌انااگ‌می

ا‌فضای‌خانو‌مثل‌یک‌بالا ‌پرگل‌ها‌اتاقی‌مازا‌و‌بقیو‌بخ ی‌ا‌کو‌قریب‌بو‌نیمی‌اا‌نن‌طوری‌بو

اند ‌‌و‌گیاه‌یا‌یک‌میزتحریر‌مازا‌برای‌پرداخت ‌بو‌کارهای‌شخصی‌و‌مورد‌ لاقد‌خود‌مهیا‌کرده

اند‌‌ای‌را‌ایدئا ‌دانستو‌غالب‌انان‌ای ‌گروه،‌ضم ‌ابراا‌احسا ‌نرامش‌اا‌حضور‌در‌خانو،‌خانو

م‌و‌فضای‌شخصی‌برای‌افراد‌خانواده‌مندی‌اا‌حری‌کو‌تفایک‌فضایی‌داشتو‌باشد‌تا‌اماان‌بهره

‌میسر‌باشد 

‌شاغل ‌اا ‌تیپ ‌ای  ‌افراد ‌او ‌‌بی تر ‌تیپ ‌برخلاف ‌گروه ‌ای  ‌هستند  ‌راضی ‌خود بودن

‌نمی‌)دیپلمو ‌سرکار ‌مالی ‌نیاا ‌رف  ‌برای ‌صرفا  ‌شاغل( ‌مهم‌های ‌اا‌‌روند  ‌کو ‌هدفی تری 

فاده‌کنند‌و‌نن‌را‌در‌اختیار‌های‌خود‌است‌بودن ان‌دارند،‌ای ‌است‌کو‌اا‌دانش‌و‌توانایی‌شاغل

بودن‌در‌‌بودن‌و‌مؤیر‌ها‌استفاده‌کنند‌و‌هم‌خودشان‌احسا ‌مفید‌دیرران‌قرار‌دهند‌تا‌هم‌نن

در‌ای ‌امینو‌ها‌است ‌‌نف ‌در‌نن‌رشد‌جامعو‌داشتو‌باشند ‌نتیاد‌ای ‌احسا ‌افزایش‌ا تمادبو

‌گوید:‌منصوره‌می
دگی‌برای‌کودکان‌خیلی‌ الیو ‌هم‌سرت‌گرگ‌های‌تربیت‌و‌نویسن‌بودن‌اونم‌تو‌حواه‌شاغل»

شی‌و‌ای ‌خیلی‌‌کنی،‌هم‌با ث‌رشد‌خودت‌و‌دیرران‌می‌شو‌و‌احسا ‌مفیدبودن‌می‌می
‌«ده ‌کنو‌و‌بهم‌انریزه‌می‌بخ و‌و‌حا ‌منو‌خیلی‌خود‌می‌خیلی‌لذت

شود‌در‌بروا‌و‌مدیریت‌احساسات‌خأود‌مأؤیرتر‌‌‌‌نف ‌بو‌گفتد‌خود‌افراد‌موجب‌می‌ای ‌ زت

های‌هیاانی‌و‌ناگهانی‌کمتری‌داشتو‌باشند‌و‌احساساتی‌چون‌شرگ،‌گنأاه‌‌‌کنند‌و‌واکنش مل‌
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و‌خاالت‌را‌کمتر‌تاربو‌کنند ‌دلیل‌دیرر‌ای ‌رضایت‌ای ‌است‌کو‌سأرکاررفت ‌در‌چنأد‌روا‌اا‌‌‌

شود‌و‌سأبب‌‌‌ها‌در‌طو ‌هفتو‌می‌کردن‌نن‌ریزی‌ مل‌شدن‌و‌با‌برنامو‌رواهای‌هفتو‌سبب‌من م

هایی‌کو‌دارند‌بتوانند‌بو‌کارهای ان‌برسند‌و‌ قب‌نمانند ‌بأو‌ن أر‌ایأ ‌‌‌‌‌م غلو‌شود‌با‌وجود‌می

تواننأد‌در‌مواقأ ‌‌‌‌شود؛‌چرا‌کو‌می‌انان،‌کسب‌درنمد‌مستقل‌موجب‌افزایش‌خودباوری‌انان‌می

 لاوه‌اا‌درنمدشان‌خود‌برای‌بهبأود‌اوضأاع‌انأدگی‌خأود‌‌‌‌‌‌ضروری‌همراه‌همسرشان‌باشند‌و‌بو

‌شود ‌ امل‌ایااد‌احسا ‌امنیت‌و‌رضایت‌اا‌اندگی‌می‌استفاده‌کنند ‌درنتیاو

 لت‌م غلد‌کاری‌در‌خارج‌و‌داخل‌خانو‌نسبت‌بو‌سأو‌تیأپ‌دیرأر‌امأان‌‌‌‌‌‌افراد‌ای ‌تیپ‌بو

هأا‌سأبب‌‌‌‌هأای‌کأاری‌نن‌‌‌کمتری‌برای‌رسیدگی‌بو‌امور‌فراندان‌دارند ‌بو‌ای ‌معنی‌کو‌م أغلو‌

نأان‌بعأدااظهرها‌را‌بأو‌خأانواده‌اختصأان‌‌‌‌‌‌شود‌کمتر‌بتوانند‌برای‌امور‌خانو‌وقت‌برذارند ‌ن‌می

توانند‌وقأت‌بی أتری‌را‌صأرف‌فرانأدان‌خأود‌کننأد‌احسأا ‌تقصأیر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهند‌و‌اا‌ایناو‌نمی‌می

ویژه‌در‌شرایطی‌کو‌پدر‌هم‌ صرها‌در‌خانو‌حضور‌ندارد ‌ای ‌احسأا ‌تقصأیر‌کأو‌‌‌‌‌کنند؛‌بو‌می

لی‌همسأر‌و‌هماأاری‌‌‌غالبا ‌با‌خستری‌مضا ف‌همراه‌است،‌در‌صورت‌همراهی،‌م ارکت‌و‌همد

تواند‌مان ‌فرسایش‌روانی‌و‌سبب‌تعدیل‌احساسات‌منفی‌در‌انان‌شاغل‌شود ‌غالأب‌انأان‌‌‌‌او‌می

اند‌کو‌مسائل‌ اطفی‌و‌تربیتی‌برای ان‌بسیار‌مهم‌است‌و‌تماگ‌تلاش‌خأود‌‌‌ای ‌تیپ‌اظهار‌کرده

درست‌کأردن‌و‌‌‌کنند ‌حتی‌مما ‌است‌بو‌سایر‌امور‌خانو‌مانند‌غذا‌را‌برای‌پرداخت ‌بو‌نن‌می

همو‌شأغل‌‌‌مرتب‌کردن‌و‌تمیزی‌کمتر‌برسند‌تا‌بتوانند‌بی تر‌و‌بهتر‌بو‌ای ‌امور‌بپردااند ‌باای 

ن ر‌کننأد‌و‌‌‌کدام ان‌حاضر‌نیستند‌اا‌شغل‌و‌امور‌کاری‌خود‌صرف‌برای ان‌اهمیت‌دارد‌و‌هیچ

و‌خوشأایندی‌‌‌اند‌حأ ‌خأود‌‌‌ ‌غالب‌انان‌ای ‌تیپ‌گفتوفقط‌بو‌مسائل‌خانو‌و‌خانواده‌بپردااند

بودن‌‌کنند،‌اما‌بو‌شرطی‌کو‌ای ‌درخانو‌بودن‌در‌خانو‌احسا ‌نرامش‌می‌شان‌دارند‌و‌اا‌‌بو‌خانو

دائمی‌نباشد‌و‌در‌خانو‌هم‌فقط‌م غو ‌بو‌امور‌خانو‌و‌دچار‌یانواختی‌نباشند‌و‌امان‌و‌انأرژی‌‌

‌گوید:‌اش‌می‌شان‌داشتو‌باشند ‌حورا‌دربارم‌خانو‌برای‌رسیدگی‌بو‌امور‌مورد لاقو
‌بو‌خونو‌می» ‌نوع‌نراه ‌م ‌خونو‌رو‌‌بو‌ن رگ ‌باشو  ‌احساساتت‌بهش‌مؤیر تونو‌خیلی‌تو

دونم‌برای‌رشد‌و‌تعالی‌و‌پی رفت‌‌ لاوه‌بر‌محل‌اندگی‌و‌روابط‌خونوادگی،‌بستری‌می
‌بچو‌ ‌اا ‌غذایی‌درست‌کنم‌و ‌بسابم‌و ‌خونو‌فقط‌جایی‌نیست‌کو‌بخواگ‌ب ورگ‌و خودگ 

‌خونو‌همون ‌کارهای‌‌طوری‌کو‌ا ن‌همی ‌مراقبت‌کنم  ‌محل‌پژوهش‌و‌مطالعو‌و جوره،
های‌متنو ی‌‌ لمی‌منو‌و‌همی ‌با ث‌احسا ‌خود‌داشت ‌بو‌همچی ‌فضایی‌با‌کارایی

‌«شو ‌کو‌دوست ون‌هم‌دارگ‌می

‌تربیتی‌فعا ‌باشد‌و‌ ‌پژوه ی‌و ‌حوام ‌انی‌است‌کو‌در ‌ای ‌تیپ، ‌افراد ‌ن ر ان‌ایدئا ‌اا

امور‌کاری‌و‌خانوادگی‌مدیریت‌کند‌و‌تعاد ‌ایااد‌کند‌کو‌مابور‌بتواند‌بو‌نحو‌احس ‌میان‌

کداگ‌را‌فدای‌دیرری‌کند ‌ای ‌انان‌معتقدند‌برای‌چنی ‌اتفاقی‌هر‌انی‌باید‌در‌وهلد‌‌ن ود‌هیچ
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‌بتواند‌خود‌برنامو ‌دوگ ‌وهلد ‌در ‌و ‌اهمیت‌دهد ‌روح‌خود ریزی‌کند،‌‌او ‌بو‌سلامت‌جسم‌و

‌گوید:‌برای‌مثا ‌سعیده‌درمورد‌ان‌ایدئا ‌می‌موفق‌باشد؛‌تواند‌ها‌نمی‌وگرنو‌در‌ای ‌امینو
بودن‌در‌ان‌خیلی‌مهمو‌و‌ای ‌کو‌دنبا ‌دنیا‌و‌مادیات‌نباشو ‌‌بودن‌و‌چ م‌و‌د ‌سیر‌قان »
بودن   ‌حضور‌در‌‌ لاوه‌ان‌باید‌نقش‌اجتما ی‌داشتو‌باشو،‌البتو‌نو‌لزوما ‌بو‌معنای‌شاغل‌بو

‌وقتی‌بو‌‌نف ‌شو‌ان‌ا تمادبو‌جامعو‌با ث‌می ‌کنو‌و‌احسا ‌مفیدبودن‌داشتو‌باشو  پیدا
شو‌و‌با ث‌پی رفت‌‌هات‌هم‌منتقل‌می‌خودت‌احسا ‌خوبی‌داشتو‌باشی،‌بو‌همسر‌و‌بچو

کنو‌احساساتت‌رو‌‌های‌مختلف‌هم‌کمک‌می‌تونی‌ب ی ‌تعامل‌و‌معاشرت‌با‌ندگ‌اونا‌هم‌می
‌«بهتر‌مدیریت‌و‌کنتر ‌کنی،‌هم‌تو‌محیط‌کارت‌هم‌تو‌خونو 

های‌متعأدد‌‌‌بودن‌تحصیلات‌ الی،‌حضور‌فعا ‌در‌اجتماع‌و‌کسب‌تاربو‌رسد‌دارا‌ن ر‌می‌بو 

های‌مختلف‌سبب‌شده‌است‌ای ‌انأان‌در‌مواجهأو‌بأا‌م أالات‌و‌‌‌‌‌‌احساسی‌در‌شرایط‌و‌امینو

حأل‌بداننأد‌و‌معتقأد‌باشأند‌کأو‌هأر‌‌‌‌‌‌‌‌بروا‌احساسات‌منفی،‌ساوت‌و‌ترک‌محل‌را‌بهتأری ‌راه‌

ای‌جز‌احسا ‌شرگ،‌گناه،‌خاالت،‌پ یمانی‌و‌حسأرت‌نأدارد ‌‌‌‌د‌نتیاوراهااری‌جز‌ای ‌دو‌مور

بردن‌احساسات‌منفی،‌اا‌باورهای‌دینی‌)توکل‌بأو‌خأدا‌و‌توسأل‌بأو‌‌‌‌‌برای‌حل‌م الات‌و‌اابی 

ن ر‌هستند،‌استفاده‌کنند ‌افأراد‌ایأ ‌تیأپ‌‌‌‌‌وگو‌و‌م ورت‌با‌کسانی‌کو‌صاحب‌ائمو(‌و‌نیز‌گفت

 نوان‌دو‌بااوی‌اندگی‌م ترک‌هسأتند‌و‌بأو‌همأی ‌‌‌‌‌رد‌بومعتقد‌بو‌تساوی‌حقوق‌میان‌ان‌و‌م

دلیل‌اا‌همسرشان‌انت ار‌دارند‌کو‌در‌امور‌خانری‌م ارکت‌کند‌و‌حتأی‌در‌امأور‌جزئأی‌ماننأد‌‌‌‌‌

گیرنأد؛‌چأرا‌کأو‌معتقدنأد‌ایأ ‌کأار‌هأم‌موجأب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تهیو‌و‌چیدمان‌وسایل‌خانو‌اا‌او‌کمأک‌مأی‌‌

شود ‌اا‌طرفأی‌ایأ ‌تیأپ‌اا‌انأان‌‌‌‌‌‌ه‌میخ نودی‌مرد‌و‌هم‌توجو‌و‌پایبندی‌بی تر‌او‌بو‌خانواد

دادن‌بو‌امأور‌تربیتأی‌خأانواده،‌بأو‌تغییأر‌چیأدمان‌کمتأر‌توجأو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ لت‌م غلد‌کاری‌و‌اولویت‌بو

نید‌حا ‌خود‌یا‌بد‌خود‌را‌با‌تغییر‌چیدمان‌ن ان‌دهنأد ‌معمأو  ‌بأا‌‌‌‌‌کنند‌و‌کمتر‌پیش‌می‌می

کأردن‌سأا ت‌کأاری،‌حأا ‌‌‌‌‌‌کردن‌یأا‌کأم‌‌‌لبا ‌شاد‌و‌مرتب‌پوشیدن،‌غذا‌یا‌دسر‌خان‌درست

شوند ‌همچنی ‌معمأو  ‌بخ أی‌اا‌درنمدشأان‌صأرف‌‌‌‌‌‌خود‌خود‌را‌با‌ا ضای‌خانواده‌شریک‌می

‌کنند ‌خرید‌و‌تهید‌وسایل‌و‌لوااگ‌خانو‌می

‌معتقدند‌ان‌‌.هستند‌تیپ چهارم زنان دارای تحصیلات عالی و غیرشاغل ای ‌گروه

مر‌سبب‌حضور‌او‌در‌اجتماع‌و‌نشنایی‌و‌باید‌تحصیلات‌دان راهی‌با یی‌داشتو‌باشد‌و‌ای ‌ا

‌افراد‌مختلف‌می ‌بسیار‌کمک‌‌تعامل‌با ‌در‌مدیریت‌احساساتش‌بو‌شال‌منطقی، ‌بو‌او شود‌و

های‌حاصل‌اا‌تحصیلات‌و‌حضور‌در‌اجتماع،‌‌کند ‌افراد‌ای ‌گروه‌معتقدند‌ان‌باید‌اا‌نموختو‌می

اش‌را‌‌ای‌توانست‌خانو‌و‌خانواده‌جنبودر‌بهبود‌وضعیت‌خانو‌و‌خانواده‌استفاده‌کند‌و‌اگر‌اا‌هر‌

‌می ‌شاغل‌تثمی ‌کند، ‌فار ‌بو ‌برای‌مثا ‌تواند ‌کسب‌درنمد‌کند؛ ‌و ‌برود ‌سرکار ‌و ‌شدن‌باشد

‌دهد:‌سمانو‌توضیح‌می
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خیلی‌خوبو‌کو‌ان‌بره‌سرکار‌و‌سرش‌گرگ‌ب و،‌ولی‌شغلی‌کو‌ب و‌با‌وظایف‌همسری،‌»
‌«شو ‌یداری‌هماهنرش‌کرد‌خیلی‌سخت‌پیدا‌م‌مادری‌و‌خانو

‌و‌هانیو‌معتقد‌است:
کنو،‌ولی‌شغلی‌خوبو‌کو‌‌بودن‌خیلی‌خوبو‌و‌بو‌توانمندی‌و‌رشد‌ان‌خیلی‌کمک‌می‌شاغل»

‌مهم ‌همو ‌اا ‌و ‌روحیات‌ان‌بخوره ‌امان‌بو ‌ایناو ‌نخوای‌‌تر ‌و ‌باشو ‌ندگ بندیش‌دست‌خود
‌می هم‌کنو‌‌محدود‌بو‌امان‌و‌ماان‌ب ی‌کو‌بو‌ن رگ،‌هم‌با‌سایر‌وظایف‌ان‌تداخل‌پیدا

‌«گیره ‌ناادی‌ان‌رو‌می

خصأون‌‌‌شود؛‌بأو‌‌در‌غیر‌ای ‌صورت‌صرف‌داشت ‌تحصیلات‌ الی،‌دلیل‌اشتغا ‌بو‌کار‌نمی

اگر‌هدف‌ان‌فقط‌کسب‌درنمد‌و‌استقلا ‌باشد؛‌ایرا‌استقلا ‌اگرچو‌مزایأایی‌بأرای‌ان‌داشأتو‌‌‌‌

و‌تأثمی ‌‌های‌خود‌شانو‌خالی‌کنأد‌‌‌باشد،‌مما ‌است‌بو‌مرور‌امان‌سبب‌شود‌مرد‌اا‌مسئولیت

‌ها‌بو‌ هدم‌ان‌قرار‌گیرد ‌برخی‌اا‌هزینو

خصأون‌وقتأی‌افأراد‌‌‌‌‌ها‌است؛‌بأو‌‌افراد‌ای ‌گروه‌معتقدند‌کل‌خانو‌فضا‌و‌حریم‌شخصی‌نن

ای‌برای‌ایااد‌چنی ‌فضایی‌را‌ندارند ‌مرر‌ایناو‌‌خانو‌بیرون‌باشند ‌بو‌همی ‌ لت‌خیلی‌دغدغو

یلش‌در‌دستر ‌باشد‌و‌موجأب‌اذیأت‌بقیأو‌‌‌‌ای‌انااگ‌بدهند‌کو‌ اگ‌باشد‌مدتی‌وسا‌کار‌هنری

شود ‌در‌چنی ‌شرایطی،‌فضایی‌را‌در‌حد‌یک‌میز‌یا‌اگر‌مما ‌باشد‌در‌حد‌یک‌اتاق‌برای‌خود‌

دار‌هستند،‌اما‌تماگ‌وقت‌خود‌را‌صرف‌رسأیدگی‌‌‌گیرند ‌انان‌ای ‌گروه‌خانو‌و‌کارشان‌درن ر‌می

روند،‌‌های‌مختلف‌می‌گذارند ‌بو‌کلا ‌کنند‌و‌برای‌خود‌هم‌وقت‌می‌بو‌امور‌خانو‌و‌خانواده‌نمی

خصأون‌‌‌دهنأد‌و‌معتقدنأد‌تمأاگ‌انأان‌بأو‌‌‌‌‌‌کنند،‌کارهایی‌کو‌دوست‌دارند‌انااگ‌می‌مطالعو‌می

کسانی‌کو‌شاغل‌نیستند‌باید‌در‌روا‌دو‌سو‌سا ت‌را‌بو‌خود‌اختصان‌دهند‌کو‌بأرای‌افأزایش‌‌‌

یت‌و‌شادی،‌و‌کنتأر ‌و‌‌رواشدن،‌رشد‌و‌تعالی‌روحی‌و‌جسمی،‌افزایش‌رضا‌سطح‌اطلا ات،‌بو

ای‌اا‌‌مدیریت‌احساسات‌منفی‌)خ م،‌ صبانیت،‌ناامیدی(‌ضروری‌اسأت ‌چنأی ‌امأری‌چرخأو‌‌‌‌

کنأد‌و‌‌‌اش‌منتقأل‌مأی‌‌‌گیرد‌و‌بأو‌خأانواده‌‌‌کند؛‌یعنی‌ان‌انرژی‌می‌انرژی‌و‌تباد ‌را‌درست‌می

‌دهد:‌بالعا  ‌در‌ای ‌رابطو‌نسیم‌توضیح‌می
برنامری‌و‌یانواختی‌‌شم ‌کلا ‌بی‌نداشتو‌باشم‌کلافو‌میای‌‌ش‌تو‌خونو‌باشم‌و‌برنامو‌اگر‌همو»

شو‌کو‌بری‌گردش‌‌ش‌نمی‌گ   ‌چون‌همو‌کنو ‌ا ن‌کلا ‌ابان‌و‌وراش‌اسم‌نوشتو‌گ‌می‌کلافو
‌«هات‌و‌سلامتیت‌هم‌وقت‌بذاری؛‌چون‌خیلی‌مهمو ‌و‌تفریح ‌باید‌برای‌افزایش‌دانستو

ن ر‌اا‌متراژ‌مناسب‌و‌تفایأک‌فضأایی‌‌‌‌و‌صرفدانند‌ک‌ای‌را‌ایدئا ‌می‌ای ‌تیپ‌اا‌انان،‌خانو

ها ‌و‌پذیرایی‌و‌نشپزخانو‌و‌داشت ‌بالا ،‌در‌نن‌افأراد‌خأانواده‌راحأت‌و‌در‌نرامأش‌باشأند‌و‌‌‌‌‌‌

امینو‌برای‌رشد‌و‌ترقی‌همری‌فراهم‌باشد‌کو‌صرفا ‌با‌متراژ‌با ،‌تفایک‌فضأایی‌یأا‌تاهیأزات‌‌‌‌

ر‌در‌اجتماع‌در‌مدیریت‌احساسات‌منفی‌تثمی ‌نیست ‌انان‌ای ‌گروه‌معتقدند‌حضو‌خانری‌قابل

کند ‌البتو‌در‌مأدیریت‌احساسأات،‌تربیأت‌خأانوادگی‌و‌بسأتر‌‌‌‌‌‌‌ها‌بسیار‌کمک‌می‌و‌مثبت‌بو‌نن
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دانند ‌افراد‌ای ‌تیپ‌معتقدند‌ان‌بی تر‌اا‌مرد‌در‌خانو‌است‌و‌نرامش‌و‌‌فرهنری‌را‌هم‌مؤیر‌می

خانو،‌حرف‌او ‌و‌نخر‌را‌بزند،‌اما‌راحتی‌او‌مهم‌است‌پ ‌بهتر‌است‌در‌تهیو‌و‌چیدمان‌وسایل‌

موق ‌ مل،‌ن رات‌و‌سلایق‌همسرش‌را‌هم‌درن ر‌بریرد ‌ای ‌اختیأار‌ضأم ‌افأزایش‌احسأا ‌‌‌‌‌

رضایت‌و‌شادی‌در‌انان‌موجب‌دلررمی‌و‌دلخوشی‌بی تر‌ننأان‌در‌رسأیدگی‌بأو‌امأور‌خانأو‌و‌‌‌‌‌‌

کنند ‌‌را‌مرتب‌میشود ‌انان‌ای ‌تیپ‌اگر‌خوشحا ‌و‌سرحا ‌باشند،‌همو‌جای‌خانو‌‌خانواده‌می

جاکردن‌چند‌کتاد‌در‌یک‌اتاق‌ایاأاد‌کننأد،‌امأا‌اگأر‌‌‌‌‌‌کنند‌تغییری‌حتی‌در‌حد‌جابو‌سعی‌می

طأوری‌کأو‌اا‌‌‌‌ها‌همأان‌‌حال ان‌خود‌نباشد‌یا‌ناراحت‌یا‌ صبانی‌باشند،‌خانو‌نامرتب‌است ‌اتاق

واده‌را‌مطل ‌تری ‌دگرگونی‌در‌حا ت‌و‌احساسات ان،‌ا ضای‌خان‌اند‌هستند ‌با‌کوچک‌قبل‌بوده

های‌م خصی،‌ا ضای‌خانواده‌واکنش‌ن أان‌دهنأد‌‌‌‌کنند‌و‌انت ار‌دارند‌با‌دیدن‌چنی ‌ن انو‌می

‌ا تنا‌باشند ‌و‌دلاویی‌کنند‌نو‌ایناو‌بی

 های پژوهش برحسب محورهای مورد مطالعه یافته
 مندی از فضای شخصی درخانه میزان بهره

 غالبا ‌در‌ایر‌کوچای‌خانو‌فاقأد‌فضأای‌شخصأی‌هسأتند‌و‌بی أتر‌وقأت‌‌‌‌‌‌‌‌انان‌دیپلمد‌شاغل

تواننأد‌‌‌رو‌کمتر‌می‌شود ‌اا‌ای ‌حضورشان‌در‌خانو‌صرف‌رسیدگی‌بو‌امور‌خانو‌و‌خانواده‌می

‌بو‌امور‌مورد‌ لاقد‌خود‌بپردااند؛

 کو‌امان‌حضورشان‌در‌خانو‌بی أتر‌اسأت،‌نیااشأان‌بأو‌برخأورداری‌اا‌‌‌‌‌‌‌انان‌دیپلمد‌غیرشاغل

کنند‌در‌حد‌یک‌میز‌یا‌یک‌فضای‌کوچأک‌‌‌ای‌شخصی‌بی تر‌اا‌تیپ‌او ‌است‌و‌سعی‌میفض

 هم‌شده،‌چنی ‌اماانی‌را‌برای‌خود‌فراهم‌کنند‌تا‌بو‌کارهای‌مورد‌ لاقد‌خود‌برسند؛

 انأد،‌در‌‌‌کو‌غالبا ‌بو‌کارهای‌پژوه أی‌و‌نمواشأی‌م أغو ‌‌‌‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌شاغلانان‌

رو‌برای‌تمرکأز‌و‌کأارایی‌بی أتر‌بأو‌ایاأاد‌فضأا‌و‌حأریم‌‌‌‌‌‌‌‌‌خانو‌نیز‌باید‌مطالعو‌کنند ‌اا‌ای 

 دهند؛‌شخصی‌برای‌خود‌اهمیت‌می

 ویژه‌‌دانند؛‌بو‌کل‌خانو‌را‌فضا‌و‌حریم‌شخصی‌خود‌می‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌غیرشاغلانان‌

 ألاوه‌‌‌ای‌برای‌ایااد‌چنی ‌فضایی‌ندارنأد ‌بأو‌‌‌رو‌دغدغو‌انو‌بیرون‌باشند ‌اا‌ای وقتی‌افراد‌خ

کننأد‌و‌بأرای‌‌‌‌ای ‌انان‌تماگ‌وقت‌خود‌را‌صأرف‌رسأیدگی‌بأو‌امأور‌خانأو‌و‌خأانواده‌نمأی‌‌‌‌‌‌‌

 گذارند ‌های‌فراغتی‌اجتما ی‌یا‌نمواشی‌خود‌نیز‌وقت‌می‌فعالیت

 احساس افراد نسبت به فضای خانگی

 با‌وجود‌م الات‌اقتصادی‌و‌م غلد‌شغلی‌در‌خاند‌خود‌احسا ‌نرامش‌‌های‌شاغل‌دیپلمو

‌کنند‌و‌دوست‌ندارند‌نن‌را‌با‌جای‌دیرری‌ وض‌کنند؛‌می



 ‌۱40۱،‌بهار‌و‌تابستان‌23پیاپی‌،‌شماره‌۱2شناسی‌ایران،‌دوره‌‌های‌انسان‌پژوهش‌‌52

 

 بودن‌کارهای‌منز ‌‌بودن‌خود‌راضی‌هستند‌و‌با‌وجود‌ایاد‌دار‌اا‌خانو‌های‌غیرشاغل‌دیپلمو

 کنند؛‌در‌خانو‌احسا ‌نرامش،‌شادی‌و‌رضایت‌می

 کنند،‌اما‌اا‌ایاد‌ماندن‌در‌‌در‌خانو‌احسا ‌نرامش‌می‌ الی‌شاغل‌دارای‌تحصیلاتانان‌

 کنند؛‌خانو‌احسا ‌کلافری‌می

 کنند،‌اما‌برای‌رهایی‌اا‌‌در‌خانو‌احسا ‌نرامش‌می‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌غیرشاغلانان‌

 روند ‌های‌نمواشی‌و‌وراشی‌می‌یانواختی‌بو‌کلا 

 معیارهای خانۀ ایدئال

 تر‌باشد‌تا‌‌لی‌خود‌را‌دوست‌دارند‌و‌فقط‌دوست‌دارند‌بزرگخاند‌فع‌های‌شاغل‌دیپلمو

‌تر‌باشند؛‌فضای‌بی تری‌داشتو‌باشند‌و‌بتوانند‌در‌نن‌راحت

 خواهند‌و‌معتقدند‌‌ای‌با‌تفایک‌فضایی‌و‌وسعت‌بی تر‌می‌خانو‌های‌غیرشاغل‌دیپلمو

 شود؛‌کوچای‌خانو‌سبب‌کلافری‌و‌بداخلاقی‌افراد‌خانواده‌می

 دانند‌کو‌تفایک‌فضایی‌داشتو‌باشد‌‌ای‌را‌ایدئا ‌می‌خانو‌ت‌ الی‌شاغلدارای‌تحصیلاانان‌

 و‌همد‌افراد‌بتوانند‌در‌نن،‌فضا‌و‌حریم‌شخصی‌داشتو‌باشند؛

 ای‌ایدئا ‌است‌کو‌افراد‌در‌نن‌نرامش‌و‌شادی‌‌برای‌انان‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌غیرشاغل‌خانو

‌ ‌متراژ‌با ‌و‌تفایک‌فضایی‌را ‌ای ‌موارد‌نمی‌تثمی داشتو‌باشند‌و‌لزوما  ‌نتیاو‌‌کنندم دانند 

  دانند‌تا‌مادی‌)وسعت(‌ها‌معیار‌خاند‌ایدئا ‌را‌بی تر‌غیرمادی‌)نرامش(‌می‌کرده‌نناو‌تحصیل

 رابطۀ احساسات با دکوراسیون و چیدمان خانه

 چندان‌فرصت‌تغییرات‌و‌جاباایی‌ندارند،‌اما‌وقتی‌حال ان‌خأود‌اسأت،‌‌‌‌های‌شاغل‌دیپلمو

کنند‌و‌توق ‌دارند‌ا ضای‌خانواده‌هأم‌بأو‌ایأ ‌تغییأرات‌‌‌‌‌‌تغییراتی‌در‌دکوراسیون‌ایااد‌می

‌توجو‌کنند؛

 حا ‌خوب ان‌را‌با‌کارهایی‌مثل‌خرید‌گأل‌یأا‌وسأیلد‌مأورد‌ لاقأو‌و‌‌‌‌‌‌‌های‌غیرشاغل‌دیپلمو

 کنند؛‌های‌بی تر‌در‌خانو‌ابراا‌می‌ردن‌چرا ک‌استفاده‌اا‌نن‌یا‌روش 

 در‌صورت‌احسا ‌رضایت‌و‌موفقیأت،‌بخ أی‌اا‌درنمأد‌‌‌‌‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌شاغل‌انان

کنند‌تأا‌ زیزان أان‌را‌نیأز‌شأاد‌کننأد‌و‌یأاد‌موفقیأت‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌خود‌را‌خرج‌تهید‌وسایل‌خانو‌می

 دهند؛‌ان‌ن ان‌میپی رفت‌خود‌بیفتند،‌اما‌در‌کل‌حا ‌خود‌یا‌بد‌خود‌را‌کمتر‌با‌چیدم

 اگر‌خوشأحا ‌و‌سأرحا ‌باشأند‌کأل‌خانأو‌را‌مرتأب‌‌‌‌‌‌‌‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌غیرشاغلانان‌

کنند،‌اما‌اگر‌احساسات‌منفی‌بأو‌سراغ أان‌‌‌‌کنند‌و‌تغییراتی‌در‌چیدمان‌خانو‌ایااد‌می‌می
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کنند ‌در‌هأر‌دو‌حالأت‌انت أار‌توجأو‌و‌همراهأی‌ا ضأای‌‌‌‌‌‌‌‌یک‌اا‌ای ‌کارها‌را‌نمی‌بیاید‌هیچ

 ده‌را‌دارند خانوا

 های زن ایدئال از دید نمونۀ مورد مطالعه ویژگی

 انی‌ایدئا ‌است‌کو‌تربیت‌فراندانش‌در‌اولویت‌او‌باشد‌و‌م أغلد‌‌‌های‌شاغل:‌اا‌دید‌دیپلمو

کاری‌او‌را‌اا‌ای ‌امر‌مهم‌غافل‌ناند ‌تماگ‌انرژی‌و‌وقت‌خود‌را‌برای‌خانواده‌برذارد‌و‌کمتر‌

‌بو‌ لائق‌خود‌توجو‌کند؛

 دهد‌و‌‌ان‌ایدئا ‌یک‌ان‌کدبانو‌است‌کو‌بو‌دیرران‌اهمیت‌می‌های‌غیرشاغل:‌دید‌دیپلمواا‌

 در‌کل‌همد‌افراد‌خانواده‌اا‌او‌راضی‌هستند؛

 :ان‌ایدئا ‌بأو‌مسأائل‌ أاطفی‌و‌تربیتأی‌اهمیأت‌‌‌‌‌‌‌اا‌دید‌انان‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌شاغل

مت‌جسأم‌و‌روح‌خأود‌‌‌دهد ‌امور‌خانو‌در‌هر‌شرایطی‌برایش‌در‌اولویت‌اسأت ‌بأو‌سألا‌‌‌‌می

یأک‌را‌‌‌ریزی‌امأور‌کأاری‌و‌خأانوادگی‌را‌دارد‌و‌هأیچ‌‌‌‌‌دهد ‌توان‌مدیریت‌و‌برنامو‌اهمیت‌می

 کند ‌فدای‌دیرری‌نمی

 :نرر‌اسأت‌و‌اا‌ هأدم‌مأدیریت‌‌‌‌‌جانبو‌ان‌ایدئا ‌همو‌اا‌دید‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌غیرشاغل

 نید ‌ها‌برمی‌امور‌خانو‌و‌خانواده‌در‌تماگ‌امینو

 ات و برداشت فرد از زنانگی )زن ایدئال( برحسب سطح تحصیلاترابطۀ احساس

 داننأد‌کأو‌تربیأت‌فرانأدانش‌در‌‌‌‌‌‌انی‌را‌ایأدئا ‌مأی‌‌‌انان‌دیپلمو‌چو‌شاغل‌و‌چو‌غیرشاغل

هأا‌‌‌اولویت‌باشد،‌کدبانو‌باشد‌و‌تماگ‌انرژی‌و‌وقت‌خود‌را‌برای‌خانواده‌و‌تأثمی ‌رضأایت‌نن‌‌

هأا‌کأو‌بأرای‌انأان‌تربیأت‌بهینأد‌فرانأد،‌‌‌‌‌‌‌‌‌پلمأو‌برذارد‌و‌کمتر‌بو‌ لائق‌خود‌توجو‌کند ‌دی

کدبانوگری،‌فداکاری‌برای‌تأثمی ‌نیااهأای‌افأراد‌خأانواده‌و‌گذشأت ‌اا‌ لایأق‌شخصأی‌را‌‌‌‌‌‌‌‌

دانسأت ‌کارهأای‌خانأو‌مطأابق‌انت أارات‌‌‌‌‌‌‌کننأده‌‌اند،‌با‌وجود‌ایأاد‌و‌خسأتو‌‌‌ضروری‌دانستو

‌کنند؛‌اند‌در‌خانو‌احسا ‌رضایت‌و‌نرامش‌می‌جنسیتی‌اظهار‌کرده

 های‌خأانوادگی‌‌‌ضم ‌توجو‌بو‌مسائل‌ اطفی‌و‌تربیتی‌و‌مسئولیت‌انان‌دارای‌تحصیلات‌ الی

ریأزی‌امأور‌کأاری‌و‌‌‌‌‌دهد ‌ننان‌قدرت‌مدیریت‌و‌برنامو‌بو‌سلامت‌جسم‌و‌روح‌خود‌اهمیت‌می

خانوادگی‌را‌دارند ‌همچنی ‌ای ‌انان‌توجو‌بی تری‌بو‌ لایق‌و‌نیااهای‌شخصی‌خود‌دارنأد‌و‌‌

 تر‌است ‌اند‌واقعی‌احسا ‌نرام ی‌کو‌در‌فضای‌خانو‌گزارش‌کرده‌رسد‌ن ر‌می‌بو

 های احساسی زنانه نظر زنان دربارۀ کاربرد سیاست

 های‌احساسی‌انانو‌را‌بلد‌باشد‌و‌حتما ‌اا‌‌برای‌هر‌انی‌ اگ‌است‌سیاست‌های‌شاغل:‌دیپلمو

‌ها‌برای‌ایااد‌فضایی‌صمیمی‌استفاده‌کند؛‌نن
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 های‌احساسی‌انانو‌را‌بلد‌باشد‌و‌نگاهانو‌اا‌نن‌بأرای‌‌‌باید‌سیاست:‌ان‌های‌غیرشاغل‌دیپلمو

 حل‌م الات‌و‌ایااد‌فضای‌صمیمی‌استفاده‌کند؛

 :هأا‌پسأندیده‌نیسأت‌و‌نأو ی‌‌‌‌‌‌استفاده‌اا‌ای ‌نوع‌سیاست‌انان‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌شاغل

کاربرد‌‌تواند‌صحبت‌کند‌و‌با‌دلیل‌و‌منطق‌طرف‌مقابل‌را‌قان ‌کند ‌باای‌است ‌ندگ‌می‌دغل

 ها‌جایز‌نیست،‌مرر‌در‌شرایط‌خیلی‌خان؛‌ای ‌سیاست

 های‌احساسی‌انانو‌باید‌متناسب‌با‌شأرایط‌‌‌:‌اا‌سیاستانان‌دارای‌تحصیلات‌ الی‌غیرشاغل

 وگو‌استفاده‌کرد ‌های‌همسر،‌در‌کنار‌گفت‌و‌موقعیت‌و‌براسا ‌ویژگی

 گیری نتیجه

تحصأیلات‌ أالی،‌اشأتغا ‌و‌فعالیأت‌‌‌‌‌های‌چهارگانو‌حاکی‌اا‌نن‌اسأت‌کأو‌‌‌‌نتایج‌برنمده‌اا‌تیپ

اجتما ی‌در‌چرونری‌احساسات،‌نحوم‌بروا‌و‌شیوم‌کنتر ‌و‌مدیریت‌احساسات‌در‌انأان‌مأورد‌‌‌

نف ‌و‌ایااد‌احساسأات‌‌‌ لاوه‌وجود‌منزلت‌و‌اقتدار‌برای‌انان‌بو‌ زت‌مطالعو‌مؤیر‌بوده‌است ‌بو

شود ‌همچنأی ‌توجأو‌و‌رسأیدگی‌بأو‌نیااهأای‌روانأی‌و‌جسأمانی‌در‌‌‌‌‌‌‌‌‌ها‌منار‌می‌نن‌مثبت‌در

پیدایش‌احساسات‌مثبت‌و‌کنتر ‌و‌مدیریت‌ قلانی‌احساسات‌منفی‌نقش‌مستقیم‌دارد‌و‌انان‌

دیدن‌اا‌افراد‌خأانواده‌و‌‌‌شان‌و‌احتراگ‌مورد‌مطالعو‌بیش‌اا‌همو‌چیز‌بو‌توجو‌بو‌نیااهای‌ اطفی

‌نو‌نیاا‌دارند م ارکت‌در‌امور‌خا

تأوان‌اظهأار‌کأرد‌انأانی‌کأو‌اا‌منأاب ‌و‌‌‌‌‌‌‌‌هأای‌مأورد‌مطالعأو‌مأی‌‌‌‌‌درماموع‌با‌مقایسد‌تیپ

،‌انأد‌‌مند‌بوده‌بهره‌های‌بی تری‌مانند‌تحصیلات‌ الی،‌اشتغا ‌و‌درنمد‌و‌فعالیت‌اجتما ی‌مزیت

ری‌بأو‌‌در‌فضای‌خانری‌جایراه،‌قدرت‌و‌اختیار‌مورد‌انت ارشان‌را‌دارند،‌شناخت‌و‌توجو‌بی أت‌

 لایق،‌نیااها‌و‌حقوق‌انسانی‌خود‌دارند‌و‌احساسات‌مثبتی‌ن یر‌نرامأش،‌شأادی‌و‌رضأایت‌را‌‌‌‌

کنند ‌اا‌طرف‌دیرأر‌‌‌بی تر‌و‌احساسات‌منفی‌مانند‌خ م،‌تقصیر‌و‌افسردگی‌را‌کمتر‌تاربو‌می

کمتر‌درگیر‌خودکنترلی‌و‌سرکود‌احساسات ان‌برای‌همنوایی‌بی تر‌با‌انانری‌فرهنری‌هستند‌

 کنند‌با‌مدیریت‌احساسات‌خود‌در‌مسیر‌رشد‌و‌پی رفت‌قرار‌گیرند ‌لاش‌میو‌ت

پایرأاه‌و‌قأدرت‌‌‌‌کو‌براسا ‌نن‌تئودور‌کمپرهای‌ای ‌پژوهش‌با‌ن رید‌پایراه‌و‌قدرت‌‌یافتو

هأای‌‌‌توانأد‌تأثییر‌مهمأی‌بأر‌وضأعیت‌‌‌‌‌‌ها‌مأی‌‌افراد‌در‌روابط‌اجتما ی‌نسبی‌است‌و‌تغییر‌در‌نن

و‌تثییر‌پایراه‌و‌قدرت‌بر‌چرأونری‌احساسأات‌را‌تثییأد‌‌‌‌وانی‌دارد‌شان‌داشتو‌باشد،‌همخ‌ اطفی

شأان‌چنانچأو‌دارای‌پایرأاه‌‌‌‌‌دار‌مورد‌مطالعو‌در‌فضای‌خانری‌کند ‌بدی ‌معنی‌کو‌انان‌خانو‌می

ن أده(‌و‌دارای‌قأدرت‌)توانأایی‌مابأورکردن‌‌‌‌‌‌بینأی‌‌)احتراگ،‌ زت‌و‌توانایی‌غیرمنت ره‌یا‌پأیش‌

بو‌فضای‌خانری‌باشند،‌احساسأات‌مثبأت‌بی أتری‌را‌تاربأو‌‌‌‌‌دهی‌‌دیرران‌بو‌کاری(‌در‌سامان

ها‌برای‌غلبو‌بر‌احساسات‌منفی‌بی تر‌است ‌اا‌طرف‌دیرر‌همچنان‌کو‌در‌‌کنند‌و‌توانایی‌نن‌می
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های‌دوگ‌‌ویژه‌انان‌تیپ‌کو‌انان‌مورد‌مطالعو‌بو‌شود‌ن رید‌سواان‌شوتز‌مطرح‌شده‌ملاح و‌می

مناب ‌کمتری‌برخوردارند،‌بی تر‌درگیر‌کنتأر ‌احساسأات‌‌‌اند‌و‌ مدتا ‌اا‌‌و‌چهارگ‌کو‌غیرشاغل

تر‌است‌کو‌حاصل‌نن‌ایااد‌احسا ‌‌یافتو‌برای ان‌مهم‌خودشان‌هستند‌و‌ن رات‌دیرران‌تعمیم

کأردن‌بأو‌نیااهأای‌شخصأی‌خودشأان‌یأا‌ابأراا‌‌‌‌‌‌‌‌‌دادن‌و‌حتی‌توجو‌گناه،‌تقصیر،‌شرگ‌اا‌اولویت

‌( 7-۱395‌:3ست‌)ترنر،‌شده‌در‌نن‌ا‌همنوایی‌با‌اجتماع‌و‌انانری‌ت ویق

هأای‌‌‌های‌ذکرشده‌برای‌خاند‌ایدئا ‌در‌تیأپ‌‌با‌توجو‌بو‌ویژگی تثمل‌است‌کو‌حا ‌قابل‌باای 

سمت‌معماری‌سنتی‌ایرانی‌را‌در‌غالأب‌افأراد‌‌‌‌توان‌میل‌و‌رغبت‌بو‌بااگ ت‌بو‌مورد‌مطالعو‌می

انأدگی‌در‌‌رود‌انأان‌جأوان‌میأل‌بی أتری‌بأو‌‌‌‌‌‌‌ها‌م أاهده‌کأرد ‌اگرچأو‌انت أار‌مأی‌‌‌‌‌‌ای ‌تیپ

سا ‌قرار‌‌38تا‌‌2۱های‌مدرن‌داشتو‌باشند،‌انان‌مورد‌مطالعد‌ما‌کو‌در‌محدودم‌سنی‌‌نپارتمان

های‌دوگ‌تا‌چهارگ‌رویاردی‌تثملی‌و‌‌ویژه‌در‌تیپ‌شوند،‌بو‌نو ی‌جوان‌محسود‌می‌اند‌و‌بو‌داشتو

ا ‌نیاا‌بأو‌فضأا‌و‌‌‌بودن‌فضا‌و‌احس‌ لت‌محدود‌ها‌دارند ‌همچنی ‌بو‌گونو‌نپارتمان‌نقادانو‌بو‌ای 

هأایی‌‌‌های‌مدرن‌ندارند‌و‌ترجیح ان‌ای ‌است‌کأو‌در‌خانأو‌‌‌حریم‌شخصی،‌تمایلی‌بو‌نپارتمان

کأردن‌و‌فضأای‌داخلأی‌بأرای‌‌‌‌‌‌اندگی‌کنند‌کو‌فضا‌برای‌حأریم‌شخصأی،‌حیأاط‌بأرای‌تفأریح‌‌‌‌‌

ای‌بأا‌‌‌شده‌مندی‌اا‌چنی ‌فضاهای‌تفایک‌های‌خانوادگی‌داشتو‌باشد‌و‌بو‌ن رشان‌بهره‌دورهمی

‌تواند‌بو‌بروا‌احسا ‌رضایت‌و‌شادی‌بی تری‌بیناامد ‌ثمی ‌بی تر‌نیااهای‌افراد‌میت

‌پژوهش‌فعا ‌درنهایت‌براسا ‌یافتو ‌ای  ‌و‌‌های ‌خانو ‌امور ‌در ‌انان ‌اختیارداشت  ‌و بودن

‌شاغل ‌اجتما ی، ‌فعالیت ‌داشت  ‌و‌‌خانواده، ‌نگاهی ‌افزایش ‌داشت ، ‌ الی ‌تحصیلات بودن،

‌رسیدگی ‌و ‌توجو ‌نن‌بهره‌توانمندی، ‌کنار ‌در ‌جسمانی‌و ‌نیااهای‌روانی‌و ‌فضای‌‌بو مندی‌اا

‌کمتر‌یا‌ ‌بروا‌احساسات‌مثبتی‌چون‌رضایت‌و‌شادی‌و‌بروا خانری‌تفایک‌شده‌و‌جادار‌در

‌انان‌ ‌افسردگی‌در ‌ملالت‌و ‌دلتنری‌و ‌غم، ‌احساسات‌منفی‌چون‌ صبانیت، مدیریت‌ اقلاند

‌می‌خانو ‌و ‌است ‌مؤیر ‌نن‌دار ‌بو ‌‌تواند ‌کمک ‌و‌ها ‌مثبت ‌مسیر ‌در ‌را ‌خود ‌احساسات ‌تا کند

‌ای‌قرار‌دهند ‌ساانده
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