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پژوهش از   نیا روش پژوهش:شر  سر ان دزفو ب بود   یسر یزنان سر پ سرخ نانوار ب   یمورد

  ی¬ در اداره  هس ند ک   یزنان س پ سخ نانوار ی¬ یشامل کل  یبوده و جام   آمار  یفینوع ک

نف  ک   70اند  حجم جام    داشرر   ی یندمات حما  ی¬پ ونده و شرر  سرر ان دزف یسرر یب  
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 مقدمه 

عم ک    عوه  یاق ااد  یهادس گاه  جانه کیام وزه  عا  دیب   و    یها¬عناقض   ق،یعم  یاج ماع    اتییث وت 

  ی هاش یشدن اندرا ب  وجود آورده ک  موجب مل ح   یو غن   یفو  نیهمچون شكاف ب  یاگس  ده  یاق ااد

اج ماع   ی¬در حوزه  نان یکارآف  نوآوران  کارآف   یمسائل  عفك   از    ی اج ماع   ینیشده اسخ  در عا  حاض  

  ی نلق ارزش اج ماع   ینوآوران  ب ا   ی یف اه  ی اج ماع   ینیب کارآف 2020ب نوردار اسخ طآرند،    ییبالا  خیاهم

م ک   ب  ای درون    عواندیاسخ  بناب ا  یدوه   ای  ی عجار  ،ی  ان فاع یغ   یهابخش  نیدر  دهد   ا  ن،یرخ    نجا یدر 

 ک  ی  وردر جام   اسخ ب   یارزش اج ماع   جادیا  ینوآوران  ب ا  ی ندهایف ا  ی یکارگب   ی ب  م ن  ینیکارآف 

س  یاگون ب    گ یحما  یها¬سازمان اس  اعژ  ها ¬اسخیاهداف،  حما  یها¬ی و  ج خ  در  اقشار   خینود  از 

   گ یحما  ی ن ادها  و   ها ¬چ   سازمان   ی درآمد، از ز  جاد یشده و با ا  نیکنند عا نود کارآف   م یعن   ازمندین

طمالاپ  شوند  کو  خینارج  سف 2015  نگ،ی سامهیو  و  زارع  کارآف 1398  ،یدش ك  ی؛  ارائ     عواندیم  ینیب  

  ش یو اف ا  ی و اج ماع   یف د  یمن ور ب هود زندگحل نشده ب   یحل مسائل اج ماع   ینوآوران  ب ا  یهاحل راه

  یآن انواع ناص  قیک  از     اسخیپو  یندیف ا  ینیکارآف   ن،ینشود  هم چ  فیع    یو رفاه اج ماع   یس یب  

ک     کنندیاقدام م  یی هاو عوس   سازمان  جاد یب  ا  اند یاج ماع   نانینام کارآف   س  یاز اف اد ک  مس حق و شا 

 ب 1389  ،ی یپور و ن م دب  یقل  ،یک د طس ف از  فیع    یاج ماع   یهاصورت بنگاهها را ب سازمان  نیا  عوانیم

و عوامل مؤث  ب    فیع    یب ا  یب  آن م  ددند و عاکنون عوافق ناص   گذاریو عوامل ع ث  ینیکارآف   مف وم

 ی نی  کارآف شودیها م عهط مو سازمان  هان یها، زماز رش     یاریبا بس   ایاسخ  ز   امدهیب  دسخ ن  ینیکارآف 

ورود    ی ان فاعیو غ   ی ان فاع   یهاشو در بخ  اسخ  یا¬ح ف   یهان یاز انواع مشاغل و زم  یا¬شامل گس  ه

ا در  ما  عم ک   اسخ   رو  نیک ده  ب   ارزش   یم ن  حما  انیمددجو  ی اج ماع   ی هانلق  اسخ   خ یعحخ 

  جاد یا  یب ا  یاج ماع    هیاسخ ک  انگ  یف د  یاج ماع   نیکارآف   کیب   2005ب زت و بكمن،    دزه،یپانیطهورک

  ی و هدف او عحو  زندگ  شودیمنج  م   نان یکارآف   ی هادادن و ب وز رف اردارد ک  ب  نشان  ی اج ماع   یهاارزش 

  ی اج ماع   نانیاز هداف کارآف   ن،یب  بناب ا2019ماندرس و شلن ،    نگ،یاسخ طداهس، وهور، ن  شینو  یاج ماع 

ارائ  ندمات داو   یاج ماع   یهاکسب ارزش  ، ی ان فاع یغ   یهاخیف اه  یدادن ب ا   هیانگ ب  م دم و  و  لهان  

و بش دوس ان ، ف هنگ   یدوس حس نوع  نیب  یكین د  ارینشان داده اسخ ک  رابل  بس   ب اسخ  عج   ازمندانین

،  بم نددر جام   وجود دارد ط ینیعوامل موث  ب  کارآف  ی یگو شكل ینیاع وادات د ،یو ازنودگذش گ ثاریا

مانند    یع ه ای اج ما   یعوج  ب  انگ  یاج ماع   ینیهدف کارآف   نیب  م م  1393  گان ،ی  یو احمد  یدریح

  ،یاسخ طفاضل  یو درمان  یمهارزه با فو ، دفاع از حووق بش  و ارعوای ندمات ب داش   ،یب هود انسجام اج ماع 

 ب   1398و پوراش ف،  ی ولاب

ب   قیدرسخ و دق   یدس  سآن ا را از  ،یو اق ااد   یاج ماع  ی هاضیزنان با عه  ییعوج  رودررونك   قابل  اما

باهووه مح وم م  یابیبازار کار و دس  عوان  باورهاکندیب  حداکث   عدم    یمنف  یشنان روان  ی  وجود  مانند 

  ،یطصائه  شودیم   ی دار اج ماع   سکیر  یها خیباعث ع س از حضور در ف اه    ین  یو اضل اب اج ماع   ینودباور

ع  و را سخخ   طیف زندان ش ا  خی زنان در نانواده و بار مسئوه  ینوش سن   یب  از   ف2019  ندر،یفاس و ه

دارند و موانع    یکم    نان یکارآف   یهاخیزنان ف اه  لیدلا   نی  ب  اد ینمایم   ع نیجام   را سنگ  ی هاقضاوت

  نی  ادهدیق ار م  ینیکارآف   یع  ب اسخخ   ی یآن ا را در موق   ی یو شخا  یروان  یو سان ارها  یاج ماع 
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ع  نواهد ندارند ب رگ   ین  یمناسه  یو اج ماع   یزنان س پ سخ نانوار ک  م مولاً پش وان  ماه  یب امشكلات  

 بود 

و    هایبدون درن  گ ف ن  عوانمند  لات،یزنان س پ سخ نانوار، ارائ  وام و عس   یم مو  عوانمندساز  یاهگو

و    یمنج  ب  ناعوان  عواند یاسخ ک  م  نی ع م   هیارزش و زنج   هیو عوج  ب  زنج  ها  هیو انگ  هایژگ یها، وم ارت

زنان، در  نیا یب  زندگ یماه  یهاکمک  نیآن ا شود  با ورود ا یوابس گ دیزنان و ظ ور اشكا  جد  ش  یفو  ب

  ی گیطفاضل ب   کنندیظ ور م  یع و پس از آن مشكلات ب رگ  شودیم  جادیا   ی ماه  ش یکوعاه گشا  اریبس  یمول 

و    یابیبا بازار  ییو کسب وکار، عدم آشنا  ندها یف ا  خی یک  عدم م ارت در مد  یب  ب   ور1388  ، یاوریو  

مسائل  کنار  در  عام  یف وش محاو   ب  ی آشف گ  حیصح   یغ   ماتیچون  اکندیم  ش  یرا  و    ن ی   مشكلات 

از   شی رف ن ب ن یک  ب  از ب  کند یم  جادی زنان ا یرا ب ا ی و ناعوان ی از ناکام ی احلو  ی و ماه یکار ی هاشكسخ 

ش  ت دارد، م  ود اسخ   ینیک  ب  پدر کاراف     ،ی  ژوزف شومپد یو ع ت نفس آن ا نواهد انجام  د یام  شیپ 

  یروش د،ی جد ییع ض  کالا  ،ینی  کاراف کندیم جادیا دیرا در عوه یدیجد هاتیاسخ ک  ع ک ین ف دیکاراف 

در کسب و   دی جد  لاتیه  گون  عشك  جادی و ا  دی منابع جد  اف نیو    دیجد  یبازار  جادیا  د،یعوه  ندیدر ف ا  دیجد

  جاد یا  ندیف ا  قیاز     نابعم  جیدارد و با بس  یدیاسخ ک  فك  جد  یف د  نی کاراف   گ ی د  یکار اسخ  ب  عهارع 

ا کار  و  کسب  از  اعم  ط  کار  و  با    ،ی نانوادگ  ،ینانگ  ،ین  ن یکسب  ک   ب  م وسط  و  کوچک  کار  و  کسب 

 ی پور  گونی طم  کندیب  بازار ع ض  م  یدیهم اه اسخ، محاو  و ف صخ جد  ی یثیو ح  ی ماع اج   یهامخا  ه

 ب   1393 ،یپور گونیو م

  ی م م عوس   اق ااد یهاها و مؤهف ب   ور عام، از جمل  شانص یكارین خ اش اا  و ن خ ب ،یه  کشور در

م شمار  سورود یب   از  سا   گ ید   ی   در  ناص  ب   ور  بانوان  اش اا   دلا   یان  ی هامسئل   مخ لف   ل یب  

آشكار نمودن ض ورت،  نیاب؛ بناب 1400  ، یمودم و افشان ی ک ده اسخ طزمان دا یپ  ی اژهیو خیو اهم خیحساس

مد  ن  ی در   کیاج ماعی و ارائ     یها ¬خیاهمیخ و شناسایی عوامل مؤث  ب  ورود زنان کارآف ین ب  ف اه

دارد     د یکارآف ینان  با مشارکخ ف الان و نه گان حوزه اج ماعی ع ک  ك دیی رفع نیازهای اج ماعی با روراس ا

دارند، زنان س پ سخ نانوار   ی یحما  ازیک  ن   یپذبیآس  یی وها از گ  یكیدر اکث  جوامع از جمل  کشور ما،  

م اک  اش اا  عا آموزش   جاد یآنان از ا  طی ن اد باهدف ب هود ش ام دم  یهاسازمان  ، یلیش ا  نیاسخ  در چن

شده عمل  حما  وارد  م   خیو  ع ده  ب   را  ا ندیگیآنان  انجام  ض ورت  ب رس  نی   ب    یپژوهش  مؤث   عوامل 

  ها¬آن  طیب هود ش ا  یب ا  ییش  س ان دزفو  و ارائ  راهكارها  یس یس پ سخ نانوار ب    انزن  ینیکارآف 

  ی زنان س پ سخ نانوار طملاه   مورد   ینیعوامل مؤث  ب  کارآف   نییهدف از پژوهش حاض  ع   نیب ابنا   اسخ

 ش  س ان دزفو ب بود  یس یزنان س پ سخ نانوار ب  

 روش پژوهش 

چارم    یب سان   ك دیانجام شده و در آن، از رو  یان  یزم  یۀک  ب  روش ن    یفیک  یاپژوهش حاض  ملاه  

کننده  و مشارکخ  سنده ینو  یذهن   نیارعها ات ب  یب  رو  یسانخ م ن   یدر مس  ك د، یرو  نیاس فاده شده اسخ  ا

 سنجد یم  ند، یف ا  ا ی  ده یآنان از ه  پد   ۀکنندگان را ملابق عج ب م لوف اسخ  پژوهشگ  احساسات مشارکخ

مدن      ۀنیب  زم1397و همكاران،    یپور ازغد، ب  نول از حسن 2014طچارم ،    کندیم  لیو عحل  حیعش   ای

زنان س پ سخ نانوار اب دا  یملاه  ،  عا  ادار  1400سا     یاسخ ک   در  پژوهشب  انجام   ی س یب    ۀطزمان 
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پ وند دزفو   حما  ۀش  س ان  ا لاداش     ی یندمات  از    عاتاند    ۀ مااحه  30انجام    قیلازم، 

 ج ، ی اند؛ در ن هدفمند ان خاب شده  ی یگوش نمون اف اد، با ر  نیشده و ا  یبا زنان گ دآور  اف  یسانخم  ین

ا لاعات م ناسب با سؤالات مدن      نیش  یمااحه  شده اسخ ک  قادر باشند ب  یپژوهش با اف اد  نیا  یب ا

  ی هاک ینیو کل  یس یب    ۀادار  قیاند ک  از  ان خاب شده  یزنان  انیاف اد از م  نیا  ش  یبگذارند  ب  اریرا در ان 

ب  زنان س پ سخ   یرسانآنان در ناوص ندمخ  یهاخیف اه  ش  یدزفو  طک  ب  یس یب    ی اج ماع    یمددکار

  ی و روان یسمج ییاند ک  از هحاظ عوانابوده یان خاب، زنان  یب ا اریم  نیع اند  م مشده ینانوار اسخب م  ف

اداش    یبازعوان  ییعوانا در  نمون   نیاند   اش   ی یگپژوهش،  سلح  دادهعا  ادام   هاع  از   اف  یها  پس  و  اسخ 

 اعفاق اف اده اسخ   یها اشهاع ن  و پاسخ میبودن مفاه یب  مشاب  و عك ار سنده ینو یابیدس 

 هایافته

ب  هحاظ سا  بود  همچنین    45عا    25های جم یخ شنان ی، دامن  سنی نمون  آماری بین  از هحاظ ویژگی

از ن   می ان عحایلات نف ب و    18طب  مللو  بودن ع لق داشخ  ف اوانی  ع ین  ر بودن بیشدهیل س پ سخ نانوا

 ب   نف  16سوادی ع لق داشخ طع ین ف اوانی ب  عحایلات اب دایی و بیبیش

 ینیکارآفر بر  مؤثرکیفی مربوط  به شناسایی عوامل   هاییافته  . 1جدول 

کدگذاری اولیه مربوط به شناسایی 

   مؤثرعوامل 

و روایت گویی از زنان سرپرست خانوار    هامصاحبهاز مضمون  یاخلاصه

 و فردی  ایینهزمدر دو حوزه شناسایی شده 

اعضای خانواده، حمایت خانوادگی در 

از دوستان که همه دارای   یامجموعه

 شغل آزاد هستند 

 ، علاقهنفس اعتمادبهفردی،  یدةعق

فقدان دانش، موانع مالی، 

 با ریسک و خطر  روشدنروبه

 ینیکارآفرهای فقدان دانش و مهارت

 تجارب گروهی 

سا  سابو  در اداره   8یكی از زنان س پ سخ نانوار دارای  شونده:مااحه 

 ب  یس ی   

را در بین زنان س پ سخ نانوار   ینیکارآف از   یق آن   عوانیمهای ک  ویژگی

    اند؟کدامآموزش داد، 

 :یكی از زنان س پ سخ نانوار اظ ار داشخ

، دانش و  نفساع مادب زنان س پ سخ نانوار اگ  از   مخاوصاً ها نانوادهک  

از این   ی ی گب  هب  یس ی ب واند با   ادارهب نوردار باشند و  ک دن یسکر عوانایی 

اس فاده نماید و حمایخ لازم را ب     های کارآف ینی سازمانیویژگی از م ارت

 ، زنان س پ سخ نانوار ب  موفویخ بیش  ی دسخ نواهند آورد   یایدب عمل 

و نوداعكایی با آنان کار   نفس اع مادب هذا ب  ن   بنده در این مواقع باید از ن    

کشند و افس ده  بار مشكلات زندگی را ب  دوش می  ییعن ا ب   یش  ب شود زی ا 

 شده و نیاز ب  مشاوره دارند 

ق عدم دم فرصت برای اجرای خل ع -

 استقلال فردی و مالی  

دم توسعه کیفیت زندگی در ع -

 های کاری مطلوب محیط یجادا

شغل   یداکردنپشکل برای م -

 مناسب 

سا  سابو  در اداره   7یكی از زنان س پ سخ نانوار دارای  شونده:مااحه 

 ب  یس ی   

 مشكلات و موانع م بوط ب  رشد کارآف ینی در ب  یس ی را شامل:  

عدم ف صخ ب ای اج ای نلق چی ی ک  زنان س پ سخ نانوار در ن   دارد،  

مدی    عنوان ب   وی همچنین نداش ن اس ولا  ف دی، در آرزوی بودن داندیم

  عدم عوس   کیفیخ زندگی و ناعوانی در  ،داش ن اس ولا  ماهی ،یک سازمان

  یداک دنپنداش ن اوقات ف اغخ در   ،مدی یخ منابع انسانی زنان س پ سخ نانوار

  آوردندسخب عدم   ،پو  بیش   عا حووق بگی ی آوردن دسخب   ف صخ ب ای

 داند  را مشكل اصلی می  ،موق یخ اج ماعی ب   

 یكی از زنان س پ سخ نانوار بخش کارآف ینی شونده:مااحه  خودباوری  
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 اهمیت اجتماع  

 هنجارهای اجتماعی 

 علائق فردی 

توجه به خانواده و شناسایی نیازهای 

 نانآتربیتی 

ف دی و اج ماعی در ج خ کسب روحی  کارآف ینی را چگون    هاییژگیو  

   ؟ دانیدیم

ب  ن   من کسب نودباوری و عوانایی ب ای ب  عشق رساندن اهداف همیش  در  

 د  

 علائق ف دی وجود دارد ، اج ماعی، اج ماع و هنجارهای

انگیزه ، استطاعت مالی، دانش

تجارب  ، موفقیت، انگیزه استقلال

 کاری 

نانم رشیدی یكی از زنان س پ سخ نانوار در بخش کارآف ینی   شونده:مااحه 

 اداره ب  یس ی دزفو  

می ان دانش ف دی و اج ماعی مددجویان را چگون   ک   پ سیده شده  سؤا  

 ؟ یدا ک ده ب آورده

در ه  کشور و حمایخ   وپ ورشآموزشاز دیدگاه من درک ف صخ و می ان نوع 

دوه ی و  ، های ناوصیسازمان آموزش عوامل سان اری، مؤسساتدانشگاه و 

 های نانواده می ان حمایخ، هنجارهای اج ماعی

 

و متناسب با نیازهای  جانبههمهتوجه 

 بازار کار  

 نیازهای واقعی متناسب با بازار کار

  باسابو زنان س پ سخ نانوار اداره ب  یس ی ش  س ان دزفو    شونده:مااحه 

 سا   5

  شودب گ ار نمی ینوب ب   وپاسخپ سشاز ن   اینجانب جلسات  م  سفان   

های جدید موفویخ  های کارب دی و در درج  او  راهم ارت مسلماً مددجویان 

منلو  جا افیایی   ب  باعوج هایی ک  در جام    و همچنین م ارت وکارکسبدر 

کسب  منهع درآمد مناسهی ج خ   ج خ اف اد ب وانند با ف اگ ف ن م ارعی در 

 گذراندن زندگی ب  دسخ آورند، کم   پ دان   شده اسخ   

 حمایت آموزشی حمایت ساختاری

 حمایت خانوادگی 

ی سازمانی با حدود یكی از زنان س پ سخ نانوار بخش کارآف ین شونده:مااحه 

 سابو  کار   سا  7

ن   شما درباره علل کیفیخ پایین رشد کارآف ینی در ب  یس ی آن هم در بین  

 ؟ زنان س پ سخ نانوار چیسخ 

باید   دهیمیمک  ب  این قش   ییها آموزشهای انی  ب  ن   من در سا  

آموزش دهیم ک    یاح ف اگ     مثلاًباشد ک  بازار کار ب ای آن ا باشد   یاگون ب 

   یمانك دهیا روس ای آنان کارب دی ندارد کمكی ب  آنان  در ش  س ان دزفو 

 اجرایی  یهابرنامه ییگوپاسخ 

زمان کار و رسیدگی  تناسببهتوجه 

 به امور خانواده 

طراحی قوانین و مقررات مدون و 

 محیط خانه منظم در 

یكی از زنان س پ سخ نانوار بخش کارآف ینی سازمانی با حدود  شونده:مااحه 

 سا  سابو  کار  8

ب  ن   شما با موفویخ در کارآف ینی در زنان س پ سخ نانوار از چ  راهی   

   ؟اسخ  ی پذ امكان

اگ  من نودم را جای این ف اگی ان عاور کنم دوسخ دارم در حین اینك  ب   

امورات عادی زندگی ک  ع بیخ درسخ ف زندانم اسخ و نیاز اسخ ک  زمان  

شالی داش   باشم ک  دور از حكمخ زن بودنم   مناسهی را ب ای آن ا ص ف کنم،

بلك     امشدهنه د ک  احساس کنم م د نان    یی ب  سونهاشد ی نی اینك  م ا 

حس مادری را در نودم حفظ کنم عا باعث س نوردگی من نشود و ف زندانم  

 ب واند نی  در شالم ب  من کمک کنند  

 

 خطرپذیر بودن 

عدم احساس ناتوانی در کارآفرینی  

سا     6ف ینی با حدود یكی از زنان س پ سخ نانوار بخش کارآ شونده:مااحه 

 سابو  کار 
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 کسب موقعیت مناسب اقتصادی

 ها و مدیریت داشتن دانش و مهارت 

 ؟ دانید یمب    چگون   ینیکارآف نیازهای روزم ه را در ج خ کسب 

منج    عواندیمهای بسیار نل پذی  و عدم احساس فودان س مای  کسب ف اهیخ

-نود می ک   کارآف ینی در بین زنان س پ سخ نانوار گ دد  هایییعوانا ب  رشد 

 موق یخ مناسب اق اادی گ دد  کنندهیینع عواند 

 مالی و حمایت  ینتأم

صبر و حوصله برای رسیدن به  

و   پذیرییسک، ریزیربرنامه ، اهداف 

 یزیربرنامه 

سا     5یكی از زنان س پ سخ نانوار بخش کارآف ینی با حدود  شونده:مااحه 

 سابو  کار 

های شخای ی را چودر در کارآف ینی  یک زنان س پ سخ نانوار ویژگی  عنوانب 

 ؟ دانید یمس یم 

اما پش یهانی از هن آموزان عوسط مسئوهین م بو   نود باعث گ ف ن روحی  و  

اق ااد   ب  باعوج   م  سفان  شودیمروحی  هن آموزان  دادن ازدسخندایی نك ده 

نواهد   ی ع ثچ  بخواهیم و چ  نخواهیم این ام  ب  هن آموزان  ه حا ب موجود 

،  صلی ه  مملكخ از پ شکداشخ هذا مسئوهین مح  م باید بدانند ک  رکن ا

، وزی  و ح ی نود  جم وریس، رئ ی، کارگ  ش  دار کارمنددار، ، ماازهم ندس

م لم و هن آموز ب  اساس آموزش بنا ن اده و هذا آموزش در ه  مملكخ باعث  

ماهی هن آموزان   ینع منواهد شد هذا پش یهانی و  هاین زمپیش فخ در هم   

   گذاردیمبالایی در روحی  و کارک د هن آموز   ی ع ث

سا     5یكی از زنان س پ سخ نانوار بخش کارآف ینی با حدود  شونده:مااحه  مالی مستمر  هاییتحما

 سابو  کار 

های بالا در ام  عوهید نیاز اسخ ک  زنان س پ سخ نانوار در  ه ین  ب باعوج 

امكان حضور   ه ین  کم و زمان کوعاه،هایی آموزش داده شوند ک  با ص ف رش  

نیاز بودن این زنان در    این زنان در نانواده ب  دهیل حفظ ح یم نانواده و

دیگ ی بالا اسخ وجود داش   باشد   ی ه  چمادری ک  از  یف  وظانجامنانواده و 

شود چی ی باشد ک  مایح اج م دم باشد ک   محاوهی ک  عوهید می ی اً ن او 

بدون واسل  ب  سود   ی اً س یاز دارند عا این س پ سخ نانوار  روزان  ب  آن ن 

،  نانواده اسخ ب سد و ب واند علاوه ب  گذران زندگی ون ج دنلحاصل  ک  همانا 

جانهی شال را ج خ ادام  کار داش   باشد   های ین ه  ه ین  ن ید مواد اوهی  و 

و   ع  کوچک نشود ه چ  کار  گذاری س ما ک  نیاز ب  وابس   شدن ب  وام و  

 نواهد بود   ع یعس انجام گی د دس  سی ب  سود و س مای    ع  یعس 

کدهای   ب رسی  نیازهای    آمدهدسخب با  فوق  جدو   در  آاز  و    ،کشاورزی  ، هن   یهاحوزهموزشی  نیا ی 

ویژگی  ،رایشگ یآ ب رسی  کارکامپیوع   نانواده آهای  مدی یخ  و  ع بیخ  ب   م بوط  نیازهای  و  زنان  ف ینی 

رشیوی مس ندات آموزشی با اس فاده از روش  آو شناسایی نیازهای    ع ق یعمب رسی    من ورب شناسایی شدند   

ف ینی زنان س پ سخ نانوار ک  در آو می ان کار  کنندگانش کخ، ع داد  های ب گ ار شده م بوط انواع دوره

  شودیم ی  ب رسی شد ک  در جدو  بالا مشاهده  ی پنج سا  ن

نك دن های مشارکخدلایل و زمین   بادررابل  مووهۀ اصلی    2ها  وعحلیل ا لاعات حاصل از مااحه  ب د از عج ی  

 هس ند  یان یزمزنان در مااحه  اس خ اج شده اسخ ک  شامل عوامل ف دی و 

 شدههای استخراج کد مفاهیم و مقوله  . 2جدول 

 هامقوله 

 عوامل فردی  شخای و نانوادگی باعث ب وز مشكل  هاییخمحدود
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 عوامل فردی  ای یش کلوجود موانع ف هنگی، اج ماعی و باورهای 

 ای ینهزمعوامل  اع وادات و اصو  حاکم ب  جام   سهب ب وز فضای بس   

 ای ینهزمعوامل  درسخ  هایگذارییاسخسسازمانی و   های یخحما 

 ای ینهزمعوامل  اج ماعی در راس ای حمایخ   یهاسازمانعوویخ  

 ای ینهزمعوامل  ای یم ب حووق و دس م د پایین و نداش ن سوابق  

 ای ینهزمعوامل  اق اادی و حمایخ ماهی آن ا  هاییخف اهعشویق زنان ب  

 عوامل فردی  هام ارتعوس   می ان عحایلات و اف ایش 

 عوامل فردی  ب  زنان کارآف ین   رجوعارباباع ماد 

 عوامل فردی  بازدارنده بودن آن ا باورهای زنان در کار و پیش یا 

 عوامل فردی  های بالا در ام  عوهید نیاز اسخ ه ین  ب باعوج 

نشود دس  سی ب  سود    گذاری س ما نیاز ب  وابس   شدن ب  وام و  

 نواهد بود   ع یعس  و س مای  
 عوامل فردی 

های جانهی شال را ج خ ادام   ه ین  ن ید مواد اوهی  و ه ین 

 کار 
 ای ینهزمعوامل 

 عوامل فردی  زنان  ینودباورموفویخ ب  سهب پافشاری و 

 عوامل فردی  داش ن دانش کارآف ینان  و عفك  اس  اعژیک و سیس می 

 عوامل فردی  مس ول بودن و وجود اس ولا  در عمل و رف ار و ع  د 

 ای ینهزمعوامل  با اوضاع  ی ی پذانلهاقها و اس فاده از ع دیدها و ف صخ

 ای ینهزمعوامل  ب وز نلاقیخ و نوآوری و وجود قدرت عحلیل بسیار 

نك دن های مشارکخدلایل و زمین   بادررابل  مووهۀ اصلی    2ها  وعحلیل ا لاعات حاصل از مااحه  ب د از عج ی  

 هس ند  یان یزمو  زنان در مااحه  اس خ اج شده اسخ ک  شامل عوامل ف دی

 گیری بحث و نتیجه

ف دی و گ وهی اسخ عا    ی هایس گیو ب هود شا  ی م ناسازی، نودسامان  ،ی گذاریعوانمندسازی ب  دنها  ع ث

این   یق، کسب عوانااز  از  و نواسخ  ها،¬خیقابل  ، یها¬ییوکارها  ایجاد    یها¬نیازها  با  و  آگاه شده  نود، 

 کسب وکار ف اهم شود  اهداف عحوق ب ای لازم ش ایط ها، ¬اع مادب  نفس و نوداعكایی و اف ایش عوانمندی

 نیا  جی شد؛ هذا ن ا  یب رس   یپنج سا  ن  یر ک  در  زنان س پ سخ نانوا  ینیکارآف    انیپژوهش م  نیا  در

ب ،  1395ط  یو رم ود  ف یب، وظ1399همچون ش امخ نژاد و همكاران ط  ی پژوهشگ ان  واتیبا عحو  ها ¬اف  ی

ب ملابق و همسو 2010و سدوارت ط   یآها  قیعحو  یهااف  ی ب و  1384 ها هایی یحیی آبادی و حسینیان ط

 اسخ 

انجام    ندیب  ب   شدن ف ا  عواندیاسخ ک  عوج  ب  آن م  یاز مهاحث  یكی  ینیعوامل مؤث  ب  کارآف   موضوع

باعث    ینیکارآف   ند یمنج  شود  ف ا   ی ی ناوص در مؤسسات ندر سلح جام   و ب   یكوکاریو ن   یامور ن

 ی جاو ب   وندند یار کار بپباز    ب  شودیها م آن  یدرآمد ب ا  جادیک  باعث ا  یی هااف اد با کسب م ارت  شودیم

    ی یاگ  مؤسسات ن  نیرفع کنند؛ بناب ا  مدتیو  ولان  یاش  یصورت رها را ب رفع موقخ مشكلات اف اد، آن 

اف اد   یآموزش و عوانمندساز  یهان  یبس   و زم  یاج ماع   نانیناوص کارآف ب   نانیکارآف   یب وانند با همكار

 ع  کیاز آن اسخ ن د  یناش  یاج ماع   یها بیک  کاهش فو  و کاهش آس  ودرا ف اهم کنند ب  هدف ن  ازمندین
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   کندیم   دایپ   شیاف ا  ازمندیاف اد ن  نیدر ب  یاز عنهل   یو پ ه  خیکار و ف اه   یکار روح   نیبا ا  نی  هم چنشوندیم

   ی یمؤسسات ن  ازمند،یاف اد ن  یب ا  یمثه   ج ین ا  ی نیح کخ ب  سمخ عوامل مؤث  ب  کارآف   رسد یب  ن   م

 ب   1393 گان ،ی یو احمد یدری، حبم ندجام   ب  هم اه نواهد داشخ ط یب ا یصورت کلو ب 

اند با  عوانس    یاق ااد یها¬بح ان در ها¬از دوهخ یاریگفخ ک ؛ بس نیچن عوان¬یم  هااف   ی نیا نییعه در

و در    ند یآ  قیجام ۀ نود فا  یها¬کار زنان ب  بح ان   ی ویاز ن  یمند¬و با ب  ه  یی ها-اسخیو س   یاعخاذ عداب

باعوج    یمس اعوس   موفق شوند   زن  ی میبخش ع   نك یب   را  زنان،    دهند، یم  لیعشك  اناز جام    درمان 

اهم  خیوض   یب رس ب  یاژهیو  خیزنان س پ سخ نانوار  طفاضل  زنان 1388  ،یاوری و    یگیدارد  ازآنجاک   ب  

و نداش ن   یبودن مس م   ینهود شال مناسب، ناکاف  ،ینابسامان اق ااد  خی پ سخ نانوار ب  علخ وض س

  ی در جام   کنون  نی  همچنشوندیدر جام   محسوب م  یاقشار اج ماع  نی ع یعنوان فومنهع درآمد اغلب ب 

هس ند ک  از آن درآمد    ی غل شیو م دان در پ   ب د یو بح ان اش اا  رنج م یكاریم من ب  یماریک  از ب   انیا

نم ب ا   ی بخور  جا  آورند،  زنان  یزندگ  یب  دسخ  کار  نان  یو  بسک   نانواده هس ند  هذا    اریآور  اسخ؛  عنگ 

  ی نیکارآف  یحاض  ب رس قیب نوردار اسخ  هدف از عحو یناوصب  خیقش  از جام   از اهم ن یا ینیکارآف 

س اسخ  نانوار  س پ سخ  ب نام   یب ا  سخیبا-یم  گذاراناسخیزنان  نانوار،  س پ سخ    ی یحما  یها¬زنان 

 ات وکار و صادرعوس   کسب  یب ا  یلاعیو عس   یع  ب  ندمات ماه آسان  یدس  س  یب ا  لاتیعس   جادیازجمل  ا

ب      ها یم ا   یاز سا  شیب  ،ی دوه   ی ن ادها  خ یمناسب و حما  یقانون  یسان ارها   ایمحاولات ارائ  کنند، ز

و عادلان  باشد عا علاوه ب     یصورت گ دشب   دی با  لاتیندمات و عس   نیدارد  ارائ  ا   یزنان ع ث  ینیکارآف 

آن ا کمک کند  عوس ۀ عوامل مؤث    ییااف اد و نودکف  یعوانمند  شیکاهش انحاار در ارائ  ندمات، ب  اف ا

ارزش دانل ش  س ان    هیعوس ۀ زنج  یب ا  ق ار دارد و  یاج ماع   ی یرب نام   ی ها¬اسخیدر س ،ی نیب  کارآف 

نوپا و    یوکارهاکسب  جادیکاهش فو ، عوس   اش اا  و ث وت و ا  ،ی دزفو  در قاهب ارعها ات، سهک زندگ

 ی ب ا   ی م ک   سیو ع س  یاندازراه  دیبا  نی انجام شود  همچن  یع مناسب  ی یرعاهش و ب نام   سخیبا یم   ینانگ

زنان س پ سخ نانوار و   ینیکارآف   یها- خیف اه  یب ا  ی و شال  یمشاورها  ،ی  یحما  ،یارائ  ندمات آموزش

و    نان یکارآف   خیب  ف اه  هان  یک  ب وانند در آن زم  ییها¬در رش     یمخ لف کارآموز  یها¬دوره  یب گ ار

 ی ن یعوامل مؤث  ب  کارآف  ش  یب ی¬عوس   یاسخ عا ب ا س  یشا  یو ن  دی بپ دازند، مدن   ق ار گ روکاکسب

اس فاده    یجم   ی ها¬موفق و رسان   نیاز زنان کارآف   ، یآموزش عمل  یها¬از روش  یزنان اج ماع   نیدر ب

ک  ب  اَشكا     اسخ  یی ها ¬م ارت  و   ا لاعات  دانش،  مند ¬ ان وا  ن ام  یروند، ب  م ن  ن یشود  آموزش در ا

عوو باهدف  و  اق ااد  یاج ماع   ، یف د  یها¬یعوانمند   خیمخ لف  ب هود   یو  و  نانوار  س پ سخ  زنان 

و ارائ  ندمات    یام اک  مشاوره  جادیبا ا  عوانند¬یم  گذاراناسخ ی   سشودیآنان انجام م  یشال  یها¬ف صخ

 ق یاز     ینیعوامل مؤث  ب  کارآف   یارعوا  ب آن ا،    خیو هدا  خیحما  ب   علاوه  ها،¬گ وه  نیلازم ب  ا  یمشاورها

  خیام  در هدا  نیعنوان ملل ب   عوانند¬یم اک  م   نیا  یکمک کنند و از   ف  ینوپا و نانگ   یوکارهاکسب

پژوهش    ن یکنند  ا  ی نیآف مخ لف را دارند، نوش  یها¬ل یدر ح  د ی جد  یها¬ینیک  قاد کارآف   یگ یاف اد د

د   ین پژوهش  ه   ا  ی كیبود     یی ها خیمحدود  یادار  یگ ی مانند  و    ی یگنمون   وهیش  ها خیمحدود  نیاز 

  گ ددیذک  شده باعث م یهاخیها بود  محدودداده یاس فاده از مااحه  ج خ گ دآور  ین گ ید  خیمحدود

 اط یپژوهش جوانب اح   نیا  یهااف  ی  میدر ع م  گ دد یم  شن ادیداد؛ هذا پ   میرا ع م  هااف  ی  نانین وان با ا م
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  یکم ی هاب  ناوص پژوهش ن یزم نیدر ا یع شیب یهاپژوهش  گ ددیم   شن ادیگ دد  ب  علاوه، پ  خیرعا

    دیصورت گ

 موازین اخلاقی 

شد     خ یرعا  یو رازدار  یناوص  میح   نیآگاهان ، عضم  خیشامل انذ رضا  ی انلاق  نیپژوهش مواز  نیدر ا

   بودند مخ ار  پژوهش از ن وج مورد  در کنندگانش کخ همچنین 

 سپاسگزاری

کل  سرندگانینو از  کر   دانسر ند  لازم  نرود  بر   حاضر   شر کخ   یافر اد  ر یپژوهرش  پژوهرش  در  کر  

   ردینمودنرد، کمرا  عشرك  و سرپاس نرود را ابر از نما

 مشارکت نویسندگان 

  ها، داده  یآمار  لعحلی  ها،داده  یگ دآور ،یشناسروش  ،سازیمف وم   ،یپژوهش در   اح  نیا  سندگانیهم  نو

 داش ند   ی كسانینوش  یساز ییو ن ا ی اس اریو س، نویشپی

 تعارض منافع 
 و ع ارض منافع ندارد   ی ماه  یمواه  حام  نیا سندگان،یب  اظ ار نوبنا 

 منابع 
زنان س پ سخ   یعوانمندساز  ی اث  بخش  لیعحلب   1395بم ند، داداه  ، حیدری، عوی ، و احمدی یگان ، محمدعلی  ط

با رو ب هود   یمل   شیهما  نیاوه   : زنان س پ سخ نانوار ش   زنجانیملاه   مورد  ینیکارآف   ك دینانوار 

   ی عوس   در بس   اق ااد مواوم  ینیکسب و کار، کارآف 

  ك دیبا رو   یاج ماع  ینیکارآف   یمیمد  پارادا  نییو عه   یب    اح1398محمد  ط  ،ی دش ك  یصف   و   ،رضا  ،زارع

طرهب اس ان فارسب  زن در  ینیامداد امام نم   ۀی: کمیزنان س پ سخ نانوار طملاه ۀ مورد  یعوانمندساز

  171-147 ،ب 1ط17 ،اسخیعوس   و س

ا  یعوانمندسازب   1400ط    ضا یدعلیس   ،ی افشانو  ،   مس ود   ،مودم  یزمان در  نانوار  س پ سخ  م ور انیزنان    ی: 

   45-80،ب80ط21 ،ی مند  رفاه اج ماعن ام 

پوس ف قلی  م  زاد ،  و   ازی،  وحید ،  طر،  محمدرضا   دبی ی،  کارآف   میپارادا  ب 1389ن م   ، ی سازمان  ینیعوس   

   ی نیو کارآف  ینوآور خ،ی  یکنف انس سالان  مد نیاوه  ه اره سوم یدر سازمان ا یاساس یض ورع

  یش   ینیمد  عوس   کارآف  یب    اح1399طف یدون  آزما، جید ، و م ،یاش فبابک ،  اء،یض مینا ، ش امخ نژاد، 

زنان و نانواده،   یاج ماع  -  یان  ام  ی: ش   ع  انب، مجل  پژوهش هایزنان س پ سخ نانوار طملاه   مورد 

   148-123ب، 1ط8

عوانمندساز1384  طنیم یس  ان،ین یش ناز، و حس  ،یآباد  ییحی  یی ها ها از     یب     قیزنان س پ سخ نانواده 

   368-359ب، 4ط1 ،ی  نانواده پژوهینیو کارآف  ی, آگاه سازیمشاوره گ وه

  ع اون و  ینیب  عوس   کارآف   یس آغاز  یی ب  ع اون روس ا1388غلام ضا  ط  ، یاوریو    ،یحمدم دم  ،ی گیفاضل ب 

   62-41ب، 205-204ط20طع اونب،  یکشاورز

و    ،ی ولاب  ف یها ،  ،یفاضل شناسا1398ط   الله  اسانی،  پوراش فزینب ،  ف اهچاهش   ییب   و    کی  اعژاس  یهاخ ی ها 

رفاه  ی یب، فالنام  ب نام  رلامیش   ا یاج ماع نیطمورد ملاه  : سازمان عام  یاج ماع ینیکارآف  یاج ماع

  55-29ب، 39ط10 ،یو عوس   اج ماع
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در   یاج ماع   ینیکارآف   ی یشكل گ  ندیف ا  یمف وم پ دازب   1392  ، و میگون پوری، اه    ط ضیمیگون پوری، م

  صن خ دانش محور ن؛یدانشگاه کارآف  شیهما  کشور یس یسازمان ب  

  ی اهملل  نیکنف انس ب  نیپنجمب  ب رسی کارآف ینی زنان س پ سخ نانوار   1395، فا م   طوظیف ، زه ا ، و رم ودی

   باز یها یو نوآور ینیکنف انس کارآف  نیو دوم خی یو مد یحسابدار
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Investigating factors affecting the 

entrepreneurship of women heads of 

households (case study: women heads of 

households welfare of Dezful County) 
 

Azimeh. Halajan 1, Faranak. Omidian 2* & Mohammad. Hosseinpour 3 

 

Abstract 

Aim: Entrepreneurship is a very new phenomenon and a process that plays a 

vital role in national and even global continuity, growth and development. The 

topic of women's entrepreneurship is expanding rapidly, and women's 

entrepreneurship is a special and attention-grabbing topic all over the world. 

The aim of the current research is to investigate the factors influencing the 

entrepreneurship of women heads of households (a case study of women heads 

of households in welfare of Dezful city). Method: The research method is of a 

qualitative type and the statistical population includes all women heads of 

households who have filed for support services in the Welfare Department of 

Dezful city. The population size of 70 people who were randomly analyzed with 

30 women covered by the welfare department of this city through interviews 

until the theoretical saturation of factors affecting entrepreneurship among 

female heads of households. Results: The obtained data were analyzed by the 

method of theoretical coding including open coding, axial coding and selective 

coding. The findings showed: To provide a solution, it may be better to divide 

the category of entrepreneurship and employment of women heads of 

households into two parts of individual and contextual factors, so that the 

solution to improve the conditions becomes simpler and more practical. 

Conclusion: The results of the research show that the group counseling program 

has an effect on the self-esteem of female heads of households (single and 

abused). Also, awareness training programs (personal and professional) and 

entrepreneurship are effective on the self-esteem and entrepreneurial tendencies 

of female heads of the family. 

Keywords: Entrepreneurship, women heads of household, welfare, Dezful 

county. 
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