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 مقدمه 

ل ، ل  غ زکو، گمری شلی  یم  کی  ز  ووزم  مم  در موقیم  شلی  زقرزد زس  )در تصیم   1خودکارآمدی

وام  مم  در رشد   کک( ی  و وزن  1989ی   ) فاک  غ  یار توسط    نمزغل  شل مرترط یا    یخودکارآمد(ه  2018

ب ک  در زی اا    در رزیط  یا  یای  یو مادممدل پ   ککمفموم رز در    نکز  فا آنمورد توج  قرزر گرق ه     شلی

یودید ی     میدغدشدیمرترط    یزضرق   یدر رزیط  یا رق ارفا   یقو  یشل  ی  وی  کیرود غ  عف خودکارآمد

  کردید  و مادمیود پ   ا ممرترط یا شل  ی  ی خودکارآمد  دکقم  ویا  یرز ک  یرز  ک ری اکغ دغ مفرغ      کاریردید

  اک  خود پ دزری  رمیظ    شمزیگ  یفارمم ل  رکز  سا  شمزقرزد ی  یخودکارآمد  ییاغرفا  (ه2016فارلو غ یاغمن،  )

 ورق مک  دی پ     میشمپ توزی د   زس عدزد م   ا ک  ک مای د توزیا  ک رفامز  م ل  شمی  یدر موزرد    غ ض   و ت یفس

  یاش د  زج یاع م  یفا مدر قعال  وارک ضرق  غ م   کک   مموقی   مزی ااب رش  ، زی ااب شل ، تیی  ، یمتیص

 (ه  2020چاغیگ، ل  غ کوغک، )

ز  ی  قرد کیک م  یک  خودکارآمد  ک  د م  انم( ی2000)  غزلم  غ  یرک  ر    ،پاجارس ز   قر   ی     ی کک د 

یظر ی  دس    خود در شل  مورد  یفا مفا غ قایی مدر مورد ظرق   زطلاوات  دکزی ااب شل  دس  ی ید یا

توزید   م  یودکارآمدغ ویییرد ی م زیجام دفده لذز خ خود ی فا مدر مورد قایی  درس  غت آغرد تا ی وزید قضا

  ی خودکارآمد  نکی ایرز؛  (6)   در آن شل  مؤ ر یاشد  ی یعد   مشل  غ موقی  اق نک   ییرز  شدییسلریر میدزر  مان  

زی ااب شل     یرمگ متصی وام  مؤ ر در    ککی  و وزن    رز ک ؛  شدی زس   یزگب ردی  یاتمتیی  سا   م مغ 

ز  ز  ی  قرد کیک م  یخودکارآمد زی ا   ی کک د قر     ی فاک دریاری توزیا    اب شل  دس  ی ید زطلاواتی  

فیفم  غ  )آکد م  ضبابی طرق ، زممد شلی  کک وام  مم  در آک دی شلی  زقرزد  ز  ی  دس  آغرده شکخو

 (ه  2016کولمک، 

مطرح   انکجودرمان( ی  و وزن ییط  قوت در  2019)  آکرزس  یار توسط  نم زغل  ییرز   ش اسدر رغزن  دمزم  غزژی

زم زیگ  کک  دمشده  غ      شمضال   می   یاش   مآم  مموقیمثر   یا  قرد  تعام      د کقرز  کک  دمزمزس ه    طمز  

ی  غ   ش اخ  زقرزد  م  ی  مسزس  ک   رز دیرال  زفدزت خود  موزیع رس آن قعایی   ی  آن رز رقع   دنمک  د غ 

ک  د،   م  نممآن زقرزد زفدزت خود رز تع   ک  در ط  زس   مؤلف س     یزس  ک  دزرز  ی دکقرز  د مک  ده زم م

کردی   جاد کز  رز رزفیارفا    نکی  زجرز درآغردن ز  یی م یرز   ی مسا ید غ زیگ ی  زفدزت م  دنمرس  ییرز  ک  رزفیارفا

 مؤلف  یا دغ    یزرز ی  و وزن سا ی  دمزم  زس اکدر  (ه2016ممورز، پ  مک غ ممورز،  )  ضفظ ک  د  رمغ در طول مب

ز  یسا مفموم  زس ه  ز  مؤلف دغ    نککردی  توزیاورارت د  مطیوب   یفافدت   یسوی   ک فا گذرگای    طرزض  ک   

زیگ  رغ ی  ز  ییرز     مغجود موزیع غ  ز   زیگ  دمیدغن زم(ه  2018ل  غ کایگ،  )  فاگذرگای  نکزس فادی     یمزقرزد 

فیفم  غ کولمک، )  آن شل  رز یدزرید   ک رکمد  اکزی ااب شل  غ    ییرز  شدیی  کریریام   یفا مشرک  در قعال

  ی ک  دیمواصزس  ک    توز ن غ قدرت رغزی  زوولفای  کز  پا   یک دمزم توزن گف ن م فیچ م(ه 2016

  یز  ویییردفا  ک یاشد غ زیبان رز ی  تلا  غ کوشش غز دزش   غ زغ رز ی  سطح یای  م    یدگ   یدس اغردفا

  ر کیاپذ ج  ابزیا توج  ی  زفیم  شل  ک  کک  رغرت  (ه  2018ل  غ کایگ،  ک د ) م  ککی د  یغ رق ار   رغزی

رسد یرزی  یدگ  سال  غ رشد غ خودکفاک  جامع  زس ، یب   مواغری مبمر شلی  مر    یر زممد ی  یظر م  

 (ه  2018ی  ، رزیرت ، آیایثرزم غ یرزغتون، یرزی کیک ی  زقرزد جامع  مفمد یاشد )

 
1 Self-efficacy 
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مریوط ی  فر مرضی    ف کزیجام غظا  ، یکردن مرزض  رشد    ط  ،   یدگ   ی فاییش   مدر یردزریدی کی   شلی  رممب

ماگایا غ  - کو، مارکوئ -زس رزدز، کایگ، یاگ ، گیدش اکن، ین ) زس  رممب  خود غ جامع  در ط  یم د کغ ر ا

ز  و اور    یک  رزکشود   مطرح م   مواغری شلی   مغ زفی  ک  ییش  س ز    جاکز  در(ه  2019رکوکی ،  -زکرغی

  ی فاز  قرو   فا آن   آگاف  شکغ زق ز  وانکا فامر قم  یتوزیی د ساخ ن زقرزد د   غ مواغری شلی  ک رزف یا   زوی

زس  زش لال غ آمو   در ییوی ک ار آمدن یا مبائ  فیرزی یا آن      مدر  م  یرمگ مم اسب ی  م ظور تصی

ییش مواغری      م م  نکدر ز  یییش خودکارآمد   مغ زفی   شلی  یرمگ متصی    م(ه در  م2017فدج غ رک مر،  )

مواغری، ت وع   یی  و وزن س گ ی ا   مواغری شلی  ک     قرزر یگرق   زس  در ضال  چ دزن مورد توج    شلی

غ    یزرتیاء خودکارآمد    م م  در  دمغ مف  د کجد  ویمش  ککتوزید   م    جیبات گرغف  یغ زمیان یرگ زر  فارغ 

فدت تییمح  ،  غ زفیم  مو وع زکن پژغفش  شدیگف  ه یا توج  ی  مطالب  گر یاشدبکتار  کافش زقیار خود

گمری شلی  غ زممد  ا ر یررس  ز ریاو  مواغری مبمر شلی  مر    یر زممد یر خودکارآمدی در تصیم ض

 پژغفش ضا ر ی  دیرال پاساگوک  ی  سوزیت  کر یود:  شلی  یوده

  غ زممد شلی   یان شلی یرمگ مدر تصی یخودکارآمد شکیرزق ز دمیر زم  مر    شلی رمواغری مبآکا م -1

 آ مون مو ر یود؟ رضی  پسجوکای کار در م

  غ زممد شلی   یان شلی یرمگ مدر تصی یخودکارآمد شکیرزق ز دمیر زم  مر    شلی رمواغری مبآکا م -2

 جوکای کار در مرضی  پمگمری پاکدزر یود؟

 روش پژوهش 

ن کیا گرغی گوزی یوده در ز  یرمگمآ مون غ پ پس  آ مون،شم یا طرح پ    وک آ ما  ی مپژغفش ضا ر ی  رغ  ی

غ     ز  دی مرک  آمو   ق   یزخوش     تصادق   یرمگییوی   رغ   ز   زس فادی  یا   فا  گرغیمتوی  یپژغفش، یرز

   وکگرغی آ ما   ککدر    ک  دگانزی ااب شد غ موارک    مرک  ی  وورت تصادق  ککدر شمر تمرزن    یزضرق  

یود ک   لی کد  یکار یای یاک یان جو  مپژغفش شام  کی نکز ین شدیده جامع  آمارکگ کگرغی گوزی جا  ککغ 

شدیده در شمر    شمر تمرزن معرق  یزغ ضرق    آمو   غ کبب ممارت ی  مرزک  آمو   ق   اق کدر  ییرز

یفر یودیده    2500مرزک  ضدغدزً    نکی  ز  ک  دیزجع  مر  یارشدگانمغجود دزرد غ ی  یزغ ضرق     تمرزن دی مرک  ق 

ی  ن کز   دزم   س  زی ااب موارک   45تا    20  نمزقرزد  م ظور  ی   یوده  ز  مسال  ق    ان مک  دگان  غ     مرزک  

    صادقت  ویمی  ش   م زس ان تمرزن غزقع در  وفرزی  8شیاری    یزغ ضرق    شمر تمرزن، مرک  آمو   ق   یزضرق  

ق   30زی ااب شده    یزخوش     8شیاری    یزغ ضرق    تی  یظارت مرک  آمو   ق   یزغ ضرق    آمو شگای 

 ن کز  نممرزجع  نمزی ااب شدید غ ز  ی   آمو شگای ی  وورت تصادق   15مورد،    30  نمزس ان تمرزن زس ه ز  ی

  درموارک   یفا یرزیفر آن  65  یفر، 150 نمیفر ز  فر آمو شگای زی ااب شده در مجیوع ز  ی 10فا زمو شگای

یفرِ شام     15در دغ گرغی    یفر ی  وورت تصادق 30یفر،  65 نکز ن مکردید ز  ی   زولام آمادگ   طرح پژغفو

 ی گرغی گوزی قرزر گرق  ده زی زر گردآغر   کک غ    دم یر زم   مر     شلی  رممواغری مب  یردکیا رغ    وکگرغی آ ما  کک

 یوده    شلی دمزم ام غ پرسو   شلی یرمگ مدر تصی یخودکارآمد پرسو ام  شام   فا دزدی

 ابزار پژوهش 
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 وسط ت  شلی   یرمگ متصی  خودکارآمدی  پرسو ام   :1شغلی   ی ریگمیتصم  خودکارآمدی   پرسشنامه .  1

 ی ر مگ  متصی  یرزی  ی م   تیالمف  زس   قادر  زکا  زک ی   مورد  در  قرد   یاغر  زر کای    م ظور  ی (  15)  فییارزن  غ  ی  

دزرزی  شد  طرزض   یرساید  زیجام  ی   رز  شلی  میماس  زکن  در  مم      25ه  شاکب گ   پ ج  ک   زس   گوک  

 کر   5مو ی  یر  کن میماس  ه زک د  مزر کای   (  1987)مبمر شلی  رز یرزساس مدل کرزک      یرمگ متصی

یرزی آک دی غ ض  مبئی     ی کرطرحزطلاوات شلی ، زی ااب فدت،    یآغرجیعمیماس زر کای  م اسب ز  خود،  

یای( مم زن    یفسزو یادی   = 4تا    ، یفسزو یادی قاقد    =1زی لمیرت )درج   4پاساگوکان یر زساس میماس    زس ه

زس ه ی     100غ ضدزکثر  25ه ضدزق  ییری  دکییا م تعممن مبمر شلی  خود رز  یرمگ متصیخودکارآمدی 

میماس ی  دس  آغردید غ در زکرزن،   رز ز  طرکح آلفای کرغیراخ یرزی زکن  97/0( پاکاک   1996)غ فییارزن  

 گ زر  کرده 93/0آلفای کرغیراخ رز   (2009) کرکی 

( تمم  18یم ، فاکون غ ممی  )زکن پرسو ام  توسط آمایدسون، یمی ، کون، زس :2شغلی   امید  پرسشنامه .  2

، تیرکراً 2یادرس =  ، تیرکرا1ًزی لمیرت )کاملاً یادرس =درج    4آن یرزساس طمف    یگذزرییریک     زس شدی  

زیعیاس خود، شفات    7گوک  غ    28ه زکن پرسو ام  شام   یاشد م (  4، کاملا درس =3درس = یعد )زممد، 

، زجرز غ سا گاری( زس ه ییرزت زکن پرسو ام  ی کرریام یغ    یگذزرفدتیبر  ی  آک دی،    زیدز چو خود،  

  ی فامؤلف مبمر شلی  مر    یر زممد زس ه رغزک  فیگرز فیرب گ  قوی یمن    یفا مولاضیوان دف دی  

HCCI  ( 19یوان دزدی زس ه یمی  غ فییارزن)    0/ 74رز یرزی ک  میماس غ  رکب آلفای    92/0 رکب آلفای 

پرسو ام  فیرب گ  مثر  گ زر  کردی زیده ییری ک  زممد در زکن    فااسممی  رز یرزی فر کک ز   86/0تا  

فال د،  یا میماس فوک  شلی  )   49/0( غ فیرب گ  مثر   2009کائو،  یا پرسو ام  خودزر کای  زیبای  )  82/0

( جم  س جش رغزک  ز  رغزک  1398در پژغفش وردی  رکن غ فییارزن )( یوان دزده  1980دزکگر غ پاغر،  

کا رغزک  مصییان زس فادی شد ک  ز  زقرزد م اصص در ضو ی مواغری مبمر شلی  یظرخوزف  شد ک   ی  وور

مورد تاکمد قرزر گرق ، فیم طور جم  س جش پاکاک  ز  رغ  آلفای کرغیراخ زس فادی شد ک  مم زن آن یرزی 

 یوده  79/0ک  پرسو ام  

 ر امید()مشاوره مسیر شغلی مبتنی بخلاصه جلسات آموزشی  . 1جدول 
 خلاو  جیب   و وزن جیب   جیب  

یبر  ی     ممجیب  توج زغل

   زجیال  آمو   غ معرق

زقرزد غ مدرس جیب  غ  

   مو وع آمو ش

ک     ا زتمغ زم    ی  تعدزد جیبات آمو ش رزجع   ک  دگانشرک ی     رسای زطلاع

 آ مونه  ش مپ یزجرز غ زلر  خوزفد شد  دشان ک جیبات وا ن کز  شرک  در ز 

ی     بمغترغ  یریام  آمو ش ی زجرز یغ ییوییا زفدزت  ک  دگان شرک  ک آش ا مریوط   یردکیا رغ  ک آش ا دغم

 ح مموارک  قعال غ تو 

ک  قرد در   ک  فاییش  نمغ فیچ  طکرزجع ی  خود غ شرز   غگوگف ییث غ  خود   م زیعیاس غ شفاق سوم 

 غ فدت   د ممفموم زم   یر ومدی دزرد، یررس   یدگ

خود در     غ شلی  یمتیص  غ  یدگ  دیکقرد یبر  ی  آ  دگایکد  ک ش اسا   دی کبر  ی  آی   زیدز چو  چمارم 

  دی کغ زفدزت آ رکتصو  نک ز ی سا رغشنغ   آتفای سال

 
1 Job decision making self-efficacy questionnaire 
2 Job Hope Questionnaire 
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مورد  در  غگوگف زفدزت غ  نک قرد غ رقع زیمام ز  ز  شلی رمزفدزت مب  ک ش اسا  ی  ک ریریام فدت غ   نممتع پ ج 

 ی  زفدزت    ای مدس  ی یرز ی  کر یریام  ی  فدت غ   دنمرس  یفاگذرگای

  یفاکز  یقرو  یرز جادکی  زفدزت غ ز   دنم رس    شمم ایع غ موزیع زیگ ک ش اسا  ی رک پذزیطراقزجرز غ  شو 

فای  -غ زیطراق یا ییش یسا گارفای ویمش   تجری  غ یررس ش کزق ز  یییش یرز

 د ک جد

 روش اجرا 

 ی دغ گرغی زجرز شده سلس یر رغ  یآ مون یر رغ  شمی  و وزن پ    شلی  رممب  یرکپذدر زی دز پرسو ام  زیطراق 

زجرز یوده    یزمدزخی   چمجیب  زجرز شد غ در گرغی گوزی ف  6در    دمیر زم   مر      یب   آمو ش  شکگرغی آ ما

مای پس    6زجرز شد غ یعد ز     غی دغ گر  یآ مون یر رغ ی  و وزن پس    شلی  رممب   یرکپذسلس پرسو ام  زیطراق 

زجرز یرز  یرمگمپ   دغری  آ مون،پس  یز   شده  غ  ک  دشرک    فمتوو  یفامواص   نممتع  یزجرز   رکگان 

زییرزت   ن،مایگمم  ، فیای د قرزغزی   فمم دزغل آمار توو  یفاز  رغ   ، شلی  رممب  یرکپذزیطراق   یفااسممی

 میرر زس فادی شده  یرمگیا زیدز ی  ایسکغزر  متیی یز  رغ  آمار  زس ایدزرد غ در یاش زس  راط

 هاهیافت

( 2/7)   9/35( غ در گرغی گوزی  6/7)  5/37ک  دگان در گرغی آ ماکش  ممایگمن )زییرزت معمار( سن موارک 

 سال یوده   44غ  23سال غ در گرغی گوزی،  43غ   21یوده فیچ من کیم   غ یموم   سن در گرغی آ ماکش 

   گواه  آزمایش و یهاگروه    و پیگیری آزمونپس  ،آزمون  ش یپ استاندارد انحراف  و  نیانگ یم . 2جدول 

 شاخص  

 م لمر

 پمگمری آ مون پس پمش آ مون  

زییرزت   ممایگمن  زییرزت معمار  ممایگمن  فا گرغی 

 معمار 

زییرزت   ممایگمن 

 معمار 

 34/4 09/67 30/4 06/67 66/2 33/55 آ ماکش  خودکارآمدی 

 57/4 18/60 54/4 60 34/3 80/54 گوزی 

 70/3 29/75 69/3 26/75 49/4 93/61 آ ماکش  زممد  

 28/6 88/69 22/6 86/69 75/3 73/62 گوزی 

  یبر  ی    ش کدر گرغی آ ما  آ مونپس  در مرضی زممد غ   خودکارآمدیز  یمرود ییری      ضاک   2زطلاوات جدغل  

 گوزی زس ه  گرغی

 هاانسیوار یها و آزمون همگننمره یعی طب  عیآزمون توز ج ی. نتا3جدول 
 موخی    مون لوکن آ زسیمریف -کولیوگرغت گرغی م لمر

درج     

 آ زدی

درج    مع ادزری  آماری

 آ زدی

 مع ادزری  موخی   آماری مع ادزری  آماری

 13/0 88/0 39/4 502/0 793/0 30 64/0 742/0 15 آ ماکش  خودکارآمدی 

       52/0 809/0 15 گوزی 

 16/0 92/0 75/3 218/0 522/1 30 16/0 12/1 15 آ ماکش  زممد

       81/0 638/0 15 گوزی 
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گرغی یمن  در  م لمری  چ د  میرر  گمری  زیدز ی  غزرکایس  تییم   م لمرفای  ی اکج  در  مطالع   مورد  فای 

یاشد غ زکن ز ر یدکن مع   زس  ک  ضدزق   یوان دزد ز ر یمن آ مودی  )گرغی( مع ادزر م زممد  غ    خودکارآمدی

تفاغت دزریده ز ر درغن آ مودی   زممد  غ    یخودکارآمدیا کیدکگر در ضدزق  کی  ز  م لمرفای  فا  کی  ز  گرغی

تا   آ مون  ز  پمش  یود ک  یدکن مع   زس  ک  در ط   مان  یم  مع ادزر  پژغفش  یرزی م لمرفای  ) مان( 

 پمگمری ضدزق  در کی  ز  م لمرفای ممایگمن یا تلممر فیرزی یودی زس ه  

  یریگ یپس آزمون و پ ون،آزم شی پ سهیمقا یمکرر برا  یرگیبا اندازه  انسیوار لیتحل . 4جدول 

 و گواه  ش یآزما هایدر گروه خودکارآمدی و امید شغلی
مجیوع   م رع ز ر میماس 

 مجذغرزت 

درج   

 آ زدی

ممایگمن  

 مجذغرزت 

F  مجذغر زتا  مع ادزری 

 

 خودکارآمدی 

 71/0 001/0 48/70 66/17 45/1 62/25  مان 

 55/0 001/0 39/35 86/8 45/1 86/12 گرغی ∗ مان

 10/0 001/0 08/12 40/78 1 40/78 گرغی

 

 زممد شلی  

 86/0 0001/0 61/175 57/117 45/1 60/170  مان 

 81/0 0001/0 30/120 54/80 45/1 86/116 گرغی ∗ مان

 15/0 001/0 53/17 60/211 1 60/211 گرغی

یرر یرزی یررس  فای می اکج آ مون تییم  غزرکایس زیدز ی گمری  4یا در یظر گرق ن میادکر زپبمیون در جدغل  

آ مون غ پمگمری گ زر  شدی زس ه ی م ی  ذکر  آ مون، پسفای پژغفش در س  مرضی  پمشتفاغت گرغی 

یرزی رد قرض وفر در یظر گرق   شده یرزی یررس  زیدز ی ز ر یم  ز  مجذغر زتای   >05/0Pزس  ک  سطح  

ز ر تعام  مرزض  غ گرغی یرزی   Fیوان دزدی شدی زس ، مم زن   4زس فادی شده فیایطور ک  در جدغل  1ج ئ 

دزر زس ه زکن  مع    001/0( زس  ک  در سطح  30/120)  ممد شلی غ ز  (39/35)  خودکارآمدیم لمرفای  

م  یوان  پ دفد ک  گرغی کاق    پژغفش در س  مرضی   م لمرفای  لیاظ  ز   گوزی  غ  آ ماکش  آ مون، مشفای 

چ من مجذغر زتا یرزی تیام  م لمرفا یمو ر ز  دزری دزریده ف آ مون غ پمگمری یا کیدکگر تفاغت مع   پس

 فا در جامع  ی رگ غ قای  توج  زس ه دفد تفاغت یمن گرغییاشد ک  یوان م م  1/0

زمون و پیگیری  آ آزمون، پسهای آزمایش در سه مرحله پیشنتایج مقایسه میانگین گروه . 5جدول 

 خودکارآمدی و امید شغلی متغیرهای در 
 P خطای زس ایدزرد تفاغت ممایگمن  گرغی مرضی   م لمر

 1 964/0 - 53/0 گوزی  آ ماکش  آ مون پمش خودکارآمدی 

 001/0 153/0 06/7 گوزی  آ ماکش  آ مون پس

 001/0 136/0 09/7 گوزی  آ ماکش  پمگمری

 1 698/0 20/1 گوزی  آ ماکش  آ مون پمش زممد شلی  

 001/0 142/0 60/6 گوزی  آ ماکش  آ مون پس

 001/0 59/6 875/0 گوزی  آ ماکش  پمگمری

 
1 Partial eta squared 
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در    غ گرغی گوزی  د میر زم   مر     شلی  رممواغری مبیوان دزد تفاغت مع ادزری یمن ز ریاو     5جدغل    ی اکج

 ود دزش ه غج ممد شلی  غ ز خودکارآمدیآ مون غ پمگمری در م لمر آ مون، پسمرزض  پمش

 گیری بحث و نتیجه

 ی رمگ مدر تصی  ییر خودکارآمد  دمیر زم   مر     شلی  رممواغری مب   ز ریاو   ضا ر یررس  حمفدت تیی

  ی خودکارآمد  ش کیرزق ز  د میر زم   مر     شلی   رممب  ییوان دزد مواغری  حمتیی  ج میوده ی     شلی  د م غ زم   شلی

غ     امب  کیوتا، کر  ،  یم(، سای 2019)   کیدر کزغی  غ ز  ج کیا ی ا  اق  ک   نکفا مو ر زس ه زآن  ی فااسمغ خردی می

میور    د مزم   یر ز ریاش یودن مواغری شلی   ( مر 2017غ رغچات )     کمارکو  ،  یم( غ سای 2014)   سورس

 زس ه ب کقای  میا یرمگ مدر تصی ییر خودکارآمد

   شلی  یی  مع ا    ایمغ دس   یرمگموام  مم  پ   ،  شلی  دمگف  زم  توزن پژغفش م   ن کز  یفااق  ک  نممتر  در

ی  آن     ای مدس   ی فاغ گذرگای   ممثر  زس  ک  شام  زفدزت مرترط یا کار، وامی   شمضال  زیگ  ک کیودی غ  

شام      وزیدمشل  م  رد  د مه در غزقع زمگردد م   شلی  یرمگ مدر تصی  یزفدزت زس  ک  سرب خودکارآمد 

شرز غ  )خود  خود  شفاقطکزیعیاس  )شفات   م(،  آ(، چو   یدگ  یفا ییش  یسا خود  ی   یبر      دیکزیدز  

کردن )زفدزت کوتای مدت غ یی د   ی کرفدت غ یریام  نمممطیوب(، تع  دیکآ صممیین غ توا  دیک)تجب  آ

یاشد قرد ی وزید یر     شلی  رم( در مب شاص  یرکپذزیعطات  ،  ایک)یظارت غ زر   یرکپذ مدت(، زجرز غ زیطراق 

  دمیر زم   مر    شلی  رمآن سا گار ک ده در مب  رزتمما تلآن یظارت دزش   غ خود رز ی  رمشل  غ مب  انکجر

 ش کی  تعمد خو  توزید غ م   دفد زیجام م    خویمریوط ی  زی ااب شل  رز ی   فمتیال  ی مآم مقرد ی  طور موقی

    در مواغری شلی  نمگردده فیچ    شلی  رمدر مب  یخودکارآمد  شکزق ز  یاوث  توزید  ک  زمر م  د کوی  ییا

شل  م جر ی    رمدر مب  شدی ی  کریریام   یفا مشرک  در قعال  یزقرزد یرز   ی مزیگ  شکزق ز  حکز  طر   مر  

خود مجب    یرز یرز    مموقی  شود غ یاوث م  شود یای م    شلی  یرمگ متصی  یخودکارآمد  ییاغرفا   کتیو

 یلردز یده   شک خو  شلی  یفا  کگ  ییرز   کم ایع ضیا یی  جب جو لذزکردی غ 

مواغری  حمتیی  ج می   نمفیچ  دزد  زم    مر      شلی  رممب  ییوان  خردی     شلی  د مزم  شکیرزق ز  د میر  غ 

( 2014غ فییارزن )    یم(، سای 2019)    کیدرکزغی  غ ز  یاتمیا تیی  اق  ک  نکفا مو ر زس ه زآن  یفااسممی

 زس ه   ب کقای  میا    شلی  د مزم  شکیر زق ز  د میر زم  مر     شلی  رممب  یمواغری  یر ز ریاو   فیبو یود مر 

   یمی  زفدزت، زیگ  دنمرس  ییرز  ک زفدزت غ رزفیارفا  نممتع  حکزقرزد ز  طر  دمیر زم   مر     مواغری شلی  در

 ن کک  ز  شود فا یا شل  مآن   یسا ک  یاوث زیطراق غ فیاف گ  ک  د رز ضفظ م   شلی رمی م در طول مب

ز     یاش    مآم ممثر  غ موقی    شمضال  زیگ  کک  د مدر زقرزد شاغ  گردده زم  دمزم   کیاوث تیو  توزید زمر م

آن قعایی  زفدزت خود رز دیرال    ی مزس  ک  زقرزد ی  غس   ش اخ    دکقرز  کک   دمزس ه زم  طمتعام  قرد یا می

دفده ز     شکرز زق ز   شلی  رمدر مب  دمزم  توزید  زمر م  نکک  ز  ک  د  ی  آن رز رقع م  دنمغ موزیع رس  ک  د م

ز   مر      در مواغری شلی    طرق ی     دنمرس  ییرز  ک  رزفیارفا  ک  د،  م   ن ممزقرزد زفدزت خود رز تع  د ممیر 

ضفظ ک  د   رمکردی غ در طول مب  جادک رزفیارفا رز ز  نکی  زجرز درآغردن ز  یی م یرز  یمغ زیگ  سا ید  زفدزت م 

  دمیر زم   مر      شلی  رمه در مواغری مبگردد م   شلی  رمدر مب  و رمی    قعال   ییرز  د مزم  شکک  یاوث زق ز

غ موارک     مقعال   زنممثر ، م    شمیودی غ ضال  زیگ    شلی  ی ی  مع ا   ای مغ دس   یرمگمپ   حکز  طر  ،  شلی

 ه  ک د م  دزمپ  ش کقرد در شل  زق ز
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زیجام     خویمریوط ی  زی ااب شل  رز ی     فمتیال  ی مآم مقرد ی  طور موقی دمیر زم  مر     مواغری شلی   در

   شلی  دم غ زم ی خودکارآمد شکیاوث زق ز توزید  زمر م نکک  ز د کوی  ییا ش کی  تعمد خو توزید غ م  دفد م

  ی خودکارآمد  شکیر زق ز  د میر زم     مر    شلی  رمیوان دزد مواغری مب  حمتیی  ج مگردده یا توج  ی  آیی  ی 

 ی رغ  یرز  نکز  ز شود م و مادمفا مو ر یود پ آن ی فااسمغ خردی می  شلی  د مغ زم  شلی یرمگ مدر تصی

غ مواغری، مدزرس،    ش اس-رغزن    در مرزک  درمای   شلی   دم غ زم   شلی  یرم گ مدر تصی  ی خودکارآمد  شکزق ز

یر    دم زمیر     یب   مواغری مر     ز ریاو  شود م  و مادمپ   نمفیچ موزرد زس فادی شود غ    رکدزیوگای غ سا

  ی فا ک شوده ز  میدغد    ایکزر   گرکد  یجوزمع آمار  ییر رغ  نمغ فیچ   یرمگ مدر مرضی  پ   گرکد  ی فاییوی    یرغ

 کرده   کرز روا  اطمآن جایب زض   جکی ا   م در تعی  حم یودن تیی   وکآ ما  ی م ضا ر آن یود یا توج  ی  ی  حمتیی

 موازین اخلاقی 

شده یا     کروا  یغ رز دزر   خصوو   کضر  نمآگافای ، تضی   کشام  زخذ ر ا   زخلاق  نکپژغفش موز   نکدر ز

ک  دگان در مورد فا، شرک سؤزل   تیام   می  تیی دمفا  ین تأکپرسو ام     مغ  مان تیی  طکتوج  ی  شرز

 گرق  ده  رزرتی  مدزخی  ق  مخرغج ز  پژغفش ما ار یودیده پس ز  زتیام پژغفش گرغی گوزی ی

 سپاسگزاری

 ه شود م   تویر غ قدردزی  کرسایدید، یما  یارکپژغفش ما رز  نک ز در ک  ک  دگانشرک   ز  تیام

 مشارکت نویسندگان 

  ک میید ر ا    سلام  خای  مایا سادزت ضاج   رش   رغزیو اس  یمیال  مب ارج شدی ز  رسال  دک ر  نکز

زسلام  آ زد  دزیوگای  رزف یا   در  ی   ق   مج  یآقا  ک  غزضد  ضاجر  دمدک ر  زخلاق       رغام  کد  یا 

IR.IAU.QOM.REC.1399.046  یسا مفموم  ، پژغفش در طرزض  نکز  ب دگانکه غ فی  یویاشد  م،  

   یبایک ییش    یسا   ک غ یما  یرزس ارکغ  س،ک یوشمپ   فا، دزدی  یآمار   متیی  فا،دزدی  یگردآغر  ، ش اسرغ 

 دزش  ده

 تعارض منافع 
 غ تعارض م اقع یدزرده    مال   میال  ضام  نکز ب دگان،کی ا یر زظمار یو

 منابع 
ییش زفیال     ی  زی ااب شل : یررس  دم(ه زم 1398ه )یزکرر زدی، ممد  دی؛مسع  ا،م ی فکسمرزب؛ شر  ن،ک ر  یورد

 ه  136-115(:  40)11ه  غ سا مای   ه مواغری شلی یمتیص   مغ زیگ  یمتیص یکار

   شلی  یرمگ    متصی  ییر خودکار آمد   شلی   یرمگ   متصیفای  آمو   ممارت   (ه ز ریاو1390جوزده )  ، یککر

ی پا  انکدزیوجو   شلی   یمتصی   غ  زوفمانه  تری  زرشد،  کارش اس  یام ان کدزیوگای  ویوم  غ     مدزیویدی 

 دزیوگای زوفمانه  ، رغزیو اس 
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*** 

 پرسشنامه خودکارآمدی در تصمیم گیری شغلی 

  کیا سلام خدم  پاسخ دف دی و 

رز یا فا  ک ده لطفا جیلات  کر رز یا دق  یاوزیمد غ کی  ز  گ ک  م   ر، مم زن خودکارآمدی در تصیم  گمری شلی  شیا رز یررس کپرسو ام    

 .ولام   ریدر مواص ییاکمده ز  موارک  غ فیرزف  شیا سلاس گذزرک 

 عبارات ردیف 

 

فاقد  

اعتماد 

 به نفس 

 

اعتماد 

نفس   به 

 پایین 

 

اعتماد 

به 

وسط  مت

 نفس 

اعتماد 

نفس   به 

 بالا 

اعتماد 

به نفس  

 کامل 

ی مواغی  ک  ی     دریاری فا  کاق ن زطلاوات در ک ایاای  غ ساک  1

 آن ولاق  م د فب مد

     

      تیصمی  فای زی ااب کک رش   ی تیصمی  ز  یمن لمب  رش   2

      سال آک دی  5یریام  رک ی کردن یرزی زفدزت خود در  3

ک  ی م زس  در موزقع موزج  شدن یا  فاک   مواص کردن گام 4

 می  تان یردزش   شودصتی کک موی  در ضمط  ی

     

      زر کای  ویمح توزیاک  فاک ان  5

      زی ااب کردن کک شل  ز  یمن لمب  مواغ  6

مرزضی  ک  یرزی ی  زیجام رسایدن موقیم  آمم   مواص کردن   7

 می  ی م زس  صکک رش   تی

     

یاجدک  کار کردن در  مم   ی رش   تیصمی  یا شل  خود ض     8

  مای  ک  یا شیب  موزج  شوکد

     

      تعممن کردن شل  زکدی آل خود  9

      سال آک دی   10کاق ن رغیدفای غرغد ی  کک شل  در ط   10

      زی ااب کردن شلی  ک  م  اسب یا سرک  یدگ  شیا یاشد  11

      آمادی کردن کک ر غم  خوب 12

ر 13 ک   وورت   در  خود  تیصمی   ی  رش    دزدن  ی  شتلممر     

 د متیصمی  خود رز دغس  یدزش   یاش

     

      کردن یا زر   ترکن مو وع در کک شل  صموا 14
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تعممن درآمد سایی  زقرزدی ک  در کک شل  خاص مولول ی    15

 کارید 

     

زی ااب کک شل  غ سلس ودم یگرزی  دریاری درس  کا یادرس    16

 یودن تصیم  خود 

     

      یودن ز  آن   رزیاتلممر دزدن شل  خود در وورت  17

چم فاک  ک  یرزی رسمدن ی  زفدزت شلی  خود مواص کردن   18

ز  آن  آیما  ا کی  ضفاک   یگذرکد غ چم  فا  ضا رکد  ز   ر یمب مد 

 یگذرکد 

     

شیا و 19 ی  ولاق   مورد  کار  در  مم    ک   قردی  یا  کردن  یر  

 مولول ی  کار زس  

     

      ک  م  اسب یا رغر مای شیاس زی زی ااب شل  کا رش   20

غ مؤسبات مرترط یا شل  فا ش اساک  کردن کار قرمافا، شرک  21

 زض یال  خود 

     

      مواص کردن سرک  یدگ  ک  دغس  دزرکد دزش   یاشمد 22

ا مدزرس غ مرزک   کاق ن زطلاوات دریاری مؤسبات آمو   وال  ک 23

 زی  ق   غ ضرق 

     

      ط  کردن کک مصاضر  شلی  یا موقیم   24

شل  25 کا  معیول  مواغ   تعدزدی  در  فای  ش اساک   جاکگ کن 

 سمدوورت  ک  ی وزیمد ی  زی ااب زغل خود یر

     

 *** 
 پرسشنامه انطباق پذیری شغلی

 پاسخگوی گرامی 

 زکده  کر ضباس یودی غ آیما رز زیجام دزدی  ی کر رز خوزیدی غ یوان دفمد تا چ  ضد یبر  ی  گ زریفا یفرکک ز  ممارتفا

 سوالات  ردیف 

ق 
واف

لاً م
ام

ک
 

ق 
واف

م
 

ف 
خال

ه م
و ن

ق 
واف

ه م
ن

 

ف
خال

م
ف 
خال

لاً م
ام

ک
 

      تفیر در زکن یاری ک  آک دفام چگوی  خوزفد یوده 1

      یوده قم  زک ی  تصیم  ک وی ، شی  دف دی آک دفام خوزفد 2

      آک دیه یآمادی شدن یرز 3

      شلی هی زی اابفاکبب آگاف  ز  رش   تیصمی  غ  4

      یم  ی  زفدزته یکردن یرز ییریام رک  5

      دزش ن دغدغ  یبر  ی  شلی ه 6

      دزش نزضباس خو یم  مب یره 7

      توسط خودمه یتصیم گمر 8
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      مبئولم  زقدزمات قرول  9

      مایدن ی  ویاکد غ یاغرفاک هغقادزر  10

      خودمهزر کای  مب یر ز   11

      ک  یرزک  ولاح زس ه یزیجام زمور 12

      زطرزق ه یکوف غ یررس  پدکدیفا 13

-م  قرو فاک  ک  سرب رشد شاص  یمو اقای  یرز یجب جو 14

 شویده

     

      یررس  گ ک  فا قر  ز  زی اابه 15

      کاره م فاغت در زیجام کک یدر یظر گرق ن رزیض فا 16

      ک  دزرمه کاق ن پاسخ سوزیت  یویمح یرز یجب جو 17

      جدکده یک جیاغ یودن دریاری قرو فا 18

      زیجام خوب غ ر اک یاش تیالمف میول ه 19

      زیجام دف ه مرزقب یودن ز  زکن لیاظ ک  زمور غ قعالم فا رز خوب 20

      جدکده یکادگرق ن ممارتما 21

      توزیاک  فاک ه جم  یای یردنسع  غ تلا   22

      پمرغ  شدن یر موزیعه 23

      ض کردنمبائ ه 24

 *** 

 پرسشنامه امید شغلی 
 خود رز یا جیلات یوان دفمده   لطفا مم زن موزقی  غ ماالف   ک مد، مریوط زس هم  زکن جیلات ی  زک ی  شیا چطور دریاری ی کار غ شل  قیر

 کاملا موزقی                         کاملا ماالف   ورارت  
 

 1 2 3 4 5 6 7 یریام  دزرمه  ر شلیما مبکیرزی یدس  آغردن کا ضفظ کک شل   1

 1 2 3 4 5 6 7 ک   ی وزی  شلی  پمدز ک   ک  ز  آن لذت یررمهیی  قیر 2

 1 2 3 4 5 6 7 موقیم  شلی  غجود دزرده کادی یرزی فای رزی  3

 1 2 3 4 5 6 7 خوزفد رز در شلی  زیجام دف هم   ک  دل  یزی ظار دزرم آن کار 4

 1 2 3 4 5 6 7 ی  توزیاک  زم یرزی موقیم  در زمور مم  شک دزرمه 5

 1 2 3 4 5 6 7  کادی پمدز ک  هفای توزی  رزی م   یرزی کاق ن شلی  ک  ز  آن لذت یررم، 6

من ی  آن    شلی  ز  آیچ   یدگ  ر غز یکک  ، تصوم  غق   ی  آک دی یگای  7

   همرمشراف  دزرد رز م

7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 مطیئن فب   ک  فی  چم  در آک دی یرزی من ی مج  یاش خوزفد یوده 8

 1 2 3 4 5 6 7 توزن، شل  خوی  پمدز کرد سا  زس هم  قمیمدن زک ی  چطور 9

10 
 

ک   )کا زممد دزرم  م  ک  در آن  یدگ زی تیاک  من یرزی مایدن در جامع 

 سا دهم  در آن  یدگ  ک  ( کاق ن شلی  ک  ز  آن لذت یررم، رز دشوزر

7 6 5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 6 7 د رز دزرمهمک شل  مفکاق ن غ ضفظ کغ یگر  مورد یما  در جم  فا ممارت  11

 1 2 3 4 5 6 7 خوزف ه م  زم چ    یی  توزی  یفمی  ز   یدگ  شلی 12

 1 2 3 4 5 6 7 زی ظار یدزرم شلی  ک  یرزک  ر اک  یاش زس  رز پمدز ک  ه  13

 1 2 3 4 5 6 7 م  توزی  آیچ  ی م زس ، رز زیجام دف  تا ی  شل  م  اب خود یرس ه 14

 1 2 3 4 5 6 7 شل  خوب آمادی کردی کا خوزفد کردهتیصملات  مرز یرزی دس مای  ی  کک  15

 1 2 3 4 5 6 7توزی  ی  زفدزت شلی  ک  یرزی خودم مواص کردی زم  م  یاغر دزرم ک  16
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 یرس ه  

 1 2 3 4 5 6 7 م  توزی  آمو   مورد یما  یرزی شل  دلاوزف  رز پمگمری ک  ه 17

 1 2 3 4 5 6 7 شل  خوب موقح یاش هشک دزرم ی وزی  در کاق ن  کا ضفظ کردن  کک  18

 1 2 3 4 5 6 7 م  دزی  چطور یرزی شل  دلاوزف  آمادی شومه 19

 1 2 3 4 5 6 7 من زفدزت ممی  یرزی شلی  دزرمه 20

 1 2 3 4 5 6 7   مطیئن یمب   ک  ی وزی  ی  زفدزت  یدگ  زم یرس ه 21

 1 2 3 4 5 6 7 کارم یما  زس هدزی  ک  چ  چم ی یرزی موقیم  در م  ی  درس   22

 1 2 3 4 5 6 7 سال آک دی زم رز مواص ک  ه 5یرزک  موی  زس  ک  زفدزت  23

 1 2 3 4 5 6 7 خوزف  زیجام دف هم  در یماک  فیان کاری رز خوزف  کرد ک  غزقعا 24
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The Effectiveness of Hope-Based Career 

Counseling on Self-Efficacy in Career Decision 

Making and Job Hope of Women Seeking Jobs 
 

Mana Sadat. Haji Mohammadrezaei 1, Majid. Zargham Hajabi 2* & Abdollah. 

Shafiabadi 3 

 

Abstract 

Aim: Self-efficacy in career decision making is also one of the most important 

factors in people's career success. The aim of this study was to investigate the 

effectiveness of hope-based career counseling on self-efficacy in career decision 

making and job hope. Method: The present study was conducted by quasi-

experimental method and pre-test, post-test and follow-up with control group. 

The statistical population of this study consisted of all women seeking high 

school work who were introduced to technical and vocational training centers 

in Tehran to receive training and skills, among which 30 were randomly selected 

and placed in two groups of career path counseling based on hope and control 

group. The data collection tool was self-efficacy questionnaires in career 

decision making and job hope. In the experimental group, the hope-based 

training package was performed in six sessions and no intervention was 

performed in the control group. After data collection, standard mean and 

deviation and covariance analysis were used to analyze the data. Results: The 

results showed that career path counseling based on hope of self-efficacy 

increase is effective in career decision making (P<0.001) and job hope 

(P<0.001) and their subscales. Conclusion: In career counseling based on hope, 

a person successfully performs job selection tasks well and can fulfill his 

commitment, which can increase self-efficacy and job hope. 

Keywords: Counseling, Career Path Based on Hope, Self-Efficacy, Career 

Hope. 
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